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FORORD

Lantmastare kandidatprogrammet &r en 3 arig universitetsutbildning vilken omfattar 180
hogskolepoang (hp). En av de obligatoriska delarna i denna &r att genomfora ett eget
arbete som ska presenteras med en skriftlig rapport och ett seminarium. Detta arbete kan
t.ex. ha formen av ett mindre forsok som utvérderas eller en sammanstéllning av litteratur

vilken analyseras. Arbetsinsatsen ska motsvara minst 10 veckors heltidsstudier (15 hp).

Jag har alltid varit intresserad av arbetsmiljo och intresset véxte under min studietid pa
lantmé&stare-kandidatprogrammet. Darfor valde jag att skriva ett arbete med
inriktning mot arbetsmiljo och sékerhet. Jag tog kontakt med Anders Danielson,
projektledare for Sakert Bondfornuft. Han kom med forslaget att titta narmare pa hur
handledarna upplevt sin tid som handledare for Sakert Bondfornuft och vilka risker de

upplevt som storst ute hos lantbrukarna.

Ett varmt tack riktas mina handledare Catharina Alwall Svennefelt och Stefan Pinzke som
bidragit med vardefulla synpunkter och idéer under arbetets gang. Jag vill ocksa tacka
Anders Danielson, projektledare for Sékert Bondfornuft, som var till stor hjalp vid
uppstarten av arbetet.

Ett tack riktas aven till Partnerskap Alnarp som bidragit med 11 800 kr till finansiering av

utrustning, dataprogram och resekostnader.

September 2016
Alnarp

Sofie Johansson
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1. SAMMANFATTNING

Sékert Bondfornuft startade som projekt 2009 och hade som huvudmal att halvera
olycksfallen inom svenskt lantbruk fram till 2013. Syftet var att fa lantbrukarna sjélva att
forsta att endast deras egna forandringar kunde resultera i en forbattrad
arbetsmiljosituation. Det konstaterades att det skulle kravas olika typer av handledning
och information for att fa lantbrukarna att komma till insikt med detta. Det beslutades att
utbilda cirka 140 handledare som skulle halla aktiviteter dar man valde att rikta in sig pa
sma och medelstora lantbruks- och skogsforetag dar bade barn, vuxna och aldre vistades.
Handledarna var verksamma under fem ars tid och sedan utvdrderades projektet.
Aktiviteterna som handledarna framst utférde var Tre Traffar, Individuella gardsbesck
och Gardsvandringar.

| det har arbetet undersdks det hur handledarna sjélva upplevt sin tid som handledare i
projektet Sakert Bondfornuft och vilka som var de vanligaste riskerna de sag ute hos
lantbrukarna. For att ta reda pa detta genomfordes arbetet i tva steg dar det forsta steget
var en forstudie i form av kvalitativa intervjuer. Det andra steget gjordes via en enkatstudie
dar en kvantitativ metod anvéandes. Totalt skickades enkéten ut till 68 personer varav 47
personer svarade, vilket gav en svarsfrekvens pa 69 %. Av enkatstudien framgar det att
majoriteten av handledarna har varit néjda med sin utbildning och insats i Sakert
Bondfornuft. Det framkommer ocksa forslag pa forbattringar och vad som kunde ha varit
béattre. Av de riskerna handledarna fick gradera framgick det att stress och arbete med

rorliga maskiner ar de riskfaktor de beddmer som mest betydande.



2. SUMMARY

The Safe common-sense project was founded in 2009 with a main goal to reduce accidents
in Swedish farming with 50 % by 2013. The purpose of the project was to make the
farmers understand that only by making changes themselves could result in an improved
work environment situation. It was pointed out that different types of guidance and
information activities would be required in order to make the farmers realize this
themselves. It was decided that 140 supervisors were to be educated in order to execute
activities with the goal to pinpoint small and medium sized agriculture- and forestry
enterprises housing elderly, adults and children. The supervisors worked with the project
for five years and then it was evaluated. The activities executed by the supervisors were

mainly “Three gatherings”, Individual farm visits and “Farm site walks”.

This paper seeks to determine how the supervisors themselves have experienced their time
working with the Safe common-sense project and witch ones of the risks that were the
most common on the farms that they visited. In order to determine the above written the
project was carried out in two different steps. In the first step using qualitative interviews
a pilot study was done. In the second step a survey was sent out to a total of 68
respondents. In all it was answered by 47 of them giving a responding frequency of 69 %.
The survey shows that the majority of the supervisors are all in all satisfied with their
education and their contribution to the project. It also shows ideas on improvements and
things that could have been carried out in a better way. Among the risks graded by the
supervisors attention was given to especially ones concerning stress and tasks involving

work using machines with moving parts.



3. INLEDNING

3.1 Bakgrund

Jordbrukssektorn utgor cirka 1-2 % av den totala arbetsmarknaden. Samtidigt ar det den
mest utsatta sektorn ndr det galler arbetsolyckor och dddsfall om man ser till antalet
sysselsatta. Inom jordbrukssektorn ligger dodsolyckorna pa cirka 25 %. Enligt studier
genomforda av SLU och SCB 2007 & 2011 visade det sig att morkertalet av
inrapporterade olyckor till Forsakringskassan var betydligt hogre an vad som tidigare
befarats. Det visade sig att endast var tionde arbetsrelaterad olycka rapporterades in.
Enligt en berakning som Jordbruksverket (2007) gjort sa kostar olyckor och dodsfall i
lantbrukssektorn det svenska samhéllet tva-tre miljarder kronor varje ar. Detta gor det inte

bara till ett problem hos lantbruksforetagarna utan ocksa for det svenska samhaéllet.

I mitten av 2000-talet genomftrdes en stor satsning som ett forsok att komma till ratta
med den allt storre problematiken géllande det stora antalet olycksfall inom
lantbrukssektorn. En rad debattartiklar skrevs och en gemensam nordisk aktion, som kom
att kallas Kuopiodeklarationen mot dodsolyckor i lantbruket utarbetades. Den resulterade
i att regeringen fattade beslut om att ge Jordbruksverket uppdraget att identifiera mojliga
atgarder for att motverka olycksfall i lantbruket. Tillsammans med representanter for
Skogsstyrelsen, Arbetsmiljoverket, LRF och SLU bildade Jordbruksverket en arbetsgrupp
som genomforde en utredning vars resultat presenterades ar 2007. | utredningen
redovisades bland annat de enorma summorna som lantbrukets olyckor kostar det svenska
samhéllet varje ar. | utredningen foreslogs aven flera atgarder, till exempel gallande
radgivning for arbetsmiljofragor pa gardsniva, uppmarksammande av barn och éldre —
vilka hor till de utsatta grupperna inom lantbruket samt etablerande av ett nytt
kunskapscentrum. En viktig slutsats i Jordbruksverkets rapport pekade pa att en etablerad
radgivning for arbetsmiljofragor pa gardsniva var den mest verkningsfulla atgarden for att
minska olyckorna inom lantbruket (Alwall Svennefelt et al., 2013:1; Lundqvist, 2012).



Slutsatsen av resultatet i Jordbruksverkets rapport resulterade i att LRF, SLU och JTI
bj6ds in till Jordbruksdepartementet i januari 2008 for dverlaggning om hur de forslag
som framkommit i utredningen skulle ske och vem eller vilka som skulle ansvara for
satsningen. Overenskommelsen mellan LRF, SLU och JTI, som skickades till
Jordbruksdepartementet i februari 2008, foreslog att satsningen borde vara gemensam. |
mars 2008 fattade regeringen beslut om en tillfallig satsning under 2008 och 2009 att ansla
10 miljoner kronor for att minska olycksfallen i lantbruket. Anslaget fordelades sa att 3
miljoner kronor per ar utbetalades till SLU for att utbilda handledare och 2 miljoner kronor
per ar utbetalades till JTI for att stodja utbildningssatsningen. Enligt beslutet skulle
anvandningen av medlen ske efter samrad med LRF (Lundqvist, 2012).

Det namn som antogs for satsningen blev ’Sékert Bondfornuft” med de lantbruksforetag
som vanligtvis inte fick nagon annan arbetsmiljéradgivning som huvudmalgrupp. Denna
malgrupp uppskattades till cirka 69 000 lantbruksforetag, var av majoriteten var sma- och
medelstora familjeforetag utan permanentanstéllda. Tyngdpunkten skulle laggas vid de
farligaste arbetsomradena: arbete med djur, arbete med maskiner, arbete med byggnader
samt arbete med skog och ved (Alwall Svennefelt et al., 2013:1; Lundqvist, 2012).

Forutom projektets huvudmalsattning, att uppnd en halvering av antalet olycksfall i
lantbruket till och med 2013, efterstravades att lantbrukarna sjalva skulle forandra sin
attityd och sitt forhallningsséatt till arbetsmiljofragorna i foretaget. Syftet var att fa
lantbrukarna sjalva att forsta att endast deras egna forandringar kunde resultera i en
forbattrad arbetsmiljosituation. Det konstaterades att det skulle krévas olika typer av
handledning och information for att fa lantbrukarna att komma till insikt med detta. Det
beslutades att utbilda cirka 140 handledare som skulle halla aktiviteter dar valet foll pa att
rikta in sig pa sma och medelstora lantbruks- och skogsforetag dar bade barn, vuxna och
aldre vistades (Alwall Svennefelt et al., 2013:1).



3.1.1 Handledarrollen

Enligt rapporten Forebyggande av arbetsskador inom lantbruket (2013:3) ar en av
handledarnas viktigaste uppgifter att verka som inspiratérer och hjalpa lantbrukarna att
inse de brister och risker som finns péa gardarna utan att siga ’det hdr maste goras” eller

’sd hér ska du gora”.

Lantbruket &r en bransch som omfattar manga olika verksamhetsomraden, och som
handledare galler det darfor att aven involvera lantbrukaren och fa denne intresserad och
inforstadd med allvaret kring arbetsmiljon pa arbetsplatsen, som i de flesta fall ocksa &r
familjens hem. Det var viktigt att upplagget framst skulle vara handledande och inte
rddgivande. ”Vanliga” radgivare inom lantbruket dr specialiserade pa ett visst imne som
till exempel vaxtodling eller djurproduktion. Handledare for Sékert Bondférnuft boér ha
bred kunskap om hela lantbrukssektorn eftersom handledarna akte ut till gardar som
kanske bedriver véxtodling, animalieproduktion, skogsproduktion och sen har de nagra
hastar och lite fruktodling. DA galler det att ha kunskap inom alla omraden gallande
olyckor och risker for att garden pa bésta satt ska fa en s saker miljo som majligt att

vistas i.

3.1.2 Handledarutbildningen

Utbildningen av handledarna for projektet Sékert Bondfornuft genomfordes under varen
och hdsten 2009. Totalt holls fem kurstillfallen a fyra dagar. Kursmomenten bestod av
teoretiska delar som varvades med olika pedagogiska metodgenomgangar.
Grundlaggande arbetsmiljokunskaper inom jordbruket formedlades genom;

o Forel&sningar av riskbedémningar och systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

e Presentation av synsattet pa risker, tillbud och personskador

e Fallstudier och gardsvandringar med 6vningsuppgifter

e Inldsning av litteratur

e Presentation av paverkansfaktorerna trotthet, ensamarbete och psykosociala

faktorer



e Diskussioner kring vikten av  sdkerhetsarbetet i foretagsledning,

arbetsorganisation och kommunikation

For de pedagogiska momenten tillampades den deltagardrivna metoden Framtidsverkstad
(Denvall & Salonen, 2000) under kurstillfallena. Metoden Framtidsverkstad syftar till att

kursdeltagarna utifran sina villkor, méjligheter och engagemang skapar sina idéer, planer

och atgardsprogram. Forutom att metoden anvandes i sjdlva handledarutbildningen

uppmanades kursdeltagarna att trana in och sjélva tillampa metodiken i sin framtida roll

som handledare (Férebyggande av arbetsskador inom lantbruket 2013:3, 2013).

Handledarnas syfte i satsningen S&kert Bondfornuft var att handleda och informera

lantbrukarna om risker och sékerhet pa gardarna. Detta gjordes genom tre valbara

aktiviteter: Tre traffar till Sakert Bondfornuft, Individuella gardsbesok av handledare samt
Gardsvandringar (Lundqvist, 2012).

e Tre traffar

Tre tr&ffar innebar att handledare tillsammans med en grupp lantbrukare
samlas vid tre olika tillfallen och diskuterar foretagens arbetsmiljoproblem i
storre grupp och kommer tillsammans fram till forslag pa forandringar och
I6sningar for att avhjdlpa de aktuella problemen. Varje deltagare kanner sin
gard och sin arbetssituation bast, men ibland blir man latt hemmablind och kan
da fa hjalp att diskutera aktuella fragor och lagkrav. Det systematiska
arbetsmiljoarbetet syftar till att kursdeltagarna lar sig att skapa handlingsplaner
for gardens sdkerhetsarbete och genomfora skyddsronder. Kursen Tre traffar
till Sakert Bondfornuft visar pa ett enkelt sétt hur detta kan se ut pa ett mindre

lantbruksforetag.

e Individuella gardsbesok

Vid individuella gardsbesok akte handledarna ut till lantbrukarens gard dar de
tillsammans gar igenom gardens arbetsmiljo och lagger upp en handlingsplan
for de risker som finns. Detta upplagg passade bra om deltagaren har svart att
avsdtta tid for Tre traffar eller har mer specifika problem med arbetsmiljon pa
garden. Handledarnas storsta roll &r att vara ett stod och fa deltagaren att sjalv

9



upptéacka de brister som kan finnas gallande arbetssakerheten. Det &r upp till
deltagarna sjalva att bestdmma vilka problem de vill ta upp och vad de vill titta

pa under besoket.

e Gardsvandring
- Vid Gardsvandringar samlades en stérre grupp pa en gard och gar bl.a. igenom
personsékerhet och brand. Man tar dven upp sékerhet i skogen, kdrning med
fyrhjuling och andra aktuella @mnen som passar for dagen. Under
Gardsvandringen fanns det olika stationer som rorde arbete med sakerhet inom

den grona sektorn. Aktiviteten passade bra for hela familjen.

3.1.3 Utbildningsmaterial

Utbildningsmaterialet som handledarna anvande sig av vid aktiviteterna var kursparmen

Sakert Bondfornuft, filmen ”For sékerhets skull” samt en Handlingsplan.

e Kursparm
- Genom att delta i aktiviteten ”Tre Traffar” fick deltagarna en parm med fakta
och forslag pa vad som kunde gora vardagen sékrare bade pa fritiden och pa
arbetet. Materialet till parmen togs fram i samarbete med LRF, SLU, JTI.

Parmen ar indelade i 15 kapitel dar féljande tas upp:

- Information om S&kert Bondfornuft

- Gardens krisplan

- Viktiga telefonnummer

- Gardens handlingsplan

- Sékra rutiner for farligt arbete

- Systemiskt arbetsmiljéarbete

- Riskgrupper Aldre

- Riskgrupper Barn

- Prioriterade omraden, -maskiner, -djur, - byggnader, -skog/ved
- Foretagshalsovarden

- Anméalan om arbetsskada

10



e Film

- Arbetsmiljoplan vid byggnadsarbetet
- Personlig skyddsutrustning

- Information LRF

- Intyg

Filmen "For sikerhets skull” dr 20 min lang och handlar om personer vars
liv aldrig lar bli detsamma efter att ha varit med allvarliga olyckor inom
lantbruket. Filmen har ocksa fyra fordjupningar dar man tar upp riskerna
vid arbete med notkreatur, maskiner, byggnader och vedhantering. Det tas
ocksa upp ny teknik och ges enkla tips om hur arbetet kan bli sékrare inom
lantbruket. Filmen &r gjord av Johan Heurgren (2009) tillsammans med de

frdmsta arbetsmiljoexperterna inom den gréna sektorn i Sverige.

e Handlingsplan

Handlingsplanen gjordes oftast forsta gangen tillsammans mellan
handledaren och lantbrukaren nar de gar runt pa garden och bedémer
riskerna som finns. De risker som inte omedelbart kunde atgardas fylls i
handlingsplanen, sedan varderas det hur allvarlig risken dr. Nar detta ar
gjort angavs lampliga atgarder, vem som skulle utfér den och nar den
skulle vara atgardad. Det ar viktigt att fortsatta att uppdatera
handlingsplanen allt eftersom risker blir dtgardade och for att uppticka nya

risker som kan ha uppstatt.

11



3.2 Mal

Malsattningen med studien var att fa en okad kunskap om handledarnas erfarenheter i

satsningen Sakert Bondfornuft.

3.3 Syfte

Syftet med studien var att inhamta och analysera de erfarenheter handledarna fatt i sitt
uppdrag som handledare, samt vilka risker som de har noterat pa gardarna som de har
besokt.

3.4 Avgransades

Studien avgransade till de handledare som genomfort minst tio besék av Gardsvandringar,
Tre traffar och Individuella besok &t Sakert Bondfornuft och vad som framkommit av

dem.
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4. LITTERATURSTUDIE

4.1 Utvecklingen av arbetsmiljéarbetet i svenskt lantbruk

For att fa ner olycksfallen inom lantbrukssektorn gav Svenska Lantbrukarnas
Olycksfallsforsakringsbolag ut en skrift 1945 med rad och tips pa hur man skall undvika
skador inom lantbruket. Detta utvecklades sedan 1948 av Jordbrukets skyddspropaganda
som bedrev informationskampanjer om olycksfall i lantbruket. Ar 1959 skedde kanske
den mest drastiska och betydande atgarden for att minska olyckor i lantbruket da
skyddsbagen infordes pa traktorerna. Sedan inforandet av skyddsbagen har antalet
personer som klamts ihjal av valtande traktorer minskat fran 25 personer per ar till 0,2

personer per ar.

Under 1970-talet reducerades antalet olycksfall med motorsag med 70 % efter att krav pa
kastskydd och kedjebroms samt benskydd vid arbete med motorsag inforts (Synwoldt,
2001). Ar 1977 drog en ny stor satsning igang, Lantbrukshélsan, som fungerade som
lantbrukarnas foretagshalsovard. Dit kunde bade lantbrukarna sjalva och sysselsatta inom
lantbruket vénda sig om de ville traffa lakare, sjukskoterskor, sjukgymnaster eller
skyddsingenjorer for hjalp med teknisk och medicinsk hjélp. Nér det statliga stodet
upphdrde, forsvann ocksa Lantbrukshélsan och intresset fran lantbrukarna att tillhora en
allman foretagshalsovard var mycket svagt. En foljd av detta ar dven att radgivningen om

arbetsmiljofragor riktad till den grona naringen minskat radikalt.

Ar 1982 bildades Lantbrukets arbetsmiljokommitté (LAMK) som ett initiativ med uppgift
att hitta samverkansmojligheter mellan intresserade parter inom lantbrukssektorns
arbetsmiljoomrade. Finansieringen kom initialt fran davarande Arbetsmiljofonden. Detta
upphdrde senare men verksamheten har levt vidare och tack vare nagra intressenters
engagemang, dock i mindre omfattning och utan nagon direkt finansiering
(Jordbruksverket, 2007:8). Idag bestar LAMK av representanter fran myndigheter,
radgivande organ, institutioner och organisationer knutna till den gréna sektorn som
tillsammans skapar natverk for att verksamheter inom lantbruket ska kunna utféra sitt

arbete och bibehalla sin hdlsa samt kdanna att det arbetet som utfors ar positivt och givande.
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Varje ar arbetar de fram ett tema som ror lantbrukssektorns arbetsmiljofragor, foregaende
ar (2015) var det “Siker hist och siker fyrhjuling” och i &r (2016) dr det “Kvinna i
lantbruket”. Arbetsutskottet for LAMK har till uppgift att arbeta fram en konferens som
ar knuten till arets tema, konferensen riktar sig framst till de som jobbar med
arbetsmiljofragor inom den grona sektorn och till alla som é&r intresserade eller jobbar
inom den (Lantbrukets arbetsmiljo SLU, u.d.).

Det forebyggande arbetet inom lantbruket tog fart pa nytt genom den s kallade
Arbetslivsfonden i borjan av 1990-talet. Sektorn erholl stora ekonomiska bidrag for
arbetsmiljoinvesteringar, varav over 80 % for investering i ny teknisk utrustning, ur
fonden (Jordbruksverket, 2007:8).

Dagens arbetsmiljoradgivning sker i begransad skala genom framst Arbetsmiljoverkets
arbetsmiljoutvecklare och de fackliga organisationernas férsorg. Mangden radgivning
som genomfors ar dock svar att uppskatta eftersom den i huvudsak sker i samband med
inspektioner av arbetsplatser med anstéllda. Det &r endast en mycket liten del av alla
foretag som nas av dessa besok, vilket &r negativt. Som ett sétt att na flera féretagare och
anstallda bedriver Skogs- och Lantarbetsgivarforbundet (SLA) kursverksamhet.

Fran t.ex. LRF och LRF forsakring sker ocksa en viss radgivning kring arbetsmiljofragor
och olycksfallsrisker, bland annat genom koncepten Saker Gard och Saker
Héstverksamhet i samarbete med Lansforsékringar och Agria Djurforsékringar.

Arbetsmiljoforskare vid SLU och JTI genomfor ocksa viss radgivning genom att

presentera resultat av nya forskningsron och undersokningar (Jordbruksverket, 2007:8).

4.1.1 Arbetsmiljoutvecklare

Arbetsmiljoutvecklarna pa SLA erbjuder kvalificerad radgivning inom den grona sektorn
pa gardsniva. Personerna som arbetar som arbetsmiljoutvecklare har spetskompetens
inom halsa- och arbetsmiljéfragor som ror lantbruk. Radgivarna finns utspridda 6ver hela

landet. Arbetsmiljoutvecklarna kan bland annat hjalpa lantbruksféretag med att:
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e Gora riskanalyser
e Utbilda inom arbetsmiljo, halsa och sakerhet
e Radgivning for enskilda foretag t.ex. vid ny/ombyggnad
e Utfora arbetsmiljoplaner.
e Gora arbetshygieniska matningar
e Rehabiliteringsutredningar
e Arbetsskadeutredningar
e Fora kontakt med Foretagshalsovard
(SLA, 2014)

4.1.2 Séker Arbetsmiljo Sverige

Efter att projektet Sakert Bondfornuft avslutades 2013 startades det upp en ekonomisk
forening av sex stycken handledare fran Sakert Bondfornuft. Den ekonomiska féreningen

fick namnet Saker Arbetsmiljo Sverige som tillsammans med LRF erbjuder:

e Radgivning pa plats eller via telefon

e Hjalp att utreda och uppratta bl.a. CE-maérkning

e Olikatyper av utbildningar — allt fran grundkurser till skraddarsydda som t.ex. heta
arbeten.

e Rehabilitering

e Foretagscoachning

e Uppréttelse av krisplaner och insatsplaner

e Matningar av buller och damm

e Medverkan vid bl.a. skyddsronder och gardsbesdk

e Utbildning av byggarbetsmiljésamordnare

Séker Arbetsmiljo Sverige arbetar pa liknade satt som Sakert Bondfornuft men istéllet for
att handleda arbetar de mer som radgivare. Radgivarna har olika spetskompetenser och
Séker Arbetsmiljo Sverige arbetar med ratt radgivare till ratt plats och mojlighet till

kompetensutveckling (Séker Arbetsmiljo Sverige, 2016).
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4.1.3 Kommunal

Kommunal &r en av de storre fackliga organisationen inom den grona sektorn som
organiserar inom djursjukvarden, jordbruk, hastverksamhet och golfbana. Den viktigaste
uppgiften Kommunal har &r bland annat att se till att medlemmarna har en god
I6neutveckling och att se till att de mar bra pa sitt jobb. Viktiga fragor som Kommunal
arbetar med, som ror den grona sektorn, &r ensamarbete och fysiska belastningar

(Kommunal, u.a.).

4.1.4 Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljoverket &r den myndighet som reglerar arbetsmiljon inom bl.a. lantbruk genom
Avrbetstidslagen, Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter. Arbetsmiljélagen
bestar av sarskilda regler som galler for foretagare som sjélva eller tillsammans med
familjemedlemmar driver en verksamhet utan att ha nagra anstallda. Lagen séger att de
personerna maste folja foreskrifter gallande maskiner och andra tekniska konstruktioner
samt farlig amnen. Det gar att lasa mer om berorda regler som ror den grona sektorn pa
www.av.se. Dar kan man ocksé hitta intressanta informationsbroschyrer, bocker och

rapporter.

Det ar Arbetsmiljoverket sjdlva som kontrollerar att arbetsgivare foljer de lagar och
forordningar, som galler for lantbrukssektorn, som de sjalva har utfardat. Detta gors via
en inspektion dar man ocksa kontrollerar att arbetsgivaren driver sin verksamhet ur ett
hallbart och riskmedvetet perspektiv. Om det skulle upptéackas att arbetsgivaren brister i
nagra av punkterna som kontrolleras kan krav séttas mot denne (Jordbruksverket, 2007:8).

4.1.5 Saker Gard

Sdker Gard har tagits fram av Lansforsékringar och LRF Forsakringar. Det ar en
medlemsforsakring och nu pa senare tid har ocksa Saker Hastverksamhet tillkommit.
Séker Gard innebér att foretagarna gar pa en endagarskurs med fortbildning vart femte ar.
Under kursen gar man igenom med Lansforsakringar vilka eventuella brister som finns pa
garden och ser till att de atgardas. Det ska ocksa installeras jordfelsbrytare och

brandslackare i alla byggnader pa garden samt brandvarnare i bostadshuset samt gora
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LRF:s miljohusesyn och uppratta en atgardsplan. For att fa ta del av Saker Gard ar kravet
att man ar medlem i LRF och har sin forsakring géllande lantbruk eller h&stverksamhet

hos Lansforsakringar.

Fram tills 2006 har ca 13 000 gardar deltagit pa utbildningsdagar for Saker Gard och ca
3 000 gardar har uppfyllt och klarat av kraven for Saker Gard eller Saker Hastverksamhet.
Detta ger tillsammans en arlig rabatt pa forsakringspremien pa totalt 15 Mkr. For de som
gatt utbildningen men inte annu har blivit fardiga saknas det framst uppfoljningsbesok

och genomgang om vad som ingick i checklistan (Jordbruksverket, 2007:8).

4.2 Sarskilt utsatta grupper

4.2.1 Barn

Sverige har inte gjort nagot storre arbetet med att forebygga barnolycksfall inom
lantbruket ur ett internationellt perspektiv. Till att bérja med har och ar forskningen med
inriktning pa barnolycksfall mycket begransad, detta beror till viss del pa att ingen

finansidr prioriterat dessa fragor.

Da Skogs- och Lantbrukshalsan fortfarande var aktiv bedrev de ett betydande arbete med
att utveckla informationsmaterial och aktiviteter med syfte att férebygga barnolycksfall
inom lantbruket. LRF etablerade ett s.k. Skérdedagis, vilket blev mycket uppskattat, under
1980-talet. Ett gemensamt initiativ fran SLU och Kungliga Skogs- och
Lantbruksakademien (KSLA) resulterade i att ”US-Nordic Conference on Rural

Childhood Injury Prevention” arrangerades for att uppméarksamma fragan.

| dagslaget bedrivs ingen riktad verksamhet som fokuserar specifikt pa barnens sékerhet
inom lantbrukssektorn. | oktober 2001 tillsatte regeringen en Barnsakerhetsdelegation
som fick i uppdrag att fokusera pa och arbeta med fragor som ror de arbetsmiljoer dar
barn och ungdomar vistas. Slutbetdnkandet presenterades i januari 2004. Dé&r presenterade
Barnsakerhetsdelegationen bland annat att skador ar den vanligaste dédsorsaken bland

barn och unga i lantbruket. De flesta dodsolyckorna som intraffar till foljd av skador sker
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I samband med traktorer eller andra maskiner. Idag har myndighetsansvaret for
barnsékerhetsfragorna overforts till Raddningsverket efter att Barnsakerhetsdelegationen
upphort (Jordbruksverket, 2007:8).

I en sammanstallning som LRF (2012) genomfdrde visade det sig att av alla de
dddsolyckorna som skedde 2011 var 11 % barn som omkom och i samtliga dodsfall var i
samband med en traktor (LRF, 2012)

4.2.2 Aldre

SLU genomforde en studie om olycksfall i jordbruket i samarbete med SCB 2004.
Resultatet visade att personer i alderskategorin 55-64 ar drabbas av flest skador. Aldre
méan &r Overrepresenterade i olycksstatistiken och enligt en sammanstallning av LRF
(2012) visar det att av de totala dddsolyckorna inom lantbruk som skedde 2011 var
majoriteten aldre, hela 37 % av de som omkom var aldre &n 60 ar. Totalt var det 24 stycket
dddsolyckor som skedde bland vuxna personer 2011. Om man istéllet utokar kategorin till
personer dver 50 sa var det sa stiger siffran till 41 %. Av de 41 % var 80 % man som
omkom och var aldre an 50 ar (LRF, 2012)

| takt med att det infors ny teknik eller nya arbetsmetoder paverkas de aldre i allt storre
utstrackning. Detta eftersom personen inte langre kan jobba pa rutin utan tvingas tanka
over hur arbetsmomentet skall genomforas, nagot som Okar olycksrisken.
Inlarningsformagan paverkas dven i takt med hogre alder dar de aldre i regel behéver mer
problem- och verklighetsbaserade former medan yngre klarar en mer traditionell och

formell “inldrningssituation”.

Om man ser till risken for arbetsolyckor ar den hogst for unga, men om man istallet utgar
fran konsekvenserna, som kan uppsta vid skada &r de istéllet svarare ju aldre personen
som forolyckas ar. Detta kan forklaras med att yngre kan stoppa eller parera ett
olycksforlopp tack vare battre reaktionsformaga och rorlighet. Nar det galler
arbetsolyckor orsakade av "felbeteende” skiljer det sig mellan yngre och dldre. Orsaken
till att yngre rakar ut for olyckor kan vara kunskapsbrist, brist pa erfarenhet eller avsaknad

av rutin medan forsamrad syn, horsel och reaktionsformaga galler for de aldre.
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Medelaldern i lantbruket ar hog, darfor maste arbetslivet anpassa sig till att arbetare blir
aldre. Det &r en stor utmaning att balansera den fysiska arbetsmiljon, rimliga arbetsinsatser
samt tekniska och organisatoriska losningar med friskfaktorerna 1 arbetet.
Sammanfattningsvis finns det ett stort behov av att 6ka kunskapen om &ldre bland de som
arbetar inom jordbruket. Fokus bor laggas vid vad som sker i och med kroppen samt de
okade riskerna som kan uppsta nar en person blir dldre (Jordbruksverket, 2007:8).

4.2 .3 Utlandsk arbetskraft

Utlandsk arbetskraft &r nagot som okar i Sverige och idag bestar ca 80 % av arbetskraften
inom den grona sektorn av personer med utlandsk bakgrund. Anledningen till att den
utlandska arbetskraften okar ar att tillgdngen pa svensk arbetskraft ar mycket begransad,

speciellt vid sdsongsanstéllning.

Genom att den utlandska arbetskraften okat har det upptéckts att arbetsforhallandena for
de arbetande inte alltid 6verensstimmer med vara svenska forhallanden gallande den
arbetsméassiga och sociala miljon (Zachrison et al., 2015). De utlandska arbetstagarna
kommer i manga fall fran lander som inte har samma arbetskultur som i Sverige vilket
leder till ergonomisk belastning, personskador och exponering mot bland annat kemikalier
(Svensson et al., 2012; Moses et al., 1993; Kowalski et al., 1999; Villarejo & Baron,
1999; Earle-Richardson et al., 2003; Frank et al., 2004).

En av de storsta problematikerna i Sverige ar sprakkunskaperna vilket i sig leder till vidare
missforstand, stress och skador. Detta i sin tur kan leda till diskriminering och psykosocial
ohélsa (Zachrison et al., 2015).

4.2.4 BesOkare

Genom att ta emot besOkare ute pa gardar far de kunskap om hur svensk
livsmedelsproduktion gar till, dock ar det fa besokare som kanner till alla risker som finns
och hur de skall undvika dem. Den storsta risken med besckare ar att de far i sig
sjukdomsframkallande mikroorganismer via smutsiga hander. 200 personer om aret
smittas av den mer allvarliga typen av E-kolibakterien EHEC dar personerna kan kopplas

till besok pa gardar med nétkreatur. Darfor ar det viktigt att det finns tillgang till handtvatt
19



dar besokarna kan tvatta handerna. Som bestkare kan man ocksa féra med sig smittor till
garden, darfor ar det viktigt att informera om rena klader och skor. Det kan vara bra att
erbjuda bestkare skyddsklader i form av t.ex. skoskydd. Matrester som bestkare har med
kan ocksa smitta djuren i form av mul- och kl6vsjuka eller svinpest, darfor ar det mycket
viktigt att informera besokarna att det inte far mata djuren med medhavd matsack (LRF,

u.a.).

Vad det galler maskiner inom lantbruket ar det bra om det gar att bygga bort sa manga
risker som mojligt om man ska ta emot mycket besokare. Detta for att ingen skall riskera
att skada sig. Det &r viktigt att utrusta traktorerna med bra belysning och hela och rena
speglar. For att utoka sakerheten rekommenderas det att installera en backkamera da det
kan vara svart att upptacka nagon som &r precis bakom nar man ska backa (Antonsson et
al., 2009)

4.3 Riskfaktorer i lantbruket globalt

Enligt den internationella arbetsorganisationens (ILO) uppskattningar finns det 1,3
miljarder méanniskor sysselsatta inom jordbrukssektorn i vérlden. Jordbrukssektorn, som
ur ett personskadeperspektiv &r en av de farligaste branscherna i varlden, sysselsatter 59

% av befolkningen i utvecklingslanderna (Reeves & Schafer, 2003).

Antalet sysselsatta inom jordbrukssektorn av den totala arbetsfora befolkningen ar
foljande i omraden; Ostra Asien och Stillahavsomréadet 9,2 %, Europa och Centralasien
8,4 %, Latinamerika och Karibien, Sodra Asien 49,2 % (Worldbank, 2016).
Arbetsvillkoren ar ofta bristfalliga och arbetsmiljon ar ofta riskfylld for de som é&r
sysselsatta inom jordbrukssektorn, detta trots skillnader avseende klimatfoérhallanden,
politiska, ekonomiska och sociala villkor (Myers, 1998). Enligt en studie fran 2005 fanns
de hogsta talen for arbetsrelaterade dodsfall inom jordbrukssektorn och
jordbruksrelaterade yrken i relation till alla andra branscher i USA (32,5 arbetstagares
dodsfall per 100 000 sysselsatta och 73,1 jordbrukares dodsfall per 100 000 sysselsatta)
(Bureau of Labor Statistics, 2005). Enligt McCurdy & Carroll (2000) registrerades 780
arbetsrelaterade dddsfall och 140 000 fall med invalidisering som foljd inom jordbruket i
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USA ar 1998. | en studie av Mather & Lower (2001) &r jordbruket det femte farligaste
yrket i Australien, med en dodlighet pa 19,5 per 100 000 anstéllda. I det kanadensiska
jordbruket ar dédligheten 11,6 per 100 000 anstéllda, vilket gor jordbruket till den fjarde
farligaste branschen i Kanada (Pickett et al., 1999).

Det gors hela tiden framsteg inom utformningen av jordbruksmaskiner och inom
inférandet av arbetsrelaterade sakerhetsbestammelser men trots detta utgor dodliga och
icke-dodliga skador kroniska problem i jordbrukssektorn enligt arbetsskadestatistik fran
olika delar av varlden (Zwerling et al., 2001). Genomgangar av de globala trenderna visar
att det har varit och finns ett stort vetenskapligt intresse for arbetsvillkoren inom
jordbruket. Det finns en omfattande litteratur, som till stor del beskriver att lantarbetare

har farliga, anstrangande och ohalsosamma arbeten.

Skaderiskerna inom jordbrukets arbetsmiljo &r av en rad olika karaktérer och kan kopplas
till faktorer som; anvandning av maskiner, arbetsredskap, arbete pa hog hojd,
djurhantering, giftiga gaser och produkter, sprakliga hinder, ekonomiska svarigheter, oro
for arbetsloshet, brist pa arbetsmiljéutbildning, dalig psykosocial miljo, risk for fall
olyckor och en méangd andra riskfaktorer (McCurdy, 1995; von Essen & McCurdy, 1998;
Myers et al., 2001). Enligt Fragar & Franklin (2000); Fragar & Houlahan (2002); Page &
Fragar (2002) har de viktigaste riskfaktorerna inom jordbruket i Australien kopplats till;
traktorer och andra maskiner, fyrhjulingar, dammar och vattendrag, djurhantering samt
stress och sjalvmord.

En annan studie av Fragar & Houlahan (2002) visar att barn l6per storst risk att skadas i
jordbruket samt att det finns tydliga belédgg for hogre skaderisker nér det galler yngre och
aldre mén (Lundqvist, 2012).

4.3.1 Skador vid anvandning av jordbruksmaskiner

Jordbruksmaskinerna &r viktiga arbetsredskap, som utgér en betydande faktor rorande
forekomsten av personskador i jordbruket. Maskiner, som har brister i utformningen och
som ar daligt underhallna eller anvéands pa ett felaktigt satt, 6kar risken for tillbud i arbetet

(McCurdy & Carroll, 2000). I en studie fran Australien framgar det att skador i samband
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med anvandning av jordbruksmaskiner star for 26 % av de skador som manliga
lantbrukare asamkar sig (Day et al., 2009).

4.3.2 Traktorrelaterade skador

Den vanligaste jordbruksmaskinen, som finns i princip pa alla gardar ar traktorn.
Avsaknad av stortbage ar en utbredd risk i USA dar halften av alla traktorer saknar detta
(Bunn et al., 2008). En annan studie av Reynolds & Groves (2000) visar att cirka 200
personer sysselsatta inom jordbrukssektorn dor varje ar till foljd av traktorer som valter.
De framsta orsakerna till véltningen ar hdg tyngdpunkt, bakhjulsdrift, felaktig dragkrok
och ojamn terrang. Aven i de skandinaviska landerna ar tilloud och skador kopplade till
traktorer ett utbrett problem &aven i Sverige dar stortbage ar obligatorisk. Traktorer och
motorfordon &r de vanligast forekommande faktorerna i skaderapporteringen, men skador
kopplade till véltningsrelaterade incidenter ar betydligt farre (Lundqvist, 2012). | en studie
genomford i Polen visade det sig att 63 % av skadorna som intraffar i samband med
traktorkorning sker da traktorn star stilla med motorn avstangd. Skadorna som uppstod

var i form av kné- och vristskador (Gorgon et al., 2013).

4.3.3 Djurrelaterade skador

I Nordamerika har det genomforts undersékningar som visar att personskador i jordbruket
dar djur &r inblandade sker mycket frekvent. Douphrate et al. (2009) rapporterar att
tillbuden som uppstar i samband med mjolkning star for nara 50 % av de totala skadorna
bland djurskotare pa mjolkgardar. Risken for djurrelaterade skador ar sarskilt pataglig vid
arbete med hastar och nétkreatur, skaderisken &r som storst da jordbrukare och djurskotare
arbetar med flera stora tunga och starka djur (McCurdy och Carroll, 2000; Lundgvist,
2012). Aven studien genomférd av Douphrate et al. (2009) stodjer detta.

4.3.4 Fallrelaterade skador

Vid skord av frukt, underhall av byggnader och underhall av maskiner m.m. férekommer
arbete pa hojder dver marknivan. Fallolyckor i samband med denna typ av arbetsuppgifter
star for narmare en fjardedel av personskadorna inom jordbruket i Nordamerika (Brison
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& Pickett 1992; Zhou & Roseman, 1994; Nordstrom et al., 1995; Pickett et al., 1995;
McCurdy & Carroll 2000). Enligt Nordstrom et al. (1996) ar risken for fallskador hogre
for utlandska arbetstagare jamfort med lokalt rekryterade arbetstagare, hela 2 % storre risk

per arbetad timme.

4.3.5 Barn och jordbruksrelaterade skador

| USA finns det cirka 1,3 miljoner personer yngre an 20 ar som bor pa gardar (McCurdy
& Carroll, 2000). 1 en studie, genomfdrd av Wright et al. (2013), rapporterades att det
varje dag skadas 45 barn och att det var tredje dag omkommer ett barn i
jordbruksrelaterade olyckor i USA. En studie utford av Heyer et al. (1992) visade att 14-
24 % av dodsfallen inom jordbruket drabbade barn under 16 ar mellan aren 1986-1989.

Tva faktorer, bland flera andra, som bidrar till barnarbete inom jordbruket kan vara
familjens ekonomiska situation. Detta galler sarskilt bland migrerande lantarbetande
familjer. Den andra faktorn kan vara bristen pa lamplig barnomsorg vilket gor att
foraldrarna tillater sina barn att delta i de riskfyllda arbetsuppgifterna (Slesinger &
Ofstead, 1993; Wilk, 1993). Maskiner, djur och fallolyckor &r de viktigaste orsakerna som
leder till att barn skadas i jordbruket (Stallones, 1989; Cogbill et al., 1985; Stueland et al.,
1991, 1996; Swanson et al., 1987).

Jordbruket bor fokusera pa att minska eller helt ta bort kontakten mellan barn och faror i
jordbruksmiljon. Detta som ett steg i processen att foérebygga personskador i jordbruket
dér barn ar inblandade (Centre for Disease Control & Prevention, 1999). Tillampningen
av de lagar som ror barnarbete inom jordbrukssektorn har historiskt sett varit svagare i
jamforelse med andra branscher. Detta trots att det finns manga regler kring dessa fragor
(McCurdy & Carroll, 2000; Lundqvist, 2012).

4.4 Forebyggande atgarder av personskador

Folkhélsoinstitutet definierar olycksfall med en oftrivillig hindelse karakteriserad av en

snabbt verkande kraft eller annan paverkan som yttrar sig i form av kroppsskada”. Det
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galler att komma at orsakerna bakom en skada for att sedan kunna arbeta férebyggande
for att den inte ska upprepas igen. Syftet med att arbeta skadeforebyggande ar att minska

personskadorna.

4.4.1 Lantbrukssektorn

| lantbrukssektor kan det skadeférebyggande arbetet goras via arbetsmiljéundervisning pa
naturbruksgymnasium, gardsvandringar, informera &ldre jordbrukare om hur arbete pa
garden kan anpassas efter ens egna forandringar gallande arbetssatt och kapacitet och att

bygga bort risker genom att bygga sékrare trappor eller satta upp nedstoértningsskydd.

William Haddon Jr &r en amerikansk skadeforskare som har presenterat en teori “4E-
teorin”. Den bygger pa “Education”- radgivning och utbildning, “Enforcement”- regler
och lagstiftning, “Engineering/Environment”- miljo, teknik- och produktdesign och

”Economy”’- anvéndningen av ekonomiska incitament (Haddon, 1980).

Utomlands arbetas det ocksad med arbetsmiljo inom jordbruket. I Norge har man bland
annat riktat in sig pa radgivning om miljo, hélsa och sikerhet pa gardarna. Detta genom
en tjanst som kallas “Lantbrukets HMS-tjenste” (Hélsa, Miljo & Sikerhet). I den
verksamhetsplan som Norge tagit fram for 2007-2012 har man en nollvision géllande

dodsolyckor med héanvisning till Kuopiodeklarationen som namnts tidigare.

| Danmark arbetar man forebyggande inom Jordbrukets arbetsmiljorad dar ett av
initiativen ar Jord till bord” som ér ett branschsammansatt forum. Ett annat initiativ i
Danmark dr ”Lantbrukets sidkerhetsbuss” dér en arbetsmiljokonsult tillsammans med en
radgivare besoker gardar. Arbetsmiljokonsulten bistar sedan lantbrukarna med radgivning
géllande systematiskt arbetsmiljoarbete, anvéndning av checklistor, maétning av
arbetsmiljofaktorer, anvandning av personlig skyddsutrustning osv. Efter besoket far
lantbrukaren en rapport gallande den arbetsmiljo- och sdkerhetsméassiga standarden pa

garden.
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Finland har en val fungerande foretagshalsovard inom lantbruk. Foretagshalsovarden far
radgivning av Arbetshalsointuitionen i Kuopio som fungerar som ett kunskapscentrum

gallande arbetsmiljofragor.

USA har generellt en svagare arbetsmiljolagstiftning jamfort med Europa dar bland annat
Irland ar mycket engagerade, daremot &r lantbrukets arbetsmiljo hogprioriterad da det ar
ett sa pass speciellt omrade med mycket hdg skadefrekvens gallande arbetsskador
(Jordbruksverket, 2007:8).

4.4.2 Ovriga branscher

Branscher som har kommit langt med arbetsmiljon pa arbetsplatserna ar bland annat
byggbranschen. Stort fokus ligger pa arbetsgivaren som genom sitt ledarskap lagger
grunden till en god attityd och sakerhetskultur pa arbetsplatserna. For att detta ska fungera
ar det viktigt att arbetsgivarna involverar och gor arbetarna delaktiga i sékerhetsarbetet pa
arbetsplatsen. Det ar ocksa viktigt att halla sakerhetsarbetet levande genom att ta upp
fragorna regelbundet pad medarbetarsamtal och personalméten for att sedan folja upp

atgarder i handlingsplaner.

Inom byggbranschen papekar man att det enligt arbetsmiljolagen ar arbetsgivaren som har
det yttersta ansvaret gallande arbetsmiljon pa arbetsplatsen och for att det ska fungera pa
en stor arbetsplats med manga sédkerhetsrisker maste det finnas chefer som ar
extrautbildade inom arbetsmiljo for att se till att det dagliga sékerhetsarbetet skots pa ratt
satt. Detta gors i samverkan med medarbetare och skyddsombud. Det &r viktigt att
medarbetarna ar delaktiga i arbetsmiljon och lata de vara med och paverka, vilket kan
goras genom undersokningar dar de kan uppge faror med sitt arbete och foresla atgarder

for att forebygga ohdlsa och olyckor.

Nya yngre medarbetare pa arbetsplatser ar en stor olycksgrupp som byggbranschen
belyser och poédngterar darfor att det ar extra viktigt att ha en sakerhetsintroduktion for
dem. De yngre saknar yrkeserfarenhet och har inte den fysiska och psykiska mognaden
som en vuxen manniska har. Detta leder till att de har svarare att gora sékerhetsmassiga

beddomningar av risker och vad det kan bli for konsekvenser av de olika handlingarna som
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utfors. Nar det galler minderariga ungdomar som t.ex. har praktik ar det viktigt att det
finns handledare utsedd. Handledaren ska vara vuxen och ha kunskap och erfarenhet av
de aktuella arbetsuppgifterna. De ska ocksa kontrollera att den minderariga féljer de
sakerhetsinstruktioner denne har fatt och se till att arbete ske pa ett sékert sétt. Det ska
vara tydligt vilka typer av risker som finns pa arbetsplatsen och hur de ska gora for att
skydda sig (En saker arbetsplats, 2013).
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5. MATERIAL OCH METOD

5.1 Metodval

Datainsamlingen genomfordes i tva steg, en forstudie och en enkatstudie. Till forstudien
anvandes en kvalitativ intervjumetod vilken syftar till att métet mellan den person som
blir intervjuad och den som intervjuar ska resultera i en sa unik konversation som majligt.
Genom att anvanda sig av den kvalitativa metoden dkar det moéjligheten for forskaren
(intervjuaren) att ga djupare och ta till sig rikligare information kring den uppsatta
fragestéllningen (Holme & Krohn Solvang, 1997). Metoden passar val nar forskaren vill
intervjua en mindre grupp for att sedan analysera resultatet och ge en mer detaljerad
beskrivning av problematiken (Kvale & Brinkmann, 2014). Vid kvalitativa intervjuer ar
det viktigt att planera och tdnka igenom intervjun noga innan den genomfors, detta for att
inte fragorna ska kunna vinklas pa olika satt och tolkas annorlunda av andra personer som
intervjuas (Widerberg, 2002).

| andra steget genomfordes en enkatstudie, till den anvandes en kvantitativ metod da den
lampar sig bast nar fragorna innehaller svarsalternativ med graderingar som till exempel
lite, mindre eller minst (Trost, 2010). Metoden &r ocksa att fordra om den uppsatta
fragestallningen beror parametrar som hur ofta, hur manga eller hur vanligt (Trost, 2001)

5.2 Forstudie

Forstudien genomfordes for att undersoka de tilltankta enkéatfragornas relevans. Detta
gjordes genom att stalla fragorna till tva slumpmassigt utvalda handledare, vilka skulle ha

genomfort minst 10 aktiviteter.

Intervjuerna med handledarna i forstudien spelades in med hjalp av bandspelare, detta
med handledarnas tillatelse. Anvandningen av bandspelaren underlattade intervjun, da full
fokus kunde laggas pa att stalla fragor istallet for att anteckna.
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| slutet av intervjun fick handledarna mojlighet att sjalva framfora forslag pa fragor de
ansag kunde vara bra att fa svar pa infor liknade projekt i framtiden.

Efter forstudien sammanstalldes svaren, vilka i sin tur formulerades om till fragor i

enkatstudien.

5.3 Enkatstudie

For att enklast nd ut till handledarna med enkatstudien inforskaffades en licens pa Survey
Monkey. Survey Monkey (u.d) &r ett internetforetag hos vilket man kan designa egna
enkater och formular och enkelt skicka ut dem via mail till en énskad population. Genom
att anvanda Survey Monkey var det latt att se hur manga handledare som svarat pa enkaten

och sedan analysera de inkomna svaren.

Enkaten skickades ut i februari 2014. Det skickades ut tva paminnelser till alla handledare

innan enkaten stangdes ner efter tvd manader.

5.4 Utformning av frageformular

Enkaten var baserad pa svarsmaterial fran forstudien. Resultatet blev 20 fragor med olika
svarsalternativ och i slutet av enkétstudien gavs det mojlighet att frivilligt upplysa om
aspekter som ansags viktiga att framféra men som inte berorts i enkéaten. Det fanns ocksa
mojlighet for handledarna att ange sin mailadress for att pa sa sétt kunna bli kontaktad och

vidareutveckla intressanta svar.

Fragorna som var med i enkaten kan delas in i sju olika kategorier dar féljande amnen

berors:

e Karakterisering av handledare
e Risker

¢ Rollen som handledare
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e Ersattning

e Ovrigt

Fragorna var formulerade pa ett satt dar handledaren skall fa tanka sjalv och inte ledas till
att svara pa ett visst sétt, se bilaga 1. De risker handledarna fick redogdra for i enkéten
valdes ut fran utbildningsmaterialet som handledarna fick under sin utbildning, under

kapitlen “’Prioriterade omraden”.

5.5 Urval

Urvalet genomfdrdes tillsammans med Anders Danielson (2013), projektledare for Sékert
Bondfdrnuft. | kriterierna for vilka handledare som skulle bli uttagna sattes det upp att de
maste ha utfort minst 10 aktiviteter. Selektion skedde med hjalp av register dar
handledarnas kontaktuppgifter fanns tillgdngliga och antalet aktiviteter som de utfort.
Anledningen till det icke-slumpmassiga urvalet, s.k. kvotering, var for att fa sa
representativa svar som mojligt. Om de handledare som gjort farre an 10 aktiviteter
deltagit hade svaren med storsta sannolikhet blivit annorlunda da de inte upplevt lika
manga situationer som de som gjort 6ver 10 aktiviteter (Trost, 2001).

5.6 Svarsfrekvens

Totalt skickades enkéten ut till 68 personer varav 47 svarade. Detta ger en svarsfrekvens
pa 69 procent. Vid forsta utskicket av enkatstudien till handledarna upptécktes ett fel som
gjorde att enkatstudien fick stdngas ner och 6ppnas upp pa nytt. Innan felet upptacktes
hann ett fatal handledare svara pa enkaten. Alla handledare informerades om felet, och de
som redan hade hunnit att svara uppmanades att ga in och besvara fragorna en extra gang
da deras svar tyvarr férsvann. Svarsfrekvensen hade troligtvis kunnat bli annu hégre om
det funnits tillgang till uppdaterade mailadresser, da manga var arbetsrelaterade och kom
tillbaka vid utskick med information om att mailadressen inte fanns kvar.
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5.6 Analys av material

Efter att enk&ten avslutades bearbetades enké&tsvaren vidare i Excell i form av
stapeldiagram (se resultat). Totalt blev det 33 stapeldiagram. Anledningen till att Excell
anvants var pa grund av tva anledningar. Den forsta var att diagrammen som skapades i
Survey Monkey inte gick att utlasa pa ett bra satt da vissa fragor var utformade att
handledarna skulle fylla i en del fragor i skriftform och att speciellt en av fragor innehdll
manga alternativ som skulle graderas, vilket gav ett otydligt diagram nar alla svar var i
samma diagram. Den andra anledningen var for att licensen for anvandningen av Survey
Monkey hade gatt ut nar resultatet skulle bearbetas och gick darfor inte att arbeta vidare
med. Stapeldiagram som togs fram i Excell gjorde att resultatet lattare askadliggoras, en

del av fragorna i enkatstudien blev en eller flera stapeldiagram.
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6. RESULTAT

6.1 Karakterisering av handledare

Av handledarna som deltog i enkatstudien sa var majoriteten man, se figur 1.
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Figur 1. Kon.

Det har varit spridning i hela Sverige dar handledarna utfort aktiviteter, men det
landskapet som utmarker sig mest ar Skane, dar nastan 18 % av handledarna har varit
aktiva. Se figur 2.
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Figur 2. Regioner som handledarna har varit verksamma inom.
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Majoriteten av alla handledare arbetade 10 % av en heltid med Sékert Bondfornuft under
tiden de var aktiva, se figur 3.
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Figur 3. Sysselsattningsgrad.

Medelaldern av de manliga handledarna var 61 ar och bland de kvinnliga deltagarna var
medelaldern 50 ar, se figur 4.
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Figur 4. Medelaldern bland handledarna.
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Under perioden 2009-2013 som Sékert Bondfornuft pagick som kampanj var de flesta av
handledarna verksamma i 4 ar, se figur 5.
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Figur 5. Antal ar som handledarna var verksamma inom Sékert Bondférnuft.

Resultatet av fragan visar pa att de tre vanligaste produktionsgrenarna som handledarna
har handlett inom var animalieproduktion, véxtodling och hast, tatt efter kommer skog.
Léngst ner har vi trddgird och “annat” dir handlarna angav att de hade handlett i
produktioner som arbetar med entreprenad, byggnationer, minkfarmar och
naturbruksgymnasium. Se figur 6.
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Figur 6. Produktionsgrenar som handledarna har handlett inom.
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6.2 Risker

Hér graderar handledarna att de tycker att det finns risker och brister med anvandning av
stegar ute hos bonderna. Majoriteten anser att det finns risker med anvandning av stegar,
ingen anser att det inte finns nagon risk. Se figur 8.
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Figur 8. Risk med stegar.

Har graderar handledarna att de tycker att det finns risker och brister med
kraftoverforingsaxel ute hos bénderna, men att det inte var nagot stort problem. Endast ett
fatal anger att de inte ser nagon risk alls vid kraftéverforingsaxel. Se figur 9.
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Figur 9. Risk vid kraftoverféringsaxel.
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Hér graderar handledarna att de tycker att det finns risker och brister med att det fattas
racken ute hos bonderna, men att det inte var nagot stort problem. Endast ett fatal anger
att de inte ser ndgon risk alls nar det fattas racken ute hos lantbrukarna. Se figur 10.
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Figur 10. Risk for fallskador.

Hér graderar handledarna att de tycker att det inte var ett jatte stort problem med risker
och brister nar det géller foderhantering ute hos bénderna. Endast ett fatal anger att de inte
ser nagon risk alls vid foderhantering. Se figur 11.
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Figur 11. Risk vid foderhantering.
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Hér graderar handledarna att de tycker att det finns risker och brister med klamskador ute
hos bonderna. Handledarna anser att det finns ett problem med sékerheten, men att det
inte var jatte stort. Ingen av handledarna tycker att det inte finns en risk med klamskador.
Se figur 12.
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Figur 12. Risk vid klamskador.

Har graderar handledarna att de tycker att det finns risker och brister med brist pa
retrattvagar ute hos bonderna, men att det inte var nagot stort problem. Endast ett fatal
anger att de inte ser nagon risk alls med brist pa retrattvagar. Se figur 13.
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Figur 13. Risk vid brist pa retrattvagar.
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Hér graderar handledarna att de tycker att det finns risker och brister med eluttag ute hos
bonderna, men att det inte var nagot stort problem. Ett fatal anger att de anser att det var
mycket riskfyllt eluttag. Se figur 14.
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Figur 14. Risk med eluttag.

Hér graderar handledarna att de tycker att det finns risker och brister med hydraulslangar
ute hos bonderna, men att det inte var nagot stort problem. Endast ett fatal anger att de
anser att det var mycket riskfyllt med hydraulslangar. Se figur 15.
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Figur 15. Risk med hydraulslangar.
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Har graderar handledarna att de tycker att det finns risker och brister med dalig belysning
ute hos bonderna, men att det inte var nagot stort problem. Endast ett fatal anger att de
inte ser nagon risk alls med dalig belysning. Se figur 16.
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Figur 16. Risk vid dalig belysning.

Har graderar handledarna att de tycker att det finns risker och brister med dalig ventilation
hos bonderna, men att det inte var nagot stort problem. Endast ett fatal anger att de anser
att det var mycket riskfyllt med dalig ventilation. Se figur 17.
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Figur 17. Risk med dalig ventilation.
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Hér graderar handledarna att de tycker att det finns risker och brister med anvandning av
motorsag ute hos bonderna, men att det inte var nagot stort problem. Endast ett fatal anger
att de inte ser nagon risk alls med anvandning av motorsag. Se figur 18.
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Figur 18. Risk med motorsag.

Hér graderar handledarna att de tycker att det finns risker och brister med vedklyvning ute
hos bénderna, men att det inte var nagot stort problem. Endast ett fatal anger att de inte
ser nagon risk alls med vedklyvning. Se figur 19.
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Figur 19. Risk vid vedklyvning.
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Hér graderar handledarna att de tycker att det finns risker och brister med stress. Stress
har blivit ett allt mer férekommande problem hos bonderna bade vad det géller
ekonomiskt och tidseffektivt vilket var nagot de flesta av handledarna har angett som ett
stort problem. Majoriteten av angav att de anser att stress var en risk, se figur 20.
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Figur 20. Risk vid stress.

Hér graderar handledarna att de tycker att det finns risker och brister med rorliga maskiner,
se figur 21.
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Figur 21. Risk med rorliga maskiner.
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6.3 Rollen som handledare

Har angav majoriteten av alla handledare att de inte tyckte att det var svarare att handleda
inom nagon speciell produktionsgren. De som angav att de tyckte det var svarare, svarade
att de tyckte det var svart att handleda inom de produktionsgrenar, som de inte hade nagon
praktisk erfarenhet av innan. Hast och animalieproduktion var nagot som de tyckte var
svarast, se figur 7.
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Figur 7. Svart att handleda olika produktionsgrenar.

P& fragan hur noga handledarna foljde handlingsplanen under Tre Traffar, svarade
majoriteten att de anpassade handlingsplanen s att det passade gruppen, se figur 22.
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Figur 22. Handlingsplan Tre Tréaffar.

41



Pa fragan hur noga handledarna foljde handlingsplanen under Individuella Gardsbesok,
svarade majoriteten att de anpassade handlingsplanen sa att det passade gruppen, se figur
23.
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Figur 23. Handlingsplan Gardsbesok.

Pa fragan hur noga handledarna féljde handlingsplanen under Gardsvandringarna, svarade
majoriteten att de anpassade handlingsplanen sa att det passade gruppen, se figur 24.
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Figur 24. Handlingsplan Gardsvandringar.
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De flesta av handledarna kénner att de har haft tillracklig kunskap for att ha varit en bra
handledare. ”Kanner du att du har haft tillracklig kunskap om sakerhetsfragor for att vara
en bra handledare”, se figur 25.
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Figur 25. Tillracklig kunskap for att vara en bra handledare.

Hér graderar handledarna hur de sjilva har upplevt kontakten mellan handledarna
sinsemellan, majoriteten anser att kontakten har varit bra, se figur 26.
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Figur 26. Kontakten mellan handledarna.
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Pa fragan om handledarna anser att kontakten med regionssamordnarna har fungerat bra
svarade majoriteten ja, kontakten har varit bra, se figur 27.
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Figur 2. Kontakten med regionssamordnaren har fungerat bra.

Hér svarade handledarna om de har ként sig tillrackligt trygga for att leda aktivisterna och
sta framfor folk, det var endast ett fatal som inte kande sig, se figur 28.
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Figur 28. Kéant sig trygga att leda de aktiviteter som dem har gjort.
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6.4 Utbildningsmaterial

Hér graderar handledarna om hur materialet i pdrmen har varit att handleda. Majoriteten
tycker att pdrmen har varit bra, se figur 29.
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Figur 29. Utbildningsmatrealets kvalité.

Pa fragan om handledarna hade 6nskat att undervisningsfilmen skulle ha varit indelad helt
efter produktionsgren svarade majoriteten, se figur 32.

% 100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0 ]

Ja Nej

Figur 32. Onskan om att undervisningsfilmen skulle ha varit indelad efter
produktionsgren.
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6.5 Ersattning

Har graderar handledarna om de har ként sig néjda med den ersattning de har fatt har att
halla i olika aktiviteter. Majoriteten var néjda med den ersattning de, se figur 30.
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Figur 30. Ersattning for utfort arbete.

Pa fragan om handledarna skulle ha anstrangt sig mer pa aktiviteterna om de fatt mer i
ersattning svarade majoriteten, se figur 31.
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Figur 31. Om handledarna hade anstrangt sig mer vid hogre erséttning.
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6.6 Ovrigt

Pa fragan om handledarna anser att det finns behov for en sakerhetskurs med béndernas
respektive svarade majoriteten ja, se figur 33.
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Figur 33. Behov av en sakerhetskurs for bondernas respektive.
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7. DISKUSSION

7.1 Risker

Den enkatstudie som gjordes for att ta reda pa hur handledarna har upplevt sin tid under
projektet Sakert Bondfornuft och vilka sakerhetsrisker de ansag fanns hos lantbrukarna
stamde bra overens med litteraturen. Av de 14 risker som handledarna fick gradera i
enkatstudien var det endast nagra fa eller inga alls som angav att de inte ansag att det fanns
nagon risk med en del av momenten. Det handledarna ansag var minst riskfyllt var dalig
ventilation och hantering av hydraulslangar. Dessa tva risker var inget man lagger marke
till i forsta taget, men néar risken val uppstar kan den orsaka stora forodelser t.ex. vid en
gaslacka i en verkstad med dalig ventilation eller nar man kor ett tungt ekipage pa vagen

och hydraulslangen till bromsarna gar sénder.

Det finns en rad olika risker inom lantbruket. | enké&tstudien har risker i samband med
nedanstdende moment berorts:

- Stegar

- Kraftoverforingsaxlar

- Fallskador

- Foderhantering

- Klamskador

- Retréttvagar

- Eluttag

- Hydraulslangar

- Dalig belysning

- Dalig ventilation

- Motorsagar

- Vedklyvning

- Stress

- Rorliga maskiner
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Det moment som handledarna ansag var mest riskfyllt var stress. Stress &r nagot som
lantbrukare utsatts for dagligen och ar kroppens reaktion pa att antingen fly eller kampa.
Om man inte later kroppen aterhamta sig efter stressande situationer kan det bland annat
leda till kronisktrotthet, forhojt blodtryck och i varsta fall hjartinfarkt (Vardguiden 1177,
2014).

Idag blir lantbruken stérre och storre, ekonomin kan i vissa fall vara svag, vilket gor det
svarare att halla anstéllda. Detta gor att en hogre arbetsborda laggs pa mindre personal,
eller ingen personal alls, da lantbrukarna i manga fall ar egenforetagare. Vid stress utsatter
man sig sjalv for storre risker och déribland &ven andras sékerhet. En av handledarna tar
upp en intressant reflektion géllande stress, ekonomi och maskin sékerhet, ” Storsta risken
bedémer jag ar en kombination av dalig ekonomi och efterféljande stress, dar man gor
mer och mer sjalv och narmar sig vaggen. Béattre ekonomi hade minskat manga felbeslut

och mojliggjort bdttre underhdll av maskiner mm”

Litteraturstudien berdr “sérskilt utsatta grupper” dér dldre, barn och utldndsk arbetskraft
tas upp. Dessa grupper hade varit intressanta att ta upp i enkétstudien och se vad
handledarna hade for erfarenheter kring dessa, da bland annat utlandsk arbetskraft ar nagot
som har okat pa de svenska lantbruken. Enligt en rapport fran SLU framkommer det att
en av de storsta riskerna utlandsk arbetskraft utsétts for ar stress som i sin tur kan leda till
psykologisk ohélsa (Zachrison et al., 2015). En av handledarna skriver sa har, ”Det finns
flera risker som inte tagits upp Barnsdkerhet Kemikalier Traktor/fordon/fyrhjuling”. |
lantbruket finns det risker med néastan allt och det finns inte mojlighet att stalla alla fragor

géllande risker i den enké&ten som gjorts.

7.2 Handledarnas erfarenheter av Sakert Bondfornuft

Majoriteten av handledarna som deltog i enkatstudien var méan, 60 %, och resterande 40
% var kvinnor, med spridning ndstan over hela landet. Drygt hélften av handledarna som
svarade pa enkaten var verksamma i Skane, ingen av de svarande handledarna var
verksam i regionerna kring Vasterbotten, Blekinge och Sjuharad. Manga av handledarna

var verksamma under hela projekttiden som varade i 5 ar och en del har efter projektets
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slut skrivit nya kontrakt for att arbeta vidare som konsulter. Under projekttiden arbetade
de flesta 10 % av en heltidstjanst, endast 2 % arbetade 80 % av en heltidstjanst. Det &r
intressant att reflektera 6ver vad handledarna ansett ingatt i de procenten de angett. Manga
har med storsta sékerhet arbetat mer nar de var som mest aktiva men det kan vara svart att
klassificera allt nedlagt arbete som just arbete. Det som ingar i sjélva arbetet ar alla
forberedelser, ringa och svara i telefon, en del har varit ute pa massor, besokt
naturbruksgymnasium, genomfort de tre olika aktiviteterna samt ringt och haft

aterkoppling efter utforda besok.

De vanligaste produktionsomraden handledarna handlett inom var animalieproduktion,
vaxtodling och hast. Inte langt darefter kommer skog foljt av tradgard och 6vrigt. Det som
ar intressant var att de som angav att de tyckte det fanns svarigheter att handleda inom
vissa produktionsgrenar oftast uppgav animalieproduktion och hasthallning. Det tror jag
beror pa att animalieproduktion &r sa brett med olika produktionsgrenar och mycket teknik
i form av bland annat fodersystem. Att hasthallning tas upp tror jag beror pa att manga av
handledarna sjalva ar lantbrukare eller har lantbrukarbakgrund men inte manga har
erfarenhet av hasthallning i storre skala som t.ex. ridskoleverksamhet. En handledare
uppgav att han hade genomfort ett gardsbesok pa en fruktodling, vilket han sjélv inte hade
nagon som helst erfarenhet av. Detta kan leda till att man da som handledare sjélv inte
upptacker alla risker pa garden. Det som da ar viktigt ar att lyssna pa lantbrukarna och
diskutera sig fram till de olika arbetsmomenten som utfors for att sedan ga igenom de

risker som de kan innebéra.

De flesta handledarna kénner att de har haft tillrdckligt med kunskap for att vara en bra
handledare, ca 30 % k&nner dock att de saknade kunskap for att vara tillrackligt bra. En
av handledarna 6nskade béattre information och utbildning i borjan och en annan skriver
sa har i enkaten, ”Under utbildningen skulle man ha fatt lite mer praktiska problem och
vad sager lagen och forsakringsbolagen. Nu fick man utga fran egen erfarenhet och vad
man trodde var rdtt. Visserligen sd gick det ganska bra men dnda”. Majoriteten av de
handledare som ké&nner att de saknar kunskap for att vara en bra handledare namner att de
saknar kunskap om regler som ror arbetsmiljon inom lantbruk. De kénner ocksa att de har
varit trygga i att leda aktiviteterna som de har utfort och att sta infor folk, endast 2 % har

angett att de inte k&nde sig trygga. En av anledningarna att inte kdnna sig trygg skulle
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kunna vara att aka ut till lantbrukare som bor véldigt avsides ute i skogen om nagot skulle
handa eller att tycka det var jobbigt att std och prata infor manga personer, men av de

svaren som kommit in var det ingen som har angett detta, vilket &r ett gott tecken.

Vid de utforda aktiviteterna Tre Traffar, Gardsbesok och Gardsvandringar finns det
handlingsplaner att félja for respektive aktivitet. | enkatundersokningen stélldes en fraga

for respektive aktivitet om hur noga handledarna foljde de handlingsplaner som fanns.

Det alternativ som fick flest svar var att handledarna anpassade handlingsplanen efter
gruppen, strax efter kom alternativet att de foljde handlingsplanen enligt Sékert
Bondfornufts anvisningar. Endast ett fatal pa aktiviteterna Gardsbesdk och
Gardsvandringar uppgav att de inte anvande handlingsplanen alls utan improviserade
istallet. Gardsvandringar var den aktivitet som minst har genomfort, de andra tva
aktiviteterna har de flesta genomfort. Jag tror att de flesta pa nagot satt har improviserat
gallande handlingsplanerna under aktiviteterna som de har utfort, ett fatal har angivit att
de har anpassat handlingsplanen sa att det passar dem sjalva, vilket jag tror i manga fall

skett omedvetet.

Kontakten handledarna haft sinsemellan har fungerat bra, det finns dock vissa som kanner
att den har fungerat mindre bra och det var nagot som tas upp under intervjun i forstudien.
Det tas upp att anmalningar om aktiviteter som man har lamnat vidare till en annan
handledare inte har blivit utférda och att vid vissa samarbeten har en del handledare visat
tecken pa konkurrenskanslighet. En del handledare har i princip varit sjélva i sina omraden

och har inte haft sa mycket kontakt med andra handledare vilket de har saknat.

Enligt handledarnas utbildningsparm ska samordnarna kunna ge stéd och hjalp for att
kunna utfora de olika aktiviteterna. De ska ocksa bjuda in de berérda handledarna minst
ett par ganger per ar for planering av den kommande sasongens aktiviteter. | enkatstudien
framgar det att kontakten mellan regionssamordnarna och handledarna inte alltid har
fungerade bra. Det finns de handledare som upplever att engagemanget fran
regionsamordnarna i vissa regioner kunde varit battre, en handledare skriver sa har,
”Regionsamordnaren hade for lite tid for oss och projektet. LRF borde ha prioriterat

fragan hogre i jamforelse med andra frdagestdllningar”. Vissa ndmner att de saknade
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kontinuerlig kontakt fran samordnarna. Dock anser majoriteten att kontakten har fungerat
bra, hela 87 %.

7.3 Utbildningsmaterial

Utbildningsmaterialet i parmen ligger till grund for det handledarna ska lara ut hos
lantbrukarna. Parmen var framtagen i ett samarbete mellan JTI, LRF och SLU. Manga av
handledarna tycker att utbildningsmaterialet varit bra, men som niamns ovan sa saknar de
kunskap om regelverket kring arbetsmilj6. Under varje ’prioriterat omrade” i parmen
finns det i slutet lite information om “vad sdger lagen” och “’se vidare” dar man kan ldsa
vart man kan hitta mer information pa egen hand. Jag tror att handledarna énskat mer
utbildningsmaterial om regelverken i parmen da det tar tid att leta sig fram pa olika sidor
pa internet. Ett alternativ hade kunnat vara att skriva ner de lagar och foreskrifter som
galler for lantbrukets arbetsmiljo i en lattforstaelig text som handledarna aven skulle
kunna dela ut till lantbrukarna. Manga handledare namner ocksa att de skulle vilja veta

mer hur forsakringsbolagen tanker i vissa situationer for att lattare svara pa fragor.

Till pdrmen gjordes en film som anvénts vid aktiviteterna. Den tar upp verkliga olyckor
som hant inom lantbruket. Filmen &r inte indelad i speciella kapitel i dagslaget och pa
fragan om handledarna dnskar detta for att kunna anpassa inriktning efter vilken gard man
ar pa, ansag handledarna att det inte behdvdes. Nastan 90 % ansag att filmen ska forbli
oférandrad da de tycker det ar viktigt att lantbrukare har kunskap om olyckor och risker
inom flera omraden som ror lantbruk. De som anser att det borde finnas indelningar efter
produktion menar att lantbrukare tycker det kanns onddigt att titta pa det som inte beror
dem och skulle man ha mer produktionsindelning i filmen skulle man kunna ga in mer
djupare pa risker och olyckor som ror den speciella produktionsgrenen mer specifikt. En
av handledarna skriver sa hér i enkatstudien, “Det gdr siikert att utveckla hur mycket som
helst. Men filmerna fungerade fint, samt att dar fanns fordjupningsfilmer att ta till om

djurhantering”.
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7.4 Ersattning

Handledarna for Sédkert Bondfornuft arbetade som konsulter och fick betalt for
projektgodkanda aktiviteter och uppdrag. For att erséttning ska utga kréavs att samtliga
rapporter var fullstandigt ifyllda och redovisade i rétt tid.

Manga av handledarna var mycket néjda med den ersattning de fick for sitt utforda
uppdrag. 15 % uppger att de hade anstrangt sig mer om de hade fatt en hogre ersattning
for sitt arbete. Det som kunde bli problematiskt for handledarna var att det gick at mycket
telefonsamtal som inte ledde vidare till ndgon aktivitet och inte heller till ndgon ersattning
alltsa tog det tid for dem att satta sig in i arbetet. Vad det géller nojdhet uppger en
handledare att erséttningen skulle behdva vara 150-200 kr/timme mer utifran befintlig
niva for att denne skulle vara nojd och vilja utfora fler aktiviteter, medan andra handledare
menar att ersattningen inte var drivkraften utan att det var intressant att kunna férmedla
kunskap om sakerheten pa gardarna. Detta kan knytas an till hur mycket tid handledarna
har lagt pa Sékert Bondfornuft. Som namnt ovan tror jag manga handledare la ner mer tid
an vad de har angett och darmed tid som de inte fatt betalt for. Det kan vara svart att veta
exakt vad utbetalning ska ske fér men problematiken var att mycket av den tid
handledarna la ner fick de inte betalt for, vilket var tid som de skulle kunna jobba med
sina ordinarie arbeten med istillet, en av handledarna skriver sa hir, ”Min normala taxa
som konsult ar 850 kr/timme. Jag kan arbeta for 625 kr men da maste alla timmar vara
debiterbara. Min verkliga ersattning i Sakert Bondférnuft har legat mellan 3-400 kr/tim
beroende pa att jag jobbat mer tid an jag kunnat debitera. T.ex. har mycket tid gatt till
samordning och utbildning som jag inte kunnat ta betalt for”. En annan problematik
kunde vara att na ut till lantbrukare med sviktande I6nsamhet pa sin verksamhet och da
argumentera for att komma dit och gora aktiviteter gallande arbetsmiljé. Dar kunde kanske
LRF gatt in och stottat mer, har lantbrukarna dalig lénsamhet borjar de dra in pa saker

som kan paverka sakerheten pa garden och tar dar med storre risker.
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7.5 Ovrigt

Manga lantbruk drivs som familjeforetag dar nastintill hela familjen ar involverad i
verksamheten. Det finns ocksa familjeforetag dar lantbrukarnas respektive saknar
kunskap om de risker som finns pa garden. Handledarna fick svara pa om de ansag att det
borde finnas en kurs déar béndernas respektive far lara sig om vilka risker som finns pa en
gard. Manga svarade att de forsokte att alltid involvera hela familjen, ”Det ar alltid bra
med kunskap. Jag forsokte alltid att ha med alla som jobbade pa foretaget (fru, make
anstdllda barn)”, svarade en av handledarna. Genom att involvera hela familjen blir alla
mer medvetna om att det finns risker pa garden och pa sa satt ar det lattare att undvika
framtida olyckshandelser och skador. Hela 83 % anser att det finns behov for en
sakerhetskurs for bondernas respektive. Av dem som svarade att det inte beh6vs en sadan
kurs skrev en si hir, ”De var ofta med pa bade kurser och individuella gdrdsbesok”.
Handledaren menade da troligtvis att det inte behdvs en specifik kurs for bondernas
respektive eftersom de ar med anda. Jag kan anda tycka att det vore bra med en sadan kurs
da de flesta kommer att vara pa samma niva och kanske vagar stélla fragor eller ha
synpunkter som de annars inte skulle sdga eftersom de oftast inte har samma kunskap som
sin respektive om de inte &r med i den dagliga driften.

En annan synpunkt som kom fram var att den Forsta hjalpen kurs som fanns ett tag var
valdigt popular bland lantbrukarna. En av handledarna skrev sa hér, “Férsta hjclpen och
HLR var valdigt uppskattat och behévdes verkligen. Aven om alla stravar efter att géra
arbetet sa riskfritt som mojligt galler det att veta vad gora nar det hander en olycka eller

i krissituation.”

En av handledarna svarade pa den frivilliga fragan om de vill belysa nagot som inte tagits
upp i enkéaten att, “Bonderna ar trétta pa allt pappersmaterial - det kan vara lampligt att
utveckla en App, som kan laddas ner dar man kan notera atgarder, hitta info etc”. Detta
tycker jag &r en mycket intressant reflektion som man kan ha i tankarna till framtida

likande projekt som Sakert Bondférnuft.
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7.6 Relevans och slutsatser

Som tidigare namnts skickades enkéten ut till 68 stycken handledare, varav 47 stycken
svarade. Det ger en svarsfrekvens pa 69 % vilket anses tillforlitligt da det ar betydligt fler
an halften. Trots att studien visar pa ovanstaende resultat vill jag anda framhalla ett antal
saker som kunde gjorts annorlunda. Nér det forsta utskicket av enkaten gjordes visade det
sig att en region uteblivit som svarsalternativ. Detta réttades till och enkaten fick darfor
skickas ut en andra gang. Olyckligtvis hann ett antal handledare redan svara pa det forsta
utskicket vilket resulterade i att deras svar férsvann och de fick darfor svara pa enkaten

en andra gang.

Efter att ha genomfor den hér studien har jag kommit fram till att det finns saker som
kunde ha gjorts annorlunda. Nagra handledare har papekat att det borde ha tagits upp mer
risker kring bland annat barn och traktorer, vilket hade varit mycket intressant att fa svar
pa om vad handledarna hade for erfarenheter kring dessa risker. Detta ar nagot som jag i
efterhand hade 6nskat att jag hade gjort men som kan vara bra att tanka pa infor framtiden.
Flera handledare har ocksa papekat att de hade onskat att det fanns kommentarsfalt under
alla fragor ar det ndgot som bor tas med till framtida undersokningar. Efter att ha
analyserat svaren, har jag kommit fram till att det borde funnits fler svarsalternativ pa en
del av fragorna for att fa mer detaljerade svar och det borde ha funnits kommentarsfalt till
alla fragor sa att handledarna kunde ha fatt fram sina asikter, speciellt om de ansag att
fragan inte hade de svarsalternativ de hade onskat. Detta bor tankas pa vid framtida-

liknade studie.

Svaren som framkommit fran enkatstudien visar pa en tydlig samstammighet kring

nedanstaende punkter:

e Den storsta risken handledarna upplevde pa gardarna var stress for lantbrukaren.
e Handledarna upplevde det inte svarare att handleda nagon specifik produktion.
e Handledarna kande sig trygga i sitt arbete.

e Handledarna var nojda med den ersattning de fick.

e Handledarna hade inte anstrangt sig mer om de hade fatt hdgre erséttning.
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e Handledarna var néjda med utbildningsmaterialet.
e Handledarna tycker att den utbildningsfilm som finns idag ar bra som den éar.
e Handledarna upplevde att det finns behov av sékerhetskurser for bdndernas

respektive.

Slutsatsen av studien &r att handledarna ar nojda med sin insats i projektet Sakert
Bondfornuft men att man alltid kan forbattra vissa delar. Den storsta risken som
handledarna sag pa gardarna de besokte var stress, vilket ar nagot som standigt okar hos

lantbrukarna och det bor tas pa storsta allvar framover.

Forslag pa framtida studier:
e Hur gick det for de lantbrukarna som genomgatt Tre Traffar och Gardsbesok? Har
de andrat sin attityd kring arbetsmiljon pa garden?
e | vilken form onskar lantbrukare fa information kring arbetsmiljo och sakerhet?

Besok, pappersform, Applikation m.m.
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Bilaga 1
9 BILAGOR

1. Ange alder

2. Kon

O Man
O Kvinna

*3, Var god och ange de regioner du har varit verksam inom.

I:r Véarmland

D Vésterbotten
D Vésternorriand
D Véstra Gotaland
D Orebro

l:l Ostergotland
D Gavleborg

I:| Jénképing
D Norrbotten
D Skéne

D Sédermanland
D Vastmanland
D Uppsala
l:] Stockholm
D Kalmar

D Kronoberg
D Blekinge
D Skaraborg
I:J Sjuharad
D Sydost

D Mélardalen




Bilaga 1

4. Hur manga procent av en heltidstjianst jobbade du med Sikert Bondfornuft nir du
var aktiv?

O'lu%
OZD%
O son
O eon
OLT
O‘IDD%

Kommentarer

-

%5, S4kert Bondférnuft som kampanj har pagatt fran 2009-2013, Hur manga ar av
dessa ar har du varit aktiv?

O rer
O 2w
O sar
O aar
O sa

Kommentarer

-

6. Vilken eller vilka produktionsgrenar har du handlett inom?

O Skog

O Vaxtodling

O Animalieproduktion

O Hastverksamhet

O Tradgard

O Annat, var god ange i kommentarsfaltet

Kommentarer




7. Har du upplevt att det har varit svarare att handleda nagon speciell produktionsgren?
(skog, véaxtodling, animalieproduktion, histverksamhet, tradgard)

Ore

O Om ja, var god ange vilken produktionsgren och vad du upplevt som svért

-

8. Rangordna riskerna efter vilka som du anser vara de vanligast ute pa gardarna.
Hég risk Lag risk
Stegar
Kraftéverféringsaxlar
Fattas racken
Foderhantering
Klamskador

Brist pa retrattvagar och
skydd mot anfall fran djur

Eluttag
Hydraulslangar
Dalig belysning
Dalig ventilation
Motorsag
Vedklyvning

Stress

OCOOO000O OOOOOO
OOO0OOO00O COOOOO

Rarliga maskiner

9. Hur noga féljde du handlingsplanen under Tre Traffar?
O Jag féljde handlingsplanen enligt Sékert Bendférnufts anvisningar

O Jag anpassade s ait det passade mig

O Jag anpassade sa all det passade gruppen

O Jag anvande den inte alls, improviserade

O Har ej genomfért Tre Traffar

Annat




10. Hur noga féljde du handlingsplanen for Individuella Gardsbesék?
O Jag foljde handlingsplanen enligt Sakert Bondfarnufts anvisningar

O Jag anpassade sa att det passade mig

O Jag anpassade s4 att det passade lantbrukaren

O Jag anvande den inte alls, improviserade

O Har ej genomfért Individuella Gardsbestk

Kommentarer

68



11. Hur noga féljde du handlingsplanen under Gardsvandringarna?
O Jag foljde handlingsplanen enligt Sakert Bondférnufts anvisningar

O Jag anpassade sa att det passade mig

O Jag anpassade s att det passade gruppen

O Jag anvéande den inte alls, improviserade

O Har ej genomfért Gardsvandringar

Kommentarer

12. Kanner du dverlag att du har haft tillricklig kunskap om sakerhetsfragor for att vara

en bra handledare pa de olika aktiviteterna?
O

O Nej, ange vad som skulle kunna géras béttre
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13. Hur upplever du att kontakten har varit mellan er handledare?

O Vldigt bra
O e

Q Mindre bra
O Dalig

Kommentarer

-

14. Har kontakten med regionsamordnarna fungerat bra?
or

O Nej, vad ar det som inte har varit bra?

15. Har du ként tillricklig trygghet for att leda de aktiviteter du har utfort? Exempel att
sta att prata infor folk, aka ut till ensamma bonder m.m.

OJa

O Om nej, vad skulle kunna ha gjorts for att kanna storre trygghet?

Kommentarer

=

16. Hur har har matrealet i pirmen varit att handleda om pa de olika aktiviteterna?

O Valdigt bra
O en

O Mindre bra
O Daligt

Vad kunde géras battre?

70



17. Kénner du dig néjd med den ersattning du har fatt fran Sakert Bondfornuft?
O N&jd

(O Mindre najd

O Inte alls nojd

Kommentarer

v

18. Hade du anstringt dig mer och utfort mer aktiviteter om ersattningen hade varit
hoégre?

O v
O Ja, hur mycket mer hade kravis 16r att du skulle varit nojd?

Kommentarer
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19. Hade du énskat att undervisningsfilmerna som anvinds i Sikert Bondfornuft skulle

delas i helt efter produktionsgren, att man delar in filmen efter vad det ir for typ av
verksamhet?

O
O Nej, det ar bra som det &r nu

Kommentarer

v

20. Anser du att det dven finns behov for en sikerhetskurs for bondernas respektive for
att 6ka deras kunskap om faror och séikerhet inom den gréna naringen?

O Ja
O na

Kommentarer

-

21. Hér kan du vélja att upplysa om nagot som inte har tagits upp i enkéten och som du
vill lyfta fram.

v

22, Har kan du vélja att ange din mailadress sa att jag kan kontakta dig for att
vidareutveckla intressanta svar. Sjalvklart ir det helt frivilligt!

L |
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Tack for din medverkan!

Hor du fragor eller funderingar 6ver enkiiten sa ar det bara att du hér av dig till mig,
mina kontaktuppgifter ar:

Sofie Johansson
073-977 47 76
sojn0003@stud.slu.se

73





