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Sammanfattning

Syftet med den hér studien var att undersoka skogsarbetares oonskade méte med bjorn ur
ett arbetsmiljoperspektiv. Till foljd av ett framgangsrikt bevarandearbete har antalet
brunbjornar i Sverige successivt dkat for att nu uppga till cirka 2800 individer.
Populationens tillvaxt har medfort en 6kad risk for oonskade méten mellan ménniska och
bjorn. Personer som arbetar i skogen 16per en forhojd risk da de dagligen vistas i bjornens
hemmilj6. Resultaten fran denna studie visade att risken for en skogsarbetare att bli skadad
av bjorn &r liten. Trots det indikerade enkdtundersokningen att den yngre och mindre
erfarna gruppen av skogsarbetare upplever en viss oro for mote med bjorn. Intervjuer med
arbetsgivare visade att beredskapen att bemdta denna oro dr begrinsad och det saknas ett
systematiskt arbetsmiljoarbete inriktat pé risker associerade med vilda djur. Har handlar det
emellertid inte enbart om att minimera anstélldas risk for fysiska skador till f6lj av en
konfrontation med bjorn. Utmaningen ligger snarare i att hantera en eventuell oro infor
sadana héndelser, dér framtida forskning betraffande upplevd riadsla for rovdjur ar av stor
vikt.

Abstract

The aim of this thesis was to analyse forestry workers unwanted encounters with bears from
an occupational safety and health perspective. Due to a successful conservation work, the
brown bear population in Sweden has gradually increased and now amounts to around 2800
individuals. The population growth has led to an increased risk of unwanted encounters
between humans and bears. Forest workers are exposed to a particularly high risk since
they frequently work in bear habitat. The results from this thesis showed that the risk of
foresters being injured by a bear is small. Despite this, the survey indicated that the younger
and less experienced group of foresters experience some anxiety regarding the risk of
encountering bears. Interviews with employers revealed that the readiness to respond to this
anxiety is limited and a systematic occupational safety and health work focused on risks
associated with wild animals, is lacking. This study shows that employers should not only
focus on minimizing employees' risk of physical injury following a confrontation with a
bear. The challenge is rather to deal with anxiety due to the risk of such incidents. Here
future research regarding the perceived fear of predators is of great importance.



Inledning

Brunbjornens (Ursus arctos) historiska utbredningsomrade stricker sig 6ver storre delen av
den skandinaviska halvon (Lonnberg 1923). P4 1850-talet uppskattades populationen till
mellan 4000 till 5000 individer, varav cirka 65 procent levde i Norge och resterande andel i
Sverige (Swenson m.fl. 1995). Rovdjuren betraktades vid den hér tiden som ett stort hot
mot framforallt boskapsskotsel och bade den svenska och norska staten utfiardade
skottpengar pa bjorn (Lénnberg 1923). Den intensiva jakten minskade populationen
drastiskt och pa 1930-talet kan det funnits sa f4 som 130 bjornar kvar i Sverige och Norge
tillsammans (Swenson m.fl. 1995). Avskaffandet av skottpengar pd bjorn samt ett inférande
av skydd, resulterade dock i att den svenska populationen aterhdmtade sig (figur 1). I den
senaste skattningen uppgér populationen i Sverige till cirka 2800 bjornar (Kindberg &
Swenson 2014) med hogst tathet i norra och mellersta delarna av landet (figur 1). I Norge
fridlystes inte bjornen forrdn 1973, vilket fatt tydliga konsekvenser. Den ursprungliga
norska populationen anses numer vara utdéd och de bjérnar som lever i Norge idag tros i
huvudsak hiarstamma fran den svenska populationen (Swenson m.fl. 1995).
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Figur 1. Karta 6ver utbredningen av bjorn baserat pa insamlad spillning (DNA-
inventering), dir morkare farg innebér hogre relativ bjorntdthet (Kindberg & Swenson
2014), samt diagram Over brunbjérnens populationsutveckling (Naturvardsverket 2014).

Bevarandet av bjorn i Sverige har varit positiv for populationens utveckling, men har dven
medfort att risken for oonskade moten mellan ménniska och bjorn dkat. Mellan aren 1977-
2012 attackerades 33 personer av bjorn, varav tva med dodligt utfall. Over tid innebér detta
att cirka en person per ar angrips. Majoriteten av sadana incidenter sker i samband med
jakt, men olyckor har dven forekommit under barplockning, skidakning och arbete i skogen
(Sahlén m.fl. 2013). Méten mellan ménniska och bjorn rapporteras enbart nér en olycka de
facto skett. Saledes torde det, utover dessa kdnda incidenter, finnas en mingd ytterligare
tillfallen med savél 6nskade som odnskade kontakter mellan médnniska och bjorn.



I samband med att bjornpopulationen 6kat i antal har ocksé rddslan for att bli angripen av
bjorn dkat. I en undersokning av Ericsson m.fl. (2010) studeras hur manniskors riadsla att
mota vilda djur i skogen paverkas dver tid. Resultatet indikerar att rddslan for att mota
framforallt bjorn, men dven till exempel vildsvin, 6kat i ungefar samma takt som
populationerna av dessa tva arter okat. Bland de slumpvis tillfragade i undersdkningen
rapporterar 44 procent att de ar radda for att mota bjorn i skogen, vilket dr en kraftig 6kning
jamfort 1980 (figur 2). Det ar bara rddsla for dlg som é&r i stort sett ofordandrad, ridsla for
alla andra arter, i det jamfOrande urvalet, har 6kat. En tinkbar anledning, menar Ericsson
m.fl., kan vara att alla dessa arter har 6kat frén ett mycket litet antal med begriansad
utbredning till att férekomma mer frekvent i den svenska naturen.
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Figur 2. Andel rddda for bjorn, dlg, varg samt vildsvin 6ver tid - fran 1980 till 2009
(Ericsson m.fl. 2010).

Kénslan av rddsla dr ett utbrett fenomen i forhéllande till stora rovdjur (Ericsson &
Heberlein 2003; Reskaft m.fl. 2003) och studier 6ver minniskors upplevda radsla for bjorn
och varg pagar. I ett tvirvetenskapligt projekt mellan miljopsykologi, emotionspsykologi
och viltekologi analyseras psykologiska faktorer bakom den upplevda radslan for bjorn och
varg (ex. Johansson & Karlsson 2011; Johansson m.fl. 2012). Den sa kallade kognitiva
sarbarhetsmodellen som anvénds for att bland annat studera radsla for ormar och spindlar
har i detta projekt dven testats pa rovdjur. Enligt denna modell grundas rédslan pa savil
biologiska som sociala faktorer (Armfield 2006). Hur rddd en enskild person upplever sig
vara antas bero pd hur personen uppfattar ett eventuellt méte med djuret med avseende pé
den upplevda graden av:

* hot eller fara som djuret utgor

* hur dckligt djuret upplevs

* hur forutsdgbart djurets beteende upplevs

* hur stor kontroll man upplever sig ha 6ver den egna reaktionen



Vad giller riddsla for bjorn visar resultatet frdn Johansson & Karlssons (2011) studie att
samtliga ovan ndmnda faktorer férutom “hur forutsédgbart djurets beteende upplevs”, har
betydelse for den upplevda graden av radsla. Studien indikerar saledes att dagens metoder
for att bemota méinniskors ridsla, vilka i huvudsak bygger pé att informera om rovdjuren
och hur de beter sig, inte 4r helt adekvata for att lindra ménniskors upplevda radsla for
bjorn (Johansson & Karlsson 2011).

Personer som ofta vistas i skog med forekomst av bjorn exponeras sannolikt for en storre
risk for oonskade méten med bjorn. En yrkeskategori som i det sammanhanget torde 16pa
storre risk &n andra ar ddrmed skogsarbetare, da de periodvis vistas dagligen i bjornens
hemmilj6. Ensamarbete, dér man till exempel inventerar virkesforrad eller planerar for
avverkning, dr vanligt forekommande inom skogsbranschen. Innehav av skjutvapen
och/eller pepparspray kréiver enligt vapenlagen (SFS 1996:67) speciella tillstand, vilket
troligtvis forsvérar skogsarbetarnas mojlighet till att bara skydd. Trots denna potentiella
utsatthet har relativt f4 angrepp pa skogsarbetare intraffat. Under de senaste 50 aren har tre
fall rapporterats. Det forsta skedde 1986 i Jamtland dé en skogstaxerare dverraskade en
hona med ungar i tit vegetation (Swenson m.fl. 1999). Det andra skedde 2008 i Dalarna da
en rojare kom for ndra en bjorn i ide (Ringborg 2008). I det tredje och senaste fallet
attackerades en naturvirdesinventerare i Vasterbotten hdsten 2014 (Kronlid 2014). I
samtliga fall skadades personerna allvarligt, men ej livshotande.

Halften av skogen i Sverige dgs av enskilda skogsidgare medan 40 procent 4gs av privatigda
eller statsdgda aktiebolag (Skogsstyrelsen 2016). Den andel skog som 4gs av enskilda,
skots av savil den enskilde sjidlv, men dven med hjélp av skogsidgarforeningar vilka bistar
med olika tjanster. Vid sidan av skogsidgarforeningarna finns ett flertal skogsbolag som har
i uppgift att forvalta den andel skog som dgs av privatigda eller statsigda aktiebolag. Som
ndmnts ovan har det genomforts ett flertal studier om méanniskors radsla for stora rovdjur
(Ericsson m.fl. 2010; Johansson & Karlsson 2011; Johansson m.fl. 2012; Flykt m.fl. 2013)
samt hur radsla kan paverka forvaltningen av de stora rovdjuren (Johanssons m.fl. 2011;
Frank m.fl. 2015). Hittills har dock ingen specifikt undersokt skogsarbetares radsla for att
mota bjorn i samband med skogsarbete, vilket gor detta till ett outforskat omrade. En stor
andel av de som arbetar i skogen dr anstillda hos nagot av ovan nimnda skogsbolag eller
alternativt anlitade som entreprendr for att utfora olika skogsbrukstjanster. Mot bakgrund
av ovanstaende blir det darfor relevant att undersdka huruvida skogsbolagen uppfattar
skogsarbete i bjornomrade som en arbetsmiljofraga samt hur de i sé fall hanterar detta.



Syfte och fragestallningar

Mitt 6vergripande syfte med denna studie ar att undersoka skogsarbetares oonskade mote
med bjorn som en arbetsmiljofraga.

For att mota syftet &mnar jag besvara foljande fragestallningar:

1.

2.

Hur stor risk 16per skogsarbetare att skadas av bjorn?
Hur upplever skogsarbetare mote med bjorn ur ett arbetsmiljoperspektiv?

Har arbetsgivare, enligt arbetsmiljolagen, ndgon skyldighet att vidta sérskilda
atgérder nér risk for bjornméte finns?

Uppfattar skogsbolag i Sverige bjornen som ett arbetsmiljéproblem?

Har skogsbolagen ndgon policy eller ndgra sirskilda rutiner for arbete i omrade med
bjorn?

Finns det négra forebyggande atgérder betréffande risker med bjornméten?
Anvinder sig skogsbolagen av dessa?



Material och metod

Fem skogsbolag valdes ut att delta i studien; BillerudKorsnés Skog AB, Holmen Skog AB,
SCA Skog AB, Stora Enso Skog AB samt Sveaskog AB (se bilaga 1 for presentation).
Valet baserades utifran det faktum att dessa skogsbolag ér verksamma i omraden dér det
forekommer bjorn samt att de erhéller en storre andel féltpersonal dn dvriga skogsbolag
inom samma omrade. Skogsbolag i s6dra delarna av Sverige, samt skogsbolag med férre dn
50 anstéllda vilka jobbar i filt, valdes ddrmed bort. SCA Skog ar indelat i fem
forvaltningsomraden dér varje omrade ansvarar for sin arbetsmiljo. Da det tidsmassigt
upplevdes forsvarande att analysera samtliga forvaltningsomraden, begrinsades studien till
att enbart undersoka det omrade med hogst téthet av bjorn, vilket dr Jimtlands
skogsforvaltning (Kindberg & Swenson 2014).

Undersokningen ér en explorativ studie, dir amnesomradet ses som outforskat. Studien

bygger pa en kombination av metoder, sa kallad triangulering (Trost 2010) baserad pa

foljande metoder:

a) Litteraturstudie 6ver forskning av bjorn.

b) Webbundersokning riktad till skogsarbetare.

¢) Dokumentstudie av arbetsmiljélagen samt av skogsbolagens policydokument rérande
ensamarbete och/eller risk att mota vilda djur i arbetet.

d) Intervjuer med representanter fran skogsbolag samt dven med forskare vilka specialiserat
sig pa bjorn.

a) Litteraturstudie

For att besvara studiens fragestallningar "hur stor risk l0per skogsarbetare att skadas av
bjorn?” samt ’finns det nigra forebyggande atgérder?”, gjordes en litteraturstudie dver
befintlig forskning. Till stod for detta anvéndes Skandinaviska Bjornprojektets
publikationslista (Skandinaviska Bjornprojektet 2015) samt referens- och
citeringsdatabasen Web of Science™. Sékord som anvindes i Web of Science var ”“brown
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bear”, “human”, “interaction”, “encounter”, “habitat”.

b) Webbunderstkning

For att besvara fragestillningen hur upplever skogsarbetare mote med bjorn ur ett
arbetsmiljoperspektiv?”’ utformades en enkét med fragor betraffande skogligt arbete och
mote med bjorn (se bilaga 2). Som ett forsta steg i detta outforskade omrade samt for att
begrénsa studien, riktades enkédten enbart till skogliga studenter vid Sveriges
lantbruksuniversitet. Dessa studenter kan ses som blivande skogsarbetare dir ménga har
erfarenhet av faltarbete under sommarsdsong, om &n nagot begriansad saddan. Via E-post
skickades ett brev ut till samtliga 412 jigmaéstarstudenter, dar de ombads delta i en
webbenkét bestdende av atta ja/nej-fragor. I mailet uppmanades enbart de som har eller har
haft ett skogligt arbete i ett 14n dér bjorn forekommer att delta. Dessa krav fanns ocksa som
fragor i sjdlva webbenkéten dir de som inte uppfyllde kraven ej kunde svara pa
efterfoljande frigor. Data samlades in med hjélp av det webbaserade enkétverktyget
Netigate (2015). Efter tvé dagar skickades en paminnelse ut till samtliga studenter och efter
ytterligare fem dagar sammanstélldes och presenterades svaren av Netigate. Totalt
responderade 118 personer varav atta exkluderades da de inte uppfyllde kraven pa
deltagande. 110 personer, 42 kvinnor och 68 méin, responderade pa samtliga fragor.
Enkitens svarsfrekvens kan inte erhéllas da antalet studenter vilka uppfyller enkétens krav
for deltagande ar oként.



c) Dokumentstudie

For att undersoka skogsbolagens ansvar i enlighet med lagen (fragestéllning 3 & 5) gjordes
en dokumentstudie av arbetsmiljolagen (1977:1160), dér relevant innehéll valdes ut och
presenterades i 16pande text.

Arbete i skog at nagot skogsbolag innefattar till stor del ensamarbete, d.v.s. arbete som
arbetstagare utfor i fysisk isolering fran andra méanniskor. Med fysisk isolering avses en
situation dar den som utfdr arbetet inte pa arbetsplatsen kan fa kontakt med andra
ménniskor utan att anvénda ett tekniskt kommunikationshjélpmedel. Saledes &r
skogsbolagens rutiner vid ensamarbete intressanta att studera i forhéllande till risken med
bjornmote. Representanterna fran de deltagande skogsbolagen ombads dérfor delge
uppsatta rutiner vid ensamarbete samt eventuella policy- eller rutindokument betraffande
arbete i omrade med bjorn (tabell 1).

Tabell 1. Lista 6ver de dokument som analyserats

Skogshbolag Dokument

BillerudKorsnds Skog AB ”Riktlinjer for ensamarbete”
Holmen Skog AB ”Handledning for ensamarbete”
SCA Skog AB, ”Rutin for ensamarbete”

Jamtlands skogsforvaltning

Stora Enso Skog AB ”Rutin fér méte med bjorn”
”Min nodlagesrutin”

Sveaskog AB “Instruktion ensamarbete”

d) Intervjuer

Som ett komplement till dokumentstudien samt for att kunna besvara fragestéllning fyra,
gjordes intervjuer med representanter fran de fem deltagande skogsbolagen (tabell 2).
Fordelen med intervjuer r att de ger ett djup och en mer detaljerad bild i &mnet, vilket gor
det mojligt att f en helhetsbild och forsta komplexa fragestillningar (Kvale 1997). En
forsta kontakt med skogsbolagen skedde over telefon déir de sjilva fick mojlighet att utse
vem som ldmpade sig att delta i en intervju.

For att styrka fakta och fa en mer direkt information betraffande studiens forsta
fragestillning, gjordes dven intervjuer med tvd experter inom forskning av bjorn (tabell 3).
En filtansvarig pa Skandinaviska Bjornprojektet samt en forskare och projektledare pa
Viltskadecenter. Skandinaviska Bjornprojektet startade 1 borjan pa 1980-talet och ar ett
samarbete mellan de skandinaviska linderna. Bjornens ekologi och skotsel star i fokus och
genom aren har projektet bidragit med en rad nya kunskaper om bjornar (Jagareforbundet
2012). Viltskadecenter dr ett nationellt kunskapscentrum rérande viltskador pa egendom
och inventering av stora rovdjur. De arbetar pa uppdrag av Naturvardsverket och tillhor
institutionen for ekologi vid Sveriges lantbruksuniversitet (Sveriges lantbruksuniversitet
2015).



Samtliga intervjuer i studien var av semi-strukturerad karaktér. Att en intervju dr semi-
strukturerad innebdr att den dr delvis strukturerad, men ld&mnar utrymme for flexibilitet och
en storre Oppenhet i frigorna (Magne & Solvang 1991). Frageformuldret utgick fran teman
(se bilaga 3 & 4) dar ordningen av fragorna varierade under intervjuerna for att ge ett sa bra
flyt som mgjligt i samtalet. Fem av de sammanlagt sju intervjuerna utfordes ansikte mot
ansikte. Fordelen med personliga moten &r att det ger intervjuaren storre kontroll pa
kunskapsinhdmtningen. Exempelvis dr det léttare att se respondentens reaktioner och om
respondenten har uppfattat fragan korrekt (Trost 2010). I tva av intervjuerna kunde
personligt mote inte ordnas varfor telefonintervjuer istillet utfordes. Med godkénnande av
samtliga respondenter spelades intervjuerna in for att underlétta arbetet med
informationsinsamlingen. Efter att alla intervjuer genomforts, transkriberades det inspelade
materialet. Darefter valdes vésentlig information ut och sammanstélldes for att slutligen
redovisas i en sammanhéngande text.

Tabell 2. Lista 6ver deltagande respondenter fran de fem skogsbolagen i bokstavsordning.
*Telefonintervju

Skogsbolag Respondent Befattning

BillerudKorsnds Skog AB Caroline Rothpfeffer* Miljochef

Holmen Skog AB Annelie Bryngelsson HR-specialist

SCA Skog AB Per Osterberg Skogsforvaltare,
Jamtland

Stora Enso Skog AB Martin Busk Planeringschef,
Skogsbruksomrade Nord

Sveaskog AB Jimi Hogfeldt HR-specialist

Tabell 3. Lista 6ver respondenter med expertis inom forskning av bjorn. *Telefonintervju

Enhet/organisation Respondent Befattning/titel

Skandinaviska Bjornprojektet ~ Sven Brunberg Féltansvarig

Viltskadecenter Jens Frank* Forskare och
projektledare

Osakerheter och felkallor

Skogsbolagen fick sjdlva utse en person som deltog i studien vilket ledde till att
respondenterna hade olika befattningar inom foretaget de representerade. Detta kan ha
paverkat resultatet fran intervjuerna i den bemaérkelsen att de olika respondenterna har olika
ansvarsomraden och inriktningar och ddrmed kanske dven varierande grad av insyn i olika
fragor. Det kan till exempel antas att en planeringschef arbetar nirmre féltarbetarna och
dérmed lattare kan uppfatta en eventuell oro hos sina medarbetare, medan en HR-specialist
har en mer 6vergripande roll och kopplas in i ett problemérende i ett senare skede. For att fa
en vidare bild av hur skogsbolagen arbetar kring rutiner och policys betridffande mdte med

10



bjorn samt huruvida de upplever fragan som ett utbrett arbetsmiljoproblem, skulle dirmed
ett storre antal personer inom skogsbolagen intervjuats.

SCA Skog ér uppdelad i fem olika skogsforvaltningsomrdden dér enbart representant fran
Jamtlands skogsforvaltning deltog. For att f4 en mer representativ bild av bolaget i sin
helhet, skulle minst en representant fran varje skogsfoérvaltning intervjuats.

En faktor som inte framkom i webbenkéten, men som skulle kunna paverka graden av oro
for bjorn, dr typen av skogsarbete som utforts. Det dr till exempel rimligt att anta att oron &r
storre vid ensamarbete i tit vegetation én vid plantering pa 6ppna ytor tillsammans med
kollegor. Nagot som kan ha haft ytterligare inverkan pa resultatet ar det faktum att
skogsarbetaren som dverfolls av bjorn hosten 2014 studerade vid SLU. Eftersom det ar en
relativt nyligen intrdffad incident &r det inte helt oténkbart att respondenternas kdnnedom
kring detta kan ha 6kat graden av oro for bjorn temporért. Resultatet fran webbenkiten dr
emellertid relevant oavsett huruvida dessa faktorer paverkat utfallet.
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Resultat

1. Hur stor risk l6per skogsarbetare att skadas av bjorn?

Studier visar att skandinaviska brunbjornar utgor en valdigt 14g skaderisk for manniskor.
De undviker konfrontationer och &r generellt inte aggressiva (Swenson m.fl. 1999; Moen
m.fl. 2012; Ordiz m.fl. 2013; Sahlén 2013). De anses vara skyggare én sin amerikanska
motsvarighet (Swenson m.fl. 1996), vilket antas bero pé det harda jakttryck och
medforande flaskhalseffekt populationen utsatts for (Swenson m.fl. 1995; Swenson 1999).
Forskning visar ocksé att den skandinaviska brunbjornen inte véljer att vistas i habitat nédra
skogsbilvégar, stugor eller stider (Elgmork 1978; Nelleman m.fl. 2007). Deras
aktivitetsmonster tycks, dven det, anpassat for att minimera kontakt med ménniskor genom
att vila i tdt vegetation under dagen och soka foda pa kvéllen och natten (Kindberg 2010).
Steen m.fl. (2015) indikerar att bjornar uppvisar ligre HRV (Heart Rate Variability), en
indikation pa stress, nér de dr nidra bebyggelse. Detta ses sdrskilt under barsdsongen, nér
maénniskor oftare &r i skogen for att plocka bar eller jaga.

I de studier dér man ndrmat sig GPS-forsedda bjornar till fots, har majoriteten av bjérnarna
avvikit fran plasten. Det faktum att ingen bjorn agerade aggressivt samt att bjérnen varken
syntes eller hordes i mer dn 80 % av fallen, visar att bjornen tydligt undviker manniskor
(Sahlén 2013; Ordiz m.fl. 2013).

Sven Brunberg, Skandinaviska Bjornprojektet, har arbetat med bjornar sedan borjan pé
1980-talet och han forklarar med utgdngspunkt fran forskningen att bjérnen &r radd for
ménniskan och gor allt den kan for att undvika konfrontationer.

’\et bjornen om att en manniska ar i antdgande gar den undan. Sedan finns
det naturligtvis undantag, men de ar valdigt lattraknade.”

Sven menar vidare att bjornens aggression enbart dr en defensiv aggression.

’Alla bjérnar, dven sa unga som tva-trearingar, skulle ha kapacitet att doda
en manniska, men det gor de inte. De oskadliggor bara hotet genom att sla
omkull eller riva méanniskan.”

Han tror att ménga av de som kénner en stor oro eller radsla for bjorn har en forfelad bild
och saknar kunskap om djuret. Han menar att ju mer man kan om bjornens beteende och
helst ocksa upplever det, desto tryggare blir man.

Jens Frank, forskare och projektledare pd Viltskadecenter, menar dven han att bjornen utgor
en minimal risk for ménniskan.

’Risken for att bli skadad av bjorn bedémer inte jag ar sa stor inom
skogsbranschen att man behover gora sa mycket mer at den an att anvanda
sunt fornuft ndr man ar ute i skogen, men den mentala delen, den upplevda
radslan, den maste man nog, fran skogsbolagens sida, satta sig ner och
bestamma sig for om den ar tillrackligt stor, om man upplever att det ar ett sa
stort problem att man behdver géra nagot 6verhuvudtaget.”
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Trots studier som visar att bjornen inte &r ett direkt hot mot méinniskan, har ett antal
attacker forekommit. Vad som foranlett dessa angrepp ér svért att veta och ibland kan flera
faktorer ha samverkat. Swenson m.fl. (1999) menar att det enbart dr en situation som ar
riktigt farlig for ménniskan, vilken &r narvaron av en skadad bjorn. Andra faktorer, speciellt
nérvaro av ungar, verkar oka aggressiviteten hos bjornen, men vildigt séllan leder det till en
attack och skador. Resultat fran samma studie visar ocksé att nédr en bjorn ger ifrén sig ljud
ar det en bra indikation pa att det antingen dr en unge eller ett kadaver i narheten.

2. Hur upplever skogsarbetare mote med bjorn ur ett arbetsmiljoperspektiv?
Enkétundersokningen antyder att en relativt stor andel av de som studerar for att arbeta med
skogliga yrken kdnner en oro for bjornangrepp. Pa fragan “Har du ndgon géng ként riddsla
eller oro for att méta bjorn under din arbetsdag i skogen?”, svarade knappt 34 procent att de
varken ként rddsla eller oro. Resterande 66 procent uppgav att de ként radsla och/eller oro.
Av kvinnorna rapporterade nistan 86 procent att de kint rédsla och/eller oro (figur 6).
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Figur 3. Svarsprocent till fragan ”Har du ndgon géng ként radsla eller oro for att mota
bjorn under din arbetsdag i skogen?””. Andel kvinnor respektive méin. Vissa respondenter
har uppgett bade rédsla och oro, ddrav summerar inte andelarna till 100.

Pé fragan "Har du ndgon ging kint att din arbetsinsats paverkats negativt pa grund av
ridsla eller oro for bjorn?”, svarade 43 procent av kvinnorna samt 22 procent av ménnen ja
(figur 7).
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Figur 4. Svarsprocent till frigan “Har du ndgon géng ként att din arbetsinsats paverkats
negativt pa grund av rédsla eller oro for bjorn?”. Andel kvinnor respektive mén.

Pa fragan “Tycker du att du fick tillracklig utbildning av din arbetsgivare angaende hur du
ska hantera en situation da du méter bjorn?”, med svarsalternativen ”Ja, Nej, Vet ¢j,
Jobbade i egen verksamhet”, svarade 78 procent av kvinnorna samt 48 procent av mdnnen
nej (figur 8).
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Figur 5. Svarsprocent till fragan ”Tycker du att du fick tillricklig utbildning av din
arbetsgivare angaende hur du ska hantera en situation d& du moter bjorn?”’. Andel kvinnor
respektive man.
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3. Har arbetsgivare, enligt arbetsmiljolagen, nagon skyldighet att vidta sarskilda
atgarder nar risk for bjornmote finns?

Arbetsmiljolagen (SFS 1977:1160) utgdr grunden i arbetsmiljolagstiftningen och syftar till
att ”forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet samt att &ven i dvrigt uppna en god
arbetsmiljo” (1 kap. 1 §). Arbetsmiljolagen (AML) géller for ”varje verksamhet i vilken
arbetstagare utfor arbete for en arbetsgivares rékning”, vilket innebér att lagen &r
tillamplig for alla sorters verksamheter och arbetsplatser oavsett bransch (Téagtstrom 2015).
AML ér en ramlag vilket innebér att den innehaller grundlaggande bestimmelser och anger
allménna krav. Den innehéller mycket fa precisa regler och anger bara i stora drag vilka
krav som stélls pa arbetsmiljon och vilket ansvar som olika aktorer, frimst arbetsgivaren,
har (Téagtstrom 2015). AML innehéller saledes inte négra specifika bestimmelser rorande
risken med att méta bjorn eller andra vilda djur i arbetet. Det star dock skrivet att det ar
arbetsgivaren som har det huvudsakliga ansvaret for arbetsmiljon och ska enligt 3 kap. 2 §
"vidta alla atgarder som behovs for att férebygga att arbetstagare utsatts for ohélsa eller
olycksfall". I samma paragraf framgar det vidare att “arbetsgivaren ska beakta den
sarskilda risk for ohélsa och olycksfall som kan folja av att arbetstagaren utfér arbete
ensam”. Arbetstagaren har emellertid ocksa ett visst ansvar. I 3 kap. 4 § stér: ’Om
arbetstagaren finner att arbetet innebar omedelbar och allvarlig fara for liv eller hélsa,
ska han snarast underratta arbetsgivaren eller skyddsombud.”

I héndelse av dodsfall, olycka eller tillbud som inneburit allvarlig fara for liv och hélsa, har
arbetsgivaren skyldighet att utan dr6jsmél underrétta den myndighet som regering
bestammer (3 kap. 3a §). Med tillbud avses en odnskad héndelse eller situation som kunnat
leda till hilsobesvir, sjukdom eller olycksfall (Arbetsmiljoverket 2013).

Samtliga responderande skogsbolag i denna studie anlitar entreprendrer. Arbetsmiljolagen
reglerar inte forhdllandet mellan den som bestéller ett arbete och en sjdlvstéindig
entreprendr. Det &r entreprendren som har arbetsmiljéansvaret mot sina anstillda och méste
se till att kontraktet med bestillaren ger tillrdckliga mojligheter till en god arbetsmiljo.
Nagot arbetsmiljoansvar for bestéllare finns inte (Tagtstrom 2015).

4. Uppfattar skogsbolag i Sverige mote med bjorn som ett arbetsmiljéproblem?

For att undersoka huruvida skogsbolagen uppfattar méte med bjérn som ett
arbetsmiljoproblem fick respondenterna foljande fragor; Upplever du en radsla eller oro
bland de anstéllda? | sadant fall — hur beméter ni den?” samt ”Har ni anmalt nagot tillbud
eller olycka med bjorn? Hur foljdes det i sadant fall upp?”.

Respondenten fran Stora Enso upplever att det finns en oro bland de anstidllda. Han menar
att fragan lyfts konstant under de arliga skyddsronderna for faltarbetare. Han upplever en
problematik runt fragan och att riskerna med bjornméte finns med i tanken hos manga
anstillda. Vidare uttrycker respondenten att de genom aren pa olika sétt har forsokt
adressera problemet i skyddskommittéerna och i skyddsarbetet. Till stor del har det handlat
om utbildning, sdsom foreldsningar och informationsmaterial, men &ven att man har pratat
om det. Respondenten menar att det inte &r sjdlva risken for bjornmote som ér problemet,
utan oron. Han séger:

”Det hér &r en lite diffus fraga. Tittar man pa statistiken och ska bedoma vad

risken ar for att man blir skadad eller att man blir langtidssjukskriven pa
grund av ett bjornmate, da kommer man i princip till noll.”
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Respondenterna fran de 6vriga skogsbolagen har inte upplevt en uttryckt oro eller ridsla for
bjorn hos sina medarbetare. Respondenten fran BillerudKorsnés séger:

>Jag tror folk har respekt, men det &r inte sa att de inte gar ut for att de ar
radda eller sa.”

Respondenten fran Holmen Skog spekulerar i att det kan finns en stdrre oro hos dem som
har mindre erfarenhet av att arbeta 1 filt.

?Jag skulle kunna gissa mig till att det ar en stérre oro hos de som ar mindre
erfarna att jobba i skogen och inte har den referensen att det faktiskt kan ga
ar efter ar och jag stoter inte pa nagon bjorn. Hos de gamla ravarna’ som
varit med langre ar oron mindre, dar kan det finnas andra orosmoment
istallet kopplat till kanske hjart- och kérl, diabetes. Alltsa sjukdom som gor
att man vill k&nna sig trygg och kunna larma ute i skogen snarare &n motet
med vilt.”

Holmen Skog anmilde en arbetsplatsolycka med bjorn till Arbetsmiljoverket (AMYV)
hosten 2014. Inget av de resterande skogsbolagen har gjort ndgon anmélan om olycka eller
allvarligt tillbud med bjorn till AMV. Efter olyckan som skedde har Holmen Skog sett 6ver
sina rutiner samt informerat samtliga anstillda om dessa. De informerade dven sina
sommarjobbare om de risker som kan finnas i arbetsmiljon samt uppmanade de som &r
handledare for sommarjobbarna att lyfta frigan om bjornmoéte och vara lyhord for eventuell
oro.

Inget av skogsbolagen har undersokt, via medarbetarsamtal, enkéter eller liknande, om det
finns en oro for bjorn bland de anstillda.

5. Har skogsbolagen nagon policy eller nagra rutiner for arbete i omrade med bjorn?
For att ta reda pa om skogsbolagen har nagon sérskild policy eller nagra speciella rutiner
for sin medarbetare rorande arbete i bjornomrade, utférdes en kombination av
dokumentstudie samt intervju. Fragor som stilldes under intervjun var:

”Har foretaget en policy? Behandlas vilda djur i den? Vilken slags information har ni tagit
stdd av? Om bjorn observeras, dokumenteras det?

Samtliga skogsbolag har en 6vergripande arbetsmiljopolicy som ror foretaget som helhet
och i stort behandlar fragor som till exempel hur man &r organiserade kring
arbetsmiljofragor, trivsel och engagemang hos medarbetarna samt hur foretaget skall arbeta
for stindiga forbattringar inom arbetsmiljon. Sveaskog har gatt ifran just begreppet
”policy”. Respondenten séger:

”Det ar valdigt latt att hamna i en ’policyfalla”. Det finns policys for allt.
Jag skulle vilja séga att var policy motsvarar ett arbetsmiljoavtal mellan
arbetsgivare och de fackliga organisationerna. Dar ndmns bland annat hur vi
ska jobba i organisationen, hur vi &r organiserade, hur ofta vi ska tréffas.
Sedan har vi riktlinjer och instruktioner som separata dokument.
Ensamarbete ar exempel pa en egen instruktion.”
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Liksom for Sveaskog har de resterande skogsbolagen, utdver den generella
arbetsmiljopolicyn, specifika instruktioner eller rutiner rérande ett visst imne. Betrdffande
faltarbete ses rutiner for ensamarbete som en viktig del i sékerhetsarbetet. Inget av
skogsbolagen har dock specificerat just rovdjursméten i rutinerna for ensamarbete. Dar
ligger fokus pa rutiner vid nodldge samt rutiner for hemkomstkontroll.

Medarbetare hos samtliga skogsbolag har tillgang till broschyrer om bjorn framtagna av
bland annat Viltskadecenter och Skandinaviska bjornprojektet. Dir beskrivs 6vergripande
bjornens beteende samt hur man bor agera om man moter en bjorn (Olson, Bjorkberg 2000;
Levin m.fl. 2007; Viltskadecenter 2007). Stora Enso 4r enda skogsbolaget som utformat en
egen skrift i &mnet; “Rutin for méte med bjorn”. Dar behandlas allmént kring bjérnens
beteende, hur man bor agera i en situation ddr man moter bjorn, hur man larmar samt hur
man i efterhand rapporterar hdndelsen. Stora Enso har dven haft en foreldsning med
féltansvarige for Skandinaviska bjornprojektet, for sina medarbetare. Respondenten fran
Stora Enso péapekar dock att det var ett antal ar sedan och att det skall upprepas. Inget av de
ovriga skogsbolagen uppger att de har tagit stod av nagon forskning rérande bjorn eller
rddsla for bjorn, bortsett fran ovan ndmnda faktaskrifter.

Samtliga respondenter uppger att nddsidndare, sé kallade Fast Find, delas ut till de som
arbetar i falt. Huruvida det &r ett krav fran arbetsgivaren att anvinda dessa varierar mellan
skogsbolagen. Sveaskog tillimpar nollvision, vilket innebér att alla ska ha med en
nodsindare i falt. Har man inte det kan det f4 konsekvenser samt dventyra den fortsatta
anstillningen. SCA Jamtland har enligt rutinen for ensamarbete dven de krav pa att
nddsidndare skall medtagas vid ensamarbete i filt. Respondenterna fran de dvriga
skogsbolagen menar att det dr upp till arbetstagaren om man viéljer att ta med nddsdndare
eller inte, dock ska samtliga féltarbetare erbjudas mdjligheten till att inneha en nddsdndare.

Stora Enso tycks vara det enda skogsbolaget som arbetar konsekvent med rapportering av
rovdjursobservationer. Aven om man enbart observerar bjornen utan att kinna sig hotad &r
rutinen att man anmaéla hindelsen som en riskobservation i SKIA, vilket &r ett system for att
hantera avvikelser inom arbetsmiljo, s som arbetsskador, tillbud, riskbedémningar,
skyddsronder och handlingsplaner. Systemet tillhandahalls av AFA forsékring och ér
anpassat for skogsbranschen (SLA 2015). Inget av de resterande skogsbolagen hade under
tidpunkten for intervjun négot systematiskt arbete kring observationer av bjorn.
Respondenten frdn Sveaskog meddelar dock efter intervjun, att det i instruktionen for
ensamarbete kommer tillkomma att observationer av varg och bjorn alltid ska registreras
inom foretaget. Respondenten fran Holmen Skog ndmner under intervjun att som en del i
foretagets nyligen genomforda omorganisation kommer bland annat rapportering kring
tillbud att skirpas upp.

6. Finns det nagra forebyggande atgarder betraffande risker med bjornmate?
Anvander sig skogsbolagen av dessa?

Gora sig hord

For att undvika bjorn pa bésta sitt menar Jens Frank, bjornforskare, att man ska gora sig
hord och sedd samt vara observant for att undvika att man till exempel réjer skog alldeles
intill ett ide. Att fésta en bjéllra eller pingla pa ryggsédcken som klingar ndr man gar, kan
vara en god idé. Tanken &r att 6ka chansen att bjornen upptédcker en antdgande ménniska i
tid och ddrmed undvika ett Gverraskningsmoment. Jens Frank siger:
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’Det kan vara ett alternativ om man inte vill vissla eller sjunga eller ga
burdust fram i terrangen. Ofta racker det valdigt bra och bara ga normalt sa
Iater man ju mycket. Men om man kanner sig tryggare med en pingla eller
nagot annat som later sa... jag kan inte se att det finns ndgon nackdel med
det. Absolut inte.”

Tre av de fem skogsbolagen erbjuder pinglor eller bjillror till medarbetare som arbetar i
falt. I vilken omfattning dessa anvénds ar dock oklart.

Pepparspray

I Sverige ér pepparspray som vapen mot bjorn ett relativt nytt fenomen. I Nordamerika &r
det dock betydligt vanligare och sprayen ses som ett sékrare alternativ till skjutvapen
(Smith m.fl. 2012). En studie frdn Alaska pavisar att pepparspray ar ett effektivt skydd mot
bjorn (Smith m.fl. 2008). Av fjorton studerade fall med anfallande brunbjdrnar, ledde
anvindning av pepparspray till att bjornen avbrot sitt aggressiva beteende i tolv av fallen. I
ytterligare en studie av Brown & Conover (2008), intervjuades 53 viltbiologer och
viltforvaltare. Pa fragan om hur effektiv pepparspray ar som forsvar mot ett angrepp, ar
samtliga Overens om att pepparspray ir antingen effektiv eller mycket eftektiv.

Sven Brunberg édr dock skeptiskt till pepparspray. Han menar att eftersom bjornens
aggression enbart dr defensiv fungerar det lika bra att backa undan fran platsen. Jens Frank
anser déremot att pepparspray kan vara ett bra alternativ for skogsarbetare.

’Jag ar overtygad om att det skulle fa dem att kanna sig mycket tryggare och
for att avbryta ett angrepp sa ar det ju dokumenterat mycket effektivare &n
skjutvapen. Férmodligen sa ar vanlig hockeytuta lika effektiv och den kan de
ju bérja anvénda redan idag om de vill.”

Flera av skogsbolagen har haft en diskussion angaende att utrusta sina medarbetare med
pepparspray. I dagsldget dr denna atgérd emellertid inte aktuell och inget av skogsbolagen
har valt att driva frdgan vidare. Respondenten fran Holmen séger:

Vi har lyft den har fragan med pepparspray bland annat i det gemensamma
natverket och var SLA-representant, alltsa hon som ar representant fran
arbetsgivarforbundet, hon tog med sig den frdgan och pratade med polis och
de sa att det inte ar troligt att de kan ge tillstand till sddant. Det &r inte
aktuellt for oss da att g& vidare med det.”

Aven hos Stora Enso lades fragan ner.

’Det stupade pa att vi som foretag inte kan soka licens pa en sadan utan det
blir en privatperson. Pepparsprayen raknas da in i hans vapengarderob och
han blir ju personligt ansvarig for hanteringen och da hittade vi ingen som
var villig att ta det ansvaret.”

Ensamarbete

Att undvika ensamarbete dr en konkret dtgéird som skulle kunna 6ka sikerheten samt
minska oron for bjorn. Respondenterna har en liknande syn pa ensamarbete som
arbetsupplagg. Respondenten frdn SCA tror att manga skulle uppleva att man tappar
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effektivitet om man, i syfte att minimera en eventuell oro for bjorn, gar ifrdn ensamarbete.
Eftersom oron i dagsliget inte upplevs som ett problem anser respondenten att det verkar
oklokt att dndra i arbetsupplédgget.

Vi som foretag, vi som arbetsmiljoansvariga, kan ju hjalpa till att géra det
okej att prata om och att hitta I6sningar pa att kanna sig tryggare. Men man
maste ocksa fa fortroende tillbaka att ”’jag skulle vilja sahér...”. Att borja
tvinga in folk i olika I6sningar, t.ex. jobba tva och tva, bara for att i fall att™,
tror jag blir jobbigt.”

Respondenten frdn Stora Enso anser dven han att fordelarna med att jobba ensam i
dagsldget viager Over att alltid jobba tvé och tva. Respondenten frén Holmen Skog tror att
det nist intill &r omojligt att komma ifrén ensamarbete och menar, likt respondenten fran
SCA, att man inte ska “vicka den bjorn som sover”. Uppkommer inga signaler om oro bor
man inte utfora fordndringar genom att till exempel fora in nya rutiner och
arbetsbeskrivningar. Det dr svart att komma ifran ensamarbete helt och héllet, menar
respondenten fran Sveaskog. Det kan dock finnas fordelar med att minska andelen
ensamarbete.

”’Alla skogsbolag har de héar rollerna med ensamarbete, varfor ar det sa? Jo,
jag tror det bygger mycket pa att sa har har man gjort historiskt. Sedan om
man maste ha sa fortsattningsvis, det tror jag inte. Det ar en personlig asikt,
men jag tror att det har skulle vara ett mycket attraktivare jobb om det inte
forekom ensamarbete. Jag tror att man skulle forsoka undvika det mer &n vad
man gor idag. Men det kan inte bérja har utan det ska borja i branschen. Det
kan forekomma ensamarbete, men inte hela veckorna. Jag skulle néstan dnska
nagon mix. Det tror jag &r det basta eftersom manga brinner for att jobba
sjalva i skogen.”

Kontakt med jaktlag och lokalbor

Bjornen &r en alldtare och ater girna kadaver eller slaktrester (Swenson m.fl. 2008). Detta
medfor att platser dér till exempel dlgjaktlag gjort sig av med slaktavfall kan locka till sig
fodosdkande bjornar. Aven atlar, det vill siga féda som placerats ut av minniskor i syfte att
locka fram eller goda vilt, kan frekvent i besok av bjorn. En del i att verka forebyggande
kring skogsarbete i bjornomrade skulle kunna vara att upprétta en regelméssig kontakt med
de lokala jaktlagen samt lokalborna, for att ddrigenom ta del av information rérande platser
for atlar, slaktrester eller nyligen observerade bjornar. Sdlunda kan skogsarbetaren vilja att
undvika en specifik plats dir det forefaller vara en forhojd risk att mota bjorn. Inget av
skogsbolagen uppger dock att de har nagot systematiskt arbete betraffande detta. Déremot
uppger samtliga respondenter att personerna som arbetar i félt ofta sjdlva ar involverade i
de lokala jaktlagen samt ofta har privata kontakter med lokalbor.
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Diskussion

Som resultatet av den hér studien visar, tyder all forskning pd att den skandinaviska
brunbjornen &r ett skyggt djur som utgoér en minimal risk for oss ménniskor. Trots detta
finns indikationer pa att oro och radsla for méten med bjorn existerar, bade hos studenter
med skoglig inriktning, vilket denna studie har visat, men ocksa generellt bland landets
invanare (Ericsson m.fl. 2010). Fyra av de fem responderande skogsbolagen upplevde dock
inte oro for bjorn som nagot utbrett problem bland sina medarbetare. Detta i kombination
med att varken forskning eller arbetsmiljolagen riktar specifika krav mot arbetsgivaren
rorande sdkerhet gentemot vilda djur, 4r troligtvis orsaken till att de flesta skogsbolagen
inte har en utarbetad policy géllande denna fraga. Det som é&r intressant i sammanhanget ar
dock det faktum att det verkar foreligga en oro hos skogliga studenter kring méte med bjorn
samt att denna oro &dven till viss del kan paverka arbetsinsatsen negativt. Dartill svarade 78
procent av kvinnorna samt 48 procent av ménnen nej pa fragan om de upplever att de fatt
tillrdckligt med utbildning av arbetsgivaren angdende hur de ska hantera ett eventuellt
bjornméte. Eftersom dessa studenter dr potentiella medarbetare hos de skogliga foretagen
efter examen, kan det anses vara legitimt for skogsbolagen att se 6ver hur arbetet med
denna fraga kan forbattras. Problemet &r att det idag inte finns ndgra dokumenterat effektiva
atgéarder for att minska den upplevda oron och radslan for stora rovdjur. Samtliga
skogsbolag i studien uppgav att deras medarbetare fér ta del av informationsmaterial och
broschyrer om méten med bjorn, vilket troligtvis &r bra i utbildningssyfte. Nér det dédremot
kommer till att lindra rédsla och oro for rovdjur, dr undervisning och information kring
djuret formodligen inte framgangsrikt (Johansson & Karlsson 2011). Som ndmndes i
inledningen talar resultat fran tidigare studier snarare for att méta rddsla genom att gora det
mojligt for personerna att léra sig mer om sin egen reaktion nér de moter en bjorn och vad
som &r ett lampligt beteende i sddana situationer (Johansson & Karlsson 2011).

For att skogsbolagen ska ha kunskap om hur man bor hantera fragor betréffande anstélldas
eventuella oro for bjorn, samt kunna arbeta forebyggande, krivs vidare studier
specificerade till skogsarbetares oro for mote med rovdjur. Inledningsvis kan en liknande
enkit som anvindes i denna studie, skickas ut till féltarbetare hos skogsbolag i Sverige.
Genom en sadan enkét skulle man kunna utréna hur utbredd oron for bjornméte dr hos den
mer erfarna gruppen av skogsarbetare jamfort med de som studerar inom skogliga yrken. I
webbenkéten rapporterade en stdrre andel kvinnor &n mén oro och/eller rddsla for méte
med bjorn. Att kvinnor tenderar att rapportera mer ridsla &n mén &r i linje med resultat fran
ett flertal studier (Tucker & Bond 1997; Arrindell 2000; Raskaft m.fl. 2003; Prokop &
Fancovicova 2010). Saledes skulle man kunna undersdka om kvinnor rapporterar mer
rddsla och oro d4n mén dven i den mer erfarna malgruppen. En studie med ett
genusperspektiv skulle bidra till att 6ka forstaelsen for en eventuell skillnad mellan kénen
samt hur detta i sddant fall bor hanteras i praktiken. Da kvinnor dr underrepresenterade
inom skogsnédringen (Lidestav & Sjolander 2007) samt dven tenderar att lamna néringen i
storre utstradckning dn mén (Lidestav m.fl. 2011), torde det finnas ett intresse i att erhalla
mer kunskap inom ovanstdende &mne. I syfte att utforma skogsnéringen till en mer attraktiv
arbetsplats for kvinnor och dédrigenom uppna en jamstéilld bransch, kan dérfor vidare studier
inom upplevd oro och ridsla for rovdjur vara ett steg i ritt riktning.

Inget av de responderande skogsbolagen hade sjilva undersokt hur medarbetarna ser pa

risker med bjornmote samt om de upplever nagon oro eller ridsla infor detta. Om
skogsbolagen bestammer sig for att utreda detta ar det viktigt att de i forvég har en plan for
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hur de ska agera vid olika resultatutfall. Nér en enkét skickas ut skapas ofta forvéntningar
hos medarbetarna, darfor bor de ansvariga till exempel fraga sig: Hur stor procentandel av
medarbetarna maste rapportera oro eller ridsla for att det ska bli relevant att vidta atgirder?
Annars riskerar skogsbolagen att bli mer inriktade pa vad de ska gora istéllet for om de bor
gora ndgot och i vérsta fall kanske skapar en oro som fran borjan inte existerade.

Huruvida skogsbolagen internt registrerar medarbetares mote med bjorn verkade variera.
Att rapportera tillbud och olyckor ses dock som en viktig del i det systematiska
arbetsmiljoarbetet, dir syftet &r att forebygga ohélsa och skador i arbetet (Arbetsmiljoverket
2013). Tillbud behover inte innebéra att nigon person varit nira att skadas
(Arbetsmiljoverket 2013), séledes bor en skogsarbetares observation av bjorn betraktas som
ett tillbud. Det dr troligtvis svart att forebygga att liknande situationer uppkommer igen.
Déaremot far man, genom att registrera dessa tillféllen, en statistik Gver antalet bjornméten,
vilket pa sikt skulle kunna vara av virde i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Dodsfall,
svérare personskada samt allvarliga tillbud ska enligt AML 3 kap. 3 a § rapporteras till
Arbetsmiljoverket. Med allvarligt tillbud avses hdndelser som inneburit allvarlig fara for
arbetstagarens liv och hilsa. Huruvida ett méte med bjorn ses som allvarligt tillbud och
diarmed ska anmadlas till arbetsmiljoverket, ar upp till arbetsgivaren att bedoma. Finns en
osdkerhet kring drendet ar det enligt arbetsmiljoverket battre att anmdéla dn att avsta
(Arbetsmiljoverket 2015). P4 industrianldggningar inom skogsbranschen har man en
nollvision 6ver antal arbetsplatsolyckor, dér tillbud noga f6ljs upp och atgérder sitts in.
Varfor detta inte verkar anammas i samma utstrickning inom skogsbruket kan ifragasittas.

Kravet pd medarbetare att bara nddséndare vid ensamarbete i félt visade sig variera mellan
skogsbolagen. Samtliga skogsbolag i studien erbjuder nédséndare till de som ska arbeta i
falt, men vissa Overlater ansvaret huruvida de anvénds till medarbetarna sjélva. Vid en
nddsituation i skogen ddr personen sjélv inte kan forflytta sig dr det avgorande att kunna
larma samt uppge koordinater for att erhélla snabb hjalp. En nédsdndare underléttar detta
avsevirt da det enda som behovs goras 1 en nddsituation &r att trycka pa en knapp for att
sinda en nodsignal till riddningstjanst. Nodsdndaren larmar via satellit och &r darfor inte
beroende av att det finns mobiltelefontdckning pa aktuell plats. Eftersom ett nodlage dven
kan uppsta vid manga andra situationer &n just mote med bjorn kan det tyckas berittigat for
samtliga skogsbolag att pabjuda medtagande av nddsidndare vid ensamarbete i falt.

For att fa licens for pepparspray kravs “’synnerliga behov” (SFS 1996:70). Det tycks i
dagslédget finnas indikationer pa att det dr svart for privatpersoner inom skogsbranschen att
fa tillstand att inneha pepparspray (Olsson 2011). Hur effektiv pepparspray ar som skydd
mot skandinaviska bjornar samt huruvida innehav av pepparspray kan dimpa
skogsarbetares oro for bjorn, bor undersokas i vidare studier. Kdnner man som féltarbetare
behov av ndgon form av skydd kan man, vilket respondenten fran Viltskadecenter uppgav,
anvinda en gastuta likt den som anvénds pa ldktare i sportsammanhang. Férdelen med
ljudskrdammor &r att de &r relativt billiga, l4tta att bidra med och dess anvéndning begréinsas
inte av aktuell lagstiftning.

Inget av de responderande skogsbolagen uppgav att de har ndgon regelmaéssig kontakt med
lokalbor eller de som jagar i omraden dér féltarbete utfors. Daremot uppgav flera
respondenter att manga av deras medarbetare sjdlva har anknytning till de omréden de
arbetar i och darfor har en viss kinnedom om till exempel var bjorn ofta observeras eller
var atlar ar beldgna. Under sommaren anstéller dock flera skogsbolag sdsongsarbetare.
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Dessa ér ofta relativt unga studenter, med sannolikt sdmre lokalkdnnedom och mindre
erfarenhet av filtarbete &n de fast anstdllda medarbetarna. Det dr darfor viktigt att de
sdsongsanstillda moéter en arbetsgivare som ér lyhord for de anstilldas eventuella oro for
bjorn och vid behov kan 6ppna upp for en dialog i fragan.

Slutsatser

Genom denna studie har jag kommit till foljande slutsatser, numrerade att motsvara
studiens fragestéllningar:

1. Den skandinaviska brunbjérnen ses som fredlig och risken for en skogsarbetare att
bli skadad av bjorn forefaller vara minimal.

2. Det finns indikationer pé att den yngre och mindre erfarna gruppen av skogsarbetare
kdnner en viss oro for mote med bjorn. Det dr darfor viktigt att skogsbolagen har ett
tillatande samtalsklimat dér uttryck om rédsla och oro kan framforas. Oavsett om
radsla for bjorn betraktas som rationell eller inte kan man inte bortse fran
manniskors kdnslor och hur dessa paverkar den psykosociala arbetsmiljon. Vidare
rapporterade en storre andel kvinnor &n mén oro och/eller ridsla for méte med
bjomn. Detta torde vara intressant att undersoka ytterligare dé det inom
skogsniringen finns ett intresse i att behélla samt rekrytera en storre andel kvinnor.

3. Arbetsgivaren har, utdver arbetsmiljolagens grundliggande bestdmmelser, inga
specifika skyldigheter gentemot arbetstagaren betrdffande skogsarbete i
bjérnomréde.

4. Givet att risken for bjornattacker ar relativt liten ser inte skogsbolagen i studien
detta som ett utbrett arbetsmiljoproblem. Fyra av de fem skogsbolag som ingar i
studien upplever inte en uttryckt oro for bjorn bland sina medarbetare. Emellertid
visar resultaten att samtliga respondenter tar fragan pé allvar samt vilkomnar
information och ny kunskap inom detta omrade.

5. Utdver att skogsbolagen i studien delar ut informationsbroschyrer om mdte med
bjorn till sina medarbetare samt i vissa fall bjornpinglor, har fyra av de fem
skogsbolag som ingar i studien inte nagon utarbetad arbetsmiljopolicy eller nagra
sérskilda interna rutiner for att hantera oonskade méten med bjorn.

6. Den effektivaste atgérden for att undvika en konfrontation med bjorn &r att gora sig
hord ndr man gar i skogen. Enligt amerikanska studier anses pepparspray vara ett
bra skydd for att avbryta en attack fran bjorn. Att lata svenska skogsarbetare béra
pepparspray verkar dock pa grund av radande lagar inte relevant i dagsldget. For att
minska en eventuell oro for att mota bjorn kan atgérden att minska andelen
ensamarbete vara ett tinkbart forslag. Inget av skogsbolagen i studien verkar dock
se detta som tillrackligt beréttigat idag.

Till f6ljd av resultaten fran denna studie drar jag slutsatsen att arbetsgivare inom
skogsbranschen inte enbart bor vara inriktade pé att minimera anstélldas risk for fysiska
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skador till f6lj av en konfrontation med bjorn. Utmaningen ligger snarare i att hantera en
eventuell oro infor sddana héndelser, dér framtida forskning &r av stor vikt. I dagslaget
pagér en studie som undersoker metoder for att lindra ménniskors upplevda rédsla och oro
for rovdjur och forhoppningsvis kan skogsbolagen ta hjélp av dess kommande resultat i
arbetet kring denna arbetsmiljofraga.

Under studiens gang har ett flertal fragestéllningar uppkommit vilka inte har kunnat
besvaras inom ramen for detta arbete (tabell 4). Min forhoppning &r att detta arbete har
vickt intresse att utvidga denna studie och didrigenom bidra med mer vérdefull kunskap i
amnet.

Tabell 4. Lista 6ver foreslag pa vidare studier

Forslag pa vidare studier

- Hur stor andel av de mer erfarna skogsarbetarna rapporter om upplevd riddsla och
oro for bjorn? Svaren kan jamforas med denna studies resultat fran skogsarbetare
med mindre erfarenhet.

- Hur hanterar skogsidgarforeningar, mindre skogsbolag samt skogsentreprenorer
risken att medarbetare kan raka ut for oonskade moéten med bjorn?

- Rédsla for bjorn ur ett genusperspektiv.

- Hur effektivt ar pepparspray som skydd mot bjérn? Kan den lindra skogsarbetares
oro?

- Kan ensamarbete vara negativt for skogsbranschen? Allt farre ungdomar véljer
skogliga utbildningar (Fredrikson 2013). Kan atgérden att minska andelen
ensamarbete gora skogliga yrken mer attraktiva?
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Bilaga 1.
Presentation av deltagande skogsbolag

BillerudKorsnds Skog och Industri AB

BillerudKorsnds dger ingen egen skog, men ett antal massa- och pappersbruk.
BillerudKorsnés Skogs uppgift ar att forsoérja dessa med fiberrdvara och biobrinsle genom
att kopa virke runt om i Sverige. BillerudKorsnéds Skog &r uppdelat i fyra regioner;
Norrbotten, Dala-Hélsinge, Uppland-Géstrike samt Syd och har drygt 70 anstéllda, varav
cirka 50 personer i olika omfattning arbetar i félt (BillerudKorsnés 2012).

Holmen Skog AB

Holmen Skog koper virke, utfor avverknings- och skogsvardsuppdrag samt skoter Holmen-
koncernens egna skogar. Markinnehavet uppgar till cirka 1,3 miljoner hektar med storst
andel i Visterbotten och sddra Norrbotten. Holmen Skog &r uppdelade i tre regioner; nord,
syd och mitt och har cirka 380 anstdllda varav drygt 200 personer arbetar i faltverksamhet
med virkeskop, planering och produktionsledning. Under barmarkssdsong tillkommer
dessutom cirka 30-40 sommarpraktikanter samt ett antal visstidsanstéillda (Holmen Skog
2014).

SCA Skog AB

Svenska Cellulosa AB (SCA) dger 2,6 miljoner hektar skog och ér tillverkare av
hygienprodukter, pappersmassa, mjukpapper och skogsindustriprodukter. Affarsomradet
SCA Skog forvaltar SCAs skogsinnehav och forsérjer SCAs industrier i norra Sverige med
virkesrévara fran egen skog och genom virkeskop fran privata skogsdgare. SCA Skog
bestar av fem skogsforvaltningar, en virkesanskaffningsenhet och tvé plantskolor. De har
cirka 460 anstéllda varav cirka 200 &r ute mer eller mindre i falt (SCA Skog 2015).

Stora Enso Skog AB

Stora Enso dger ingen egen skog, men Stora Enso Skog &r en av Sveriges storsta
skogsentreprendrer och virkeskdpare. De dr verksamma i Mellansverige och koper virke
frén bade enskilda skogsédgare och stora markégare som till exempel Bergvik Skog AB.
Dérigenom kan de forse Stora Ensos svenska sagverk, pappers- och massabruk med
ravaror. Stora Enso Skog har 429 anstéllda, varav cirka 200 personer i olika omfattning
arbetar i falt (Stora Enso 2015).

Sveaskog AB

Sveaskog dgs av svenska staten och &r med sina 4,1 miljoner hektar mark Sveriges storsta
skogsdgare. De forfogar 6ver 14 procent av Sveriges skogar, dir huvuddelen av
markinnehavet finns 1 Norrbotten och Visterbotten. De &r en stor leverant6r av timmer,
massaved och biobrénsle till svenska massa-, pappers- och sagverksindustrin. Sveaskogs
affarsverksamhet ar uppdelat i tre geografiska marknadsomraden; nord, mitt och syd.
Bolaget har 678 anstéllda varav cirka 150 personer arbetar i filt (Sveaskog 2015).
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Bilaga 2.

Webbenkaét - Radsla for bjorn

1. Ardu?
KvinnaO Man O

2. Har du eller har du haft ett arbete i skogen? Till exempel rdjt, inventerat, planterat.
JaO NejO

3. Har du eller har du haft ett arbete i skog dir det forekommer bjorn? (Norrbottens-,
Visterbottens-, Jimtlands-, Visternorrlands-, Dalarnas- Gévleborgs- eller
Virmlands Lén)

JaO NejO

4. Har du nagon gang ként riadsla eller oro for att méta bjorn under din arbetsdag i
skogen?

Ja,oro O Ja,rdadslad NejO

5. Har du ndgon gang ként att din arbetsinsats paverkats negativt pa grund av oro eller
rédsla for bjorm?

JaO NejO

6. Tycker du att du fick tillrdckligt med information av din arbetsgivare angaende
risken for att méta bjérn?

JaO NejO Jobbadeiegen verksamhet 0 Vetej O

7. Tycker du att du fick tillrdckligt med utbildning av din arbetsgivare angaende hur
du ska hantera en situation da du méter bjorn?

JaOd NejO Jobbadeiegen verksamhet O Vetej O
8. Har du ndgon gang sett bjorn nér du gétt till fots i skogen under en arbetsdag?

JaO NejO
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Bilaga 3.
Intervju - Skogsbolag

Tema 1. Organisationen
e Vad ir din roll i foretaget?

e Hur ir ni organiserade?
e Ansvarande rorande arbetsmiljon. Arbetsmiljdombud.
e Hur méanga arbetar i filt varje ar?
e Hur manga totalt anstéllda?

Tema 2. Arbetsmiljopolicy for faltarbetare
e Har foretaget en policy?
e Ny/gammal?
e Vilka har varit med att utforma den?
e Vilken slags information har ni tagit stod av?

e Hur har arbetsgivaren formulerat sitt ansvar for faltarbetare?
e Vilka aspekter tas upp?
e Finns vilda djur med?
e Om vilda djur finns med — varfér? Om inte — varfor?

e Vad tar ni for ansvar for era entreprendrer?
e Fér de samma information/utbildning som den egna personalen?

Tema 3. Bjorntilloud
e Upplever du en rddsla eller oro bland de anstéllda?
e [ sadant fall — hur bemoter ni den?

e Har ni anmélt nagot tillbud eller olycka?
e Hur f6ljdes det i sa fall upp?

e Om bjorn observeras, dokumenteras det?

Tema 4. Hur arbetsmiljon for faltpersonal kan forbattras med avseende pa sékerhet
e Hur ser foretaget pa ensamarbete?

e Hur ser foretaget pa olika former av skydd?
e Pepparspray, vapen, smillare

e Har hundekipage som soker av arbetsplatsen diskuterats?

e Har ni kontakt med jaktlag och lokalbor?
e Upplysningar om é&tlar, platser for slaktrester, nyligen observerade bjornar

Ovrigt
¢ Finns det ndgot respondenten vill tilligga?
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Bilaga 4.
Intervju - Expert

Tema 1. Erfarenhet
e Beritta lite om dig sjélv. Vad har du for bakgrund och vad jobbar du med inom
Skandinaviska Bjornprojektet/Viltskadecenter?

e Vad har du for erfarenheter kring faktiska attacker av bjorn? Har ni pé projektet
anmalt négot tillbud?

e De ganger du stott pa en aggressiv bjorn, hur har omsténdigheterna sett ut da?
Tema 2. Skogsbolagen

e Har du ndgon erfarenhet/upplevelse av hur de jobbar pa skogsbolagen i friga om
risker med bjornmoten?

o Vilka befintliga skrifter anser du ar bést att ge ut till anstéllda?

e Vilka rad, angdende méte med bjorn, skulle du ge en skogsarbetare?

e Den storsta problematiken verkar ligga i det mentala. Har du négra tankar kring hur
man kan/bdr jobba, bade som arbetstagare och som arbetsgivare, for att komma bort

fran oron Gver bjornmdoten?

Tema 3. Skydd
e Vad har du for erfarenhet av skydd sdsom pepparspray eller ’bear bangers”?

e Kan bjornpinglor vara relevanta?

Tema 4. Andra lander

e Kiénner du till ndgot annat land dér man har problem med skogsarbetare — rovdjur
(bjorn)?

e Vet du hur man jobbar preventivt?
- Anvinder man sig av pepparspray?

Tema 5. Webbenkaéten
e Vad ir dina spontana tankar kring skillnaderna kvinna/man?

Ovrigt
e Finns det nagot respondenten vill tillagga?
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