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SAMMANFATTNING

Idag dr andelen sysselsatta kvinnor i skogbrukssektorn 1 Sverige endast 16 procent.
Skogsbruket dr 1angt ifran jamstillt. Okad jimstilldhet antas leda till 6kad 16nsamhet, en mer
kreativ arbetsplats och ett béttre socialt klimat. Regeringen har tillsammans med ett antal
aktorer inom skogsbrukssektorn tagit fram en jamstélldhetsstrategi for skogsndringen med
maélet att alla ska ha samma réttigheter, mdjligheter och forutsdttningar oavsett kon.
Jamstdlldhetsstrategin innehéller tre fokusomraden: utbildning, arbetsliv och enskilt
skogsdgande. Konceptet Skogskollo for tjejer” dr en del i utbildningsomradet och vi har i
vart arbete valt att undersdka om intentionerna och innehallet 1 konceptet ger forutséttningar
for att bryta stereotypa konsroller inom skogsbranschen.

Konceptet verkar for att 6ka tjejers intresse for skog och for att formedla en bred och positiv
bild av skog och skogsbruk. Ett genomgéende tema under kollot &r att visa pa kvinnliga
forebilder verksamma inom skogsnaringen.

Det finns olika sitt att se pa jamstélldhet, till exempel kvantitativt eller kvalitativt. Det finns
ocksa olika strategier for att uppna jamstélldhet, inclusion (inkludering), reversal
(uppvérdering) och displacement (omvandling) dr nagra av dem. Under de kvalitativa
intervjuerna med de projektansvariga for kollot framkom det att det finns inslag av alla tre
strategier 1 olika sammanhang i konceptet. Analysen av resultatet visar att det kan vara mojligt
att bryta de stereotypa kdnsrollerna genom fortsatt utveckling av konceptet.

Nyckelord: skoglig utbildning, normbrytande aktiviteter, inkludering, rekrytering,
jamstélldhet



SUMMARY

Today the proportion of women in the forestry sector in Sweden is only 16 percent. The
forestry is far from gender equal. Gender equality is assumed to lead to increased profitability,
a more creative workplace and a better social climate. The government, together with several
forestry organizations, has developed a gender equality strategy for the forest industry with
the goal of the same rights, opportunities and conditions regardless of gender. The gender
equality strategy contains three focus areas: education, employment and private forest
ownership. The concept “Forest Camp for Girls” is a part of the education area and we have
in this project chosen to examine if the intentions and content of the concept provides
conditions for breaking stereotype gender roles in the forest sector.

The concept aims to increase girls’ interest in forests and to provide a broad and positive
image of forest and forestry. It is thereby important that the participants of the camp get to
meet women role models working in the forest industry.

There are different ways of looking at gender equality, for example quantitative or qualitative.
There are also different strategies to achieve gender equality, where inclusion, reversal and
displacement are some of them. From the qualitative interviews with the responsible of the
camp, it emerged that there is elements of all three of the strategies in different contexts
within the concept. The analysis of the result shows that it can be possible to break the
stereotype gender roles through a continuous development of the concept.

Keywords: forest education, norm breaking activities, inclusion, recruitment, gender equality
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INLEDNING

1.1 Bakgrund

Enligt ”Det gér langsamt fram — Jamstélldheten inom jord- och skogsbrukssektorn” (Ds
2004:39) dr endast 15 procent av de sysselsatta inom skogsbruket och serviceforetag till
skogsbruk kvinnor. Andelen kvinnor inom enbart skogsbruket &r dnnu lagre, 7,4 procent
(Statistisk arsbok 2014), och ligger i nivd med konsfordelningen inom fiskeindustrin och
gruvniringen. Det finns ménga olika motiv till varfor det dr bra att arbeta for en 6kad
jamstilldhet. En arbetsplats med jimnare konsfordelning dr enligt Roth (2007) mer 16nsam &n
en arbetsplats med en mer homogen konsfordelning. Dessutom menar Roth att en mer
jamstalld arbetsplats ger en mer kreativ arbetsmiljo, ett bittre socialt klimat och en minskad
personalomséttning. Ett annat motiv till att arbeta for en 6kad jamstélldhet dr jimstédlldhet
leder till 6kad konkurrenskraft (Landsbygdsdepartementet, 2011). For en konkurrenskraftig
ndring krévs att skogssektorn lyckas attrahera den bésta och mest kompetenta arbetskraften
fran hela den arbetsfora befolkningen, inte enbart mén.

For att komma till rdtta med den rddande ojdmstélldheten har regeringen i samverkan med
flertalet aktorer inom skogsbrukssektorn tagit fram en nationell jamstilldhetsstrategi
(Landsbygdsdepartementet, 2011) for skogsnédringen med visionen att man oavsett kon ska ha
samma rattigheter, mojligheter och forutséttningar. Tre fokusomraden har utarbetats:
utbildning, arbetsliv och enskilt skogsdgande. Inom respektive fokusomrade foreslas ett flertal
atgdrder for att na visionen. Ansvariga aktdrer for att atgdrderna genomfors dr de verksamma
inom skogsbrukssektorn: niringslivet, intresseorganisationer och offentlig sektor. Inom
fokusomrédet utbildning ska arbetet, enligt strategin, leda till att det blir mer attraktivt for
bade tjejer och killar att soka sig till skogliga utbildningar. Detta ska uppnas bland annat
genom Okade satsningar inom Skogen i skolan. Satsningarna gors framforallt for att 6ka
flickors intresse for skog och natur och med ett jamstilldhetsperspektiv i den skogliga
utbildningsverksamheten. Skogen i skolan &r ett samverkansprogram mellan skolan och
skogliga aktorer, och finns 6ver hela landet (Skogen i skolan, 2015). Genom
utomhuspedagogik i skolskogar viver de samman teori och praktik och arbetar for att sprida
kunskap och skapa intresse for skogen. Enligt Eriksson et al. (2011) arbetar Skogen i skolan
med riktade insatser mot barn da forskning visar att positiva erfarenheter i unga ar kan skapa
ett intresse for skogen. Det kan i framtiden leda till ett skogligt yrkesval.

1.2 Skogskollo for tjejer

En utredning av Eriksson et al. (2011) hanvisar till regeringsbeslut L2011/1094 och uppdrag
Dnr 2011/2018 som bygger pd den nationella jadmstalldhetsstrategin. Utredningen séger att
Skogsstyrelsen dr ansvariga for att utveckla satsningar for att flickors intresse for skog ska
Oka. Eriksson ef al. (2011) menar att verksamheten i skolskogarna kan vara kontraproduktiv
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ur ett jamstélldhetsperspektiv. Genusrollerna forstarks dé aktiviteterna inte anpassas efter
deltagarnas utveckling och deras bild av kon. Det behovs, enligt Eriksson et al. (2011)
kompententa pedagoger och en konsekvent anvindning av skolskogarna for att intresset for
skogen ska utvecklas. Forfattarna ger forslag pd hur insatserna inom Skogen i skolan kan
forbattras. Nagra av forslagen som ges dr bland annat sommarskolor, information om framtida
skogliga utbildningar och yrken. Ingen av de foreslagna satsningarna har &nnu genomforts,
diaremot driver Skogstekniska klustret en aktivitet som kallas for ”Skogskollo for tjejer” som
berdr manga av de ovan angivna forslagen. Skogstekniska klustret &r ett ndtverk bestdende av
11 foretag inom skogsmaskinbranschen (Skogstekniska klustret, 2015). De arbetar aktivt for
att forandra den traditionella synen pa skogssektorn for att i framtiden kunna rekrytera bade
kompetenet personal av bada konen.

”Skogskollo for tjejer” har arbetats fram som ett led i implementeringen av den nationella
jamstilldhetsstrategin for skogsbrukssektorn och ser sig sjdlva som “ett koncept for
framtidens kompetensforsdrjning” (Osterlind, 2014). Malet #r att 6ka tjejers intresse for skog
och didrmed fé en jamnare rekryteringsbas i framtiden. Enligt kollots utvérderingsrapport
(Jonsson, 2014) ar syftet att visa upp och beritta om skogssektorn i vid mening for unga
tjejer sa att de far en positiv bild av skogen och fér en inblick 1 de mojligheter som finns for
fortsatt utbildning och jobb inom sektorn”. Det gors bland annat genom att bjuda in kvinnliga
foreldsare under kollot. Konceptet dgs av Skogstekniska klustret och har arbetats fram
tillsammans med Mera skog 1 Visterbotten, Lansstyrelsen Vasterbotten, Norra Skogsdgarna,
Skogen i skolan Visterbotten och i Viésternorrland och har pagatt sedan 2012. Projektet har
finansierats av ett antal delfinansidrer: Lansstyrelsen Visterbotten, Swedbank, Norra
Skogsdgarna och Skogen i skolan Visterbotten. Kollot planeras och arrangeras med stod av
en referensgrupp med representanter fran Skogstekniska klustret, Norra Skogsédgarna och
Lénsstyrelsen. Det operativa arbetet utfors av personer frén Skogstekniska klustret, Skogen i
skolan Visterbotten och Visternorrland.

Malsittningen for &r 2014 var att ha ett deltagarantal pa 20-30 tjejer i 10-13 &rsaldern, varav
en tredjedel fran de storre stdderna. Skogskollo ville ocksa sprida budskapet om tjejers
mojligheter inom skogssektorn via hemsidan och media. Deltagarna rekryterades via sociala
medier och Skogen i skolan, ar 2014 tog platserna slut med ett antal tjejer pa reservlistan.
2014 genomfordes tva kollon, ett utanfor Solleftea och ett i Burtrdsk. Aktiviteterna bestod
bland annat av studiebesok hos olika skogsbolag, lekar och foreldsningar med olika teman.

I utvdrderingsrapporten skriver Jonsson (2014) att ledningen for kollot bor arbeta vidare med
programpunkten ”Att bryta normer”. Detta bland annat genom att kollolederna ska ha
jamstilldhet som en rod trad under hela kollot. Mélet att rekrytera en tredjedel av tjejerna fran
de storre stdderna uppfylldes inte, endast 15 procent var stadsbor. Merparten av deltagarna har
anhoriga med skoglig bakgrund eller annan anknytning till skogen. Forfattaren diskuterar
ocksa hur konceptet kan spridas och utvecklas for att paverka skogssektorn till att bli mer
jémstilld. Andra framtidsutmaningar fofattaren ndmner 4r hur intresset for skog ska kunna
behallas hos de tjejer som deltagit.



1.3 Syfte och mal

Denna studie inriktar sig pa konceptet ”Skogskollo for tjejer”. Syftet med vart arbete ar att
undersdka om intentionerna och innehéllet i konceptet ger forutsittningar for att bryta

stereotypa konsroller inom skogsbranschen.



TEORIER

2.1 Jamstalldhet

Nationalencyklopedin definierar jamstélldhet som att man och kvinnor har samma réttigheter
och skyldigheter (Nationalencyklopedin, 2015). Roth (2007) beskriver jamstélldhet som att
kvinnor och mén ges samma mdjligheter att forma sina liv och sin omgivning, oberoende av
bland annat kon, etnicitet och sexuell 1dggning. Roth menar dessutom att jimstélldhet kan ses
som ett kvantitativt och ett kvalitativt begrepp. Kvantitativ beskrivs jidmstalldhet som att
fordelningen mellan mén och kvinnor dr 50/50. Jamstélldhet kan dven anses vara uppnadd vid
40/60, en kvot som ofta anvinds i jdmstdlldhetsplaner och pa arbetsplatser. Kvalitativt kan
jamstilldhet beskrivas som att mén och kvinnor har samma mdjlighet att paverka sin
omgivning, att deras kunskap och erfarenhet nyttjas lika och att de har samma mdjlighet till
makt. Jamstélldhet kan ses som ett tomt begrepp som fylls med mening, séttet det gors pa ger
olika forstaelser av kon och forandring (Magnusson et al., 1999). Innehallet 1 begreppet
jamstilldhet &r alltsd beroende av anvéndaren och kontexten.

Squires (2005) beskriver och diskuterar olika strategier for 6kad jamstélldhet; inclusion
(inkludering), reversal (uppvardering) och displacement (omvandling). Det finns ingen direkt
oversittning av de engelska termerna till svenska, fortsittningsvis anvénds termerna pé
engelska i rapporten. Strategin for inclusion strivar efter att mén och kvinnor ska ha samma
krav och mojligheter oavsett kon. Reversal vill synliggora biologiska och/eller sociala
skillnader mellan kvinnor och mén och uppvirdera det som uppfattas som typiskt feminint.
Squires menar att inclusion som strategi kan befdasta en maskulin norm, istéllet for att
normerna fordndras far kvinnorna anpassa sig efter den raddande normen. En risk med reversal
ar att biologiska skillnader far for stor betydelse och att det saknas ett maktperspektiv. Den
tredje strategin, displacement, forsoker dekonstruera och synliggéra normer. Enligt detta
synsatt dr kon ndgot som “gors” snarare dn ndgot man “ar”. Alltsd motverkar displacement
skapandet av maskulina normer och beaktar dven maktperspektivet.

2.2 Genus

Begreppet genus beskriver en struktur som handlar om det sociala konet beroende pa de
handlingar, idéer och forestdllningar man har och &rvs socialt (Roth, 2007). Genus och
biologiskt kon dr inte samma sak men grinsen mellan dem kan ses som flytande. Vid ett givet
tillfalle finns tankar om vad som ar kvinnligt respektive manligt vid en viss plats och vid en
vis tid, det vill sdga att det finns en genusordning (Ah-King, 2012). Genusordningen beskriver
vem som gor vad, vem som har makten, hur vi ser pa oss sjdlva och varandra och formar allt
frdn familje- och arbetsliv till politik. Genus paverkas av vara normer, handlingar och
forvantningar av vad som anses vara kvinnligt och manligt, ddr manlighet anses ha ett hogre
vérde dn kvinnlighet (Wahl et al., 2011). Olika samhillen har olika normer som foréndras
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kontinuerligt vilket gor att synen pa genus varierar. Det biologiska konet forstarks genom att
genus for med sig olika beteenden och forvéntningar. Ett exempel pa ett beteende som
forstirker biologiska konsskillnader &r hur flickor och pojkar trénar pé olika sétt och dérfor
fér olika fysisk styrka (Ah-King, 2012).

2.3 Socialisering

Enligt Westberg-Wohlgemuth (1996) socialiseras manniskor in i olika roller beroende pé den
kultur och de manniskor som omger oss, medvetet och omedvetet. Specifika egenskaper
kopplas ihop till ett visst genus och vissa arbetsuppgifter, vilket leder till att ett yrke blir
typiskt kvinnligt eller manligt. Westberg-Wohlgemuth kallar denna process for
konsmérkningsprocess. Vilket kon ett arbete tilldelas beror pd samhdllet vi lever 1, vara
tidigare erfarenheter och kunskaper och hur dessa tolkas vid ett visst tillfdlle. Det finns olika
forestéllningar om vilket arbete som passar for kvinnor respektive méin, normerna formas
redan i barndomen. Dessa forestéllningar beror pd att ett yrke &r kopplat till vissa egenskaper
som anses vara typiskt manliga eller kvinnliga, till exempel teknisk forméga eller omsorg.
Skogsbranschen forknippas med typiskt manliga intressen som jakt och friluftsliv (Lidestav &
Sjolander, 2007). Det bidrar till att manga flickor och kvinnor inte ser en framtid inom
skogsbranschen da de inte tillhér det manliga konet och 1 méanga fall inte har typiskt manliga
intressen.

I skolan lér sig barn tidigt att skilja pa gott och ont, vilka normer de bor leva efter och hur
maktférhallandena 1 samhéllet ser ut (Wernersson, 2006). Wernersson refererar till en studie
om skillnader mellan kon nér det giller kunskapsmonster (Rosén, 1998). Rosén sdg en mycket
liten eller ingen skillnad mellan kdnen i observerade prestationer. Istéllet forklarade hon
monstret som foljden av en social genusordning vilken medfor att fokus for pojkar och flickor
blir olika. Wernersson (2006) refererar dven till andra studier som menar att
naturvetenskapliga &mnen framstilldes som “manliga” trots att pojkar och flickor var lika
duktiga (Staberg 1991) och att pojkar tar storre plats i det fysiska rummet men ocksé nér det
giller talutrymme (Einarsson & Hultman, 1993). En studie av Lindahl (2003) visade att det &r
viktigt att fa en positiv upplevelse av naturvenskapliga &mnen i tidig alder for att kunna locka
individer till naturvetenskapliga utbildningar senare 1 livet.

Wernersson (2006) tar upp tre olika argument for sdrundervisning, det vill sdga dér olika
grupper halls étskilda, 1 detta fall flickor och pojkar. Ett av dem innebdr att flickor tilléts att
trdda in 1 andra sociala positioner nér pojkarna dr franvarande. Det finns dock inga entydiga
svar pa vad som astadkoms med sdrundervisning, det verkar istédllet vara sammanhanget det
anvéands 1 som avgor utfallet.
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2.4 Rum och arena

Forsberg (2000) menar att rum och kon ar associerade med varandra, eftersom rummet
paverkas av hur vi agerar, vilken frihet vi har och den kunskap vi besitter. Ett rum kan ha
olika konsstdmpel vilket formar konsidentiteten hos de individer som verkar i rummet.
Héndelser som vi d&r med om privat och i arbetslivet bar vi med oss som rumsliga upplevelser.
Uppdelningen av kon i samhéllets olika rum anger hur kén uppratthalls och konstrueras.
Kvinnor ar oftast mer rumsligt bundna i jimforelse med mén och har svarare att ta sig in i rum
med manlig konsstdmpel. Ett exempel pa detta &r att kvinnor i skogsbranschen oftare aterfinns
pa funktioner som ror information och utbildning eller inom personalorganisation/HR
(Lidestav & Sjolander, 2007; Lidestav et al., 2011; Hansson & Larsson, 2013). Inom de rent
skogliga tjdnsterna som produktionsledare och avverkningsplanerare ir andelen kvinnor lag
jamfort med maén.

I en avhandling av Wilhelmsson (2012) om ldrande utomhus framkommer det att det finns
ménga olika motiv for att anvénda skogen som klassrum. Lérarna har olika mél med sitt
larande som styrs av deras egna vérderingar. I vissa fall anvénds skolskogarna enligt
Wilhelmsson som en arena for barn med inldrningssvarigheter, dir fokus ligger pd praktiska
Ovningar istéllet for att ldsa och rdkna. I Wilhelmssons studie framkommer det ocksé att
lararna, beroende pa kon, utfor olika aktiviteter med eleverna (bygger kolmilor och lagger
forband). Manliga ldrare tenderar att visa en mer praktisk syn pa skog, kvinnlig lirare tenderar
istdllet att framhdva mjuka vérden. Det kan 1 sin tur paverka barnens syn pa skog och natur i
framtiden.

2.5 Forebilder

I Kvinna och skogsdgare skriver Lidestav ef al. (2000) att kvinnliga forebilder i ménga fall
saknas, 1 de flesta fall 4r det istéllet en pappa, morbror/farbror eller morfar/farfar, det vill sédga
mén, som dr forebilder. Manga kvinnor har vixt upp i en miljo dir det bara d&r ménnen som
befolkar det skogliga rummet. Férmodligen beror det pa att det 4r ménnen som har drvt
skogen genom generationer fran fader till soner, vilket har gett skogen en maskulin
konsstimpel. Anda fram till 1950 fanns juridiska restriktioner for gifta kvinnor att sjilva
forvalta sin skog (Lidestav ef al., 2000) och i Skogsliv (2008) kan man l4sa att manga kvinnor
fortfarande kénner sig exkluderade i skogliga sammanhang. Vi antar att avsaknaden av
kvinnliga forebilder 1 skogsbranschen gor att flickorna tappar intresset for skog. Det kan
dérfor bli svart att identifiera sig med den skogliga yrkesrollen.

I stor utstrackning saknas det ocksa kvinnliga forebilder i den skogliga pressen (Ds 2004:39;
Lidestav & Sjo6lander, 2007). Da kvinnor ndmns 1 skoglig press framstélls de 1 vissa fall som
mindre kunniga och en rad exempel ges ddr det ofta finns en manlig mentor i bakgrunden hos
de kvinnor som portrétteras. Det 4r mannen som har gett dem tilltréde till skogsbranschen och
’skogen som rum”, och det dr han som motiverat deras yrkesval. Behovet av manliga

mentorer tycks dock ha minskat 6ver tid. Lidestav och Sjolander (2007) menar att mycket lite
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har hint fran borjan av 1990-talet till borjan av 2000-talet 1 skoglig press 1 hur en skoglig
operativ tjdnsteman framstélls. Den typiska verksamma personen inom skogsbranschen
fortsitter att framstéllas som en man, vilket gor att kvinnliga forebilder fortfarande saknas.

2.6 Skogskollo som verktyg

”Skogskollo for tjejer” dr ett led 1 implementeringen av den nationella jamstélldhetsstrategin
(2011) for skogsbrukssektorn. Det specifika malet &r att oka tjejers intresse for skog och
ddrmed fa en jimnare rekryteringsbas i framtiden. P4 sd sitt vill de uppna en 6kad
jamstilldhet 1 skogssektorn. Att ha ett ”Skogskollo for tjejer” kan ses som ett verktyg for att
socialisera in tjejerna i det skogliga rummet och motverka stereotypa konsroller. Vilket genus
ett rum tilldelas paverkar om tjejerna kan identifiera sig med det eller inte. Skogen har sedan
lange forknippas med typiskt manliga egenskaper men genom att visa pd kvinnliga forebilder
Oppnas dorren till det skogliga rummet, vilket ger tjejerna en bredare bild av vad man kan
arbeta med som kvinna.
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MATERIAL OCH METOD

Det empiriska materialet i studien bestod 1 huvudsak av data fran semi-strukturerade
intervjuer med tre personer som varit ansvariga for utveckling och praktiskt genomforande av
”Skogskollo for tjejer”.

En intervjuguide utformades utifran det teoretiska ramverket som beskrivits 1 avsnitt: Teorier.
Ett flertal personer kontrolldste och kommenterade guiden for att sikerstélla att studiens
fragestillning skulle kunna besvaras. Fragorna var relativt oppna, med mgjlighet for de
intervjuade att reflektera fritt och dar foljdfragor kunde stéllas.

De personer som skulle intervjuas valdes ut genom sin relevans och centrala roll i
utvecklingen och genomférandet av konceptet ’Skogskollo for tjejer”. Det resulterade 1 tre
personer anstdllda inom olika organisationer och myndigheter i Visterbottens och
Visternorrlands 14n. De har arbetat som projektledare och samordnare for kollot 1 Burtrdsk
och Sollefted. Enligt standarden vid kvalitativ intervjumetodik har de intervjuade tilldelats
fiktiva namn for att de ska vara anonyma. De har tilldelats namnen: Maria, Lisa och Asa.

Forsta kontakten med de projektansvariga var via mail dér syftet med studien beskrevs. Vid
den andra kontakten fick de projektansvariga ytterligare information om syftet med intervjun
och vilka dmnen som skulle beroras. Arbetes uppldgg beskrevs och ett datum bestdmdes.
Varje projektansvarig fick information om att deltagandet under intervjun var frivilligt och att
de kunde bestdmma sig for att dra sig ur undersékningen nér som helst de 6nskade det. De
fick dven information om att intervjuerna bandades, intervjulokal samt att de sjdlva fick
godkénna att deras namn skulle std med i den slutgiltiga rapporten. I rapporten har de d&nda
tilldelats fiktiva namn. De tre projektansvariga fick ocksa svara pa om de godkinde att citat
fran intervjuerna anvéndes i den slutgiltiga rapporten. Intervjuerna bandades for att sékerstélla
att informationen som kom fram under intervjun skulle refereras korrekt. Intervjuerna holls
var for sig med de projektansvariga da det enligt Kvale (1997) dr létt att gruppintervjuer ger
spontana svar och minskar intervjuarnas kontroll Gver intervjun. Intervjun med Maria
genomfdrdes pa hennes arbetsplats, med Lisa genom videosamtal och med Asa pa SLU,
samtliga under dagtid och de varade mellan en och en och en halv timme. For att fa ett bra
flode under intervjun stillde vi varannan fraga till den projektansvarige. Fragorna som stélldes
var 6ppna och de fick svara fritt utan att bli avbrutna vilket resulterade i langa och utsvivande
svar. For att inte pAverka Maria, Lena och Asas svar fordes inga anteckningar. Efter intervjun
transkriberades och kodades svaren utifran det teoretiska ramverket.

De citat som anvénts i rapporten har justerats for att undvika talsprak och for att underlitta for
lasaren, men innehallet har inte paverkats.
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RESULTAT

4.1 Organisation och utveckling av konceptet ”Skogskollo for tjejer”
4.1.1 Organisation och ansvarsfordelning

Maria, Lisa och Asa #r alla verksamma inom ”Skogskollo for tjejer” men pa olika positioner
och omraden. Under intervjun framkom det att alla tre sitter med i referensgruppen for
”Skogskollo for tjejer”. Deras arbetsuppgifter inom konceptet dr bland annat att soka
finansiering, planering och utvirdering av aktiviteter, boende och mat under kollot,
marknadsforing av ’Skogskollo for tjejer”, kontakt med press och foreldsare och att vara
kolloledare. Myndigheten dér Lisa arbetar har engagerat sig i ’Skogskollo for tjejer” i
enlighet med ett direktiv rorande arbetsmojligheter i skogen som getts av regeringen. Hennes
arbetsgivare arbetar dven mycket med jdmstalldhet. Lisas arbetstid med konceptet ar
begrinsad. Asa #r verksam som samordnare p4 flera organisationer och har varit med i
konceptet sedan &r 2012. Aven Maria har varit med sedan &r 2012 och har ett mer
overgripande ansvar for ”Skogskollo for tjejer”.

Asa forklarar att ”Skogskollo for tjejer” har kommit till som ett resultat av
jamstilldhetsstrategin for skogsnéringen 1 Vésterbotten. Hon menar att Lansstyrelsen, Mera
skog 1 Vésterbotten och andra organisationer funderade pa rekryteringsfragan inom
skogsniringen och kom pa idén om ett ’Skogskollo for tjejer”. Ar 2012 genomfordes ett
pilotprojekt med fyra deltagande tjejer under ett dagskollo dér Skogstekniska klustret bidrog
med en summa pengar. Aret efter slutade den ansvariga pa Linsstyrelsen sin tjénst och det
fanns d4 inte ldngre ndgon ansvarig for konceptet. D& gick Skogstekniska klustret in som
projektdgare for att kunna fortsitta driva idén. Maria siger att Skogstekniska klustret tog pa
sig ansvaret for ”Skogskollo for tjejer” dé inte Skogen i skolan i1 Visterbotten vagade ta hela
ansvaret for konceptet men dnda ville vara med. Dérfor har Skogstekniska klustret blivit
projektidgare med Skogen i skolan som medverkande part.

Arbetet rorande konceptet dr uppdelat i en operativ grupp och en referensgrupp. Den
operativa gruppen genomfor kollot medan utveckling och utvérdering gors av
referensgruppen. Maria beskriver utvecklingsarbetet som en ldrande process dir arbetet
utvirderas, aktiviteter frdn foregdende ar som fungerade bra tas med till nésta ar och de som
fungerade mindre bra tas bort. En aktivitet som samtliga framhaller som mycket lyckad &r
skogsmaskinkdrning dér tjejerna fir prova pa att kora skotare. En mindre lyckad aktivitet som
de funderar pa att ta bort frdn programmet &r ’Skogens kulturarv och fabodliv”. Lisa menar
att den bor strykas fran programmet for att ge plats at mer skogliga aktiviteter under kollot.

4.1.2 Mdlsdttning och utveckling

Under kollot vill de ge tjejerna en positiv bild av skogen, inte bara som plats utan dven nir det
giller skogliga foretag och annan verksamhet. De vill visa pa att skogssektorn kan vara en

framtida bransch for tjejerna, framforallt vill de 6ka tjejernas intresse for skogen. Under kollot
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har det dven varit viktigt att visa pa kvinnliga forebilder. Andledningen till varfor de ser ett
behov av ett ”Skogskollo for tjejer” forklarar Lisa som att:

Det &r for att det ser ut som det gor. 11 procent av de som jobbar med skog ar
kvinnor. Om vi vill fa upp den andelen ligger det néra till hands att kora ett kollo
for bara tjejer. Skogsbranschen ir inte sa jimstilld. Det 4r inte s ménga kvinnor
som jobbar i skogen 1 forhallande till hur stor andel av befolkningen som ar
kvinnor, eller hur stor andel av skogsédgarna som dr kvinnor. Vad man an jamfor
med sa ar det inte speciellt stor andel kvinnor som jobbar inom skogen.

Maria forklarar dven att ”Skogskollo for tjejer” arbetar for att pé lang sikt sdkerstélla
kompetensen inom branschen:

Ska vi kunna fortleva d& maste vi kunna rekrytera kompetent personal. Och vi har
inte rad att rekrytera bara méin. Vi maste ju kunna rekrytera unga tjejer ocksa. Det
ar en kompetensforsorjningsfraga. [...] Kan man inte rekrytera frén stider, var ska
man rekrytera ifran da?

4.2 Skogskollo som forindringsinstrument
4.2.1 Synen pd jamstdlldhet och genus

Skogskollo for tjejer dr ett resultat av den nationella jadmstélldhetsstrategin. Maria, Lisa och
Asa beskriver att bakgrunden till skogkollot #r att fler tjejer ska soka sig till skogssektorn, att
fa fler tjejer intresserade av att starta eget foretag eller ha en yrkeskarridr inom skogssektorn.
De vill ocksa locka tjejer till att soka sig till skogliga utbildningar. Fokuseringen pa
rekrytering tolkar vi enligt Squires tre jdmstilldhetsstrategier som inclusion (inkludering) da
Skogskollo for tjejer pa lang sikt vill 6ka andelen kvinnor 1 skogsbranschen. Ansvaret landar
da hos tjejerna att soka sig till och intressera sig for skog, istéllet for att skogsnaringen ska
forindras for att locka till sig tjejer och kvinnor. Asa nimner att det #r viktigt att de foretag,
myndigheter och organisationer som ér verksamma inom branschen dndrar bilden av skogen
och sin verksamhet. Hon sédger att de bor arbeta med det for att kunna bryta de normer som
finns och for att locka till sig sa vil kvinnor som mén.

De ser ocksa kollot som ett sétt att driva pd jamstélldhetsarbetet hos de foretag som verkar
inom skogssektorn, framfor allt dér de véljer att genomfora sina studiebesok med tjejerna.
Foretagen tvingas fundera pa hur deras jimstélldhetsarbete ser ut. De projektansvariga vill
ocksa att tjejerna, 1 s stor utstrickning som majligt, ska far tréffa kvinnor pa foretagen, allt
frén kvinnliga montorer och konstruktorer till skogsmaskinforare och jaktkonsulenter. Utifran
detta finns det enligt Squires begrepp inslag av strategin displacement (omvandling) eftersom
de vill férdndra normerna och bilden av att det bara d&r mén som verkar inom skogssektorn.

Niér de féar frigan om vad begreppet jamstélldhet ar ges lite olika svar, bdde Maria och Lisa
sdger att bade kvinnor och méin ska ha samma forutséttningar, oavsett kon. Maria fortsétter:
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Pa en arbetsplats ska man inte behandlas olika, man ska ha samma chans att
komma fram med idéer och sin kunskap osv.

Det kan ses som inclusion (inkludering), medan Asa pa ett likartat sitt sitter genus i centrum
fOr sitt svar:

Jamstdlldhet f6r mig handlar vél egentligen mest om att man ska fa chans att vélja
exakt det man vill, helst utifran sig sjélv och sina egna intressen. Att man inte ska
hamna 1 fack 1 véldigt tidig &lder, dar man kdnner att det hér ar inte jag, jag kan
inte vélja utifrdn mig sjélv. Dér blir det att jag automatiskt véljer utifran vad det
nagon annan tycker att jag ska viélja.

Genom att ha normbrytande inslag, till exempel kvinnor verksamma inom skogsbranschen,
vill de ansvariga att ”Skogskollo for tjejer” ska verka for att bryta den genusordning som finns
inom skogsbruket. Lisa forklarar att de vill sprida budskapet:

Att det inte dr ndgot speciellt manligt utan att vem som helst kan jobba i
skogsbranschen.

P& schemat for kollot &r 2014 fanns en aktivitet som hette “Att bryta normer”. Under den
aktiviteten var det tinkt att deltagarna tillsammans med kolloledarna ska diskutera de normer
som finns i samhaéllet och hur de kan foréndras. P4 frdgan om vilka normer det ar ténkt att
kollot ska bryta svarar Maria:

Ar du tjej s forviintas du gora de hir sakerna, men inte de hir. Det ir mer de
normerna som finns. Normer &dr vad det finns for forvéntningar pa dig, fran
sambhillet, frdn kompisar och fordldrar.

Asa siger att:

Ja, egentligen &r det bilden av vem man ar nir man jobbar i skogen. Att man inte
kan om man 4r tjej, att man inte har orken, att man har det fysiska emot sig eller
att man inte platsar pa ndgot sitt for att man rakar vara tjej. For att skogen soker
kanske bara mén, det dr ju mest bara médn som jobbar dir. Det &r vil de bilderna vi
vill fordndra till det som ar mer verklighetsnéra.

Asa framhéller det som en fordel men samtidigt som ett problem att tjejerna inte har
reflekterat 6ver de normer som finns i samhaéllet. Tjejerna har inte upplevt att de blivit olika
behandlade pa grund av kon vilket hon ser som mycket positivt. Hon siger att de fran ledarnas
sida vill lyfta frdgan men samtidigt inte fora tjejerna in i en virldsbild de inte har. De har
darfor funderat pa att stryka aktiviteten ”Att bryta normer” fran programmet. Lisa séger att de
har tinkt pd att lyfta in flera normbrytande aktiviteter under hela kollot istéllet for att bara ha
temat 1 en specifik programpunkt.

4.2.2 Socialisering genom kvinnliga forebilder och manliga arenor

Socialisering sker bade medvetet och omedvetet. Under intervjun framkom det att deltagarna
pa kollot redan har en relation till skogen eller &r intresserade av skog pa nagot sitt. Tjejerna
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har redan innan kollot fatt med sig en bild av skogsbranschen hemifran som en
mansdominerad niring, dér det finns en risk att tjejerna anpassar sig till de normer som finns.
Maria séger:

Det finns den hér tanken om att det &r fordldrarna som &r intresserade av skog. De
hir tjejerna dr redan lite intresserade tror jag, eller har ndgon anknytning till skog,
eller att fordldrarna dger skog. Det &r ldttare att ha en relation till skogen om du ér
uppvixt i Asele.

2014 hade konceptet som maél att rekrytera en tredjedel av tjejerna frén de storre stdderna.
Malet uppfylldes inte d& platserna snabbt tog slut. Nagot urval av deltagare gjordes inte, utan
den som anmélde sig forst fick platsen. Den 6kande urbaniseringen kan vara ett stigande
problem inom detta omrade dé fler och fler flyttar frdn landsbyggden in till stdderna. Det blir
da svérare att ha en relation till skogen under uppvéxten och pé si sitt skapa ett intresse for
skog och natur. Asa menar att aktiviteterna inte ska paverkas av att de forsoker locka tjejer
fran stdderna till kollot, de inte vill locka stadstjejer mer &n nagra andra.

Skogskollot har for ar 2015 valt tjejer 1 aldern 10-12 som sin malgrupp, detta efter att ha testat
lite olika varianter av 8ldersgrupper. Tjejerna ska inte vara for unga sa att de inte kan vara
borta hemifrdn och inte heller for gamla sd att de inte vill leka och delta i aktiviteterna
helhjirtat. Asa hinvisar till Birgitta Wilhelmssons (2012) avhandling om hur ldrande i
skolskogen ser ut. Hon menar att tjejer i aldern 10-13 tappar intresse for aktiviteterna i
skolskogarna. Hon siger:

I ungefér den hidr dldern tappar tjejer intresse for skogen, nu ska vi se till att de
fortsitter ha intresset. Borjar tjejerna tappa intresset for vad man gor inom skogen
da kommer vi inte fa dem att vilja soka sig till en skoglig utbildning for da
kommer det inte finnas med i deras medvetande léngre.

Ett av Wernerssons (2006) synsétt pa sdrundervisning ar att flickor tillats att trdda in i andra
sociala positioner, det kan ses som att de trdder in i olika rum. Under ”Skogskollo for tjejer”
kan tjejerna inta det starkt maskulina skogliga rummet utan killarnas nérvaro. Lisa
understryker att hon tror att det 4r manga av tjejerna som inte skulle ha kommit pd kollot om
det var for bade tjejer och killar. Maria menar att:

Vi tror att det &r bra for tjejerna att vara sjilva och fér ta for sig 1 lugn och ro av
det hér.

Det har visat sig att unga tjejer, i storre utstrackning an killar, har léttare for teoretiska &mnen,
till exempel att ldsa och skriva. Killarna har ldttare for de praktiska amnena som till exempel
teknik och idrott. Det hidnger samman med konsroller och vilka férvéntningar som finns pa
individen fran dess omgivning. Vid utomhuspedagogik ér det framst praktiska &mnen som
undervisas och det tenderar att gynna killar i storre utstrdckning &n tjejer. Att kursen dr enbart
for tjejer kan ses som ett pedagogiskt grepp.
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Skogskollo vill ge en bred bild av skogen och léter tjejerna prova pa manga olika aktiviteter.
En aktivitet som var lyckad, enligt bdde deltagare och ledare, och som har en tydlig manlig
konsstdmpel, var skogsmaskinkorning. Maria kopplar tillbaka till tidigare erfarenheter med
barn under exkursioner. Hon séger att det dr latt hént att killarna tar 6ver rummet, till exempel
genom att trdnga sig fore i kon till maskinhytten, medan tjejerna blir mer tillbakadragna och
avvaktande. Hon framhéver dock att:

Tjejerna som kommer pé Skogkollo dr 6verlag ganska starka hela génget, faktiskt.

”Skogskollo for tjejer” har anvént kvinnliga forebilder for att visa att kvinnor har en plats i
skogen. Genom att anvénda kunniga kvinnor som foreldsare fér tjejerna kvinnliga forebilder
inom skogsbranschen och ddrmed &r det littare for dem att identifiera sig med bilden som
aktiv inom niringen. Asa siger:

Ser man inte att det finns kvinnor, d tdnker man sig inte in i den rollen heller.

Arrangorerna har forsokt att fa in kvinnliga aktorer fran flera foretag och organisationer for att
ge en sé bred bild som mgjligt av vad kvinnor kan arbeta med inom skogen, bland annat
forskare, jaktvardskonsulent, maskinforare och kulturarvspedagog. Lisa sédger:

De som dr med i1 programmet ska vara kvinnor si att tjejerna far traffa kvinnor
som jobbar i skog pa olika sitt.

Maria forklarar det pa ett annat sétt:

Vi vill visa pa att det finns plats for kvinnor och att tjejerna fér tréffa ndgra sddana
kvinnor.

De har sé langt det dr mojligt valt att ta in kvinnliga foreldsare som ar kunniga inom det
aktuella omradet. I vissa fall har de fatt ta in mén d& det inte funnits ndgon kvinna tillgénglig.
Programpunkterna har da paverkats av vilka foreldsare som har haft mojlighet att medverka.
Asa berittar hur de har tinkt kring vilka de valt att ta in som foreldsare:

Att det ska vara kvinnor har vi velat 1 huvudsak. Sedan kan man ha nédgon som ar
vildigt bra pa de olika foretagen i kontakt med unga och da &r det sjélvklart att de
ska vara med, huvudsaken &r en positiv forebild inom skogen.

Under kollot arbetar de med att bryta de normer som finns i samhéllet rérande vad man
forvintas gora som tjej och kille. Ett bra exempel dr nér tjejerna far testa att kora skogsmaskin
tillsammans med en kvinnlig maskinforare. Ett mindre lyckat exempel pa att bryta de normer
som finns dr nér de har besok av en kvinnlig kulturpedagog inom kultur och fabodliv, de far
da testa att kirna smor och koka kaffe. Det tenderar att forstirka kdnsnormerna snarare én att
bryta dem. For att visa pa en bred bild av skogen och samtidigt bryta normer, hade en man
lampat sig battre som ansvarig for aktiviteten om kultur och fabodliv. Samordaren for kollot
som hade programpunkten ndmner dock att aktiviten kanske dnda stryks fran programmet for
att ge plats at mer skogliga aktiviteter under kollot.
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4.2.3 Att fordndra skogliga organisationer

De ansvariga for Skogskollo ser konceptet som ett sétt att uppmérksamma
jamstilldhetsarbetet pa de bolag dér studiebesoken genomfors. Det dr ndgot som de vill
fortsitta att utveckla. Asa forklarar tjejernas roll som:

I slutdindan méste vi ha foretag som béde vill och kan locka de hér tjejerna till att
faktiskt borja jobba hos dem. Och dir krivs det jattemycket inom
jamstélldhetsomradet. Och dar ser vi ocksé att det kan vara en hjdlp. Manga av
foretagen blir involverade 1 Skogskollo, de far ta emot oss pa studiebesok eller
komma ut i skogen och ha aktiviteter. Det gor att de sjdlva maste borja tdnka lite
grann pa sitt eget jimstédlldhetsarbete. Sa det ser vi som en positiv bieffekt.

Skogskollo vill tréffa kvinnor pa olika positioner pa de bolag som besdks och ser gérna att
kvinnorna berédttar om sitt yrkesval och véigen dit. Maria uttrycker sig pd ett annat sétt
angdende studiebesok:

Ska foretagen ha ett studiebesok av Skogskollo tvingas de fundera pé det hiar med
jamstilldhet och hur de kan anpassa visningen av foretagen till mélgruppen unga
tjejer. Fran Skogskollo har vi framf6rt ett onskemél om att kollodeltagarna ska fa
traffa kvinnor som jobbar hos det aktuella foretaget. P4 det viset kan Skogskollo
bidra till att sétta fart pa jamstélldhetsarbetet hos foretag 1 skogssektorn. Vi vill
forbattra det hér arbetet genom att erbjuda medverkande foretag
jamstilldhetsutbildning och att vi om mdjligt gor ett forbesok for att diskutera
upplédgget av studiebesoket.

4.2.4 Tankar om framtiden

Hitintills har det inte gjorts ndgon uppfoljning péd deltagarna om vilken effekt kollot har haft
pa deras skogsintresse, men det dr nagot som de projektansvariga vill géra dé tjejerna blivit
nagot dldre och bland annat sokt in till gymnasiet. Lisa sdger att:

Det ir ndgonting vi funderar pa hur vi ska kunna gora. Aven utvirdera hur vi ska
kunna behalla intresset bland tjejerna.

De tror att deltagarnas intresse kan bibehallas bland annat genom att:

De kan behalla kontakten med varandra och vi kan behélla kontakten med dem,
erbjuda dem ett dagkollo ndgon annan tid pa aret och att de far fortur pd prao. Da
har man 1 alla fall forsokt visa att vi &r intresserade av dem. Bara det tycker jag
borde vara bra. (Lisa)

Maria och Asa har som vision att Skogskollo ska spridas nationellt, sakta men sikert, for att
behalla jadmstalldhetsperspektivet. Dock finansieras konceptet i stor utstrdckning genom
sponsring och bidrag fran andra aktorer vilket gor framtiden for konceptet osdker.
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Finansiering ska pa sikt ricka for fler kollon. Att ha projektledare ar inte heller
nagonting som bara ger sig. Egentligen &r vil finansieringen den stora grejen att fa
till. Att alla som tycker att det hir ar s himla bra, ja men inte bara snack nu, nu
vill vi se lite pengar ocksa. D4 fér ni nog stotta det hdr pa nagot annat sitt an att
bara “klappen 1 ryggen och liksom, ni gor ett skitbra jobb”. Vi vill ju utdka och da
kanske vi ocksé kan borja se effekterna ordentligt av kollot. (Asa)

Lisa tar ocksa upp problemet med finansiering:

Min styrgrupp stéller sig fragande till vad kollot egentligen ger, vad kollot kostar
och om det ar vért pengarna? Om man ska ldgga sa mycket pengar pé sa fa tjejer.
Finns det inget annat sitt man kan gora det pa?
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DISKUSSION

5.1 Metod

Enligt Forsberg (2003) péverkas vart val av forskningsomrade och fragestillning av véra
erfarenheter, kon och hur vi ser pa oss sjélva. Forskaren viljer medvetet och omedvetet de
resultat den finner intressanta. Aven de analyser som gérs paverkas av forskaren som person.
Det kan leda till vissa felkillor och att felaktiga slutsatser dras. Vi har upplevt att det ar svart
att vara objektiv. Som oerfaren intervjuare kan det vara komplicerat att vdlja ut de mest
relevanta citaten utifrén det teoretiska ramverket och med en viss risk for att svaren feltolkas.
Ytterligare en felkidlla kan vara den frageguiden som anvénts eftersom fragorna styr svaren.
For att minimera brister och fel med vér intervjuguide borde vi ha genomfort en testintervju.
Den hade dven visat pé svarens relevans for fragestéllningen och om frdgorna hade behovt
utvecklas eller dndras. Urvalet av intervjuobjekt kan ocksa ha paverkat resultatet. Ett namn
som aterkommer 1 utvirderingsrapporten (Jonsson, 2014) och i resultatet 4r den som kom péa
idén med kollot och dven hade programpunkten ”Att bryta normer”. For att fa en tydligare
bakgrundsbild till konceptet och en djupare bild av kollots tankar kring jamstilldhet och
normer, kanske dven den personen skulle intervjuats. Aven de som nimns som deltagare i
referensgruppen i utvérderingsrapporten kunde ha ingétt i undersékningen.

Nagot som kan ha paverkat svaren frin Maria, Lisa och Asa #r dldersskillnaden mellan dem
och oss. Dé yngre personer intervjuar dldre kan det uppstd en maktforskjutning till de dldres
fordel och svaren forenklas for att forstas av en yngre mottagare. Detta forhallande kan &ven
medfora ett mer prestigelost och 6ppet samtal. De framholl det som positivt att en
utomstaende part skulle utvirdera konceptet. Viljan hos dem verkade vara stor att framstélla
”Skogskollo for tjejer” pa ett bra sitt. Det fanns ett egenintresse fran deras sida vilket ocksa
kan ha péverkat svarens innehall. Vissa av de projektansvariga ville ta del av intervjufragorna
pa forhand vilket kan tolkas som ett behov av att kontrollera situationen och de svar som
skulle ges. I forvag informerades de intervjuade om att de skulle fa godkénna citaten. Nar
citaten sedan skickades ut upplystes de om att de inte hade nagon mgjlighet att redigera
citaten, endast godkénna dem. Godkéndes de inte skulle de uteldmnas. Ett undantag gjordes
da ett citat upplevdes som extra kdnsligt och problematiskt. Den intervjuade fick sjalv
omformulera citatet och det blev d& mindre talsprak, mer korrekt uttryckt men dven delvis
fordndrat innehall.

5.2 ”Skogskollo for tjejer”

Skogstekniska klustret dr idag projektégare till ”Skogskollo for tjejer”. Fran att ha varit en
myndighets (Skogsstyrelsen) ansvar har det utvecklats pa vigen och slutligen landat hos en
organisation. Géllande bakgrunden till skogskollot hdnvisar de projektansvariga till
regeringens nationella jimstédlldhetsstrategi, ansvaret for konceptet bor da istillet ligga hos
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myndigheterna. Da ingen har velat ta pa sig det totala ansvaret tog Skogstekniska klustret 6ver
projektdgarskapet for ”Skogskollo for tjejer”.

”Skogskollo for tjejer” vill verka for att 6ka tjejers intresse for skog ur ett brett perspektiv.
Under intervjuerna framkommer det att de projektansvariga snarare vill fa tjejerna att i
slutdndan soka sig vidare till skogliga utbildningar, till exempel jigmaéstare och skogsmaéstare.
Malet for ”Skogskollo for tjejer” stammer inte helt dverens med de projektansvarigas mal.
Rekryteringsfragan verkar vara véldigt central for de projektansvariga och de organisationer
som &r knutna till kollot. De diskuterar dven rekryteringsproblematiken géllande tjejer och
killar frén stdderna, att de har ett mindre intresse for skog for att de adr uppvixta i en stad.
Milet att rekrytera en tredjedel fran stiderna for de tva kollona ar 2014 uppfylldes inte. De
projektansvariga verkar inte ha ndgra planer pa att vidta nagra atgirder for att 6ka
stadskvoten. Det bor utan problem vara mojligt att uppna mélet om de arbetar mer aktivt med
fragan. Genom anpassade aktiviteter och utokad annonsering, i andra kanaler dn de som
anvénds idag, kan de mdjligen na tjejer utan skoglig anknytning. Ndgot som inte
problematiseras i konceptet dr att skogintresset finns inom en mycket homogen grupp. Kan
intresset spridas till en bredare grupp kan det bidra till mer jdmstallda och heterogena
arbetsplatser 1 ett langre perspektiv. Da giller det inte bara fordelningen mellan mén och
kvinnor, utan ocksa att se till olika erfarenheter, bakgrunder och etniciteter, vilket i sin tur
leder till en mer attraktiv och kreativ néring.

I intervjuerna reflekterar de projektansvariga ver meningen med att ha ett kollo for tjejer som
redan dr intresserade av skog och socialiserade in i dagens skogsbruk. De menar dndé att det
finns ett behov av ett kollo eftersom manga tjejer tappar intresset langre upp 1 aren. Har finns
ett stort behov av en utvirdering kollot for att underséka om tjejernas intresse for skog har
okat och/eller om de har kvar intresset for skogen. Enligt de projektansvariga har det inte varit
mdjligt att utvirdera tidigare dé tjejerna inte har valt inriktning till gymnasiet. Vi menar dock
att det fortfarande gar att utvirdera om kollot har lett till att tjejerna har fatt ett 6kat intresse.
Aven hir finns ett stort fokus pa rekryteringsfrigan fran de projektansvarigas sida. Det finns
en tendens till att for stort fokus 14ggs pa rekrytering till de skogliga utbildningarna i
forhallande till om tjejernas intresse for skog har 6kat. Fokuseringen pé rekrytering riskerar
att fa tjejerna intresserade av, och rekryterade till, branschen som den ser ut idag. Det
resulterar 1 att de normer som rader inom skogsbruket vidmakthélls genom att tjejerna far
anpassa sig till, de 1 skogsbruket, manliga konsnormerna.

Skogskollo vill bidra till en mer jamstélld skogsnaring. Darfor bor jaimstélldhet vara en
integrerad del av verksamheten. Pa fragan “Vad ar jamstélldhet for dig?” var svaren i vissa
fall trevande. En av de projektansvariga hade inte tankt alls pa frigan. De tyckte alla att det
var en stor och svar friga att besvara. For att nd framgéng med jamstilldhetsarbetet krivs det
att dess tilldimpning och genomforande preciseras inom konceptet. Under intervjun framkom
kvalitativa inslag men det var en kvantitativ syn pa jidmstalldhet som dominerade. Utifrdn
Squires olika definitioner av jadmstdlldhetsstrategier visar materialet pa att ”Skogskollo for
tjejer” fraimst arbetar utifran inclusion (inkludering). Strategin leder inte till att de normer som
finns inom ndringen fordndras, istillet far de som rekryteras anpassa sig efter de radande
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normerna. Det finns dven inslag av displacement (omvandling) i konceptet da de
projektansvariga vill visa upp kvinnliga forebilder och bryta de normer som finns inom
néringen, till exempel genom aktiviteten ”Att bryta normer”. Formen for skogkollo kan ses
som strategin reversal (uppviardering), dir kon dr den organisatoriska faktorn.

Vilka kvinnor de viljer att ta in som foreldsare paverkar tjejernas bild av skogen och
skogsbranschen. Ar det “manliga” kvinnor behalls bilden av skogsbranschen som en
mansdominerad arena och att man maste vara pd ett visst sitt for att passa in. Tjejerna kan da
f4 svart att identifiera sig med dessa kvinnliga forebilder. Ar det “kvinnliga” kvinnor visar
kollot att &ven dessa egenskaper har en plats i1 det skogliga rummet. Att uppvirdera kvinnliga
egenskaper ar ytterligare en av Squires jadmstilldhetsstrategier.

Tva av de projektansvariga framhaller att de genom ”Skogskollo for tjejer” kan paverka
jamstilldhetsarbetet pa de bolag dér de gor studiebesdk. Det stér inte som ett uttalat mal men
de projektansvariga verkar dnda se konceptet som ett medel for att uppmarksamma arbetet pa
foretagen som besoks. Sittet Skogskollo uppmarksammar foretagens arbete med jamstélldhet
kan kopplas ithop med strategin displacement (omvandling) genom att visa att kon ar
ndgonting som “gdrs”, snarare dn nagonting man “dr”. Resultatet av studiebesdken blir att
tjejerna i vissa fall anvinds som, och blir katalysatorer for de respektive bolagens arbete med
jamstilldhet. Risken finns att ansvaret laggs pé tjejerna. Ledningen pa foretagen och
regeringen bor istdllet vara de som dr drivande i arbetet. Jamstdlldhetsarbetet blir en
kvinnofraga istéllet for att frdgan lyfts av bada konen och hela organisationen.
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SLUTSATS

Vi kan 1 var studie se att intentionerna och innehallet 1 konceptet gett forutséttningar for att
bryta de stereotypa konsroller som finns inom skogbranschen. Det gors genom att lyfta fram
kvinnliga férebilder som 6ppnar dorren till det skogliga rummet f6r tjejerna. Forebilderna
visar pa att det finns plats for tjejer inom den skogliga arenan. Utifran analysen av
intervjuerna ser vi en tendens till normbrytande aktiviteter, men dven aktiviteter som
forstirker stereotypa konsroller. ”Skogskollo for tjejer” arbetar for att bryta normer och de ar
pa god vig men har en del kvar att utveckla. Materialet visar att kolloledarna vill att
jamstilldhet och genus ska vara en rod trdd genom alla aktiviteter. For det kravs utbildning i
jamstilldhet hos bade kolloledare och forelédsare. I forlangningen vill de driva pa
jamstilldhetsarbetet 1 skogssektorn. For att dndra de rddande normerna inom sektorn kravs det
arbete utifran olika jamstélldhetsstrategier och att jamstélldhetsbegreppet beaktas bade
kvalitativt och kvantitativt.
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BILAGA 1

Frageguide for intervju med personalansvariga for genomforandet av
Skogskollo for tjejer:

Generella frigor om organisation och uppligget:

1.
2.

NNk

Skulle du kunna beskriva din bakgrund och din koppling till skog?
Hur kommer det sig att du borjade arbeta med Skogskollo for tjejer?
- Vilken ar din roll 1 det arbetet?
Skulle du kunna beskriva bakgrunden till initiativet?
- Vad dr det langsiktiga malet?
Vilka organisationer och personer dr involverade?
Varfor finns det ett behov av ett Skogkollo for tjejer?
Vad har tanken med upplégg och aktiviteterna under Skogskollot varit?
Vilken bild av skogen vill ni formedla till deltagarna?
Vad dr jamstdlldhet for dig? (Definition)
- Hur hédnger detta ihop med ditt engagemang i Skogskollot?

Mer specifika fragor om valet av aktiviteter och genomforande

9.
10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Vad har paverkat valet av aktiviteter?
Naér aktiviteterna utformades, vad har ni efterstrdavat och haft att ta hédnsyn till?
- (Syfte/ambition)
Upplagget for de tva kollona som arrangerades forra éret ser nagot annorlunda ut.
- Vad var tanken med det?
(Solleftea t.ex.: ”Skogens alla virden, Naturvirden och vatten, Skogens kulturarv och
fabodliv, Vi lér oss tilja, Studiebesok Bollstasdgen” och i Burtrdsk: ”Skog och hilsa,
Skog och jakt, Kvinnliga skogsédgare, Studiebesok Komatsu och Martinssons”)
Kan du beskriva en aktivitet som var sirskilt lyckad?
- Pavilket sitt var den sérskilt lyckad?
Kan du beskriva en aktivitet som var mindre lyckad?
- Pavilket sitt var den mindre lyckad?
- Hur ténker ni gora om den for att den ska bli battre?
Hur tinker ni kring de personer som ni véljer att ta in som “foreldsare”?
- Vilka ér de och varfor har just de valts ut?
Kan du utveckla aktiviteten “att bryta normer” med Helena Osterlind.
- Hur jobbar ni med det?
- Vilka normer dr det ténkt att “kollot” ska bryta?
Kollot har funnits i 3 &r, och getts vid 4 olika tillfdllen. Har man utvecklat kollot under
arens gang?
- Vad har i sddana fall fordndrats?
- Finns det aktiviteter som har strukits frdn programmet? Vad beror det pa?
- Finns det aktiviteter som har tillkommit? Vad beror det pa?

Rekrytering av deltagare

17.

Hur tinker ni kring att det dr ett kollo enbart for flickor?
- Vad har ni for erfarenheter av det?
- Hur tror du att gruppdynamiken péverkas av detta? (Vad beror det pa?)
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18. Hur gors urvalet av deltagarna?
- Varfor har ni valt att arrangera kollot for denna aldersgrupp?
19. Forra dret hade ni som mal att rekrytera 1/3 av deltagarna fran de storre stiderna.
- Vad ér tanken bakom det?
- Har det paverkat utformningen av aktiviteterna
- Nadde ni upp till mélet?
20. Hur kommer ni arbeta med marknadsforing av kollot?
- Vilka kanaler har ni anvint er av?
- Hur ténker ni kring marknadsforingen av kollot r 2015?

Effekterna av kollot pa kort och ling sikt
21. Gors det ndgon uppfoljning pé de deltagande flickorna om vilken effekt kollot har pa
deras skogsintresse?
- Ev. om de véljer en skoglig bana senare i livet?
- Om deltagarna pratar om sin kollo-erfarenhet med andra ungdomar (kompisar,
syskon)
22. Hur tror ni att man kan bibehélla intresset for skog bland flickorna langre upp 1
aldrarna?
- Vilka ér de storsta hindrena for detta?
23. Hur upplever ni responsen fran tjejerna kring kollot?
- Trots att kollot &r ett fital dagar, upplever ni att det har ndgon effekt pa
deltagarna? P4 vilket sétt?
- Hur forstér de sjélva att det dr bara tjejer pa kollot?
24. Hur ser framtiden ut for Skogskollot?

Avslutning

25. Nu tycker vi att vi fatt svar pa alla véara fragor, men det kanske &r nagot du vill ldgga
till, ndgot som du tycker att vi glomt att fraga om?
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