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ABSTRACT

The purpose of this study is to find out how the Swedish forestry could increase
the number of female forest machine operators. The sector is in a shortfall
situation since the traditional recruitment groups are getting significantly
smaller, groups such as young boys from the countryside. Other reasons to the
shortfall are smaller youth groups, trends, urbanization, economic pressure,
alone working, retirements and more. The females in the sector today only
represent a small part of the workforce, and are looked upon as an unused asset.
The forest sector works hard on many levels to increase the number of female
machine operators.

The study is based upon qualitative telephone interviews with eight women
operating forest machines as a profession. The women interviewed are from
different parts of Sweden and with differing experience.

As a complement to the study an inquest concerning the amount of forest
female machine operators as well as women studying to become forest machine
operators today was completed. This inquest was followed through by asking
schools as well as professional associations.

The conclusions from the study are that the Swedish forestry should invest more
to inform the public what this type of work is all about, especially the youth in
the age span 13 to 16, who are about to decide what to study in upper secondary
school. Another conclusion is that the attitudes towards women in the forest
sector are for the most part positive and there is no problem for a woman to
operate a forest machine!






1. INLEDNING

Enligt vissa analytiker och forskare dr ungdomarna som valjer en utbildning inom
skogsmaskinomradet framtidens vinnare pa arbetsmarknaden. Trots detta ar det
svart att locka fler ungdomar till denna utbildning och till yrket som
skogsmaskinforare (Skogseko nr.1, 2013). Faktorer som styr detta &r bl.a. mindre
ungdomskullar vilket leder till mindre konkurrens om jobben, trender som visar
pa att ungdomarna valjer teoretiska gymnasieprogram framfor praktiska,
urbanisering, ekonomisk press samt att det ar ett arbete med mycket
ensamarbete (Skogseko nr. 1, 2013). Férutom dessa faktorer forvantas dven
pensionsavgangarna 6ka inom yrket och avhopp sker hela tiden av olika skal. Alla
dessa namnda faktorer bidrar till att det inom de narmaste aren kommer att
finnas en stor brist pa skogsmaskinforare. Enligt till exempel SLA, Skogs- och
Lantbruksarbetsgivareférbundet, kommer det att behovas cirka 4 000 nya
maskinférare under den kommande tioarsperioden, for att kunna klara av
marknadens behov (Skogsteknik nr. 1, 2015).

For att forsoka rada bot pa denna situation som skogsbranschen har hamnat i
gdllande rekrytering av nya skogsmaskinforare, har arbetsstyrkan inom detta
yrke setts 6ver. Skogsmaskinforaryrket dr idag, som manga andra yrken inom
skogsbranschen, valdigt mansdominerat. Endast ett fatal kvinnor jobbar som
maskinférare. Denna ojamna kdnsférdelning inom yrket forséker dock branschen
att andra pa genom att till exempel infora jamstalldhetsstrategier, program,
kurser med mera. Arbetet for att 6ka andelen kvinnor inom yrket har pagatt
under flera ar.

Bristen pa maskinférare och den ojamna koénsfordelningen har lett till att
kvinnorna idag anses som en outnyttjad resurs i samhallet, nar det galler
skogsbranschen och skogsmaskinsforaryrket. Flera olika aktorer, inte minst pa
regeringsniva, menar att for att kunna fa ett konkurrenskraftigt skogsbruk och en
kompetensutveckling behovs det jamstalldhet (Regeringskansliet, 2011). Tidigare
ars landsbygdsminister, Eskil Erlandsson, sa i ett pressmeddelande 6:e april 2011:

"For mig ar det rent ut sagt resurssloseri att inte kvinnors kompetens i full
utstrackning har tagits tillvara pa inom skogsnaringen. Det ar ju en sjalvklarhet att vi
ska ha jamstélldhet inom alla yrkesomraden, vare sig det galler vard och omsorg
eller inom skogsbranschen”.

(Pressmeddelande, 6 april 2011, Landsbygdsdepartementet)

Nedan i detta kapitel beskrivs mer ingaende vilka atgarder som vidtas och vilka
som har vidtagits for att fa mer jamstalldhet inom detta yrke.

Denna rapport handlar till storsta del om de kvinnliga skogsmaskinférarna i
Sverige idag, men dven om yrket 6verlag. | detta inledningskapitel kommer
jamstalldhetsstrategier, drivningsarbetet i historien, kvinnornas intag i



drivningsarbetet, teknikutveckling, utbildning, statistik, atgarder for att 6ka
antalet kvinnliga maskinforare och kvinnoantalet i skogsbruket dverlag att tas
upp. Tanken ar att bidra till en storre forstaelse for vad detta yrke,
skogsmaskinforare, gar ut pa med ett sarskilt fokus pa dess kvinnliga arbetare.
Varfor ar det till exempel valdigt fa kvinnor inom detta yrke? Kan det bero pa
arbetsforhallandena, tuffa attityder, tungt fysiskt arbete eller helt enkelt ett
generellt ointresse for maskiner fran kvinnors sida? Hur ser en vanlig arbetsdag
ut for dessa kvinnor som kor idag, ar det nagon skillnad pa deras arbetsdag i
jamforelse med deras manliga kollegors?

Manga fragor kan stallas angaende detta och denna studie ska férsdka besvara
nagra av dem. Detta genom att gora kvalitativa fokusintervjuer med verksamma
kvinnliga skogsmaskinforare idag. Resultatet och sammanstéllningen fran dessa
intervjuer presenteras langre fram i denna rapport. Férutom resultatet fran de
kvalitativa fokusintervjuerna kan befintliga fakta samt en oversikt om vad som
skrivits i amnet ldsas i det foljande.

Det 6vergripande syftet med studien &r att underséka om skogsbranschen kan
paverka nagot sa att andelen kvinnliga maskinforare okar. Sist i detta inledande
kapitel preciseras ett antal fragestallningar som arbetet forhoppningsvis ska
kunna ge svar pa. Vi startar dock med en tidsresa i drivningsarbetets anda.

1.1 Drivningsarbetet genom historien

Under aren som gatt har sjalva drivningsarbetet i skogen férandrats och
utvecklats, bade teknikmassigt och utforandemassigt. Med drivning menas
avverkning och utforsling av trad fran trakt till bilvag (Lindroos, 2009; Kardell,
2004). Tack vare all utveckling under arens lopp kan ett drivningsarbete idag,
som forr kravde flera skogshuggare och virkeskérare med hast, utféras av en
enda person i en skogsmaskin. Nedan forklaras och beskrivs utvecklingen mer
ingdende under de senaste cirka 200 aren.

1.1.1 Utvecklingen 1800-tal till 2000-tal

Sedan stenaldern och fram till mitten av 1800-talet var det yxan som var
manniskans forstahandsval nar det gallde utrustning vid skogshuggning. Detta
redskap var ett allroundredskap som kunde anvandas till alla moment inom
upparbetningen av de fallda traden, vilket gjorde det omtyckt bland
skogsarbetarna (Ager, 2012). Utvecklingen gick dock vidare och efter ar 1850, i
takt med utvecklingen inom sagverksindustrin och den 6kande omfattningen pa
avverkningarna (Vallstrom, 2010) kom olika sagverktyg och tog over
upparbetnings- och fallningsarbetet i skogen. Till en bdrjan var det stocksagen,
sedan timmersvansen och bagsagen. Forutom de olika sagarna utvecklades det
dven andra verktyg och skogsredskap under denna tid. Till exempel vandhaken,
timmersaxen och barkspaden. Inom hastkérningen utvecklades getdoningen
(dubbelkalke) och bjornbindslet, vilket innebar att palastningen av virket
underlattades och storre volymer kunde lastas (Kardell, 2004). Dessa namnda



redskap, som med tiden kom att forfinas och utveckla arbetstekniken inom
skogsbruket, anvandes under perioden 1850 till cirka 1920.

Transporten av virket pa land under denna period skedde med hést, oxe eller
ren. Valet av dragdjur varierade beroende pa var i landet virkestransporten
utfordes. Hasten kom dock att bli den mest langlivade djurarten som
dragningshjalp da den var snabb och stark i jamférelse med de andra tva. Hasten
kom att anvandas flitigt anda fram till omkring ar 1945 da maskinerna borjade
komma in pa marknaden (Kardell, 2004).

Rent teknikmassigt skedde ingen revolutionerande utveckling under denna
period. Nagra fa maskinella verktyg testades ute bland drivningslagen mot slutet
av perioden, men fick aldrig nagot direkt genomslag. Detta da dessa verktyg
oftast var valdigt otympliga och knappt hanterbara. Ett exempel ar motorsagen
som redan ar 1917 provades i skogarna men som forst under 1950-talet slog
igenom pa riktigt och ersatte yxan och sagen (Andersson, 2010).

Fran 1920 och fram till 1940 hdnde det inte sa jattemycket i teknikutvecklingen
gallande huggningen och upparbetningen av virket. Daremot skedde det
forandringar i sjalva transportarbetet dar hasten fick konkurrens av traktorn,
nagot som kom att effektivisera terrangtransporterna mycket. Forandring skedde
dven ute pa landsvagarna under denna period, da lastbilen kom att ersatta
hasten i denna typ av virkeskorning (Bjorheden, 2004).

Efter 1940-talet, och framforallt under 50- och 60-talet, skedde det stora
forandringar i drivningsarbetet i Sverige. En ny tid med nya olika slags
skogsmaskiner vantade for skogshuggarna. Maskinell teknik hade nu utvecklats
sa pass mycket att det gjorde det majligt att anvdanda dessa maskiner i
skogsarbetet. Den maskinella utvecklingen inom drivningsarbetet bérjade med
att den manuella fallningen av tradet byttes ut mot maskinellt arbete genom den
”nya” enmansmotorsagen. Darefter utvecklades det maskiner till kapning och
kvistning, sa kallade processorer och inte forrdan runt 1980, kom den sa kallade
skordaren som bade kunde filla, kvista och aptera tradet (Andersson, 2010).

Barkningen var ett av de mest tidskravande momenten i huggningsarbetet under
denna tid, ibland kunde det utgdra 50 procent av sjalva arbetstiden. Detta kom
dock att forandras da en av de forsta riktigt bra skogsmaskinerna kom ut pa
marknaden, namligen barkningsmaskinen Cambio. Denna maskin blev den mest
dominerande barkningsmaskinen pa marknaden (Bjorheden, 2004). Med
Cambion kunde barkningsarbete, som forr kravde 40 man, ersattas med en enda
maskin och med denna maskins intag forandrades skogsbrukets produktivitet
och effektivitet i grunden (Kardell, 2004).

Terréngtransport av virke utfordes i borjan av denna period av bade hastar och
traktorer. Detta kom dock att forandras helt pa 60-talet da mekaniseringen
gjorde att traktorerna konkurrerade ut hasten helt. Under detta decennium kom



aven dagens moderna terrangtransportfordon av virke att fédas namligen
skotaren (Bjérheden, 2004).

Fran och med 60-talet och fram till idag har maskinerna standigt utvecklats inom
skogsbruket. Genom nya uppfinningar och innovationer under aren, har Sveriges
skogsbruk och drivningsarbete standigt forts framat i utvecklingen. Rikets
skogshuggare har gatt fran att anvanda yxa och hast till att kora dagens
hogteknologiska avverkningsmaskiner och kalla sig skogsmaskinforare, eller annu
mer ingaende, skordarforare eller skotarférare. Nedan beskrivs dagens
drivningsarbete nagot mer ingaende.

1.1.2 Drivningsarbetet idag

Dagens drivningsarbete utfors, som ovan namnts, till absolut storsta del, med
hjalp av hogteknologiska skogsmaskiner. Avverkningar och gallringar utfors
framst med en sa kallad skérdare som bade faller, kvistar och kapar/apterar
traden i ratt langder. Den skordartyp som anvands mest idag, i bade gallring och
avverkning ar den sa kallade engreppsskoérdaren. Denna maskin kan vaga anda
upp till 25 ton, beroende pa om det ar en liten eller en stor maskin.
Produktiviteten pa en skordare idag ligger i medeltal mellan 20 och 30
m3fub/timme, men om férutsittningarna dr mycket goda kan de nidrma sig 90
m3fub/timme (Lundqvist m.fl., 2014). Produktiviteten varierar frimst beroende
pa vilken medelstam det ar i bestandet. Vid avverkning laggs stickvagar och
basvdgar ut i bestandet. Det ar vagar som virket ska transporteras ut pa och vid
gallring sker dessutom den storsta delen av arbetet utifran dessa vagar, om det
inte anvands en bestandsgdende skordare. Avstandet mellan stickvagarna brukar
ligga pa 20 — 22 meters avstand for att avverkningsmaskinen ska kunna na alla
trad i mittzonen (Bjorheden, 2004).

Enligt Riksskogstaxeringen slutavverkades det under ar 2012/2013 cirka 183 000
hektar och gallrades cirka 394 000 hektar. Sammanlagd avverkad volym under ar
2013 var ungefar 86,3 miljoner m3sk (Skogsstyrelsen, 2014). Produktionsmassigt
har skogsbruket gatt fran cirka tva m3 per dagsverke under 1950-talet, fram till
idag da det ligger pa runt 25 m3 per dagsverke (Skogforsk, 2013). Dagens
skordarforare maste fatta manga snabba och viktiga beslut under arbetets gang.
Det kan rora sig om tva trad per minut som ska fallas, kapas och kvistas
(Lundqvist m.fl., 2014). Mangden fattade beslut pa valdigt kort tid som en
maskinférare maste ta under sitt arbetspass, kan liknas med en stridspilots
(Hogvall Nordin, 2006).

Virkestransporten i terrang, sker fraimst med en sa kallad skotare. Dar lyfts virket
upp pa en lastbarare for att sedan, utan markkontakt, transporteras ut till bilvag.
Tjanstevikten pa denna maskin varierar mellan cirka 13 och 20 ton, beroende pa
om det ar en liten eller stor skotare. Lastkapaciteten pa dessa maskiner ligger i
intervallet nio till 18 ton (Bjornheden, 2004). Produktiviteten pa en skotare
varierar med antal m3/hektar, hdgstorlekar, terrangtransportavstand, antal
sortiment etc.



1.2 Gardagens drivningsarbete och kvinnor

Genom alla tider har arbetet kring drivning varit mansdominerat. Andelen
kvinnor som arbetat inom detta omrade har alltid enbart utgjort en liten del av
den totala arbetsstyrkan. Forr kunde detta harledas till de normer som fanns i
samhallet som talade om vad kvinnan respektive mannen skulle géra i
forhallandet. Nar skogsmaskinerna kom ut pa marknaden havdade vissa att
belastningsskadorna skulle bli for stora pa kvinnorna och avradde dem fran att
borja med detta yrke. Idag verkar det som om samhallet inte ar riktigt vet vad
detta arbete gar ut pa och att alla, oavsett kon, kan arbeta som
skogsmaskinforare (Ager, 2012; SYV/larare/rektor, NB-gymnasierna i Sverige,
personlig kommunikation, 2015-03-10/11/12).

Under 1800- och in en bit pa 1900-talet bestod skogshuggarkaren ute i skogarna
till absolut stérsta delen av man. Dock kunde man ibland — men valdigt sallan —
finna en kvinna bland mannen. Under denna period fanns det namligen en klar
bild av vad mannen respektive kvinnan skulle géra i forhallandet och vad de
skulle sysselsatta sig med. Mannen skulle arbeta i skogen under vinterhalvaret
och kvinnan skulle da vara hemma och ta hand om barn, aldringar, gard och alla
andra tillkommande sysslor kring hemmet. Nar val en kvinna arbetade i skogen
ansags det manga ganger bara som ”hjalp” och som inte arbete. Om en kvinna
hogg skog pa dagen och inte skotte hushallssysslor som uppkom hemmavid
kunde hon bli ansedd som okvinnlig i mangas 6gon. Denna “"uppdelning” av
sysslor mellan mannen och kvinnan holl i sig anda fram till det att skogsarbetet
forandrades fran sasongsarbete till helarsarbete, vilket skedde pa 1940-talet
(Ager, 2014). Med denna forandring kunde mannen komma hem fran skogarna
pa eftermiddagen och det var forst da som granserna for kvinnliga respektive
manliga sysslor borjades suddas ut. Denna tidsperiod, och de olika
arbetsuppdelningarna mellan mannen respektive kvinnan, beskrivs valdigt bra i
boken Skogens moderna rum, skriven av férfattaren Maria Vallstrém, 2010.

Nagra exakta artal pa nar kvinnorna boérjade arbeta i skogen finns dock inte, allt
ar pa ett ungefar och mycket grundar sig pa berattelser eller intervjuer. Det fatal
kvinnor som jobbade ute i skogen med huggning blev oftast férknippade som
man, da de av praktiska skal oftast bar keps, jacka och byxor och hade kortklippt
har. Detta ar en av de orsaker som gor att det ar svart att beddma antalet
kvinnliga skogshuggare genom tiderna. | boken har ett flertal gamla
skogshuggare intervjuats och gang pa gang bekraftas det att kvinnorna som
jobbade i skogen var “mer som karlar” och ”sag ut som karlar” (Vallstrém, 2010) .

Innan krigstiden var det valdigt fa kvinnor som jobbade som skogshuggare, dock
med reservation for att alla kanske inte uppmarksammades, for att de antogs
vara man. Under krigstiden 6kade dock kvinnoantalet i skogarna da dessa fick
rycka in istdllet for mannen som var i beredskap. Kvinnornas uppgifter i
skogsarbetet bestod framst av barkning eller kvistning (Vallstrom, 2010) dock
finns det uppgifter om kvinnor som kérde virkestransporter med hast, hogg med



motorsag och sa vidare. Men den arbetsuppgift som kvinnorna framst forknippas
med under denna tid ar arbetet som kocka ute i skogskojorna.

1.3 Kockans intag i Sveriges skogar

Strax fore 1920-talet kom skogsarbetarnas levnadsforhallande att diskuteras i
Sverige. De skogskojor som skogshuggarna levde i under vinterhalvaret var inte
av basta standard. Den sedermera legendariska 6verjagmastaren Anders
Holmgren skrev sa har ar 1907 om kojorna:

Hvem af oss kdnner icke dessa kojor, uppférda af obarkadt timmer, med jorden till
golf, med dorren och rokfanget till fénster; dar vattnet droppar ned ur taket och
vinden blaser in genom vaggen?

(Kardell, 2004, s. 37)

Kojornas standard och arbetarnas levnadsforhallanden férdes pa tal samma ar da
provinsialldkaren Adolf Hassler agerade. Genom foredrag om vilka halsorisker
skogshuggarna utsattes for och sa vidare. Resultatet kom senare att publiceras i
Lédkartidningen. Med Hasslers publikation kom dven andra ldkare att agera, da de
sett samma sak ute i skogarna dar de jobbade. Ldkarnas uttalanden fick till slut
Provinsiallakarforeningen att reagera och blanda in offentligheten vilket kom att
resultera i att landshévdingen, Johan Widén, 1909 tog upp pa forslag i riksdagen
att man skulle gora en utredning om skogshuggarnas levnadsférhallanden i
Norrland. Darefter var det manga turer fram och tillbaka men skogshuggarna fick
stdd och ar 1916 publicerade Kungliga Socialstyrelsen en valdigt omfattande
utredning angdende skogshuggarnas levnads- och arbetsférhallanden. Ar 1920
stiftades till och med en lag om detta, vid namn Skogsharbergeslagen (Kardell,
2010). Den nya lagen satte igang processen med att forbattra levnadsstandarden
for skogshuggarna, men det tog flera ar innan hela Sveriges skogshuggarkar
kunde se resultatet av den. Under 1920-talet kom aven skogshuggarnas
kosthallning i fokus, vilket kom att introducera kockan i Sveriges skogsbruk.

Varfor kockan just blev av kvinnligt kon har sina rotter i den SOU (Statens
offentliga utredningar) som gjordes ar 1933 och dar diskussioner fordes om
kocken ute i kojorna skulle vara av manligt eller kvinnligt kon. Man kom da fram
till att kvinnornas arbetskraft kostade mindre och sen kunde de “dessutom
bitrada vid tvatt och lagning av klader, stoppning av strumpor, baddning och
stadning” (Vallstrom, 2010, s. 35). Idén med att ha en kocka, eller flera, i ett
drivningslag hade sedan tidigare redan testats och inforts pa vissa stallen i
Sverige. Ett exempel pa detta ar redan fran ar 1880 da en storre avverkning
skulle goras i Tannas, Harjedalen. Med i arbetslaget fanns da fyra hushallerskor.
Trots att kockorna eller hushallerskorna figurerade ute i skogarna redan under
1800-talet var det forst efter 1930-talet som konceptet verkligen slog igenom.
Den forsta kockakursen startade till exempel inte forrdn ar 1942 med froken
Goransson som lararinna (Kardell, 2010). Kungliga Socialstyrelsen



rekommenderade efter granskningar att cirka en kocka per tio man var lagom
ute i kojorna.

Systemet med att ha en kocka i varje drivningslag holl inte i sig Iange, enbart i
nagra artionden. Detta pa grund av en férandring som skedde i slutet av 1940-
talet da arbetarna kunde borja bo hemma mer an férut. Utvecklingen fortsatte i
samma riktning vilket till slut resulterade i en regel under 1960-talet, som 16d att
arbetarna skulle kunna ha det privilegium att kunna bo hemma och pendla till
avverkningstrakten 6ver dagen (Ager, 2014). Denna hemmastationering
resulterade i att konceptet med att ha en kocka i skogen dog ut och andelen
kvinnor med koppling till drivningsarbete minskade.

1.4 Dagens drivningsarbete och kvinnor

Som ovan namnts har antalet kvinnor som jobbat med drivningsarbete aldrig
varit sarskilt manga, vilket man dven idag kan se pa fordelningen av man och
kvinnor i yrket skogsmaskinforare. Den exakta férdelningen av man och kvinnor
inom yrket ar svar och fa fram, dock vet man att kvinnorna enbart utgér nagon
enstaka procent av den totala skogsmaskinsférarkaren. Nedan foljer mer
information och statistik 6ver det totala antalet skogsmaskinforare i Sverige och
antalet kvinnliga arbetare inom detta yrke. Plus nagra faktorer som eventuellt
skulle kunna paverka antalet kvinnor.

1.4.1 Totalt antal kvinnor

| november ar 2013 fanns det ungefar 6 608 stycken personer som jobbade med
drivning i Sverige, hur stor andel man respektive kvinnor det ar framgar e;j.
Antalet anstéllda inom skogsentreprenad, dar virkesmatning, stampling,
skogsvardsarbete, utsyning, skogsvagsarbete, skogsdikning, ragangsarbete,
avverkningsarbete med mera ingar, var 13 929 personer. Av dessa anstéllda var
antalet kvinnor cirka 4 procent, alltsa cirka 560 stycken (Skogsstyrelsen, 2014).

Enligt forskaren Gun Lidestav m.fl. (2011) fordelas de fyra procenten (cirka 560
stycken) av de anstallda kvinnorna inom entreprendrskap sa har. Fyra femtedelar
av kvinnorna jobbar i entreprendrskap med inriktning mot skogsvard, vilka i sin
tur utgor cirka sju procent av de anstdllda inom denna entreprendrsgrupp.
Resterande kvinnor, en femtedel dvs. strax éver 100 stycken, aterfinns bland de
entreprendrer som haller pa med drivning. Dessa i sin tur utgor cirka tva procent
i denna entreprendrsgrupp. En sak som inte framgar i dessa uppgifter ar om
kvinnorna inom denna entreprendérsgrupp drivning, sysslar med administration
eller om de kor maskin ute i skogen.

Intresset och viljan for att 6ka antalet kvinnor inom skogsmaskinforaryrket finns
hos flera olika aktorer i Skogssverige. Dock sker forandringen langsamt, vilket
oftast beror pa okunskap om genus och jamstalldhet inom skogsbrukssektorn
(Lidestav m.fl., 2011).



For att fa en klarare bild av hur manga kvinnor som faktiskt jobbar som
skogsmaskinforare idag har personlig kontakt tagits med bland annat GS-facket
(facket for skogs-, tra- och grafiskt bransch), SCB (statistiska centralbyran) och
SMF skogsentreprendrerna (en branschorganisation for skogsentreprendrer).
Enligt Magnus Lindberg, ombudsman och en av de avtalsansvariga for bl.a.
skogsavtalet pa GS-facket, ar det totala antalet kvinnliga och verksamma
skogsmaskinforare i Sverige idag, med storsta sannolikhet inte mer dn 45
stycken. Denna siffra togs fram genom berdkning och granskning av antalet
anstallda och registrerade under skogsavtalet i GS-facket. Under utredningen
kunde konstateras att 30 stycken kvinnor med sdkerhet jobbade som
maskinférare och att ytterligare fem stycken med sannolikhet var maskinforare
av dem som var med i facket. For att fa fram en totalsumma 6ver antalet kvinnor
i hela landet plussades det pa nagra till for att fa fram en nagorlunda totalsiffra,
det vill sdga 45 stycken (personligt meddelande, Magnus Lindberg, GS-facket,
2015).

GS- facket omfattar 15 stycken olika avtal for personer som jobbar i nagon form

av skogs-, tra- eller grafisk bransch. Det ovan ndmnda skogsavtalet omfattar tva

yrkesgrupper, skogsbrukare och forare av skogsbruksmaskiner. | den sistnamnda
yrkesgruppen utgor kvinnorna endast 0,7 procent av totalsumman som ar med i
GS-facket (GS-facket, 2015, Lank C).

Vid kontakt med SCB (Statistiska centralbyran), kan inte nagra exakta siffror tas
fram for skogsmaskinférare. Har redovisas siffrorna tillsammans med de férare
som kor jordbruksmaskiner (SCB, personlig kommunikation, 2015-02-04; SCB,
2015, Lank A).

Vid kontakt med SMF Skogsentreprendrerna meddelar de att de inte har nagon
statistik 6ver antalet kvinnliga skogsmaskinforare, vilket enligt SMF:s
foretagsutvecklare, Elin Sunesdotter, beror pa att SMF:s medlemmar ar de som
ager foretagen. Sjalv uppskattar dock Elin att antalet kvinnliga skogsmaskinforare
bor ligga pa mellan cirka 50 och 100 stycken idag (Elin, Sunesdotter,
foretagsutvecklare, SMF Skogsentreprenodrerna, personlig kommunikation 2015-
04-08).

Efter studier och personlig kontakt med ovan namnda aktorer (GS-facket, SCB
och SMF) kan konstateras att det ar svart att fa fram nagra exakta siffror pa
antalet kvinnliga maskinférare. Under arens lopp har dock antalet 6kat
(Skogsaktuellt, 2013, Iank G). Anledningen, eller anledningarna, till det ar sa fa
kvinnor inom detta yrke spekuleras det mycket i idag. Har nedan presenteras
nagra faktorer som eventuellt skulle kunna paverka antalet.

1.4.2 Lon

Enligt Statistiska centralbyran (SCB) tjanade en skogsmaskinférare i genomsnitt
26 500 kronor per manad under ar 2013. Enligt samma kalla fanns det dven en
skillnad mellan mannen och kvinnornas I6n under 2013, dar kvinnorna i
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genomsnitt tjdnade 100 kronor mer i manaden an mannen (SCB, 2015, Lank ). |
en rapport fran GS-facket, fran ar 2014, skriver man dock:

Eftersom det endast finns ett fatal kvinnor som arbetar som férare av
skogsbruksmaskin gar det inte att gbra en rattvis jamforelse angaende loneskillnad
inom yrkeskategorin.

(GS- facket, 2014, rapport: Ar kvinnor mindre virda?, sid 11)

Det finns helt enkelt for fa kvinnor inom detta yrke for att kunna se, eller dra
nagra slutsatser om, att det skulle finnas nagra skillnader i I6n mellan kénen.

1.4.3 Belastningsskador

Idag ar det svart och fa fram nagot konkret svar pa om de kvinnliga
skogsmaskiférarna ta mer skada eller ej, i form av belastningsskador eller
liknande, i jdamforelse med de manliga maskinférarna i skogen. | slutet av 1980-
talet fanns det en person pa skogsforetaget Stora Skog, vid namn Hakan
Vestergren, som arbetade hart for att fa in fler kvinnor i skogen. Internt varnades
han dock av féretagets lakare géllande att fa in fler kvinnor i
skogsmaskinforaryrket da detta yrke ansags medfora en mycket stor risk for
belastningsskador. Med arens gang har dessa skogsmaskiner utvecklats och med
detta har forutsattningarna for att kvinnor ska kunna klara detta arbete utan
belastningsskador ocksa 6kat (Ager, 2012).

Enligt Arbetsmiljoverket ar skogsmaskinforaryrket ett av de mest utsatta yrkena
for sa kallade helkroppsvibrationer (HKV), det vill sdga att hela kroppen utsatts
for vibrationer oavsett om man star, sitter eller ligger pa platsen man ar pa.
Andra platser som HKV forekommer pa &r pa bussar, flygplan och tag. Vissa
hadvdar att kvinnor tar mer skada av helkroppsvibrationer an man, vilket dock
Arbetsmiljoverket havdar att det saknas bevis for i en rapport fran 2011
(Burstrom m.fl., 2011). Underlaget i dessa studier anses dock for begransat for
att kunna dra nagon slutsats géllande skillnader mellan man och kvinnor i detta
avseende. De vanligaste belastningsskadorna inom yrket, skogsmaskinférare, ar
skador pa nacke och rygg (Burstrom m.fl., 2011).

1.4.4 Attityder och bemotande

Attityden mot kvinnliga skogsmaskinférare verkar variera beroende pa var i
landet man befinner sig. | intervjuer som gjorts under aren med kvinnliga
maskinférare och andra val insatta personer i branschen har det framkommit att
denna bransch kan innehalla harda och tuffa attityder. Det har dven rapporterats
om kvinnliga maskinférare som fatt sluta eller har funderat pa och sluta pa grund
av dessa attityder. En del kvinnor inom yrket har blivit bemd&tta av manniskor
som sager att kvinnor inte har nagonting i skogen att géra. Medan andra, i
samma yrke, enbart har blivit bemotta pa ett positivt vis och med nyfikenhet
(Franziska media, 2013, lank J). | rapporten rekrytering av
skogsmaskinférarelever skriven av skogsmastaren Ebbe Lindberg (2012),
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forklaras det att det ar just dessa negativa attityder som cirkulerar kring yrket
som gor det ar svart att rekrytera nya yngre kvinnor till branschen. | en rapport,
skriven av Gun Lidestav m.fl. (2011) kan man utldsa att dessa attityder och
bemdtanden oftast handlar om férestallningar och "normer” som finns och som
har funnits, som till exempel att en skogsmaskinférare ska vara en man (Lidestav
m.fl., 2011).

1.5 Brist pa skogsmaskinforare

Som tidigare namnts finns det idag en stor brist pa skogsmaskinforare. Enligt SLA
(Skogs- och Lantbruksarbetsgivareférbundet) kommer det till exempel att
behovas cirka 4 000 nya skogsmaskinférare under den ndrmsta tiodrsperioden,
for att klara av marknadens behov (Skogsteknik nr. 1, 2015). Dessutom foérvantas
pensionsavgangarna tka, ett mindre antal sokande till
skogsmaskinutbildningarna, en storre urbanisering samt konkurrens med
gruvindustrin och den “gula sidan” gora att antalet fardigutbildade och erfarna
skogsmaskinforare minskar. ldag utexamineras det ungefar 300 nya maskinférare
varje ar, vilket betyder att bristen pa skogsmaskinforare férvantas halla i sig ett
bra tag till (Tidningen Land, 2014).

Blir bristen pa skogsmaskinforare alltfor stor kan hela samhallet komma att
drabbas, inte minst ekonomiskt. Vid en for stor brist pa maskinférare kan en
kedjereaktion eller “ond cirkel” uppsta dar industrin inte far in tillrdckligt med
ravara. Med minskad mangd ravara kan exportvirkesvolymerna komma att
minska och darmed aven inkomsterna genom export. Sveriges ekonomi kan
komma att paverkas, vilket i sin tur kan komma att paverkar satsningen pa att
utbilda fler skogsmaskinforare (Lindberg, 2012).

Enligt, bland annat, Arbetsférmedlingen betecknas skogsmaskinféraryrket idag
som ett bristyrke. Detta har det gjort i flera ar och studerar man
arbetsformedlingens yrkeskompass kommer detta yrket att vara ett bristyrke i
manga ar till. Yrkeskompassen gar att finna pa arbetsformedlingen.se (lank H,
2015) och ar en vagledningstjanst som visar arbetsmarknadslagen och
framtidsutsikter for flera olika yrken i Sverige, bade pa nationell niva och pa
regional niva. Yrkeskompassen kan visa prognosinformation over ett, fem eller
tio ar. Dar den ettariga prognosen baseras pa arbetsformedlingskontorets
prognosarbete och kan delas upp pa bade nationell- och regional niva, medan
den flerariga prognosen endast galler pa nationell niva och gors av
arbetsférmedlingens analysavdelning. Har studeras bl.a. pensionsavgangar,
tillgadngen pa utbildningsplatser och utbildningsval, samt deltagande i arbetslivet
(Arbetsformedlingen, 2015, Lank H).

Figuren nedan visar hur den bedémda konkurrensen kommer att vara om jobben
som skogsmaskinforare inom en tioarsperiod i Sverige och ar hamtad pa
arbetsférmedlingens hemsida, yrke och framtid. Figuren visar pa en liten
konkurrens om jobben vilket innebar att tillgangen pa skogsmaskinforare inte ar
tillracklig idag och da i synnerlighet inte pa erfarna personer. Konkurrensen om
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jobben inom detta yrke ser likadan ut, inom ett ar, fem ar och tio ar, pa
arbetsformedlingens hemsida (Arbetsférmedlingen, 2015, Lank H).

Figur 1.1. Barometern visar konkurrensen om jobben som skogsmakinférare inom en tioars
period. Vit farg: mycket liten konkurrens. Morkrod farg: mycket hard konkurrens. Kalla:
Arbetsférmedlingen, 2015, Lank H.

En bidragande faktor till att skogsmaskinsforarbristen idag ar sa stor, tror manga
aktorer, beror pa den laga |6nen som maskinforarna far. Lonefragan har flitigt
diskuterats under aren som gatt inom branschen. En av aktérerna som har
uttalat sig om denna I6nesituation ar GS-facket som bland annat jamforde
Skogsmaskinfoéraryrkets loneutveckling med nagra andra branscher i en rapport
fran ar 2011; i detta fall gruvindustrin och vag och bananlaggning. Jamforelsen
strackte sig mellan artalen 1998 och 2010 dar man tydligt kunde se att I6nerna
for skogsmaskinforarna hade halkat efter de andra branscherna. Ar 1998 hade till
exempel skogsmaskinférarna en genomsnittlén som var cirka 800 kronor mer an
de andra branscherna, medan man ar 2010 hade halkat efter de andra
branscherna med cirka 2 700 kronor respektive 3 600 kronor (GS-facket, 2011). |
figur 1.2 nedan kan denna loneutveckling for de olika branscherna skadas med
tidsintervall fran ar 1998 och fram till 2010.
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Figur 1.2 . Loneutvecklingen (kronor/ manad) i genomsnitt for skogsmaskinférare (gron linje),
gruvindustrin (bla linje) och vag och bananlaggning (gul linje) for aren 1998 till 2010 i Sverige.

Gang pa gang har det visat sig att I6nen ar en bidragande faktor till att manga
[amnar branschen och soker sig till andra maskinbranscher, som till exempel
gruvindustrin (GS- facket, 2011). Inom denna bransch ar dessutom
skogsmaskinférarna valdigt eftertraktade, vilket dven det paverkar mangden
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avhopp och branschbyten (Ronnie Jansson, larare NB Sala, personlig
kommunikation 2015-03-13).

1.6 Utbildning

Enligt naturbruk.se (Lank B, 2015) finns det idag 19 stycken naturbruksgymnasier
(NB) som utbildar ungdomar till skogsmaskinforare. Dock ar det vid en
noggrannare granskning enbart 18 stycken idag. Detta eftersom Plénninge NB-
gymnasium haller pa och slds ihop med Munkagardsgymnasiet (Sofia Andersson,
SYV, Munkagardsgymnasiet, personlig kommunikation 2015-03-12).
Naturbruksskolorna ar utspridda over hela landet men med storst koncentration
soder om Dalélven (se figur 1.3 nedan) .

Figur 1.3. NB-skolornas, med inriktning skogsmaskin, placering i Sverige. 1. Kalix NB-gymnasium,
2. Burtrask NB-gymnasium, 3. Jamtlands NB-gymnasium (Torsta), 4. Skedomskolan, 5. Ljusdals
NB-gymnasium, 6. Alvdalens Utbildningscentrum, 7. Sédra Viken NB-gymnasium, 8.
Kvinnerstaskolan, 9. Osby NB-gymnasium, 10. Jillagymnasiet, 11. Vretagymnasiet, 12. Svenljunga
NB-gymnasium, 13. Stora Segerstad och Varnamo NB-gymnasium, 14. Ryssbygymnasiet, 15.
Helgesbogymnasiet, 16. Munkagardsgymnasiet, 17. Osby NB-gymnasium och 18. Blekinge NB-
gymnasium. Kalla: naturbruk.se, 2015, Lank B.

Utover detta finns det dven nagra YH-utbildningar for skogsmaskinforare lite
spridda 6ver landet. Dessa utbildningar finns pa Alvdalens utbildningscentrum,
Naturbruksgymnasiet i Burtrask, Alfta skogstekniska (med koppling till
Slottegymnasiumet i Ljusdal), Stora Segerstad och Varnamo
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naturbruksgymnasium samt pa Torsta naturbruksgymnasium i Jamtland
(naturbruk.se, 2015, Lank B).

1.6.1 Programutveckling

Utbildningen till skogsmaskinforare pa gymnasieniva ar pa tre ar och pa de flesta
NB-gymnasierna valjer eleverna inriktning mot skogsmaskin det andra eller det
tredje aret pa skolorna. Utbildningen innehaller bland annat de
gymnasiegemensamma amnena sa som engelska, svenska, matematik,
religionskunskap, samhallskunskap med mera. Darefter foljer mer
programrelaterade kurser inom skog sdsom biologi, entreprendrskap, naturbruk,
biologi- naturbruk, motor- och réjmotorsag och skog, mark och vatten kurs.
Vidare foljer ett sa kallat programférdjupningspaket, for att kunna bli en
fardigutbildad skogsmaskinforare. Detta fordjupningspaket har tva overgripande
huvudamnen, naturbruksteknik och skogsproduktion. Huvudamnena innehaller
foljande kurser: avverkningsmaskiner, skogsmaskiner — specialisering,
terrangtransporter och virkestransport med skotare, skogskotsel 1, skogsskotsel
2 och virkeslara (Skolverket, 2015, lank K).

| utbildningen ingar det dven praktiskt korning av maskiner och praktik i nagra
veckor ute hos nagon entreprendr. For att underlatta for de entreprendrer som
tar emot studenter pa praktik finns en sa kallad ”SLA-peng”. Detta innebar att
praktikvarden (entreprencéren) kan fa 5 000 kronor per vecka for en praktikant
under maximalt tio veckor. For att fa ut dessa SLA-pengar som praktikvard maste
hen vara "SLA-ansluten eller ha hdangavtal med GS-facket, /.../” (Lindberg, E.,
2012, sid 21). Férutom detta maste dven praktikvarden ha gatt en
handledarutbildning, vilket ar meningen att skolorna ska tillhandahalla och ordna
for entreprendrerna. SLA-pengen ar endast koppad till praktik pa gymnasieniva
och inte till vuxenutbildningarna med samma inriktning. Idag rader det delad
mening om NB-skolorna har for lite kortid eller inte under utbildningen. En del
klagomal fran entreprendrer har tagits emot, dar de uttrycker att eleverna verkar
vara ofdorberedda nar de kommer ut och ska kora pa riktigt under
praktikveckorna.

En uppfinning som bidrar till mer évning och utbildning i och inom maskinkdrning
pa skolorna ar den sa kallade simulatorn, som ger eleverna chansen att 6va mer i
skotar- och skordarkorning, kranforing och liknande. Figur 1.4 nedan visar hur en
simulator kan se ut.
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Figur 1.4. En Komatsu Forest simulator.

1.6.2 Rekryteringssvarigheter

| en undersdkning fran ar 2012 visar det sig att enbart ett av de 19
naturbruksgymnasier som fanns da, med skogsmaskinsfoérarinriktning fyllde sina
utbildningsplatser med forstahandssdkande, resterande gjorde det inte. Detta sa
man berodde pa minskat fodelseantal och mindre arskullar, misslyckad
marknadsféring, 6kad urbanisering och att yrkets status i samhallet inte var sa
hog (Lindberg, 2012). An idag haller detta i sig och forsvarar dagens rekrytering.
En sak som inte &r med &r de forvantade hoga pensionsavgangarna som finns
inom yrket. | undersdkningen framkom dven att fler an halften av de 19 skolorna
trodde att det skulle bli svarare att attrahera elever till utbildningen och att
rekryteringsproblematiken skulle kvarsta. Antalet killar respektive tjejer pa
skolorna framgar inte i undersdkningen, nagra av utbildningsanordnarna namner
att de jobbar for att fa in fler tjejer men att de an sa lange inte har sett nagot
resultat av det.

Enligt Torbjorn Israelsson, analytiker pa den framtida arbetsmarknaden, beror de
rekryteringssvarigheterna pa den nya trend som kommit vilken innebér att
ungdomarna véljer gymnasieprogram med mer teoretisk inriktning framfor
program med praktisk inriktning (Skogseko, 2013). Detta bidrar till att det blir
annu svarare att rekrytera, utbilda och fa mer kompetent personal till
skogsmaskinforaryrket.

Vid personlig kommunikation med samtliga NB-skolor i mars 2015 visade det sig
att de flesta av dessa inte fyllde sina utbildningsplatser vid den senaste
intagningen. Endast ett fatal av skolorna kdande att det gick bra att rekrytera nya
elever till utbildningen. Liknande som ar 2012 trodde manga av skolorna idag att
rekryteringssvarigheterna av nya elever skulle komma att kvarsta framdéver. Dock
ser det valdigt lovande ut for vissa skolor infér den kommande hostens
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antagning, da de redan hade manga sokande till utbildningen (SYV/larare/rektor,
NB-gymnasierna i Sverige, personlig kommunikation, 2015-03-10/11/12). Foér en
skola, Alvdalens utbildningscentrum, dr antalet férstahandssdkande till hdsten,
faktiskt redan idag valdigt manga (Tommy Emanuelsson, programansvarig skog,
Alvdalens utbildningscentrum, personlig kommunikation 2015-03-18).

For att 6ka rekryteringen och trycket pa dessa skolor tror de 18
naturbruksgymnasierna att skogsbranschen bland annat maste 6ka statusen for
yrket, 6ka l6nsamheten for de som uppvisar goda yrkeskunskaper, hjdlpa de
entreprendrer som tar emot praktikanter fran skolorna sa att eleverna far en bra
praktik, 6ka lonen, se over skiftesgangen sa att ensamarbetet minskas. Den
aspekt som absolut flest ganger tas upp bland skolorna &r att statusen pa yrket
maste bli mycket hogre.

1.6.3 Vuxenutbildning vt 2015

Forutom de skogliga programmen pa gymnasieniva, finns dven de ovan namnda
vuxenutbildningarna. Dessa utbildningar genomfors under en kortare period i
jamforelse med gymnasieprogrammen. Det vill sdga fran nagra veckor till cirka
ett 13sar. Vissa vuxenutbildningar anordnas via Arbetsformedlingen, fast de flesta
anordnas via NB-gymnasier. Liknande som for de skogliga gymnasieprogrammen
forsoker man dven har att locka fler kvinnor till utbildningen och yrket. Dock ar
det lite extra svart att rekrytera kvinnor till dessa vuxenutbildningar, da kultur
och religionsfragor har ett ganska stort inflytande i detta sammanhang (Karl
Komstedt, larare, Jamtlands NB-gymnasium Torsta, personlig kommunikation
2015-03-12).

Manga av Sveriges naturbruksgymnasier jobbar idag hart for att forsoka locka
fler kvinnor till skogsmaskinforarutbildningen. Dock ar det valdigt fa avdem som
sett nagot resultat av det harda arbetet. De sager att det ar svart att vacka
intresse bland kvinnorna. Skolorna har bland annat gjort filmer och radioreklam,
anordnat skogsdagar for enbart kvinnor, skickat ut information, marknadsfort sig
mot enbart kvinnor, anstéllt kvinnliga larare med mera (NB-gymnasierna i
Sverige, personlig kommunikation, 2015-03-10/11/12).

1.7 Vad skogssektorn gor for att locka fler kvinnor till skogen

Antalet kvinnor i skogsbranschen ar éverlag valdigt I3gt, denna bransch ar och
har, som tidigare namnts, alltid varit en mansdominerad. Darfor satsas det nu
mycket pa att forsoka locka fler kvinnor och pa sa satt bredda rekryteringsbasen
till branschen.

1.7.1 Regeringskansliets "Jamstilldhetsstrategi for skogssektorn”

Forutom de tidigare namnda strategier som de olika naturbrukgymnasierna har
haft och har idag, inforde regeringen ar 2011 en sa kallad jamstéalldhetsstrategi
med fokus pa skogsbrukssektorn. Malet med denna strategi, som fortfarande
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existerar, ar att genom ett langsiktigt, strategiskt arbete och tillsammans med
alla aktorer inom skogbrukssektorn, det vill sdga fran bade naringsliv,
intresseorganisationer och offentlig sektor, uppna jamstalldhet inom
skogsbrukssektorn. Strategin har en vision och tre olika fokusomraden som i sin
tur har flera olika strategiska atgarder kopplade till sig. De tre fokusomradena ar:
utbildning, arbetsliv och enskilt skogsagande. Visionen lyder som nedan:

Kvinnor och man ska ha lika forutsattningar, rattigheter och majligheter att arbeta
inom skogsbrukssektorn samt vara aktiva skogsagare

(Regeringskansliet 2011, sid 5)

Fokusomradet utbildning gar ut pa att de skogliga utbildningarna i landet ska
vara attraktiva for bade man och kvinnor. Detta oavsett om utbildningen ar pa
gymnasieniva eller hogskoleniva. | och med att antalet kvinnor ar farre dn
mannen i branschen har det, pa senaste tid, gjorts mer inriktade insatser mot att
locka fler kvinnor till branschen. Forskning visar pa att intresset for skog bland
kvinnor maste vackas redan i tidig alder, det vill sdga redan pa lag- eller
hogstadiet (Regeringskansliet, 2011). Nagra atgarder som gjorts for att fa bukt pa
detta och fa fler kvinnor intresserade av skog, ar till exempel genom olika
skogskollon och sommarskogskurser for enbart tjejer (se vidare avsnitt 1.6.2
nedan). Andra atgarder som gjorts for att uppna malet inom detta fokusomrade,
ar att se over praktik, sommarjobb samt studie- och yrkesvagledares (SYV) satt
att agera ur ett jamstalldhetsperspektiv. Gallande studie- och yrkesvagledare vill
till exempel regeringen att samtliga av dessa ska fa information och kunskap om
att dagens skogliga utbildningar och yrkesverksamheter passar for bada konen.
Ett exempel pa nar kunskapen brister gar och utldsa i tidningen Land nr. 47
(2014), dar en artikel handlar om den skogliga studenten Ronja som ifragasattes
av skolans SYV nar hon sa att hon skulle sdka till ett NB- gymnasium med
inriktning skog. Orden hon mottes av var: "Dar kan du val inte ga, dar gar bara
killar” (Tidningen Land nr. 47, 2014, sid 38). Ronja gar idag tredje aret pa Sodra
Vikens NB-gymnasium inriktning skog.

Det andra fokusomradet i jamstalldhetsstrategin, arbetsliv, gar dven det ut pa att
vara attraktivt for bade man och kvinnor. Fast denna gang ligger fokuset pa
arbetsplats, arbetsgivare och att lika villkor ska gélla betraffande chansen att
kunna gora karriar inom yrket. Skogsbranschen har som manga andra
basnaringar svart att rekrytera, intressera och behalla de fa kvinnor som redan
jobbar inom naringen. Atgarder och hart arbete har darfor vidtagits dar
forutsattningarna for en 6kad jamstalldhet pa varje arbetsplats har setts éver for
att fa in ett jamstéalldhetsperspektiv i hela organisationer. Det vill sdga, foretag
som jobbar med att bli mer jamstéllda maste ha ett jamstalldhetsperspektiv som
alla anstéllda ska vara med pa och som genomsyrar alla foretagets riktlinjer och
policy for att i slutdnden ge ett bra resultat (Regeringskansliet, 2011).

Det sista fokusomradet i strategin, enskilt skogsagande, gar ut pa att det ska vara
sjalvklart for bada konen att kunna dga skog under samma villkor. Uppfdljning av
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denna jamstalldhetsstrategi gors varje ar, men den absolut sista och slutgiltiga
uppfoljningen kommer att ske senare under ar 2015 (Regeringskansliet, 2011).

1.7.2 Skogskollon, skogskurser med mera enbart for tjejer

Som en féljd av jamstalldhetsstrategin och 6vriga engagemang och atgarder fran
naringen har en foljd av sommarkurser, kollon och liknande fér enbart kvinnor,
eller med storsta fokus pa kvinnor, startats upp och utvecklats i Sverige. Nedan
foljer nagra av de viktigaste resultaten av denna utveckling. Det forsta exemplet i
figur 1.5 nedan, Skogen i skolan, vander sig dock till ungdomar 6verlag men med
forhoppningar om att kunna intressera och locka fler kvinnor till branschen.

Skogen i Skolan. Ett nationellt samverkansprogram med fokus pa alla
ungdomsgrupper i Sverige, men med férhoppningar om att det ska locka fler tjejer
till branschen. Programmet verkar mellan skolan och de skogliga intressenterna.
Malet med detta program ar att vacka intresse, 6ka kunskapen och forstaelsen for
och om skogen bland Sveriges ungdomar. Férhoppningsvis leder denna strategi
till fler sokande till de skogliga utbildningarna pa gymnasieniva. Skogen i skolan
vander sig till barn och ungdomar i forskoleklass upp till arskurs 9 i grundskolan
(Skogen i Skolan, 2015, Lank D).

Skogskurs for tjejer. Ett projekt som drivs av fakulteten for skogsvetenskap pa
SLU. Projektet uttrycker sig i en sommarkurs pa nagra dagar, som enbart vander
sig till tjejer fran 16 ar och aldre som annu inte gjort nagot yrkesval. Syftet med
hela kursen &r att locka fler tjejer till, framforallt jag- eller
skogsmaéstarutbildningen men &ven informera om skogsbranschen och dess
yrkesutbud 6verlag. Ett annat mal med kursen &r dven att kunna locka fler tjejer,
som tidigare inte haft nagon anknytning till skogen och som kommer fran
storstadsregionerna in i skogsbranschen (Skogen.se, 2012, Lank E).

Skogskollo for tjejer. Ett tredagarskollo som vander sig till tjejer i arskurs fem till
sex. Syftet och malet med skogskollot ar att dka tjejernas intresse for skogen och
dess skogsmaskiner i tidig alder och visa dem vilka mojligheter det finns inom
skogsbranschen, med tanke pa fortsatt utbildning och karriar. Anordnare till detta
kollo ar skogstekniska klustret i VVindeln och det tidigare namnda
samverkansprogrammet Skogen i skolan i Vasterbotten och Vasternorrland, med
stottning fran flera andra aktorer inom skogen (meraskog.se, 2015, Lank F).

Figur 1.5. Tre exempel pa atgarder som gors for att 6ka andelen kvinnor i skogsbranschen.

1.8 Syfte

Denna studie pabdrjades i januari 2015, pa grund av den skogsmaskinforarbrist
som forvantas uppsta. For att rada bot pa den situation som skogsbranschen har
hamnat i, har olika atgardsprogram utvecklats och vidtagits under aren. Manga
med inriktning pa att forsdka locka fler kvinnor till skogsmaskinforaryrket, da
dessa enbart utgdr nagon enstaka procent av den totala arbetsstyrkan inom
yrket idag. Trots dessa atgarder, att forsoka oka antalet kvinnor inom yrket, har
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inga storre forandringar skett under aren. Sa fragan kvarstar — hur ska
skogsbranschen kunna locka till sig fler kvinnor till detta yrke?

Denna studies syfte ar att forsoka besvara nedanstaende huvudfragor:

e Hur manga kvinnor ar det som utbildar sig till skogsmaskinforare idag?
e Varfor ar det sa fa kvinnliga skogsmaskinforare i branschen?

e Vad kan vi i skogsbranschen andra pa eller forbattra for att 6ka andelen
kvinnliga maskinforare i vart land?

e Har vem som helst forutsattningar for att bli en valfungerande
skogsmaskinforare idag?

Forutom de ovan namnda huvudfragorna kommer aven fragor stallas om bl.a.
hur dessa kvinnliga maskinférare har det pa sin arbetsplats, om det ar mycket
attityder, bemotande fran samhallet, om det finns nagra for- eller nackdelar med
att vara kvinna i detta yrke, samt varfor det generellt ar sa svart att fa tjejer
intresserade av skogsbruk i allmanhet och skogsmaskinforaryrket i synnerhet.
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2. MATERIAL OCH METODER

For att kunna skapa denna rapport med dess fakta och resultat har olika metoder
fatt anvandas. | texten nedan forklaras vilka metoder som anvants och varfor de
har valts. Plus en forklaring pa hur fakta och svar har tillhandahallits under
arbetets gang for de olika arbetsmomenten i studien.

For att fa tag pa redan befintliga faktauppgifter och information, samt for att bli
mer insatt i amnet kvinnliga skogsmaskinférare, anvandes olika sokmotorer pa
internet. Darefter plockades de mest relevanta delarna ut for att kunna skriva
det inledande kapitlet i denna rapport. Pa en del punkter saknades det behovlig
information, som exempelvis information om hur manga kvinnor som kor
skogsmaskin idag och om naturbruksutbildningarna. For att samla in denna
information fick personlig telefonkontakt tas med skolorna, eller efter 6nskemal
via mailkonversation, med studie- och yrkesvagledare, skogslarare eller rektorer.
For att finna mer information om antalet kvinnor i detta yrke togs darefter
personlig kontakt med bland annat GS-facket, SMF-skogsentreprendrerna och
Sveriges statistiska centralbyra. Dessa kontakter skedde dven de via telefon eller
mail.

2.1 Metod - Antal kvinnor pa NB-gymnasier
FOr att ta redan pa svaret pa en av huvudfragorna, som l6d:

e Hur manga kvinnor ar det som utbildar sig till maskinforare idag?

Valdes en slags kvantitativ metod som gick ut pa att ringa upp studie- och
yrkesvagledare, larare for skogsmaskiner/skog samt i ett fall rektorn pa de 18
naturbruksgymnasierna i Sverige. Telefonnummer till dessa personer hittades pa
de olika skolornas hemsidor. Metoden att ringa upp dessa personer valdes for att
kunna fa ett direkt och snabbt svar, i jamforelse med att eventuellt skicka ut
enkéater och fa vanta en langre tid for att fa svar. Tidpunkten fér denna
personliga kommunikation med skolorna dgde rum under mars manad 2015. De
fragor som stalldes till de aktuella personerna redovisas i bilaga 2.

Nedan féljer namnen pa de NB-gymnasier som blivit kontaktade (18 stycken).

- Blekinge, NB-gymnasiet, Ronneby
- Burtrask, NB-gymnasiet, Skelleftea
- Helgesbogymnasiet

- Jallagymnasiet, Uppsala

- Jamtlands Gymnasium, Torsta

- Kalix NB-gymnasium, Norrbotten

- Kvinnerstaskolan, Orebro

- Ljusdal, NB-gymnasiet

- Munkagardsgymnasiet, Halland
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- Osby, NB-gymnasiet

- Ryssbygymnasiet

- Skedomskolan, Sollefted

- Stora Segerstad och Varnamo NB-gymnasium, Jonkoping
- Svenljunga, NB-gymnasiet, Vastra Gotaland

- Sodra Viken, NB-gymnasiet, Sunne

- Vretagymnasiet, Ostergétland

- Alvdalens Utbildningscentrum

- Osby Vastmanlands NB-gymnasium, Sala

Fyra av dessa 18 skolor hade dven koppling till YH-utbildningar. Dessa utfragades
lite extra for att ta reda pa om det fanns nagra kvinnor pa dessa
vuxenutbildningar.

2.2 Metod - Kvalitativa fokusintervjuer
FOr att ta redan pa svaret pa de 6vriga huvudfragorna:

e Varfor det ar sa fa kvinnliga skogsmaskinférare i branschen idag?
e Vad kan vara orsaken till det Iaga antalet?

e Vad kan vi i skogsbranschen andra pa eller férbattra for att 6ka andelen
kvinnliga maskinférare i vart land?

Genomfordes atta stycken kvalitativa fokusintervjuer med kvinnliga
skogsmaskinforare under april manad 2015. Anledningen till att intervjuerna
kallas for fokusintervjuer, och inte djupintervjuer, beror pa att intervjuerna hade
ett fokus, det vill sdga att de var strukturerade och hade ett tema. En annan
anledning ar dven att namnet djupintervju, i vissa fall, kan uppfattas ha en mer
psykologisk inriktning och svarsutformning dn de sa kallade fokusintervjuerna. Da
forfattaren till denna rapport inte har nagon psykologisk bakgrund eller tanke pa
att vrida fragorna at det psykologiska hallet, kallas dessa intervjuer for
fokusintervjuer (Trost, J. 2010).

Varfor den kvalitativa metoden har anvants i stallet for den kvantitativa metoden
i denna studie beror pa att syftet med denna studie inte ar att fa fram nagra
matematiska eller statistiska svar dar man kan jamfora olika variabler etc. Syftet
med dessa fokusintervjuer ar istdllet att forsdka se sociala monster, byta
erfarenheter, fa forstaelse och i detta fall fa tips om hur man kan arbeta vidare
med dessa fragor. Vid kvalitativa metoder far man oftast komplexa svar,
innehallsrika svar i form av ord och beskrivningar, vilket passar perfekt for denna
studie da svar pa ovanstaende huvudfragor ska tas fram (Trost, J. 2010).
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2.2.1 Utformning av intervjuerna

| denna studie har alla intervjuer skett via telefon under april manad 2015. Detta
pa grund av tidsbrist och ekonomiska skal, da det ar stor geografiskt spridning pa
de intervjuade skogsmaskinforarna.

Sex av atta forare satt i skogsmaskinen nar intervjun skedde, tva av dem var
utom synhall fran maskinen. Av dem som satt i skogsmaskinen var det ca halften
som var i drift ndr intervjun genomfordes, resterande stannade upp i arbetet.

Tidsatgangen for varje intervju har legat mellan 30 och 40 minuter, dock med
nagot undantag pa 60 minuter, beroende pa kvinnornas erfarenhet som
skogsmaskinforare.

Fragorna som stallts under intervjun har till storsta del varit 6ppna fragor, det vill
sdga utan svarsalternativen ”ja” eller “nej”. Har svaret enbart varit ja eller nej pa
fragan, har foljdfragan “kan du vidareutveckla svaret” stallts.

Dessa kvalitativa fokusintervjuer har varit strukturerade. Pa grund utav att de har
handlat om ett omrade — kvinnliga skogsmaskinforare. Sedan har de, till viss del,
ocksa varit standardiserade. Om kvalitativa intervjuer har hog standardisering
innebér det att alla intervjuer har utforts exakt likadant (Trost, J. 2010). Det vill
saga intervjuaren har varken andrat tonlage, fragefoljd, formulering pa fragorna
eller forklarat nagon fraga annorlunda for nagon intervjuad i jamférelse med
nagon annan intervjuad. | detta fall har samma fragor stallts till de intervjuade
med samma formulering och eventuell férklaring. Men ordningsféljden och
tonlaget pa fragorna har varierat beroende pa vilken person som blivit
intervjuad. Detta da olika erfarenheter, bakgrunder och liknande fran de
intervjuade har fatt styra intervjuernas utformning nagot. Ambitionen har varit
att fa intervjuerna att flyta pa sa bra som mojligt och inte bli “hackiga” eller
”"mekaniska” i fragestallningarna.

2.2.2 Urval

Kvalitativa studier och metoder beror oftast ett mindre antal personer. Istéllet
for att jamfora ett flertal personers svar, som i de kvantitativa studierna, jamférs
och analyseras svaren och insamlade data fran ett mindre antal personer. |
denna studie har atta stycken kvinnliga skogsmaskinforare, som antingen kor
skotare eller skérdare, blivit intervjuade. Varfor just atta stycken kvinnor har
blivit intervjuade och inte fler, beror pa rekommendationer ur boken kvalitativa
intervjuer, skriven av Jan Trost (2010). Dar det star att det ar battre att intervjua
farre antal personer och gora dessa intervjuer bra, dn att intervjua ett storre
antal. | boken podngteras dven att det inte finns nagon mening med att fortstatta
intervjua om svaren borjar bli likadana. | detta fall borjade svaren bli likadana
efter cirka sex — sju stycken intervjuer, vilket i slutdnden ledde till att atta stycken
kvinnor blev intervjuade.
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| undersdkningen var det inget bortfall. Det vill sdga alla atta kvinnor som
kontaktades ville vara med pa en intervju.

Urvalet av personer till denna studie ar till viss del ett sa kallat
bekvamlighetsurval da den sa kallade snébollsmetoden har anvants. Metoden
gar ut pa att man fragar den intervjuade om den kanner nagon som skulle kunna
tanka sig att bli intervjuad i ndsta steg och sa vidare. | detta fall stdlldes den har
fragan inte till de intervjuade kvinnorna utan till de olika NB-skolorna som
kontaktades for att fa svar pa den forsta huvudfragan, om antal kvinnor som
utbildar sig till maskinférare idag. Tack vare denna metod, med att fraga
skolorna, kunde fem stycken av dessa atta intervjuade kvinnor hittas. Resterande
tre kvinnor hittades genom att soka pa olika hemsidor, bloggar, i tidningsartiklar
med mera. Kontaktuppgifter, som till exempel telefonnummer, till dessa
personer hittades via sokverktyget hitta.se pa internet, dar namn och
fodelsedatum jamfordes for att hitta ratt person.

Vid den forsta kontakten med de kvinnliga maskinforarna presenterades studien
och dess syfte, darefter stélldes fragan om de ville vara med pa en intervju. Vid
svar ja, bestamdes datum och tid for den kommande intervjun. Under detta
forsta samtal forklarades det dven att alla intervjuade ér och kommer att bli
anonyma i studien och rapporten.

Intervjuerna for denna studie tog mellan 30 och 40 minuter per respondent att
genomfora. Dock 6verskreds denna tid ibland da de intervjuade hade mycket
erfarenhet att beratta om eller fraga intervjuaren om.

Malet med urvalet i denna studie till de kvalitativa fokusintervjuerna var att fa en
variation betraffande alder, erfarenhet inom yrket, geografisk utgangspunkt etc.,
vilket i slutdanden uppnaddes i detta fall. | tabell 2.1. nedan redovisas urvalet for

denna studie.

Tabell 2.1. Urvalsgruppen till de kvalitativa fokusintervjuerna (enbart kvinnor).

Antal ar Datum for
Respondent Omrade: Alder: | Maskintyp: | inom yrket: | telefonintervju:

1 Gotaland 20-29 Skordare 3 2015-04-10
2 S. Norrland 20-29 Skotare 8 2015-04-13
3 N. Norrland 20-29 skotare 3 2015-04-13
4 Gotaland 20-29 Skotare 2 2015-04-14
5 N. Norrland 20-29 Skordare 1 2015-04-14
6 Svealand 40-49 Skordare 8 2015-04-14
7 S. Norrland 30-39 Skordare 9 2015-04-15
8 Gotaland 30-39 Skotare 9 2015-04-15

D3 landsdelen Norrland ar mycket stor har en grans dragit, se rod linje pa figur
2.1, mellan sddra respektive norra Norrland.

24




‘
b1
9
L

'_,‘ ~
s W) 4
‘L_[," Gotaland

D/
_

Figur 2.1. Sveriges landsdelar, Norrland delat pa mitten, réd linje — bildar s6dra respektive norra
Norrland.

Da det idag endast finns ett fatal kvinnliga skogsmaskinférare i Sverige har de
atta kvinnliga maskinforarna i denna studie utlovats anonymitet. Darfor
presenteras inga namn eller mer ingdende information i tabell 2.1.

| bilaga 1 kan intervjuguiden beskadas vilken innehaller samtliga fragestallningar.

2.3 Material

Det material som anvants under denna studie for att kunna bearbeta, analysera
och ta fram alla resultat dr bland annat en dator med innehallande programmen
Microsoft Word och Excel. Vidare har telefon, rapportmallen for
Skogsmastarskolans examensarbeten, sékverktygen hitta.se och SLU:s biblioteks
hemsida anvants.
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3. RESULTAT

Har nedan kommer resultaten fran denna studie att presenteras. Inledningsvis
kommer svaret pa den forsta huvudfragan, om antalet kvinnor som utbildar sig
idag, att analyseras. Svaret pa denna fraga kommer att redovisas i ett enda
stycke med en tabell.

Darefter kommer studiens svar pa de 6vriga huvudfragorna att laggas fram; om
varfor det ar sa fa kvinnliga skogsmaskinforare, vad skogsbranschen kan gora och
om vem som helst kan bli maskinférare. Svaren pa dessa huvudfragor kommer
att redovisas var for sig under varsin rubrik. Resterande svar och intressant
information, som framkommit under de kvalitativa fokusintervjuerna, redovisas i
slutet av kapitlet under nagra fa rubriker. Det géller till exempel fragorna om
utbildning, arbetsdag och bemétande.

Svaren fran de kvalitativa fokusintervjuerna kommer ibland redovisas for tva
olika grupper. Eftersom halften av de intervjuade kvinnorna har jobbat i mer én
atta ar och resterande i mindre &n tre ar inom yrket utgor tid i yrket en naturlig
indelningsgrund. Tanken med detta ar att forsoka se om det ar nagra skillnader i
svaren mellan de tva grupperna.

De intervjuade kvinnorna i denna studie 4r anonyma, sa vid eventuella citat i
texten nedan kommer namnen att vara pahittade. | den I6pande texten har dven
mindre citat som dr hamtade fran intervjuerna lagts in, vilka ryms inom
citationstecken.

3.1 Antalet kvinnor som utbildar sig till skogsmaskinforare vt
2015

Idag ar det totalt 34 stycken kvinnor som gar pa ett NB-gymnasium med
inriktning mot skogsmaskiner (skérdare eller skotare). Siffran inkluderar alla
kvinnor fran arskurs ett till tre i Sverige. Utover dessa 34 ar det dven tva stycken
kvinnor som utbildar sig till skogsmaskinférare via en vuxenutbildning. Totalt sett
ar det alltsa 36 stycken kvinnor i Sverige som utbildar sig till maskinforare.

Dessa siffror kan dock dndra sig snabbt da dessa elever, beroende pa var i
utbildningen de ar och pa vilken skola de gar pa, kan dndra inriktning pa sina
studier. Till exempel kan de komma att dndra sin utbildning sa att den bli mer
inriktad pa skog 6verlag eller mot att bli mer skogshogskoleférberedande. Det vill
saga, en kvinna som valt att inrikta sig pa skogsmaskiner i arskurs ett pa
gymnasiet kan komma att valja nagon annan inriktning inom skog i arskurs tre.
Vissa av eleverna laser enbart dessa kurser for att fa mer forstaelse och inblick i
hur det ar att vara maskinforare, for att senare till exempel bli battre planerare.
Efter att ha kontaktat NB-gymnasierna kan det idag konstateras att cirka 23
stycken av dessa 34 kvinnor (68 %) sager sig vara sakra pa att de vill jobba som
skogsmaskinforare efter studierna. Resterande tredjedel verkar osdkra
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(Naturbruk.se, 2015, Lank B; SYV/larare/rektor, NB-gymnasierna i Sverige,
personlig kommunikation, 2015-03-10/11/12).

| tabell 3.1 nedan redovisas antalet kvinnor som gar en utbildning med
skogsmaskinforarinriktning. | drskurs ett ar det 13 stycken, arskurs tva 11 stycken
och i arskurs tre 10 stycken. Siffrorna géller for hela Sverige.

Tabell 3.1 Antalet kvinnor i de olika arskurserna pa NB-gymnasium med inriktning skogsmaskin,
vt 2015. Plus antalet kvinnor idag pa vuxenutbildningar.

Klass: 1 2 3 Summa:
NB-gym: 13 11 10 34
Vuxenutb: 2 2
Totalt: 36

Av det totala antalet elever (1 285 stycken) pa NB-gymnasium med inriktning
skog utgor kvinnorna cirka 13 procent (165 av 1 285). Detta innebar att de 34
stycken kvinnor som utbildar sig till skogsmaskinforare endast utgor cirka tre
procent av det totala antalet elever som laser en skoglig gymnasieutbildning. Av
det totala antalet elever som gar pa ett NB-gymnasium i Sverige, utgor dessa 34
kvinnor endast 0,4 procent.

3.2 Resultat fran de kvalitativa intervjuerna

Efter intervjuerna kan tydliga samband ses mellan de atta kvinnorna som
medverkade i studien. Sex av atta stycken ar uppvuxna med skogsbruk och nagon
form av maskiner, till exempel traktorer eller skogsmaskiner. Av dessa ar det
dessutom manga som har en nara familjemedlem/familjemedlemmar som
arbetar inom denna sektor och kor maskin, eller som har ett stort intresse for
skog och natur. Mer dn hélften av dessa kvinnor sdger dessutom att intresset for
maskiner och skogsbruk alltid har funnit dar, mer eller mindre. Dock ska det
observeras att vissa kvinnor i denna studie inte hade nagon tidigare bakgrund
eller anknytning till skogsbruk och maskiner utan de sokte sig pa eget initiativ
detta yrke efter att till exempel ha sett en skogsmaskin, last om yrket, eller ha
fatt prova pa att kdra en maskin. Sa bakgrunden eller anledningen till att de har
borjat arbeta som maskinforare varierar anda en del.

3.2.1 Utbildning

| en jamforelse mellan de som jobbat mindre an tre ar och de som jobbat mer an
atta ar kan man se en tydlig skillnad. Alla de som jobbat mindre an tre ar har gatt
pa nagot av Sveriges alla NB-gymnasium. Detta till skillnad fran de som jobbat
mer dn atta ar dar ingen av dessa kvinnor har gatt pa nagot NB-gymnasium. De i
studien som varit med langre i branschen har antingen utbildat sig via en
vuxenutbildning eller utbildat sig pa sidan av parallellt med att de arbetat som
maskinforare.
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Vid sammanstallning av kvinnornas berattelser om hur utbildningarna eller
kurserna fungerade sa verkar de 6verlag ha varit valdigt bra och anpassade till
kvinnor. Det vill sdga de har haft egna omkladningsrum, toaletter med mera. Pa
fragan hur de har blivit bemotta av till exempel larare, foreldsare och
klasskompisar sa sdger de flesta av kvinnorna att de bara har blivit bemotta pa
ett positivt satt. Dock finns det undantag dar nagon larare har hjalpt till lite for
mycket eller har haft en negativ installning till att kvinnor faktiskt kan jobba inom
skogsbruket. Uttalanden om att kvinnor ar for klena fér skogsmaskinféraryrket
har forekommit. Detta verkar dock vara valdigt sallsynt pa skolorna och i
kurserna.

Nar det galler klasskompisarnas installning, som till stérsta del har bestatt av
man, har det dven dar varit mest positivt bemoétande. Kvinnorna upplever att de i
klassen kom att bli “en i mangden”. | en intervju uttryckte sig en kvinna sa har
angaende de manliga klasskompisarna:

"Till en borjan visste killarna inte riktigt hur de skulle reagera mot kvinnorna i
klassen. Men efter ett tag sldppte det och det blev inget markvardigt langre
att vi gick dar”.

(Siri)

3.2.2 Arbetsdag

Som for alla skogsmaskinforare varierar dessa kvinnors arbetsdagar mycket. Da
saker som pendlingsavstand, flyttar, vindfallen, gallring, foryngringsavverkning,
reparationer, daliga vagar, forseningar med mera kan varierar. Sa den ena dagen
ar inte den andra lik. Darfor ar det svart och beskriva exakt hur en arbetsdag ser
ut for dem. Men bland de intervjuade var det cirka hadlften som jobbade
enkelskift och halften dubbelskift. Sedan forekom det dven nagon specialvariant
som var utformad efter just denna kvinnas behov. Nagon skillnad mellan de tva
grupperna med lang och kort yrkeserfarenhet kunde har ej konstateras.
Gemensamt for ndstan alla maskinférare var att de inte behdvde bo borta sa
mycket utan kunde pendla till sina arbeten. Dock fanns det nagon enstaka kvinna
som kunde bo borta mycket i vissa perioder, men som sagt kunde de flesta bo
hemma.

Pa fragan om det var mycket ensamarbete svarade fem av atta att det inte var sa
mycket. Att de ibland kunde vara ensamma en eller tva dagar som mest, da till
exempel skordaren hade forflyttats till en ny trakt men skotaren fortfarande var
kvar pa den gamla trakten. De resterande tre kvinnorna arbetade jattemycket
ensamma och arbetade endast ett fatal ganger med nagon annan maskinforare.
Oavsett hur mycket ensamarbete kvinnorna hade sa de flesta att det fungerade
jattebra och att det inte var nagot problem. Nagon kvinna uttryckte till och med
att det kunde vara skont att fa jobba sjalv ibland. En annan tyckte inte att det var
sa jattekul men sa samtidigt att det oftast gar och ringa till ndgon, sa det var inga
storre problem. Nagra stora skillnader mellan de tva namnda grupperna finns
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inte. Nagot fler kvinnor i gruppen ”jobbat mer an atta ar” jobbar ensamma an i
den andra gruppen. Men detta ar mycket troligtvis enbart en slump.

Forutom kollegorna som kér maskin traffar de dven andra personer som ar mer
eller mindre insatta i branschen. Det kan vara drivningsledare, virkeskopare/
inspektorer eller skogsagare. Mangden personer som de traffar varierar lite
beroende pa vilket geografiskt omrade kvinnorna kor i. Nar det géller skogsédgare
traffar de till exempel dem mycket oftare pa de privatagda markerna an nar de
kor pa bolagsmarkerna.

Att arbeta som skogsmaskinforare kan ibland innebdra tunga fysiska moment,
vilket dessa kvinnor och resterande arbetsstyrka inom yrket ar val medvetna om.
Uppfattningen ar dock att detta inte hindrar nagot kon fran att kunna arbeta som
maskinforare, bara det finns bra verktyg och man anvander ratt teknik. Har man
dessa verktyg och lar sig den ratta tekniken ar det inga problem, varken om man
ar fysiskt svag eller stark. De intervjuade kvinnorna menar ocksa att man vid
storre reparationer eller underhall hjalps at oavsett om man ar man eller kvinna.
Eftersom dessa moment da bli mycket mer effektiva och lattare att 16sa. Vid
stora reparationer eller motsvarande spelar konet annu mindre roll da man kor
maskinerna till en verkstad.

Nar de intervjuade far fragan om det ar nagot kén som har fysisk férdel, svarar
de flesta att det ar svart och sdga, da det varierar fran person till person. En del
av kvinnorna svarar att mannen 6verlag kanske ar lite starkar an kvinnorna men
att det ibland kan vara tvart om, da det finns kvinnor som &r starkare an man och
sa vidare. Detta varierar fran person till person. Samma svar ges pa fragan, om
nagot kon har psykisk fordel i jamforelse med det andra kdnet. Dock &r det en
del av de intervjuade som namner att det kanske kan vara lite mer psykiskt
jobbigt for kvinnorna an mannen gallande toalettbestyr och liknande. Men
annars inte.

3.2.3 Bemotande och attityder

| texten ovan namndes det lite om attityder och bemdotande fran personer med
koppling till utbildningarna. | detta stycke koncentreras det mer pa hur kvinnorna
bemots av samhallet. Fran till exempel skogsdgarna och manniskor med koppling
till branschen.

Som tidigare namnts traffar de kvinnliga maskinférarna pa en del skogsédgare néar
de ar ute och kor. Av insamlat material fran intervjuerna kan det konstateras att
alla maskinforare i allmanhet bemotts pa ett positivt vis av skogsagarna.
Forvaning och nyfikenhet ar ofta nagra av de forsta reaktionerna. Vissa
skogsagare har tvarstannat nar de sett att det ar en kvinna som sitter i maskin
och inte en man. Manga av forarna far hora orden ”jattetrevligt och roligt” fran
skogsagarna som tycker att det &r kul att kvinnor ocksa kor. Andra har motts av
spydiga kommentarer och utfragningar, dar allt om skogsbruk har tagits upp, for
att “testa” om kvinnan kan nagonting. En kvinna berattade om en dldre man som
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hade varit jatteirriterad och negativ till henne nar hon kom till trakten, men som
sedan kom och bad om ursakt. Forklaringen till att han hade betett sig sa dumt
var att han hade blivit sa chockad 6ver att det var en kvinna som korde
skogsmaskinen och inte en man. En annan kvinna berattar om att de "gubbar”
som ar negativt installda till kvinnor som kor maskin i omradet, brukar “springa
och gébmma sig” ndr hon kommer, sa det ar inga problem.

Utover skogsadgarna traffar kvinnorna dven pa branschaktiva manniskor, det vill
saga i detta fall personer som arbetar inom skogsbranschen. Dessa personer ar
till storsta del positivt installda till att kvinnor kommer in i branschen. Men detta
varierar dock mycket beroende pa var kvinnorna ar verksamma i Sverige. Nagot
denna studie kan understryka da urvalet ar spritt 6ver hela landet, fran nord till
syd och vast till 6st. Vissa kvinnor bemots enbart positivt fran branschen medan
andra kvinnor far kriga sig fram for att fa en chans inom yrket. Detta eftersom de
har bemotts negativt av branschen utifran tankeséattet att kvinnor inte har i
skogen och gora. Branschfolk och entreprendrer uppfattas pa vissa stallen ha
installningen till kvinnorna som: ”vi far se hur lange hon stannar”. Nagon av de
intervjuade har dven motts av kommentaren att de kvinnor som soker sig till
detta yrke enbart ar ute efter mannen i yrket. Denna kommentar kom fran en
person inom skogsbranschen. Kommentaren och tankesattet ifragasattes dock av
den kvinnliga maskinforaren, vilket resulterade i att motsvarande gliringar
ganska snabbt férsvann fran dessa trakter.

Som ovan namnts bemots kvinnorna pa lite olika vis beroende pa var de kommer
ifran. Man ska dock halla i minnet att 6vervagande del bemots av mycket glada
miner och pa ett positivt vis.

3.2.4 Lagt antal kvinnliga skogsmaskinforare i branschen.

Anledningen eller anledningarna till att det ar sa fa kvinnor inom detta yrke finns
det lite olika idéer om bland de intervjuade. Men nagra orsaker som kommer
upp mer frekvent an andra ar att samhallet och dess ungdomar, som ska valja
utbildning, ar oinformerade om vad detta yrke gar ut pa. Det saknas kunskap
helt enkelt. En annan orsak som manga av de kvinnliga skogsmaskinférarna lyfter
fram i intervjuerna, ar alla de forutfattade meningar och fordomar som finns. Att
arbetet i en skogsmaskin ska vara hart och elandigt och att man maste vara stor,
stark och tuff for att klara av jobbet. Eller att de kvinnor som ska jobba med
detta maste vara manhaftiga och rejala och se ut som ”kulstotningskvinnor”.

Andra orsaker som namns ar att kvinnor har svart att komma in pa
arbetsmarknaden pa vissa platser i Sverige. Att de maste kdnna nagon eller ha
en slakting som kor maskin eller har egen entreprenad for att kunna kommain i
branschen. En annan orsak som namns ar att reklam och information som gar ut
till hégstadieeleverna borde vara mer riktad till bada kdnen. Vissa av
respondenterna har upplevt att representanter fran NB-skolorna har vant sig mer
till killarna an till tjejerna i klassen vid information om utbildning och yrke.
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Tradition ar ytterligare en sak som tas upp av flera kvinnor. Skogsbruket och just
drivningsarbetet har genom alla tider varit mansdominerat, vilket ndgra av de
intervjuade tror hanger kvar an idag. En stor andel kvinnor i samhallet verkar
fortfarande tro att yrket skogsmaskinférare ar ett mansjobb. En av de
intervjuade kvinnorna namner dven grupptryck och att det att fixa med maskiner
kanske inte ligger lika ”naturligt” for kvinnor som det gér fér mannen. Hon har
upplevt att mannen i hennes narhet oftast har haft ett tidigare intresse for att
meka med maskiner an kvinnorna.

Sammanfattningsvis ar det alltsa brist pa information och problem med de
forutfattade meningar som rader.

3.2.5 Vad skogsbranschen kan gora for att 6ka andelen kvinnliga
skogsmaskinforare

Mer an hélften av de intervjuade kvinnorna sager att man borde dka ut och
informera mer om yrket pa grundskolans hogstadium och verkligen satsa fullt ut
pa detta. "Gora en riktig kraftsamling!” som en av kvinnorna uttryckte sig. Detta
sa att eleverna och kvinnorna som star infor ett gymnasieval vet om att dven
denna utbildning och detta yrke finns. Ungdomarna pa mellan- och hégstadiet
borde dven fa folja med pa fler frilufsdagar dar de far provkora eller dka med i
skogsmaskiner och sa vidare for att vacka ett intresse. For att just fa de unga
kvinnorna intresserade av branschen kan man ta hjalp av de kvinnor som kor
maskin idag och lata dem beratta hur det ar. En kvinna uttryckte sig som nedan i
texten angaende detta:

”Ta hjalp och visa upp de kvinnor som kér maskin idag, sa att de kan beratta
om vilket fantastiskt arbete och yrke detta ar”.
(Lisa)

Forutom att satsa pa mer information till ungdomar sa sager manga av de
intervjuade att branschen ska fortsatta att satsa pa de kurser, traffar och
utbildningar som enbart riktar sig till kvinnor. Som till exempel Skogskurs for
tjejer, Tjejer i skogen med mera. En kvinna sdger att behovet av att hdvda sig pa
dessa kurser forsvinner, da det enbart ar kvinnor dar, och att fler kvinnor utan
tidigare koppling till skogsbruk skulle kunna lockas till branschen pa detta satt.

Pa de omraden dar det rader en negativ installning till kvinnliga
skogsmaskinforare, och dar det ar svart att fa in kvinnor i branschen, féreslas det
nagon form av ersattning till den entreprendr som tar in en kvinna i arbetslaget.
Eventuellt i form av pengar. Da finns det en "morot” for entreprendérerna och en
chans for kvinnorna att ta sig in i denna bransch och pa dessa omraden.
Dessutom foreslas det att de entreprenérer som har en kvinnlig anstalld, borde
beratta om det fér de dvriga entreprenérer som ar negativt installda. Kanske bli
slutresultatet att den negativa jargongen forsvinner.
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Under en intervju ndmns dven ordspraket “skynda langsamt” géllande att fa in
fler kvinnor i branschen. Har menar den intervjuade att det inte dr nagon idé att
stressa in kvinnor till yrket. Allt maste fa ta sin tid da det i slutdnden hanger pa
individen sjalv om hon kommer att kunna arbeta som maskinférare eller e;.

3.2.6 Kan vem som helst bli skogsmaskinforare?

Sju av atta intervjuade svarade nej pa den fragan gallande om vem som helst
kunde bli maskinforare. Den som svarade ja sa att “bara du har intresse for yrket
sa gar det”. Av svaren att doma kravs det av en maskinforare att framfoérallt ha
driv, intresse for skog och maskiner samt psyke for att kunna jobba sjalv och vara
ensam under bade langa och korta perioder. Som en kvinna uttryckte sig “man
maste gilla sitt eget séllskap”. Pa fragan angaende driv i arbete uttalar sig en
annan kvinna som nedan:

”Har du inget driv i ditt arbete blir du bortsallad direkt i denna bransch”
(Rikke)

Andra egenskaper som tas upp for att man ska kunna arbeta som maskinforare

ar bland annat lite ”javlar anamma”, “talamod”, ”produktionstank” och att
”kunna tala lite skamt nar personer javlas med dig ibland”.

Flera av de intervjuade papekar dven att “vissa personer har det och andra inte”;
detta att kunna bli och jobba som skogsmaskinforare.

En egenskap som de intervjuade har olika uppfattningar om dr om man kan vara
morkradd och dnda arbeta som maskinforare. Vissa sdger att man inte kan vara
det och ha det har arbetet, medan andra som ar moérkradda sager att man kan
vara maskinforare och vara morkradd. Delad mening rader alltsa angdende detta.

3.2.7 Allmant

Forutom svaren pa fragorna som stélldes kom mer information och erfarenheter
fram. Det vill sdga saker som kvinnorna har varit med om och upplevt, eller hort.
Nedan i denna text kommer darfor en blandad kompott av olika erfarenheter
och funderingar fran kvinnorna att sammanstallas.

Unga mdin kontra édldre méins beteende gentemot de kvinnliga
skogsmaskinférarna. Nagon tydlig trend sa att en aldersgrupp skulle bete sig
varre an den andra kan ej utldsas av intervjuerna. Variation rader. Pa nagot stélle
var det de aldre mannen som hade en negativ installning till kvinnorna. Pa ett
annat stdlle var det de yngre mannen som hade problem med kvinnliga
maskinforare. En intervjuad, som arbetat mycket med nyanstallda yngre man,
tycker att det ar varst att arbeta med dessa yngre man da dessa ofta tror sig veta
allt trots att de bara har jobbat en vecka eller liknande. Sen tycker hon dven att
manga av dem saknar respekt for de mer erfarna maskinférarna i arbetsgruppen
och framforallt for de kvinnliga maskinforarna. Detta svar kan jamforas med en
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annan respondents som tycker att det dr de dldre mannen som har en konstig
installning da de: "inte riktigt har fattat grejen att dven kvinnor kan arbeta i
skogen nu for tiden”.

Praktiken under skoltiden. Tva av de intervjuade kvinnorna delar med sig av
deras erfarenheter och upplevelser om gymnasieelevers praktik. Dar det bland
annat namns att skolorna borde férbereda eleverna battre angaende korning och
maskinlara innan de skickar ut dem pa praktik. De tycker att skolorna ”lastar”
over for mycket ansvar pa entreprendérerna for att lara upp dem. Skolorna borde
koncentrera sig mer pa grunderna. Andra saker som namns ar att
gymnasieelever har kommit ut pa praktikplatsen och struntat i vad som
entreprendren sager. Till exempel har elever inte ens slutfort sina skift utan akt
hem och inte sagt nagonting. Dessa elever ”sallas” ut ganska snabbt vid en
senare jobbrekrytering.

Kontakt med andra kvinnor som kér maskin. De flesta av respondenterna har
inte sa mycket kontakt med andra kvinnliga skogsmaskinforare. De flesta har
bara traffat nagon annan kvinna nagon enstaka gang under alla sina jobbar, men
det finns de som aldrig har traffat nagon. Forutom att branschen ibland anordnar
lite traffar for dessa kvinnor, finns det dven en Facebook-grupp kallad Vi tjejer
som kor skogsmaskin idag. Nagra av kvinnorna i foreliggande studie var med i
denna grupp.

Fér- och nackdelar med att vara kvinna i arbetet. Pa fragan om det finns nagra
fordelar eller nackdelar med att vara kvinna och ha det har arbetet sa svarar de
flesta att det kanske finns en liten fordel for kvinnorna da det cirkulerar ett rykte
om att kvinnorna ar eftertanksamma och kor forsiktigare an mannen, men anda
med hog produktion. Kvinnorna “tanker forst och gor sen”, vilket manga
skogsagare gillar. Detta rykte stammer, tycker flertalet av de intervjuade i
studien. En intervjuad sager dven att:

"Vi kvinnor har inte samma behov av att havda oss, vilket leder till att vi kan
stressa ner pa ett annat vis an killarna”
(Lovisa)

Om det fanns nagon nackdel med att vara kvinna i yrket hade de intervjuade
svarare att svara pa. Men de flesta sa nej. Den sak som eventuellt skulle kunna
vara en nackdel, som nagra namner, ar tillgangen pa toalett under vissa perioder.
Bland annat nar de ska sova borta i kojor.

Det bédista och sémsta med arbetet. Som sista fraga i intervjuerna fragades det
om vad som var det absolut basta respektive det samsta (om det fanns nagot)
med detta yrke. Det “sdmsta”, eller det som var mindre kul med arbetet var
bland annat: Reparationer i extrem kyla, varme, osregn eller myggmangder,
stampling av fruset virke, ta reda pa oversnoat virke, daliga vagar ut till trakt (sa
att man inte vet om man kan ta sig ut vid nédsituation eller hemfard) och langa
pendlingsavstand. Det absolut basta med yrket var bland annat: Arbetstiderna
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(som man kan styra lite sjalv), kdnslan av frihet, att fa jobba ute i skogen och
naturen, kunna satta sig pa en stubbe och ta lunch ute i det fria, eget ansvar, fa
vara sjalv, frihet under ansvar, fa jobba ute och uppleva alla arstider med dess
olika tjusningar.
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4. DISKUSSION

Genom alla tider har det varit oklart hur manga kvinnor som jobbar med
drivningsarbete, sa dven idag. Vid mer ingaende studier ar det svart och fa fram
nagra exakta siffror och statistik pa antalet kvinnor inom yrket, vilket ar synd.
Skogsbranschen skulle annars kunna félja utvecklingen, se skillnader mellan aren
och se om det sker nagon férandring. Detta borde galla bade antalet
yrkesverksamma och antalet i utbildning.

Antalet kvinnliga skogsmaskinforare idag skulle troligtvis kunna tas fram exakt
om man ringde runt till alla Sveriges skogsentreprenorer eller skogsforetag. For
denna studie, med dess begransningar i tid, var detta inte aktuellt. SCB skulle
ocksa kunna ta fram en mer specifik statistik 6ver antalet kvinnor inom detta
yrke, men av ekonomiska skl har detta inte gjorts. Branschen satsar mycket pa
att forsoka fa in fler kvinnor. Darfor torde det vara viktigt att vara orienterad om
dagens siffror. Detta for att bland annat kunna se om alla de olika satsningar som
genomfors ger nagot resultat. Det laga antalet kvinnor som utbildar sig i dag till
maskinforare, ar ett av manga bevis pa att antalet kvinnor i denna bransch
fortfarande kommer att vara lagt de kommande aren och troligtvis dven langre
fram i tiden.

Under studiens gang har forfattaren fatt uppfattningen om att trots att
branschen satsar jattemycket pa att fa in fler kvinnor, ar det svart och locka fler
till denna bransch. Forfattaren tror att det kommer att ta flera ar, kanske upp
emot 20 ar innan nagon storre forandring kommer att ske. | ndsta generation sa
kommer det troligen att bli mer "naturligt” med kvinnor som arbetar med
drivning.

Genom att 6ka antalet kvinnor kan skogsbranschen ”sla hal” pa de forutfattade
meningarna om yrket som rader. Genom att dka ut och informera mer om vad
yrket innebar och da tydligt vanda sig till bada kénen och saga att alla kan arbeta
med detta, oavsett om man ar man eller kvinna, skulle mycket vara vunnet. Vid
informationsutbyte kan branschen ta hjalp av de kvinnliga verksamma
maskinférarna idag, for att verkligen visa att det gar att vara kvinna och arbeta
med detta yrke.

4.1 Vad branschen bér satsa pa

Nedanstdaende punkter bor branschen verkligen satsa pa for att fa in fler kvinnor
till skogsbranschen och mer specifikt till detta yrke:

e Lagga upp en realistisk och langsiktig strategi for att 6ka andelen kvinnor

inom skogsmaskinforaryrket. Satsa resurser pa detta, men anda ”skynda
langsamt” sa att rekryteringen blir bra.
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e Informera pa grundskolans hogstadium och da vanda sig till alla oavsett
bakgrund, kon eller ursprung. Storsta satsningen bor ske i arskurs atta, da
eleverna har borjat tanka pa gymnasieval men dnnu inte valt nagot
program.

e Informera brett i samhallet om detta yrke med hjalp av de kvinnliga
maskinforarna idag. Till exempel informera om vad det innebéar att vara
maskinforare och jobbar ute i skogen bor lyftas fram.

e ForsOka fa bort det negativa beteendet som kan férekomma mot
skogsmaskinférarkvinnorna. Det kan galla skogsagare, kollegor till
kvinnorna, personer fran skogsbranschen med mera.

Skogssverige och skogsbranschen ar relativt liten och rykten sprider sig fort och
kan paverka rekrytering och intresse mycket.

4.2 Drivningsarbetet

Forr i tiden sa ett flertal personer inom branschen att drivningsmaskinerna inte
var gjorda for kvinnor, med tanke pa ergonomi och arbetsskador. De sa att risken
for att kvinnorna skulle fa arbetsskador var for stor, sa de avradde kvinnor fran
att arbeta som skogsmaskinforare. Idag har dock utvecklingen kommit sa langt
pa dessa maskiner att det inte spelar nagon roll om du &r man eller kvinna som
kor. Idag handlar det mer om individer, det vill sdga fran person till person, om
man klarar av arbetet.

Arbetet har gatt fran att ha varit valdigt slitsamt och fysiskt kravande till att
handla mer om “finlir”. Det vill sdga teknik, datorer och nastan 100-procentigt
maskinutférande, vilket innebar att det inte spelar nagon roll om en
maskinforare ar fysiskt stark och grov eller liten och klen. Som det framgar i
denna studies resultatdel kan man, oavsett fysisk styrka, arbeta som
maskinférare bara man anvander ratt teknik, utrustning och ibland tar hjalp av
nagon annan person. Daremot handlar dagens utmaningar mer om att det kan
vara psykiskt pafrestande att arbeta sa mycket pa egen hand, att arbeta i morker,
att sova borta i kojor och att kunna bemota negativa attityder fran andra
medarbetare och samhallet i stort.

4.3 Kvalitativa intervjuer

Svaren och resultaten fran de kvalitativa fokusintervjuerna i denna studie
understryker den tidigare informationen om att vissa skogsmaskinférarkvinnor
bemots med en negativitet pa arbetsplatsen. Dar, bland annat, installningar om
att enbart man kan arbeta i skogen och att kvinnor inte hér hemma i skogen
fortfarande existerar. Det ska dock kommas ihag att de flesta av dessa kvinnor
mots av positivitet pa sina arbetsplatser. Aven om ménga méts av orden:
"jatteroligt och trevligt” sa finns en stor variation géllande attityderna till dessa
kvinnor runtom i landet.
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| resultatdelen skrivs det mycket om de negativa kommentarerna. Ibland kan det
kanske kdannas som om de ar mer negativt bemdtande dn positivt, men detta
stdmmer inte da det positiva bemoétandet trots allt klart 6vervager det negativa.

Innan studien hade forfattaren till denna studie en forutfattad mening om att det
framforallt var aldre man som hade en negativ installning till kvinnorna inom
yrket. Detta har bade bevisats och motbevisats, da svaren fran respondenterna
sammanstalldes. Pa vissa platser var det framforallt dldre man som hade en
negativ och konstig installning. Pa en annan plats kunde det ddremot vara de
yngre mannen som hade en negativ och konstig instdllning och inte respekterade
kvinnorna. Det som skramde foérfattaren mest var att det pa nagon plats dven
fanns en negativ installning till kvinnorna fran ”skogsfolket”, det vill saga fran
personer som jobbar inom skogsbranschen.

4.4 Forfattarens asikter om studien

Denna studies atta telefonintervjuer genomférdes av forfattaren som tidigare
inte hade nagon erfarenhet av att intervjua personer och som enbart lart sig
teoretiskt genom litteraturstudier om intervjuteknik. Detta paverkar med all
sékerhet utformningen av den information som kommit fram fran intervjuerna,
da forfattaren inte har haft all den erfarenhet som kravs att fa fram den mer
"djupliggande” informationen som de intervjuade besitter. Forfattaren sjalv
markte av en stor skillnad mellan den forsta intervjun, den tredje och de
resterande. Noggrannheten pa att inte paverka de intervjuade har dock varit
densamma rakt igenom samtliga intervjuer. Skillnaderna har mest uttryckt sig i
nervositet och intervjuns utformning — med tanke pa om det var hackigt eller
flytande.

Att intervjuerna skedde via telefon var bade bra och daligt. Bra pa grund utav att
det var ett effektivt satt tidsmdassigt och daligt pa grund av att inga kdnslor kunde
utldsas. Det vill saga inga ansiktsuttryck eller reaktioner kunde iakttas. Dessutom
kan detta ha paverkat de intervjuades svar da fortroendet for intervjuaren oftast
inte blir lika stort 6ver telefon som vid ett moéte.

Antalet kvinnor pa naturbruksgymnasierna med inriktning skogsmaskin varierar
mycket fran ett ar till ett annat och kan ha férandrats bara under denna studies
gang. Detta eftersom eleverna som utbildar sig till maskinférare kan byta
inriktning under sin utbildningstid. Den framtagna siffran ar osaker och ska
enbart utldasas som ungefarlig. Efter personlig kommunikation med skolorna,
verkar det vara ett mindre antal kvinnor som utbildar sig just nu an vad det
historiskt sett brukar vara. Till exempel brukar det vara fler kvinnor pa
vuxenutbildningarna.

| denna studie fanns det inget bortfall. Alla kvinnor som blev tillfragade att vara
med pa en intervju stallde upp. Detta var inte vantat av forfattaren, sa en plan B
fanns att tillta. Innan dessa intervjuer fanns det ett mal att férsoka ha en
spridning pa denna studies sampel i form av alder, erfarenhet,
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verksamhetsomrade i landet med mera. Efter att ha intervjuat dessa atta kvinnor
hade malet redan uppnatts sa en plan B behdvde aldrig paborjas. Plan B gick ut
pa att aktivt soka efter kvinnliga skogsmaskinforare for att fa geografisk spridning
i stickprovet.

Om detta amne skulle fortsatta utredas tycker forfattaren att ndsta naturliga steg
skulle vara att ta reda pa den exakta siffran 6ver antalet kvinnliga maskinforare
idag.

4.5 Styrkor och svagheter med studien

| denna studie ligger en styrka i att forfattaren ar intresserad av amnet och har
en skoglig bakgrund, skoglig hogskoleutbildning och har kort lite skogsmaskin.
Studien ar dven utformad som sa att dven den mindre skogsvana personen kan
lasa rapporten och forsta dess innehall och slutresultat. Vem vet, kanske kan
denna rapport bidra till att fler kvinnor soker sig till branschen?

Svagheter som finns ar bland annat resultatet fran naturbruksskolorna. Som
tidigare namnts kan denna framtagna siffra snabbt dndra sig av olika skal. Siffran
kanske dndrade sig redan en manad efter intervjuerna. En annan svaghet ar att
studien tacker ett stort amne, kanske skulle forfattaren ha nischat sig mer inom
amnet. En tredje svaghet for denna studie ar att forfattaren inte sjalv har jobbat
som professionell skogsmaskinforare utan enbart kért maskin pa grundniva i
skolan.

4.6 Tips till den som ska intervjua

Nagra erfarenheter kan vara bra att forsoka fora med sig till andra som ska goéra
ett examensarbete innehallande intervjuer. Telefonintervjuer ar bra da det inte
kravs en massa resor, vilket innebér att insamlingen blir mer ”effektivt” dn om
man aker runt i hela Sverige. Dock ar nog intervjuer "ansikte mot ansikte” att
foredra da kanslor och sa vidare kan utlasas mycket lattare, vilket ger mer tyngd i
tolkningen av svaren som ges. Dessutom ger troligen denna metod ett storre
fortroende mellan den intervjuade och intervjuaren. Nagot som kan leda till att
den intervjuade 6ppnar upp sig mer.

Ett annat rad ar att maximalt ha tva stycken intervjuer per dag. Annars kan det
latt bli for mycket och darmed inte sa bra slutresultat. Man blir [att trott i
huvudet da stor koncentration kravs vid intervjuerna. Intervjuer med personer
som jobbar mycket sjdlva och som kan ta métet under arbetstid ar att foredra.
Respondenterna blir da mer lattillgangliga och tycker att det ar kul att fa ett
avbrott i arbetet och prata med nagon. | alla fall var det sa i denna studie.

Under denna studies intervjuer spelades ingenting in pa band eller liknande, utan
allt skrevs ned pa papper. Detta kravde att intervjuaren kunde lyssna, skriva och
stalla fragor samtidigt under intervjun. Sa ett tips till dig som ska anvdnda
liknande intervjuteknik ar att trana upp detta innan intervjuerna.
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Slutligen ndgra ord om metodlitteratur gallande intervjuteknik. Jan Trosts bok —
Kvalitativa intervjuer, var jattebra att lasa igenom innan intervjuerna. Den ger
manga tips och texten ar skriven pa ett sadant vis, att dven den ovane
intervjuaren kan ldara sig att intervjua. Dokumentet “En liten lathund om
kvalitativ metod med tonvikt pa intervju”, sammanstalld av Anna Hedin (Ht 1996)
och reviderad av C Martin (2011), rekommenderas ocksa som lasning. Det star
mycket bra i detta dokument.
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5. SAMMANFATTNING

Inom yrkeskategorin skogsmaskinforare finns det idag en brist pa anstéllda och
studerande. Bristen har funnits dar i flera ar och inom den narmaste
tiodrsperioden ser laget ofordandrat besvarligt ut.

| och med denna situation som skogsbranschen har hamnat i har arbetsstyrkan
och rekryteringsbasen setts dver inom yrket. | nuldaget utgdrs arbetsstyrkan till
storsta del av man och kvinnorna utgor enbart nagon enstaka procent. Nagon
exakt siffra pa antalet kvinnor inom denna yrkesgrupp finns inte. Antalet ar dock
sa fa att det har fatt skogsbranschen att se pa kvinnorna i samhallet som en
outnyttjad resurs géllande detta. Detta har bland annat resulterat i olika
satsningar fran branschen i form av jamstalldhetsstrategier, startade program
och kurser for enbart kvinnor med mera. Med satsningarna hoppas man kunna
Oka andelen kvinnor och darmed dven rekryteringsbasen for yrket. Trots dessa
satsningar har dock inga storre forandringar gallande andelen kvinnor inom yrket
skett de senaste aren, sa fragan kvarstar — hur ska skogsbranschen kunna locka
fler kvinnor till skogsmaskinforaryrket?

Med denna fraga som utgangspunkt paboérjades en ny studie i januari manad ar
2015, av en skogsmastarstudent. De konkreta fragestallningar som studien
syftade till att besvara 16d: “varfor ar det fa kvinnor inom yrket?”, "kan vem som
helst bli skogsmaskinforare?”, “vad kan skogsbranschen dndra pa eller forbattra
for att 6ka andelen kvinnor?” och “hur manga kvinnor ar det egentligen idag som
utbildar sig till skogsmaskinforare?”.

Svaret gallande hur manga kvinnor som utbildar sig togs fram genom
telefonintervjuer med de 18 naturbruksgymnasier som bedriver skogsmaskin-
forarutbildning. | mars manad ar 2015 var det totalt 36 stycken kvinnor som
studerade till skogsmaskinforare, 34 stycken pa NB-gymnasium och tva stycken
pa vuxenutbildning. Av det totala antalet elever som laste en skoglig
gymnasieutbildning utgjorde dessa 34 kvinnor endast cirka 3 procent.

Svaren pa de Ovriga fragorna togs fram under april manad 2015, genom
kvalitativa fokusintervjuer med atta idag verksamma kvinnliga
skogsmaskinforare. Dessa intervjuer skedde via telefon och varade i cirka 30 — 40
minuter per person.

Av intervjuerna framgick att skogsbranschen bor satsa mer pa att informera
hogstadieeleverna om yrket och da anvanda de verksamma kvinnliga
maskinférarna idag som frontfigurer i detta informationsutbyte. Vidare bor
skogsbranschen fortsatta satsa pa utbildningar och kurser enbart fér kvinnor,
men i en form av friluftsdagar, dar ungdomarna far testkéra skogsmaskiner.

Respondenterna menade att det lIdga antalet kvinnor inom detta yrke framst
beror pa oinformerade ungdomar, férutfattade meningar och férdomar om yrket
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och de kvinnliga maskinférarna. Andra saker som namndes var ocksa tradition
och svarigheter att komma in pd arbetsmarknaden som kvinna. Pa frdgan om
vem som helst kan bli skogsmaskinforare svarade kvinnorna att vem som helst
inte kan bli maskinférare. Det kravs ett driv, ett intresse for skog och mark, ett
starkt psyke och talamod for att klara av detta arbete.

Foérutom svaren ovan kunde det dven konstateras att de flesta kvinnorna bemats
positivt fran samhallet i sin yrkesroll och att de generellt tycker att
maskinférararbetet ar ett harligt arbete. Ytterligare ett rad var att
skogsbranschen inte ska stressa fram fler kvinnor till detta yrke utan ”skynda
langsamt” for att nd basta slutresultat. Det galler att halla tanken ”vissa har det,
andra inte” i huvudet. Alla ar helt enkelt inte lampade for att arbeta som
skogsmakinforare.
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Bilaga 1.
Intervjuguide till de kvalitativa fokusintervjuerna.

Hur kom du in pa denna yrkesbana?

Har intresset for maskiner och skogsbruk alltid funnits?
Hur lange har du jobbat som maskinforare?

Hur gammal &r du?

| vilket omrade ar du verksam?

Vad koér du for maskin — Skordare eller skotare?

Hur ser en arbetsdag ut for dig (1at de fa beratta)?

Arbetsdag:

Arbetstider (varierande skiftesgang, mycket natt/dag)?

Ensamarbete (mycket/lite, hur fungerar det (bra/daligt)?

Traffar du manga personer under din arbetsdag (Skogsdgare/drivningsledare,
inkdpare m.m.)?

Utbildning:

Vad har du for utbildning?

Vad tyckte du om utbildningen — bra/dalig utefter att vara tjej (omkladningsrum,
jargong, mm)

Hur var jargongen -klasskompisar, larare, forelasare?

Hur blev du bemétt nar du meddelande att du skulle séka till denna utbildning
(av t.ex. foraldrar, SYV, kompisar)?

Hur ar jargongen/ attityden om kvinnor inom denna bransch (om det finns
nagra)?

Varfor tror du att det ar sa fa tjejer idag som jobbar som maskinférare, vad kan
vara orsaken?

Vad tror du att vi i skogsbranschen kan gora eller forbattra for att 6ka andelen
tjejer i detta yrke?

Tror du att vem som helst kan bli maskinférare (om svaret ar nej — fraga vad
kravs for att bli maskinforare)?

Tror du att det ar jobbigare fysiskt eller psykiskt for nagot kon inom detta yrke?

Finns det nagra for eller nackdelar med att vara kvinna i detta yrke (om svaret
enbart ar ja eller nej — I3t da de intervjuade fa utveckla svaret)?

Vad ar det absolut basta respektive det simsta (om det finns ndgot) med detta
yrke?
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Bilaga 2.

Fragor till NB - gymnasierna.

1.

Hur manga elever ar det totalt som utbildar sig till skogsmaskinférare pa
er skola?

Hur manga av dessa elever ar tjejer (ange antalet tjejer for varje klass)?

Hur sag det ut vid senaste intagningen till skogsmaskinsutbildningen —
fyllde ni era utbildningsplatser?

Vad tror du om framtiden, kommer antalet elever att 6ka eller minska pa
denna utbildning?

Vad tror du om framtiden, kommer antalet tjejer att 6ka eller minska pa
denna utbildning?
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