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SAMMANDRAG

Psykisk ohélsa ar sedan flera ar tillbaka den framsta orsaken
till lIangre sjukskrivningar i Sverige och Forsakringskassan har
dragit slutsatsen att en stor del av arbetet med att férebygga
psykisk ohalsa bor ske pa vara arbetsplatser. En urban livsstil,
vilket inkluderar fler timmar pa kontoret, tidsbrist och
separation fran naturen kan ge skadliga effekter pa bade var
allmanna och personliga hélsa och lycka. Litteraturstudien i det
har examensarbetet &mnar sammanstilla evidensbaserad
forskning som beror effekterna av kontakt med naturelement
pa arbetsplatsen, for att belysa naturelements eventuella
positiva paverkan pa den anstéllde. Studien avgransade sig till
arbetsplatser dar de anstélldas arbetsuppgifter huvudsakligen ar
lokaliserade inne i en byggnad och kontakten till
naturelementen delades in i tre olika kategorier; direkt
inomhuskontakt med naturelement, passiv kontakt med
naturelement och direkt utomhuskontakt med naturelement.

Litteraturstudien visade att samtliga tre kontakter till
naturelement kunde understodja flertalet positiva effekter pa
den anstdllde som till exempel o©kat valbefinnande,
arbetstillfredsstallelse, trivsel och véalmaende. Resultaten
pekade ocksa pa en komplexitet i fragan om naturelements
effekter och det var svart att dra nagra slutsatser angaende
effekternas storlek eller betydelse i praktiken. Slutsatser kunde
emellertid dras angaende naturelements funktioner, vilka
strécker sig avsevart langre an till det estetiska och att naturen
ar vard att ha i atanke vid utformning av den fysiska
arbetsmiljon.



ABSTRACT

Mental illness has for several years been the main reason for
longer sick leave in Sweden, and Forsakringskassan has come
to the conclusion that a large part of the work to prevent
mental illness should take place at our workplaces. An urban
lifestyle, which includes more hours in the office, lack of
time and separation from nature may result in adverse effects
on both our general and personal health and happiness. This
literature review aims to compile evidence-based research on
the effects of contact with natural elements at work, to
illuminate the positive impact on the employee that natural
elements may have. The study is limited to workplaces where
employees’ job duties is mainly located inside a building and
the contact with natural elements were divided into three
different categories; direct indoor contact with nature
elements, passive contact with nature elements and direct
outdoor contact with nature elements.

The literature review showed that all three types of contacts
with natural elements could promote multiple positive effects
on the employee, such as increased well-being, job
satisfaction and comfort. The results also pointed to the
complexity concerning the possible effects from contact with
natural elements and it was difficult to draw any conclusions
regarding the real magnitude or importance of the effects.
Conclusions could however be drawn regarding the functions
of natural elements which extend beyond the aesthetic, and
that nature is worth to keep in mind while designing the
physical work environment.
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INLEDNING

Idén till detta arbete vécktes for forsta gangen nar jag var pa vag
hem fran mitt deltidsjobb pa IKEA en sen sondagskvall.
Kombinationen av att varva den langvariga stress som studier ofta
innefattar pa vardagar, med den kortvariga stress som jobbet ger pa
helger ar perfekt for mig. De flesta som arbetar gor det dock pa
heltid, och det var det som slog mig denna sondag. Vi tillbringar en
stor del av vara liv pa vara arbetsplatser och hur vi mar pa jobbet
borde da ha en stor inverkan pa vart allmanna valbefinnande.

Rachel Kaplan (1992) ar professor pa University of Michigan och
ar specialiserad pa miljopsykologi (University of Michigan, 2014).
Enligt Kaplan ar det mojligt att vi upplever negativa konsekvenser
till foljd av minskade mangder av tid som tillbringas i naturen. En
urban livsstil, som inkluderar fler timmar pa kontoret, tidsbrist och
separation fran naturen kan ge skadliga effekter pa bade var
allménna och personliga hélsa och lycka (Kaplan, 1992; Lewis,
1994). | denna studie vill jag bringa klarhet huruvida kontakt med
naturelement pa arbetsplatsen, bade direkt och passiv, kan ha en
positiv paverkan pad oss. Jag vill underséka mojligheten for
naturelement att anvandas som ett redskap pa arbetsplatsen for att
motverka arbetsrelaterad psykisk ohélsa.

BAKGRUND

Det har uppskattats att den urbana befolkningen spenderar upp till
90 % av sina dagar inomhus (McCreddin et al., 2013;
Dimitroulopoulou et al., 2001) och enligt Statistiska Central-byran
(2010) spenderar svenska sysselsatta mellan 20-64 ar i snitt 7,31
timmar per dag pa sin arbetsplats.

Flera studier visar att utrymmen dar vi bor och arbetar har en
inverkan pa vart valbefinnande och var hélsa (Grahn and
Stigsdotter 2003; Boldemann et al. 2006; Bjork et al. 2008)
och en genomgang av kvalitativ forskning som fokuserar pa
arbetsrelaterad stress, fann att stress i arbetet rapporterades oftare
an stress i samband med nagot annat omrade (Mazzola et al., 2011).

PSYKISK OHALSA PA ARBETSPLATSEN

Psykisk sjukdom och psykisk ohélsa ar tva begrepp som ofta
forvaxlas i diskussioner angaende arbetslivets betydelse for
psykiska besvar. En psykisk sjukdom &r ett psykiatriskt
sjukdomsbegrepp som definieras olika beroende pd om man utgar
fran en medicinsk bedomning, egen upplevelse av sjukdom eller
den sjukroll som individen tilldelas. Sjukdomsbegreppet psykisk
sjukdom har varierat 6ver tid, kulturella faktorer och forskning
forandrar var syn pa psykiska sjukdomar samt styr var diagnostik
(Forte, 2015, sid. 8). Varldshélsoorganisationen (WHO, 2011)
definierar psykiska sjukdomar som:



... common conditions such as depression and anxiety, those due
to abuse of alcohol and other substances, and also severe and

disabling disorders such as schizophrenia and bipolar disorders.”
(WHO, 2011).

Psykisk ohalsa ar ett bredare begrepp, dar psyksiska sjukdomar
ingar. Vanligtvis brukar psykisk ohalsa inkludera allt fran nedsatt
psykiskt valbefinnande, till exempel oro eller nedstdmdhet, till
allvarliga psykiska sjukdomar som schizofreni eller forstamnings-
syndrom (Forte, 2015, sid. 8).

Psykisk ohélsa ar sedan flera ar tillbaka den framsta orsaken till
langre sjukskrivningar i Sverige (Forsékringskassan, 2015,
sid. 13 & Henderson et al. 2011). Fran 2011 har antalet nya
sjukskrivningar med psykisk diagnos Okat mer &n andra
diagnosgrupper och ar 2014 nadde andelen langtidssjukskrivna
rekordnoteringen 35 procent. De psykiska sjukdomarna utgdrs
framst av stressreaktioner och angestsyndrom samt depressioner.
Ar 2014 stod stressreaktioner/angestsyndrom fér 19 procent och
depressioner for 14 procent av langtidssjukskrivningarna
(Forsékringskassan, 2014, sid. 13).

Ett arbete som staller hoga krav men ger sma kontroll-mojligheter
definerar Forte (2015, sid. 10) som psykiskt anstrangande arbete.
En litteraturdversikt med metaanalyser visade att personer med
psykiskt anstrangande arbete I6per dkad risk att utveckla en psykisk
sjukdom, sarskilt stor var risken att utveckla depressionssymptom
(Forte, 2015, sid. 10). En undersokning som genomfdrdes av
European Agency for Safety and Health at Work (2013, sid. 6)
visade att ver halften av alla arbetstagare anser att arbetsrelaterad
stress ar vanligt forekommande pa deras arbetsplats.

Det &r inte bara i Sverige som den psykiska ohélsan erkanns som ett
patagligt samhallsproblem. The Organisation for Economic Co-
operation and Development inleder rapporten Are All Jobs Good
Jobs for Your Health? (OECD, 2008) med att konstatera att
psykiska halsoproblem &r det nést storsta arbetsrelaterade
hélsoproblemet efter muskuloskeletala problem inom OECDs
34 medlemsstater. Cirka fem procent av befolkningen i
yrkesverksam alder inom OECD-landerna lider av allvarlig psykisk
ohdlsa, medan ytterligare 15 procent av befolkningen i
yrkesverksam alder lider av mattlig psykisk ohalsa (OECD 2012).
En senare rapport anger den psykiska ohélsan som “den vanligaste
orsaken till att personer i arbetsfor alder star utanfor
arbetsmarknaden” inom medlemsstaterna (OECD, 2013).

Forsakringskassan (2014, sid. 45) har dragit slutsatsen att en stor
del av arbetet med att forebygga psykisk ohélsa bor ske
pa vara arbetsplatser. Denna slutsats forstarks av en forsknings-
sammanstallning av Statens beredning for medicinsk utvédrdering,
dar de funnit kopplingar mellan var arbetsmiljo och depression
samt utmattningssyndrom (SBU 2014). En stor del av var
arbetsmiljo pa arbetsplatsen ar den fysiska arbetsmiljon. | en studie
av Davenport (2005) undersoktes 41 foretag som arbetade med att
forbattra sina anstalldas prestationsformaga och det d@mnet som
namndes mest frekvent var den fysiska miljon pa arbetsplatsen.

OHALSANS KOSTNADER

Kostnaderna for arbetsrelaterad psykisk ohélsa &r en komplicerad
fraga, eftersom foljderna ar varierade och det ar svart att avgora vad
som &r en direkt eller indirekt foljd av psykisk ohalsa (Europeiska
arbetsmiljobyran, 2014). Enligt rapporten Mental Health in the



Workplace, som publicerades ar 2000 av International Labour
Organization, kostar psykisk ohédlsa 3-4 % av BNP i EUs
medlemsstater. | en analys av World Economic Forum (Bloom et
al. 2011) beréknas varldens sammanlagda ekonomiska forlust pa
grund av psykiska sjukdomar vara 16 000 miljarder US dollar
under de nastkommande 20 aren.

Den psykiska ohalsan ger upphov till negativa konsekvenser pa
flera nivaer. Pa samhallsnivan leder den till direkta kostnader i
form av utgifter for trygghetssystemen och varden, och &ven
indirekta kostnader som produktionsbortfall (Forsakringskassan,
2014). P& individniva ar problemet ytterligare mangfacetterat.
Forutom att psykisk ohélsa kan leda till nedsatt livskvalitet, har
forskning visat att det ocksa kan leda till isolering, diskriminering
och stigmatisering (Angermeyer & Dietrich, 2005; Alonso et al.,
2009). Darutdver kan psykisk ohdlsa daven leda till missbruks-
problematik, vilket i sin tur kan fa stora sociala konsekvenser
(Stefansson, 2006). Hemldshet och inspédrrning i fangelse &r inte
heller ovanligt bland personer med psykisk ohdlsa. Av alla
funktionshinder, uppger WHO (2011) att allvarliga psykiska
sjukdomar utgdr den storsta orsaken till arbetsldshet, upp till 90 %.

Obehandlade psykiska sjukdomar star sammanlagt for 13 % av den
totala globala sjukdomsbelastningen, och sjalvmord &r ingen
ovanlig utgang for psykiskt sjuka som inte far majlighet till
behandling (WHO, 2011). Andelen sjalvmord sammankopplade till
depression ligger runt 7-10 % (Runeson & Haglund, 2013).

NATURENS HALSOFRAMJANDE EFFEKTER

Det finns en mangd olika satt som naturen paverkar manniskans
halsa. De bidrar till att bevara den genom att tillhandahalla
livsmedel och lakemedelssubstanser, uppratthalla luftkvalitén samt
genom att skydda hem, grédor och infrastruktur fran intensivt
solljus, kraftiga vindar och 6versvdmningar (Hartig et al., 2011,
sid. 128). Naturen utmanar ocksa var halsa genom att slappa ut
pollen och hysa sjukdomsbérande insekter. Férutom fysiska och
biokemiska influenser har naturen aven en formaga att paverka var
halsa pa satt som har att gora med vara beteenden och
erfarenheter (Hartig et al., 2011, sid. 128). Tankar om sambanden
mellan manniskors hélsoprocesser och tradgardar kan sparas
tillbaka till medeltiden, det romerska riket och &nda tillbaka till det
persiska riket (Prest et al., 1988; Gerlach-Spriggs et al., 1998;
Stigsdotter & Grahn, 2002). Pa senare tid har det skett ett uppsving
i intresset fran forskare angaende omgivningens paverkan pa var
hélsa (Annerstedt, 2011).

Ett flertal studier har gjorts, bade i Sverige och internationellt, som
pavisar naturens positiva inverkan pa individers fysiska och
psykiska hélsa (Kaplan & Kaplan, 1989; Hartig & Staats, 2006;
Maas et al., 2006; Mitchell & Popham, 2008).

Naturen har en restorativ och stressddmpande effekt pa oss (Ulrich
et al., 1991; Kaplan, 1995; Staats, Kieviet & Hartig, 2003; Ottosson
& Grahn, 2008; Grahn & Stigsdotter, 2010; Hartig et al., 2014), och
okar vart allmanna vélbefinnande (Martens et al., 2011; Adevi &
Martensson, 2013). | studier dar naturliga miljoer jamforts med
urbana miljéer har naturen pavisat en benagenhet att forbattra en
positiv stamning och motverka en negativ sadan (Ulrich, 1979;
Ulrich et al., 1991; Hartig et al., 2003). Aven den kognitiva



formagan har i flera studier pavisats oka i miljoer med naturliga
element (Cimprich, 1993; Tennessen & Cimprich, 1995; Cimprich
& Ronis, 2003; Hartig et al., 2003; Berto, 2005; Ottosson & Grahn,
2005, 2006; Berman et al., 2008; Kjellgren & Buhrkall, 2010;
Berman et al.,, 2012). Enligt Ulrich (1984) kan en vy mot
naturelement till och med ha mdjlighet att paverka patienters
tillfriskning i en sjukhusmiljo.

NATURENS RESTORATIVA EFFEKTER

Inom miljopsykologi syftar ordet restoration pa de processer som
fornyar eller aterhamtar resurser som blivit minskade eller
utarmade av att uppfylla kraven i det dagliga livet (Hartig, 2004;
Sonnentagg & Zijlstra, 2006). Resurserna ar bade fysiologiska,
psykologiska och sociala. Fysiologiska resurser ger 0ss
mojligheten att mobilisera energi infor en fysisk handling, antingen
akut, som att springa for att hinna med ett tag, eller ihallande, som
nar man arbetar hart i manga dagar for att mota en deadline.
Psykologiska  resurser inkluderar mdjligheten att  rikta
uppmarksamheten pa en uppgift, aven nar buller eller andra
distraktioner gor det svart att koncentrera sig. Sociala resurser ar
bland annat familj och vénners villighet att erbjuda dig hjalp. Dessa
resurser toms kontinuerligt allteftersom vi moter vardagens krav
och behov for restoration uppstar regelbundet (Hartig 2007).
Wahrborg (2009) skriver i sin bok att manniskor i dagens samhélle
verkar ha farre mojligheter att aterhamta sig fran stress, och enligt
Hartig (2007) kan langvarig otillréacklig restaurering kan leda till
bade psykiska och fysiska problem.
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Det finns flertalet teorier som forklarar naturmiljoers effekter pa
manniskors halsa och vélbefinnande, dessa utgar huvudsakligen
ur kognitiva eller evolutiondra perspektiv. Tva av dessa ar
‘The Attention Restoration Theory’ och ‘The Aesthetic-Affective
Theory’.

‘The Attention Restoration Theory’ beskriver tva olika typer av
uppmarksamhet som bygger pa olika hjarnfunktioner (Kaplan,
1995; Kaplan och Kaplan, 1989). Den "riktade uppmarksamheten™
anvands nér kravande uppgifter utférs eller for att hantera stoérande
miljofaktorer. Den riktade uppmérksamheten har en begransad
kapacitet, och om den anvénds utan mgjlighet for restoration kan
det leda till mental trotthet. Den “’spontana uppmérksamheten™ &r
obegransad eftersom den till skillnad frdn den riktade
uppmarksamheten inte kraver nagon energi fran manniskan. Den
ger ocksa mojlighet for den riktade uppméarksamheten att aterhamta
sig, och naturmiljéer har visat sig framkalla denna typ av
uppmarksamhet.

‘The Aesthetic-Affective Theory’ forklarar naturens effekter pa
manniskan som en rad omedvetna processer vilka utgar ifran vara
mest primitiva ké&nslor (Ulrich, 1999). Teorin havdar att manniskor
i dag, precis som vara forfader, omedvetet laser av var omgivning
och genom dessa omedvetna processer avgér om vi kan koppla av
och aterhamta oss eller bor halla oss pa alerten. Miljéer och
element som paminner om manniskans ursprungsmiljo upplevs som
trygga och framjar restoration (Ulrich, 1983; 1993).



KONTAKTEN MED NATURELEMENT

Pitt och Zube (1987) definierar en naturlig miljo som ett omrade
med lite eller inga uppenbara tecken pa mansklig narvaro eller
intervention. Den naturliga miljon kontrasteras ofta med den
byggda miljén, som bestar av hus, gator, torg och andra artefakter
(Hartig et al., 2011, sid. 130). | detta arbete har naturliga element
inte lika strikt avgransning. Hartig et al. (2011, sid. 130) skriver att
vissa element uppfattar vi ofta som naturliga, som trdd och annan
vegetation i en stadsmiljo, &en om dess komposition och
utformning i sjalva verket ar medvetet manipulerade av ménniskan.
Naturelement i detta arbete inkluderar vaxter och vegetation som &r
planterade av maénniskan, dven vaxter som planterats i kruka
inomhus.

Forskare har pekat ut tre olika former av naturkontakt som &r
viktiga for barns utveckling (Keller, 2002) och dessa har influerat
de tre former av naturkontakter pa arbetsplatsen som anvants i
denna studie; 'Inomhuskontakt med naturelement’, 'Passiv kontakt
med naturelement’ och ’Direkt utomhuskontakt med naturelement’.
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Direkt inomhuskontakt med naturelement

Keller (2002, sid. 119) beskriver en indirekt naturkontakt som
innebdr faktiskt fysisk kontakt, men i ett begrénsat och
konstruerat sammanhang. Naturen &r i dessa situationer vanligtvis
en produkt av avsiktlig mansklig manipulation. Denna konstruerade
naturkontakt aterges i detta arbete som Direkt inomhuskontakt med
naturelement - naturkontakten en kontorsanstélld har till en véxt
planterad i en kruka inomhus.

Passiv kontakt med naturelement

En symbolisk erfarenhet av den naturliga vérlden sker enligt Keller
(2002, sid. 119-120) i avsaknad av direkt kontakt. Barnet moter
istallet representationer eller avbildningar av naturen som kan vara
allt fran realistiska till mycket symboliska. | detta arbete kommer
denna symboliska naturkontakt tolkas som Passiv kontakt med
naturelement - den natur en kontorsanstalld kan se ut genom ett
fonster.

Direkt utomhuskontakt med naturelement

Direkt naturkontakt innebdr faktiskt fysisk kontakt med naturliga
miljéer utanfér och oberoende av mansklig manipulation. Denna
naturkontakt &r sedd som en oplanerad kontakt snarare &n
organiserad, till exempel ett barns spontana lek i en narliggande
skogsdunge (Keller, 2002, sid. 118-119). | detta arbete aterges
denna naturkontakt som Direkt utomhuskontakt med naturelement —
den natur utanfor arbetsplatsbyggnaden som den anstallda moter pa
vag in eller ut till jobbet, samt har mgjlighet att besoka under raster.



MAL, SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

Malet med studien &r att sammanstilla evidensbaserad
forskning som beror effekterna av kontakt med natur-
element pa arbetsplatsen, for att belysa naturelements
eventuella positiva paverkan pa den anstéllde.

e Vilka mojliga matbara positiva effekter pa den
anstéllde har direkt inomhuskontakt med naturelement
pa arbetsplatsen?

e Vilka mojliga matbara positiva effekter pa den
anstéllde har passiv kontakt med naturelement
pa arbetsplatsen?

e Vilka mojliga matbara positiva effekter pa den
anstéllde har direkt utomhuskontakt med naturelement
pa arbetsplatsen?
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METOD OCH TILLVAGAGANGSSATT

For att svara pa fragestéallningarna har en beskrivande
litteraturstudie baserad pa kvalitativa studier anvants. En
litteraturstudie innebdr enligt Forsberg och Wengstrém
(2003) att systematiskt soka, kritiskt granska och
sammanstalla litteratur inom valt dmne eller
problemomrade och studier med kvalitativ ansats anses
vilja skapa en fordjupad forstaelse i individens
subjektiva upplevelse av omvérlden. Litteraturstudiens
metodik d&r inspirerad av Cochrane Handbook for
Systematic Reviews of Interventions (Higgins & Green,
2011).

Utifran fragestéllningarna har ett antal nyckelord tagits
fram. Nyckelorden grundar sig i vilken fysisk
plats/objekt, vilken effekt naturkontakten ger samt vilken
sorts kontakt med naturelementen (se Tabell 1).



Tabell 1. Nyckelord framtagna fran arbetets fragestallningar vilka ar
underlag for utformning av nyckelord anvénda i databassokningarna.

Nyckelord fran
fragestallningar

Nyckelord till databassékning

Arbetsplats

Workplace, working place, office,
employee, worker.

Effekt

Health, people-plant interaction,
employee wellbeing, stress, restoration,
restorative, wellbeing, well-being,
performance, benefits.

Direkt inomhuskontakt

Interior plants, indoor plants, green
plants, living plants, indoor natural
environments.

Passiv kontakt

Workplace window, window view,
view of natural environments, view of
nature, view to nature, view
satisfaction.

Direkt utomhuskontakt

Green outdoor environment, outdoor
environment, access to green, green
space, greenspace, nature settings.
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For att inkluderas i arbetet var litteraturen tvungen att mota
flera kriterier:

Tillgdnglig via de elektroniska databaserna PubMed,
Scopus och Web of Science.

Funnen via nyckelorden som presenteras i Tabell 2,
alternativt via sokresultatens referenslistor.

Artikel som &r publicerad i en vetenskaplig tidskrift.
Opublicerade artiklar, avhandlingar, studentarbeten och
litteratursammanfattningar sorterades bort da studiens mal
avser evidensbaserad information.

Skriven pa engelska.

Metoden maste besta av empiriska studier.

Publicerade mellan 2000 och 2015. Detta ger en storre
sannolikhet att informationen ar aktuell och applicerbar pa
dagens arbetsmiljosituation.

Artikelns fokus ligger pa naturelements paverkan pa
manniskan i anknytning till arbetsplatsen. Naturelementen
ska antingen finnas inomhus pa arbetsplatsen, kunna ses
fran arbetsbordet genom fonstret och/eller utomhus i
direkt anknytning till arbetsplatsen.

Arbetsplatsen avser endast de arbetsstillen dar de
anstélldas arbetsuppgifter huvudsakligen ar lokaliserade
inne i en byggnad; kontor, sjukhus, skola etc. Eventuellt
simuleringar av en sadan plats. Detta for att avgransa
studiens bredd och for att samtliga fragestallningar ska
kunna vara applicerbara och jamforbara pa samma
arbetsplats.



Sokresultaten  genomgick  tva
utsorteringar dar de som inte
uppfyllde ovanstaende kriterier
exkluderades. Forsta utsorteringen
undersokte  artiklarnas  rubrik
och/eller sammandrag, i andra
utsorteringen lastes hela artikeln
igenom. For att fanga upp
ytterligare relevant litteratur har
referenslistan i artiklar ~ som
uppkommit i databassokningen
undersokts (’Snowball sampling”).

Kontakten till naturelementen &r
indelade i tre olika kategorier;
direkt  inomhuskontakt, passiv
kontakt och direkt utomhuskontakt.
Dérfor har tre olika sokfraser
formats utifran nyckelorden i
Tabell 1, vilka anvants i tre olika
databaser enligt rekommendationer
fran SLU:s bibliotek; Web of
Science, Scopus och PubMed
(se Tabell 2).

Tabell 2. Nyckelorden framtagna i tabell 1 resulterade i tre olika sokfraser som anvandes i tre

olika databaser.

Databaser Direkt inomhuskontakt Passiv kontakt Direkt utomhuskontakt
Web of Science (Workplace* OR ”working place” OR office OR employee OR worker)
Scopus AND

PubMed (Health OR people-plant interaction*” OR “employee wellbeing” OR

stress OR restoration OR restorative OR wellbeing OR well-being” OR

performance OR benefits)

AND AND

(Interior plants” OR ("Workplace
”indoor plants” OR window*” OR
”green plants” OR “window view” OR
”’living plants” OR ’view of natural
”indoor natural environments” OR
environments”) ”view of nature” OR

”view to nature” OR
”view satisfaction”)

AND

(’Green outdoor
environment” OR
”outdoor environment”
OR ”access to green” OR
“green space” OR
greenspace OR “nature
settings”)
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RESULTAT

Tabell 3. Soktraffarna fran databaserna resulterade efter utsortering i 16 unika artiklar som

inkluderades i arbetet.

) ) . Direkt
Direkt inomhuskontakt Passiv kontakt utomhuskontakt

Web of Science N=36 N=7 N=68
Scopus N=33 N=16 N=95
PubMed N=31 N=255 N=165
Sammanlagda N=100 N=278 N=328
soktraffar
Antal artiklar efter N=8 N=5 N=4

exkludering pa
grund av att de inte
uppfyllde kriterierna
beskrivna under
kapitel Metod och
tillvagagangssatt
(N=17), varav 14
artiklar ar unika.

Bringslimark et al., 2007;
Chang & Chen, 2005;
Dravigne et al., 2008;
Evensen et al., 2015;
Qiun et al., 2014;
Raanaas et al., 2011;
Smith etal., 2011;
Thomsen et al., 2011

Chang & Chen, 2005;
Gilchrist et al., 2015;
Lottrup et al., 2013;
Lottrup et al., 2015;
Shin, 2007

Gilchrist et al., 2015;
Lottrup et al., 2012;
Lottrup et al., 2013;
Kaplan, 2007

Artiklar funna Nieuwenhuis et al., 2014  Pati et al., 2008
genom understkning
av referenslistor

(N=2).
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Tre olika sokningarna i tre olika
databaser resulterade i 706 soktréffar,
varav 17 uppfyllde litteraturstudiens
inklusionskriterier. DA tre av dessa
behandlar mer &n en av arbetets
fragestallningar (Chang & Chen,
2005; Gilchrist et al., 2015; Lottrup et
al., 2013), gav sokningen 14 unika
artiklar, plus tva artiklar funna via
’Snowball sampling’ (se Tabell 3).

En resultatdversikt av de 16 unika
artiklar som inkluderades i arbetet
gjordes (se Bilaga 1; tabell 4).
Artiklarna ar fran flera olika lander, ar
publicerade mellan ar 2005 till 2015
och studerar antingen anstallda pa
deras arbetsplats i en kontorsmiljo
eller studenter i en simulerad kontors-
milj6. Resultatet delas upp i tre
kategorier, direkt inomhuskontakt,
passiv kontakt och direkt utomhus-
kontakt, vilka var for sig behandlar en
av arbetets tre fragestallningar.



DIREKT INOMHUSKONTAKT MED
NATURELEMENT

Nio av de 16 artiklar som undersoktes i arbetet berdrde direkt
inomhuskontakt med naturelement. Metoderna varierade mellan
frageformuléar, tester, intervjuer, observationer, statistikinsamling
och uppmatning av fysiologiskt tillstand. Den overlagset vanligaste
formen av informationsinsamling var genom frageformular. De
undersokta effekterna kunde delas in i tva olika kategorier, olika
formagor som koncentration, produktivitet och uppméarksamhet
samt maende sasom arbetstillfredsstéllelse, restoration samt trivsel.

Raanaas et al. (2011) undersokte studenter i en simulerad
kontorsmiljo och fann att deltagarna som hade vaxter narvarande pa
kontoret visade en 6kad formaga av riktad uppmarksamhet. Denna
skillnad tunnades dock ut i testets andra del efter en fem minuters
paus. En liknande studie av Evensen et al. (2015) kunde daremot
inte méata upp nagon forbattrad koncentrationsformaga alls i miljoer
med inomhusvéxter. Dar fanns emellertid en tydlig 6kning i
upplevd fascination av arbetsmiljon.

Né&r det galler produktivitet rapporterade tre olika studier av
Nieuwenhuis et al. (2014) tvetydiga resultat. Alla tre studier
rapporterade okad produktion i kontorsmiljéer med inomhusvaxter,
men det diskuterades ifall produktiviteten snarare &r en indirekt
effekt frdn inomhusvéxterna. Kopplingar kunde dras till att
engagemang och tillfredsstallelse pa arbetsplatsen i sin tur
genererar koncentrationsformaga och produktivitet. | sa fall ar de
positiva resultaten inte en direkt effekt fran vaxterna utan att
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vaxterna, genom anstélldas preferenser for dess narhet, bidrar till
engagemang och tillfredsstallelse pa arbetsplatsen. En annan
undersokt effekt hos tva av de tre studierna var sjalvupplevd
luftkvalitet i kontor med inomhusvéxter, vilket okade i bada
studierna (Nieuwenhuis et al., 2014).

Bringslimark et al. (2007) undersokte fordelarna med véxter i ett
bredare arbetsplatssammanhang genom att jamfdra véxternas
fordelar med andra faktorer pa arbetsplatsen. Andra variabler
som ingick var kon, alder, fysiska arbetsplatsfaktorer sdsom
buller, temperatur, belysning, luftkvalitet, och psykosociala
arbetsplatsfaktorer sasom krav, kontroll och socialt stod. Med
hansyn for dessa variabler, fann de att krukvéxter i narheten av
kontorsanstalldas arbetsbord hade statistiskt palitliga samband med
okad sjalvrapporterad produktivitet. Aven om effekterna var sma,
havdar Bringslimark et al. att dessa samband &nda i slutandan kan
ha en vasentlig betydelse i praktiken. Bade Bringslimark et al.
(2007) och Smith et al. (2011) rapporterade tydliga samband med
vaxter pa kontoret och minskad sjukfranvaro. Smith et al. (2011)
rapporterade dven en hojd arbetstillfredsstéllelse hos de som fatt
vaxter adderade till sin arbetsplats. Resultat som var statistiskt
signifikanta var minskad sannolikhet att kanna att arbetsmiljon
bidrog till arbetsrelaterad stress och minskad oro for hélsan pa
jobbet. Okad trivsel av inomhusvéxter pd kontoret rapporterade
aven Dravigne et al. (2008) och Qiun et al. (2014).

Preferenser i relation till inomhusvaxterna kunde ocksa hittas.
Qiun et al. (2014) kom fram till att de vaxter som hade storst
positiv inverkan pa trivseln var grona, svagt doftande véxter i
mindre storlek.



Dravigne et al. (2008) upptackte att vaxternas skick var viktigt,
vaxter som uppfattades vara i ett allmant daligt skick
hade en negativ effekt pa anstdlldas arbetstillfredsstéllelse.
Aven blommande vixter hade ibland en negativ effekt, da nagra
anstallda ansag att de hade for stark lukt eller pekade pa allergier.

Thomsen et al. (2011) betonar komplexiteten i véxternas paverkan
pa den anstéllde. Effekterna berodde pa hur véxten anvandes,
vaxtens karaktdr och den enskilde anstédlldes personliga
erfarenheter och preferenser. En annan variabel var om kontoren
hade fonster eller inte. Sjalvrapporterat valmaende samt
méatningar av psykofysiologiska forandringar kopplade till
valmaende visade att inomhusvéxter hade en positiv effekt pa
valmaende, men att tillgang till fonsterutsikt hade annu storre
effekt (Chang & Chen, 2005). | studien av Dravigne et al. (2008)
upplevde de med fonsterutsikt och vaxter inomhus hogst
arbetstillfredsstallelse. Nast hogst gav endast inomhusvaxter och
darefter endast fonsterutsikt tatt foljt av varken inomhusvaxter
eller fonsterutsikt.

PASSIV KONTAKT MED NATURELEMENT

Sex av de 16 artiklar som undersoktes i arbetet berérde passiv
kontakt med naturelement. Sex av de sju artiklarna anvande
frageformular i olika former som metod, en av dem kombinerade
frageformular med uppmatning av fysiologiskt tillstand.
Undersokta effekter var utsiktens stressddmpande funktioner,
arbetstillfredsstéllelse och vdlmaende. Utéver detta undersoktes
ocksa de anstalldas preferenser for utsikt.
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Pati et al. (2008) fann att utsikt genom fonster mot naturelement
var positivt relaterad till en lag niva av sjalvupplevd akut stress.
Av de vars akuta stressniva minskade hade 64 % utsikt genom
fonster och 71 % av dessa hade en utsikt dominerad av
naturelement. Utsikt &ver naturelement hade &ven positiv
paverkan pa vakenhet, daremot kunde inga signifikanta samband
med kronisk stress patraffas. | studien av Lottrup et al. (2013)
pavisade man med utsikt dver naturelement en sankt stressniva,
medan kvinnor inte uppvisade nagra samband. Shin (2007)
rapporterade en positiv koppling mellan utsikt 6ver en skog och
laga stressnivaer hos kontorsanstéllda. En korrelation mellan 1ag
arbetsrelaterad stress och hog arbetstillfredsstallelse kunde ocksa
pavisas.

Angaende arbetstillfredsstéllelse visar studien av Shin (2007) att
utsikt 6ver en skog fran arbetsplatsfonstret var relaterat till hog
tillfredsstéllelse. | en studie av Lottrup et al. (2013) pekar
resultaten pa att direkt utomhuskontakt med naturelement har
storre positiv effekt pa arbetstillfredsstallelse  &n  passiv
naturkontakt. Utsikt mot naturelement genom arbetsplatsfonstret
visade daremot betydligt stdrre positiv inverkan an ingen
naturkontakt alls. Lottrup et al. (2015) upptéckte i sin studie ett
samband mellan utsikt Gver naturelement och tillfredsstéllelse
Over utsikten, och att tillfredsstéllelse Gver utsikten i sin tur var
relaterad till allman arbetstillfredsstallelse.

Tva studier pavisar att typen av miljo som syns genom fonstret pa
arbetsplatsen har betydelse. Lottrup et al. (2015) rapporterade att
vyer av tréd, blommor och "parkliknande miljer" ar forknippade
med hdog tillfredsstallelse Over utsikten. Bilar, trafik, klippta
grasmattor och vilda sjalvsadda naturmiljoer visade daremot
ingen Okad tillfredstallelse Over utsikten. Liknande resultat visar



aven Gilchrist et al. (2015) i sin studie dar sambandet med
sjalvupplevt vélbefinnande undersoks. | denna studie visar sig
dock &ven gréasmattor vara en bidragande variabel till
valbefinnande. Utsikt mot byggnader hade inga positiva effekter i
nagon av de tva studierna.

Att ha utsikt genom fonstret mot naturelement har dven visat sig
ge en positiv effekt pa bade sjalvupplevt och uppmatt valmaende.
I en simulerad kontorslaboratoriestudie i Taiwan uppméttes
studenters sinnestillstand genom att mata hjarnvagor (EEG),
muskelspanningar (EMG) och blodvolymspuls (BVP). De som
hade utsikt mot naturelement genom fonstret uppmattes som
mindre nervgsa eller oroliga &n de som hade utsikt Over staden
eller ingen utsikt alls (Chang & Chen, 2005). | en studie av
Gilchrist (2015) rapporterade anstéllda som hade utsikt genom
fonstret mot naturelement en hogre grad av sjalvupplevt
valbefinnande &n de som inte hade det.

DIREKT UTOMHUSKONTAKT MED
NATURELEMENT

Fyra av de 16 artiklar som undersoktes i arbetet berdrde
direkt utomhuskontakt med naturelement. Samtliga artiklar hade
frageformular som metod och inriktade sig pd att undersoka
arbetstillfredsstallelse, valbefinnande, arbetsprestation samt
preferenser for utemiljons karaktar.

Kaplan (2007) undersokte foretag som ar belagna pa 16 adresser
utmed samma trafikkorridor. Studien visade att tillfredsstéllelsen
med att ha mojlighet att sitta utomhus var storre om det fanns
blommor i ndrheten och om den anstdllde hade utsikt Over
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naturelement. Den starkaste variabeln for tillfredsstéllelse var
dock stora trad, vilka inte nédvandigtvis behdvde vara manga i
antal. Klippt grasmatta kunde inte alls associeras med hog
tillfredsstéllelse dver den narliggande naturen, utan en mer prérie-
lik, vildvuxen utemiljo foredrogs. En dansk undersdkning tittade
pa 402 kontorsanstéllda i sex foretag som hade grona utemiljoer
av hog kvalité i nérheten (Lottrup et al., 2012). Resultaten visade
att 37,8% av de tillfragade tillbringade tid utomhus under sin
arbetsdag, och att de som graderade utemiljon som ’rofylld’ (en
tyst och lugn miljo med mojlighet att vila och vara ostord) hade
nastan dubbelt sa stor sannolikhet att spendera tid utomhus.

Tillgang till en gron utemiljo pa arbetsplatsen &r relaterad till
Okat sjalvupplevt valbefinnande (Gilchrist et al., 2015), okad
arbetstillfredsstéllelse och lagre upplevd stressnivd hos méan
(Lottrup et al., 2013). Lottrup et al. (2013) rapporterade storre
forandring i arbetstillfredsstallelse vid direkt utomhuskontakt
med naturelement &n vid passiv kontakt. Gilchrist et al. (2015)
rapporterade storre forandring i vélbefinnande vid passiv kontakt
med naturelement an vid direkt utomhuskontakt. Dessa till synes
motsagelsefulla resultat anser Gilchrist et al. (2015) kan vara en
fraga om anvandningsfrekvens och hanvisar till resultaten
i studien rorande direkt utomhuskontakt: Mer tid utomhus
genererade hogre upplevt vélbefinnande, medan mer frekventa,
kortare vistelser utomhus inte pavisade lika tydligt effekt. Studien
av Lottrup et al. (2012) styrker detta resonemang da inga samband
mellan frekvens av anvéndning av utemiljon och sjalvupplevd
hélsa, arbetstillfredsstallelse eller sjalvgraderad arbetspresentation
kunde hittas.



DISKUSSION

Diskussionsdelen bestar av en resultatdiskussion och en
metoddiskussion. Resultatdiskussionen &r uppdelad i samma
kategorier som resultatdelen, direkt inomhuskontakt, passiv
kontakt och direkt utomhuskontakt, foljt av en allman
diskussion.

RESULTATDISKUSSION

DIREKT INOMHUSKONTAKT MED NATURELEMENT

Resultaten tyder pa att en arbetsmiljo med inomhusvaxter har
flera fordelar mot en arbetsmiljé utan. Artiklarna har rapporterat
Okad upplevd fascination, luftkvalité, arbetstillfredsstallelse,
trivsel och valmaende samt en minskad sjukfranvaro.
Inomhusvaxters inverkan pa koncentrationsformaga ar dock
ifrdgasattbar, dd Raanaas et al. (2011) fann en oOkad
koncentrationsformaga som var inkonsekvent och Evensen et al.
(2015) inte kunde uppmata nagon forbattrad koncentrations-
formaga alls.

Andra resultat som till synes kan vara motsagelsefulla ar
jamférelsen mellan direkt inomhuskontakt och passiv kontakt
med naturelement. Chang & Chen (2005) héavdar att
fonsterutsikt har en storre effekt pa valmdende é&n
inomhusvéxter, medan i studien av Dravigne et al. (2008) hade
ett kontor med endast inomhusvéxter tydligare kopplingar med
arbetstillfredsstéllelse an ett med bara fonsterutsikt. Detta kan
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forklaras med att Dravigne et al. (2008) inte gjort skillnad pa
olika typer av fonsterutsikt utan alla typer av miljéer som ses
genom fonstret ar medréknade.

En faktor som kan paverka resultaten i studierna & om de &r
utforda i en faktisk kontorsmiljo vilka ar anstélldas ordinarie
arbetsplats eller i en simulerad kontorsmiljo. Fyra av de nio
studier som fokuserade pa direkt inomhuskontakt utfordes i en
simulerad kontorsmiljé med studenter som deltagare. Sundstrom
& Sundstrom (1986) skriver att laboratorieforsok erbjuder
viktiga fordelar for att gora pastaenden om kausalitet. Daremot
kan laboratorieforsokens forkonstling och kortvarighet framkalla
beteende som inte ar representativa for vad som héander pa en
verklig arbetsplats.

En annan faktor som kan paverka resultaten ar studiernas
kontrollmiljo. Denna milj0 beskrivs i de flesta undersokta
studier som karg, mager eller enkel. Det finns en mojlighet att
vaxternas effekt neutraliseras om den jamférs med kontor som
ar mer visuellt rika. En studie av Feisten (2009) stddjer detta
argument da den visar pa ett samband mellan minskad stress och
exponering av abstrakta representationer av naturen inomhus,
sasom inspelade naturljud eller fotograferade bilder av natur. En
studie av Bringslimark et al. (2011) visar att kontorsarbetare har
en tendens att dekorera sina kontor med vaxter och bilder pa
naturlandskap i kompenserande syfte om de upplever en brist pa
utsikt mot natur fran sin arbetsstation.



En fraga som inte berérdes i de undersokta artiklarna var om
konstgjorda inomhusvéxter genererade snarlika effekter som
levande. Evensen en al. (2015) tillkdnnager en osakerhet
om levande krukvaxter har en restorativ potential Overlagsen
icke-levande kontorsutsmyckningar. Lohr och Pearson-Mims
(2000) genomfdrde en smarttoleransstudie som visar att vaxter
kan ha en viss effekt utdver deras estetiska varde. Studien
skedde i rum inredda med antingen levande véxter eller livlsa
foremal motsvarande véxterna i visuell komplexitet och visade
att narvaron av levande vaxter hade en starkare smartminskande
effekt dn de liviosa foremalen. Gallande preferenser upptackte
Dravigne et al. (2008) en enhéllig motvilja for konstgjorda
vaxter bland de kontorsanstéallda som medverkade i studien, da
dessa uppfattades forsoka imitera levande vaxter.

Vissa positiva effekter i de undersokta artiklarna har mer
tvetydliga resultat &n andra, men att ha inomhusvaxter pa
kontoret har aven fler fordelar som kan vara indirekt positiva pa
de anstdllda. Vaxter pa kontoret absorberar ocksa koldioxid
(Wolverton, 1996; Raza et al, 1991), balanserar luftfuktigheten
(Wolverton, 1996; Smith & Pitt 2011) och absorberar luftburna
partiklar (Lohr & Pearson-Mims, 1996).

PASSIV KONTAKT MED NATURELEMENT

Fonster ar en kélla till ljus, solsken och erbjuder information om
omvarlden. Resultaten fran denna studie tyder pa att det inte
bara &r betydelsefullt att ha tillgang till utsikt genom ett fonster,
utan det spelar ocksa roll vad som kan ses genom det.

Utsikt mot naturelement genom arbetsplatsfonstret har i denna
studie redovisat 6kad vakenhet, hojd arbetstillfredsstallelse samt
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okat valbefinnande. Effekten pa stress var tvetydig, Shin (2007)
rapporterade sankta stressnivaer generaliserat bland alla
deltagare medan Lottrup et al. (2013) dven tittade pa skillnader
mellan konen och kunde bara hitta sankta stressnivaer hos man.
Pati et al. (2008) hittade en relation mellan utsikt mot
naturelement genom fonster och minskad sjalvupplevd akut
stress, men daremot inga signifikanta samband med kronisk
stress.

En forklaring till de tvetydiga resultaten angaende den passiva
naturkontaktens stressddmpande funktioner kan vara att det &r
en indirekt effekt som kommer ifran hog arbetstillfredsstéllelse,
nagot som passiv naturkontakt har tydligare kopplingar till &n
lag stressniva enligt de undersokta artiklarna. Detta resonemang
stodjs av studien av Shin (2007) dar en korrelation mellan lag
arbetsrelaterad stress och hog arbetstillfredsstéllelse kunde
pavisas.

Utsikt 6ver naturelement har &ven visat sig for majoriteten av
kontorsanstallda i studien av Lottrup et al. (2015) vara kopplat
till tillfredstéllelse over utsikten. Tillfredsstéllelsen Gver utsikten
var sedan relaterad till arbetstillfredsstallelse, vilket go6r
arbetstillfredsstallelse till en indirekt effekt av utsikt Over
naturelement. Detta resonemang kan styrkas av en studie av
Aries et al. (2010) som upptéckte att utsikt dver natur kan leda
till 6kat obehag bland de anstallda, men att en utsikt som
uppskattades som vacker var relaterad till minskat obehag.
Ovriga undersokta artiklar som funnit ett samband mellan utsikt
Over naturelement och arbetstillfredsstéllelse (Shin, 2007;
Lottrup et al., 2013) har inte haft tillfredsstéllelse Gver utsikt
som undersokt effekt.



Den stressdampande effekten som hittats skulle da vara en
indirekt effekt i tredje ledet och den tillfredsstallande effekten
skulle i sa fall vara en fraga om preferenser hos den anstallda.
Dessa resonemang ar ett bra exempel pa komplexiteten i
naturens paverkan pa oss manniskor.

En otydlighet i studiens resultat &r att studien av Gilchrist et al.
(2015) rapporterade klippta grasmattor som bidragande till
upplevt vélbefinnande medan Lottrup et al. (2015) inte gjorde
det. Nagot som kan paverka dessa resultat & om den klippta
grasmattan var en del av ett naturlandskap eller om det endast
var en grasmatta utan évriga naturelement. Ingen av de bada
studierna gick in i detalj pa detta.

Att ha tillgang till ett fonster med utsikt mot naturelement pa
arbetsplatsen har manga argument med sig. Fonster kan ses som
ett satt att enklare fa tillgang till naturen under arbetsdagen.
Utsikten ar en del av den kontinuerliga arbetsmiljon och
konfronterar den anstdllde hela tiden, till skillnad mot den
direkta utomhuskontakten som &r begransad till pauserna under
arbetsdagen och som kraver tid och energi for att forflytta sig ut.
Dessutom spenderar kontorsarbetare upp till fem minuter med
natur inom synhall nar de gar in eller ut ur en byggnad, men
spenderar atta timmar pad byggnadens insida (Chang & Chen,
2005). Kaplan (2001) beskriver fonstret som en micro-restorativ
miljo som kan ge micro-pauser flera ganger om dagen fran
uppgifter som kraver riktad koncentration. Enligt Attention
Restoration Theory, vilken beskrivs under kapitlet Teorier kring
psykisk restoration, kan manga korta episoder av spontan
uppmarksamhet ge snarlika resultat som en langvarig
naturkontakt (Kaplan, 2001).
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DIREKT UTOMHUSKONTAKT MED NATURELEMENT

Resultaten tyder pa att vistelse ute i naturen under
arbetsdagen har samband med Okat valbefinnande, 0Okad
arbetstillfredsstéllelse samt med lagre upplevd stressniva
hos man. Flertalet preferenser pa den arbetsplatsnara
utemiljon kunde ocksa identifieras, som mojlighet att sitta,
blommande vaxter och stora trad. En miljo som var tyst och
lugn med mdjlighet att vila och vara ostérd 6kade sannolikheten
att de anstéallda spenderade tid utomhus. En studie av Stigsdotter
& Grahn (2011) pekar diaremot pa en komplexitet i vara
preferenser i relation till utemiljoer. Studien visar att personer
beddmde sin forkérlek for olika naturkaraktérer och aktiviteter
beroende pa deras niva av stress. Detta tyder pa att det inte bara
ar de olika naturelementen som paverkar oss, utan Vvar
sinnesstamning och halsa paverkar ocksa hur vi paverkas av de
olika naturelementen.

Forutsattningen for att kunna ta del av de positiva effekter som
direkt utomhuskontakt har mojlighet att fora med sig, ar att ta sig
ut frdn arbetsplatsbyggnaden. Hitching (2010a; 2010b)
upptackte i sin studie att kontorsarbetare sallan gick ut under
arbetsdagen och att arbetskulturen &r betydelsefull for
anvandningen av utomhusmiljon. Om inte utemiljon ar
inkluderad i det sociala beteendet eller rutinerna pa arbetsplatsen
tenderar den att gldmmas bort.

Samtliga fyra artiklar som behandlar direkt kontakt med
utomhuselement undersoker kontorsanstillda pa ett verkligt
kontor. | tva av artiklarna finns ingen information om de
anstéllda har tillgang till fonster med utsikt dver naturelement,
nagot som kan ha paverkat resultaten. | de &vriga jamfors



den passiva naturkontakten och den direkta utomhuskontakten
med mangtydiga resultat. Detta ger en osékerhet i vad som &r en
effekt av direkt utomhuskontakt till naturelement och vad som
inte &r det.

ALLMAN DISKUSSION

Samtliga av de tre olika kontakterna med naturelement som
undersokts i denna studie har redovisat flera positiva effekter,
och aven en del tvetydiga resultat. Nagot som jag kan uppleva
saknas &r ett storre beaktande av andra faktorer som kan paverka
resultaten. Exempel pa faktorer som samvarierar med fysisk och
visuell tillgang till natur pa arbetsplatsen ar trafikbuller,
luftkvalité och byggnadsdensitet (Largo-Wight et al., 2011).
Majoriteten av de lasta artiklarna gav endast en ytlig beskrivning
av arbetsmiljon, vilket motverkar mojligheten att finna
relationer med dessa faktorer vid litteraturstudier.

Tre av artiklarna undersokte tva av arbetets fragestallningar
vilket gav mojlighet till jamforande mellan de olika
naturkontakterna. Chang & Chen (2005) hévdar att passiv
kontakt till naturelement har en storre effekt pa valmaende &n
inomhusvéxter. Lottrup et al. (2013) rapporterade storre
forandring i arbetstillfredsstéllelse vid direkt utomhuskontakt till
naturelement &n vid passiv kontakt och Gilchrist et al. (2015)
rapporterade storre positiv forandring i vélbefinnande vid passiv
kontakt till naturelement an vid direkt utomhuskontakt. Aven
om Gilchrist et al. (2015) kunde presentera ett for mig logiskt
resonemang att dessa till synes motsagelsefulla resultat &r en
fraiga om anvandningsfrekvens, gor det &nda resultaten
ifragasattbara. Artiklarna undersokta i denna litteraturstudie &r
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enligt min mening inte tillrackliga for att kunna forma nagon
slags hierarki mellande olika naturkontakternas effekt.

Hur stora eller betydelsefulla de positiva resultaten &r, ar svart
att utlasa ifran artiklarna. Aven om det finns en positiv effekt
kanske denna ar forsumbar gentemot samma effekt fran andra
forandringar i arbetsmiljon. Om det till exempel skulle ge lika
mycket 6kning av sjalvupplevt vélbefinnande att sponsra de
anstallda med gymkort som att bygga en gron utemiljé kanske
det sistndmnda inte &r forsvarbart ekonomiskt. Har finns
utrymme for vidare studier, att stalla de positiva effekterna av
kontakt med naturelement mot andra faktorer i arbetsmiljon som
kan framja de anstélldas hélsa.

METODDISKUSSION

Den valda metoden har fungerat bra for att hitta relevant
information som kan svara pd mina fragestallningar.
Fragestallningarna ar i sin tur relativt smala och tydliga vilket
har gjort det enkelt att sortera ut artiklarna och gjort att jag kan
ha med all relevant litteratur inom arbetets storleksramar. Nagot
som kan ses som en begransning i fragestallningarna ar att de ar
utformade for att leta efter positiva effekter, for att stodja ett
argument for en gronare arbetsplats. Till foljd darav har jag inte
letat efter eventuella negativa effekter som naturkontakt pa
arbetsplatsen kan orsaka. Endast en av de undersokta studierna
rapporterade nagon form av negativ effekt av naturkontakt pa
arbetsplatsen.  Dravigne et al. (2008) upptackte att
inomhusvéxter som var i daligt skick missgynnade
arbetstillfredsstallelse och att blommande vaxter ansags av nagra
ha for stark lukt eller framkalla allergier. En mer heltdckande



litteraturstudie borde dven ta negativa effekter i beaktande,
vilket pa ett satt kan ses som en brist i denna litteraturstudie.

Nyckelorden &r ord som jag sjalv utformat ifrdn min
fragestallning och vad jag kunnat forestalla mig ar onskvarda
positiva resultat. Jag har ocksa anvant nyckelorden i arbeten jag
hittat och undersokt vilka ord de anvander for att pa sa satt
komma fram till en sa tackande sokfras som mojligt. Det finns
darmed ingen tydlig struktur for hus sokfrasen uppkommit vilket
medfor en risk att relevanta artiklar har forbisetts. Ett forsok till
att minska risken for detta har varit att undersoka de valda
artiklarnas referenslistor.

Opublicerade artiklar, avhandlingar, studentarbeten och
litteratursammanfattningar exkluderades i urvalet av litteratur
vilket gor att relevant information for arbetet kan ha sorterats
bort. Dessa exkluderades dock for att litteraturstudiens
trovardighet skulle vara sa hog som majligt. Litteratur som dykt
upp som kan vara av betydelse har behandlats i arbetets
bakgrund eller i diskussionen. Kvalitén pa artiklarna r en styrka
i denna litteraturstudie, manga artiklar ar fran erkanda forskare
inom @mnet och ar baserade pa olika metoder. Artiklarna var
ocksa genomforda i ett flertal olika lander, pa kontor och
sjukhus samt bade pa verkliga arbetsplatser och simulerade
kontor. Detta gor att resultaten ar applicerbara pa valdigt manga
arbetsplatser och anstallda runtom i vérlden.

Endast artiklar som &r publicerade mellan 2000-2015 &r med i
studien. Fordelarna med att halla sig till tidsaktuella sokresultat
ar att resultaten eventuellt kan &verforas till den nutida
hélsobeframjande verksamheten vilket inte alltid &r fallet med
aldre forskning (Forsberg & Wengstrom, 2003). Sjalvklart &r
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detta aven en nackdel da mycket forskning fortfarande kan vara
aktuell aven efter lang tid. Den storsta anledningen till
exkluderingen av aldre artiklar skapades da bakgrunden i detta
arbete skrevs. Nar jag insdg att vi snabbt utvecklar en mer och
mer “urban livsstil’ (stillasittande och mer tid pa kontoret) ansag
jag att det var viktigt att studierna ocksa gjorts under dessa
villkor. Resonemanget var att om fler spenderar mer tid inomhus
idag, kan kontakt med naturelement ha en annan effekt pa oss
idag an for trettio ar sedan nér vi spenderade mer tid utomhus.

Ett kriterium for inklusion var att artiklarna skulle vara skrivna
pa engelska, detta lamnar en risk for feltolkning och brister i
Overséttningen till svenska.

De olika sokmotorerna som anvandes i denna litteraturstudie,
Web of Science, Scopus och PubMed, valdes ut -efter
rekommendationer av SLU:s bibliotek. Dessa har jag upplevt
vara tillrackliga for att ticka mina fragestallningar. Att ha med
PubMed, vilka inriktar sig pa bland annat medicin, omvardnad
samt hélso- och sjukvard var en chansning. Mina frage-
stallningar ingar inte i de dmnesomradena, men jag anser det
anda finnas en overlappning. Sokresultaten fran PubMed gav
valdigt manga resultat helt orelaterade till min fragestéllning,
och jag ar osaker pa om det var riktigt relevant att anvanda
PubMed som sokmotor nu i efterhand. Nagra av artiklarna i
denna litteraturstudie var med i soktraffarna fran PubMed, men
samtliga av dem hittades ocksa i antingen Web of Science eller
Scopus.



SLUTSATSER

I denna litteraturstudie har eventuella positiva effekter av kontakt
med naturelement pa arbetsplatsen undersokts. Utgangspunkten i
denna studie var att kasta ljus Over dessa eventuella positiva
effekter pa den anstallde som en gronare arbetsplats kan bidra med.

Direkt inomhuskontakt med naturelement har
visat mojlig okad upplevd fascination, luftkvalité,
arbetstillfredsstéllelse, trivsel och vélmaende
samt en minskad sjukfranvaro. En tvivelaktig
positiv inverkan pa koncentrationsformaga kunde
ocksa utpekas.

Passiv kontakt med naturelement har redovisat
mojlig 6kad vakenhet, hojd arbetstillfredsstallelse
samt Okat véalbefinnande. En studie fann en
relation med sankta stressnivaer samtidigt som en
annan studie endast kunde hitta denna relation
hos maén.

Direkt utomhuskontakt med naturelement har
visat mojliga samband med Okad arbets-
tillfredsstallelse, okat valbefinnande samt med
lagre upplevd stressniva hos man.
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Flera av de understkta studierna pekade pa en komplexitet i
fragan om naturelements effekt och resonemang fordes om att
flera effekter i sjalva verket var indirekta. Med tillagg av det
faktum att flera effekter visade tvetydiga resultat kan det
indikera ett behov av ytterligare forskning inom amnet.

Det ar svart att dra nagra slutsatser om hur stora eller
betydelsefulla de redovisade effekterna av kontakten med
naturelementen ar. Med hénsyn till att manga spenderar en stor
del av sina liv pa arbetsplatsen (Statistiska Centralbyran, 2010)
kan man anda dra slutsatsen att d&ven sma effekter kan ha stor
betydelse i praktiken dver tid.

Resultaten i denna litteraturstudie tyder pa att naturelement i
den fysiska arbetsmiljon ar vérd att ha i konsideration vid
utformning av kontor och andra arbetsplatser. Att naturen inte
ar nagot som borde adresseras som en eftertanke, da
naturelements funktioner som synes gar klart 6ver de estetiska.
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BILAGOR

BILAGA 1

Tabell 4. Artiklar inkluderade i litteraturstudien (N=16), sorterade efter fokus, och darefter alfabetisk ordning.

Artikel Fokus Studieobjekt Metod Undersokta effekter Resultat
Bringslimark  Direkt 385 kontorsanstallda fran Onlinebaserat Sjalvupplevd stressniva och Flertalet inomhusvaxter i nérheten av de anstéllda hade en
etal., 2007 inomhuskontakt  tre olika kontor i Norge dar ~ frageformular. sjalvrapporterad sjukfrdnvaro  liten men statistiskt palitlig positiv paverkan pa
inomhusvaxter ingick i samt produktivitet. sjélvrapporterad produktivitet och minskad sjukfranvaro.
arbetsmiljon. Ingen relation mellan véxter inomhus och upplevd stress
kunde hittas.
Dravigne et Direkt 552 kontorsarbetare i Texas  Internetbaserade Sjalvupplevd De som arbetade i kontor med véxter inomhus och med utsikt
al., 2008 inomhuskontakt  och mellanvéstra USA. frageformular. arbetstillfredsstallelse genom fonster upplevde hdgst tillfredsstéllelse 6ver deras
arbetsplats och deras arbete. Nagot lagre resultat gallde for de
med véxter inomhus utan utsikt, men fortfarande signifikant
hdgre &n de utan varken véxter inomhus eller utsikt genom
fonster.
Evensenetal., Direkt 85 studenter i en simulerad Randomiserat experiment  Sjélvrapporterad restoration, ~ Kontor med levande véxter medftrde 6kad upplevd
2015 inomhuskontakt ~ kontorsmiljd, antingen utan ~ kombinerat med samt teoretisk restorativ fascination. Déremot hade den upplevda fascinationen inget

utsmyckning, med livldsa
foremal eller levande
vaxter. De tre olika
kontorsmiljéerna provades
aven med och utan
fonsterutsikt.

frageformular.

effekt genom sjélvupplevd
fascination och testad
koncentrationsformaga.

samband med sjélvupplevd restoration eller forbattrad
koncentrationsformaga.
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Nieuwenhuis Direkt a) 67 kontorsanstéllda i a) Frageformular. b) a) Sjalvupplevd luftkvalitet a) De som arbetade i nérheten av inomhusvaxter rapporterade
etal., 2014 inomhuskontakt  London. b) 172 Frageformular samt samt sjélvrapporterad okad luftkvalité, 6kade koncentrationsnivaer samt 6kad
kontorsanstéllda i Zwolle. statistik Over produktivitet produktivitet och produktivitet. Arbetsplatstillfredsstillelsen 6kade pa béda
c) 33 kontorsanstéllda i fran foretaget. c) arbetsplatstillfredsstéllelse. kontoren. b) Resultaten tyder pa att inomhusvéxter okar
London. Samtliga tre Frageformular samt tva b) Sjélvupplevd luftkvalitet, engagemanget bland de anstallda, vilket har positiv paverkan
studier innefattar att typer av test med arbetsplatstillfredsstallelse pa deras arbetsmiljotillfredsstallelse, koncentration samt
kontoren blev manipulerade  tidtagning. och engagemang, upplevda luftkvalité. Multilevelanalys tyder dock pa att
till en sparsamt inredd del sjalvrapporterad koncentrationen inte 6kar i langden oavsett inomhusvaxter
utan inomhusvaxter samt en koncentration samt eller inte. ¢) Tveydiga resultat indikerar att deltagarna som
del med flertalet gréna produktivitet. c) arbetade pa kontor med inomhusvaxter var mer produktiva &n
inomhusvaxter. Produktivitet. de som arbetade pa de sparsamt inredda kontoret.
Qiunetal., Direkt 16 studenter pa Shanghai Frageformular samt Anstalldas trivsel pa Bade genom frageformuliret och uppmétningen av fysiska
2014 inomhuskontakt  Jiao Tong University i uppmaétning av fysiskt arbetsplatsen. tillstandet faststalldes att kontor med inomhusvaxter 6kade
simulerad kontorsmiljé med tillstdnd genom EEG, trivseln mer &n kontor utan vaxter. Den miljon som hade
eller utan inomhusvéxter. ECG, oxihemoglobin- storst positiv paverkan pa trivseln var kontoret med grona,
méttnad, blodflodet i svagt doftande véxter i mindre storlek. EEG och
fingertopparna, oxihemoglobin-méttnaden visade signifikant skillnad i de tva
hudresistans och olika miljoerna.
andningsfrekvens.
Raanaas et al.,  Direkt 34 studenter fran ett Tre lasforstaelsetest, den Uppmarksamhetsférmaga. De som hade véxter i ndrheten av arbetsstationen forbéattrade
2011 inomhuskontakt  universitet i Norge i en forsta direkt nér de sina resultat fran test ett till tvd medan kontrollgruppen som
simulerad kontorsmiljé med  kommerin i satt i en omgivning utan véxter inte gjorde det. Inga av
eller utan inomhusvéxter. kontorsmiljon, den andra grupperna forbattrade markbart sina resultat fran test tva till
efter en krévande tre.
kognitivuppgift och den
tredje efter fem minuters
paus.
Smith et al., Direkt 204 respektive 151 Tva onlinebaserade De anstalldas uppfattning om  De som hade fétt vaxter adderade till arbetsplatsen var
2011 inomhuskontakt  kontorsanstéllda i frageformuldr innan och deras arbetsplats ndr levande  mindre bendgna att k&nna att arbetsplatsen bidrog till

Edinburgh i tva olika
kontorsmiljder med eller
utan inomhusvaxter

efter experimentet.

vaxter adderas till den.

arbetsrelaterad press och var mindre oroliga dver deras halsa
pa jobbet. De som hade véxter pa kontoret visade ocksa en
signifikant mindre korttidssjukfranvaro under experimentets
langd, kontrollgruppens korttidssjukfranvaro 6kade.
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Thomsen et Direkt 24 anstallda pé en utvald Observationer, grupp- De anstélldas uppfattning om  En komplexitet i vaxternas positiva effekt fanns mellan hur
al., 2011 inomhuskontakt  enhet i en dansk institution.  intervjuer, individuella inomhusvéxter och hur de vaxten anvandes, vaxtens karaktar och den enskilde
intervjuer, frageformular interagerar med dem. anstalldes personliga erfarenheter och preferenser. De
samt insamlad statistik faktiska fordelarna av véxternas narvaro var ofta resultatet av
om arbetsplatsen. hur de anvéndes, t.ex. att titta pa for att slappna av i en
stressad situation eller att vattna for att ta en paus fran jobbet.
Chang & Direkt 38 studenter i sex olika Mindre frageformular Sjalvupplevt angesttillstand Storst positiv inverkan pa sjalvupplevt angesttillstand hade
Chen, 2005 inomhuskontakt  simulerade kontorsmiljéer samt uppmétning av samt psykofysiologiska fonster med utsikt, oavsett med/utan utsikt till natur eller
samt passiv med/utan levande vaxter psykofysiologiskt tillstind ~ férandringar kopplade till med/utan vaxter inomhus. Fonsterutsikt hade storre positiv
kontakt inomhus och med/utan genom valméende. inverkan pa uppmatt valmaende an inomhusvéxter och utsikt

fonsterutsikt till natur eller
stad.

Elektroencefalografi
(EEG), Elektromyografi
(EMG) och
Blodvolymspuls (BVP).

over naturelement hade storre positiv effekt an utsikt dver
staden.

Lottrup et al.,
2015

Passiv kontakt

Sex foretag i danmark déar
anstallda regelbundet
anvande en gron,
narliggande utomhusmiljé.

Frageformular.

Preferenser pa utsikt genom
arbetsplatsfonstret,
arbetstillfredsstallelse och
arbetsformaga.

Utsikt 6ver naturelement var relaterad till tillfredsstallelsen
6ver utsikten. Kopplingar fans mellan hég tillfredsstallelse
over utsikten, hog arbetsplatstillfredsstéllelse och hég
arbetsformaga.

Pati et al., Passiv kontakt 32 sjukskoterskor pa 19 Frageformular innan och Sjalvupplevd akut stress och  Av i studien inrdknade variabler hade varaktighet av utsikt

2008 olika enheter pa tva olika efter ett 12-timmarsskift. niva av vakenhet genom genom fonster nast storst inverkan pa att motverka akut stress
sjukhus i Atlanta. Skillnad Stress/Arousal Ajective och trétthet. 67 % av de vars vakenhet minskade hade ingen
gjordes mellan ingen Checklist (SACL) samt fonsterutsikt eller fonsterutsikt utan naturelement. Av de vars
fonsterutsikt, fonsterutsikt kronisk stress genom sjalvupplevda akuta stressnivd minskade hade 64 % utsikt
dominerad av natur samt Percieved Stress Scale (PSS-  genom fonster och 71 % av dessa hade utsikt dominerad av
fonsterutsikt utan 10). naturelement. Inga tydliga relationer med kronisk stress
naturelement. kunde patraffas.

Shin, 2007 Passiv kontakt 931 kontorsarbetare i Seoul,  Frageformular. Sjalvupplevd Utsikt av skog fran fonstret pa arbetsplatsen 6kade bade

Sydkorea. Varav 481 hade
utsikt éver skog genom
fonstret.

arbetstillfredsstéllelse och
stressniva.

arbetstillfredsstéllelse och stressnivé. Dessutom fanns
kopplingar mellan hog arbetstillfredsstéllelse och lagre
stressniva och vice versa.
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Gilchrist et
al., 2015

Passiv kontakt
samt direkt
utomhuskontakt

366 anstéllda i fem olika

stadsnéra ”Science Parks”.

Internetbaserade
frageformular.

Sjélvupplevt valbefinnande
enligt skalan Short-version
Warwick-Edinburgh Mental
Wellbeing Scale
(SWEMWBS)

Bade anvandning och utsikt till naturelement kan framja
anstélldas sjalvupplevda vélbefinnande. Mer tid utomhus
genererade hdgre upplevt vélbefinnande, medan mer
frekventa, kortare vistelser utomhus inte pavisade lika tydligt
effekt.

Lottrup et al.,

Passiv kontakt

439 slumpmassigt utvalda

Frageformular.

Sjalvupplevd stressniva,

Direkt utomhuskontakt till naturelement gav mest positiv

2013 samt direkt anstallda. attityd till arbetsplatsen i attityd till arbetsplatsen. Passiv kontakt lite mindre och ingen
utomhuskontakt relation till den naturkontakt mest negativ attityd. Direkt utomhuskontakt och
arbetsplatsnara utemiljons passivkontakt till naturelement gav minskad sjalvuppskattad
karaktar och tillganglighet. stressniva hos man, men ej hos kvinnor.
Lottrupetal.,  Direkt 402 kontorsarbetare fran Internetbaserade Sjélvupplevd hélsa, Inget tydligt ménster kunde identifieras mellan de undersokta
2012 utomhuskontakt  sex olika danska foretag. frageformular. arbetstillfredsstallelse och effekterna och frekvens av anvandning av utemiljo,
sjélvgraderad uppmuntran att ga ut och utemiljons karaktar.
arbetspresentation.
Kaplan, 2007  Direkt 49 anstillda pé 41 olika Frageformular. Anstalldas preferenser pa En prérie-lik, mer vildvuxen utemiljon féredrogs framfor
utomhuskontakt  foretag inom ett bestamt utemiljéns karaktar. klippt grasmatta, vilken inte gav nagon tillfredstéllelse alls.

omréade.
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Négra fa storre trad hade stor positiv inverkan de anstalldas
tillfredstallelse med utemiljon.



