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Abstract

Nasaker and Resele are two rural communities where refugees has recently
been placed waiting for a permit to stay in Sweden. This inspired an organi-
zation within the civil society and the Integration group of Nasaker and the
Refugee group of Resele were formed. The purpose of this essay is to exam-
ine how this organization has happened, what their activities consists of and
which challenges the volunteers face. The essay also aims to connect these
themes with the concept of resilience to identify possible gains for the com-
munities. The volunteers are characterized by their flexibility and they have
shaped their activities according to both local conditions and the needs of the
refugees. For example they organize Swedish classes for the refugees.

The volunteers describe how much it affects them personally to work with
the refugees. This correlates with the relatively high number of refugees the
volunteers meet and the relatively low and constant number of volunteers.
Every one of the individuals working for the refugees has an important role
in the activities. This role can mean a lot of responsibilities and make the
volunteers hard to replace. Therefore it is important to consider what respon-
sibilities that are placed on civil society, directly and indirectly.

Organizations like the Integration- and the Refugee group in Nasaker and
Resele contribute to the formation and growth of social networks in the
communities. It can also potentially increase trust and social capital. All
these things have a positive effect on resilience. The value of this needs to be

made visible.

Keywords: refugee reception, resilience, social networks, voluntary organi-

zation



Sammanfattning

Nasaker och Resele ar tva bygder dar man nyligen 6ppnat flyktingboenden. |
samband med detta har det skett en organisering i civilsamhallet och man har
bildat Nasakers Integrationsgrupp och Reseles Asylgrupp. Den har uppsatsen
syftar till att undersoka hur den har organiseringen har gatt till, hur verksam-
heten ser ut idag och vilka utmaningar de engagerade moter. Samt att koppla
samman detta med begreppet resiliens for att se moéjliga vinster for bygder-
na. De engagerade har under sin organisering varit enormt flexibla och an-
passat verksamheten efter bade de lokala forutsattningarna och de asylso-
kandes behov. De organiserar bland annat svenskundervisning.

De beréttelser jag tagit del av visar hur stark personlig paverkan engage-
manget for de asylsokande kan ha pa de engagerade. Detta samspelar med
den relativt hoga genomstromningen av asylsokande och det relativt laga och
konstanta antalet engagerade. Varje individ som engagerar sig fyller en
nyckelroll for verksamheten. Denna roll kan inneb&ra mycket ansvar och det
kan ocksa gora dem svarerséattliga. Darfor ar det viktigt att fora en diskussion
om vilket ansvar som alaggs civilsamhallet, direkt och indirekt.

Organiseringar i civilsamhallet som Integrations- och Asylgruppen bidrar
till att sociala natverk bildas och stéarks i bygderna. Det kan ocksa oka tilliten
och det sociala kapitalet pa platsen. Allt detta har positiva effekter pa byg-

dernas resiliens. Dessa varden ar viktiga att synliggora.

Nyckelord: asylmottagning, resiliens, sociala nétverk, ideell organisering



Tack!

Tack till alla som tagit sig tid och visat intresse och engagemang. Jag
vill rikta ett speciellt tack till mina informanter i Resele och Nésaker
som varit vanliga och hjalpsamma, utan er skulle det inte blivit nagon
uppsats. Jag vill ocksa tacka Nils Lagerroth och Lovisa Carneland
fran Landshygdsnatverkets Integrationsgrupp som har varit ett stod
under hela processen. Jag vill ocksa rikta ett stort tack till min handle-

dare Thomas Norrby som uppmuntrat och véglett mig.
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1 Inledning

1.1 Bakgrund

"Sen kom de forsta i november, nar det var snostorm och kallt och
elandigt. Telefonkedjan gick, nu ar dom pa vag, nu kommer dom, dom
ar nere i Sollefted. Och dom fick ju en rivstart. Och da var det ju sno
och elandigt. Bussen kunde inte kdra upp dom. Det &r nog ett minne
som sitter i huvet pa oss alla tror jag, pa mig i alla fall. Det blev ju
som en chock fér dom. Déligt p& fotterna. Atta ungkarlar och tre
kvinnor, i badtofflor och inga klader och ingen mat och ingenting™ -

Sofia, Resele Byalags Asylgrupp

I november anldnde de forsta flyktingarna till asylboendet i Resele.
Veckorna innan hade foregatts av ett idogt arbete av engagerade pa
bygden for att forbereda for deras ankomst pa alla mojliga séatt, fran att
skaffa fram gardiner for att gora bostaderna trivsamma till att leta efter

manniskor med sprakkunskaper i arabiska.

Det gar till pa ungefar samma sétt pa manga platser i Sverige nar de
forsta flyktingarna anlander. Man far, eller far inte, information fran
kommunen, och sedan organiserar man sig lokalt. De lokala mottag-
ningsgrupperna ar de aktérer som i manga fall arbetar narmast de



asylsokande pa landsbygden. Darfor ar deras perspektiv pa asylmot-
tagningen viktigt for det fortsatta arbetet med flyktingar och langsiktig
organisering. | det har arbetet ligger fokuset pa lokalbefolkningens
engagemang i asylmottagning. En utgangspunkt ar den lokala bygden
som integrationsaktor. Integration &r ett begrepp med en omdebatterad
definition. I den hadr uppsatsen kommer begreppet integration att an-
vandas av praktiska skal. Det definieras da som deltagande i, forsta-

else for och trivsel i sin miljo.

1.2 Nasaker och Resele

Nasaker och Resele ar tva orter i Sollefted kommun, de ligger bada
invid Angermanalven och med bil &r det en kort resa mellan orterna.
Omradet var ldnge ett smabrukarlandskap, fram till industrialismen.
"Folket odlade de magra jordarna, fiskade i havet, drev sina djur till
fabodvallarna under férsommaren och jagade under vintrarna. Det har
funnits bofasta manniskor i Angermanlands dlvdalar, och langst kus-
ten, de senaste 5000 aren" (Tidholm 2014:274).

Pa Reselebygdens egen hemsida beskiver man hembygden sahar:
"Det ar svart att satta fingret pa vad det & som gor att Resele ar en sa
framgangsrik plats att bo pa. Kanske &r det den vackra naturen med
béljande nipor, den slingrande Angermanélven, narheten till barrika
skogar, fiske och friluftsliv" (resele.se - 24/2-2015). Angermanélven
flyter ocksa forbi Nasaker, och élven tillsammans med de branta ni-
porna skapar en alldeles unik naturmiljé. Beskrivningen av bygderna
ar viktig, for det ar alla byars sarskilda drag som sarskiljer dem och
gor dem attraktiva att leva i. Den kulturella identiteten pa platsen till-
sammans med den lokala naturen. Olika bygder &r ocksa olika nar det

handlar om vilka aktdrer som ar starka i bygden, vilket i sin tur paver-



kar utformningen av lokalt asylmottagande. Olika landsbygder har
olika forutsattningar. Det ar alltsa svart att identifiera nagot som man
skulle kunna kalla "representativ" landsbygd. Det finns en bred variat-
ion mellan landsbygder. Den hér uppsatsen speglar kontexten for Nas-
aker och Resele. Den avgransas aven till just asylmottagning, d&ven om
det saklart finns andra typer av inflyttning till bygderna och andra

situationer dér integration sker.

1.3 Syfte och fragestallning

Syftet med uppsatsen ar att undersoka vilken organisering som skett
pa tva landsbygdsorter efter att lokalbefolkningen fatt veta att det ska
placeras asylsokande i orterna, och hur detta i fortsattningen paverkar

bygden och de engagerade som deltagit i organiseringen.

Utifran syftet har tre fragor formulerats:

1. Hur organiserade sig lokalbefolkningen nér de fick besked om att
det skulle komma asyls6kande och hur ser verksamheten ut idag?

2. Vilka utmaningar moter de engagerade?

3. Vilka effekter kan asylmottagningen fa pa de bada bygdernas resili-

ens?

Tillsammans kan dessa fragor belysa huvudfragan: Hur arbetar
Nasakers Integrationsgrupp och Reseles Asylgrupp med asylsokande

och vilka utmaningar moter de?



2 Metod

Avgransningar

Uppsatsens huvudinriktning kommer att vara beskrivande. Det &r en
del av en kvalitativ metod dar syftet ar att fa en bild av informanternas
egna perspektiv. Utgangspunkten ar "ideografisk", dvs. att varje fe-
nomen maste betraktas utifran sina unika forutsattningar (Teorell
2007:11). 1 undersokningen besoks tva platser. Denna avgransning ger
mojlighet att bli djupare engagerad i manniskorna pa bygden och fa en
battre forstaelse for forutsattningarna. Jag traffade i det har skedet
ocksa Majed Safaee som &ar kommunikationsstrateg pa Solleftea
Kommun. Han gav mig en fordjupad forstaelse for hur asylmottag-
ningen och integrationen planeras och organiseras i kommunen. Urva-
let av informanter &r strategiskt, dar jag efter att ha gjort en ak-
torskarta 6ver kommunen har valt de organisationer som bildats for att
ta emot flyktingar i byarna. Jag forstod snabbt hur viktiga Integrat-
ionsgruppen i Nasaker och Asylgruppen i Resele ar. Eftersom dessa
var de organisationer som arbetar ndrmast de asylsdkande valde jag att
koncentrera mig pa dem. Andra viktiga organisationer i de bada byg-
derna &r Resele IF, Smyrna forsamling i Resele, Adalslidens Forsam-
ling, Adalslidens SK och de lokala Byalagen. Det &r viktigt att komma
ihag att det ser annorlunda ut pa andra platser. Jag tog kontakt med

personer fran de bada grupperna som sedan fungerade som en lank till
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de andra ideellt engagerade. Asylgruppens struktur ar mer formell,
darfor valde vi att ga vidare med en gruppintervju. | Nasaker har man
en annan struktur som gjorde att individuella intervjuer med de enga-
gerade ld&mpade sig battre. Det var genom min kontakt med dessa
grupper som jag ocksa larde kanna asylsokande. Min metod for att
hitta informanter var en process som kan liknas vid snébollsmetoden
(Teorell 2007:86).

Inledande gruppintervju

Den 3e mars tréffade jag Asylgruppen i Resele och de berattade 6ppet
om sin verksamhet. Hur de arbetar, vilka som &r engagerade och var-
for. Det gav en bild av forutsattningarna de méter, och vilka de storsta
svarigheterna &r. Intervjun gav bade yttre fakta om handelseférlopp,
men fangade samtidigt informanternas subjektiva varderingar. Att
valja gruppintervju gav fordelen att interaktionen i gruppen skapade
fler associationer och nya infallsvinklar, deltagarna fick hjélp av
varandra. For vissa kan det kdnnas tryggt att vara tillsammans med
andra i en grupp (Kaijser & Ohlander 2011:91).

Individuella intervjuer

Jag genomforde tva samtalsliknande intervjuer, vilka skedde med en
informant at gangen. Dessa tva informanter ar svenskar som &r enga-
gerade i Integrationsgruppen. Jag traffade dessa intervjupersoner flera
ganger i samband med mina deltagande observationer. En av dessa
intervjuer skedde 6ver Skype. Jag gjorde ocksa vid tva tillfallen inter-
vjuer med asylsdkande. Vid det forsta tillfallet traffade jag en familj
dar jag pratade med bada foraldrar. Vid det andra tillfallet traffade jag
tva broder, varav den ena nyligen fatt uppehallstillstand och den andra
fortfarande vantade pa besked. De syftade till att forstd amnen fran

den levda vardagsvarlden ur den intervjuades eget perspektiv (Kvale

11



& Brinkmann 2014:39). Intervjuerna var samtalsliknande, det innebar
att de finns pa en glidande skala mellan ostrukturerad och strukture-
rad. De inleddes med en mer Gppen fas dar fragorna var allmanna, och
overgick sedan till en andra fas dar fragorna var mer specifika. | den
forsta fasen anpassades fragorna efter vem jag intervjuade. | andra
fasen fanns ett antal fragepunkter sammanforda under 6vergripande
teman, vilket 6ppnar for att det alltid finns mojlighet till utvikningar
och fordjupningar (Kaijser & Ohlander 2011:kap. 4). Efter varje inter-
vju dgnade jag cirka tio minuter at att reflektera 6ver vad jag lart mig
under intervjun och jag antecknade mina tankar i en faltdagbok. Jag
pratade dven med fler personer under mina deltagande observationer,

men da under informella samtal.

Observationer

Genom observationer kom jag i kontakt med bade engagerade och
asylsokande. Jag blev i ett tidigt skede av mina kontakter med de bada
lokala grupperna inbjuden att delta i olika aktiviteter i bygderna, nagot
som jag givetvis tackade ja till. | Resele deltog jag i en av Smyrnas
kvallsaktiviteter for barn och ungdomar. | Néasaker deltog jag under en
eftermiddagsaktivitet i Integrationslokalen. Jag deltog dven vid tva
tillfallen i den lokalt organiserade svenskundervisningen och vid ett
tillfalle besokte jag Nasakers "ordinarie™ second hand - affar Bidraget
och tréffade olika manniskor som kom dit for att handla. Mitt delta-
gande har skett dppet, dar min undersokning alltid forklarats for de

som deltar i de olika aktiviteterna.

Att félja den historiska tidslinjen i bada organisationernas Facebook-

grupper gav mig en kansla for vad som hade hant i de bada bygderna.
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3 Teori

Har kommer jag att introducera och definiera huvudbegreppen sa som

de anvands i uppsatsen.

3.1 Natverk och transitivitet

Natverk bestar av en individs direkta och indirekta kopplingar till
andra individer eller grupper (Giddens 2007:512). Det 6msesidiga
forhallandet mellan tva personer kan betraktas som samhéllets minsta
byggsten, eftersom den minsta studerade enheten inom socialantropo-
login inte ar en individ, utan relationen mellan tva (Hylland Eriksen
2010:52). Det sociala néatverket som varje person har fyller en mangd
funktioner och formar delvis vilka vi ar, bade genom antalet och vil-
ken sorts kontakter vi har. Ju mer centralt placerade vi ar desto mer
mottagliga ar vi for det som Overfors inom nétverket (Fowler et al.
2010:36). Vara personliga natverk bestar av manniskor som man har
en direkt relation till som familj och vénner, och ménniskor som man
kanner indirekt (t.ex. vara vanners vanner) (Giddens 2007:512). Det ar
viktigt att komma ihag att natverk ar processer som utvecklas kontinu-
erligt. Natverk har tva grundlaggande egenskaper. Den forsta handlar

om relationerna, alltsd vem som hor ihop med vem och huruvida
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dessa forbindelser ar tillfalliga, livslanga, ytliga eller personliga (Fow-
ler et al. 2010:30) Den andra grundldggande egenskapen &r 6verfo-
ring, det som sprider sig langst dessa lankar, allt fran bakterier till
mode (Fowler et al. 2010:30). Det ar skillnad pa ett natverk och en
grupp, alla natverk utgor inte sociala grupper utan manga natverk sak-
nar de definierade egenskaper som grupper har, bland annat gemen-

samma forvantningar och kanslan av ett "vi" (Giddens 2007:512).

Transitivitet ar ett begrepp som relaterar till natverksteori. Transitivi-
tet betecknar sannolikheten for att tva av dina vanner ocksa ar vanner
med varandra. Ménniskor med hog transitivitet lever i "tatt hopgytt-
rade kotterier dar alla k&nner alla™ (Fowler et al. 2010:253). Transitivi-
tetslogiken séger att om tva personer har ett starkt band sa ar det troli-
gare att de har gemensamma vanner. Med svaga band minskar alltsa
transitiviteten (Granovetter 1973:1377). Tatare sociala relationer
(storre transitivitet) kan forbattra solidariteten i en grupp, men det kan
ocksa isolera en grupp fran positivt inflytande eller information fran
maéanniskor utanfor gruppen. (Fowler et al. 2010:255).

3.2 Socialt kapital och tillit

Teorin om socialt kapital utgar fran att det finns ett véarde i sociala
relationer mellan en bygds invanare; det ar ett varde som fungerar som
en resurs for bygden (Agnitsch et al. 2006:2). Huvudpremissen bakom
pastaendet att socialt kapital &r en resurs for en bygd ar att individer
eller grupper med manga och starka band har battre forutsattningar for
att mobilisera andra resurser for att uppna en gemensam malsattning
(Agnitsch et al. 2006:2). Bade Putnam och Besser definierar socialt
kapital som relationer mellan méanniskor som karaktériseras av tillit

och reciprocitetsnormer och anvands for individuell och kollektiv
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maluppfyllelse (Besser 2009:185). Tillit ar viktigt eftersom tillitsfulla
relationer i en bygd generellt 6kar méngden frivilligt engagemang
(Besser 2009:186). Mer tillit och palitlighet &r ett tecken pa mer sam-
arbetsvilligt, prosocialt beteende (Fowler et al. 2010:251). Teorin om
socialt kapital sager att platser med manga tillitsfulla relationer ar
battre rustade att hantera motgangar, och att pa platser med hogt soci-
alt kapital ar fler engagerade i civilsamhéllet (Besser 2009:186). Detta
gor att manga ser socialt kapital som en mekanism genom vilken
andra former av kapital (ex. ekonomiskt) kan anvéndas mer effektivt
(Agnitsch et al. 2006:38). Cook definierar tillit som pagaende relat-
ioner. Om vi varderar att uppratthalla en sarskild relation, kommer vi
bete oss pa ett palitligt satt gentemot den andra personen. Om den
andra personen ser att vi forsoker vara palitliga kommer personen att
lita pa oss. Vi ar mindre bendgna att skada eller utnyttja personer som
vi litar pa (Cook 2005:6).

3.3 Resiliens

Det finns manga varierande definitioner av resiliens, den vanligaste
handlar om férmagan att 6vervinna motgangar (Hegney et al. 2007:3).
Begreppet ar komplext och dynamiskt med manga dimensioner som
fluktuerar 6ver tid (Hegney et al. 2007). Begreppet resiliens anvénds
aven i andra vetenskapliga discipliner som ekologi och bland ingenj6-
rer. Pike et al. (2010) anvander begreppet platslig resiliens. Det inne-
bar da platsens formaga att reagera och klara av osakra och snabba
forandringar (Pike et al. 2010:59). | samhéllen som &r resilienta, ten-
derar manniskor att vara mer valmaende (Hegney et al. 2007:2). Precis
som med begreppet natverk sa ar resiliens inte nagot som "ar", det
bestar av en process som utvecklas genom erfarenheter och reflektion
(Buikstra et al. 2010:987).
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Ur ett samhéllsperspektiv kan resiliens handla om férmaga att hantera
exempelvis finansiella kriser, klimatférandringar och terrorism (Pike
et al. 2010:59). Mycket forskning kring resiliens sker pa nationell
niva. Men pa senare tid har forskningen dven borjat intressera sig for
variationer i resiliens inom samma land. Centralt for att forklara nat-
ionella variationer i resiliens, ar en forstaelse for hur maktrelationer,
politik och samspelet mellan kapital, arbetare, staten och civilsam-
héllet ser ut (Pike et al. 2010:66). Langsamma kriser, till skillnad fran
chocker, tenderar att “frata" pa den regionala sammanhallningen och
kan intensifiera en uppdelning mellan olika kretsar som upplever att
fordelningen av resurser skiftar och medfér "vinnare” och "forlorare”,
och kan alltsa skapa spanning mellan platser (Pendall et al. 2007, 14.
Refererad i Pike et al. 2010:66). Landsbygden har l&nge utsatts for
manga langsamma hot som minskning av service och samre kommu-

nikationer.
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4  Empiri

Fragestallningarna i min uppsats &r som jag tidigare namnt dessa:

1. Hur organiserade sig lokalbefolkningen nér de fick besked om att
det skulle komma asyls6kande och hur ser verksamheten ut idag?

2. Vilka utmaningar moter de engagerade?

3. Vilka effekter kan asylmottagningen fa pa de bada bygdernas resili-

ens?

De teman som jag valt att lyfta som framkom som svar pa den forsta
fragan finns under avsnitten Att komma igang och De olika aktivite-
terna. De aktiviteter som jag valt att beskriva mer detaljerat ar
Svenskundervisningen, Integrationslokalerna, Smyrnakvéllarna och
Facebookgrupperna. Jag valde att fordjupa mig i dessa aktiviteter
eftersom de ar mest kopplade till de utmaningar jag identifierat under
den andra fragan. Den gav i hogre grad varierade svar beroende pa
vem jag fragade. Jag har valt att fokusera pa den oro som de engage-
rade lyfte Gver att deras ork ska ta slut, i samband med deras stora
ansvar. Detta diskuterar jag under Langsiktighet - hur lange orkar
man? Detta avsnitt presenterar flera aspekter som utgdér utmaningar

for verksamhetens langsiktighet. Den forsta utmaningen handlar om
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den relativt stora genomstromningen av asylsokande. Den andra
aspekten handlar om den personliga paverkan som arbetet kan ha pa
de engagerade. Den tredje aspekten handlar om det begrénsade antalet
engagerade. Den fjarde aspekten handlar om avvagningen mellan vad
man kan, inte kan och vad man bor gora. Den femte aspekten diskute-
rar malsattningar. Min analys binder ihop mina forsta tva fragestall-
ningar med den tredje dar jag analyserar min empiri med hjalp av be-

greppet resiliens.

4.1 Att komma igang!

Nar jag ber de engagerade att beratta hur allt startade sa valjer perso-
ner fran bada grupper att borja sin berattelse vid en gemensam han-
delse. Sollefted kommun anordnade ett mote tillsammans med Migrat-
ionsverket, Arbetsférmedlingen och Polisen. Dar deltog intresserade
personer fran hela kommunen, bland dem bade Nésakers- och Resele-
bor. Pa motet gavs information om att det skulle placeras asylsokande
i kommunens olika bygder, och man ville veta hur civilsamhéllets
intressen sag ut. Birgitta beréattar att det kandes som att det fanns en
outtalad férvantning pa att byborna ska stalla upp med skjuts, telefon-
samtal osv. Hon beskriver att de k&nde en viss chock dver hur mycket
det var som man inte tog ansvar for fran kommunen eller myndighet-
erna utan som man i princip lade pa byborna. Man kunde inte heller
saga hur manga som skulle komma eller nar. "Sa da bildade vi integ-
rationsgruppen. FOr vi insag att vi maste gora nagot", sager Birgitta.

Man anordnade det forsta motet i Nasaker i maj 2013. Da trodde man
att de asylsokande skulle komma i juni (N&asakers Facebookgrupp, den
12 maj 2013). Motet holls pa Bidraget som ar byns second hand affar

centralt i Nasaker och 26 personer deltog (Nésakers Facebookgrupp). |
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inlaggen pa Facebook ser man tydligt ett intresse hos Integrations-
gruppen att samverka med andra lokala grupper, som Reseles Asyl-
grupp, Fréson och Roda Korset i Sollefted for att fa ta del av deras

erfarenheter och tips (Nasakers Facebookgrupp).

| Reseles Asylgrupp berattar Madeleine att det fanns ett intresse i Re-
sele att ta emot flyktingar eftersom de redan hade lokaler som stod
tomma. Leonore fran Asylgruppen beréattar hur gruppen i Resele bil-
dades. | borjan var de en annan grupp, men sedan sa utkristalliserade
sig de som var beredda att lagga ner tid. Upprinnelsen var nadr skolan
skulle laggas ned, manga i byn slot upp och det var en stor blandad
grupp som holl pa med manga saker. Sedan utkristalliserade sig
mindre grupper nar man insag att "alla kan inte halla pa med allting".
Da valde man vilka grupper man ville engagera sig i, sa da bildades
bland annat en skolgrupp, en inflyttningsgrupp och en asylgrupp. Sa
de som nu &r aktiva i asylgruppen valde det i och med den hér uppdel-
ningen. Asylgruppen ingar tillsammans med de andra grupperna under

byalagets paraply.

De bada grupperna karaktariseras av sina organiska system, som kan-
netecknas av att arbetsdelningen &ar variabel, uppgifterna varierar och
koordineringen sker kontinuerligt. Bada grupper uttrycker att flexibili-
tet ar valdigt viktigt och att de engagerade far 16sa manga olika typer
av problem, allt fran behov av varma klader till viss juridisk radgiv-
ning. Organiska organisationer kannetecknas ocksa av att relevant
information transporteras mer horisontellt an vertikalt, och innehallet i
kommunikationen bestar mer av rad an instruktioner (Bakka et al.
2006:79). Vilken typ av organisation som &r effektivast beror pa vad
malet och férutséattningarna ar. Precis som Fowler sdger: "Det basta

sattet att organisera 100 manniskor i ett natverk beror i hog grad pa
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den aktuella uppgiften” (Fowler et al. 2010:23). | det hér fallet ger den
organiska strukturen fordelar eftersom det arbete man l&agger ner ar
ideellt. En fordel &r att "manniskor tenderar att arbeta mer och battre
nar de far mojligheter att paverka sin egen arbetssituation” (Bakka et
al. 2006:57). Vilka som engagerar sig beror pa flera olika faktorer och
antalet begréansas av antalet invanare i byarna. Darfor ar flexibiliteten
viktig, och den bidrar ocksa till att de engagerade far omvaxling och
kan be om hjalp fran andra i gruppen. Att grupperna har horisontella
kommunikationskanaler indikeras ocksa av den héga decentralisering-
en. Néar jag tog kontakt med de bada grupperna forstod jag tidigt att de
har det gemensamt att det inte finns nagon formell "ledare” men att
man inom grupperna har olika ansvarsomraden beroende pa sin bak-
grund och sina intressen och man delar upp ansvaret mellan sig allt
eftersom. Om det tillkommer nagra nya arbetsuppgifter eller behov

hos de asylsokande sa hanterar man det med de verktyg man har.

Nasakers Integrationsgrupp och Reseles Asylgrupp har mycket ge-
mensamt organisationsmassigt, men det finns ocksa skillnader. Skill-
naderna beror i hog utstrackning pa vilka som har engagerat sig i
gruppen. De engagerade som &r pensionérer har andra forutsattningar
an de som inte ar det. Man tvingas ta hansyn till personernas individu-

ella forutsattningar sd som hur mycket tid man kan lagga ned pa
gruppen.

Organisationerna forankras lokalt genom att de engagerade &r lokalt
boende, och denna organisationsform gor ocksa att det ar lokala mén-
niskor som deltar i integrationen av de nyanlanda vilket ger bra forut-
sattningar for att inkludering. God kannedom om lokala férhallanden

ar en forutsattning for att l6sa problem och utforma verksamheten pa
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basta satt, som kanske inte ar sjalvklara for ledare pa hogre nivaer
(Bakka et al. 2006:58).

4.2 De olika aktiviteterna

Integrations- och Asylgruppen bedriver manga olika aktiviteter for de
asylsokande i bygderna. Nagra av aktiviteterna bedrivs i bada grupper,
som svenskundervisningen, Facebookgrupperna och second hand for-
saljning. Andra aktiviteter har bedrivits pa endast en av orterna, som
till exempel Smyrnas aktiviteter i Resele. Jag fragar de engagerade i
Resele nér de tycker att "integrationen borjar”, och Margaretha svarar
att den borjar nar de "landar med bussen har ute pa garden". Da blir
de mottagna av nagon fran asylgruppen. Sedan ar forsta steget att fa
hjalp med klader och att fa borja i skolan. Margaretha sager: " Vi
motte dem héar néar de kom, och sa gick det tre manader och sa stod vi
har igen och vinkade farval nar de for." "Och det &r lika viktigt det"
Skjuter Madeleine in. Margaretha fortsétter "Vissa hor av sig nar de
kommit pa plats, andra hor inte av sig". | Néasaker ordnar man ocksa
med en familj som fungerar som stod for de asylsokande familjer som
vill ha det, de hjalper till med allt fran skjuts till tandlakaren till att
bara svara pa allméanna fragor (Intervju Birgitta). Birgitta beréattar att
utdver lokalen och svenskundervisningen sa ar det manga personliga
insatser. "Folk som tar med dem ut i skogen och plockar bar eller tar
med dem hem och later dem hélsa pa hastarna. Det ar inget man gar
omkring och berattar for andra utan man gor det bara". Flera av sttd-
familjerna tog med "sina" asylsokande ut och fiskade, vilket ocksa gav
lite billig mat. De engagerade berattar ocksa att ett telefonsamtal bort
"finns alltid ndgon som kan hjélpa till" som de i Resele uttrycker det.
Dessa natverk ar till nytta oavsett om det behovs ett bord eller en

skruvmejsel.
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4.2.1 Svenskundervisning

Bada grupper har fore detta larare och andra engagerade som garna
undervisar, vilket gor att man har mojlighet att bedriva svenskunder-
visning. Jag markte under mitt deltagande i olika aktiviteter vilken
stor fordel det var nar de asylsokande pratade i alla fall lite engelska.
Det gjorde det lattare for de engagerade att forsta vad de behdvde och
hjalpa dem genom att svara pa fragor och bara samtala for att ha det
trevligt. Att lara sig svenska snabbt far samma effekt; man kan ut-
trycka sina behov och be om hjalp, delta och bidra. Margaretha berat-
tar att engelskan ocksa underlattar valdigt mycket nar de ska léra sig
svenska. Birgitta tror ocksa att manga i bygden ar radda att stilla upp
mer pa grund av sprakproblemen, darfor ar det bra att sprakundervis-
ningen ar gratis och borjar direkt nar de asylsokande kommer sa att de
snabbt kan kommunicera med alla bybor. I Asylgruppen har man in-
stallningen att det ar ett maste for de som ska stanna att lara sig
svenska sa fort som mojligt. "Det ar lite olika bland dem, om dem
kanner det som viktigt", sdger Margaretha. Om de asylstkande tror att
de inte kommer att fa uppehallstillstdnd sa ar de ofta mindre motive-
rade att lagga ner mycket tid pa att lara sig svenska. De som tror att de
har goda chanser att fa stanna forsoker mer. De asylsokande hjélper
ocksa ofta varandra med allt mojligt. Om de pratar samma sprak ar det
inga problem for dem att kommunicera med varandra, men nar de inte
har samma hemsprak fungerar svenskan for att koppla ihop de asyls6-
kande med varandra. Oavsett om de delar sitt hemsprak eller inte sa
hjalper de varandra med svenskan. "De som varit har langre hjélper
de nya", sager Birgitta. Precis som i Nasaker sa papekar de i Resele
att de ofta hjalper varandra, dven under lektionerna, och de som é&r
battre pa svenska kan forklara saker pa hemspraket.
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Reseles Asylgrupp berédttar om den svenskundervisning de bedriver
varje vecka pa ideell basis i integrationslokalen. Detta & samma lokal
dar vi har var intervju. En liten men fin lokal som ger en typisk skol-
kansla med en affisch med alfabetet och lite papper utspridda med
évningar de gjort tidigare. Jag besokte vid tva tillfallen svenskunder-
visningen i Nasaker, de haller till i medborgarkontorets konferenslo-
kal. Utsikten dverblickar alven och niplandskapet och lokalen ar ljus
och fungerar bra som undervisningslokal eftersom det finns en
whiteboard. Kommunen dger lokalen, som Vattenfall hyr och lanar ut
gratis till svenskundervisningen sa lange de inte sjalva behdver den pa
samma tider. Den ligger i samma byggnad som biblioteket vilket un-
derlattar for de asylsokande om de vill lana bocker eller datorer.
Undervisningen pagar under en och en halv timme per tillfalle och
man har lektion tva ganger i veckan. Manga av de som leder svensk-
undervisningen har nagon typ av lararbakgrund eller tidigare erfaren-
heter av lararsituationer. Detta kan som Stenbacka (2013) séger vara
positivt eftersom man tar tillvara lokal kompetens. Deras yrkesroll ger
legitimitet och gor att problem kan l6sas snabbare (31). Samtidigt pe-
kar Stenbacka pa att dessa individer med specifik yrkeskunskap kan
ha begransade tidsramar och svart att hinna ge tid till det frivilliga
arbetet. Detta underlattas saklart genom att nagra av de engagerade ar
pensionarer, som genom svenskundervisningen anda kan fortsatta bi-

dra med sina kunskaper i lokalsamhallet.

Svensklararna moter dock manga svarigheter. Marianne som &r en av
lararna for de asylsOkande i Resele berdttar att det &r en véldigt stor
bredd i undervisningsgrupperna. De forsoker att dela in dem i grupper
efter vilka som varit har lange och vilka som &r nyare men det &r svart
eftersom de ar lite for fa. De skilda kunskapsnivaerna gor ocksa att det

ar svarare och tar mer tid att bade planera och genomféra lektionerna.
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Det hdnder att det kommer asylsékande som &r analfabeter. Dessa
behover da extra mycket stod och tid for att lara sig alfabetet. Nagot
som kan vara svart att koordinera med den Gvriga undervisningen. Sen

S,

nar nagon flyttar sa kommer nya och man far "b6rja om fran borjan".
En annan sak som gor att de maste vara valdigt flexibla ar att de inte
vet hur manga som kommer att delta fran gang till gang. | Nasaker sa
sponsrar kyrkan en del material. Annars betalar de mycket av materi-
alet sjalva ur egen ficka, trycker upp stenciler och tar med saker man
har hemma som man kan anvénda for att prata kring. Att till exempel
skriva ut papper ar en liten engangskostnad, men kan bli stor Gver tid.
De frivilliga svensklararna uttrycker ocksa att det ar problematiskt att
det narmaste SFI finns i Sollefted. Det gor att om en asylstkande
skulle vilja bo kvar i Nasaker eller Resele efter att hen fatt uppehalls-
tillstand sa blir hen tvungen att pendla till Solleftea for svenskunder-

visningen.

4.2.2 Integrationslokalerna

Pa bade orter finns en lokal som grupperna anvander som utgangs-
punkt i verksamheten. | Resele fungerar denna lokal ocksa som klass-
rum. Den har aven ett kok, toalett och datorer. | Néasaker ar den framst
en motesplats och loppis. Lokalens framsta funktion i Nasaker ar att
de asylsokande ges mojlighet att kopa klader och annat fér en symbo-
lisk summa. Den har ocksa tjanat som inlamnings- och utlamnings-
stalle da det galler stora grytor, fiskespon, cyklar etc. som delats ut till
de olika hushallen. Den fungerar ocksa som en motesplats dar man
kan fa en kopp kaffe/ te och en kaka, och det finns pennor och ritblock
for barnen. Boende pa byn eller i narheten kommer ocksa in och pratar
eller kanske lamnar ndgonting. Over huvud taget &ar lokalen ett slags

nav for och emellan asylsokande och ortshor. Intékterna fran sjalva
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forsaljningen racker ungefar till att kopa fika, toapapper, rengorings-
grejer och lite annat (Nasakers Facebooksgrupp).

4.2.3 Smyrnakvallar

Sofia fran Reseles Asylgrupp jobbade redan pa frikyrkan Smyrna nar
Asylgruppen bildades, sa det blev naturligt for henne att ocksa bli del-
aktig i bygdens integrationsarbete samtidigt som hon fungerar som
representant fér Smyrna i gruppen. Detta underléttar for samarbetet
mellan Asylgruppen och Smyrna. Smyrna har manga aktiviteter for
barn och ungdomar dar asylbarnen kan delta. Smyrnaférsamlingen &r
en del av Pingstrorelsen (http://www.smyrna.se/centrum/omsmyrna.
2015-05-27). Barnen fran asylboendet deltar i Smyrnas barn- och
ungdomsverksamhet, som finns i néra anslutning till boendet. Jag be-
sokte en ungdomskvall pa Smyrna i mars. Jag kom dit lite efter klock-
an 18.00. Det var verkligen snéovader ute sa de berattade att det var
farre besokare an det brukade vara. Mellan klockan 18.00 och 19.30 sa
ar barn upp till arskurs fem och deras foraldrar valkomna och de
sjunger sanger och dansar. Min forsta tanke var att sangerna och dan-
serna maste vara ett bra satt for de asylsokande barnen att lara sig
svenska och fa vanner bland de andra barnen. Efter att ha sjungit sa
var det dags for fika och pyssel. Jag satte mig i "foraldrasoffan” med
nagra av de vuxna. Vi pratade om allt mojligt. En av personerna flyt-
tade till Resele fran Stockholm i héstas. Hon lockades av stora relativt
billiga hus med fint lage. Hon kom i kontakt med Smyrna genom sina
barns kompisar som alltid kom hit och sa foljde de med och provade
nagon gang och nu &r det "fredagstradition". Det ar bra bade for bar-
nen som kan pyssla och leka men ocksa for foraldrarna som kan sitta i
foraldrasoffan under tiden och prata med de andra foraldrarna. Néagra
utlandsfédda var med och tranade sin svenska samtidigt som de hade
trevligt.
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Klockan atta har alla yngre barn akt hem och de lite dldre ungdomarna
borjar dyka upp. Nagra pojkar fran en asylsokande familj i Nasaker
hade fatt skjuts dit av en bekant till de aktiva i Smyrna. Ungdomarna
skoter sig sjalva, de spelar biljard och umgas. De har dven mojlighet
att lana de instrument som finns pa nedervaningen. De vuxna umgas i
koket. Efter ett tag lagar man middag allihop tillsammans. Nagra av
ungdomarna hjélper till att forbereda, hacka grénsaker och duka. Det
finns en ungdomsgard i de flesta bygder runt om i kommunen, i till
exempel Néasdker, Junsele och Ramsele. Man kan se det som att

Smyrna fungerar som en traffpunkt for ungdomarna i Resele.

4.2.4 Facebookgrupperna

Bade Asyl- och Integrationsgruppen har Facebookgrupper, som de
anvander pa varierande satt. Bada grupper anvandes innan de asylso-
kande kommit for att efterlysa diverse saker som man trodde att de
asylsokande kunde behdva. Exempel pa saker man efterlyst i Nasakers
Facebookgrupp ar morka rullgardiner, tacken, TV, cykelhjalmar, fis-
kespon, informationstavlor pa olika sprak, fotbollsskor, vinterklader
och forvaringsmobler. Saker som man efterlyst i Resele &r utdver
olika typer av klader ocksa pallkragar och sandlador. Det ar uppenbart
att en av de viktigaste funktioner som Facebookgrupperna fyller, bade
for Nasakers Integrationsgrupp och Reseles Asylgrupp &r just som
formedlare av fornddenheter till de asylsokande. Den héga genom-
stromningen av personer kraver mycket resurser, och det saknas tva
typer av foremal, dels individuella saker som klader, dels sadant som
kopplas mer till 1dgenheterna eller verksamheten i stort och som kan
anvandas till flera "omgangar" med asylsdkande, till exempel inform-
ationstavlor pa olika sprak. | Nasakers Facebookgrupp har man dven

informerat till exempel om vilka det & som kommer, vad de kommer
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ifrdn och hur gamla de &r. | bada grupperna lagger man upp informat-
ion om aktiviteter, antingen for att informera om nagot som kommer
att handa eller beratta om nagon aktivitet man haft som att barnen i

Resele fick prova pa att spela hockey.

4.3 Langsiktighet - Hur lange orkar man?

Langsiktig hallbarhet & nagot som é&r relevant inom de flesta omra-
den. Tankarna kring langsiktighet och resiliens var nagot som jag inte
reflekterat 6ver innan jag traffade de engagerade. Men redan under
mitt forsta mote med Asylgruppen i Resele lyfte de fragan "hur lange
orkar man?". | relation till Integrations- och Asylgruppens verksamhet
ar det flera aspekter som kan uppfattas som utmaningar man moter.
De utmaningar som jag valt att lyfta har ar de som direkt paverkar
gruppernas forutsattningar att skapa en langsiktigt hallbar verksamhet.
Dessa utmaningar ar ofta ssmmanvavda, och kan vara bade méjlighet-

er och problem.

4.3.1 Stor och varierad genomstrémning

Leonore fran Resele berattar att ibland far de asylstkande stanna
lange, Over ett ar. Ibland blir det bara tva-tre manader. Det har varierat
mycket. "Sa allt vi gor far vi gora i nuet. Vi far leva i nuet. Det ar har
och nu, vad som hander imorgon det vet vi inte" s&ger hon. De upple-
ver att man maste fokusera pa de asylsokande som ar i Resele just nu
for att orka med, om man bdorjar fundera éver vad som hande med de
som bodde dar innan sa blir det for jobbigt att bade vara orolig éver
det, samtidigt som det & mycket med de asylsokande som &r dar da.
Margaretha sager att man istallet far fokusera pa hur de med hjalp av

sina tidigare erfarenheter kan hjalpa de som &r dar for tillfallet.
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Nar jag fragar Asylgruppen i Resele vilka det & som ar har som asyl-
sOkande, borjar de med att berdtta om den forsta gruppen som kom.
Margaretha berattar att de tyckte om att ga i kyrkan, de var mycket
sociala, 8 ungkarlar. Nagon namner att det ju ocksa var "forsta grup-
pen" och att man fran asylgruppens sida var forvantansfulla och ny-
fikna. Man har manga minnen fran den forsta gruppen, medans det
verkar som att sedan flyter det ihop. Man kommer ihag vissa personer
som man fést sig sarskilt vid eller som gjort ett speciellt intryck. Men
de &r s& manga att det ar svart att prata om dem allihopa som en enhet-
lig grupp. "De kommer fran alla méjliga lander, Syrien, Albanien,
Eritrea, Somalia, Serbien. Vi har haft manga fran Albanien men ingen
har fatt stanna. Det varierar var de kommer ifran och vilka de &r, det
ar inte sakert att det ar likadant imorgon." Berdttar Margaretha. De ar

alla olika aldrar, men manga barnfamiljer, ibland bara med mamman.

Victoria beréttar att hon kanner till att vissa som engagerat sig och
kommit néra nagra av de asylsokande kan hysa forhoppningar om att
de ska stanna i Nasaker, och att de kan bli valdigt besvikna nar nagon
de kommit extra nara lamnar. Men jag far ocksa kanslan efter att ha
pratat med manga engagerade, att det ar jobbigare for dem att skiljas
fran asylsokande som flyttar for att de inte fatt asyl, an att skiljas fran
de som flyttar till en annan plats i Sverige efter att ha fatt uppehalls-
tillstand. Den hér processen av att bygga upp ett band till de asylso-
kande, som sedan ofta abrupt avslutas genom exempelvis en utvisning
ar nagot som manga av de engagerade uttrycker att de tycker ar job-
bigt. Precis som de beskrivit under svensklektionerna sa finns en
kdnsla av att man maste "boérja om" hela tiden. Som Birgitta formule-
rar det; "Strommen av nyanlanda tar ju inte slut, sa fort nagon fatt
uppehallstillstand s kommer det nya som har lika manga fragor som

de gamla”.
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4.3.2 Personlig paverkan

Att vara engagerad i Asyl- eller Integrationsgruppen skiljer sig fran att
vara engagerad i andra lokala foreningar. "Det &r inte som att aka och
roja slalombacken", sager Victoria nar jag fragar om hon tycker det ar
nagon skillnad pa att engagera sig for asylsokande jamfort med annat
engagemang i bygden. Hon forklarar att det & omgjligt att inte bli
involverad pa ett personligt plan och att det kan bli valdigt mycket att
hantera. Som engagerad i flyktingarnas liv blir man ofta en person
som de vander sig till med alla typer av besvar, dven den personliga
oro som manga av de asylsckande kanner i sin situation och som kan
bli tung att bara for de engagerade som ké&nner ett visst ansvar dver att
hjalpa dem. Birgitta ser en risk i att det tunga ansvaret delvis laggs pa
de lokala frivilliga. Aven de engagerade som undervisar i svenska
upplever att man far frdgor om mycket annat utéver svenskundervis-
ningen fran de asylsékande. Sofia berattar att en sak som hon har lart
sig som engagerad under dren ar att man inte ska ga sa djupt i de asyl-
sOkandes bakgrund, "for det orkar man inte med sjalv. Om de sjalva
vill beréatta sa lyssnar man, men man fragar inte". Under mina inter-
vjuer med de asylsokande i Nasaker sa fick jag inblick i vilken typ av
beréttelser de engagerade far ta del av. Jag kande att jag snabbt kom
nara de asylsokande. Victoria berattar att det hander att hon far daligt
samvete om hon kanner att hon inte har tid eller ork att hjalpa nagon,
delvis for att man har en sa personlig relation. Men de vill garna po-
angtera att det ar olika hur mycket de engagerade kénner att de orkar
med. Det hander dven att man som privatperson far en béttre relation

med vissa av de asylsdkande an man far med andra.
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4.3.3 Begransat antal engagerade

Som jag namnde tidigare far de engagerade ofta agera "allt i allo" och
hjdlpa de asylstkande med alla mojliga fragor. | Resele sager man "Vi
ar ganska fa och behovs allihopa". De jamfor verksamheten med ett
kugghjul, dar det inte fungerar om en kugge saknas. Varje enskild
engagerad gor valdigt stor skillnad. Leonore séger: " Ja vi har ju verk-
ligen fatt erfarenheter med oss fran borjan, da trodde man att oj, vad
man kan gora mycket, det kan vi ju, men man maste tanka att vi ska
halla langre an bara den har veckan". De engagerade kan nastan bli
"oersattliga” eftersom de har s& mycket personlig kunskap som kan
vara svar att fora vidare eller dokumentera. Dessutom ar det valdigt
personligt hur mycket och vad varje engagerad individ gor. Darfor ar
det inte som att ersatta en person pa en viss post i en styrelse, utan
man maste hitta manniskor som é&r flexibla och kan vara behjalpliga pa

olika sétt.

Victoria tror att det generellt ar sa att farre och farre civila engagerar
sig, "det ar svart att hitta kontinuitet". Mycket av verksamheten sker
under kvéllstid, och Victoria tror att ungdomar och andra redan har sa
mycket annat for sig da. Hon tar inte for givet att det med automatik
ska engagera sig nya personer ndr de som ar engagerade nu av olika

anledningar inte har mojlighet att fortsatta engagera sig.

4.3.4 Vad kan vi gora och vad bér vi gora

| Resele berattar gruppen att ibland kanns det som att det finns en viss
press och att det kan vara svart att saga nej. Men de berattar ocksa att
de lart sig att de bara ska gora sadant som de vill, att det ar viktigt att
ga tillbaks till sig sjalv och satta egna granser for vad man ska orka

med. En viktig del av det de engagerade gor ar alltsa att forsoka balan-
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sera en kombination av att vilja forandra saker, med en forstaelse for
att man har begransningar och alltsa inte kan forandra allt. De engage-
rade som jag pratar med beskriver en process déar de formulerar vad
de kan hjalpa till med och inte. Detta ar en viktig aspekt av resiliens
(Stenbacka 2013:12). Victoria fran Nasakers integrationsgrupp tycker
det &r viktigt att man pa samhallsniva reflekterar dver vilket ansvar
man alagger civilsamhallet och vilken hansyn man tar till civilsam-
héllets forutsattningar. Victoria har i Nasaker en organisatorisk roll
som hon sager ar betungande. Det roliga i verksamheten tycker hon &r
att spendera tid tillsammans med de asylsokande och gora roliga saker

och umgas.

4.3.5 Malsattningar

En aspekt som manga kanske inte tanker pa som en utmaning ar mal-
sattningen for verksamheten. En problematik som jag vantade mig nar
jag gick ut i falt var att fa av de asylsdkande valde att stanna kvar i
bygderna efter att de fatt uppehallstillstdnd. Mycket riktigt var det sa
att de flesta inte stannat, men det upptréadde i mina samtal med de en-
gagerade inte som en stor problematik. De engagerade uttryckte andra

malsattningar for sitt engagemang.

Jag fragar Viktoria vad hon far ut av sitt engagemang i just flyktingar-
nas situation. Hon uttrycker att hon vill hjalpa méanniskor men att hon
var tveksam att ga in i flyktingverksamheten eftersom hon redan &r
engagerad i mycket i bygden. Sedan kdnde hon att nu kommer dom
snart och sa borjade hon engagera sig anda. Hon tycker att det ar vik-
tigt att man hjélper till att "bemyndiga” flyktingarna. Hon uttrycker
ocksa att hennes engagemang &r kopplat till nagon slags frustration
over hur lite myndigheter och liknande gor for dessa ménniskor. Det
ger henne mycket exempel nar till exempel en av de asylsékande far
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bra kontakt med nagon fran Nasaker. Victoria beréattade att hon ibland
mots av bybor som uttrycker att det ar viktigt att man valkomnar dem
sa bra som mojligt sa att de vill stanna kvar. "For mig ar den fragan
inte central™, sager Victoria. "Jag ar 6ppen och édmjuk infor att det
finns 1000 sk&l att man pa lang sikt inte vill eller kan stanna”. Hon
har dven forstaelse for att manga av de asylsokande kommer fran en
stadsmiljo i sina hemlander och helt enkelt inte trivs pa landsbygden
(dven om manga av dem som kommer fran stader upptacker att de
trivs valdigt bra pa landsbygden ocksa). Hon har ocksa forstaelse for
att man vill soka sig till manniskor som pratar samma sprak som en
sjalv och har liknande bakgrund. Victoria skulle saklart tycka att det
var valdigt roligt om nagra stannade, men det ar inte malet med den

tid hon lagger ner.

| Resele svarar de nej pa fragan om det dr nagon som bott kvar i Rese-
le efter att de fatt uppehallstillstand, men de verkar inte sa bekymrade
over det forutom att det ar jobbigt att skiljas fran manniskor som man
tycker om. Istéllet vill de garna beskriva hur duktiga de asylsokande ar
att ordna med egna lagenheter ndgon annanstans. "De &r suverant duk-
tiga att ordna lagenheter sjélva, de har kontakter éver hela Sverige sa
de ringer runt. Genom folk de kanner. De flyttar ofta in hos nagon
annan forst". S&ger Marianne. Sedan pratar asylgruppen lite om folk
som har flyttat, de glads at dem det gar bra for och verkar inte sa be-
kymrade Over att ingen har valt att stanna kvar. De engagerar sig for
att hjélpa de asylsokande oavsett vad de valjer att gora sedan. Det
enda asylgruppen onskar ar att de kunde ha mer kontakt med de som
flyttar sa de fick veta hur det gar for dem. "Det ar det varsta, att man
inte vet hur det gar med barna. Det tycker jag ar det jobbigaste fak-
tiskt." Sdger Madeleine.
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5 Analys

Asylmottagning kan ha positiva effekter for en bygd. En effekt kan
vara en 6kad befolkning om nagra av de asylsokande véljer att boséatta
sig i bygden efter att de fatt uppehallstillstand. Asylmottagningen har
aven andra effekter pa bygden . Dessa effekter dr kopplade till byg-
dens resiliens. Mitt material vittnar dock om att férdelarna som kom-
mer fran okad inflyttning i samband med asylmottagning ar sma i
Nasaker och Resele, pa grund av att de flesta asylsékande véljer att
flytta. Daremot kan man se dessa andra effekter som har potential att
vara positiva for bygdens resiliens. Jag kommer att koppla gruppernas
organisationsstruktur och aktiviteter till de utmaningar som finns for

att asylmottagningen ska ha en positiv effekt pa bygdernas resiliens.

Som jag beskrivit i teorikapitlet &r en bygds resiliens kopplat till dess
formaga att mota forandringar och utveckla en slags social hallbarhet
(Stenbacka 2013:10). Stenbacka beskriver att man pa landsbygden
ofta maste "forlita sig pa sina egna resurser och lokalbefolkningens
intentioner och handlingar for att na utveckling och férandring”
(Stenbacka 2013:4). Definitionen av resiliens kan skilja sig beroende
pa vilka utmaningar det & man méter (Stenbacka 2013:13). Det ar
darfor inte meningsfullt att forsdka definiera universella faktorer som

bygger upp resiliens. En bestandsdel av resiliensen ar dock alltid for-
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magan att overvinna motgangar (Stenbacka 2013:24). En lyckad
asylmottagning i bygden kan stéarka en plats resiliens.

5.1 Organiseringen och resiliens

Nasaker och Resele ar tva orter som ar relativt lika varandra nar det
galler forutsattningar. Stenbacka menar att liknande forutsattningar
skapar gemensamma utgangspunkter for att samarbeta och forbattra
forutsattningarna genom kollektivt agerande (Stenbacka 2013:14-15).
Nagot som bland annat kan bidra till att grupper som Integrations- och
Asylgruppen bildas. Men ocksa till att de fortlever sa lange behovet
finns och &ven anpassas om forutsattningarna skulle &ndras. | Resele &r
det intressant att relatera Asylgruppens bildande till andra lokala pro-
cesser av kollektivt handlande, till exempel organiseringen som skedde
nar man hotades av skolnedl&dggning. | Resele verkar det som att hotet
om skolnedldggningen ledde till att man skapade en lokal apparat for att
hantera &ven andra "hot" eller problem. Ett exempel ar "inflyttnings-
gruppen” som ska motverka den okade utflyttningen. Det gar att likna
vid en snobollseffekt dar de forsta engagerade banade vég for att fler
skulle engagera sig och darigenom breddades mojligheterna att halla pa
med fler verksamheter. Uppdelningen i flera olika "intressegrupper" ar
ocksa mojligtvis en indelning som motverkar att de ideellt engagerade
blir 6verbelastade genom att de maste "engagera sig i allt", vilket kan
gora att man orkar engagera sig en langre tid. Under intervjun sa upple-
ver jag det som att det finns en tillit mellan de olika grupperna. De i
Integrationsgruppen litar pa att de i Inflyttningsgruppen och Skolgrupp-
en ska gora ett bra jobb. Denna tillit ar nagot som kan vaxa fram genom
tidigare lyckade sociala utbyten (Cook 2005:11). Detta kan ses som en
kollektivt uppbyggd historia som inbegriper att man samarbetat forut

och fatt bra resultat, och att det byggts upp en tillit (Stenbacka
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2013:19). Organiseringen i sig ar ett tecken pa att bada bygder uppvisar
en viss grad av resiliens i relation till de nya utmaningarna som de nya
asylboendena skapar. Att hjélpa andra genom frivilligt arbete &r en vik-

tig plattform for att bygga upp socialt kapital (Nunn 2000:115).

De olika formerna i mobiliseringen i de bada bygderna visar pa beho-
ven av lokal anpassning och vikten av flexibilitet efter olika bygders
behov och forutsattningar. Vilka som bor i bygden for tillfallet avgor
vilken typ av organisation det blir. Samtidigt &r den hjalp och det stod
man kan fa mellan varandra i olika bygder viktig. Teilmann (2012)
skriver att om ett projekt genomfors enbart baserat pa existerande soci-
ala band, sa ar dess utvecklingspotential for den lokala bygden begran-
sad, han vill darfor lagga fokus pa vikten av att oka de svaga banden
mellan grupper/individer (6verbryggande socialt kapital), eftersom detta
kan gora att man far tillgang till nya resurser och kunskaper (Teilmann
2012:460). Hans resonemang bygger pa det som vissa forskare gor och
delar in det sociala kapitalet i tva delar. P4 engelska anvander man
"Bridging social capital” samt "Bonding social capital”. (Besser
2009:186). Dessa har jag for uppsatsens skull dversatt till "Overbryg-
gande socialt kapital" och "sammanbindande socialt kapital”. Over-
bryggande socialt kapital innebér relationer mellan individer i olika
grupper. Sammanbindande socialt kapital hanvisar till banden inom en
tatare grupp (Besser 2009:186). Det sammanbindande sociala kapitalet
indikerar en personligare relation med starka band (Besser 2009:186).
Sammanbindande kapital &r viktigt for att ge stdd och 6ka solidariteten
inom gruppen (Agnitsch et al. 2006:39). Overbryggande socialt kapital
korsar gruppens granser och for manniskor narmare varandra som har
svaga band och kanske &r valdigt olika varandra. Mé&nniskor som kopp-
las ihop av det sammanbindande sociala kapitalet har ofta liknande till-

gang till en typ av resurser, medans det dverbryggande kapitalet kan
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skapa tillgang till en 6kad variation av resurser och 6ka informations-
spridning inom och mellan grupper (Agnitsch et al. 2006:39). For att
utveckla en bygd bor det finnas en balans mellan dessa tva typer av
socialt kapital. Granovetter (1973) forklarar relevansen av svaga band
och alltsa 6verbryggande kontakt mellan olika grupper genom att dver-
foring av information mellan grupperna bara kan ske genom personen
som utgdr en overbryggande kontakt mellan dem (Granovetter
1973:1364). En princip som Granovetter forklarar ar att ju fler lokala
"broar" dven inom en bygd, desto mer “"sammanhangande” ar bygden
och desto mer kapabla att agera i samforstand (Granovetter 1973:1376).
Dessa broar ar alltsa viktiga bade inom de tata natverken i bygden, och
till externa aktérer som andra liknande grupper. 1 relation till detta ar
kontakten mellan olika lokala grupper som engagerar sig for asylso-
kande nagot som bor uppmuntras i sa stor utstrackning som mojligt for
att det sprider kunskap och bade starker existerande band och har pot-
ential att skapa nya bade bindande och Gverbryggande band inom och
mellan bygderna. Detsamma galler for olika grupper eller organisation-
er inom samma bygd. Samarbete med exempelvis idrottsforeningar eller
andra grupper under byalaget kan ocksa sprida kunskap som alla har
nytta av och man kan pa olika satt stotta varandras verksamheter. Skap-
andet av sammanbindande sociala band mellan volontarer underl&ttas
genom att de har sin verksamhet som gemensam nadmnare, vilket gor
att frivilligt engagemang kan bidra till starkta relationer i bygden mellan
de engagerade, och &ven mellan de engagerade och de asylsokande
(Nunn 2000:126).

5.2 Aktiviteterna och resiliens

Man skulle kunna sdga att de som engagerar sig i Asylgruppen ar

eldsjalar, att de ar mer engagerade an den genomsnittliga bybon, och
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att det ar en forutsattning for att verksamheten ska fungera. Samtidigt
ar dessa enskilda individer beroende av ett "inre" natverk med manni-
skor som kan hjélpa till med kort varsel, samt ett "yttre™ natverk med
personer som finns tillgdngliga (Stenbacka 2013:18). Det ar de har
inre och yttre natverken som de engagerade beskriver nar de berattar
att de alltid vet vilka de kan ringa till om hjélp. Precis som Stenbacka
skriver i sin rapport om bredband sa &r det ingen nackdel att det finns
olika grader av aktivitet och engagemang, utan det underléttar arbetet
eftersom behoven véxlar (Stenbacka 2013:18). Genom sitt engage-
mang kan man ocksa traffa nya manniskor och skapa nya band, vilket
starker kéanslan av samhorighet (Nunn 2000:116). Men for att dessa
inre och yttre natverk ska fungera sa kravs det att man har fortroende
for varandra och att man som individ "upplever att man tas tillvara pa
ratt satt” (Stenbacka 2013:18). Om en bygd har starka, tillitsfulla relat-
ioner sa starker det bygdens resiliens. De engagerades egna natverk &r
alltsa viktiga resurser, bade for att I6sa problem, men ocksa som ett

socialt stod for de engagerade.

Integrationslokalen fyller en jatteviktig funktion som distansering for
de engagerade, men samtidigt narhet for de asylsékande. Madeleine
séger att man inte hade klarat av verksamheten utan lokalen. Med
hjéalp av lokalen slipper de engagerade ha hemmen som bas och béra
med sig allt fran arbetet hem. Det gor det lattare att skilja pa livet

hemma och engagemanget for de asylsdkande.

Facebookgrupperna har férdelen att man kan sprida information
snabbt och till manga manniskor i bygden, vilket bidrar till att 6ka
antalet manniskor som nas i natverket. Den forbattrade mojligheten
att dela information underlattar gemensamma insatser (Fowler et al.

2010:294). Det gor det ocksa lattare att hitta de personer man soker,
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till exempel om man behdver nagon som kan skjutsa nagra asylso-
kande till tandlakaren nasta dag, sa kan man fraga manga individer
samtidigt och 6ka chansen till svar. Detta gor Facebookgrupperna till
en viktig forstarkning av de lokala néatverken. De ger ocksa manniskor
mojlighet att tillhra samma nétverk oberoende av exempelvis social
bakgrund och kon (Giddens, 2007:512).

5.3 Utmaningarna och resiliens

Den hoga genomstrdmningen av personer kan potentiellt ha flera sor-
ters effekter pa de existerande natverken. En sa liten och transitiv
bygd kanske "drabbas" hardare av den plétsligt stora genomstrom-
ningen av manniskor som kommer och sen flyttar eftersom det &r na-
got som man inte &r van vid. Man ar van att komma néra varandra i
tata natverk. Det gor det relevant att fraga sig om engagemang ar en
outtrottlig resurs, framfor allt ett engagemang med sa personlig paver-

kan pa de engagerade?

Engagemanget for de asyls6kande kan delvis ses som ett "altruistiskt"
engagemang. Altruism ar en avgorande faktor for att sociala natverk
ska kunna bildas och fungera (Fowler et al. 2010:316). Det handlar
om att handla osjalviskt och atergalda vanliga handlingar. Utan en viss
grad av oegennytta och dmsesidighet skulle de sociala relationerna
I6sas upp och hindra natverken fran att vaxa och besta (Fowler et al.
2010:316). Nar natverken vél &ar etablerade kan dessutom osjélviska
handlingar sprida sig i dem (Fowler et al. 2010:316). Fowler och hans
medforfattare upptéckte att altruism sprider sig och att de positiva
effekterna forstarks. En person som behandlas val av nagon kommer
att behandla andra val i framtiden. (Fowler et al. 2010:318). Detta ar

hdgst relevant nar man pratar om ideellt engagemang. Positiva effek-
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ter kan spridas bade mellan engagerade, mellan engagerade och lokal-
befolkning, och dven mellan engagerade, lokalbefolkning och asylso-

kande.

Nar de i Resele berattar om hur de kom igang och vad de gor sa pa-
minns de om gemensamma minnen, som ofta far dem att skratta och
deras entusiasm fyller upp beskrivningarna. Man hakar pa varandras
berattelser och fyller i och att komma ihag det ena gor att man kom-
mer ihdg det andra. Dessa upplevelser bidrar till att skapa gemen-
samma minnen som binder de engagerade till varandra och gor det
roligare att vara engagerad. Detta ar viktigt i engagemanget, att det &r
roligt. Allt behdver inte vara roligt, men en stor del av engagemanget
man lagger ner maste man kénna entusiasm infér. Det &r manga omra-
den som man kan ifradgasatta om de engagerade ska vara ansvariga for.
De frivilligt engagerade paverkas pa ett personligt plan av att mota de
asylsdkande och ta del av deras livsdden. De har inte en yrkesroll som
de kan ga in i och anvanda professionalitet for att distansera sig sjélva.
Darfor maste man Gvervéaga vad det ar man placerar for ansvar pa ci-
vilsamhallet, bade direkt och indirekt. Om det kommer flyktingar till
en ort som Nasaker sa kommer de asylsdkande behdva ta sig in till
Solleftea for att besoka Migrationsverkets kontor. | kombination med
den bristande kollektivtrafiken sa blir alternativa transportmajligheter
ett behov hos de asylsokande. De vander sig till de ménniskor de
kommit narmast for att fa hjalp med detta, alltsa de lokala frivilliga,
som far stalla upp med skjuts. Detta ar ett exempel av manga pa ett
indirekt ansvar som alaggs civilsamhallet pa grund av brister i service
och samverkan. Dessa indirekta ansvar bidrar till en 6kad arbetsborda
for de frivilliga och ger dem mindre tid till de vardeskapande aktivite-
ter som skapar gladje och trivsel. Man kan argumentera for att integ-

rationens "mjuka varden" ska vara fokus for ideellt engagemang.
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Praktiska problem ska l6sas av myndigheter. Det finns manga risker
med att samma manniskor ska bade losa praktiska problem samtidigt
som de ska agera vanner och socialt stod fér de asylsokande. Som
Agnitsch et al. (2006) sa perfekt formulerat det:

"Care must be taken to ensure that social capital is not viewed as "a
panacea for the ills of modern society”, and assumed by practitioners

to be able to make up for the absence of other resources™ (48).

Socialt kapital kan inte ersatta stod fran stat, kommun och myndighet-
er. En fungerande bygd med starkt socialt kapital maste ses som ett
komplement till statens insatser, inte som en erséttning for dessa
(Agnitsch et al. 2006:48). Detta perspektiv &r viktigt att relatera till
tvad av de utmaningar jag identifierat. Det &r relevant nar man pratar
om den personliga paverkan som engagemanget har pa de frivilliga
eftersom det paverkar deras arbetsborda och vilka sorters uppgifter de
far 16sa. Vilket direkt relaterar till utmaningen kring vad man ska/bor
eller kan gora i civilsamhallet, och vad som alaggs dem direkt eller
indirekt.

"Jo men det ar ju som ja sa att det ar kugghjul alltihopa®, var nagot en
av de engagerade i Reseles asylgrupp sa till mig, och det &r en bra
beskrivning av hur mottagandet fungerar i bade Nasaker och Resele.
En nackdel med detta ar att eftersom alla kuggarna i hjulen behovs sa
ar dom oroliga over att det ska vara svart att "hoppa av"' om man inte
orkar mer. Man vet inte hur lange man kommer att orka. Dessa orga-
nisationer &r till viss del sarbara for forandring eftersom man ar bero-

ende av "ratt person pa ratt plats".
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Det &r relevant att prata om malsattning eftersom en gemensam mal-
bild bade 6kar gemenskapen och kénslan av att uppna det man stravar
efter. 1 Agnitsch et al.s text sa beskriver de "community action" som
innebar mobilisering av lokalt boende och lokala resurser for att uppna
ett gemensamt mal. Som exempel namner de att organisera en festival
eller skapa en lokal industripark. Huvudkriteriet &r enligt dem att "the
action involves local effort that benefits the community in some way"
(Agnitsch et al. 2006:40). De engagerades perspektiv ser pa asylmot-
tagningen framfor allt som en mojlighet att hjalpa manniskor. Deras
malsattning &ar att kunna bidra och underlatta for manniskor som be-
hover det. Mina informanter lyfter inte att de asylstkande ska stanna
pa bygden som en huvudsaklig malsattning. De ser det utan tvekan
som nagot positivt om nagon stannar kvar, men de har framfor allt

andra malsattningar med sin verksamhet.
En viktig sak att komma ihag nar det kommer till resiliens ar att det

ocksa kan handla om att inte acceptera "vad som helst". Ett resilient
samhalle &r inte nddvandigtvis konfliktfritt (Stenbacka 2013).
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6 Slutord

| den hér uppsatsen utgick jag fran ett intresse for den ideella organi-
sering som skett i Nasaker och Resele for att arbeta med flyktingmot-
tagning. Genom intervjuer och deltagande observationer har jag un-
dersokt hur man organiserade sig praktiskt och hur verksamheten ser
ut. Jag ville ocksa lyfta nagra av de utmaningar de maéter och fundera
kring vilka mojligheter asylmottagningen har for att bidra till starkt
resiliens 1 bygderna. Kérnan &r att lyfta fram de varden som finns i
asylmottagning for landsbygdsorter. Detta har jag gjort inom kontex-

ten for tva bygder, Nasaker och Resele.

I mitt empiriska material har jag tagit del av berattelser fran de enga-
gerades vardag. De beréattar hur det paverkar dem pa ett personligt
plan att ta del av de asyls6kandes berattelser. Jag har forstatt hur vik-
tiga de enskilda engagerade &r for verksamheten och hur mycket an-
svar som direkt och indirekt vilar pa dem. De vill finnas till for de
asylsokande och lever i nuet, men ibland oroar de sig for framtiden

och forsoker ta hansyn till sina egna och varandras begrénsningar.
En viktig aspekt av gruppernas organisering handlar om flexibilitet

och anpassning efter lokala forutsattningar. Genom organiseringen

som skett i och med asylmottagning i bygderna kan sociala natverk

42



bildas och stirkas. Om de engagerade och andra som bor i bygderna
upplever att asylmottagningen gett positiva erfarenheter sa bidrar det
ocksa till 6kad tillit i bygdens relationer. Natverk, socialt kapital och
tillit ar nyckeln till att starka resiliensen i de bada orterna. Asylmot-
tagningen kan ses som ett verktyg for att starka dessa. Men det &r vik-
tigt att fora en diskussion om vilket ansvar ideella aktorer kan alaggas
i asylmottagningen. Mina erfarenheter ar att organiseringen i Nasaker
och Resele representerar varden som gemenskap och inkludering.
Detta kommer till uttryck inte minst i svenskundervisningen som gor
det mojligt for de asylsokande att interagera med andra svensktalande
i bygderna. Det ar viktigt att synliggéra de véarden som skapas av
Asyl- och Integrationsgruppen. Det ar ocksa viktigt att synliggora den
vinst deras verksamhet ger resten av samhéllet. Det arbete man lagger
ner for flyktingarna i bygderna underlattar for de asylsokande som far
uppehallstillstand, d&ven om de bosatter sig pa andra platser i Sverige.
Ett starkare stod for civilsamhallet som star for dessa meningsskap-
ande processer skulle &ven gynna asylmottagningen som helhet och de
asylsOkande. Behovet av stdd kan se olika ut i olika delar av landet
men bor utifran erfarenheterna i denna uppsats utformas sa att det 6kar
synligheten, starker foreningarnas handlingsutrymme och minskar

arbetsbordan.

Auvslutningsvis vill jag lyfta genus som ett perspektiv som jag pa
grund av brist pa utrymme och tid inte kunnat inkludera i min uppsats.
Bland annat sa lade jag marke till att majoriteten av de engagerade &r
kvinnor. Det skulle vara relevant att undersoka hur genus &r kopplat
till integration och det civila engagemanget kring asylmottagning pa
landsbygdsorter. Da skulle man kunna fundera kring till exempel om
och hur kén avgor vilka som engagerar sig och vad de engagerar sig i,

samt vad det far for uttryck i verksamheten.
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