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SAMMANFATTNING

Den svenska mjolkproduktionen har de senaste 30-35 aren dndrat struktur. Idag blir gardarna
farre och storre, med fler djur och flera anstillda. Den veterindra rollen kommer att behdva
utvecklas sida vid sida med mjolkforetagen och omformas, fran den brandsldckare som
anvinds vid akuta sjukdomstillstand, till en proaktiv besdttningskonsult. Syftet med den hér
studien var att kartldgga négra faktorer som kan téinkas pdverka inriktningen och omfattningen
av den svenska veterinirens arbete med mjolkkor pa beséttningsniva.

Studien utgjordes av en intervjuundersokning dér 23 veterindrer med verksamhet i
mjolkkobesittningar medverkade. Samtalen spelades in och bearbetades med fokus pa att
beskriva faktorer som paverkade inriktning och omfattning av veterindrernas arbete pa
mjolkkor, vad den enskilde veterindren definierade som forebyggande arbete samt vad som
skulle kunna ©ka det forebyggande arbetet. Vissa faktorer, sdsom fortbildning och
organisationstillhorighet, jimfordes med enklare statistiska analyser (Kruskal-Wallis test,
Mann-Whitney test och z-test).

De svenska veterindrer som idag arbetar med mjolkkor kan delas in i tre huvudsakliga
kategorier utifrdn anstéllningsforhallande/arbetsgivare; anstdllda inom Distriktsveterinirerna,
privata aktorer och anstdllda inom husdjursorganisationer. Mellan dessa grupper fanns
signifikanta skillnader i omfattningen av arbetet pd besittningsniva (p<0,05). Omfattningen
av arbete pa beséttningsniva verkade dven kunna relateras till den enskilde veterinirens typ av
fortbildning, en signifikant skillnad sdgs mellan veterindrer som genomgétt kurs i
rddgivningstjdnsten Hélsopaket Mjolk och de som inte gjort det. Veterindrer anstillda inom
husdjursorganisationer skiljde sig i flera avseende mot privata och statligt anstéllda
stordjurspraktiker. Det foreldg en signifikant skillnad (p<0,05) vad gillde andel av
veterindrerna som arbetade kombinerat kontors- och girdsbaserat, andel som sjélva initierade
besok och andel som hade en genomsnittlig besoksldngd >2h. Det kunde inte pévisas ndgon
skillnad avseende antal fortbildningskurser veterindrerna genomgétt (p>0,1) eller antal ar i
yrket (p>0,2).

Veterindrer inom de olika organisationerna nimnde principiellt olika faktorer avseende vad
som paverkade deras arbete och vad som kunde fi dem att arbeta forebyggande i hdgre
utstrackning. Faktorer sasom djurdgarens onskemal och intressen, dennes efterfragan av
veterindra forebyggande djurhélsoprogram och att rollen som sdljare kunde upplevas svar
aterkom Over organisationsgrinserna. Det framkom dven att den utbildning som erbjuds
svenska veterindrer idag kan forbittras med avseende pd omraden som gardsekonomi och
beséttningsarbete.



SUMMARY

The Swedish dairy production has changed structurally in the past 30-35 years. The farms of
today are getting fewer and larger, with more animals and an increased number of staff. The
role of the veterinarian will have to develop alongside the dairy enterprises and change, from
the fire extinguisher” used for acute disease conditions, to becoming more of a proactive
herd consultant. The purpose of this study was to map the factors potentially affecting the
extent of the work on herd health performed by Swedish veterinarians engaged in dairy
production.

The study was based on interviews with 23 veterinarians. The conversations were recorded
and processed, focusing on listing the factors that might affect the work on herd level. Some
factors were analysed using basic statistical analyses (Kruskal-Wallis test incl. pair-wise
comparisons, Mann-Whitney test and z-test).

The Swedish veterinarians who currently work with dairy cattle can be divided into three
main categories based on their occupational form; employees within the state organisation
“Distriktsveterindrerna”, private practitioners and employees working for regional dairy
associations. Comparisons between these categories of veterinarians show that there are
significant differences in the extent of work performed on herd level. The extent of herd level
work also seemed to relate to what type of continuing education the individual veterinarian
had acquired. Employees within regional dairy associations differed significantly from the
two other groups of veterinarians regarding average length of visit to farms, initiation of
contact with clients and whether they worked on the farms and from the office combined or if
they were only farm based. No difference between the groups was found regarding the
number of continuing education courses followed.

Veterinarians from different occupational categories mentioned principally different factors
affecting their work and making them increase their herd health management activities.
However, factors such as the wishes and interests of the farmer, his or her demand for herd
health management as a concept and perceiving the role of a salesperson to be difficult, were
mentioned by veterinarians across occupational categories. It was also shown that the
education offered Swedish veterinarians today can be improved regarding farm economics
and herd health management.
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INLEDNING

Statistik frdn Jordbruksverket visar att djurhallningen inom svensk mjolkproduktion har
forandrats de senaste 30-35 aren. Besédttningsstrukturen har gétt frin mindre jordbruk till
storre gardar med anstilld personal. Antalet foretag med mj6lkproduktion har minskat med
82 % sedan 1990, frdn ca 25000 gardar till ca 4700 girdar, samtidigt som det genomsnittliga
antalet djur per besdttning har mer &n tredubblats, fran 22 till 74 djur (Jordbruksverket, 2014).

Med den hér typen av utveckling &dr det inte ldngre hallbart att den veterindra insatsen i
huvudsak fungerar som “brandsldckare” vid akuta sjukdomslidgen, varken for veterindrerna
eller for lantbrukarna. Skillnaderna 1 djurhidlsokostnader mellan de bidsta och sédmsta
beséttningarna dr stora. Senaste kontrollaret hade den bédsta beséttningen 1 6re och sdmsta
beséttningen 193 o6re i1 direkta djurhdlsokostnader per kg energikorrigerad mjolk (Véxa
Sverige, 2014). Dessutom inkommer med jamna mellanrum larm om resistensutveckling hos
olika bakteriestammar till f61jd av hog antibiotikaanvindning. Bade Smittskyddsinstitutet och
Statens  Veterinirmedicinska Anstalt (SVA) varnar for utbredningen av bla.
meticillinresistenta Staphylococcus aureus och resistens mot betalaktamaser med utvidgat
spektrum. En 6kad forebyggande arbetsinsats frdn den svenska veterindrkaren skulle kunna
bidra till visentligt minskade djurhdlsokostnader, forbattrad djurvélfird, och minskad
antibiotikaanvindning.

Mot denna bakgrund dr det viktigt att fa 6kade kunskaper om vilka faktorer som paverkar
insatser 1 forbyggande hélsovard 1 mjolkkobeséttningar hos veterindrer for att kunna motivera
framtidens yrkesverksamma.

Syftet med den hir studien var att beskriva faktorer som kan ténkas paverka inriktningen och
omfattningen av svenska veterindrers arbete i mjolkkobesittningar, vad veterindrer definierar
som forebyggande arbete samt vad som skulle kunna 6ka det forebyggande arbetet.

LITTERATUROVERSIKT
Attitydundersékningar

Det finns olika sétt att utfora attitydundersdkningar. Utover det mer traditionella séttet med
enkdter (som fylls i for hand eller 4r webbaserade) finns ansikte-mot-ansikte intervjuer,
telefonintervjuer och interaktiva roststyrda telefonundersokningar (Bowling, 2005). Bowling
hidvdade 1 sin artikel att dessa olika metoder for datainsamling krdver olika mycket av
deltagarna i den aktuella studien, ddr den minst krivande metoden &r intervjun ansikte-mot-
ansikte och den mest krivande metoden 4r den sjdlvadministrerade enkétundersdkningen.

Samtliga undersokningstyper lamnar utrymme for liknande felkéllor d samtliga utgar fran det
ménskliga psyket. Exempel pé felkéllor kan vara att personen som intervjuar stéller fragor
som inte dr kompletta eller undermedvetet modifierade utifrdn dennes egna &sikter inom
dmnet, vilket far till foljd att svaren styrs i en specifik riktning (Sturges & Hanrahan, 2004;
Da Silva et al., 2013). Det skall heller inte gldommas bort att kulturella, sociala och sprakliga



faktorer kan spela en stor roll 1 hur den intervjuade personen tolkar och uppfattar fragorna
(Bowling, 2005).

Sjidlvadministrerade former av enkiter eller intervjuer skulle kunna dka den svarandes vilja att
yppa information som kan upplevas kénslig, jimfort med i intervjuer som utfors ansikte-mot-
ansikte eller over telefon (Bowling, 2005). Detta, havdade Bowling, skulle kunna bero pa att
de svarande upplever en stérre anonymitet i sagda situation. Studier har dven visat att den
anonyma situationen tenderar att generera mer precis och tillforlitlig data néar det handlar om
dgmnen som upplevs kénsliga, som till exempel beteende eller hilsa (Siemiatycki, 1979;
Tourangeau et al., 2000).

Intervjuunders6kningen som metod foér insamlande av data

Den kvalitativa intervjun som undersokningsredskap dr en metod som syftar till att utforska
och beskriva det spektrum av attityder och erfarenheter som kan ténkas finnas inom ett visst
omréde. Syftet dr alltsé inte att presentera representativa stickprov fran populationens attityder
och inte heller att kvantifiera attityder eller erfarenheter inom olika grupper (Strauss &
Corbin, 1990; Kvale, 1996: Vaarst et al., 2002). Den hér typen av intervju &r Oppen,
alternativt riktat Oppen, vilket innebér att fragorna foljer ett visst tema men ar formulerade sa
att den person som intervjuas uppmuntras att tala fritt och pa sa vis leder riktningen pa
intervjun (Lantz, 2013). Intervjuaren foljer upp uttalanden med f6ljdfragor och ansvarar for
att hélla uppe den roda trdden under intervjuns géng. Hansyn maéste dock tas till att
intervjuerna kommer att ha olika tyngdpunkter och riktningar beroende av den intervjuade
personens egna val av fokus och dennes erfarenheter (Lantz, 2013).

Lantz (2013) tryckte dven pa att samspelet mellan intervjuare och intervjuobjekt under sjilva
intervjun dr av stor betydelse for det data som samlas in. Dominansen under intervjun
kommer att véxla mellan intervjuare och intervjuobjekt men samspelet och dess utveckling
styrs konstant av bada parter. Lantz (2013) beskriver att ménniskan har en inre personbunden
referensram som utgdr en grund till hur hon forstar och méter andra. Vi har ldrt oss hur
méten och relationer fungerar genom erfarenheter och dessa formar vara tankemodeller om
andra”. Tolkandet av olika situationer &r ett sitt att hantera och begripliggéra en komplex
omvirld med ménga intryck. Vi skapar darfor vad Lantz kallar kognitiva scheman”, en form
av tankemdssiga kategorisystem, for att sortera intryck och hantera dessa. Genom denna
kategorisering far olika fenomen (hér t.ex. ett intervjusvar) en innebord och en mening som
paverkar hur vi forhaller oss till dem. Lantz (2013) beskrev vidare hur denna, for individen
unika, kategorisering pdverkar de tolkningar som gors under intervjun. Tolkningar &r selektiva
och subjektiva och individen tolkar mot bakgrund av sina egna forvéntningar, onskningar och
tidigare erfarenheter. Har inryms d@ven emotionella kvaliteter som gor att tolkningen kan vara
mer eller mindre rationell. Lantz skrev att tolkningsprocessen dr nddvéndig men att den kan
vara mer eller mindre storande for intervjuns genomforande beroende pa balansen mellan
intellekt och kénsla och mellan medvetna och omedvetna processer. Hon hdvdade dven att en
intervjuare kan 6va upp sin forméga att identifiera sina kdnslomdnster och pa si vis minska
den inverkan som den individuella tolkningsprocessen har pa intervjun.



Intervjumetodik dr en komplex vetenskap men ett effektivt redskap for datainsamling om den
intervjuande personen dr kunnig inom omréadet. Det dr dock en farskvara som intervjuaren
maste halla igang och anvinda regelbundet for att behalla sin formaga (Lantz, 2013).

Svensk mjélkproduktion

Utveckling i beséttningsstruktur fran 1980 fram till idag

Antalet foretag i Sverige med produktion pad mjolkkor minskade med 90 % fran 1980 till
2013, vilket innebédr en nedgang fran 44000 till 4500 foretag. Under samma tid steg den
genomsnittliga beséttningsstorleken fran 15 till 74 djur. Den kraftiga nedgingen i
mjolkforetag under 80-talet kan formodligen forklaras med tvéprissystemet' for mjolk som
infordes 1986 samt inférandet av avgingsersdttning till dldre mjdlkproducenter. Det ér dven
mycket troligt att en del av de foretag som forsvann under den perioden stéllde om fran
mjolk- till kottproduktion. Trenden med ett minskat antal besdttningar och en Okad
beséttningsstorlek haller 1 sig &ven om utvecklingen inte gar lika fort idag som for 20 ar sedan
(Tabell 1). Det gjordes dock éndringar for de nedre grinsviardena i Lantbruksregistret (LBR)
2010 géllande antalet djur och den markareal en lantbrukare maste inneha for att fa std med i
registret. Detta har generellt inneburit att fler foretag kunnat registreras i LBR sedan
dndringen (Jordbrukstatistisk arsbok, 2014). Idag aterfinns mer &n hélften av de svenska
mjolkkorna 1 beséttningar med dver 100 mjolkkor (Jordbruksverket, 2014).

Tabell 1. Utvecklingen av antalet mjélkforetag och kor i landet samt djurens fordelning sedd till
besdttningsstorlek, fran 1980 till 2013 (Jordbruksverket 2014)

Ar

1980 1990 2000 2005 2010 2013
Mjélkforetag i 44 25 14 8,5 5,5 4,5
1000-tal
Kor i 1000-tal 655 576 448 393 348 344
Antal kor i
1000-tal = i - 470 271 165 90 65
besittning med
<50 djur
Antal kor i
1000-tal = i - 0 0 95 145 177
besittning med
>100 djur

*uppgift saknas i Jordbruksstatistisk arsbok 2014

' Ekonomisk modell som innebir att den levererande och den mottagande enheten har olika priser for
prestationen och mellanskillnaden tas om hand centralt. Den levererande enheten kan till exempel fa betalt i
marknadspris och den mottagande enheten fa betala ett kostnadsbaserat pris. Nackdelen med tvaprissystem ér att
det ar svaradministrerat och systemet anvénds i praktiken inte i sérskilt stor utstrdckning idag (Andersson 2013)




Djuren och produktionsformen

Idag finns det ca 1,5 miljoner notkreatur i Sverige. Av dessa dr ca 350 000 avsedda for
mjOlkproduktion (Jordbruksverket, 2014). Fordelningen av nétkreatur Over landet visas
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Figur 1. Antal notkreatur i 1000-tal i Sverige 2013 sett per ldn (Jordbruksverket, 2014).

Svensk Holstein (SH) dr Sveriges vanligaste mjolkkoras med ursprung i laglandsboskapen.
Rasen kommer ursprungligen fran Nederldnderna och norra Tyskland. SH har ndgot hogre
avkastning dn den nist vanligaste rasen, svensk rdd och vit boskap (SRB), dven kallad svensk
rodbrokig boskap. SRB-rasen skapades 1928 och har sina rétter 1 RSB (rodbrokig svensk
boskap) och svensk Ayrshire. SRB har nagot simre produktionsféorméga dn SH men har béttre
fett- och proteinhalter 1 mjolken samt béttre fertilitet och hédlsoegenskaper. 1 svenska
kokontrollen, som omfattar 84 % av landets mjolkkor, dr 57 % av korna SH och 42 % SRB
(Véxa Sverige, 2014).

Svensk kullig boskap (SKB) ar ett samlingsnamn for rédkullor och fjéllkor. SKB-kor utgoér
0,3 % av korna i Kokontrollen. Dessa raser dr hornldsa och forhéllandevis smd med 1ag vikt.
SKB har en lidgre mjolkproduktion &n SLB och SRB. Ar 1938 slogs rasforeningarna for
rodkullor och fjillkor samman och detta resulterade i en ny forening, féreningen for Svensk
Kullig Boskap. I stamboken fordes djuren in i en vit avdelning for kor stammande fran
fidllrasen och en rdd avdelning for kor stammande frin Rodkullorna. Ar 1984 upphérde
samarbetet och Sveriges Rodkullefdrening bildades. Ar 1995 bildades féreningen Svensk
Fjéllrasavel (Vixa Sverige, 2014).

Det forekommer dven korsningsavel med andra raser inom mjolkproduktionen, exempelvis
med Brown Swiss och Jersey. Brown Swiss dr ursprungligen en kombinationsras
hiarstammande fran Schweiz, Osterrike och Italien. Rasen har sedan utvecklats i USA och &r
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idag en utpraglad mjdlkras. Jersey dr en smavuxen ras med god fertilitet och latta kalvningar.
I kokontrollen dr 0,7 % av korna av Jersey-ras. Holstein-Jersey-korsningar har samma
produktion av fett som renrasiga Holstein, men proteinproduktionen &r ldgre. Fertilitet och
kalvningsegenskaper dr béttre hos Holstein-Jersey-korsningar &n hos renrasiga Holsteinkor
men ger dock en ojdmn storlek i beséttningen, ldgre golvavstdnd och sémre slaktegenskaper
(Viking Genetics, 2015)

Det bedrivs tvda huvudsakliga typer av produktion i Sverige idag, den konventionella
mjolkproduktionen och den ekologiska. De flesta ekologiska besidttningar i landet ar
certifierade enligt KRAV. Idag dr ca 13 % av den mjolk som levereras till mejerier
producerad i ekologiska besittningar (Jordbruksverket, 2015). Oavsett vilken typ av
produktion en lantbrukare bedriver s skall djurhdllningen anpassas efter gillande lagstiftning.
Exempelvis sa skall, enligt Djurskyddsmyndighetens foreskrifter och allménna rdd om
djurhallning inom lantbruket (2010:15 § 26, saknummer L100), alla kor ges sammanhidngande
betestillgang utomhus minst 6 h/dygn mellan 1:a maj och 15:¢ oktober. Utdver
djurskyddslagen maste dven de producenter som ir certifierade av KRAV f6lja ytterligare
regelsystem satta av KRAV. Dessa kor skall t.ex. ges tillgéng till utevistelse under minst 12,5
h/dygn under betesperioden (KRAV, 2015). Det &dr dven otilldtet att anvdnda sig av vissa
lakemedel och kemikalier inom denna produktion och karenstiderna for anvénda lakemedel ar
langre.

Produktionssystem

I Sverige har det traditionellt sett vanligaste sdttet att inhysa mjolkkor varit att hélla dem
uppbundna. Bland uppbundna system skiljer man mellan langbas, kortbas och mellanbas. I
kortbas, som dr den vanligaste formen, star korna med huvudet 6ver foderbordet hela tiden. 1
langbas kan korna stéingas ute frdn foderbordet under arbetet med utfodring. Mellanbés ér ett
kortbds med svingbara fodergrindar. Fangbas innebédr att korna kan slidppas l6sa for
mjolkning pa en annan plats (Larn-Nilsson ef al., 1998).

Efterhand som gardarna har blivit storre och rationaliserats enligt beskrivning ovan har manga
lantbrukare stillt om till 16sdrift. Ar 2007 kom nya foreskrifter som innebar att alla stallar som
byggs framdver maste byggas som losdrifter. Det &r alltsd inte tillatet att idag planera en
nybyggnation for uppbundna djur. Redan befintliga byggnader och lokaler far dock brukas.
Ar 2012 hélls ca 55 % av mjdlkkorna i Sverige i 16sdriftssystem (Alvésen, 2014).

Kor ér flockdjur och &r anpassade till att rora sig dver stora ytor. Detta innebér att vi orsakar
ett stort ingrepp i deras naturliga beteende och milj6 ndr vi héller dem i trdnga byggnader.
Kons rorlighet begrinsas kraftigt i ett uppbundet system och bristen pa motion &r negativ bl.a.
for kons formaga att resa och ldgga sig. Dessutom é&r det inte alltid sé att baspallarnas storlek
tillater att samtliga kor ligger ned samtidigt och deras mdjlighet att vélja tidpunkt for vila
paverkas darfor. Ladugardar med losdrift dr inte heller optimala sett ur det naturliga
beteendets synvinkel. Da ytorna i dessa ladugardar sillan &r tillrackligt stora for att djur med
lag rang skall kunna undkomma hotbeteenden frdn de med hog rang ses Okade
aggressionsnivaer. Spaltligganden kor och andra beteendeavvikelser forkommer ocksé. Juver-
och fertilitetsproblem &r oftast ldgre i 16sdrifterna, men klovproblemen ar storre (Brasch &
Frid, 1994).



Olika mj6lkningssystem forekommer beroende av gardens forutséttningar och lantbrukarens
intresse. Idag forekommer mjélkning pé béspall, 1 mjolkgrop, i mjélkkarusell och automatisk
mjdlkning i robot av olika typer. Ar 2012 fanns det 755 beséttningar med totalt 1156 robotar i
Sverige och en femtedel av korna mj6lkades av en robot 2010 (Vixa Sverige, 2015)

Det veterinara arbetet i mjélkkobesattningar

Det veterindra arbetet 1 mjolkkobesittningar 1 Sverige sker idag inom fyra huvudsakliga
organisatoriska sammanhang; anstéllda inom den statliga verksamheten Distriktsveterindrerna
(DV), faltverksamhet i privat regi (PP), anstéllda inom husdjursorganisationer (HO) samt
anstillda inom Svenska Djurhélsovarden (SVDHV).

Distriktsveterinérerna

Inom DV arbetar idag ca 330 veterindrer fordelade pa ett nittiotal orter i landet. Det statliga
uppdraget for dessa veterindrer dr att hélla jour, i forsta hand for lantbrukets djur, enligt ett
rullande schema. DV skall, enligt sitt statliga uppdrag, dven erbjuda vard till séllskapsdjur och
hist om det foreligger djurskyddsskél eller om annan vard inte kan anvisas. Detta uppdrag
tolkas dock olika och idag syns ett okande fokus péa sillskapsdjur och hést inom
organisationen. DV finansieras 1 huvudsak av avgifter och till en del av statliga anslag
(Veterindrutredningen, 2007).

Privata praktiker

Det finns idag ett hundratal privata aktorer som bedriver en veterindr verksamhet som for
kunden kan likstdllas med den statliga verksamheten inom DV, vilket innebdr en
faltverksamhet med tillgdnglighet dygnet runt. Till skillnad fran DV fér privata aktorer inte
ndgot statligt stod utan arbetar fullt ut pd marknadens villkor. Dessa veterindrer deltar heller
inte 1 smittskydds- och epizootiarbete 1 samma utstrickning som DV och far mindre
utbildning inom dessa omraden (Veterindrutredningen, 2007).

Husdjursorganisationer

I Sverige finns 1 dagsldget tre husdjursorganisationer; Vixa Sverige, Radgivarna i Sjuhdrad
och Skanesemin. Dessa dr ekonomiska foreningar som erbjuder radgivning och service for
lantbrukare. Veterindrerna anstillda inom dessa organisationer, s.k. djurhdlsoveterinérer
(DHV), arbetar aktivt i besdttningarna med olika typer av servicebesok. De arbetar med
utredningar/radgivning inom fruktsamhetsomradet, juverhdlsoomradet samt rorande andra
typer av hilsostorningar, frimst i mjolkproducerande notkreatursbeséttningar. De ansvarar
dven regionalt eller lokalt for olika kontrollprograms genomforande, sdsom frivilliga
Salmonellaprogrammet. De arbetar dven med kursverksamhet inom djurhédlsoomradet
(Schultzberg, A., Vixa Sverige, personligt meddelande 2014-11-26).

Svenska djurhélsovarden

SvDHYV iér ett aktiebolag som dateras tillbaka till 60-talet. Bolaget bedriver verksamhet pa ffa
notkreatur, gris och far och har totalt ca 35 anstillda veterindrer, ocksd kallade
djurhdlsoveterindrer. SvDHV:s verksamhet finansieras 1 huvudsak genom avgifter fran
anslutna beséttningar, djurhdlsoavgifter fran slaktdjur, statliga bidrag samt forskningsbidrag.
Bolaget dgs av Svenska Kottforetagen AB, Sveriges Grisforetagare, Sveriges
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Notkottsproducenter och Svenska Faravelsforbundet. SYVDHV bedriver dven forskning och
utvecklingsverksamhet, bade pa egen hand och i samverkan med Sveriges lantbruksuniversitet
och SVA. Notkreatursveterindrerna inom SvDHYV arbetar frimst med notkreatur avsedda for
slakt men det forekommer dven arbete i mjolkkobeséttningar (Svenska Djurhdlsovarden,
2015).

Den veterinara rollen

De senaste 40 dren har den veterindra rollen genomgétt en forandring, frén att vara den
brandsldckare som anvédnds vid akuta sjukdomstillstdnd, till att fungera mer och mer som
proaktiv besittningskonsult. Detta for att kunna bemdta behovet fradn ett lantbruk vars
effektivitet konstant tvingats 6ka (Hall & Wapenaar, 2012).

Ett sdtt for veterindren att arbeta proaktivt och stirka sin roll som konsult dr att engagera sig i
och verka for olika forebyggande program, fortséttningsvis kallade ”Veterindra Forebyggande
Djurhélsorddgivningsprogram” (VFDP). Derks et al. (2013a) definierade VFDP som en
kombination av radgivning om djurhélsa, mjolkproduktion och forebyggande av sjukdomar,
inramat av gardsekonomi, valfard, livsmedelssdkerhet och miljo. Langt ifran alla lantbrukare
deltar 1 fullstindiga VFDP. Hall & Wapenaar (2012) rapporterade att mellan 25-50 % av
lantbrukare (variationer mellan olika omraden) i England deltog i VFDP. Lantbrukare som
deltog 1 fler delar av VFDP hade bittre resultat for fertilitet, juverhélsa, mj6lkproduktion och
mjolkkvalitet (Derks et al., 2013a, 2014). Derks et al. (2013a) visade att huruvida lantbrukare
faktiskt viljer att delta i programmen kunde vara avhingigt hur vél veterindrerna klarade av
att formedla fordelarna med detta. 1 Sverige redovisades 76 genomfdrda Hilsopaket Mjolk?
(HPM) under 2014. Det kan antas motsvara 76 besittningar (1,6 % av svenska
mjolkbesattningar) dd det 4r mycket ovanligt att lantbrukare gér mer @n ett HPM/ ar (Ohlson,
A., Vixa Sverige, personligt meddelande 2015-02-11).

Hur framgéngsrik veterindren dr i sin djurhdlsoradgivning beror delvis pa relationen och
samarbetet mellan lantbrukare och veterinar (Derks et al., 2014). Derks et al. (2013a, 2013b)
hidvdade att veterindren maste ha bade kommunikativa fardigheter och social kompetens
utover den medicinska kunskapen och veterindren moter ofta en stor utmaning 1 att lira kdnna
lantbrukaren och dennes mal och prioriteringar, nagot som &r visentligt for att kunna
uppritthélla en fungerande kommunikation. Det visades att endast 7 av 29 veterinirer satte
gemensamma mal for gérden tillsammans med lantbrukaren. De vanligaste anledningarna till
att veterinirerna inte satte gemensamma mal med lantbrukare uppgavs vara att de “redan
kdnner till malen” eller att det kidndes for formellt att skriva ner dessa tillsammans med
lantbrukaren (Derks et al., 2013b). I samma studie visade forskarna dock att veterindrer hade
andra prioriteringar dn lantbrukarna gillande malet for VFDP. I en enkitstudie uppgav 68 %
av de medverkande veterindrerna att deras huvudsakliga uppgift pad gérden var att optimera
mjolkproduktionen, medan endast 13 % av lantbrukarna uppgav detta som huvuduppgift for
sin veterindr (Hall and Wapenaar, 2012). Samma studie visade att veterindrerna prioriterade

? Hilsopaket Mjolk ar en organisationsneutral radgivningstjanst for mjolkkobesittningar som erbjuds av
veterindrer som genomgétt sérskild utbildning. Det &r en analys av mjolkgardens djurhéllning infor
planldggningen av det kommande arets djurhélsoarbete och kan sdgas vara en variant av VFDP. Maélet ar en
storningsfri djurhdllning.



lantbrukarens ekonomi i1 hogre grad dn lantbrukaren sjilv. P& fragan “Som veterinidr pa
mjoOlkgardar, vad ser du vara din viktigaste roll?/ Veterindren pa min gard har en viktig roll
1...” svarade ca 50 % av veterindrerna “sdnka de totala kostnaderna”. Endast ca 10 % av
lantbrukarna uppgav samma svar. Liknande resultat rapporterades i1 en dansk studie
(Kristensen & Enevoldsen, 2008), dér veterindrerna beskrev att lantbrukarens storsta fokus
var ekonomi och 6kad produktion, medan lantbrukaren uppgav att denne lade storst vikt vid
lagarbete och djurvélfird. Jansen et al. (2010) och Sorge et al. (2010) rapporterade att
veterindrer som inte aktivt soker ta reda pé sina kunders mal och prioriteringar, oftast inte ar
engagerade fullt ut i rddgivningen som arbetssitt.

Veterindrens framgang som radgivare

Lantbrukare kunde delas in i fyra personlighetstyper; proaktivister, gor-det-sjdlvare, vénta-
och-se’are och tillbakadragna traditionalister enligt Jansen et al. (2010). En skrdddarsydd
kommunikation utifrdn lantbrukarens personlighetstyp kunde oka lantbrukarens efterlevnad
av veterindra rad avsevéart. Den typen av kommunikation har visats effektiv i interventioner
for beteendefordndringar (Noar ef al, 2007). Veterindrens formaga att kommunicera
anledningarna till rdden var fullstdndigt avgorande for efterlevnad och implementering (Lue et
al. 2008). Sorge et al. (2010) visade att lantbrukare, i snitt, implementerar tvi rdd frn sin
veterindr efter ett mote. R&d som krivde stora omstéllningar i arbetet eller som forsvérades av
nuvarande lokaler gav ldgre efterlevnad. Ldmnades for minga rad vid samma tillfdlle fanns en
risk att lantbrukaren ser det hela som 6vermaktigt eller att hen sjdlv fick svart att avgora vad
som dr mest akut/ viktigast (Sorge et al., 2010). Veterindren maste dérfor vara mycket
specifik i sin rddgivning for att undvika missforstand.

Jansen et al. (2010) visade att lantbrukare som upplevde en brist pd effektiva atgérder for ett
aktuellt problem ocksd upplevde problemet i1 sig som mindre viktigt for att minska den
kognitiva dissonansen’. Nir problemet uppfattades som mindre viktigt uppfattades inte heller
informationen runt det som viktig och naddde da inte fram som tidnkt. Jansen et al. (2010)
hidvdade att lantbrukaren saknar motivation och inte, som manga veterindrer ofta tror,
information.

Lue et al. (2008) visade att lantbrukarens upplevelse av vdrdet i en rutin eller en dndring av
denna var en storre faktor for efterlevnad dn den faktiska kostnaden associerad med rutinen/
dndringen. I en dansk studie (Lind, 2012) visades att lantbrukarens efterlevnad av veterindra
rdd var hogre om denne deltog i fullstindiga VFDP jamfort med bara delar av ett program.

Med det sjunkande antalet mjolkgardar och den 6kande konkurrensen fran andra radgivare én
de veterindra sa kommer veterindrkiren att framdver behdva utvecklas och bli mer medveten
och uppmirksam. Derks et al. (2013b) hidvdade att som veterindr kommer formégan att

3 Begrepp inom psykologin som betecknar den bristande dverensstimmelsen mellan olika tankar och vérderingar
hos en person. Betecknar skillnaden mellan vad hen vill géra och vad hen faktiskt gor.

Denna dissonans upplevs, enligt teorin, som obehaglig och ménniskor tar till olika sétt for att komma till rétta
med den. Som exempel: en persons arbete upplevs av denne som trékigt men hen kan inte sluta. Denne tenderar
da att gdrna berdtta for andra om spénningen i sitt arbete for att till slut na sjélvovertygelse om att sé ar fallet.
(Egidius 2008)



utforma, stétta och folja upp lantbrukares onskemal for VFDP att vara avgorande for yrkets
framtid.

MATERIAL OCH METODER

Data samlades in genom telefonintervjuer med 24 veterinidrer med verksamhet pa nétkreatur.
Intervjuerna holls mellan den 25/9 och den 15/10 2014. Ursprungligen var det ténkt att ha 35
medverkande veterindrer, en begransning som sattes av praktiska skél, men p.g.a. svarigheter
att via tillgdngliga kontaktvigar f4 kontakt med veterindrer sattes en ny begrinsning till 24
medverkande.

Underlag och urval av veterinérer

Fran Jordbruksverket (SJV) erhdlls en lista 6ver samtliga distriktsveterindrer som under 2013
hade omfattande praktik pa notkreatur och en lista over privatpraktiserande veterindrer med
mer dn 1000 diagnoser stillda pd notkreatur under 2013. For en fullstindig lista Over
djurhélsoveterindrer anstillda inom HO eller SvDHV:s néthédlsovard (DHV) uppsoktes
respektive organisations hemsida (Véxa Sverige, Radgivarna i Sjuhdrad, Skénesemin,
Svenska Djurhdlsovarden - Nothdlsovarden), déar uppgifter om anstillda veterinérer aterfanns.
En forfrigan om deltagande 1 studien lades dven ut pa ett forum for stordjursveterinirer pa
Facebook (veterindrmedicin stordjur) for att komma i kontakt med de privata och statligt
anstdllda veterindrer som nyligen examinerats och dérfor inte aterfanns i listorna fran SJV.
Denna forfrdgan formulerades sa att endast veterindrer med betydande verksamhet pa
mjolkkor var av intresse, dock finns ej siffror ver exakt antal diagnoser stdllda av dessa
veterindrer. Genom Facebook-forfrdgan tillkom 21 personer till urvalet. Totalt identifierades
140 veterindrer med betydande verksamhet i notkreatursbeséttningar: 58 inom DV, 45 stycken
PP och 37 DHV inom HO och SvDHV. For var och en av grupperna DV, PP och DHV
gjordes en slumplista i Microsoft Excel. Utifran dessa listor kontaktades sedan veterinédrerna i
turordning uppifran tills 7-9 personer frdn varje kategori och totalt 24 personer accepterat att
delta. Dér telefonnummer fanns tillgdngliga kontaktades veterindrerna forst per telefon och
vid accepterande sattes datum for intervju efter deras onskemél. Om telefonnummer ej fanns
anvindes e-mail for kontakt. Totalt rekryterades 9 DV, 8 PP och 7 DHV (6 HO och 1
SvDHV).

Urvalet gjordes avseende arbete pd notkreatur generellt, men avsikten med studien var att
undersoka veterindra arbetet pa mjolkkor. For DV och PP klargjordes under intervjuernas
gang att det framst var arbete i mjolkkobesittningar som avsdgs. For veterindrer inom HO
utgdr verksamhet pd mjolkkor den storsta delen av arbetet (personligt meddelande Agneta
Schultzberg, 2014-11-26). Den djurhélsoveterindr som var anstdlld vid No6thdlsovarden,
visades vid intervjun arbeta till storsta delen med kottdjur eller dikor och uteslots darfor ur
analysen. Totalt omfattade studien saledes 23 personer varav 6 var DHV och samtliga dessa
kom fran HO.

Intervju

Intervjuns fragor formades utifrdn studiens fragestillning. En riktat 6ppen form av intervju
valdes, ddr huvuddelen bestod av 6ppna fragor med utrymme for personlig reflektion. Det
lades till riktade fragor for att kunna fa fram enklare kvantitativ data (Lantz, 2013).
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Under sjdlva intervjun anvéndes ett underlag med de fragor som ansags mest relevanta
(Bilaga 1). For de frdgor som rorde arbete med mjdlkkor avsags hela besittningen under
samtalen. For fragor om hur veterindrernas arbete sdg ut utgick intervjuerna ifrdn en
exempelvecka, 1 de flesta fall veckan innan intervjun utfordes. For ndgra av de medverkande
personerna var veckan innan intervjun inte representativ (p.g.a. ledighet eller byte av
arbetsplats) och i de fallen valdes en tidigare vecka ut. Alla intervjuer spelades in med hjdlp
av en konferenstelefon (OmniSound Konftel 300W) for senare bearbetning och
sammanstéllning. Under sjdlva intervjun togs dven anteckningar som stod for
sammanstéllningen.

Bearbetning av kvalitativa data

Datasammanstéllningen av kvalitativa data fokuserades pa att beskriva de faktorer som
veterindrerna uppgav paverkade inriktning och omfattning av arbetet 1 mjolkkobeséttningar,
vad den enskilde veterindren definierade som forebyggande arbete samt vad som skulle kunna
oka det forebyggande arbetet. Stodanteckningarna renskrevs forst, fraga for fraga, for varje
person parallellt med en forsta genomgéang av det inspelade materialet. I samband med detta
tilldelades dven varje person ett nummer, 1-23. Direfter gjordes en andra genomgéng av
inspelningarna och det nedskrivna materialet kompletterades. En tredje genomging av
inspelningarna gjordes dérefter som kontroll for att inget skulle ha missats. Transkribering ord
for ord valdes bort d& detta skulle ha blivit allt for tidsddande.

Editering och statistisk analys - kvantitativa data

Kvantitativa data for var och en av de 23 intervjupersonerna sammanstilldes i MS Excel.
Andelen av den totala arbetstiden under exempelveckan som veterindrerna arbetade pa
beséttningsniva 1 mjdlkkobeséttningar berdknades utifrdn intervjuuppgifterna. En person
uppgav att hens arbetsvecka inte var representativ och data fran personen uteslots darfor 1 de
statistiska analyserna som rérde andel arbete pa besittningsniva. Genomsnittlig besokslangd
uppskattades for var och en av veterindrerna utifrn intervjufrdga 13. For grafisk redovisning
med boxplot-diagram av fordelningen per organisation av besdkslangd (exklusive restid) samt
fordelning av andel arbete pa beséttningsniva raknades median, 25:e och 75:e percentil ut med
hjélp av MS Excel. Grad av fortbildning om ndtkreatur efter examen kategoriserades i tva
kategorier, dér 1-3 kurser rdknades som ”lag” och >3 kurser som “medelhdg-hog”.

Kontinuerliga data (andel arbete med mjolkkor pad besdttningsnivd och besokslidngd)
studerades grafiskt och fanns vara icke normalfordelade.

For var och en av grupperna DV, PP och DHV sammanstélldes kvantitativa data utifran
intervjusvaren rorande andel av veterindrerna som a) arbetade heltid, b) varit pd nuvarande
arbetsplats minst 5 4r, c) arbetade ensamma pé arbetsplatsen respektive d) arbetade med minst
5 kollegor pé stationeringsorten. P4 motsvarande sétt skapades variabler for andel veterinérer
som e¢) arbetade for kund bade pa kontor och via gardsbesok, f) tog initiativ till besok, g)
hade/kédnde till mélsittning for arbetsplatsen och h) hade regelbunden kontakt med djurdgare
mellan besoken. Nar det giller e-h slogs grupperna DV och PP samman och en statistisk
jamforelse mellan & ena sidan dessa och & andra sidan DHV gjordes) med z-test ( Altman,
1991).
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De forklaringsvariabler som anvédndes i1 den statistiska analysen av andel arbete pa
beséttningsniva var:

Organisationstillhérighet (DV/PP/HO)

Antal yrkesverksamma ar (<5 ar, 5-10 ar och >10 &r)
Grad av fortbildning (1ag och medel-hog)

Inplanerad fortbildning om nétkreatur (0/1)
Genomgangen utbildning inom HPM (0/1)

AP e

Skillnader 1 andelen arbete med mjolkkor pd besdttningsnivd respektive “genomsnittlig
besokstid” mellan grupper med tre kategorier av forklaringsvariabler (1, 2) gjordes med
Kruskal-Wallis test. (Altman, 1991). 1 de fall Kruskal-Wallis test visade att det fanns
signifikanta skillnader mellan de tre grupperna, jamfordes grupperna parvis med Mann-
Whitney test. Test-statistikan T valdes dver U enligt rekommendation for utrdkningar for
hand. Bonferroni-justering, dir det ursprungliga p-virdet divideras med antalet test som
utfors, anvindes for att kontrollera for risken for typ 1 fel (Altman, 1991).

Skillnader i andel av arbete pa beséttningsniva for forklaringsvariabler med tva kategorier (3-
5) undersoktes med hjélp av Mann-Whitney T-test.

Samtliga statistiska berdkningar gjordes manuellt med anvéndande av formler som ges i
Altman (1991). Detaljerad beskrivning av de statistiska analyserna ges i Bilaga 2.

RESULTAT
Grafiskt sammanstalld data

Intervjupersonernas organisationstillhdrighet, konsfordelning och ar i veterindryrket framgér
av Figur 2.

Organisation Konsfordelning Yrkesverksamma ar

Figur 2. Fordelning avseende organisation, kén och yrkesverksamma dr for de 23 veterindrer med
omfattande verksamhet pa notkreatur som medverkade i en intervjuundersokning om inriktning och
omfattning av arbete rorande mjélkkor.
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Examensaren strackte sig fran 1975 till 2013. Sjuttiofyra procent (17 st) av personerna var
utbildade 1 Sverige (varav 16 1 Uppsala och 1 1 Stockholm), 22 % (5 st) i K&penhamn och 4 %
(1 st) 1 Budapest. Omfattning av arbete, ar pa aktuell arbetsplats, antal kollegor pa
arbetsplatsen och andel med genomgéngen kurs i HPM kan ses 1 Tabell 2. Data i Tabell 2 har
ej undersokts statistiskt med avseende pd skillnader mellan organisationerna. Personernas
arbetsplacering i landet var fordelad enligt Figur 3.

Tabell 2. Omfattning av arbete, antal ar pa nuvarande arbetsplats, antal kollegor och andel som
genomgatt HPM-utbildning for 23 veterindrer med omfattande verksamhet pa nétkreatur som
medverkade i en intervjuundersokning rérande inriktning och omfattning av arbete pd mjélkkor,
fordelat pa organisationstillhérighet (Distriktsveterindrer (DV), privata praktiker (PP) och
djurhdlsoveterindrer (DHV))

Arbetar | >5 4r pd Arbetar Har
heltid | nuvarande | Arbetar | med>5 | genomgatt
arbetsplats sjdlva kollegor HPM

DV 100 % 44 % 0% 78 % 56 %
(n=9)
PP 75 % 25 % 625% | 25% 50 %
(n=8)
DHV 100 % 14 % 57 % 0% 100 %
(n=6)

) f

Figur 3. Arbetsplacering i landet for de 23 veterindrer som medverkade i en intervjuundersékning om
inriktning och omfattning av arbete pda mjélkkor .

DHV-veterindrerna skiljde sig 1 flera avseende fran privata och statligt anstéllda
stordjurspraktiker. Det forelag en signifikant skillnad (p <0,05) vad gillde andel som arbetade
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for kund kombinerat bade fran kontor och med besok, andel som kénde till mal for sin
verksamhet och andel som stod for initiativet till besoket/ uppdraget (Tabell 3).

Tabell 3. Andel som uppgett svar i enlighet med rubrikerna nedan av 23 veterindrer med omfattande
verksamhet pd notkreatur som medverkat i en intervjuundersékning om inriktning och omfattning av
arbete rorande mjélkkor, fordelat pa tva grupper — Distriktsveterindrer (DV)~+privatpraktiker (PP)
samt djurhdlsoveterindrer(DHYV)

Arbetar bade Tar initiativ | Har/ kénner till | Regelbunden
kontorsbaserat | till kontakt mal for kontakt med
och med besok med kund arbetsplatsen kund

DV + PP 18 %" 12%”° 47 %" 6 %
(n=17)
DHV 83%* 100 % * 100 % * 0%
(n=7)

©® Andelar med olika superskript * och ° skiljer sig signifikant (p<0.05) vid jamforelse mellan proportioner (Altman 1991)

Det forelag dven en signifikant skillnad mellan DHV och 6vriga veterindrer avseende
genomsnittlig besokstid (exklusive restid) (Kruskal-Wallis p<0,05) (Figur 4).

4.5

3.5

2.5

1,5 I

1 ]

0.5

DV n=9) PP (n=8) DHV (n=6)

Figur 4. Boxplot som visar fordelningen (median, 25 % och 75 % percentil samt ldgsta och hogsta
vdrde inom gruppen) per organisation av beséksldngd i timmar (exklusive restid) for de 23 veterindrer
som medverkat i en intervjuundersokning om inrikining och omfattning av arbete i
mjolkkobesdttningar. Signifikant skillnad foreldg mellan DHV och évriga veterindrer (Kruskal-Wallis
p<0,05).

Pa fragan vad som avgjorde nir uppdrag utfordes uppgavs i princip tre faktorer oberoende av
organisationstillhorighet: ndr kunden kunde, niar kunden ringde och hur akut uppdraget ansags
vara. ”Nar kunden sjélv kan” var det huvudsakliga svaret.
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Andel arbete pa besiéttningsniva

Andelen arbete pa mjolkkor som skedde i huvudsak péd besittningsnivé redovisas grafiskt for
varje organisation i1 Figur 5. De veterindrer som gatt HPM-utbildning arbetade pa
beséttningsniva 1 hogre utstrickning dn de som inte gatt sidan utbildning (p<0,01). Det fanns
ingen skillnad mellan veterindrer med olika grad av fortbildning (p>0,1), ddremot fanns en
signifikant skillnad mellan de veterindrer som hade inplanerad fortbildning och de som inte
hade nédgon fortbildning inplanerad (p<0,05). Veterindrer med inplanerad fortbildning
arbetade pa besittningsniva i hogre utstrickning.

Det pavisades inga skillnader vid jimforelse avseende antal yrkesverksamma ar (p>0,2).
Veterindrer med olika organisationstillhorighet skiljde sig signifikant &t (p<0,02; Kruskal-
Wallis test). Veterindrer inom HO hade signifikant hogre andel arbete pa besdttningsniva
(p<0,05; Mann-Whitney T test) jimfort med DV.
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Figur 5. Boxplot som visar fordelning av andel arbete pd besdttningsniva (median, 25 % och 75 %
percentil samt ldgsta och hogsta vdirde inom gruppen) bland de 23 veterindrer som medverkade i en
intervjuundersokning om inrviktning och omfattning av arbete pd mjélkkor, fordelat pd organisation
(Djurhdlsoveterindrer DHV, Distriktsveterindrer (DV) och privata praktiker (PP)).

Vad paverkar arbetet som utférs vid enskilda bes6k?

De faktorer som uppgavs paverka inriktning och omfattning av arbetet ute pa gardarna
redovisas 1 textruta 1. Samtliga veterindrer utom en svarade att det var beroende av
lantbrukarens 6nskemaél. En veterindr svarade att det var denne sjélv som begridnsade da hen
inte arbetade forebyggande om hen inte var tvungen.
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Textruta 1. Faktorer som uppgavs kunna pdaverka inriktning och omfattning av arbete pa mjolkkor
bland de 23 veterindrer som deltog i en intervjuundersékning om férebyggande hdlsovdrd i

mjolkkobesdttningar.

Lantbrukarens ekonomi uppgavs som en avgorande faktor for hur mycket férebyggande
arbete som utfordes vid ett besok. Det framfordes dven att inriktningen pa arbetet kunde vara
avhéngigt vilken organisation den enskilde veterindren jobbade inom. “Det beror nog lite pd
var man jobbar, eller alltsd, vad man har for yrke sjilv. Ar man distriktsveterindr sd blir det
Jju mest att man gor det akuta, dd tar man ju det enskilda djuret mer. Ar man mer van att
jobba forebyggande sa tar man ju hellre det”.

Vad ansag veterinédrerna vara forebyggande arbete?

Under intervjun beskrev veterindrerna vad de ansdg vara forebyggande arbete, som svar pd en
direkt fraga (fraga 15) eller nimnde detta i andra sammanhang (Tabell 4).

Tabell 4. Nimnda arbetsmoment som uppfattades forebyggande samt andel inom varje organisation
(Distriktsveterindrerna (DV), Privata praktiker (PP) och Djurhdlsoveterindrer (DHV)) som ndmnt
momenten under en intervjuundersékning om inriktning och omfattning av arbete pd mjolkkor

DV (n=9) PP (n=8) DHV (n=6)

Avhorningar 56 % - -
Individjuver ' 44 % 38 % -
Kalvhilsa/ utredningar 33 % 38 % 16 %
HPM ° 56 % 13 % 50 %
Mastiter/ utredningar 11 % - -
Vaccinationer 11 % - -
Besittningsutredningar 11 % 63 % -
Kontroll - 13 % -
utfodringsrutiner
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Kontrollprogram - - 83 %

'En programvara som ger utrymme att bl.a. regelbundet beddma kor med hoga celltal utifrén
provmjolkningsresultat

2 Hailsopaket Mj6lk &r en organisationsneutral radgivningstjanst for mjolkkobeséttningar som erbjuds av
veterindrer som genomgatt sirskild utbildning. Det &r en analys av mjélkgardens djurhéllning infor
planldggningen av det kommande arets djurhélsoarbete och kan ségas vara en variant av VFDP. Malet ar en
storningsfri djurhéllning.

Vad kan fa veterindrerna att arbeta mer férebyggande?

En sammanfattning av de faktorer som uppgavs kunna fi4 veterindrerna att arbeta mer
forebyggande framdver redovisas 1 textruta 2.

4 N

N /

Textruta 2. Faktorer som uppgavs kunna oka det forebyggande arbetet bland de 23 veterindrer som
medverkade i en intervjuundersokning om inriktning och omfattning av arbete pd mjélkkor.

Ett storre samarbete mellan organisationer efterlystes. Ett titare samarbete mellan t.ex. privata
praktiker och Vixa Sverige skulle vara gynnsamt for arbete pa besittningsniva. Det framkom
att det idag kindes lite som en konkurrerande verksamhet, att man upplevde sig “stjila”
kunder fran husdjursféreningarna om man arbetade forebyggande.

Majoriteten av veterindrerna svarade att efterfragan fran lantbrukaren spelade en stor roll.
Tretton veterindrer (56 %) efterlyste mer information till lantbrukare om konceptet med
beséttningsarbete och dess fordelar, framforallt de ekonomiska. Anordnande av lokala traffar
med information till och utbildning av lantbrukare togs upp, detta for att borja arbeta bort
stampeln att veterindrer enbart behdrskar den akuta sjukvarden.

Atta av veterinirerna (34 %) uppgav att deras arbetssituation begriinsade dem i deras arbete
pa beséttningsniva i ndgon utstrickning. Anledningar som ndmndes var bl.a. personalbrist.
Med for lite personal tvingades de ticka upp for varandra och orkade inte engagera sig i mer
dn det mest nddvindiga. Det ndmndes att tidsbrist kunde vara en faktor. "Det krdvs en
organisation som kan frisdtta tid att paborja de hdr jobben for det tar ju fruktansvdrt mycket
tid, och det tar mycket tid att ha telefontid t.ex. och svara pa fragor om kattvaccineringar”.
Andra ndamnde dven att det var svart att hitta tiden till arbete pa besittningsniva mellan det
akuta arbetet och beredskapen, framforallt i omraden dir det &r langt emellan gardarna. Det
upplevdes att det i dag fokuserades till storsta del pa hidst- och smadjursmedicin och att
lantbrukets djur blev lidande. Det framkom att tid till att ringa runt och silja in konceptet till
lantbrukare inte fanns.
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Veterindrer uppgav att de upplevde det som svért att sdlja in konceptet om forebyggande
beséttningsarbete till lantbrukarna. “Jag tror att det dr vildigt manga olika faktorer till det,
dels tror jag att i det hdr distriktet som jag har borjat jobba sa dr det inte sa vanligt med,
eller det dr liksom ingen av de andra veterindrerna som riktigt jobbar pd det sdttet. Sa for
lantbrukarna blir det lite som en helt ny grej, att veterindrer skulle kunna komma och ha
saker att hjdlpa till med innan djuren blir sjuka”. Det efterlystes mer utbildning inom yrket
for att lara veterindrer att tinka pa ett annat sitt. Som exempel gavs att kurser rorande bl.a.
gardsekonomi och hur en gard fungerar borde inforas i grundutbildningen, men &ven utbudet
av fortbildning efter examen diskuterades. Det framkom att det kunde upplevas som svart
sdlja in idéer, utover det som bonden sjilv efterfrdgade, vilket kunde vara en konsekvens av
otillracklig kunskap for att kunna avgora vad som skulle behovas, utdver det efterfragade.

P& fragan om vad man sjdlv ansdg om forebyggande arbete svarade majoriteten att de
upplevde det som roligt och stimulerande. Fyra personer svarade att de var likgiltigt eller
negativt instéllda.

DISKUSSION

Det fanns stor variation mellan veterindrerna i1 hur stor andel av deras arbete med mjolkkor
som lag pa besdttningsnivd. Enligt resultaten i den hir studien kan det finnas ett samband
mellan andelen beséttningsarbete och faktorer sdsom inom vilken organisation de arbetar/har
arbetat och typ av fortbildning de skaffat sig efter examen. Att det fanns ett samband mellan
organisationstillhdrighet och veterindrens arbetssétt dr kanske inte sa konstigt. Det forekom
signifikant mer beséttningsarbete inom HO &n inom DV, och det forelag storst variation bland
privata aktorer. Att det foreldg variation bland PP skulle kunna forklaras av att dessa
veterindrer kommer frdn olika bakgrunder inom veterindryrket. Om de arbetat en ldngre
period inom en viss organisation innan de startade eget foretag finns sdkerligen en chans att
deras syn- och arbetssitt fargats av uppldgget inom denna och att arbetssittet i tidigare
organisation flyttar med in i den egna verksamheten. DV:s laga andel skulle kunna forklaras
av att dessa veterindrer arbetar med alla djurslag och inte nddvéndigtvis har det intresse och
engagemang som kravs for att 1 hog grad arbeta pa besittningsniva. Skillnaden skulle &dven
kunna bero pé att veterindrer inom DV har mindre tid att 1igga pd planerande arbete vid sidan
av det akuta di de inte sjdlva kan styra over sitt arbetsuppldgg i samma utstrickning som
privata aktorer &ven om intresset finns. Denna tolkning styrks av att flertalet veterindrer inom
DV ndmnde just tidsbristen i intervjun. Inom HO arbetade veterindrerna i mycket stor
utstrackning pa besittningsniva. Detta kan sannolikt bero pa att DHV 1 princip inte alls arbetar
med akuta sjukdomstillstand, deras arbetssétt dr i hog grad dr upplagt pa just det séttet och
forutsatter ett intresse fran veterindrens sida for den typen av arbete.

Det personliga intresset for den hér typen av arbete spelar formodligen en véldigt stor roll.
Majoriteten av veterindrerna svarade att de var positiva till arbetssittet, men detta avspeglas
inte riktigt i andelen av deras notkreatursarbete pa besdttningsnivd under exempelveckan. Har
viacks fraigan om de medverkande svarade i enlighet med vad de faktiskt tycker eller om
svaren fargades av vad de ansag att de “borde” uppge. Det skulle kunna vara sa att den
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kognitiva dissonansen péaverkat deras svar. Intalar veterindren sig att hen gillar arbetsséttet
och undermedvetet skyller sitt begransade utférande av forebyggande arbete/denna typ av
arbete pd omstindigheter hen inte kan paverka, eller spelar omstdndigheterna faktiskt en
storre roll an det personliga intresset?

Det fanns ingen skillnad i1 vilken utstrickning veterindrerna arbetade pa besittningsniva
mellan kategorier av veterindrer med olika antal yrkesverksamma ar. Inte heller sags det
nagon signifikant skillnad mellan veterindrer med olika grad av fortbildning. Att veterinirer
med medel/hog grad av fortbildning inom nétkreatur inte arbetade pa beséttningsniva i hogre
utstrackning dn dem med l&g grad skulle kunna forklaras av att det inom DV och for vissa PP
ingdr arbete med alla djurslag. Héar kan det finnas personer med ett huvudintresse for
sdllskapsdjur som dven maste arbeta med produktionsdjur och darfor skaffar sig en viss del
fortbildning inom detta omrade, av eget val eller for att arbetsgivaren sa kraver. Da dagens
utveckling inom mj6lkproduktionen kommer att kriva ett forebyggande och mer
helhetsbaserat sétt att arbeta frin veterindrerna (Derks et al., 2013b), s& dr det inte helt
otdnkbart att de fortbildningar som erbjuds idag har ett storre fokus pa besittningar dn de
utbildningar som tidigare erbjudits. Detta skulle kunna forklara varfor det inte verkar vara
ndgon skillnad mellan graden av fortbildning da de analyser som gjorts i den hér studien inte
tagit hansyn till ndr fortbildningar genomf6rts. Det skulle ocksd kunna forklara varfor
veterindrer med kommande fortbildning inplanerat verkar arbeta pad besittningsniva i hogre
utstrackning.

Det fanns inget samband mellan hur ldnge veterindrerna hade varit yrkesverksamma och i
vilken utstrdckning de arbetade pa besittningsnivd. Detta styrker tanken att det framst &r ett
personligt intresse och den for arbetsplatsen givna mojligheten att utfora arbetet som spelar in.

Veterindrerna uppfattade en rad olika uppdrag som forebyggande (Tabell 3). Fran de svar som
uppgavs av DV-veterindrerna skulle man kunna misstinka att de i storre utstrackning arbetade
med mindre delar av VFDP (kanske med fokus enbart pd vissa delar av ett
beséttningsprogram, sa som vaccinationsrutiner, juverhdlsa m.m.) dn vad t.ex. DHV gjorde.
DHV:s arbete bygger till stor del pa fullstindiga beséttnings- och kontrollprogram. Sadant
arbete ndmndes av manga DHV som exempel pa forebyggande arbete.

Vad paverkar omfattningen och inriktningen av det arbete som utférs pa
gardarna?

Tjugotva av 23 veterindrer uppgav att det framfGrallt var djurdgarens Onskemél som
paverkade hur mycket eller lite som utférdes vid varje besok. Vad som avsdgs med ett besok
(akuta resor, planerade besittningsbesok 0.s.v.) var avhingigt vilken organisation veterindren
tillhorde, men oavsett organisation verkade veterindrerna vara rorande Overens om att
djurdgarens Onskemdl var det som begrinsade arbetet. Jansen et al. (2010) visade att en
skriddarsydd kommunikationsmetod anpassad efter aktuell lantbrukares personlighetstyp
skulle kunna vara ytterst effektiv. Det framgick inte huruvida veterindrerna i den hir studien
aktivt forsokte paverka djurdgarens 6nskemal eller inte, utan enbart att detta begridnsade dem.
Det vore intressant att titta ndrmare pd den veterindra attityden kring bonders egna
mélsittningar och 1 vilken grad dessa stimmer Overrens med lantbrukarnas verkliga
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mélsittning. Hall & Wapenaar (2012) visade att dessa ofta inte stimde dverens. Aven Derks
et al. (2013b) visade att uppfattningen om maélsdttningar och 6nskemal skiljde sig mellan
djurdgare och veterindrer, samt att veterindrer tenderade att dra sig for att ta diskussionen om
malséttningar med djurdgare da de redan ansag sig kénna till malen. Har skulle fler studier om
kommunikationen mellan veterindrer och djurdgare kunna fylla en stor och viktigt funktion.
Har veterinédrer en Gvertro pd sin egen forméga att ldsa av djurdgaren och dennes dnskemél
eller handlar det om ett ointresse maskerat 1 en sjdlvurséktande tanke?

En annan faktor som uppgavs pédverka inriktningen pé arbetet hos den enskilda kunden var
lantbrukets ekonomiska forutséttningar. Veterindrer hade uppfattningen att de sjunkande
mjolkpriserna far bonderna att satsa mindre pa utveckling och att de haller sig till det
nodvéndigaste, alltsd akutvdrden. Hall & Wapenaar (2012) visade dock pa att veterindrer
prioriterade lantbrukarens ekonomi i hogre utstrackning @n lantbrukaren sjilv, sa fragan vécks
om veterindrerna uppfattat lantbrukarnas syn korrekt eller om det &r veterindrernas asikt av
det ekonomiska ldget som projiceras pa lantbrukaren. Négra av de lantbrukare som av
veterindrer uppfattas vara mindre intresserade av utvecklingsarbete p.g.a. ekonomiska skal,
kanske bara behover f4 en bittre visualisering av fordelarna med att i detta ldge anlita
veterindr for forebyggande djurhdlsovard. Kristensen & Enevoldsen (2008) rapporterade att
lantbrukare var av uppfattningen att veterinirer visste lite om beséttningsekonomi, ekonomi
generellt liksom om strategier rérande drivandet av ett foretag. Det dr mycket mojligt att det
ar en kommunikationsfraga 1 botten som behdver adresseras.

Den enskilde veterindrens personliga preferenser och organisationstillhdrighet uppgavs spela
in vad géller omfattningen av det forebyggande arbetet. Detta kan te sig sjélvklart da en
person som inte finner det intressant eller roligt med den typen av arbete heller inte kommer
att dgna sig at det 1 mer dn nodvindig utstrickning. Dessutom ldmnar, som diskuterat ovan,
arbete inom vissa organisationer inte samma mdjlighet att styra sitt arbete med samma frihet
som inom andra.

Hur kan det forebyggande arbetet bland veterindrerna 6kas?

Inom DV ndamnde en majoritet av veterindrerna att olika faktorer pa deras arbetsplats, sdsom
personalbrist, telefontider, fokus pa séllskapsdjur och tidsbrist kan tédnkas paverka individens
forebyggande arbete med mjolkkor negativt. Dessa faktorer kunde endast relateras till just
anstéllda inom DV da de ror organisationen och dess uppbyggnad. Det dr dock intressant att
det framkom sd pass tydligt att veterindrer inom DV ansag att organisationens uppbyggnad ar
kontraproduktiv for arbete pé besittningsniva, d4 den enligt det statliga uppdraget skall
erbjuda vérd i1 forsta hand till lantbrukets djur (Veterindrutredningen, 2007). Att fokus pa
séllskapsdjuren okar beror sékerligen till stor del pa ekonomiska aspekter, da det finns pengar
att hdmta inom denna sektor. Huruvida detta dr ritt vdg att g& ldmnas osagt i denna
diskussion.

Veterindrerna inom DV uppgav dven enhdlligt att det inte fanns, alternativt att de inte kidnde
till ndgra méalsittningar for sin verksamhet. I den privata sektorn uppgav samtliga att de hade
tydliga malséttningar och inom HO uppgav veterindrerna att det fanns malséttningar, dessa
var dock inte lika tydligt formulerade som bland de privata veterindrerna. Att det inom privat
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regi finns tydliga mal att arbeta efter beror sdkerligen pa att det inom ett privat foretag maste
finnas riktlinjer och visioner som driver foretaget framédt. DV &r en stor organisation med
manga medarbetare och de har dessutom en relativt stor personalomsittning. Att veterindrerna
hir inte kinde till nagra malsdttningar kan bero pé att det helt enkelt inte finns négra tydligt
formulerade sddana, men det skulle ocksa kunna vara sé att organisationen inte klarar av att
formedla eventuella maélséttningar 1 tillricklig utstrickning. Om det finns en tydlig
mélsittning om att det ar efterstravansvért att arbeta forebyggande kan detta kanske 6ka den
enskilde veterindrens forebyggande arbete.

Samtliga veterindrer, undantaget en, ndimnde att en 0kad efterfragan frdn djurdgarna skulle
oka arbetet pé besdttningsnivd. De upplevde att ménga djurdgare dr daligt informerade om
fordelarna med arbetssittet och att mer utbildning och mer information till dessa skulle vara
gynnsamt. Samtidigt upplevdes det svéart att silja in sig sjdlv och konceptet med férebyggande
arbete. Det kan diskuteras huruvida detta hidnger ihop. Att djurdgare inte efterfragar tjdnsten i
den utstrackning veterindrerna verkade 6nska kan bero pé att de inte kénner till konceptet eller
ser hur det skulle vara fordelaktigt for just deras gérd. Enligt Jansen (2010) ar det dock inte
just information som lantbrukare saknar, utan motivation. Huruvida lantbrukarna viljer att
delta i beséttningsprogram kan ocksa till stor del bero pa hur vl veterindren klarar av att
formedla fordelarna (Derks et al., 2013a), ndgot som kopplar tillbaka till att veterinirerna i
den hdr studien wupplever det svéart att sdlja in konceptet. Inom den svenska
veterindrutbildningen behandlas &mnen som gérdsekonomi och VFDP ytterst sparsamt och
nyutexaminerade veterindrer har i ménga fall langt ifran de kunskaper som vore 6nskvérda for
att effektivt kunna verka inom dessa omraden och sélja in idéer och koncept till lantbrukare.
Detta stimmer vil 6verens med och kan kopplas tillbaka till vad Kristensen & Enevoldsen
(2008) sdg 1 sin studie, dar lantbrukaren upplevde veterindrerna som daligt példsta i bl.a.
gardsekonomi och drivande av foretag. Dessutom é&r det utan tvekan ménga veterindrer som
inte tdnkt att det veterindra arbetet skulle kunna g& hand i hand med det som séljare, en roll
ménga sdkerligen inte heller dr helt bekvdma i. S4 &dr det verkligen mer utbildning av
lantbrukare som behovs, eller dr det i sjédlva verket sa att det &r utbildningen av svenska
veterindrer som behover ses 6ver? Mer forskning kring eller utvardering av utbildningen som
erbjuds svenska veterinérer vore onskvird, bade pd grundniva och for fortbildningar. Det vore
dven intressant att forska mer kring lantbrukares faktiska kunskaper och kinnedom om VFDP
som koncept, samt deras attityder gentemot det.

Resultaten fran den hér studien pédvisade att det finns skillnader mellan veterindrer fran de
olika organisationerna avseende hur uppdrag initieras. Veterindrerna inom DV uppgav rakt
igenom att det var djurdgaren som kontaktade dem for att f& hjdlp. Detta skulle kunna
aterknytas till delar av tidigare diskussion om att veterindrerna inom DV har mindre tid att
ligga pad kontaktupprittning eller uppsokande verksamhet. Det kan &ven ténkas att de
veterindrer som soker sig till den organisationen helt enkelt inte dr lika intresserade, deras
inkomst dr inte beroende av kunduppsokning i samma utstrickning som for t.ex. de privata
veterindrerna. Inom HO uppgav samtliga veterindrer att det oftast 4r de som initierar
uppdragen. Denna grupp skiljde sig signifikant fran 6vriga i detta avseende. Det skulle kunna
forklaras med att deras arbetsupplédgg ger utrymme for den typen av s6kande verksamhet. Det
ar ocksd mycket mojligt att personer som uppfattar det som svért att sélja in sig sjédlva och
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olika koncept till djurdgare drar sig for den typen av verksamhet da den blir obekvam. Har
finns, aterigen, mycket intressanta aspekter att titta ndrmare pa. Skulle det veterindra
sjalvfortroendet som séljare kunna stirkas genom forbattrade utbildningsinsatser?

Det framkom att det ar fa kontakter mellan veterindr och djurdgare mellan besok. Kontakten
mellan besoken torde syfta till uppfdljning av det arbete som pagér pa garden samt eventuella
pagaende behandlingar, ndgot som borde vara av stor vikt for att som veterindr kunna sitta sig
in 1 besittningen till fullo. Att s& fa veterindrer uppger att de har regelbunden kontakt mellan
besdken hos lantbrukare &r darfor anméarkningsvért och hér finns en stor potential till
forbattring frén veterindrkaren. Det &r inte heller otdnkbart att ett extra telefonsamtal kan fa
lantbrukaren att kdnna sig sedd och hord i hogre utstrackning, ndgot som kopplar tillbaka till
vad Derks et al. (2013a) beskrev om att ett bra resultat av VFDP delvis dr avhingigt
relationen mellan djurdgare och veterindr. Det kan vara sd att en veterindr som kénner
djurdgaren har béttre forutsattningar for en effektiv kommunikation och battre uppfattning om
dennes mal och prioriteringar. Detta skulle ocksd kunna tédnkas underldtta i det sdljande
arbetet da en battre relation mellan djurdgare och veterindr kan ge ett okat fortroende fran
djurdgarens sida. Jansen (2010) beskrev att lantbrukare som har mycket kontakt med sin
veterindr, t.ex. genom att delta i1 studiegrupper genomforda av denne, generellt har en
betydligt béttre hédlsa i1 beséttningen. Det sidger dock ingenting om att det skulle vara sdmre
med en ny veterindr utan pekar endast pd vikten av att kontakten mellan veterindr och
lantbrukare halls igdng d&ven mellan besoken pa garden.

Studiens upplagg

Den hidr studien hade ett litet underlag med 23 medverkande veterindrer och det kan
diskuteras huruvida detta ger déliga forutsdttningar fOr att extrapolera och applicera
kvantitativa resultaten pd Ovriga veterindrer 1 Sverige med omfattande verksamhet pa
notkreatur. Dock dr de medverkande slumpmassigt utvalda vilket 6kar forutsdttningarna for
att de faktiskt &r representativa.

Det var problematiskt att fa kontakt med veterindrerna utifran de listor som erhélls via SJV.
Miénga av de telefonnummer som listats var inaktuella, s4 dven stora delar av e-
mailadresserna. Problemet 1ag alltsa inte frimst 1 att f4 personer att medverka utan 1 att initialt
fd kontakt med dem. For framtida studier vore det darfor onskvirt att SJV uppdaterade sina
listor Over veterindrer och deras kontaktuppgifter. SJV:s listor omfattade veterindrer med
betydande verksamhet pa notkreatur under 2013, och gav en ofullstindig bild d& nyligen
anstillda/utexaminerade veterindrer inte aterfanns i dessa. For att finga dessa lades en
forfragan ut pa internetforumet “veterindrmedicin stordjur”. Det dr mgjligt att de veterinérer
som tillkom, utéver de tidigare listade, hade farre an 1000 diagnoser pa nodtkreatur under
2013, eller d& kanske inte jobbade som veterindrer eller med ndtkreatur dverhuvudtaget.
Forfrdgan var dock formulerad for att klargora att verksamhet pd mjolkkor var ett krav for
medverkan och samtliga personer som tillkom via forfrdgan lades in samma slumplista som
ovriga veterindrer och bor darfor inte ha introducerat selektionsbias.

Uppmairksammas bor att konstruktionen av intervjun och dess uppldgg ldmnar utrymme for
forbattringar. Fragorna utformades efter en véldigt snabb genomgang av intervjumetodik och
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borde, med facit 1 hand, ha formulerats i ett mindre Oppet format och med tydligare
definitioner av vad som avsags. Det hade varit dnskvirt om frdgorna kunnat testas pa fler
veterindrer fore start av intervjuerna. En del av de fragestidllningar som frdn bdrjan fanns
kunde inte helt besvaras med det underlag som studien skapade. Det dr sannolikt att det
material som intervjun genererade, och i forlangningen resultaten, paverkats av att denna
studie utfordes av en ovan intervjuare. En mer rutinerad intervjuare hade kunnat styra
intervjun med sdkrare hand och eventuellt fatt mer uttémmande och givande svar, nagot som
kunnat ge sdkrare statistiska analyser och béttre underlag for kvalitativ analys.

Konklusion

Resultaten i den hir studien visade att det finns skillnader i omfattningen av svenska
veterindrers arbete pa besittningsnivd. Det finns sannolikt manga olika anledningar till
skillnaderna. Det visades att bl.a. organisationstillhérighet och typ av fortbildning spelar roll
dir DHV skiljde sig 1 flera avseenden mot privata och statligt anstillda veterinérer.
Veterindrer med HPM-utbildning arbetade 1 signifikant hogre utstrickning pa besittningsniva
an Ovriga och andelen veterindrer med HPM-utbildning var numerirt hogre inom HO. Vad
veterindrerna sjélva definierade som forebyggande arbete verkar vara individuellt men vissa
monster kunde ses inom organisationerna. Veterindrer inom de olika organisationerna ndmnde
principiellt olika faktorer avseende vad som kunde fi dem att arbeta forebyggande i hogre
utstrackning. Det efterlystes en 0kad forfragan av beséttningsarbete fran lantbrukets sida och
det aterkom Over organisationsgranserna att ménga kénde sig osékra 1 sin roll som séljare och
att utbildningen idag kan forbéttras avseende besdttningsarbete och gardsekonomi.

Tack

Jag wvill tacka Jordbruksverket for deras behjélplighet med tillhandahallande av
kontaktuppgifter och listor 6ver veterindrer och ett stort tack riktas till samtliga veterinérer
som medverkat i1 intervjuundersdkningen. Jag vill dven tacka min handledare Catarina
Svensson for all hjélp och viagledning under arbetets géng.
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BILAGA 1

Underlag med fragor till intervjuundersékningen

Var tog du din veterindrexamen och nér?

Hur har ditt arbetsliv sett ut sedan examen?

Hur ldnge har du haft nuvarande arbetssituation?

I vilken omfattning arbetar du idag?

Hur ménga &r ni péd din arbetsplats?

Hur ménga dagar arbetade du under exempelveckan?

Hur ménga av dagarna arbetade du med mjolkkor?

Hur ménga timmar arbetade du totalt under veckan med mjolkkor?

Vilken typ av arbete utfordes avseende mjolkkor? (Telefonkonsultation, besattningsbesok

(resa), kontorsarbete utan kundkontakt)

10. Vad avgjorde nir uppdragen utférdes (dag, tidpunkt)?

11. Hur fick du uppdragen som rérde mjolkkor? Vem ansvarade for kontakten?

12. Vad skulle du sdga paverkar inriktning och omfattning av de uppdrag du har pad mjolkkor
hos en enskild kund?

13. Hur lang tid varade ett uppdrag som rérde mjolkkor for en och samma kund?

14. Hur stor andel av uppdragen rérde enskilda djur/ mindre grupper av djur? Hur stor del
rorde hela beséttningar?

15. Kan du definiera ett forebyggande uppdrag?

16. Hur ofta har du haft kontakt med kunderna innan/efter/mellan besok?

17. Hur representativ skulle du sédga att foregaende vecka ar for ditt arbete?

18.1 vilken utstrickning har du deltagit i fortbildning efter examen? Vad handlade
fortbildningen om?

19. Kommande fortbildning? Amnesomrade for fortbildningen?

20. Finns det nagra mal for din/er verksamhet?

21. Hur kénner du sjélv for de forebyggande uppdragen?

22. Finns det nagonting som skulle kunna pdverka dig att 4gna mer tid at férebyggande

uppdrag pa kort/lang sikt?
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BILAGA 2
Kruskal Wallis test

For Kruskal-Wallis test rankades data for samtliga intervjupersoner rankades utifran den
utrdknade andelen besittningsarbete (1-23) och summan av rankerna for vardera kategori
raknades ut. Test-statistikan H beriknades med formeln

H= 12 Ri 3(N—1
NN+ 1) n; ( )

dar N= det totala antalet observationer, R= summan av rankerna i grupp nummer i och n=
antalet observationer i grupp nummer i. Antalet frihetsgrader sattes av K-1, dar K= antalet
grupper i1 jamforelsen. P-vérde utldstes utifran tabell (Altman, 1991).

Mann Whitney test

Parvisa jaimforelser gjordes med Mann-Whitney test. Test-statistikan T valdes 6ver U enligt
rekommendation for utrdkningar for hand. Hér anvindes samma rankningsmetod av
personerna som for Kruskal-Wallis men personerna delades in i tvd grupper utifrdn en
forutbestimd hypotes om var skillnaden skulle finnas/inte finnas. Antalet personer och
summan av rankerna faststdlldes i bada grupperna och p-vérde utléstes i tabell. Bonferroni-
justering, dér det ursprungliga p-virdet divideras med antalet test som utfors, anvindes for att
kontrollera for risken for typ 1 fel (Altman, 1991).

z-test fOor jAmforelse av proportioner

Forst raknades det uppskattade virdet for p (den sanna proportionen av individer med
karaktéristikan av intresse) ut enligt

_ 1
= —+4 —
P ng Ny
dir p= proportionen med sokta karaktiristika for de bdda grupperna, r= antal individer med
eftersokt karaktéristika for respektive grupp och n= totalt antal individer i gruppen.
Standardavvikelsen (se) rdknades ut enligt

- (1 1
se(prp2) = jﬁ(l -p(=+—)
1 DIz
Teststatistikan z (normaldeviation) rdknades ut enligt
P1— D2
Z=——
se(p1 — P2)

och ett p-védrde hamtades ur tabell.
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