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Sammanfattning

Manga skogsforetag dr daliga pd att marknadsfora sig som arbetsgivare. Detta har lett till att
de skogsjobb som finns édr okénda for ménga ungdomar, vilket leder till ett déligt intresse och
svérigheter att rekrytera till skogliga utbildningar.

Huvudsyftet med detta arbete &r att belysa hur gymnasieungdomar ser pa svenskt skogsbruk
som en framtida arbetsgivare. Syftet dr dven att beskriva gemensamma ndmnare for de
ungdomar som kan tdnka sig en skoglig bana. Detta i sin tur syftar till att ge underlag for
effektivare informationsinsatser om det svenska skogsbruket i syfte att 6ka ungdomars vilja
att soka sig till denna bransch.

Vi har gjort en fallstudie med en enkédtundersokning 1 bade Gévleborgs och Visterbottens 14n
dér en totalundersokning i en klass pa fordonsprogrammet, naturvetenskapliga programmet,
samhillsvetenskapliga programmet for respektive ldn gjorts. Teknikprogrammet samt
naturbruksgymnasiet dr enbart representerade i Gévleborgs ldn. Vi har dven anvint oss av en
referensgrupp med Jagmaistar- och Skogsmaéstarstudenter.

I vért arbete har vi sett att det finns en stark koppling mellan ett skogligt intresse och naturlig
anknytning till skogen i form av anhdriga som jobbar med skog och/eller skogsdgande inom
familjen samt fritidsintressen kopplat till skog. Gymnasieelevernas uppvéaxtplats verkar ha
stark paverkan pa huruvida de skulle kunna tanka sig att jobba med skog eller ¢j. En 1g
kunskapsniva om skogssektorn kunde generellt ses hos gymnasieeleverna. Gymnasieeleverna
efterfragar marknadsforing frin skogsniringen sjilv i form av att fa gora studiebesok eller {4
besok fran skogsndringen eller personer som gér en skoglig utbildning i skolan.

Nyckelord:Marknadsforing, rekrytering,imageproblem, kunskapsniva



Summary

Many forest companies are weak at marketing themselves as employers. This has led to that
forest jobs are unknown to many young people, leading to a lack of interest and difficult
recruitment for forestry education.

The main objective of this work is to highlight how high school students looking at Swedish
forestry as a future employer. It also aims to describe the common denominator for those
young people who would consider a forest career. This in turn aims to provide a basis for
efficient information campaigns on the Swedish forestry in order to increase their willingness
to enter this industry.

We have carried out a case study in the counties of Gavleborg and Visterbotten where
surveys have been made in classes of the Vehicle Program, the Natural Science Program and
the program of Social Science. The Technology Program along with the Natural resource
Program, however, are only represented in the county of Gévleborg. Furthermore, a reference
group of students from the Forestry University Program is included.

When performing our study, we found that people with an interest in forestry often already
have relations to the forest. The latter mentioned was either due to family members owning
land/forest or from family and friends having hobbies connected to nature and forest. The
students in our survey seem to have been strongly influenced on whether or not they could see
themselves working within the forestry industry depending on where and how they grew up.
Generally, a relatively low level of knowledge was seen among the students.

High school students are demanding marketing from the forest industry itself in the form of
study visits or obtain visit from people within the forestry to the school.

Keywords:Marketing, recruitment, image problems, knowledge



Innehallsforteckning

3 1] £=To oY Lo Y-SR 8
1.1. Skogsnaringens problem med arbetskraftforsorjning .......cooovecciiieeei e 8
1.2. SKOGlIgt BYMNASIEVAI ....uetiiiieeie et e e e e et e e e e e s e e bt eeeeeeeeeeennsraaaeeeeeaeennnes 9
1.3. Bristfallig marknadsfOring ........eeeiiciiieiiiiie et e e e e e e e e ae e e e 9
1. 4. AtGErder OCh SAtSNINGAT ......c.c.iiieiieeeeeeeeeee ettt et ettt ettt ettt sttt eesesnanans 10
1.5. Begransningar i @rDELEL......cccciiii i et ae e e e 11
L B SYFEE ettt e ettt ee et e e e e et e e et et en et e e en et eeeeneseene s 11

O R - = (T =1 g == Y R 11
N ANV = - [ 1] a1 [ V== | 12

A =T ] o PO P PRSP PPOPPPR 13
2.1. UNgdomars OVEIZANGSPEITOU .....ccuuieiieeecreeeeiee ettt eetteeeeteeeetteeeteeeeteeeebeseesseesreeenseseenseseseeesareeans 13
2.2. Faktorer for utbildnings- 0Ch yrkesvalet ... 13
2.3, ArbetstillfredSStallEISE .....cocuii it e s e 14
WV 1o (=Yg [ o= SRR 16

3. Material 0Ch MELTOM. ....c..eiiiii et st st s be e saees 17
3.0 FAlISTUAIE .ttt sttt e b e b she e st e b e b e b e e b e nnees 17
R I = 01 | O TSRO U PO UPPPTURTO PP 17
3.3, GENOMIOIANAEL ...eeiiiiiiie ettt ettt sat e sbe e e sab e e s be e ssabeesabeesbaeesaseesaneeesareanns 18
3.3.1. BESKIIVNING @V UNVAIEL cooeeiiiiiciiiee ettt s e e e e saae e e e saaae e e snnbae e e ssanreeeennsneeen 18
I = 1-Y T o 1] 4 ][ oY PSSR 24

AL RESURAT ..ttt b e sttt st e b e b e b e e he e ea et bttt e beenhe e saeesare e 25

4.2. Hur skiljer sig elever pa olika uppvaxtplats at avseende sina attityder till att arbeta inom
oY =4 o1 = T a1yl o 1= o I ST 30

4.3. Finns ett intresse hos gymnasieeleverna att ta del av mer information om skogsbranschen?. 31

4.4, Hur stor andel av gymnasieeleverna tror sig redan idag vara saker pa vad de vill jobba med i
L= 1 416 e 1= o ISP 32

4.5.Kan man se nagot monster mellan fritidsintressen/egenskaper som ar viktiga i ett framtida

jobb och ett intresse for skogsbranschen? ... 34
D DSKUSSION ..ttt ettt ettt ettt ettt e sa e e bt e e s ab e e s bt e s bbe e s bt e e bt e e sabeesabbeesabeesabeesnbeesabeeeneeas 42
5.1. Kritisk granskning av eget material .........ooouiiiiiiiiii e 42
5.2. DiSKUSSION @V FESUITAT.....ciiiiiiiiieiiii ettt ettt ettt e st e st e e s b e e saaeesabeesabaeesareanas 43
5.2.1. BaKgruNASTaKtOrer.....coiieiiee ettt e e ate e e e ne e e e e eanes 43



5.2.2. Vet gymnasieelever vad man egentligen kan arbeta med, om man jobbar i
Y o ={ 1= [ Yol 1T I USSP 43

5.2.3. Hur skiljer sig elever med olika uppvaxtplats at avseende sina attityder till att arbeta inom
L e =4 o 1= o ol a 1= o USSP 44

5.2.4. Finns ett intresse hos gymnasieeleverna att ta del av mer information om
L o ={ T [ Yol 1] I RSP USPRSR 44

5.2.5. Hur stor andel av gymnasieeleverna tror sig redan idag vara sdker pa vad de vill jobba med
=T 01T =T o 44

5.2.6. Kan man se nagot monster mellan fritidsintressen/egenskaper som &r viktiga i ett framtida

jobb och ett intresse for skogsbranschen? ... 45

5.3. Jamforelse med andras resUltat..........cooii e riiiie e 46
5.4. Tillampning av resultat samt vidare forsknNing ........cccceeeeeeciiiieiee e 47
5.4.1. THlAMPNING @V r@SUILAL ... e e e e e e e e e e s rrre e e e e e e e eeanns 47
5.4.2.Vidare forskniNg .....c.oeei it a e e e 47

5.5 SIUTSATS .eeiteeieeet ettt et ettt h e sttt sttt b e b s bt s ae e et e e b e s heesneesaneeares 48
L1 D T aTa =Y =1V Ta o L= o TSR 49
0] £=T T TY=T OOV UOPRTOPRPVRRNY 50
5 A N N 53
5 A C NN 54
BILAGA B ittt ettt h ettt et e bt e b e e b e e s h et eat e et e e bt e b e e b e e abeeehe e eaeeeabeebeenbeenheenaeenae 58
BILAGA 4 ...ttt h ettt ettt e b e bt e e b e s he e e a bt et e e bt e b e e bt e ab et she e eae e et e e bt e abeenheesaeenae 63



1. Inledning

Skogsnaringen utgors av bade skogsindustrin och skogsbruket och skapar sysselséttning at
100 000 personer. Med alla underleverantorer inkluderade skapar skogsnaringen narmare 200
000 arbetstillfdllen i Sverige (Skogssverige, 2014). Av vérldens export av papper,
pappersmassa och ségade trdvaror, sa ligger Sverige pa tredje plats (Skogsindustrierna,
2014a). I fem av véra 21 lén finns 21 procent eller mer av de industrianstéllda i skogsindustrin
(Skogsindustrierna, 2014b).Skogsindustrin har sérskilt stor betydelse for sysselséttningen i
skogsldnen och skogens produkter svarar for 11 procent av Sveriges exportvirde
(Ekonomifakta, 2014).

1.1. Skogsndiringens problem med arbetskraftforsorjning

En fungerande skogsindustri kraver arbetskraft i hela ravarukedjan. Det maste komma in
ravara 1 industrin och det méste finnas marknader for de produkter som skogsindustrin
tillverkar. F4 gymnasieelever viljer numera att utbilda sig inom skog (Fredriksson, 2013).
Orsaker till detta kan vara ldga l6ner, lag status och en krisdrabbad skogsbransch, men ocksa
det faktum att jobben finns 1 glesbygden och att marknadsforingen inte &r tillrdcklig. P4 grund
utav kommande stora pensionsavgingar befarar man t.ex. en brist pa duktiga maskinforare
(Fredriksson, 2013). Detta stods av en studie som Toikkanen(2003) genomforde, dér de
skogsbrukande foretagen angav att de dr mest oroliga for att inte f& kompentent folk till
entreprendrs- och skogsarbetssidan. Vad det giller tjanstemannasidan menade dessa foretag
att de inte har ndgon framtida oro (Toikkanen, 2003).

Trots att det inte forvéntas vara ndgot problem med att fa folk till tjinstemannasidan, kan en
trend under de senaste aren utldsas pd Verket for Hogskoleservice. Platserna pa SLUs
skogliga utbildningar fylls upp men de forstahandssdkande till jagmistarprogrammet och
skogsméstarprogrammet har minskat nagot de senaste fem respektive tre aren(Egen
bearbetning VHS-statistik (2011 & 2013), se Bilaga 1).

Det &r inte bara i Sverige som det finns en problematik med att f4 ungdomar intresserade av
skogsbranschen. I Finland har det gjorts en studie om ett nérbesléktat problem, dar har
niondeklassarnas attityder till bioenergi, som &r den viktigaste fornyelsebara energikéllan,
gjorts. Ungdomarna fick bl.a. besvara fragan pa om de sadg ndgon mojlighet till att 1 framtiden
lara sig mer om bioenergi i skolan. Det var enbart 39 procent som tyckte att det verkade vara
en god idé. Flickor samt de ungdomar som kommer frén staden var mer positiva till detta &n
pojkar och de ungdomar som kommer fran landsbygden.

Da studenterna fick besvara fragan pa varifran de fick information om bioenergi svarade 45
procent att det var media (alla typer av media som t.ex. tidningar, internet, TV) som var
killan. 37 procent angav att det var skolan som bistod med informationen och slutligen sa
angav tre procent att hemmet var informationskéllan. Det var fler studenter som kommer ifrén
staden dn fran landsbygden som angav media som informationskélla. Det framgar av studien
att skolan, hemmet och media bidrar till information om bioenergi. Eftersom fornyelsebara
energikdllor kommer att spela en sadan viktig roll for vara framtida energibehov, ér det av
hogsta vikt att praktisk orientering kring bioenergi integreras i skolornas ldroplan (Halder et.
Al, 2010). Vidare dr en viktig taktik for framtiden kring bioenergi att rikta in sig mot de som
ar oppna for nya idéer, vilket &r ungdomarna (Dias et. al, 2004).Skolan har en viktig roll i att
vara en formell killa till information och utbildning kring bioenergi (Liarakou et. al, 2009).



1.2. Skogligt gymnasieval

I en tidigare studie genomfordes en enkdtundersékning med fore detta elever pa
gymnasieskolans naturbruksprogram (Eklund, 2002). Detvisade sig att den mest betydande
faktorn ndr man bestdmt sig for att vilja en skoglig gymnasieutbildning var att man trivs med
att vistas 1 skog och mark. Den nést viktigaste faktorn var att man ville arbeta med maskiner.
Dé de som medverkade i enkiten fick svara pa fraigan om hur de ftt information om
utbildningen, angav 30 procent att de fatt information av ndgon bekant som gétt utbildningen.
30 procent hade sjdlva gjort besdk pé naturbruksutbildningen. En knapp femtedel angav att
studievégledarengivit dem informationen, 12 procent hade en bekant som var sysselsatt inom
skogsbruket, vilken hade varit inspirationen.

En tiondel angav annat sétt (i detta fall innebar det att de sjdlv sokt information om
utbildningen, fatt information via Tv-reklam och besok fran skogsbrukslérare i hogstadiet).
Uppseendevickande hér ér att inte en enda, dvs. 0 procent, angav att skogsndringen hade
bidragit med informationen.

Vidare angav 45 procent av de tillfragade att de for nidrvarande arbetade inom
skogsbranschen. De som inte arbetade inom skogsbranschen fick ange orsak till detta. De
framsta orsakerna var déd arbetsloshet och annan orsak (detta alternativ dominerades av att
man fatt jobb inom annan bransch, och blivit kvar dir).

P& fragan om vilka de fraimsta anledningarna till det minskande antalet s6kande till
naturbruksgymnasiernas skogliga utbildningar var, skiljde sig svaren at beroende pa om
personen sjilv var inom skogsbranschen eller inte (Eklund, 2002). Bland de som for
nédrvarande var inom skogsbranschen trodde flest (i foljande ordning) att 16nen, minskat
intresse for skoglig utbildning/skogligt arbete samt pressat arbete var de mest betydande
orsakerna.

Bland de som inte var yrkesverksamma trodde man istéllet att minskat intresse for skoglig
utbildning/skogligt arbete, dilig information om utbildningen samt svért att fa arbete var de
framsta orsakerna till det minskande antalet av sokande till skoglig gymnasieutbildning.
Béde de yrkesverksamma och de som inte &r inom skogsbranschen trodde att det minskande
intresset for skoglig utbildning/skogligt arbete beror pa att andra branscher &r mer lockande
for ungdomarna.

Av de utvalda kommentarerna frdn de medverkande angdende det sjunkande antalet sokande
kan man ldsa f6ljande:

“Jag tror att det har att gora med att folk vet inte vad utbildningen kan leda till. Inte heller att
det finns nagon framtid inom branschen. (Kalix 98)”

“For lite PR 1 det vardagliga livet, varfor vi méste ha ett fungerande skogsbruk. Skogsbruket
maste ut till allménheten. (Osby 98)” (Eklund, 2002).

1.3. Bristfiillig marknadsforing

Mainga skogsforetag ar déliga pa att marknadsfora sig som arbetsgivare(Eriksson, 2003).Detta
har lett till att de skogsjobb som finns &r okénda for manga ungdomar, vilket leder till ett
svagt intresse och svér rekrytera till skogliga utbildningar. Det finns en oro hos manga foretag
att det idag ar svarigheter att rekrytera ritt medarbetare och man tror att det kommer att bli
dnnu svarare 1 framtiden nir manga nuvarande medarbetare kommer att gé i pension. Camilla
Toikkanen genomforde en studie 2003 dér hon undersokte foretagens rekryteringsstrategier. I
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studien visade det sig att f4 av foretagen arbetar med hur foretagets image uppfattas, man litar
pa sitt goda anseende istéllet for att aktivt marknadsfora sig som en bra arbetsgivare
(Eriksson, 2003).

Det finns medhéll om att skogsbranschen behover forbattra marknadsforingen kring sig
sjilva. Eklund (2002) skriver i sin diskussion att “Andelen som fér information fran
studievégledare samt frdn skogsniringen bor enligt mitt tycke hojas. Det dr anmérkningsvért
att skogsnéringen inte angavs av ndgon. Om man utvecklar dessa informationskallor sa tror
jag att fler ungdomar som forut inte har varit intresserade av skogsbranschen kan bli det.
Detta genom att ge dem information om vad utbildningen innehaller och vad den kan leda till.
Nér man utvecklar en sddan information s ar det viktigt att skogsbranschen framstar som den
moderna hogteknologiska bransch som den 1 manga avseenden dr.” (Eklund, 2002).

Vidare foreslar Eklund att naturbruksgymnasierna och skogsbranschen sjélva ér de som maste
agera. “Den viktigaste atgirden tror jag handlar om att ge information. Se till att fanga de
intresserade och gor fler intresserade. Riklig information maste ges om innehéllet 1
utbildningen och vilka yrken den kan leda till.” En tanke &r att representanter fran
naturbruksgymnasierna kan berétta om utbildningen och att det ska finnas mojlighet till
“prova-pa-dagar”. Han menar att det dr hela svenska folket som maste paverkas, eftersom
skogsbruket numera inte tillhor vardagen for gemene man (Eklund, 2002).

Toikkanen(2003) delar samma asikt som Eklund och hon menar att "Skogssektorn dr anonym
for manga ungdomar. Ménga ungdomar vet inte vad branschen har att erbjuda och f6ljden blir
en svag rekrytering till utbildningar och ett allmént ointresse bland unga for skogen. Dérfor ar
det viktigt att skogsforetagen arbetar for att skaffa sig en langsiktig, positiv och stabil image.”

Toikkanen (2003) intervjuade Marten Ericsson fran Skogsindustrierna, han anser att hela
skogsindustrin forsoker att motverka de imageproblem som skogsbranschen ér associerade
med. Ett led 1 detta dr att mycket resurser ldggs pa att forbéttra kommunikationen till
ungdomar 1 syfte till att forbéttra rekryteringen. Han anser att anledningarna ér flera till varfor
det dr svart att attrahera ungdomarna till skogsbranschen. Han menar att det handlar om
okunskap och att bilden av skogsbranschen éar felaktig (Toikkanen, 2003).

1. 4. Atgirder och satsningar

Sydved hédvdar att ”man maste jobba mer mot skolorna och ¢ka attraktionskraften hos
skogsbranschen, detta dr en branschfraga.” (Toikkanen, 2003). Det kravs déarfor av de
potentiella arbetsgivarna att de kan anamma ungdomarnas attityder (Lonn, 1996).Det har
gjorts flera satsningar for att locka ungdomar till att utbilda sig inom skog. For
gymnasieelever finns sedan 1999 Framtidsresan, som dr en temadag skapad av
Skogsindustrierna. Eleverna far lara sig vilka mdjligheter det finns inom skogsbranschen.
Framtidsresan verkar ha en positiv inverkan pa eleverna, efter ett besok fran framtidsresan
uppskattas 68 procent av gymnasieungdomarna ha blivit mer positiv till skogsindustrin
(Skogsindustrierna,2013a). Sodra Skog anger att de bl.a. satsar pé framtidsresan for att fa
studenter att vilja en skoglig utbildning (Toikkanen, 2003). For grundskolan finns Skogen I
Skolan, som har funnits i drygt 40 ar. For att 6ka kunskapen och intresset om skog hos lirare
och elever anvinds ldromedel som ger en forstaelse for bade praktik och teori
(Skogsindustrierna, 2013b).Toikkanens egna rekommendationer till skogsforetagen &r bland
annat att de ska fortsétta att satsa pd direktkontakt med studenter och att det girna far vara en
specifik person inom foretaget som har hand om studentkontakterna. Vidare havdar
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Toikkanen (2003) att det dr viktigt att ungdomarnas virderingar kring arbetet och arbetslivet
uppmaérksammas.

1.5. Begrinsningar i arbetet

Vi ér vdl medvetna om att en brist i detta arbete &r att vi 1 inledningen talar mycket om de
problem som berér att f& folk till det mer praktiska skogsbruket. Ménga av de arbetsamma
inom det mer praktiska skogsbruket gar vigen via ett naturbruksgymnasium. Dédr ndmns ocksa
att det inte beréknas bli ndgot problem med rekryteringen av tjdnstemannasidan i skogsbruket.
Vi har valt att ta med denna information i inledningen, for att pavisa att intresset for skog hos
ungdomar ser ut att ha minskat. I detta arbete har vi riktat in oss pé att undersoka ett generellt
intresse till skoglig utbildning och yrkesbana samt att till en viss grins kartldgga hur
kunskaperna faktiskt ser ut géllande de skogliga jobben.

1. 6. Syfte

Huvudsyftet med detta arbete &r att belysa hur gymnasieungdomar ser pa svenskt skogsbruk
som en framtida arbetsgivare. Syftet dr dven att beskriva gemensamma ndamnare for de
ungdomar som kan téinka sig en skoglig bana. Detta i sin tur syftar till att ge underlag for
effektivare informationsinsatser om det svenska skogsbruket 1 syfte att 6ka ungdomars vilja
att soka sig till denna bransch.

1.6.1. Fragestillningar

Det dvergripande syftet kan brytas ned i1 foljande fragestallningar:

e Vet gymnasieeleverna vad man egentligen kan arbeta med, om man jobbar 1
skogsbranschen?

e Hur skiljer sig elever med olika uppvéxtplats at avseende sina attityder till att arbeta
inom skogsbranschen?

e Finns ett intresse hos gymnasieeleverna att ta del av mer information om
skogsbranschen?

e Hur stor andel av gymnasieeleverna tror sig redan idag vara siker pa vad de vill jobba
med i framtiden?

e Kan man se ndgot monster mellan fritidsintressen/egenskaper som ar viktiga i ett
framtida jobb och ett intresse f6r skogsbranschen?

Arbetet syftar ocksa till att se huruvida dessa svar skiljer sig eller ¢j, beroende pa om den
person som deltar i enkédten ar:

e Tjej/Kille

e Uppvuxen i Stad/Téatort/Landsbygd

e Erfarenhet av skogligt jobb
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e Om familjen dger skog
¢ Om anhorig jobbar/har jobbat med skog

1.6.2. Avgrinsningar

De lén som undersdks dr Gévleborg och Visterbotten eftersom dessa &r utpriglade skogslén
(Léansstyrelsen, 2014, Skogsstyrelsen, 2013). Visterbottens 14n valdes ocksa for att se om det
fanns ndgon skillnad i svaren mellan de tvd ldnen med tanke pa att Jigmastarutbildningen
finns har. De gymnasieutbildningar som valdes ut var Naturvetenskapligt program,
Samhéllsvetenskapligt program, Teknikprogram, Fordonsprogram samt
Naturbruksgymnasium. De tre forsta valdes ut p.g.a. egna erfarenheter fran studiekamrater pa
Jagmastarutbildningen. Fordonsprogrammet valdes ut for att undersdka hur de som har ett
fordonstekniskt intresse stéller sig till skogliga jobb, som t.ex. maskinforare.
Naturbruksgymnasium valdes ut d4 ménga av de framtida maskinforarna finns pé detta
gymnasieprogram.
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2. Teori
2.1. Ungdomars overgdangsperiod

Den viktigaste fasen i en ung ménniskas liv kan anses vara §vergangen mellan avslutad
utbildning och arbetslivet (Hagstrom, 1999). Ungdomarna har gatt fran att enbart se arbetet
som ndgonting nddvindigt for forsérjningens skull, till att vilja arbete efter intresse och
meningsfullhet. Beslutsprocessen kring yrkesvalet dr darfor mer komplicerad idag an tidigare.
Dagens informationssamhélle med tillgang till massmedia har gjort att kunskapen om mgjliga
alternativ har okat (Hagstrom, 1999).

Den snabba fordndring som sker 1 samhillet och pa arbetsmarknaden gor att det kan antas
vara mer osdkert for de unga idag att vélja rétt utbildning for att kunna forsorja sig (Hagstrom,
1999). Kvinnor utbildar sig i ndgot hogre grad én man vidare till hogskolan, det skiljer dock
mycket i vilken utbildningsriktning som viljs. Kvinnor véljer oftare utbildningar som leder till
lagavlonade arbeten, t.ex. vard och omsorg och jobbar i storre utstrackning inom den
offentliga sektorn dér 16nen och karriirmdjligheterna ofta r sémre 4n i den privata sektorn
(Lindgren, 1999).

I det moderna samhéllet dr det vanligt att de unga gor val avseende utbildning och yrkesval
liknande fordldrarna, trots detta sé véljer flertalet av de unga idag inte nddvéndigtvis samma
bana som sina fordldrar (Hagstrom, 1999).En stor andel av ungdomarna har tankar pa yrken
som inte dr typiska for vad deras fordldrar har som sysselséttning. Trots att andelen ungdomar
som studerar en hogskoleutbildning har 6kat fran samtliga sociala kategorier, ér det
fortfarande vanligast med hogskolestudier bland ungdomar som har foréldrar som sjdlva
studerat efter avslutad gymnasial utbildning (Ungdomsstyrelsen 2000).

Av de ungdomar som studerar har en klar majoritet uppgett att det ar pa grund av intresse, det
ndst vanligaste forekommande svaret pa varfor de studerar uppgav de att det krdvs for deras
yrkesval (Hagstrom, 1999). Ungdomar dr numera mer tillatna till att vélja sjdlva jamfort med
tidigare da de blev végledda av hur samhillet sdg ut (Hagstrom, 1999).

2.2. Faktorer for utbildnings- och yrkesvalet

Yrkes- och utbildningsvalet dr en kombination av dels de forvéntningar som omgivningen satt
upp utifran tradition eller ekonomi, och dels de férvantningar som individen sjilv har utifran
arbetsliv och sina egna forutsittningar. Det ér t.ex. individens sjilvfortroende och hur
individen vérderar sig sjalv som ligger till grund for vad denne vill utbilda sig till eller arbeta
med (Hagstrom, 1999). Skolan har en viktig del i hur individen uppfattar sig sjalv och
varderar sin egen formaga. I skolan far ungdomar ocksé med sig vad som é&r typiskt kvinnligt
och manligt, detta kan begrinsa ungdomarna i sitt yrkesval. En studie har pévisat att det ar
framforallt traditionella férvdntningar snarare én ungdomarnas begavningar som avgor vad
mén och kvinnor ska utbilda sig till. Skolan spelar en avgorande roll for att individen ska fa
en realistisk sjdlvvardering for att denne sedan skall kunna vilja utifrén egna intressen och
premisser (Hagstrom, 1999).

Det som paverkar sjélvbilden och dirfor utbildnings- och yrkesvalet, dr en samverkan mellan
individen och omgivningen dir personliga och sociala faktorer spelar in. Viktiga faktorer som

"signifikanta andra", "egna vérderingar", "forutsattningar och tidigare erfarenheter" samt "mal
och ambitionsniva" har stor betydelse (Hagstrom, 1999).
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Signifikanta andra &r de personer som dr sérskilt viktiga for individen och dennes sjélvbild.
Hur dessa personer uppfattar och varderar individen péverkar individens perception av sig
sjdlv. Tidigare hade foréldrarna en storre paverkan pa yrkesvalet och tillhorde ddrmed
signifikanta andra pa ett annat sétt n hur det 1 dagsldget ser utfér ungdomarna. Signifikanta
andras vérderingar har stor paverkan pa hur individens egna vérderingar ser ut. Vérderingar
frdn dessa personer som ror vad som ar viktigt att besitta kunskapsmaéssigt och prestationer,
paverkar individen.

Omgivningens reaktioner pa individens handlingar och prestationer som denne utfor paverkar
hur individen bedomer sina premisser inom olika avdelningar. Det som vidare paverkar
individens sjélvvérdering dr huruvida individens ambitionsniva dverensstimmer med hur pass
denne uppnér denna ambitionsniva (Hagstrom, 1999).

Det ér inte sa att individen upplever sig sjdlv som ndgon form av spegelbild av hur
signifikanta andra ser pa individen, utan individen tolkar dessa reaktioner med utgangspunkt
av de ovan beskrivna faktorerna (Hagstrom, 1999).

Erfarenheter fran arbetslivet paverkar ocksa hur individen viljer utbildning och yrke. Hur stor
motivationen for att vilja utbildning individen har paverkar hur pass mycket denne ar beredd
att satsa for att na sitt mal (Hagstrom, 1999).

Ett sitt att ytterligare forsoka forklara karridrval gors av Hodkinson och Sparks. Vad som
ligger till grund for hur en ungdom fattar beslut och val forklaras genom den sa kallade
”Careership-teorin”, som bland annat bygger pa en intervjustudie som gjorts i vergadngen
mellan avslutad utbildning och intdg pa arbetsmarknaden (Lidstrom, 2009). Careership-teorin
bestar av tre delar som alla, var och en for sig och tillsammans, paverkar de val som en
individ gor: att ungdomar har ett pragmatiskt rationellt beslutfattande, individens
handlingshorisont paverkar valen samt att individen stéter pa vandpunkter i livet som
paverkar beslutsfattande och val.

Enligt Hodkinson och Sparks ir alla individer fodda i ett socialt sammanhang som péaverkar
de val som individen gor, nu och i framtiden. Teorin forklarar att ungdomars beslut kan vara
rationella men ocksa pragmatiskt kinsloméssigt paverkade. Hur en ungdom fattar beslut
forklaras i modellen som en kombination mellan influenser fran bekanta, erfarenhet eller
tillfalligheter, de val som unga gor kdnnetecknas inte av att vara systematiska (Lidstrom,
2009). Handlingshorisont dr nagot som beskrivs av Hodkinson och Sparks som den
beslutsram som ligger till grund f6r vad den unge uppfattar a&r mojligt och efterstravansvért i
sitt liv, det kan t.ex. vara social klass, kon och vilken arbetsmarknad som rader. En annan
viktig del 1 Careership-teorin dr vindpunkter och kan férklaras som en period i en manniskas
liv dér individen genomgar en identitetsomvandling. Hur dessa vdandpunkter uppstar kan
variera. Exempel &r strukturella vandpunkter som bestdms av externa strukturer, t.ex. ndr man
ndr slutet av grundskolan. Det kan &ven vara framtvingade vindpunkter, t.ex. vid varsel vid
personalnedskdrningar. Hur en individ reagerar pa vindpunkten kan variera stort, fran att vara
ndgot som gradvis naturligt vixer fram, till att vara nadgot som sker plotsligt (Lidstrom, 2009).

2.3. Arbetstillfredsstiillelse

I en studie som Ungdomsstyrelsen genomfort, dar man undersokt hur ungdomar fatt sitt
nuvarande arbete, visar det sig att det vanligaste séttet att {4 tag pé arbete dr genom kontakter,
t.ex. via foréldrar, sldkt eller vanner. Nagra uppgav att de fatt jobbet pga. tidigare kontakt med
arbetsgivaren genom praktikplats.
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I samma studie undersoktes skillnader pa svaren mellan kdnen pa fragan ”Vad ar viktigt vid
25 érs alder?”. Svaren visade tydligt att mdnnen 1 hogre utstrickning virdesatte fast
anstéllning, medan kvinnorna var mer inriktade pa hogre studier och att skaffa sig
internationell erfarenhet (Ungdomsstyrelsen 2000).

Nér man ska vilja utbildnings- och yrkesbana ér det viktigt att ta hdnsyn till att man kommer
att trivas med det man sysselsétter sig med. En jdmforelse mellan ungdomsgrupper (som hade
olika sysselsittningar) éver vad som ska inga i det ideala arbetet kunde sammanfattas ned i
dessa faktorer: Trygghet och den fysiska arbetsmiljon, karridr och materiella formaner, sociala
relationer, oberoende/sjélvstandighet, inflytande, altruism(osjdlviskhet) samt
sjalvforverkligande. Beroende pa yrke och kon hos de medverkande sdg svaren olika ut.
Kvinnorna i denna undersdkning skattade 1 hogre grad sociala relationer och tryggheten och
den goda fysiska arbetsmiljon (Hagstrom, 1999).

Hur vél en anstalld trivs pa sitt arbete paverkas av fyra olika faktorer. Dessa dr vdrderingar,
personlighet, sociala influenser och arbetssituationen (George & Jones, 2012).

Den anstilldes viarderingar ligger till grund for hur den uppfattar sitt jobb. Beroende pé ifall
den anstillde har hoga inre eller yttre véirderingar, paverkars det hur meningsfullt jobb den
anser sig gora och vilken arbetstillfredsstillelse denna person har. Vilken sorts virdering en
person har avgér hur vil han eller hon trivs med olika arbetsuppgifter. Ar de inre
varderingarna hdga dr det mer troligt att man trivs med ett arbete som man kédnner ar
meningsfullt t.ex. ett socialt arbete, &ven om jobbet i sig kan ha déliga arbetstider och sdmre
16n. Har man hoga yttre véarderingar, dr det mer troligt att man kan ha en hog
arbetstillfredsstéllelse &ven om jobbet &r monotomt sa linge man upplever att 16nen ér bra
(George & Jones 2012).

Personligheten hos den anstéllde paverkar till viss del vilken arbetstillfredsstéllelse som
uppnas. Hur den anstéllde upplever, tinker, och kénner infor sitt jobb paverkar den upplevda
arbetstillfredsstillelsen. En undersdkning som gjorts av Richard Arvey fran the University of
Minnesota, har visat att det till viss del finns en genetisk forklaring till hur jobb upplevs, hela
30 procent av arbetstillfredsstéllelsen bestimdes av genetiska faktorer (George & Jones
2012).

Sociala influenser paverkar den upplevda arbetstillfredsstillelsen. Olika kollegor, grupper och
andra individer paverkar attityden till arbetet. Sérskilt tydligt ar det ifall man ar nyanstilld och
inte har hunnit bilda sig en uppfattning om foretaget, man &r da littare paverkningsbar av
kollegor. Jobbar man i en grupp dér ett stort missndje rader, dr det mer troligt att detta
missndje kommer att smitta av sig och att man sjdlv kommer att riskera att bli missndjd. Pa
motsvarande sdtt paverkas ens attityder positivt om man omger sig med individer som trivs
med sitt jobb.

Arbetssituationen anses kanske vara den viktigaste faktorn till arbetstillfredsstillelse. Hur
arbetssituationen ser ut beror pa flera olika faktorer som t.ex. vilken typ av arbete man utfor, i
vilken miljé man utfor arbetet, arbetstrygghet, flexibilitet, 16n etc. Alla dessa faktorer dr
viktiga och paverkar arbetstillfredsstédllelsen. Upplever man att man har en for hog
arbetsbelastning ér det troligt att man har en lag arbetstillfredsstéllelse (George & Jones
2012).

Det ar viktigt att skogsbranschen anammar vad ungdomarna efterfragar i1 arbetet. Enligt Fiirth
(2002)visar det sig att de tre viktigaste faktorerna som ungdomarna tycker dr viktigast i
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arbetet dr: trevliga arbetskamrater foljandes av intressant och meningsfullt samt en sund
arbetsmiljo. Toikkanen har samtidigt gjort en jimforelse mellan vad dagens unga anser ar
viktigt i arbetet och vad personalcheferna pa skogliga foretag tycker dr viktigt. I denna
jamforelse kan man utlédsa att det personalcheferna tycker ar viktigt dr att det ar ett intressant
och meningsfullt arbete, professionell och personlig utveckling samt medbestimmande och
inflytande. Dessa punkter skiljer sig alltsa fran vad ungdomarna sjilva anser ar viktigast for
att trivas med arbetet (Toikkanen, 2003).

2.4. Viirderingar

Viéra forskningsfragor berdr ungdomars attityder till att arbeta inom skogsbranschen. Med
attityder avser vi ungdomars vérderingar av tanken pé ett framtida jobb inom skogssektorn.
Storstadsbor har storre variation i sina varderingar gentemot skogliga fragor dn de som inte
bor i storstdder (Harshaw, H. W &Tindall, D.B, 2005). De som jobbar inom skogssektorn har
mindre variation 1 sina viarderingar gentemot skogliga fragor d4n de som inte jobbar inom
skogssektorn. Detta kan forklaras genom att de som jobbar inom skogssektorn umgés och
befinner sig i en miljo ddr man dr nagorlunda likasinnade (Harshaw, H. W &Tindall, D.B,
2005).

Hur ens sociala nétverk ser ut kan forvéintas paverka véirderingarna en individ har gentemot
skogen. Det finns tva typer av sociala nédtverk, de som bestar av hela grupper och de som
bestar av enskilda ménniskor. I det forstnimnda si undersoks alla medlemmar och de band
som existerar mellan dem. I det andra sa utgar man ifran individen och undersoker de band
som existerar med individens bekanta. Att undersdka sociala band pa detta sétt kan underlétta
forstaelsen for olika foreteelser och problem. Desto stérre en ménniskas sociala nédtverk ar,
desto storre bredd av information fir man ta del av och man utsitts for olika typer av
vérderingar (Scott 2000).

Sociala band beskriver vilken typ av relation som existerar mellan manniskor. Det finns tva
typer av sociala band. ”Svaga band” bestdr av médnniskor man har lite bekantskap med och
’starka band” bestar av manniskor i din nédrhet 1 form av vanner och familj. De flesta har fler
svaga én starka band. Det &r oftast de svaga banden som bidrar med ny information och nya
influenser. Daremot sd verkar de starka banden ha storre paverkan pé individen eftersom det
ofta &r med dem man jamfor sig med och ofta frdgar om rad. Det &r fran de starka banden man
far influenser (Granovetter, 1973).
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3. Material och metod
3.1. Fallstudie

Enligt nationalencyklopedin s& definieras fallstudie som: “datainsamlingsmetod inom
samhdlls- och beteendevetenskaplig samt medicinsk forskning. En fallstudie ar en detaljerad
undersokning av ett sédrskilt fenomen - t.ex. en individ eller en grupp - i ett storre
forskningssammanhang och anvinds for att nyansera, fordjupa och utveckla begrepp och
teorier, ibland dven for att illustrera eller stirka hypoteser. Termen &syftar oftast studier av
individer och mindre grupper men anvénds ocksa for sirskilda studier av t.ex. en organisation
eller ett samhélle.” (Nationalencyklopedin, 2014a). Fallstudier anvinds for att forskaren ska
fa inblick i ett fall. Fallstudier kan vara olika stora i tid och omfattning (Olsson et. al, 2011).

3.2. Enkat

Enkét- och intervjustudier indelas ofta i de som anvander kvalitativ respektive kvantitativ
metod. Vilken av dessa tvd som man anvinder sig av, eller kombinerar de bada, bestdms av
syftet med projektet (Trost, 2012).

Skillnaden mellan kvantitativ och kvalitativ undersdkning &r inte helt enkel. Kvantitativ studie
anvands d& man vill kunna sédga nagot om frekvensen for ndgonting. Om man vill ha svar pa
hur ofta, hur ménga eller hur vanligt, sa ska alltsd en kvantitativ undersdkning goras.
Kvalitativ undersokning anvands istédllet dd man vill sitta sig in 1 och forsté eller hitta monster
pa hur ménniskor reagerar och resonerar eller for att ta reda p4 om handlingsmdnster varierar
eller skiljer sig frdn varandra (Trost, 2012). Det mest 6nskvérda i detta kandidatarbete hade
varit att gora kvalitativa djupintervjuer, for att fa bésta forstaelse. Da tidsramen for detta
arbete inte medger detta, gjordes en kvantitativ enkdtundersokning for att tillhandahalla s&
ménga svar som mojligt pd kort tid. En annan anledning till valet av kvantitativ metod var den
ekonomiska aspekten, det &r ett billigt sétt att genomfora en datainsamling forutsatt att
enkéterna kan distribueras pé ett snabbt och kostnadseffektivt sétt.

Storleken pé det urval man tdnker sig dr hogst relevant, hur stort detta urval ska vara for att
vara riktigt till beldtenhet 4r mycket svart att sdga (Trost, 2012). En sak som kan konstateras
ar att ju storre urvalet &r, ju storre sannolikhet dr det att urvalet dr representativt for hela
populationen. Med det menas att detta urval ska representera alla andra. Med andra ord sé ska
var och en av de som man valt ut att svara pa enkdten motsvara eller representera en del av
befolkningen pa ett sddant sitt att hela urvalet 4r en miniatyr av populationen (Trost, 2012).
Ofta maste ett urval goras, man har séllan varken tid eller rad till att ta med hela populationen.
Dartill hor ocksa det faktum att man inte tvunget behover ha med hela populationen vid en
undersokning, andra typer av métproblem brukar dndd uppsta.

Fragor som man behover stélla sig for att avgora hur stort urval man ska gora kan vara vilka
ekonomiska begrinsningar man har, hur stor precision med avseende pa studiens syfte
behovs, om hanteringen kring det administrativa ér genomforbart. Dé urvalets storlek ska
bestimmas maste alltid ett eventuellt bortfall tas med i berdkningarna (Trost, 2012).

Standardisering innebar att allt dr likadant f6r alla, variation ska undvikas. Detta gors genom
att frigorna ar desamma for samtliga deltagare av enkiten samt att situationen for dessa ocksa

ar densamma. Standardiserade datainsamlingar dr det som oftast gors i kvantitativa
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undersokningar. Det dr viktigt med standardisering av enkét for att kunna séiga hur manga av
urvalet som svarat pa ett visst sitt. Med standardisering kan jaimforelser av resultatet lattare
goras an om standardisering &r franvarande eller mycket 14g.

For att vi ska skulle f2 till standardiseringen sdgenkiten lika ut for alla som medverkade.
Onskvirt vore det om forhallandena for nir, var och hur enkiiten fylls i ser likadana ut for alla
som deltar i enkéten(Trost, 2012), det ar naturligtvis helt orimligt i detta fall d& enkéterna
delades ut 1 helt olika klasser.

Reliabilitet betyder tillforlitlighet. Innebérden av detta &r att undersdkningen inte dr paverkad
av olika slumpforeteelser. Viktigt att ha 1 dtanke &r att undvika svara och nekande ord, det blir
latt missforstand bland de som ska besvara enkéten och reliabiliteten blir 14g.

Validitet betyder giltighet. Fragorna ska alltsd mita det som &r avsett att matas.

Vi anvinde oss av sakfragor. Dessa behandlade de faktiska forhéllanden som rader, och inte
hur den som deltar i enkéten anser det vara, som t.ex. tycke och smak.

Vidare bestod enkéten av attityd- och asiktsfrdgor. De svarsalternativ som finns med i sddana
typer av fragor ar av karaktiren: “Alltid”, “Ofta”, “Séllan” eller “Aldrig” (Trost, 2012). For
att 6ka svarsfrekvensen delades enkédterna ut och deltagarna fick besvara enkéten innan de
lamnade det aktuella rummet. Ett foljebrev skickades med enkéterna. Detta for att deltagarna
skullefd en inledning till enkéten. Det som bor finnas med i detta foljebrev dr vilken avsikt
undersokningen har och vem som ligger bakom den. Vidare ska det framga vilka som ska
besvara enkiten och hur lang tid detta berdknas ta. Information om vart enkédterna skall
skickas samt vad som hinder med svaren ska framga, och slutligen ska det finnas med nér
rapporten kommer ut, och hur man kan fa tag i denna (Kylén, 2004).

3.3. Genomforandet

En fallstudie 1 respektive klass genomfordes i tva 1an, Gévleborg och Visterbotten. Eftersom
fallstudier anvindes, kommer urvalet inte att vara representativt for hela populationen.
Enkdéter skickades ut till en klass pa Naturvetenskapligt program, Samhéllsvetenskapligt
program, Fordonsprogram, Teknikprogram samt Naturbruksgymnasium i vardera Gévleborgs-
och Visterbottens ldn. Tva av dessa klasser valdes ut selektivt p.g.a. tidigare lararkontakter.
De ovriga klasserna valdes ut strategiskt via Google, dar gymnasieklasser for de aktuella
programmen 1 respektive ldngooglades fram. Larare for respektive program kontaktades forst
via mail for en forfragan om att medverka och hjdlpa oss i detta kandidatarbete. Da svar
erholls skickades enkéterna ut till angiven adress. I respektive klass genomfordes en
totalundersokning, vilket innebdr att samtliga narvarande i klassen deltog i
enkdtundersokningen. Totalundersokning ar enstatistisk undersdkning dér hela populationen
undersoks och inte enbart ett urval (Nationalencyklopedin, 2014b). For att se enkétens
utformning, se Bilaga 2.

3.3.1. Beskrivning av urvalet

Enkéten bestod av bakgrundsfaktorer sdsom kon, vart den svarande var uppvéxt, erfarenhet av
skogligt jobb, om det finns skogsédgande inom familjen samt om slidktingar har varit eller &r
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versamma inom skogsnaringen. Enkéten hade ocksa rena kunskapsfragor om skogliga
arbeten. Asiktsfragor som rorde fritidsintressen, virderingsfrigor angdende framtida arbete
samt en hypotetisk fraga dédr den besvarande fick ange framtida jobb.

Som ett komplement till detta har studenter pa tva skogliga hogskoleprogram,
Jagmastarprogrammet och Skogsmaéstarprogrammet, studerats via en webenkét. Detta for att
kunna hitta likheter med de gymnasieungdomar som kan tankas soka sig till dessa
utbildningar och alltsa kan tdnka sig att arbeta i skogssektorn. Denna enkat skickades ut till
samtliga drskurser pd de bada programmen via studentmailen.

For att se utformningen av denna webenkit samt foljebrevet, se Bilaga 3 respektive Bilaga
4.Det hade varit intressant att studera unga personer som arbetar i de skogliga yrken som inte
kraver hogskolekompetens, men detta har inte varit genomforbart inom denna studies ramar.

Tabell 1. Konsfordelning i respektive klass uppdelat pé utbildning och lén for samtliga utbildningar
Table 1. Gender distribution in each class divided into education and county for all educations

Antal Procent Procent
Utbildning Lin svar méin kvinnor
Fordonsprogrammet Gévleborg 12 92 8
Fordonsprogrammet Visterbotten 12 58 42
Naturvetenskapligt program Gévleborg 28 50 50
Naturvetenskapligt program Visterbotten 25 64 36
Samhéllsvetenskapligt program  Gévleborg 23 43 57
Samhallsvetenskapligt program  Visterbotten 6 67 33
Teknikprogrammet Gévleborg 24 67 33
Naturbruksgymnasiet Gévleborg 31 97 3
Jagmastarprogrammet 117 74 43
Skogsmaistarprogrammet 52 79 21

I tabell 1 framgér det att klasserna péa fordonsprogrammet, teknikprogrammet samt
naturbruksgymnasiet i Gdvleborg har en klart dominerande andel killar i klasserna.
Samhéllsprogrammet 1 Vésterbotten har samma tydliga fordelning mellan killar och tjejer.
En tydlig fordelning mellan tjejer och killar, med majoritet av killar, kan ses pa de bada
universitetsutbildningarna.
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Figur 1. Andel mén som har erfarenhet av jobb kopplat till skog, uppdelat pd gymnasieprogram och

lan.

Figurel.Percentage of men who have experience in jobs related to forest, divided into upper

secondary school and county.

Ett tydligt monster i figur 1 dr att det &r de méin som gar pa praktiska gymnasieprogram som
verkar ha mest erfarenhet av att ha jobbat med nagot som &r relaterat till skog. Figur 2 visar
att majoriteten av kvinnorna inte har erfarenhet av jobb kopplat till skog.

Procent
w
o

Figur 2. Andel kvinnor som har erfarenhet av jobb kopplat till skog, uppdelat pd gymnasieprogram

och lan.

Figure 2. Percentage of women who have experience in jobs related to forest, divided into upper

secondary school and county.
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Vidare har gymnasieeleverna besvarat frdgan ”Vilka skogsjobb har du arbetat med?”. Det
framgar da att av de 32 procent som har erfarenhet av skogsjobb &r det plantering, r6jning och
huggning/motorsadg som dr de tre vanligaste sysselsittningarna.
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Figur 3. Andel som har erfarenhet av jobb kopplat till skog innan skoglig utbildning uppdelat pd méin
och kvinnor for bada universitetsutbildningarna.

Figure 3.Percentage who have experience in jobs related to forest before forestry education divided
into men and women in both university educations.

I figur 3 ar det tydligt att majoriteten av mannen som gar en skoglig utbildning har arbetat
med nagot som &r kopplat till skog innan de paborjade sin skogliga utbildning. Det 4r ocksa
tydligt att majoriteten av kvinnorna som gar en skoglig utbildning har arbetat med nigot som
ar kopplat till skog innan de paborjade sin skogliga utbildning. Av de 76 procent som har
erfarenhet av skogligt jobb, édr det rojning, plantering samt huggning/motorsadg som é&r de tre
vanligaste sysselsittningarna. Bland universitetsstudenterna ar det dock en storre spridning
bland kategorierna dn vad gymnasieeleverna uppger som svar pa samma fraga.

Tabell 2. Uppvixtfordelning for respektive utbildning och lén i procent
Table 2.Origin distribution for each education and county in percent

Stad Téatort

Utbildning Lén (%) (%) Landsbygd (%)
Fordon Givleborg 42 8 50
Fordon Visterbotten 8 33 58
Naturvetenskapligt program Gavleborg 57 25 18
Naturvetenskapligt program Visterbotten 64 32 4
Samhillsvetenskapligt program  Gévleborg 83 13 4
Sambhallsvetenskapligt program  Visterbotten 50 50 0
Teknikprogrammet Gévleborg 29 29 42
Naturbruksgymnasiet Gévleborg 13 10 77
Jagmaistarprogrammet 23 16 61
Skogsmaéstarprogrammet 19 19 62
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Tabell 2 visar att de praktiska gymnasieutbildningarna har hogst andel elever som véxt upp pa
landsbygd. Det som dr utmérkande for de som gar en skoglig utbildning &r att de dr uppvuxna
pa landsbygden.
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Figur 4. Procentuell fordelning mellan de olika svarsalternativen for respektive universitetsutbildning
over fragan “Vilket gymnasieprogram studerade du?”
Figure 4.Percentage distribution between the different alternatives for both university educations on

the question “what did you study on upper secondary school?”

I figur 4 svarar Jigmaéstarstudenterna att flest kommer frén naturvetenskapligt- eller
samhiéllsvetenskapligt program pa gymnasiet. Skogsméstarna anger att de flesta kommer frn
naturbruksgymnasiet, naturvetenskapligt program eller samhallsvetenskapligt program.

Tabell 3. Procentuell fordelning for samtliga utbildningar for samtliga dver fragan ”Arbetar eller har
nagon av dina sldktingar arbetat inom skogsbranschen?”

Table 3.Percentage distribution for all educations on the question “Do/have some of your relatives
work/worked within the forest industry?”

Utbildning Lin JA (%) NEJ (%)  VETEJ (%)
Fordon Gévleborg 17 17 67
Fordon Visterbotten 75 17 8
Naturvetenskapligt program Gévleborg 25 36 39
Naturvetenskapligt program Visterbotten 24 40 36
Sambhallsvetenskapligt program  Gévleborg 26 39 35
Samhiéllsvetenskapligt program  Visterbotten 50 17 33
Teknikprogrammet Gévleborg 50 33 17
Naturbruksgymnasiet Gévleborg 77 6 16
Jagmaistarprogrammet 45 53 2
Skogsmaéstarprogrammet 53 47 0

Tabell 3 visar pé ett vildigt varierat resultat, men utmirkande ar att drygt 70 procent av de
som gar pa fordonsprogrammet 1 Véasterbotten och de som gar naturbruksgymnasiet i
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Gévleborg har nagon slikting som arbetar eller har arbetat inom skogsbranschen. Vidare tyder
Resultatet pa att det &r ungefar hélften av de som gér en skoglig universitetsutbildning som
har respektive inte har ndgon sldkting som arbetar eller har arbetat inom skogsbranschen.

Av de gymnasieelever som svarar att de har en slédkting som arbetar eller har arbetat inom
skogsbranschen uppger de hugga trid, maskinforare, industri som de tre vanligaste
sysselséttningarna. Det ska dock ndmnas att det dr en stor variation bland svaren.

NEJ landsbygd
11%

JA landsbygd
21%

NEJ tatort
15%

Figur 5. Procentuell fordelning for samtliga dver skogsdgande inom familjen med uppvéxtférdelning.
Figure 5.Percentage distribution for all classes and origin on the question “Does your family own

forest?”

Enligt figur 5 framgar det att 44 procent har svarat ja pa fragan, och huvuddelen av de som
svarat ja kommer fran landsbygden.

Figur 6. Procentuell fordelning for bada universitetsutbildningarna dver frigan ”Ager du eller nagon i
din familj skog?”.

Figure 6.Percentage distribution for both university educations on the question “Does your family
own forest?”

Strax dver 70 procent i figur 6 anger att de dger skog inom familjen.
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3.4. Bearbetning

Enkéterna bearbetades bade i Excel och Google Formular for att sammanstillning av diagram
och tabeller for att {4 en tydlig Overblick 6ver véra resultat. Resultaten har presenterats i de
olika figurerna och tabellerna i antal och andelar. De enkéter som var ofullstindigt ifyllda
finns representerade ddr svar var ifyllt, men inte dir svar saknades. P4 de fragor dar 6ppna
svar funnits, har dessa i storsta mdjliga man antecknats ned utan tolkning fran oss. Olésliga
svar har inte medtagits.
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4. Resultat

Av de nio klasser som enkiterna utgick till, mottogsenkéter fran étta klasser trots
paminnelsemail. Totalt medverkade 161 gymnasieelever. I Visterbottens samhillsklass
medverkade enbart sex personer, varfor resultaten fran denna klass far skeva resultat d& varje
elev far en sadan stor andel i svaren. Av anledningen att det saknas medverkande i en
teknikklass samt 1 ett naturbruksgymnasium fran Visterbotten, kan vi inte gora nagra
jamforelser mellan de bada lénen i vissa avseenden, vilket var den initiala tanken.
Webenkiten som skickades ut via mail till jagméstarstudenter och skogsmaistarstudenter
mottogs av totalt 615, varav 169 medverkade 1 enkéten.

Reliabiliteten 1 vissa diagram &r inte optimal da vissa enkéter inte fylldes 1 fullstandigt, varfor
det inte alltid summerar ihop till 100 procent. Orsaken till ofullsténdiga svar pa vissa fragor ar
svar att bestimma, det kan bero pa antingen okunskap, slarv eller ren lathet fran de svarande,
alternativt att de helt enkelt missuppfattat fragan.

Pa grund utav utrymmesskal pa vissa diagram har vi anvint oss av forkortningar som ér
genomgdende for hela resultatdelen:

GF= Givleborg Fordonsprogrammet

VF = Visterbotten Fordonsprogrammet

GNV = Gavleborg Naturvetenskapliga programmet
VNV = Visterbotten Naturvetenskapliga programmet
GSH = Gévleborg Samhaillsvetenskapliga programmet
VSH = Visterbotten Samhallsvetenskapliga programmet
GTK = Gévleborg Teknikprogrammet

GNB = Gévleborg Naturbruksgymnasiet
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4.1. Vet gymnasieeleverna vad man egentligen kan arbeta med, om man
jobbar i skogsbranschen?
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Figur 7. Antal medverkande Gévleborg: 12 och Visterbotten: 9. Angivna sysselsattningar som svar pa
fradgan "Namn tre saker som man kan jobba med, om man jobbar med skog pa nagot sitt” fordelat pa
antal elever for Fordonsprogrammet i respektive lén.

Figure 7.Number of respondents Gdvleborg: 12 and Visterbotten: 9. Stated occupations as answer on
the question “Name three things that you could do, if you work with forest in any way” divided by the
number of pupils in Fordonsprogrammet in each county.

I figur 7 framgér det att de angivna sysselsdttningarna dr klassiska fysiska yrken som ér
kopplat till skogsproduktion.
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Figur 8.Antal medverkande Gévleborg: 28 och Visterbotten: 25. Angivna sysselsittningar som svar
pa fragan "Namn tre saker som man kan jobba med, om man jobbar med skog péa nagot sétt” fordelat
pa antal elever for Naturvetenskapligt program i respektive lan.
Figure 8. Number of respondents Gdvleborg: 28 and Visterbotten: 25. Stated occupations as answer
on the question “Name three things that you could do, if you work with forest in any way” divided by
the number of pupils in Naturvetenskapliga programmet in each county.
Figur 8 visar pd en mer tydlig variation bland foreslagna sysselsittningar an figur 7.
Exempelvis sd anger ett par stycken att man kan arbeta med miljo.
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Figur 9. Antal medverkande Gévleborg:23 and Visterbotten: 6. Angivna sysselsédttningar som svar pa
fradgan "Namn tre saker som man kan jobba med, om man jobbar med skog pa nagot sitt” fordelat pa
antal elever for Samhéllvetenskapligt program i respektive lén.

Figure 9. Number of respondents Gdvleborg:23 and Visterbotten: 6. Stated occupations as answer on
the question ”Name three things that you could do, if you work with forest in any way” divided by the
number of pupils in Samhdllsvetenskapliga programmet in each county.

I figur 9 &r det mer produktionsinriktade sysselséttningar som anges.
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Figur 10. Antal medverkande Gavleborg: 24. Angivna sysselsittningar som svar pa frigan "Nimn tre
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saker som man kan jobba med, om man jobbar med skog pa nagot sétt” fordelat pé antal elever pa
Teknikprogrammet i Gavleborg.
Figure 10. Number of respondents Gdvileborg: 24. Stated occupations as answer on the
question ”Name three things that you could do, if you work with forest in any way” divided by the
number of pupils in Teknikprogrammet in Gdivileborg.
Enligt figur 10 kan det utlédsas att industrin verkar vara det som ménga associerar med skoglig
sysselséttning.
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Figur 11. Antal medverkande Géavleborg: 31. Angivna sysselsittningar som svar pa fragan ”Namn tre
saker som man kan jobba med, om man jobbar med skog pa nagot sétt” fordelat pé antal elever for
Naturbruksgymnasiet i Gdvleborg.

Figure 11. Number of respondents Gévieborg: 31. Stated occupations as answer on the

question ”Name three things that you could do, if you work with forest in any way” divided by the
number of pupils in Naturbruksprogrammet in Gdvleborg.

I figur 11 uppger en klar majoritet maskinforare som skoglig sysselséttning.

28



Genom reklam i tv

Ovrigt eller tidningar
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25%
Information fran
internet
14%

Figur 12. Fordelning for samtliga program for de svar dir de besvarande fick besvara frdgan “Hur
kommer det sig att du visste detta” vilket syftar till hur de visste de skogliga sysselsittningarna som de
angav i frdgan innan.

Figure 12. Distribution for all programs for the responses in which respondents were asked to answer
the question "How is it that you knew this," which refers to how they knew the forestry occupations as
stated in the question before.

Figur 12 uppvisar att viktiga informationskéllor dr fran anhoriga eller genom skolan som stér
for 46 procent.
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Figur 13. Andel av de besvarande for samtliga program som inte kunde uppge tre skogliga
sysselsittningar.
Figure 13.Percentage of the respondents of all classes who could not name three forestry occupations.

Enligt figur 13 framgar det atti alla utom tva gymnasieprogram &r det s& manga som 25
procent eller fler som inte kan ange tre skogliga sysselsittningar.
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4.2. Hur skiljer sig elever pd olika uppviixtplats dt avseende sina attityder till
att arbeta inom skogsbranschen?

Procent

e E EE

Mycket  Mycket Mycket Ganska  Ganska  Ganska Inte sa Inte sa Inte sa
troligt Stad  troligt troligt troligt Stad troligt troligt troligt Stad troligt troligt
Tatort Landsbygd Tatort Landsbygd Tatort Landsbygd

Figur 14. Procentuell fordelning for samtliga kvinnor pa gymnasieprogrammen med
uppvaxtfordelning dver fragan “Hur troligt anser du att det dr att du kommer att ha ett arbete som &r
kopplat till skog?”.

Figure 14.Percentage distribution for all womenin upper secondary school classes with origin
distribution on the question “How likely do you think it is that you will have a job that is related to
forest?”

Figur 14 visar att ingen kvinna anser att det &r mycket troligt att de kommer att ha ett arbete
som &r kopplat till skog. Det andra som &r utmérkande &r att de som dr uppvuxen i stad anger
att det inte &r sé troligt att de kommer att ha ett arbete som ar kopplat till skog.

20
18
16
14
12
10

Procent

OoON B O O

—

Mycket  Mycket Mycket Ganska  Ganska  Ganska Inte sa Inte s3 Inte sa
troligt Stad  troligt troligt troligt Stad troligt troligt troligt Stad troligt troligt
Tatort Landsbygd Tatort Landsbygd Tatort Landsbygd

Figur 15. Procentuell férdelning for samtliga mianpa gymnasieprogrammen med uppvaxtfordelning
over fragan “Hur troligt anser du att det dr att du kommer att ha ett arbete som &r kopplat till skog?”.
Figure 15.Percentage distribution for all menin the upper secondary school classes with origin
distribution on the question “How likely do you think it is that you will have a job that is related to
forest?”

Figur 15 visar att det finns mén som anser att det 4r mycket troligt att de kommer att ha ett
arbete kopplat till skog.
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4.3. Finns ett intresse hos gymnasieeleverna att ta del av mer information om
skogsbranschen?

Man NEJ
52%

Figur 16. Procentuell férdelning for samtliga mén pé fragan ”Skulle du vilja veta mer om skogliga
yrken eller skogliga utbildningar?”

Figure 16.Percentage distribution for all men on the question “Would you like to know more about
forestry jobs and forestry educations?”

Intresset for att veta mer om skogliga jobb och skogliga utbildningar verkar vara
halften/hélften vilket framgar 1 figur 16.

Kvinnor NEJ
81%

Figur 17. Procentuell fordelning for samtliga kvinnor pé fragan ”Skulle du vilja veta mer om skogliga
yrken eller skogliga utbildningar?”

Figure 17.Percentage distribution for all womenon the question “Would you like to know more about
forestry jobs and forestry educations?”

I figur 17 kan det utlédsas att en véldigt tydlig majoritet av kvinnorna inte vill veta mer om
skogliga jobb och skogliga utbildningar.
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Figur 18. Procentuell férdelning for samtliga 6ver fragan ”Hur vill du ha information om skogliga
yrken eller utbildningar?” som svarat "JA” pé fragan ”Skulle du vilja veta mer om skogliga yrken eller
skogliga utbildningar?”

Figure 18.Percentage distribution for all classes on the question “How would you like to get
information about forestry jobs and forestry educations? ”

De mest utmirkande svaren i figur 18 &r att det dr studiebesok hos foretag med skoglig
anknytning samt besok 1 skolan fran foretag som jobbat med skog dr det som ungdomarna vill
ha for att fa information kring skogliga jobb eller skogliga utbildningar.

4.4. Hur stor andel av gymnasieeleverna tror sig redan idag vara siiker pa vad
de vill jobba med i framtiden?

Tabell 4. Procentuell fordelning for samtliga utbildningar for samtliga 6ver fragan Vet du vad du vill
jobba med om tio ar?”

Table 4.Percentage distribution for all educations on the question “Do you know what you want to
work with in ten years?”

JA NEJ
Utbildning Liin (%) (%)
Fordon Gévleborg 91 9
Fordon Visterbotten 55 45
Naturvetenskapligt program Gévleborg 37 63
Naturvetenskapligt program Visterbotten 40 60
Samhallsvetenskapligt program Gévleborg 30 70
Samhéllsvetenskapligt program Visterbotten 34 66
Teknikprogrammet Gévleborg 52 48
Naturbruksgymnasiet Gévleborg 80 20
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Resultatet i tabell 4 visar att det &r de gymnasieelever som gér de praktiska
gymnasieutbildningarna samt de elever som gar pé teknikprogrammet som verkar klara ver
sitt yrkesval.

Pa fragan "Hur fick du reda pa att detta arbete finns?” svarar en dryg femtedel av
gymnasieeleverna att ”Anhdriga” spelar storst roll, foljt av "Egen erfarenhet” samt ”Kollat
upp sjalv”’.Egentligen &r det kategorin ”Ovrigt” som dr det mest dominanta svarsalternativet. |

199 9

denna kategori ingar dock flersvar som Vet ¢j”, ”Allménbildning” och svar ej angett.

NEJ
54%

Figur 19. Procentuell fordelning for bada universitetsutbildningarna ver fragan ”Visste du redan
under gymnasietiden att du ville studera en skoglig utbildning?”
Figure 19.Percentage distribution for both university educations on the question “Did you know

during your time in upper secondary school that you wanted to study a forestry education?”

Det &r dver hélften i figur 19 som inte hade klart for sig under gymnasietiden att de ville
studera skog.

De universitetsstuderande anger att ”Information fran fordldrar eller andra anhoriga” dr den
viktigaste orsaken till att intresset for skoglig utbildning uppkom. Vidare édr “Information frén
internet” samt “Information frdn SLU” viktiga faktorer for intresset for den skogliga
utbildningen.
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4.5.Kan man se ndgot monster mellan fritidsintressen/egenskaper som dr

viktiga i ett framtida jobb och ett intresse for skogsbranschen?

Procent

m GF

Figur 20. De tre viktigaste fritidsaktiviteterna enligt studenterna sjdlva, enbart mén férdelade pa

Fordonsprogrammet i Gdvleborg respektive Vasterbottens lan.

Figure 20.The three most important leisure activities according to the students themselves, only men

at Fordonsprogrammet in Gévleborg and Visterbotten represented.

Figur 20 visar att det utmérkande for fordonsprogrammen i respektive lén &r ett starkt

motorintresse.

Procent

Figur 21. De tre viktigaste fritidsaktiviteterna enligt studenterna sjilva, enbart mén fordelade pa

Naturvetenskapliga programmet i Gavleborg respektive Visterbottens lan.
Figure 21.The three most important leisure activities according to the students themselves, only men
at Naturvetenskapliga programmet in Gdvleborg and Viisterbotten represented.

De svarande 1 figur 21 &r 6verens om att umgéds med kompisar samt idrott/motion ar de

viktigaste fritidsaktiviteterna. I Visterbotten verkar dator/tvspelande rankas hogt.
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Figur 22. De tre viktigaste fritidsaktiviteterna enligt studenterna sjilva, enbart mén fordelade pa
Samhéllsprogrammet i Gévleborg respektive Visterbottens lan.

Figure 22.The three most important leisure activities according to the students themselves, only men
at Sambhdllsvetenskapliga programmet in Gdivleborg and Viisterbotten represented.

I figur 22 ar de svarande 6verens om att umgds med kompisar samt idrott/motion ar de
viktigaste fritidsaktiviteterna.
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Figur 23. De tre viktigaste fritidsaktiviteterna enligt studenterna sjédlva, enbart ménpa
Teknikprogrammet Gévleborg

Figure 23.The three most important leisure activities according to the students themselves, only men
at Teknikprogrammet in Gdvleborg represented.

De svarande dr 6verens om att dator/tv-spel, umgés med kompisar samt idrott/motion ar de
viktigaste fritidsaktiviteterna, vilket framgar i figur 23.
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Figur 24. De tre viktigaste fritidsaktiviteterna enligt studenterna sjdlva, enbart mén pa
Naturbruksgymnasiet Gavleborg

Figure 24.The three most important leisure activities according to the students themselves, only men
at Naturbruksprogrammet in Gdvleborg represented.

Figur 24 visar att det utmérkande for naturbruksprogrammet i Givleborgs ldn dr ett starkt
motor- och jaktintresse.
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Figur 25. De tre viktigaste fritidsaktiviteterna enligt studenterna sjilva, enbart kvinnor fordelade pa
Fordonsprogrammet i Gévleborg respektive Visterbottens lan.

Figure 25.The three most important leisure activities according to the students themselves, only
women at Fordonsprogrammet in Gdvleborg and Viisterbotten represented.

Utmirkande for fordonsprogrammen i bada lénen i figur 25 r ett starkt motorintresse och att
umgés med kompisar.
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Figur26. De tre viktigaste fritidsaktiviteterna enligt studenterna sjédlva, enbart kvinnor fordelade pa
Naturvetenskapliga programmet i Gdvleborg respektive Vésterbottens 14n.
Figure 26.The three most important leisure activities according to the students themselves, only
women at Naturvetenskapliga programmet in Gdavleborg and Viisterbotten represented.
I figur 26 framgar att det utmédrkande for naturvetenskapliga programmet i bada ldnen é&r att
umgds med kompisar samt idrott/motion.
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Figur 27. De tre viktigaste fritidsaktiviteterna enligt studenterna sjilva, enbart kvinna fordelade pa
Samhallsvetenskapliga programmet i Gévleborg respektive Visterbottens lan.

Figure 27.The three most important leisure activities according to the students themselves, only
women at Samhdllsvetenskapliga programmet in Gdvleborg and Viisterbotten represented.

I Figur 27 framgér att det utmérkande for Samhillsvetenskapliga programmet i bada ldnen ar
att umgas med kompisar samt lyssna pa musik.
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Figur 28. De tre viktigaste fritidsaktiviteterna enligt studenterna sjilva, enbart kvinnorpa
Teknikprogrammet Gévleborg
Figure 28.The three most important leisure activities according to the students themselves, only
women at Teknikprogrammet in Gévleborg represented.
Utmaérkande for Teknikprogrammet &r att umgés med kompisar, lyssna pd musik samt
idrott/motion, vilket visas i figur 28.
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Figur 29. De tre viktigaste fritidsaktiviteterna enligt studenterna sjdlva, enbart tjejer pa
Naturbruksgymnasiet Gévleborg

Figure 29.The three most important leisure activities according to the students themselves, only girls
at Naturbruksgymnasiet in Gévleborg represented.

Utmaérkande for Naturbruksgymnasiet enligt figur 29, ar utevistelse 1 skogen, idrott/motion
samt att skapa musik.
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Figur 30. De tre viktigaste fritidsaktiviteterna under gymnasietiden enligt studenterna sjélva for bada
universitetsutbildningarna, bara mén.

Figure 30.The three most important leisure activities during their upper secondary time according to
the students themselves for both university educations, only men represented.

Figur 30 visar att umgas med kompisar, idrott/motion, jakt samt utevistelse i skog dr de
utmarkande fritidsaktiviteterna som de svarande anger att de gjorde under sin gymnasietid.
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Figur 31. De tre viktigaste fritidsaktiviteterna under gymnasietiden enligt studenterna sjilva for bada
universitetsutbildningarna, bara kvinnor.

Figure 31.The three most important leisure activities during their upper secondary time according to
the students themselves for both university educations, only women represented.

I figur 31 framgar det att umgas med kompisar, idrott/motion, utevistelse 1 skog samt jakt dr
de utmérkande fritidsaktiviteterna som de svarande anger att de gjorde under sin gymnasietid.
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Sjalvstandigt arbete

Kanna att jag far gora ett meningsfullt arbete
Mojlighet att variera arbetsuppgifter
Saker arbetsmarknad efter utbildning
Arbeta med maskiner
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Fa vara ute i arbetet

Bra arbetsmiljo

Lite ansvar
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Figur 32. Procentuell férdelning mellan de olika svarsalternativen for bada universitetsutbildningarna
over fragan “Vilka egenskaper vill du att ditt framtida jobb ska innehélla?”

Figure 32.Percentage distribution for the different alternatives for both university educations on the
question "What qualities do you want your future job to contain?"

Stor och relativt jimn spridning dver resultatet framgar i figur 32.

Tabell 5. De fem hogst rankade alternativen, rangordnade 1-5, dir 1 ar viktigast, for de egenskaper
som gymnasieelever pa samtliga program vill att sitt jobb ska innehalla, hér visas endast resultatet for
mannen

Table 5.The top five alternatives, ranked 1-5, where 1 is the most important, for the properties as
upper secondary youth want their job to contain, only men represented

Gymnasieprogram

Arbetets egenskaper GF VF GNV VNV GSH VSH GTK GNB
Bra arbetsmiljo Mycket viktigt 1 1 1 1 2 1 2 3
Bra arbetskamrater Mycket viktigt 2 3 2 2 3 1 2
Bra 16n Mycket viktigt 3 4 4 4 4 2 4
Ansvar Mycket viktigt 4
Bra arbetstider Mycket viktigt 5 5
Kénna att jag far gora ett meningsfullt arbete
Mycket viktigt 2 5 3 3 5 5 5
Saker arbetsmarknad efter utbildning Mycket
viktigt 5 3 5 3 4
Fa vara ute i arbetet Mycket viktigt 1 4 1

I tabell 5 framgar det att manga av de manliga gymnasieeleverna anser att en bra arbetsmiljo
ar mycket viktigt.
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Tabell 6. De fem hogst rankade alternativen, rangordnade 1-5, dir 1 ar viktigast, for de egenskaper
som gymnasieelever pa samtliga program vill att sitt jobb ska innehalla, hér visas endast resultatet for
kvinnorna

Table 6.The top five alternatives, ranked 1-5, where 1 is the most important, for the properties as
upper secondary youth want their job to contain, only women represented

Gymnasieprogram

Arbetets egenskaper GF VF GNV VNV GSH VSH GTK GNB
Bra arbetsmiljo Mycket viktigt 1 1 1 2 1 1 4 3
Bra arbetskamrater Mycket viktigt 3 2 3 1 3 3 2 2
Bra 16n Mycket viktigt 4 4 3 5 1 1
Ansvar Mycket viktigt 5
Bra arbetstider Mycket viktigt 4 5 5 4
Kénna att jag far gora ett meningsfullt arbete
Mycket viktigt 2 3 2 4 2 2 5 4
Saker arbetsmarknad efter utbildning Mycket
viktigt 5 3
Fa vara ute i arbetet Mycket viktigt
Mojlighet att variera arbetsuppgifter Mycket
viktigt 5
Arbeta med maskiner Mycket viktigt 5
Arbeta med méinniskor Mycket viktigt 4

I tabell 6 framgér det att &ven ménga av de kvinnliga gymnasieeleverna anser att en bra
arbetsmiljo ar mycket viktigt.

Tabell 5 och 6 visar resultaten 6ver hur gymnasieungdomarna rangordnar viktiga egenskaper
som de vill att ett framtida jobb ska innehdlla. Dessa resultat ska jimforas med utfallet som
figur 32 visar, vilket dr vad de universitetsstuderande anser vara viktiga egenskaper i det
framtida arbetet. En likhet verkar vara att bra arbetsmiljo” virderas hogt, och att det pa vissa
egenskaper ar stor spridning bland svaren bland de medverkande. Tabell 5 och 6 tillsammans
med figur 20-32 visar vad gymnasieeleverna och de universitetsstuderande anser kring
fritidsintressen/egenskaper som &r viktiga i ett framtida jobb inom skogsbranschen. Vi ér ute
efter att se om det finns likheter mellan de tva olika grupperna av medverkande.
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5. Diskussion
5.1. Kritisk granskning av eget material

Da vi genomfort en fallstudie och urvalet inte dr representativt, gar det inte att sdga nadgot mer
generellt dn 1 just de klasser dir enkdtundersokningen genomférdes. Om det funnits mer tid
hade enkiten kunnat skickas ut till fler klasser, spridda runt om i Sverige fOr att pa sa vis
kunna f2 ihop ett resultat dér vi hade kunnat dra slutsatser generaliserade till en storre
population.

For att fa optimal utformning av formulering pa enkatfragorna, skulle testpersoner i ungefar
samma &lder som dem enkéten syftar till, ha besvarat enkdten. P4 sd vis hade vi kunnat
upptidcka om en del fragor var otydligt stidllda. Vidare skulle vi inte heller ha givit ledtradar 1
vissa av frdgorna (t.ex. s nidmner vi rdjning som en beskrivning till en friga) d4 dessa ibland
forekom som svarsalternativ i enkéten. I flera fall har t.ex. ’planterat blommor i trddgéarden”
ansetts som erfarenhet av jobb kopplat till skog, dessa svar har trots det tagits med bland de
som svarat "JA” pd frdgan om de haft erfarenhet av jobb kopplat till skog. Detta har medfort
att en del av resultaten inte kan sdgas stimma till 100 procent, d& svar av denna karaktér inte
var det fragan syftade till.

En annan sak att ha med i berdkningarna dr fragan om uppvéxtplats, det kan vara svart for den
svarande att avgora skillnaden mellan stad, titort och landsbygd. Vi har sett ett flertal
exempel pa detta da tva svarsalternativ kryssats i alternativt mitt emellan tva svarsalternativ.
Detta kan bero pé att den medverkande kan ha flyttat under uppvéxten, eller att den
medverkande har tillbringat mycket tid i olika boenden, som vid t.ex. delad vardnad hos
fordldrarna.

Malet var att vi skulle fa ut enkéterna till tio klasser, fem i respektive ldn. Vi fick enbart
mailkontakt med nio ldrare som kunde ténka sig att stélla upp och hjélpa oss med detta trots
flera forsok att nd en tionde ldrare.

En aspekt rorande bearbetningen av resultatet &r att det i man av tid (vilket inte fanns) hade
varit onskvart att géra en djupare bearbetning av resultatet med fokus pé att finna samband
mellan bakgrundsfaktorer och de olika forskningsfrdgorna med hjilp av lamplig statistik.
Resultaten presenterades pga. Tidsbristen dérfor enbart i antal och andelar.

Pa fragestéllningen ”Kan man se ndgot monster mellan fritidsintressen/egenskaper som é&r
viktiga 1 ett framtida jobb och ett intresse for skogsbranschen?”, hade det i man av resurser i
form av tid och handledning, varit fordelaktigt att géra ndgon statistisk analys av hur
korrelationen mellan hur gymnasieungdomarna och de universitetsstuderande vérderar viktiga
egenskaper som ett framtida arbete ska innehélla.

D4 den initiala idén var att f4 med hur bakgrundsfaktorer (uppvixtplats, erfarenhet av skog
etc.) paverkade respektive fragestillning, insdg vi ganska snart att det var omgjligt att fa till
med de resurser vi hade att tillgd. Av denna anledning har denna aspekt i mycket hog grad
uteslutits i resultat- och diskussionsdelen.

Vid konstruktion av intervjufrdgorna borde enkiterna ha utformats och forankratsi teorin for
att 1 diskussionen kunna dra rimliga slutsatser, med stéd ifran teorin.
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5.2. Diskussion av resultat

5.2.1. Bakgrundsfaktorer

De praktiska gymnasieprogrammen i respektive 1an samt teknikprogrammet i Gévleborg har
en klar dominans av elever som dr killar. I de skogliga universitetsutbildningarna ser man
samma monster. Killarna pa de praktiska gymnasieprogrammen &r de som ser ut att ha mest
erfarenhet av skogligt jobb. Generellt sett dr erfarenhet av skogligt jobb bland tjejer i alla
gymnasieprogram véldigt 1ag. Totalt sett svarande 32 procent av gymnasieeleverna att de
jobbat med skog, vilket var hogre én forvintat, men naturbruksgymnasiet drar troligtvis upp
statistiken d& 77 procent uppger att de haft ett arbete kopplat till skog. Av de skogliga
universitetsutbildningarna svarade ca 70 procent att de haft ett jobb kopplat till skog innan de
paborjade sin universitetsutbildning, virt att ha i dtanke ar att dessa individer hogst troligt
jobbat efter avslutad gymnasieutbildning. De gymnasielever som uppger att de jobbat med
skog ndmner plantering och réjning som de vanligaste sysselséttningarna. P4 motsvarande sétt
ar dessa sysselséttningar dven de som jdgmastarstudenter samt skogsmaéstarstudenter angav
med storst andel. Bland denna urvalsgrupp ndmndes ocksé en storre spridning pa
sysselséttningarna.

Av de medverkande gymnasieleverna visar resultatet pd att de som gar en praktisk
gymnasieutbildning i mycket storre utstradckning &n 6vriga gymnasieprogram har vuxit upp pa
landsbygden. Bade jigmaéstarstudenter och skogsmaéstarstudenter anger att 60 procent av de
medverkande i enkédten dr uppvéxt pa landsbygden. Vad det géller skogsdgande angav de
medverkande att 44 procent dger skog inom familjen, dér de som &r uppvéxt pa landsbygden
stod for den storsta delen. Universitetsutbildningarnas medverkande angav att 71 procent dger
skog inom familjen.

Péa fragan som enbart universitetsutbildningarna fick besvara, angéende vilket
gymnasieprogram man gick, svarade en overldgsen majoritet av jadgmastarstudenterna att de
gick naturvetenskapligt gymnasieprogram. Detta dr inte forvdnande dd antagningskraven for
utbildningen kriaver denna form av behorighet. Skogsmistarna angav pa motsvarande fraga att
de gatt antingen naturvetenskapligt program eller naturbruksgymnasium.

I naturbruksgymnasiet i Gavleborg samt fordonsprogrammet i Vasterbotten uppgav en
distinkt majoritet att de har en sldkting som arbetar eller har arbetat inom skogsbranschen.
Motsvarande fraga for universitetsutbildningarna visar pa att cirka hilften av de medverkande
for respektive utbildning har en sldkting som arbetar eller har arbetat inom skogsbranschen.

5.2.2. Vet gymnasieelever vad man egentligen kan arbeta med, om man jobbar i
skogsbranschen?

Overlag kan ett tydligt monster i vilka sysselséttningar som anges ses. Manga har svarat
typiska skogsjobb kopplat till produktion, som t.ex. skogshuggare, maskinforare, rojning och
plantering. Det som dr anmérkningsviért &r att teknikprogrammet i Gévleborg har betydligt fler
som anger industri som sysselsdttning dn vad nagot annat program gor. Barplockare och
jdgare ndmns som sysselsdttningar pa flera av enkéterna, utspritt 6ver de olika programmen.
Naturvetenskapligaprogrammet i Gavleborg har ett par stycken som anger miljé som
sysselsdttning. Av de medverkande sd dr det generellt en skrimmande hog andel som inte kan
uppge tre skogliga sysselsittningar.
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I tre av klasserna dr det minst hélften som inte kan uppge tre skogliga sysselsattningar. Fragan
ar vad detta beror pa. Har de medverkande inte anstréngt sig for att besvara enkéten ordentligt
eller dr kunskapsnivéan kring skogsbranschen helt enkelt alldeles for 1dg? Det man kan séga
kring informationen kring skogliga jobb verkar i hogsta grad komma fran fordldrar eller andra
anhoriga samt skolan.

5.2.3. Hur skiljer sig elever med olika uppvixtplats at avseende sina attityder till att
arbeta inom skogsbranschen?

Det var inte en enda tjej, oberoende av uppvéxtplats, som uppgav att det 4r mycket troligt att
hon kommer att arbeta inom skogsbranschen. Drygt en tiondel av killarna anger att det ar
mycket troligt att de kommer att ha ett arbete som ar kopplat till skog. En forklaring till varfor
det ser ljusare ut kring denna fraga vad det géller killarna &n tjejerna, &r att
naturbruksgymnasister finns representerade, vilket ndstan uteslutandes utgdrs av killar.

5.2.4. Finns ett intresse hos gymnasieeleverna att ta del av mer information om
skogsbranschen?

Intresset hos killar for att {4 ta del av information om skogsbranschen verkar se ganska
positivt ut eftersom att nastan hélften har svarat ja pa frigan om att fa veta mer om
skogsbranschen. Vad det giller tjejerna verkar intresset inte alls vara lika hogt som hos
killarna da en knapp femtedel stiller sig positiva till att fa ta del av ytterligare information. P4
frdgan om hur de skulle vilja ta del av informationen, har en tredjedel svarat att de vill gora
studiebesok hos foretag med skoglig anknytning. Knappt 40 procent angav att de vill fa besok
1 skolan fran foretag som jobbar med skog. Ett ovéntat resultat &r att enbart en knapp tiondel
har angett att de vill ha informationen via internet. Vidare har elva procent svarat att de vill ha
information i form av broschyrer. Bada dessa resultat pekar pa att gymnasieungdomarna inte
sjdlv vill soka aktivt efter informationen utan att de pa nigot sétt vill ha ett ansikte pa ndgon
som har en skoglig anknytning.

Hagstrom (1999) skriver att skolan spelar en viktig roll for ungdomarna da ménga bilder utav
vad som é&r typiskt kvinnligt och manligt fés frén skolan. Det dr dérfor vildigt viktigt att
skolan engagerar sig i att sprida korrekt kunskap om vilka mojligheter det finns inom en av
Sveriges absolut viktigaste branscher, skogen. Det dr viktigt att det sprids kunskap om att det
numera inte alls krdvs en "stor och stark karl" for att kunna arbeta inom skogssektorn.

5.2.5. Hur stor andel av gymnasieeleverna tror sig redan idag vara séiker pa vad de vill
jobba med i framtiden?

De ungdomar som gar ett praktiskt gymnasieprogram verkar i hogre utstrackning sékra pa vad
de vill jobba med om tio ir. Av de som redan nu tror sig veta vad de vill jobba med om tio ar
verkar anhoriga haft den enskilt storsta betydelsen for att ha givit information till detta arbete.
Till anhoriga ségs man ha “starka band”, enligt Granovetter (1973) &r det just de starka
banden som har storst paverkan pa individen. Av de som idag studerar vid en skoglig
universitetsutbildning har lite drygt hilften angett att de inte visste under gymnasietiden att de
ville studera en skoglig utbildning. Detta resultat visar pa att det gar att f ungdomar
intresserade av en skoglig bana dven efter gymnasietiden. Intresset for att studera en skoglig
utbildning enligt bade jigmastarstudenter och skogsméstarstudenter har uppkommit fran
information frén fordldrar eller andra anhoriga som enskilt storsta faktor. Samanlagt har en
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dryg femtedel uppgett att information fran SLU eller tidigare skolor varit bidragande faktorer
for att vilja en skoglig utbildning.

Enligt Hagstrom (1999) dr det delvis vanligt att ungdomar véljer samma yrkesbana som sina
fordldrar. Detta syns tydligt bland de gymnasieelever pa Fordonsprogrammet (manga vill kéra
timmerbil) 1 Vasterbotten och Naturbruksgymnasiet i Gévleborg, dér en tydlig majoritet i
respektive klass sédger sig ha ndgon slidkting som arbetar inom skogsbranschen. Hagstrom
(1999) menar ocksé att det 4r minga ungdomar som inte alls véljer samma vég i livet vad det
géller yrkesval som sina fordldrar, utan de véljer helt efter eget intresse. Dock verkar intresset
for att f4 veta mer om skogliga utbildningar och arbeten vara mycket lagt, framforallt hos
tjejerna. Kanske hdnger detta ihop med att tjejer i hogre grad verkar vilja studera vidare vid
hogskola och/ eller arbeta inom den offentliga sektorn, som t.ex. inom vard och omsorg, som
Lindgren (1999) skriver. Det kanske dven beror pd okunskap, de flesta svar som angavs pa
fragan ”Vet gymnasieelever vad man egentligen kan arbeta med, om man arbetar i
skogsbranschen?” visade pa att de flesta associerar skogsbranschen med arbeten s& som
plantering och rojning.

”Signifikanta andra”, som t.ex. forédldrar, har en stor betydelse for individens sjdlvbild, och
sjalvbilden paverkar utbildnings- och yrkesvalet (Hagstrom, 1999). Scott (2005) menar att ens
sociala ndtverk paverkar vilka vdrderingar en individ har gentemot skogen. Det dr de s.k.
starka banden som verkar ha storst paverkan pa individen, eftersom det dr de personer man
har starka band till man radfragar och far influenser av (Granovetter, 1973).

Det &r darfor rimligt att hivda att de ungdomar som inte har fordldrar som pa ett eller annat
sétt har ett intresse for skog, kommer att ha svarare att se sig sjdlv arbeta inom
skogsbranschen. Det dr dérfor vildigt viktigt att skogsbranschen visar upp sig (t.ex.
studiebesok/ praktikplats) for ungdomarna under skoléren, eftersom dven erfarenheterfran
arbetslivet, tillfalligheter och influenser ocksa paverkar hur ungdomar véljer utbildning och
yrke (Hagstrom, 1999; Lidstrom, 1999).

I careership-teorin nimns véndpunkter som en viktig del 1 beslutsfattandet. Da de
universitetsstuderande fick besvara frdgan ”Visste du redan under gymnasietiden att du ville
studera en skoglig utbildning?”’ svarade drygt hélften ”Nej”, en tanke hér &r att det kanske ar
sa att en del av dessa stott pa ndgon sirskild vindpunkt som gjort att de valt en skoglig
inriktning?

5.2.6. Kan man se nigot monster mellan fritidsintressen/egenskaper som ér viktiga i ett
framtida jobb och ett intresse for skogsbranschen?

Av de killar som studerar vid en skoglig universitetsutbildning s var de fraimsta
fritidsaktiviteterna under gymnasietiden idrott/motion, umgéds med kompisar, jakt samt
utevistelse i skog. For tjejerna var motsvarande fritidsintressen idrott/motion, umgas med
kompisar, utevistelse skog, 1dsa bocker/tidningar samt jakt. Gemensamma drag for dessa ér att
man hade en aktiv livsstil med en anknytning till skogen.Av de medverkande
gymnasieklasserna édr det enbart naturbruksgymnasiet i Gdvleborg som har ett tydligt
jaktintresse och ett intresse for att vistas i skogen. De flesta gymnasieklasserna har uppgett
umgds med kompisar och idrott/motion som viktiga fritidsaktiviteter. Vid ndrmare eftertanke
tror vi att dessa fritidsaktiviteter inte ligger till grund for vilken yrkesbana man viéljer, varfor
dessa alternativ inte borde ha ingétt som svarsalternativ for fraigan.George & Jones (2012) tar
upp viktiga faktorer for arbetstillfredsstéllelse, vilka ar virderingar, personlighet, sociala
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influenser och arbetssituationen. Darfor har det undersokts hur gymnasieeleverna och
universitetsstudenterna forhéller sig till olika egenskaper 1 sitt framtida jobb.

Av 1 princip samtliga klasser angavs av bade killar och tjejer att "Kénna att jag far gora ett
meningsfullt arbete” dr mycket viktigt som en egenskap 1 ett framtida jobb. Denna egenskap
var dven en av de viktigaste dd de medverkande fran de bada universitetsutbildningarna fick
besvara samma fraga. Universitetsstudenterna uppger att "Mgjlighet att variera
arbetsuppgifter” dr en av de viktigaste egenskaperna for ett framtid jobb, av
gymnasieklasserna édr det enbart en klass som anser detta vara en av de viktigaste
egenskaperna. Enligt universitetsstudenterna var den tredje viktigaste egenskapen ”Bra
arbetsmilj0” detta uppgavs dven av samtliga gymnasieklasser. Vidare var ”Bra
arbetskamrater’ndgot som de universitetsstuderande virderade hogt, ndgot som samtliga utom
en klass holl med om. Slutligen sa rankades ”Bra 16n” som en viktig egenskap av de
universitetsstuderande, alla utom tre gymnasieklasser hade med det pa sin lista over viktiga
egenskaper. Det gér inte med sékerhet att avgora huruvida man kan se nagot monster mellan
fritidsintressen/egenskaper som &r viktiga i ett framtida jobb och ett intresse for
skogsbranschen. Det skulle kunna vara s om man tittar pa jamforelsen mellan hur
gymnasieeleverna och de universitetsstuderande vid skoglig utbildning har svarat, manga
egenskaper verkar overensstimma. Med ritt informationsmedel tror vi darfor att det kan
finnas en mgjlighet att fa en del av gymnasieeleverna intresserade av den skogliga
inriktningen. En annan sak som kan vara virt att podngtera har &r att drygt hilften av de
universitetsstuderande inte visste under gymnasietiden att de ville studera skog, vilket
ytterligare forsvarar fragan pa huruvida det gar att uttala sigom det finns nagot monster
mellan fritidsintressen och att vélja en skoglig bana (da man jamfor gymnasieelevernas svar
med de universitetsstuderandes svar).

Det var betydligt fler av médnnen 4n kvinnorna bland gymnasieprogrammen som ansag att
”Séker arbetsmarknad efter utbildning” dr mycket viktigt, detta bekriftas av den studie som
Ungdomsstyrelsen gjort dar ménnen 1 hogre utstrackning vérdesatte fast anstillning dn
kvinnorna pa frdgan ”Vad &r viktigt vid 25 ars dlder?”. En vidare tanke hér &r om det kanske
ar en bidragande orsak till varfér mén 1 hogre utstrackning viljer en skoglig yrkesbana (t.ex.
maskinforare som kan ses som en siker arbetsmarknad) &n kvinnor.

Hagstrom (1999) tar upp egenskaper som ar viktiga for att en individ skall trivas med sin
sysselsdttning. Viktiga egenskaper visade sig bland andra vara: trygghet/fysiska arbetsmiljon,
karridr/materiella forméner, sociala relationer samt oberoende/sjdlvstindighet. Dessa
egenskaper rangordnades mycket hogt 4ven hos demedverkande i1 var enkdtundersokning.

5.3. Jamforelse med andras resultat

Undersokningens resultat visade pa att information fran forédldrar eller andra anhoriga samt
skola var de storsta faktorerna for att fa tillgang till information om skogsbranschen. I studien
som Halder et. al (2010) genomforde blev resultatet att en dryg tredjedel av de medverkande
niondeklassarna angav att skolan bistod med informationen om bioenergi. Nér det kommer till
att vilja en skoglig utbildning upptacktes 1 resultatet att viktiga faktorer var att trivs att vistas i
skog och mark, vilket #ven Eklund (2002) kom fram till i sin studie. Aven i denna studie
angav drygt 40 procent att bekant hade varit inspirationen till att vdlja en skoglig utbildning.
En knapp femtedel uppgav att skolan i form av studievdgledaren givit dem informationen.
Eklund (2002) skrev att det var anmérkningsvért att ingen hade uppgett skogsniringen som
informationskélla. Detta borde ha funnits 1 atanke da svarsalternativen for denna fraga
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formulerades, eftersom att det &r av storsta intresse for att se om skogsnéringens
marknadsforing nér fram. Det kan mycket vél vara sa att de medverkande anser att
skogsniringen har bidragit med information, men detta kan i sé fall ha blivit ”dolt” 1
svarsalternativen ”Annat”, ”Genom reklam 1 tidningar eller tv”’ eller ”Information fran
internet”.

FramfGrallt svarade killarna pa gymnasieprogrammen att de ville veta mer om skogliga yrken
och utbildningar och det kan tolkas som att marknadsforingen som finns idag inte tacker upp
den efterfriga som vart arbete visar pa. Det verkar vara fler som &dr av samma &sikt, bland
annat finns citat 1 Eklunds (2002) arbete att ”(...) Skogsbruket méaste ut till allménheten” och
”Jag tror att det har att gora med att folk vet inte vad utbildningen kan leda till (...)”. Eriksson
(2003) menar att de skogsjobb som finns dr okidnda for manga ungdomar och darfor &r det ett
déligt intresse for skogliga utbildningar. Eklund (2002) hédvdar att representanter fran
naturbruksgymnasierna kan beritta om utbildningen och att det ska finnas mojlighet till
“prova-pd-dagar”. Detta verkar stimma Overens med vad gymnasieeleverna efterfragar
eftersom att ménga var positivt instédllda till att f4 gora studiebesok samt fa besok av skogligt
anknutna personer.

5.4. Tillimpning av resultat samt vidare forskning

5.4.1. Tillimpning av resultat

Genom resultaten kan det konstateras att utover de atgérder som redan finns behdvs mer
marknadsforingsinsatser pa ritt plats, for det finns faktiskt en efterfragan pa mer information.
Denna efterfrdga ér storre hos killarna an hos tjejerna. Vidare uppticktes dven att
kunskapsnivan i flera klasser var beklammande. Har tror vi att skolan, skogsndringen och
anhdriga spelar en stor roll for att kunskapsnivan ska hojas. De satsningar som gors idag i
form av Skogen I Skolan och Framtidsresan dr hogst nddvandiga. Det hade varit intressant att
fraga samtliga medverkande ifall de har haft erfarenhet fran dessa satsningar och vidare dven
undersokt huruvida satsningarna har 6kat det skogliga intresset eller ej. En viktig indikation
frén resultaten &r att skogsniringen méste vara mer aktiv och tillginglig for gymnasieeleverna
1 form av studiebesok och besok i skolor for att berdtta mer om mojligheterna som finns inom
skogsbranschen. For att locka de ungdomar som kan ténka sig att gd en praktisk gymnasielinje
maste satsningarna nd ut redan under hogstadiet, dd t.ex. minga av vara framtida
maskinforare viljer naturbruksgymnasiet. I resultaten framgick att associationerna till
skogliga yrken var av mer “harda” varden, det var enbart en av &tta klasser som faktiskt angav
att man kan jobba med miljo. Det verkar vara befogat att hivda att det maste tryckas mer pa
den bredd som ett jobb inom skogsbranschen manga ganger kan innebira.
Enkétundersokningen visade pa vilka egenskaper gymnasieeleverna faktiskt efterfragar i sitt
framtida jobb. Det dr viktigt for skogsbranschen att anamma och visa att manga av dessa
egenskaper gér att finna 1 just skogliga jobb.

5.4.2. Vidare forskning

For att finga upp det skogliga intresset hos tjejerna hade det varit nddvéndigt att djupare
undersoka vad det dr som gor att intresset for ytterligare information kring skogsbranschen
inte ligger lika hogt som hos killarna.

Det skulle ha gjorts en representativ undersokning for att sédkert kunna uttala sig 6ver hur
intresset och kunskapsnivén kring skogsbranschen egentligen ser ut. Ser resultaten liknande ut
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som de resultat vi fitt fram, maste drastiska atgédrder goras for att 6ka det skogliga intresset
hos ungdomarna da skogsbranschen ar en viktig framtidsbransch for hallbar utveckling. En
klar fordel for att kunna analysera svaren pa ett djupare plan hade varit om djupintervjuer
genomforts. Var forsta tanke var att forst skicka ut enkdter till ett lampligt antal elever for att
sedan halla en inspirationsforeldsning for dessa och sedan slutligen lata de medverkande
besvara samma enkit igen for att kunna se om nagon 6kning 1 skogligt intresse uppnatts.
Vidare vore det intressant att ta reda pd vilka marknadsforingsinsatser som vénder sig mot
ungdomar och om det skulle ga att forbéttra dessa pa nagot sitt.

En tanke kring vad som kan goras i framtiden som vuxit fram under arbetets gang, dd manga
gymnasieelever anger ett starkt intresse for att spela dator och tv-spel, ar att undersdoka om det
gar att integrera detta intresse med ett skogligt intresse. Med det menar vi att ménga kanske
inte tdnker péd hur otroligt hogteknologiskt ett arbete inom skogsbranschen kan vara, som t.ex.
att vara maskinforare. For att fanga upp de ungdomar som kanske skulle kunna ténka sig att
vilja en sadan bana, skulle en motsvarande undersokning 1 hogstadieklasser istéllet for 1
gymnasieklasser ha gjorts.

5.5. Slutsats

e Hur skiljer sig elever med olika uppvéxtplats at avseende sina attityder till att arbeta
inom skogsbranschen? Gymnasieelevernas uppvéxtplats verkar ha stark paverkan pa
huruvida gymnasieeleverna skulle kunna ténka sig att jobba med skog eller e;.
Stadsbor dr mest skeptiska. Det finns en stark koppling mellan ett skogligt intresse och
naturlig anknytning till skogen i form av anhdriga som jobbar med skog och/eller
skogsidgande inom familjensamt fritidsintressen kopplat till skog

¢ Finns ett intresse hos gymnasieeleverna att ta del av mer information om
skogsbranschen? Det verkar det finnas ett intresse 1 flera av de medverkande
gymnasieklasserna att f veta mer om skogliga utbildningar och yrkesval.

e Hur stor andel av gymnasieeleverna tror sig redan idag vara siker pa vad de vill jobba
med i framtiden? Majoriteten pa fordonsprogrammen i de bada ldnen samt
naturbruksgymnasiet verkar veta detta redan nu.

e Kan man se ndgot monster mellan fritidsintressen/egenskaper som ar viktiga i ett
framtida jobb och ett intresse for skogsbranschen? En del likheter aterfinns mellan vad
gymnasieeleverna och de universitetsstuderande anser vara viktiga egenskaper i
arbetet samt fritidsintressen.

e [ de klasser dir enkdtunders6kningen dgt rum var kunskapsnivan ldgre dn vad vi
forestéllt oss eftersom ménga inte ens kunde ange tre skogliga sysselsittningar.
Marknadsforingen bor riktas for att bdde informera ungdomar om vilka mojligheter ett
jobb inom skogsbranschen kan innebdra, men dven for att 6ka kunskapen bland
ungdomarna om en av vara viktigaste basindustrier. Vi tror att ett led 1 detta dr att
skogsnéringen sjilv maste bli mer synlig och Vet gymnasieeleverna vad man
egentligen kan arbeta med, om man jobbar i skogsbranschen?

48



Tillkdnnagivanden

Ett stort tack till:

Anders Lindhagen - handledare, som med konstruktiv kritik och entusiasm hjalpt oss att driva
detta arbete framat och kommit med mycket goda och anvidndbara rad.

Erika Nilsson -Skogen I Skolan, som i ett tidigt skede anammat vér idé och inspirerat oss.
Dimitris Athanassiadis som har funnits tillgénglig for oss under hela arbetets gang.

Carola Héggstrom och Jenny Hogstrom som hjélpte oss med det praktiska kring utskrift av
enkéter samt materiel.

Alla de ldrare som stéllt upp och tagit tid frén sin undervisning for att dela ut enkéterna.

Slutligen ett stort Tack de gymnasieelever och studenter som medverkat i
enkdtundersokningen.

49



Referenser

Dias, R.A, Mattos, C.R &Balestieri, J.A.P. (2004).Energy education: breaking up the rational
energy use barriers. Energy Policy Vol. 32, ss. 1339—47.
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0301421503001009 [Hamtad: 2014-03-12].

Eklund, H. (2002). Skoglig Gymnasieutbildning Rekryteringsproblemet — Elevernas syn pa
utbildningen; arbetet och framtiden. Sveriges Lantbruksuniversitet,
Skogsingenjorsprogrammet (Examensarbete 2002:17).

Eriksson, P. (2003). Bygg ett starkt arbetsgivarmirke: Skog & Forskning. Vol. 4 ss. 22-25.

Fransson, Karin & Lindh, Gunnel (2004). Ungdomars utbildnings- och yrkesval - i egna och
andras ogon. Stockholm: Skolverket

Fredriksson, P. (2013). Framtidens jobb finns i skogen. http://www.skogsstyrelsen.se/Aga-
och-bruka/Skogsbruk/Skogseko/Artikelregister/SkogsEko-1-2013/Framtidens-jobb-finns-i-
skogen/ [Himtad: 2014-03-10].

Fiirth, T. (2002). 80-talisterna kommer. Konsultforlaget, Uppsala.

George, M, J & Jones.R, G. 2012. Understanding and Managing Organisational Behavior.
6. ed. Harlow: Pearson.

Granovetter, M.S. (1973). The Strength of Weak Ties American Journal of
Sociology.Vol. 78, nr.76 ss. 1360-1380
http://www.jstor.org/stable/2776392?seq=1 [Himtad: 2014-03-12]

Hagstrom, Tom (1999). Ungdomar i 6vergdangsdldern. Studentlitteratur, Lund.

Halder, P, Havu-Nuutinen, S, Pietarinen, J & Pelkonen, P. (2010). Bio-energy and youth:
Anlyzing the role of school, home, and media from the future policy perspectives. Applied
Energy.Vol. 88, ss. 1233-1240.
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0306261910004198 [Hamtad: 2014-03-12].

Harshaw, H. W &Tindall, D.B. (2005).Social Structure, Identities, and Values: A Network
Approach to Understanding People’s Relationships to Forests: Journal of Leisure Research.
Vol. 37.Nr. 4.ss. 426-449.

Hodkinson, Phil & Sparks, Andrew C (1997).Careership: A sociological Theory of Career
Decision making. British Journal of Sociology if Education, 18:1, 29-44.

Hodkinson, Phil; Sparkes, Andrew C, &Hodkinson, Heather (1996). Triumphs and Tears:
young people, markets and the transition from school to work. London: David Fulton.

Kylén, J-A, (2004). Att fa svar: Intervju, enkdt, observation. 1:a upplagan. Bonnier Utbildning
AB, Stockholm.

50


http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0301421503001009
http://www.skogsstyrelsen.se/Aga-och-bruka/Skogsbruk/Skogseko/Artikelregister/SkogsEko-1-2013/Framtidens-jobb-finns-i-skogen/
http://www.skogsstyrelsen.se/Aga-och-bruka/Skogsbruk/Skogseko/Artikelregister/SkogsEko-1-2013/Framtidens-jobb-finns-i-skogen/
http://www.skogsstyrelsen.se/Aga-och-bruka/Skogsbruk/Skogseko/Artikelregister/SkogsEko-1-2013/Framtidens-jobb-finns-i-skogen/
http://www.jstor.org/stable/2776392?seq=1
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0306261910004198

Liarakou, G,Gavrilakis, C &Flouri, E. (2008).Secondary school teachers’ knowledge and
attitudes towards renewable energy sources.Journal of Science Education and
Technology.Vol. 18, ss. 120-129. http://link.springer.com/article/10.1007/s10956-008-9137-z
[Hiamtad: 2014-03-12]

Lidstrém, Lena (2009). En resa med osdkra madl — unga vuxnas évergdangar fran skola till
arbete i ett biografiskt perspektiv. Umea Universitet.

Lindgren, Monica (1999). Arbete, anstillningsformer och organisering: En kritisk granskning
av relationen individ — organisation i det moderna arbetslivet i /ndividen och arbetslivet, SOU
1999:69.

Lansstyrelsen (2014). Géavleborg — Ett skogslén.
http://www.lansstyrelsen.se/gavleborg/Sv/miljo-och-klimat/tillstandet-i-
miljon/skog/Pages/index.aspx[Hémtad: 2014-04-14].

Lonn, T. (1996). Morgondagens arbetskraft. Konsultforetaget, Uppsala.

Nationalencyklopedin (2014a). Fallstudie. http://www.ne.se/lang/fallstudie[Himtad: 2014-03-
13].

Nationalencyklopedin (2014b). Totalundersdkning. http://www.ne.se/lang/totalundersdkning
[Hamtad: 2014-04-03].

Olsson, H & Sorensen, S. (2011). Forskningsprocessen: kvalitativa och kvantitativa
perspektiv. Stockholm. Liber AB.

Scott, J. (2000). Social network analysis: A handbook. 2 ed. London. SAGE Publications.

Skogssverige (2014). Skogen & Ekonomin. http://skogssverige.se/politik-ekonomi/skogen-
ekonomin [Hamtad: 2014-04-08].

Skogsindustrierna (2013a). Vad &r
Framtidsresan?http://www.skogsindustrierna.org/framtid/framtidsresan_1 [Hamtad: 2014-03-
10].

Skogsindustrierna (2013b). SkogsSverige och Skogen i Skolan.
http://www.skogsindustrierna.org/framtid/grundskola/skogssverige-skogen-i-skolan [Hamtad:
2014-03-10].

Skogsindustrierna (2014a). Branschfakta.
http://www.skogsindustrierna.org/branschen/branschfakta [Hamtad: 2014-03-10].

Skogsindustrierna (2014b). Skogsindustrins betydelse for Sveriges ekonomi.
http://skogsindustrierna.org/branschen/branschfakta/ekonomi/skogsindustrins-betydelse-for-
sveriges-ekonomi [Hamtad: 2014-03-10].

Skogstyrelsen (2013). SkogsDebatt: Skogsriket Viasterbotten — en drivkraft for utveckling i
norra Sverige. http://www.skogsstyrelsen.se/Myndigheten/Press-och-

51


http://link.springer.com/journal/10956
http://link.springer.com/journal/10956
http://link.springer.com/article/10.1007/s10956-008-9137-z
http://www.ne.se/lang/fallstudie
http://skogssverige.se/politik-ekonomi/skogen-ekonomin
http://skogssverige.se/politik-ekonomi/skogen-ekonomin
http://www.skogsindustrierna.org/framtid/framtidsresan_1
http://www.skogsindustrierna.org/framtid/grundskola/skogssverige-skogen-i-skolan
http://www.skogsindustrierna.org/branschen/branschfakta
http://skogsindustrierna.org/branschen/branschfakta/ekonomi/skogsindustrins-betydelse-for-sveriges-ekonomi
http://skogsindustrierna.org/branschen/branschfakta/ekonomi/skogsindustrins-betydelse-for-sveriges-ekonomi

information/Pressmeddelanden/Debatt-Skogsriket-Vasterbotten--en-drivkraft-for-utveckling-
i-norra-Sverige/ [Hamtad: 2014-04-14].

Toikkanen, C. (2003). Rekryteringsstrategier for foretag inom skogssektorn — en
undersékning om hur skogsbrukande och tridforddlande foretag bygger sitt
arbetsgivarvarumdrke. Sveriges Lantbruksuniversitet, Skogsvetarprogrammet
(Examensarbete 2003:27).

Trost, J. (2012). Enkdtboken. 4:e upplagan. Studentlitteratur AB, Lund.

Ungdomsstyrelsen (2000). Ungdomars viigval: en studie om utbildning och arbetslivets
borjan. Stockholm: Ungdomsstyrelsen

VHS (2013). Host- och vérterminer. http://www.vhs.se/sv/Statistik1/Host--och-varterminer/
[Hamtad: 2014-03-10].

VHS (2011). Sokande.http://www.vhs.se/Statistik 1/Host--och-varterminer/Tidigare-
terminer/Sokande/ [Himtad: 2014-03-10].

52


http://www.vhs.se/sv/Statistik1/Host--och-varterminer/
http://www.vhs.se/Statistik1/Host--och-varterminer/Tidigare-terminer/Sokande/
http://www.vhs.se/Statistik1/Host--och-varterminer/Tidigare-terminer/Sokande/

BILAGA 1

Egen bearbetning av VHS-statistik((2013) http://www.vhs.se/sv/Statistik1/Host--och-

varterminer/och

(2011) http://www.vhs.se/Statistik1/Host--och-varterminer/Tidigare-terminer/Sokande/)

Antagningsstatistik Jigméstarprogrammet
Antal sokande i forsta | Antal sokande i forsta hand,
AR (HT) Antal platser hand per plats
2001* 80 111 1,4
2002%* 80 137 1,7
2003* 80 150 1,9
2004 80 171 2,1
2005 80 172 2,2
2006 80 142 1,775
2007 80 122 1,525
2008 80 141 1,7625
2009 80 172 2,15
2010 80 166 2,075
2011 80 141 1,7625
2012 80 132 1,65
2013 80 132 1,65
* 2001-2003 hette programmet: skogsvetarprogrammet Umed/skoglig magister/jigmastarprogramet
Antagningsstatistik Skogsméstarprogrammet
Antal sokande i forsta
AR (HT) Antal platser hand

2001%* 45 67 1,50
2002%* 45 62 1,70
2003* 45 80 1,90
2004 45 84 2,10
2005 45 84 2,20
2006 45 80 1,78
2007 45 80 1,78
2008 45 83 1,84
2009 45 102 2,27
2010 45 94 2,09
2011 45 135 3,00
2012 45 128 2,84
2013 45 125 2,78

*2001-2003 hette programmet skogsingenjor
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S

SLU
BILAGA 2

Enkatundersokning om gymnasieelevers intresse till skogliga jobb

Vi som gjort denna enkat heter Sandra och Viktor, vi studerar till jagmastare vid Sveriges
lantbruksuniversitet i Umea. Vi ska med denna enkat undersoka intresset till skogliga jobb
hos gymnasieelever. Vi ar valdigt tacksamma Over att du ar med och bidrar till vart arbete.

Notera att det dven finns fragor pa baksidan.

1. Jagér kille () Tiej ()

2. Vilket gymnasieprogram gar du?

3. Har du erfarenhet av att ha arbetat med nagot som ar kopplat till skog? (Kan vara rent skogligt
jobb (plantering/réjning mm), eller t.ex. inom skogsindustrin (massabruk/sagverk)

JA() NEJ ()

Om du svarat JA pa fragan, ange vad du jobbat med hér:

4. Jagar uppvaxt i Stad () Tatort () Landsbygd ( )

5. Namn tre saker som man kan jobba med, om man jobbar med skog pa nagot satt:

( ) Jag kommer inte pa ett enda jobb som har nagot med skog att gbra (ga vidare till frdga 7a)

6. Hur kommer det sig att du visste detta?
Genom reklam i tv eller tidningar )
)

(
Information fran foréldrar eller andra anhériga
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Genom skolan ()
Information fran internet ()
Information fran kompisar ()
Annat:

7a. Vad tror du att du kommer att arbeta med om 10 ar?

S

SLU

VETEJ( )

7b. Hur fick du reda pa att detta arbete finns?

8. Hur troligt anser du att det ar att du kommer att ha ett arbete som ar kopplat till skog?

Mycket troligt Ganska troligt Inte sa troligt

() () ()

9. Skulle du vilja veta mer om skogliga yrken eller skogliga utbildningar?

JA () NEJ ()

10. Om du svarat ja pa fraga 9, hur skulle du da vilja fa denna information?

Besok i skolan fran foretag som jobbar med skog ()
Forelasningar fran de som studerar nagon skoglig utbildning ()
Gora studiebesok hos foretag med skoglig anknytning ()
Information i form av broschyrer ()
Information via internet ()
Annat

11. Arbetar eller har nagon av dina slaktingar arbetat inom skogsbranschen?
JA() NEJ () VETEJ( )

Om du svarat JA pa fragan, ange har med vad han/hon jobbar/har jobbat med:
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S

12. Vilka egenskaper vill du att ditt framtida jobb ska innehalla? S Lu
Mycket viktigt Neutral Inte alls viktigt

Bra I6n () () ()

Bra arbetskamrater () () ()

Bra arbetstider () () ()
Ansvar () () ()

Lite ansvar () () ()

Bra arbetsmiljo () () ()

F& vara ute i arbetet () () ()
Arbeta med manniskor () () ()
Arbeta med maskiner () () ()

Saker arbetsmarknad efter utbildning () () ()
Majlighet att variera arbetsuppgifter () () ()

Kinna att jag far géra ett meningsfullt arbete () () ()
Sjalvstandigt arbete () () ()
Annat:

13. Ager du eller ndgon i din familj skog?

JA() NEJ( )
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14a. Ungefar hur ofta dgnar du dig at nagon av nedanstaende aktiviteter pa din fritid? S Lu

Med “Ofta” menar vi i storleksordningen 2 gdnger i veckan eller oftare, med ”“Ibland” menar vi
ungefdr 1 gang i mdnaden och med “Séllan” menar vi ndgra ganger per ar.

Ofta Ibland Sallan Aldrig

Spelar dator/tv-spel
Motionerar/idrottar
Skapa musik

Lyssna pa musik

Jakt

Fiske

Utevistelse i skogen
Utevistelse (annan plats dn skog)
Lagar mat/bakar

Laser bocker/tidningar
Umgas med kompisar
Motorintresse

[ S R —
—_— e e e e v e v e~ ~— ~—

() (
() (
() (
() (
() (
() (
() (
() (
() (
() (
() (
() (
() (

—_— o e e e v e v v e e ~— ~—
P S A G —

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

Annat
VAD?

14 b. Se pa fraga 14a, rangordna nedan de tre fritidsaktiviteterna som du tycker ar viktigast for dig.

1.

2.
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BILAGA 3

Enkatundersokning

Jag ar
|:| Kille
© Tiej

Alder

Uppwvaxt
i~ Stad
@ Tatort
iy Landsbygd

Vilket gymnasieprogram studerade du?

Vilken utbildning studerar du nu?
") Skogsmastare

") Jagmastare

Vilket studiear ar du inne pa i ditt program?
® 1
© 2
© 3
© 4
® 5

Har du jobbat med nagot innan du bérjade studera pa hiigskola/universitet?
© JA
i NEJ
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Om du svarat ja, ange vad du arbetat med

Hade du erfarenhet fran skogsjobb innan du borjade din skogliga utbildning
= JA

1 NEJ

Om du svarat ja, ange vad du arbetat med

Visste du redan under gymnasietiden att du ville studera en skoglig utbildning?
o JA

1 NEJ

Hur kom det sig att du blev intresserad av utbildningen, Ange vilken av dessa som har haft
storst betydelse

- Genom reklam i tidningar eller tv
= Information fran foraldrar eller andra anhériga
1 Genom information fran tidigare skola/skolor
. Information fran internet
\ Information fran kompisar
= Information fran SLU

- Other:

Arbetar eller har nagon av dina sliktingar arbetat inom skogsbranschen
=) JA
- NEJ

Om du svarat ja, ange med vad han/hon arbetat med

Vad tror du att du kommer att jobba med inom 10 ar?
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Vilka egenskaper vill du att ditt framtida jobb ska innehalla?
[] Bra lon

[] Bra arbetskamrater

[] Answvar

[7] Lite ansvar

[] Bra arbetsmiljd

[7] Favara ute i arbetet

[ Arbeta med manniskor

[] Arbeta med maskiner

[] Saker arbetsmarknad efter utbildning

[ Majlighet att variera arbetsuppgifter

[] Kanna att jag far gira ett meningsfullt arbete
[] Sjalvstandigt arbete

[] Cther:

Ager du eller nagon i din familj skog?

O JA

71 NEJ

OBS! Besvara denna fraga utifran hur dina fritidsvanor sag ut under gymnasietiden. Ungefar
hur ofta dgnade du dig at nagon av nedanstaende aktiviteter pa din fritid?

1="0fta", med ofta sa menar vi i storleksordningen 2 ganger i veckan eller mer ofta, 2= "Ibland” med

ibland menar vi ungefar 1 gang i manaden. 3= "Sallan” och med Sallan menar vi nagra ganger per ar.
4=aldrig

Spelar dator/tv-spel
12 3 4

Ofta @ © © @© Aldrig

Motionerarfidrottar

1 2 3 4

Ofta @ © © @© Aldrig
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Lyssna pa musik

1 2 3 4

Ofta @ © © © Aldrig

Skapa musik
1 2 3 4

Ofta @ © © @© Aldrig

Jakt

Ofa @ © © @© Aldrig

Fiske

Ofta @ © © © Aldrig

Utevistelse i skogen

1 2 3 4

Ofta @ © © @© Aldrig

Utevistelse (annan plats dn skog)

1 2 3 4

Ofta @ © © @© Aldrig

Lagar mat/bakar
1 2 3 4

Ofta @ © © © Aldrig
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Léser bockerftidningar

1 2 3 4

Ofta @ © © @© Aldrig

Umgas med kompisar

1 2 3 4

Ofta @ © © © Aldrig

Motorintresse

1 2 3 4

Ofta @ © © © Aldrig

Annat
Ange vad

Se firegaende fraga, rangordna nedan de tre fritidsaktiviteterna som du tyckte var viktigast
for dig.
Allitsa, de fritidsaktiviteter som var viktigast under gymnasietiden
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BILAGA 4

Hej!
Vi &r tva jagmastarstudenter (kurs 11/16) som haller pa att genomfora vart kandidatarbete.

Vi undersoker hur gymnasieelever staller sig till att arbeta inom skogsbranschen. Vi behéver nu en
referensgrupp av personer som redan valt en skoglig utbildning. Vi 6nskar darfor att fa
skogsmastarstudenter och andra jagmastarstudenter att fylla i var webbenkét, som tar ca 3min att
besvara.

Klicka pa lanken for att medverka:

https://docs.google.com/forms/d/1zFv03LXry9BepNRby987C2QDIDaBA6UANzJ25xKIK8k/viewform

Tack for din medverkan!
Vanliga halsningar

Viktor Nilsson & Sandra Abrahamsson
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