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SAMMANFATTNING

Syftet med denna studie ar att beskriva hur en icke-statlig organisation i
Tanzania arbetar med genusfragor och hur dessa fragor pa olika satt
paverkar organisationens medlemmar. Detta ar en samhéllsvetenskaplig
studie med en kvalitativ ansats. | en féltstudie i Rorya distriktet, Tanzania,
har sju fokusgrupper med smaskaliga bonder intervjuats. Det empiriska
materialet har kopplats till relevant litteratur om genus och
jamstalldhetsfragor. Uppsatsen har lett till slutsatser som pa flera satt visar
pa en positiv trend i organisationens jamstalldhetsarbete. Resultaten visar
bland annat att organisationens utbildningar leder till omférdelning av
arbetssysslor vilket gor det mer jamstallt inom hushallet samt ett mer
tidseffektiviserat jordbruk. Men trots en relativt positiv utveckling &r det
mycket arbete kvar for att mojliggora lika méjligheter for bade man och

kvinnor i Rorya distriktet, Tanzania.

ABSTRACT

The purpose of this study is to describe how a non-governmental
organization in Tanzania is working with gender issues and how these issues
in different ways affect the organization's members. This is a social science
study with a qualitative approach. In a field study in the Rorya district,
Tanzania, seven focus groups with small-scale farmers have been
interviewed. The empirical data has been linked to relevant literature on
gender and equality issues. The paper resulted in conclusions that in many
ways point to a positive trend in the organization's work on gender equality.
The paper shows that the organization's education leads to redistribution of
labor chores that also make a more equal household and a more streamlined
farming. Nevertheless, much work remains to obtain equal opportunities for

both men and women in the Rorya district, Tanzania.
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INLEDNING

| nordvastra Tanzania, nara gransen till Kenya och Uganda, flera mil fran
dar den asfalterade vagen tar slut och dvergar i gropiga rodfargade
grusvagar, ligger Rorya distriktet. Levnadsforhallandena i Rorya ar relativt
enkla, manga saknar tillgang till toaletter, rinnande vatten och elektricitet.
Majoriteten av invanarna tillagar sin mat 6ver 6ppen eld. De flesta familjer
ar bosatta langs grusvagarna i byar bestaende av lerhyddor gjorda av
halmtak. Majsfélt, kor och lost springande getter star tatt intill boplatserna.
Men det jag slogs forst av vid min ankomst till Tanzania var inte fattigdom
eller bristen pa olika resurser, utan den gemenskap och valvilja som fanns
bland manniskorna. Att hjalpa andra utan att krava nagot tillbaka och att
Oppet tala med okanda méanniskor gjorde att jag kdnde mig langt ifran
Sverige.

Tyvarr stracker sig inte alltid hjalpsamheten ut till alla i hushallen och inom
familjerna. Konsuppdelningen ar tydlig och i manga fall strikt. Hela
familjen ar med och hjalper till pa gardarna, men vem som gor vad och hur
mycket, ar férutbestamt och ifragasatts séallan (Intervju med anstalld,
MVIWANYA, 2014). | Rorya distriktet liksom pd manga andra stéllen i
Tanzania arbetar idag ett flertal statliga och icke statliga organisationer for
mer jamstallda hushall. En slutsats jag kan dra efter mitt faltarbete &r att
jamstalldhet ar en viktig komponent for att lyckas med en positiv
utveckling. Fragor som att alla familjemedlemmar ska ha maéjligheten att ha
en asikt om viktiga beslut i hushallet, alla ska kunna utféra vilken syssla de
vill samt veta vad intjanade pengar gar till ar i fokus for MVIWANYA
(Ibid). Jag kan konstatera att det &r ett svart arbete som aldrig riktigt tar slut
eftersom det ofta handlar om att férandra ménniskors livssyn och installning
till grundlaggande fragor. Att synliggora aspekter de inte reflekterat Gver
och att fa manniskor inse att genus &r en social konstruktion och darmed

nagot som gar att omskapa.



Inget land i varlden &r idag helt jamstallt, men att stdndigt strava mot 6kad
jamstélldhet genom att fordndra instéliningar och tankar tror jag ar nyckeln

till en forbattrad levnadsstandard for manga hushall.

RORYA DISTRIKTET OCH MVIWANYA
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Wikipedia, regions of Tanzania, 2014. Bilden &r publicerad med upphovsréattshavarens
tillstand, (http://en.wikipedia.org/wiki/File:Regions_of Tanzania_sw.svg).

Det internationella perspektivet pa landsbygdsutvecklingsfragor har
intresserat mig mycket under min utbildningstid. Aven genus och
jamstalldhetsfragor ligger i mitt intresse. Jag ar mycket tacksam Gver att ha
fatt mojligheten att aka till en rural del av Tanzania for att besoka en icke
statlig organisation och bedriva féltarbete som innefattar mina

intresseomraden.

I Rorya distriktet bor det totalt 270 000 ménniskor, har talar de flesta luo
eller swahili, luo dr dven den storsta etniska gruppen i Rorya. Distriktet ar
ett av sex distrikt som tillhéra Mara regionen. | Mara bor det 1 368 602
manniskor pa en yta som stracker sig over 30 150 kvadratkilometer och
tacker in en del av Victoriasjon samt delar av Serengetis nationalpark.
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Befolkningen i Mara regionen motsvarar 4 % av Tanzanias totala
befolkning (National sample census of agriculture 2007/2008, 2012:29f).

Jordbruket ar viktigt for hela Tanzania och landets ekonomi, det ar den
stdrsta kallan till matforsorjning och arbetstillfallen. Eftersom Tanzania har
ett varierande klimat &r det méjligt att odla olika grodor beroende pa var i
landet bonderna odlar. Exporten till andra lander, av bland annat kryddor, &r
av stor betydelse (National sample census of agriculture 2007/2008, 2012).
Smaskaligt jordbruk &r huvudsysslan bland invanarna i Rorya, manga
hushall odlar exempelvis kassava, hirs, sotpotatis och majs. Det ar dven
vanligt att de smaskaliga bonderna har nagra kor och getter for att fa kott
och mjélk. De inkomster bonderna far in kommer till storsta delen fran

forsaljning av grodor och boskap (Sarwatt et al. 2000).

| Rorya distriktet finns flera organisationer som pa olika satt arbetar med att
forbattra bondernas levnadsforhallanden. En av dessa & MVIWANYA och
det var dem jag besokte under mitt faltarbete. MVIWANY A startade 2006
och blev registrerad som en icke statlig organisation 2008, men dess historia
borjade egentligen innan det (Intervju med anstélld, MVIWANYA, 2014).
Fran borjan var det den svenska bistandsorganisationen Vi-Skogen som i
huvudsak arbetar med agroforestry och med att stédja bondeorganisationer
kring Victoriasjon som kom pa idén att starta upp MVIWANYA (Vi-
Skogen, 2014)*. Idag har organisationen sitt kontor i Shirati, ett samhélle i
Rorya och samarbetet med Vi-Skogen é&r fortfarande starkt. MVIWANYA
ar en forkortning pa swahili och kan Oversattas till "natverk av
bondegrupper for smaskaliga jordbrukare” (Vi-Skogen, 2013). Totalt ar nu
4305 bonder fran 82 olika byar runtom i Rorya distriktet knutna till
organisationen (MVIWANY A historical background). Detta motsvarar 1,5
% av den totala befolkningen i Rorya. Men visionerna bland de anstéllda ar
stora, en av dem séger: "Our aim is to work with all households in Rorya

district”.

! Agroforestry ar ett jordbrukssystem dar olika slags trad integreras med andra grédor.
Detta leder bl.a. till minskad jorderosion, 6kad tillgang till ved och frukt fran traden samt
kvave fran traden som gynnar grodorna (Vi-Skogen, 2014).
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Organisationen har tre heltidsanstéllda varav tva arbetar som samordnare
och en som projektledare. Det finns dven en deltidsanstalld som arbetar med
revision och bokforing. MVIWANY A:S huvudaktiviteter &r att lara
bondegrupper om jord- och skogsbruk, nya tekniker inom jord- och
skogsbruk samt om hallbart jordbruk i syfte att uppna matsakerhet (lbid).
Medlemmarna ar uppdelade i bondegrupper, oftast kommer personerna i en
bondegrupp fran samma by. Ett visst antal grupper ar sedan uppdelade i
olika wards?. Varje ward har en person som agerar som en slags ledare dver
bondegrupperna. Ledaren kallas for community facilitator, eller lokal
diskussionsledare, ska agera som en forlangd arm och forse bondegrupperna
med utbildning och information frin MVIWANY A3, Diskussionsledaren
rapporterar aven till organisationen hur det gar for de bondegrupperna hen
har ansvar over. ”We also work with radios, we have had some journalists
here, so the farmers can listen to radio when they are at home ™ (Intervju
med anstalld, MVIWANYA, 2014). Utover diskussionsledarens arbete
samt sandningar i radio, aker de tre heltidsanstallda ut till byarna for att
stdmma av hur arbetet gar och vad som implementeras eller inte av det
organisationen lar ut. De haller dven i utbildningar bade ute i byarna och pa
kontoret i Shirati.

Eftersom en stor del av befolkningen i Rorya distriktet lever under relativt
fattiga omstandigheter med begransade resurser &r forbattrade
levnadsforhallanden och utveckling nyckelord som organisationen arbetar
med (MVIWANY A historical background). Rorya &r det distrikt i Mara som
har storst problem med matosékerhet i hushallen, 25 % av bonderna anser
att detta ar ett problem (National sample census of agriculture
2007/2008:126).

2 Wards, eller shehia som det heter pa swahili kan 6versattas till administrativ enhet,
ansvarsomrade eller omradesindelning och tacker oftast in ett mindre geografiskt omrade
(Intervju med anstalld, MVIWANYA, 2014).
3 . ™ o . . .
En community facilitator, pa svenska diskussionsledare, dr en person som samordnar
olika grupper (Intervju med anstélld, MVIWANYA, 2014).
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Flera hinder maste dvervinnas for att olika former av utveckling ska kunna
ske. Exempelvis dalig ekonomi, véxt- och djursjukdomar, bristen pa olika
resurser och klimatforandringar &r stora svarigheter (Foeken et al. 2004:61).
Det finns vidare djupt rotade traditioner och vanor som forsvarar
utvecklingen for manga smaskaliga jordbrukare. Majoriteten av
medlemmarna i MVIWANYA é&r kvinnor (MVIWANY A historical
background). Trots att 77 % av medlemmarna ar kvinnor ar det ofta ménnen
som haller i ekonomin, dger mark och tar de viktiga besluten i hushallet.
Arbetshordan ar dessutom i manga hushall ojamnt uppdelad, dar kvinnan
drar det storsta lasset. Av hushallen som bedriver smaskaligt jordbruk i
Rorya styrs 24 % av kvinnor (National sample census of agriculture
2007/2008, 2012:143).

Ett av de &mnen MVIWANYA arbetar med ar jamstalldhetsfragor, de &r
mana om att fa det mer jamstallt bland medlemmarna och framférallt inom
hushallen. Detta for att gora det mer rattvist bland familjemedlemmarna
samt for att genom omfordelning av arbetssysslor kunna tidseffektivisera de
smaskaliga jordbruken (Intervju med anstélld, MVIWANYA, 2014). Etta v
MVIWANY A:S huvudsyften ar att uppna “Participation of women on
production and decisionmaking at all /evels” (MVIWANY A historical
background). De vill alltsa att kvinnorna ska ha samma mojligheter som
mannen genom att starka kvinnans roll sa att hon far stérre mojlighet till
beslutsfattande i hushallet. De vill dven att mannen ska ha majlighet att

utfora sysslor som innefattar typiskt kvinnligt arbete (jfr Chipeta, 2013:2).

Det ar Vi-Skogen som utbildar de anstallda pa MVIWANYA i
jamstalldhetsfragor. Som i sin tur férmedlar de nyforvarvade kunskaper till
deras diskussionsledare. For att utbilda bondegrupperna i dessa fragor haller
organisationen i foreldsningar om &mnet. Dér forklaras bland annat vad som
menas med jamstalldhet samt att de praktiskt forsoker visa exempel pa hur
ett mer jamstallt hushall kan leda till positiv ekonomisk utveckling.
MVIWANY A vill att genusperspektivet ska genomsyra allt organisationen
arbetar med och l&r ut.



Dérfor &r de noggranna med att aldrig utbilda bara ett kon om t.ex.
skogsbruk eller tradgardsodling. Bada konen far lara sig precis samma

saker.

| rapporten National strategy for gender development forklaras att Tanzania
domineras av en patriarkal struktur. Jamstalldheten blir lidande nar
samhallet regeras av mén, detta eftersom det i stort styrs av traditioner,
seder och bruk som gynnar mannen mer an kvinnan (Ministry of community
development gender and children). | FAOs rapport fran 2010-2011 skrivs att
om samhallena i laginkomst lander var mer jamstallda skulle det kunna leda
till en 6kad skord/inkomst samt att antalet undernérda manniskor i vérlden
skulle minska med 12-17% (FAO, 2011). Det finns alltsa stora problem med
ett icke jamstallt samhalle och det &r nagra av dessa omraden denna uppsats
kommer beroéra. (jfr Ministry of community development gender and
children).

SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

For att fa en djupare forstaelse for vilken betydelse jamstalldhet har for
utvecklingen bland smaskaliga bonder i Afrika ar mitt syfte att undersoka;
hur den lokala icke statliga organisationen MVIWANYA i Tanzania arbetar
med jamstélldhetsfragor och hur detta implementeras av smaskaliga bonder.
Mina fragestallningar ar;

Vilken forandring rorande jamstalldhet har skett sedan bonderna blev
medlemmar i MVIWANYA?

Varfor har bonderna valt att andra pa sina vanor och traditioner och istallet
ta till sig av vad MVIWANYA l&r ut?

Vilka effekter har forandringarna lett till i hushallet?

Vilka hinder finns fortfarande kvar som motverkar ett mer jamstallt hushall?



AVGRANSNING

Den geografiska avgrénsningen i uppsatsen ar Rorya distriktet i nordvastra
Tanzania. Studien ar daven avgréansad till den icke statliga organisationen
MVIWANYA, da samliga intervjuer och observationer har bedrivits med
nagra av organisationens medlemmar. Det empiriska materialet analyseras
med hjalp av litteratur om genus och jamstalldhet for att vidare avgransa

uppsatsen.

METOD

Analys av materialet

Uppsatsen ar samhallsvetenskaplig och bygger pa en kvalitativ studie. Den
ar kvalitativ eftersom jag genom intervjuer och observationer vill forsta
intervjupersonerna, varfor de agerar som de gor och vad det har fér mening.
Uppsatsen har ett induktivt forhallningssatt och jag forsoker tolka mitt
empiriska material och se sammanhang och strukturer i det (Teorell et al.
2007)._For att analysera materialet har jag valt att anvanda mig av
hermeneutiken, eller tolkningslaran som det ocksa heter. Hermeneutiken ar
en metod dar man tar till sig och analyserar ett empiriskt material genom att
vara inkannande och forsoka forsta vad intervjupersonen menar. Syftet ar att
sétta sig in i hur en annan person upplever sin situation (Thurén, 2007).
Genom hermeneutiken tolkar man olika delar av empirin och sétter sedan
ihop dem i ett sammanhang for att fa en djupare forstaelse av helheten
(Kvale et al. 2009). Det hermeneutiska analyssattet har valts darfor att
manniskor och deras situation har varit viktigt for mig att forsta da jag har

befunnit mig i en for mig frammande kultur.

For att fa en valid uppsats maste det véasentliga i sammanhanget undersokas
och relevanta metoder véljas for ett trovardigt resultat. En hog reliabilitet
uppnas genom att undersokningen utfors pa ett tillforlitligt satt och den ska
kunna genomforas flera ganger med liknande resultat (Teorell & Svensson,
2007).



Utifran sitt syfte ar denna uppsats bade valid och reliabel eftersom
intervjuerna och observationerna &r avgrénsade till organisationen
MVIWANY A och problematiserar genusrelationer. Intervjuerna ar utforda
med ett antal manniskor fran olika byar runtom i Rorya distriktet och
observationer &r gjorda i flera olika situationer. Detta gor att resultatet av
denna uppsats kan generaliseras till liknande icke statliga organisationer i

Rorya som bedriver arbete med jamstalldhetsfragor.

Materialinsamling

For att samla in mitt material har jag och en klasskamrat bestkt
MVIWANY A under den langa regnperioden i april manad. Min vistelse i
Tanzania varade totalt i 23 dagar och materialinsamlingen skedde under 10
av dessa dagar, fran den 4 till den 17 april 2014.

Med hjélp av organisationen akte vi ut pa motorcykel till byar dar jag fick
rundvisningar pa nagra av medlemmarnas gardar. Jag har genomfort sju
intervjuer i fokusgrupper samt intervjuer med tva av de anstallda pa
organisationen. Intervjuerna med de anstéllda agde rum pa kontoret i Shirati
2014-04-03 samt 2014-04-17. Dessa personer var aven mina tolkar under
tiden i félt. I fokusgruppsintervjuerna deltog totalt 88 personer. Mojlighet
har dven getts att besoka en hogstadieskola och lagstadieskola, vara med
under en forelasning MVIWANY A holl fér en bondegrupp om
klimatférandringar samt ett VSLA méte pd MVIWANYAS kontor”. Det
fanns gott om observationstillfallen, bade under olika méten och ute pa
besok i byarna. Utdver tiden jag aktivt samlat in material har andra intryck
och upplevelser under min vistelse i Tanzania hjalpt mig att battre forsta och
bearbeta mitt material. Jag hade ingen mojlighet att paverka valet av
fokusgrupper eftersom jag féljde med organisationen till de byar dar de for
dagen hade ett forutbestamt arende. Pa grund av att jag under mitt faltarbete
fick “ta dagen som den kommer” var en god observationsformaga samt

anpassningsbarhet det viktigaste instrumenten for mig under tiden i falt.

* VSLA ir en forkortning for village saving and loaning assosiation. En VSLA grupp bestar av
en mindre grupp manniskor som sparar tillsammans och tar lan fran det gemensamt
sparade kapitalet. VSLA modellen anvands idag i 45 lander varlden 6ver (VSLA, 2014).
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Att anvanda sig av fokusgrupp

Jag fick mojlighet att intervjua tre fokusgrupper dar MVIWANY A haft
forelasningar om jamstalldhetsfragor samt fyra fokusgrupper dér de annu
inte hade haft foreldsningar. Majoriteten av de intervjuade bestod av
kvinnor, de flesta i medelaldern. Jag fick intrycket att grupperna
representerade en bred och stor del av kvinnorna i byarna. Detta &r nagot jag
inte kan veta med sékerhet, det kan hénda att vissa grupper, t.ex. &nkor eller
de allra fattigaste var underrepresenterade (jfr Chambers, 1997). Under de
flesta intervjutillfallen satt vi utomhus under ett trdd som gav skugga.
Tolkarna vi anvande oss av fran MVIWANY A samt jag och min
klasskamrat blev oftast placerade pa plaststolar medan de intervjuade satt pa
marken. Den maktasymmetri som kan kannas av i samband med intervjuer
fanns tydligt dar (Kvale et al. 2009).

En fokusgrupp ska i normala fall besta av sex till tio personer (Ibid). I mina
fokusgrupper var det tio upp till tjugo personer vid intervjutillfallena. Trots
det ibland hoga deltagarantalet tyckte jag metoden att arbeta med
fokusgrupper fungerade bra. Men sjalvklart finns det bade for- och
nackdelar med fokusgrupper. En enskild intervju kan latt bli ”stel”, speciellt
nar en manlig tolk som representerar den organisation den intervjuade delvis
ar beroende av sitter med. Aven min narvaro kan ha en paverkan pa svaren.
| intervju i grupp kan svaren istéllet bli mer varierande och fragorna kan
diskuteras mellan de intervjuade. Aven om tolken och jag sitter med i
fokusgruppen tror jag det inte blir lika personligt som vid en enskild
intervju. Chambers (1997) forklarar att kénsliga &mnen lattare kan
diskuteras i grupp, da de inte blir lika personligt svar, utan mer
generaliserbara. Men han podngterar att gruppdynamiken vid intervjuer i
grupp kan leda till vissa problem. Jag har varit medveten om att vissa
intervjupersoner kan ha svarat pa ett visst sétt pa grund av den grupp de
befann sig i. En person kan t.ex. ’ta 6ver” och inte slédppa in de ovriga i
gruppen att tala. Detta observerade jag under nagra tillfallen bland
kvinnorna, men oftast bland mannen. N&r man var nérvarande i

fokusgrupperna var det vanligt att kvinnorna tog ett steg tillbaka.
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Det hande att mannen svarade pa fragorna som var @amnade at kvinnorna,
eftersom kvinnorna var tysta. Under tva olika intervjutillfallen talade méan
om for oss att: “the women are a bit shy” och att det var darfoér de valde att

inte svara pa fragorna.

Jag anvénde mig av en halvstrukturerad intervju (Kvale et al. 2009).
Eftersom jag hade tolkar fran organisationen var det viktigt att ha fragor
nedskrivna, sa tolkarna enkelt kunde forbereda hur de skulle Gversatta
fragorna fran engelska till swahili. Ibland fick jag ga ifran mina fasta fragor
nar en fraga inte passade i en grupp. Exempelvis fragor rérande
MVIWANY A och deras arbete med jamstalldhet nar det var en fokusgrupp
som &nnu inte hade haft ngon forelasning om detta®. Eftersom
observationstillfallena skedde i samband med mina intervjuer anvande jag
mig av en deltagande observation (Teorell et al. 2007).

Att intervjua manniskor i ett annat kulturellt sammanhang &n jag ar van vid
var en utmaning. Vissa fragor fick omformuleras nér de inte uppfattades
som det var tankt. Att fraga hur nagot “upplevdes” eller ’kéndes” gav korta
svar, medan mer konkreta fragor gav utforligare svar. Fran borjan hade jag
tankt utfora en mindre enkatundersokning. Alla intervjuade kvinnor skulle
fa kryssa i pa en fardigritad skala om hur jamstallda de kande sig idag. Detta
fick jag dock lagga at sidan, da det tog lang tid att forklara vad de skulle
kryssa i, eftersom de flesta aldrig hade deltagit i en enk&tundersokning. Den
hermeneutiska analysen bygger pa att tolka och forsta andra manniskor,
darfor har reflexivitet varit viktigt for mig. Det har varit essentiellt att hela
tiden forsoka vara medveten om mina egna forutfattade forestallningar i falt
eftersom dessa forestallningar kan paverka utkomsten av uppsatsskrivandet
(Thurén, 2007).

Jag var noggrann med att folja de forskningsetiska principerna och
informerade alltid de intervjuade om vem jag var och vad mitt syfte med

intervjuerna (Vetenskapsradet, 2002).

>Se appendix med bifogade intervjufragor.
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Intervjuerna var helt frivilliga och personerna fick ga darifran nar de ville.
Jag har valt att gora intervjupersonerna i fokusgrupperna anonyma. Dels for
att det inte finns nagon mening med att namnge dessa personer och dels for
att det rent praktiskt ar svart att halla reda pa 88 personer. Aven de anstillda
pa organisationen, som ar samma personer jag anvande som tolkar, ar

anonyma.

Sjalvmedvetenhet

Jag ar medveten om att bara genom att jag ar vit, att jag och tolkarna talade
engelska med varandra samt att vi férde anteckningar kan ha bidragit till en
ojamn maktsituation, med tanke pa att manga av de intervjuade varken
forstod engelska eller kunde lasa och skriva (Chambers, 1997).
Anvandandet av tolk kan &ven ha gjort att svaren jag fick inte blev lika
nyanserade och det kan ha paverkat hur fragorna stalldes, till skillnad fran
om jag haft mojlighet att stalla fragor utan mellanhand. Under vissa
intervjuer behdvde det dessutom tolkas i flera led nar bondegrupperna
pratade stamspraket luo och inte swahili. Jag &r vidare medveten om att mitt
material kan se ut pa ett visst satt pa grund av att jag sjalv inte hade

mojlighet att vélja ut mina fokusgrupper och observationstillfallen.
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BEGREPP

Under kommande kapitel kommer begrepp forklaras som senare hjélper till
att besvara fragestallningarna. Begreppen som presenteras ar; jamstalldhet,
genus och genusrelationer, genusnormer och genuspraktiker, women’s triple
roles samt forhandlingsposition. Dessa anvénds for att analysera hur normer
och arbetssysslor samt inflytande i hushallet och framtidstankar paverkas —
eller inte paverkas, av medlemskapet i MVIWANYA.

Jamstalldhet

Our actual agency role is often overshadowed by social rules and by
conventional perceptions of legitimacy. In the case of gender
divisions, these conventions often act as barriers to seeking a more
equitable deal ” (Sen, 1987:45).

Med detta citat vill Sen visa hur svart det kan vara att na fram till ett helt
jamstéllt samhalle, eftersom det finns sociala normer och férutfattade

meningar om man och kvinnor som stévjar ett jamstallt samhalle.

Jamstalldhet &r ett politiskt begrepp som ber6r forhallandet mellan mén och
kvinnor. Med begreppet menas att bada kénen ska ha lika ratt till allt i livet
och ha lika varde. Varken man eller kvinna ska diskrimineras inom nagot
omrade. Det handlar exempelvis om majligheter att bestamma 6ver sitt eget
liv, att alla sikter oavsett kon vager lika tungt, lika mojligheter att halla i
ekonomi, uthilda sig och fa anstéllning samt vilka skyldigheter en ménniska
kan ha (UNFPA, 2008). Jdmstélldhet kan blandas ihop med jamlikhet vilket
inte &r samma sak. JAmlikhet beror lika varde bland alla méanniskor oavsett
hudférg eller sexuell 1&ggning etc. (NE, 2014). Jamstélldhet & som tidigare
namnts enbart det som berdr relationen mellan konen. For att uppna
jamstalldhet ar det nédvandigt att hitta de instabiliteter som finns i
maktforhallanden mellan kvinnor och méan for att kunna jamna ut dessa
(UNFPA, 2008).
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Genus och genusrelationer

Kon kan beskrivas som den biologiska skillnaden mellan mannen och
kvinnan, medan genus &r en social konstruktion av vad en man och kvinna
kan tankas vara. Definitionen av genus formas av t.ex. klass, kultur,
ekonomi och etnicitet. Eftersom det dr en social konstruktion kan
innebdrden av begreppet andras 6ver tid och se olika ut i olika delar av
varlden. Vad genus har for innebord ser vi forst i genusrelationen mellan
mannen och kvinnan (Moser, 1989:2).

Sociala konstruktioner kan styra vem som far gora vad samt vem som far
bestamma Gver viktiga beslut i hushallet. Genusrelationer bade grundas av
och hjalper till att grunda dessa praktiker och ideologier tillsammans med
andra sociala hierarkier. En manniska har manga identiteter utéver genus,
som t.ex. etnicitet, klass, yrkesroll och att vara medlem i en familj. Alla
manniskor lever i samexistens med dessa olika identiteter (Ibid). Agarwal
(1997) och Sen (1987) menar att vi maste se till helheten for att till fullo
forsta en manniska. Dessa forskare anser att genusrelationen bland annat
beror pa hur de olika sysslorna uppratthaller och stédjer varandra, Agarwal

definierar genusrelationer som en maktrelation mellan kvinnor och man.

For att komplicera termen genus ska jag ge ett kort exempel. Forskarna
Jackson och Sen forklarar att det inte &r ovanligt att vésterlandska
konstateranden appliceras direkt pa andra lander. Att man lever kortare an
kvinnor i vastvérlden ar ett exempel. Mannens kortare livslangd beror delvis
pa biologiska faktorer, men dven pa vastvarldens definition om hur en man
bor vara och till den definitionen hor vissa ohalsosamma vanor. Manga ser
inte den forkortade livslangden som en genuskonstellation utan endast som
en biologisk faktor. Om vi applicerar tankesattet att mén har ett kortare liv
aven i andra lander kan detta leda till att det ignoreras om maén i fattiga
l&nder dor i fortid. Trots att det inte & av samma anledning som i
vastvérlden (Jackson 1998; Sen 1987). Jackson forklarar att: “the
boundaries between the social and the biological is never clear cut”

(Jackson, 1998:11).
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Jag vill med detta citat och exempel tydliggora att genus &r beroende av sin
kontext och det &r vitalt for mig att ha i atanke vid analysen av min empiri.

En annan vanlig slutsats att dra om termen genus &r att den ofta &r kopplad
till endast kvinnor och att mannen inte riktigt har ndgon genusidentitet
(Ibid). For att citera Jackson: “rhe point is not that women are poor but that
poverty is gendered” (Jackson, 1998:3). Hon poédngterar med detta att vi
inte bor satta ihop kon och fattigdom, med andra ord alltsa att fattigdom ar
kopplat till det kvinnliga konet.

Ett exempel &r att inte utga ifran att hushall styrda av kvinnor ar en indikator
pa fattigdom, eftersom detta inte &r ett faktum (Chant, 2006). Chant menar
att det istallet handlar om att nar ett laginkomsttagande hushall star for tuffa
utmaningar &r det i regel kvinnans roll att 6ka sin arbetsbdrda for att forsoka
”16sa” problemet. Hon anvander uttrycket: “feminization of responsibility
and obligations " istallet for det annars anvanda uttrycket: “feminization of
poverty”. Detta for att visa pa att det ofta bara ar kvinnans arbete som syns i
de fattigaste hushallen, eftersom de har det storsta ansvaret (Chant,
2006:206ff).

Genusnormer och genuspraktiker

The undiscussed, unnamed, admitted without argument or scrutiny
(Agarwal, 1997:15).

Citatet ar den definition Agarwal (1997) ger genusnormer, hon framfor att
genusnormer i manga fall liknar traditioner, seder och bruk.

Moser (1989) diskuterar genusnormer och menar att kvinnan ofta ar
underordnad mannen i laginkomsttagande samhéllen och att denna norm &r
viktig att forsoka andra pa. En vanlig genusnorm &r t.ex. antagandet att det
ar kvinnan som ska ta hand om barn och laga mat. Sen (1987) beskriver
genusnormer som vissa accepterade rattigheter som inte ar lagbundna.
Dessa rattigheter kan ofta relateras till olika former av uppdelning av genus.
Bade i form av vad for sysslor en person bor halla sig till inom och utanfor

hemmet samt hur en man eller kvinna bor uppfora sig.
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Det ar viktigt att podngtera att genusnormer ofta ar i samspel med andra
indelningsgrupper som t.ex. civilstand och alder. (Agarwal, 1997:15). For
att kunna andra pa en genusnorm forklarar Moser (1989) att vi maste
utmana granserna och lta typiska “manssysslor” dven goras av kvinnor, och

vice versa. Att andra normer dr ofta nagot som sker under en lang tid.

Genuspraktiker ar inte lika konstant som genusnormer och kan lattare
forandras. For att fortydliga skillnaden mellan normer och praktiker kan
man saga att normer aven finns utanfor det enskilda hushallet och sétter de
yttre granserna for hur en man och kvinna bor vara, medan praktiker kan
skilja sig at mellan olika hushall. Genuspraktiker innebar ofta mindre
sysslor som t.ex. vem som hamtar ved eller rensar ogréas i kokstradgarden.
Genuspraktiker kan ibland se ut som en férdndring av en genusnorm, men

behdver inte vara det (Ibid).

Women’s triple roles

If planning is to succeed it has to be gender aware (Moser, 1989:4).

Jag har valt att anvanda mig av Caroline Mosers modell Gender planning
framework. Med ramverket vill Moser befria kvinnan fran den underordning
som finns i manga samhallen globalt. Malet &r att kvinnan ska fa 6kade
mojligheter, uppna jamstalldhet och réattvisa i samhallet. Man och kvinnor
har olika behov nér det kommer till utveckling och planering. Detta ar
viktigt att beakta vid arbete med olika ramverk for genusrelaterade fragor.
Moser (1989) papekar att forskare tidigare inte tagit hansyn till de olika
rollerna som mannen och kvinnan ofta har i hushallet, det far alltfor ofta till
foljd att endast mannens sysslor har blivit uppmarksammade. Detta eftersom
ménnens arbete forknippas med en “’riktig” inkomst, medan mycket av
arbetet kvinnan gor dagligen anses tillhéra hennes roll och uppméarksammas
inte som bidragande till hushallets ekonomi. | Mosers ramverk ar bade
mannens och kvinnans behov medraknade for att visa pa de skillnader som
finns i arbetsborda och ansvarsomraden i laginkomsttagande samhallen
(Ibid).
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Modellen for att forklara detta kallar hon for women s triple roles, som jag
kortfattat tdnker redogdra for. Kvinnans roll kallas the homemaker. Arbetet
som oftast ses utat ar det reproduktiva arbete som innefattar att ta hand om
barn, matlagning och hushall. Kvinnorna arbetar dven ofta med produktivt
arbete for att fa inkomst, exempelvis genom att salja frukt langst vagarna.
Kvinnans tredje roll & den samhallsbdrande rollen. Detta kan ses som en
forlangning av den reproduktiva rollen. Det &r vanligen kvinnans roll att
organisera sig i grupper, exempelvis sjélvhjélpsgrupper och samla
information fran t.ex. staten och icke statliga organisationer for att kunna
forbattra levnadsforhallandena i hushallen. Att hjalpa till i samhallet sa att
alla far tillgang till grundlaggande resurser som sjukvard, vatten och
utbildning ingar ocksa i rollen. Vanligen &r detta volontararbete (Moser,
1989:1800f). Mannens roll kallas the breadwinner och har i motsats till
kvinnorna bara en huvudroll, vilket &r det produktiva arbetet. Mannens
produktiva arbete kan t.ex. innefatta boskapsforsaljning. Moser gor tydligt
att man inte ska harddra konens roller. Man kan t.ex. ocksa engagera sig i
samhallsbarande rollen, men da ofta pa en hégre niva. Mannen kan
exempelvis vara ledare for en grupp, ett arbete som ibland medfor status
eller betalning (Ibid).

Forhandlingsposition

Bina Agarwal har en teori om bargaing powers, som jag framover kommer
kalla forhandlingsposition. Denna teori anvéands for att klargora de
genusrelationer som finns inom hushallet samt for att se vilka faktorer som
paverkar vem som bestammer vad. Agarwal (1997) menar att samspelet
inom ett hushall innehaller delar av samarbete och konflikt. En person viljer
att samarbeta i hushallet nar det I6nar sig for personen att gora det. Hon
framfor att i ett samarbete kan det vara en part som far ut mer av det an en
annan part. Det en person forlorar pa, vinner nagon annan pa. Agarwal anser
att det ar av den anledningen det finns en underliggande konflikt i

samarbetet.
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Vem som far ut mest av detta samarbete beror pa vilken
forhandlingsposition de olika parterna har (Ibid). Forhandlingspositionen

kan bero pa en rad olika faktorer, vissa mer méatbara en andra.

En bidragande del till forhandlingsposition ar hur mycket en person har att
forlora om ett samarbete misslyckas. Hur vél en person klarar sig bade
psykiskt och fysiskt utanfor hushallet spelar dven in (Agarwal, 1997).
Avvagningen av hur vél en person klarar sig utan ett samarbete, kallar
Agarwal for hotpunkten (the threat point pa engelska). Hon menar att det ar
en viktig medverkande del till makt i hushallet. Vanligast i
laginkomsttagande samhallen &r att méannen klarar sig battre utan olika
former av samarbete, medan kvinnorna ar mer beroende av ett samarbete
med mannen (lbid). Ovriga faktorer som kan bidra till en 6kad, eller
minskad, forhandlingsposition &r bl.a. vilken roll en person har i hushallet
och olika former av utbildning. Tidigare forhandlingar som skett i hushallet
menar Agarwal kan paverka utfallet av framtida forhandlingar och
samarbeten. Hon menar att det ofta ar underforstatt vilken
forhandlingsposition en person har och vad ett visst beslut i en forhandling
kan leda till. Att det till och med inte behover uttalas kan tyda pa en viss
makt (Agarwal, 1997).

GENUSNORMER OCH GENUSPRAKTIKER | RORYA

DISTRIKTET

Jag kommer under tva underrubriker att analysera hur medlemskapet i
MVIWANY A har andrat eller inte andrat kvinnornas och mannens syn pa

normer och praktiker.

Vad som kannetecknar en god man och en god kvinna

Under min tid i Tanzania méarkte jag under intervjuerna att det fanns

genusnormer som framstod som tydligare &n dem vi har i vastvarlden.
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| tabell 1 beskrivs hur dessa forklaringar yttrade sig och vilka monster jag

kunde se. Det i fetstil var de mest aterkommande svaren. Resterande svar

namndes en eller nagra fa ganger. Tabellen &r inte i inbdrdes ordning.

God kvinr‘1a

Respekterar sin man
Gastvanlig

Lagar mat at familjen
Tar hand om barnen
Arbetar utan att grala
Hjalps at (kvinna-man)
Har god etik/moral
Arbetar hart

Gillar sin familj
Stimgatiserar inte
Skryterinte

Tar hand om miljon

God man

Tar hand om familjen

Jobbar hart

Diskuterar med familjen, utan att diskriminering
Ar transparent

Deltar i aktiviteter med famijen
Hjalper sin fru med allt mojligt
Respekterar sin fru

Gillar sitt lands utveckling

Lyder de ansvar han har for landet
Tanker pa utveckling

Lyssnar pa sin fru

Orsakar inte brak

Behandlar familjen val

Gar med pa att ta emot gaster

Ar respekterad av samhillet

Har en budget

Tabell 1. Normer bland mén och kvinnor i Rorya distriktet, Tanzania.
Kélla: Amanda Bischof.

Mina intervjusvar stods aven av de som kommit fram i National strategy for
gender development. Precis som i mina intervjusvar har forskarna i denna
skrift upplevt en stark samstammig rést om vad man och kvinnor har for
genusnormer. De har dven, precis som jag, lagt méarke till att den radande
uppdelningen av traditionella arbetssysslor leder till att manga kvinnor far
fler arbetsuppgifter och mindre att saga till om jamfort med de flesta mén

(jfr Ministry of community development gender and children).

Enligt mina fokusgrupper bor en kvinna; respektera sin man, vara
gastvanlig, laga mat at familjen samt ta hand om barnen. Nastan alla
grupper namnde dessa fyra punkter. Ovriga forklaringar var mer spridda,
men majoriteten av svaren liknas vid olika seder och bruk. Dessa sdger att

kvinnan ska vara trevlig, hjalpsam och omtdnksam mot andra.
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Forutom tva av de aterkommande svaren var det mindre vanligt med
forklaringar dar genusnormerna handlade om kvinnans reproduktiva och
produktiva arbete som t.ex. barnpassning och matlagning. Svaren jag fick
var bestamda, i princip alltid formulerade pa samma satt och det fyra
aterkommande svaren namndes oftast forst i upprakningen.

De verkade sjalvklara och inte nagot varken kvinnorna eller mannen
ifragasatte. Enligt Agarwal (1997) ar normer nagot man inte diskuterar eller
direkt tanker pa och Sen (1987) beskriver normer som en slags accepterad
rattighet som ofta inte &r lagbunden. Det var precis det jag upplevde,

oskrivna regler som ingen var van att diskutera.

Bland replikerna om hur en god man bor vara blev utfallen annorlunda. Hér
fanns det inte ett lika tydligt monster som bland kvinnorna. Troligtvis ar
anledningen till detta att det & m&nnen som har kontrollen och styr i
samhallet. De ar darmed friare att gora fler saker och har ett friare beteende
medan kvinnorna har tydligare ramar att halla sig inom. Svaren aterspeglar
alltsa maktstrukturen. Tva svar angaende om hur en god man bor vara, var
aterkommande bland ménnen; En man ska ta hand om sin familj och han
ska arbeta hart. Mannens ansvarsomraden var mer kopplat till forpliktelser
utanfor hushallet. Precis som svaren om hur en god kvinna bor vara
handlade dven normer om méannen till stérst del om uppféranden, seder och
bruk och mindre om roller inom det produktiva och reproduktiva arbetet.
Uttrycket ”ta hand om sin familj” betyder att mannen har hela det
ekonomiska ansvaret for hushallet. Exempelvis ska han betala skolavgifter,
kopa klader och sdlja boskap. (Intervju med anstéalld, MVIWANYA, 2014).
Det intressanta &r att endast det ekonomiska perspektivet raknas som att ta
hand om sin familj, att skaffa fram mat och uppfostra barn raknas alltsa inte
in. Mannens ansvarsomraden verkar da som mer betydelsefulla vilket jag
tanker leder till en viss maktposition i samhallet som inte kvinnor far
mojlighet att ta del av. Moser (1989) forklarar detta med att mannens arbete

har en tydligare anknytning till en “riktig” inkomst i form av pengar.
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Kvinnans arbete ar istallet mer vardagligt, ndgot som tillhér hennes roll som
hustru och uppmarksammas darmed inte som bidragande till hushallet i

samma grad.

Enligt Sen (1987) ses uppdelningen av ansvarsomraden i manga hushall
som nagot “naturligt”, en kvinna har inte ratt att ta del av exempelvis
ekonomi. Det kan forklara varfor varken kvinnor och mén som jag
intervjuat varken ifragasatter eller forsoker forandra sin situation i nagon
storre utstrackning. Detta kan liknas vid Bourdieus term doxa som beskrivs
som en naturlig del av den sociala ordningen i samhallet och som sallan
ifragasatts eller reflekteras dver. Doxa gar att koppla till olika traditioner

och kan bade innehalla praktiker och normer i samhallet (Bourdieu, 1977).

En av de intervjuade kvinnorna som deltagit i organisationens forel&sningar
om jamstalldhet sade: “Sometimes when a woman comes home from work
the man has already made lunch”. Men repliker liknande dessa kom endast
fram vid ett fatal intervjutillfallen. Skillnaden mellan de grupper som hade
haft forelasningar om jamstéalldhet och de som inte haft det var liten,
normerna sag likadana ut for samtliga deltagare. Alla grupper, oavsett
utbildning kom med samma svar. Den enda skillnaden var att nagra av de
utbildade grupperna namnde att kvinnan och mannen ska samarbeta samt att
mannen ska diskutera vissa beslut med sin fru. Men detta var i liten
utstrackning och nagot som med sakerhet inte kunde kopplas till
MVIWANY AS arbete med jamstalldhetsfragor.

De aterkommande svaren jag fick fran kvinnorna och ménnen kan ses som
genusnormer eftersom de beskriver bade hur kdnen bor uppféra sig och vad
deras ansvarsomraden ar, bade i och utanfor hushallet (jfr Sen, 1987). Det
som aven framkommer i svaren ar att normerna om hur en kvinna bor vara

ar tydligare och mer etablerade &n mannens.
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En vanlig dag for en smaskalig bonde

Precis som genusnormerna bland de smaskaliga bonderna kom det fram
monster i de sysslor mannen och kvinnor lade ner mest tid pa. Dessa sysslor,
som kan kopplas till genuspraktiker, beskrivs har genom att jag aterger hur
en typisk arbetsdag ser ut for en kvinna respektive en man i Rorya distriktet.
En kvinnas dag borjade vanligtvis med att hon beger sig till faltet for att
arbeta kl 06:00. Efter nagra timmar gar kvinnorna hem for att hamta ved och
vatten samt utféra andra smasysslor i hemmet som att stada och tvatta
barnen. Eftersom de flesta hushall i Rorya &ter tva mal om dagen sa
forbereds aven lunch eftersom frukosten uteblir (National sample census of
agriculture 2007/2008, 2012). Sedan vilar de flesta en kort stund innan de
atervander till faltet. Efter ytterligare nagra timmar &r det dags att forbereda

middag innan laggdags.

De kvinnorna jag intervjuade har manga likheter med det som Moser (1989)
beskriver som Women's triple roles och the homemaker. Den reproduktiva
rollen tar storst plats och inkluderar bland annat matlagning, vatten och
vedhamtning. Kvinnans produktiva roll i form av arbete pa garden med
grodor och boskap tar dven plats, men utfors i man av tid da den
reproduktiva rollen gar fore. Den tredje, samhallsbarande, rollen ar enligt
Moser den roll kvinnorna lagger ner minst tid pa. Men en slutsats som kan
dras ar att kvinnans samhallsbérande roll syns i MVIWANYA.
Organisationen bestar av en 6vervagande del kvinnor som gar olika
utbildningar for att bl.a. maximera avkastningen i sitt jordbruk och lara sig
att spara och lana pengar i grupper for att kunna 6ka levnadsstandarden i
hushallen. Jag har &dven observerat att métena med organisationen ar som en
liten rast for flera av kvinnorna. De kan sétta sig ner i skuggan av ett trad, ta
en paus fran arbetet och prata med vaninnor. Precis som Moser (1989)
beskriver for den samhallsbérande rollen med sig en viktig social del for

kvinnorna.
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Mannens dag skiljde sig fran kvinnans pa flera satt. De gick upp samtidigt
k1 06:00 och begav sig ut till faltet. Dar arbetar de bland annat med att
forbereda akrarna genom att anvanda en machete for att ta bort ogras samt
att pléja med oxar. De gick sedan hem for att dta lunch. Flera av ménnen
vilade sedan eller utférde mindre sysslor i hushallet som att exempelvis laga
saker som gatt sonder. Efter vilan atervande de till faltet for att fortsatta sitt
arbete och kom sedan hem till middagen for att ata, tvétta sig och sova.
Mannens roll som the breadwinner &r tydlig. Hans huvudsakliga uppgift ar
att arbeta med det produktiva pa garden och ute pa félten, vilket aven
innefattar forsaljning av boskap. Jag observerade att boskapsskotsel oftast
var en uppgift for mén eller barn och séllan en syssla for kvinnorna.
Mannens dag ar mer koncentrerad till en syssla, medan kvinnan har flera att
halla reda pa. Enligt rapproten National strategy for gender development ar
kvinnor i Tanzania dverlastade av ansvar pa grund av de traditioner som
innebér att kvinnorna har fler roller & ménnen. | artikeln menar de
dessutom att ny teknik som tas fram oftast gor det for att underlatta mannens
arbetssysslor och séllan kvinnans (Ministry of community development

gender and children).

Som tidigare namnts handlade majoriteten av mannens och kvinnornas
genusnormer om seder och bruk. De genusnormer som fanns bland kdnen
aterspeglade sig i genuspraktikerna hos de intervjuade och det gar att se en
koppling till det produktiva och reproduktiva arbetet bland svaren.
Exempelvis var normen for kvinnorna mer riktad mot att ta hand om andra
och att vara givmild och géstvanlig mot dem som bestker hemmet. Dessa
normer har en stark koppling till de vanligaste genuspraktikerna bland
kvinnorna som till stor del handlar om att férbereda mat, stdda och ha det
fint i hemmet samt ta hand om barn. Méannens genusnormer var riktade mot
att respektera andra och sjalv bli respekterad samt att forsérja familjen.
Dessa genusnormer kan liknas vid mannens produktiva arbete som i stor
grad bygger pa att ekonomiskt forsorja familjen samt att vara den som
familjen ser upp till och som fattar de viktiga besluten i hushallet (Intervju
med anstélld, MVIWANYA, 2014).
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I mina intervjusvar syns det att genuspraktikerna ar mer flexibla &n
genusnormerna. Vem som t.ex. odlar i kokstradgarden eller hamtar ved
(som i regel &r sysslor for kvinnor) kan skilja sig mer a mellan hemmen &n
normen om vem som ser till att alla far &ta i hushallet, eller vem som har
hand om de ekonomiska tillgangarna.

Detta kan majligtvis bero pa att genuspraktiker ar enklare att &ndra pa da de
kan innebara mindre omstallningar, till skillnad fran genusnormer som kan
tankas forandra relationer och maktpositioner i hemmet. Jag observerade
under intervjuerna att mannen relativt tydligt redogjorde for vilka sysslor de
bedrev nar de arbetade ute i falt, men vad mannen gjorde hemma i hushallet
namndes 6versiktligt. Hos kvinnorna var det tvartom. De talade i princip
aldrig om vad de arbetade med ute i falt men gav mer detaljrika
beskrivningar av sysslor de utférde i hemmet. Detta kan ses som annu ett

fortydligande om hur konsrollerna skiljer sig at.

Att kvinnan har en samhallsbarande roll kan starka hennes position pa
manga satt, bade i samhallet och i hushallet. Enligt Agarwal kan det fungera
som ett socialt stodsystem dar kvinnor samlas i grupper for att fa olika
former av socialt och ekonomiskt kapital samt i vissa fall utbildning
(Agarwal, 1997:9f). Nagra av de intervjuade talade om mojligheten for
kvinnorna att vara med i VSLA grupper och hur det har 6kat jamstalldheten
i hushallet, genom att de nu kan ta egna lan och ha sina egna pengar. Det ar
alltsa till storst del kvinnans produktiva roll som far mer utrymme i
samband med den samhallsbarande rollen. Dessutom kan familjer fa hjélp
om de drabbas av t.ex. ekonomiska kriser eller sjukdom (Agarwal,
1997:30). Medlemsavgiften i VSLA grupperna gar bl.a. till att hjélpa en
medlem om den blir svart sjuk (Intervju med anstallt, MVIWANYA, 2014).

Genuspraktikerna har delvis andrat sig sedan medlemskapet i
organisationen, detta syns framforallt genom omférdelning av arbetssysslor
vilket i manga fall leder till en tidseffektivisering i det smaskaliga
jordbruket. Det handlar dels om att en del kvinnor borjar dgna mer tid at de

tidigare mansdominerade ansvarsomradena.
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Medlemskapet i organisationen har dven varit bidragande till att en del man
borjat utfora sysslor som var typiska for kvinnorna tidigare. De kan t.ex.
handla om att hjalpa till att tvatta barnen, odla i tradgarden, hamta vatten
och ved. Bade kvinnor och mén som intervjuades papekade omférdelningen
av de olika arbetssysslorna och ansvarsomradena.

Detta har gett positiva ekonomiska konsekvenser da familjen ha méjlighet
att utoka sitt jordbruk och exempelvis ha tid och rad att kopa och ta hand om
nagra honor. Tidseffektiviseringen kan aven gora arbetsdagen kortare for
manga kvinnor. Denna utmaning av granser for vad man och kvinnor kan
gora kan pa en langre sikt, nar konsekvenserna av omférdelningen visar sig,
bidra till att &ndra pa genusnormer i samhallet (Moser, 1989). Férandringen
beror pa de olika utbildningar som bada kvinnor och mén har fétt ta del av
men aven de forelasningar som hallits om jamstalldhet har till viss del
paverkat genuspraktikerna. Samtliga av de intervjuade fokusgrupper som
inte haft forelasningar inom amnet svarade att det var ingen eller liten
skillnad i deras arbetsdagar sedan de blev medlemmar i MVIWANYA. Till
skillnad fran de flesta fokusgrupper som haft férelasning och tyckte att
arbetsdagarna hade blivit annorlunda.

Trots MVIWANYAS arbete finns det aktiviteter som kvinnorna inte far ta
del av. De arbetssysslor som fortfarande i hog grad & mansdominerade ar
enligt fokusgrupperna; att bygga hus, fiska, sélja boskap och rensa ogrés ute
pa akrarna. Okali (2012) pekar pa att nar en arbetssyssla blir vinstdrivande
resulterar det oftast i att det blir en syssla for mannen. Detta kan alltsa leda
till att processen att fordndra olika genusnormer som t.ex. rér vem som

haller i ekonomin, stoppas upp.
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KVINNORS OCH MANS INFLYTANDE | HEMMET

Nedan kommer jag beskriva och analysera hur framférallt kvinnans
forhandlingsmakt i hushallet och maéjlighet att bestamma Gver sitt liv har
andrats sedan medlemskapet i MVIWANYA.

Som tidigare namnts &r bade det reproduktiva och produktiva arbetet
nodvandigt i hushallet. Men rétten att ta beslut och forfoga dver inkomsten
tillfaller som regel mannen. Det kan antas att mannen jag intervjuade inte
vill dela med sig av det ekonomiska ansvaret eftersom det faller inom ramen
vad de forvantas ha ansvar for som “familjeforsorjare”.

Ett delat ekonomiskt ansvar kan mojligtvis vacka odnskade reaktioner i
samhallet och inom hushallet eftersom de gar emot normen. Detta kan
kopplas till den konflikt som Agarwal beskriver som paverkande faktor for
ett samarbete (Agarwal 1997).

Before MVIWANYA we had many problems. But after we joined, we
began to see positive changes. Now we make money. Before, we
were given money by the men, but now we can earn our own. To me
who is older it is good. | bought a radio to listen to gospel music, |
also bought a mattress and a bed. | can now take care of myself and

eat a more balanced diet (Citat av &ldre kvinna i en fokusgrupp).

Agarwal (1997) menar att icke statliga organisationer bade kan 6ka men
aven minska kvinnors forhandlingsmakt beroende pa om de stodjer
kvinnans formaga att tjana pengar eller inte. | MVIWANYA:S fall bidrar
organisationen till en 6kad forhandlingsmakt genom bl.a. VSLA grupper dar
kvinnor far mojligheten att kontrollera sin egen ekonomi, vilket visas i
foregaende citat. Eftersom genusnormer i Tanzania ofta gor att kvinnor inte
kan &ga mark och halla i ekonomi begransas dven deras majlighet att ta lan.
Men i samband med VSLA grupperna éppnas det en ny méjlighet for
manga kvinnor (jfr Ministry of community development gender and
children).
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Organisationens arbete med lika ratt till utbildning fér bade man och
kvinnor ndmns ocksa av de intervjuade fokusgrupperna som paverkande
faktorer. Om man ser till svaren jag fatt fran mina intervjupersoner beror i
princip allt forandrat inflytande hos kvinnorna pa MVIWANYA.
Majoriteten av mina kvinnliga intervjupersoner ser en forandring i

mojligheten att paverka sin vardag sedan medlemskapet i organisationen.

Att genuspraktikerna i viss man borjat andrats bland mina intervjupersoner
och darmed &ven konens roller i hushallet, kan leda till en dndrad
forhandlingsposition bland kvinnorna (Agarwal, 1997). Denna féréandring
kan till viss del ifragasattas eftersom svaren kan ha vinklats pa grund av att
de tolkar jag anvande mig av aven foretradde MVIWANYA.

I rapporten Gender analysis: engaging with rural development and
agricultural policy preocesses framgar att det har skett en forandring i
kvinnans bestdimmanderétt i samhallet eftersom en forandring i samhallet i
Tanzania over lag sker (Okali, 2012). Svaret intervjupersonerna gav ar alltsa
troligtvis sant, men i vilken utstrdckning detta & MVIWANY AS fortjanst ar
svarare att tyda. Samtliga av de intervjuade mannen ansag att kvinnans
inflytande har okat sedan medlemskapet i MVIWANYA. Mannen hade
aven en positiv installning till det 6kade inflytandet och sag bara fordelar
med det. Flera ndmnde att beslut rérande produktions och
boskapsforsaljning nu diskuteras inom hushallen. De menade ocksa att
mojligheten for kvinnor att organisera sig i grupper som t.ex. MVIWANYA

var en bidragande faktor for bestammanderatten i hushallen.

Trots ett &ndrat inflytande bland man och kvinnor samt stérre mojligheter
for kvinnorna att ta plats, ar det en lang vag kvar. En aspekt som bidrar till
en fortsatt ojdmn forhandlingsposition & ménnens forhandlingsposition och
inflytande i hushallet sedan tidigare samarbeten (Ibid). Eftersom detta
skapar makt ar det latt hant att det leder till en ond cirkel som kvinnorna har
liten majlighet att paverka. Agarwals sa kallade hotpunkt kan dven spela in

som en bidragande maktfaktor.
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Om exempelvis ett misslyckat samarbete i hushallet skulle resultera i en
skilsmassa &r det oftast mannen som klarar sig battre rent praktiskt. En ogift
kvinna har det ofta svarare att klara sig i laginkomsttagande samhéllen an en

ogift man (Agarwal, 1997).

Jag observerade att trots att en 6vervégande del av intervjupersonerna
bestod av kvinnor, var de ofta mannen som svarade pa fragorna. Kvinnorna
verkade ta ett steg tillbaka, gémde ansiktet i sina hander och gav ett generat
uttryck ndr det var mén med i gruppen. Som tidigare namnts hénde det vid
mer an ett tillfalle att en man sa till oss att kvinnorna var blyga och inte ville
svara pa fragan. Agarwal menar att en persons forhandlingsposition kan
vara underforstadd och outtalad (Ibid). Bara det att mannen framfor ett
sadant uttalande framfor kvinnorna visar pa en viss makt.

Att de, utan att ens hora med kvinnorna, har en bild av genusnormen som
sager att kvinnan ar nagot tillbakadragen, inte tar plats och inte kommer
med asikter i mans séllskap. Detta uttalande fran méannen kan sékerligen
aven gora att kvinnorna valjer att diskutera annu mindre pa kommande

fragor i intervjun.

Det fanns ingen anknytning mellan kvinnornas ¢kade inflytande i form av
normer géllande bestammanderatt och ansvar for inkomsten i hushallet och
de forelasningar nagra av fokusgrupperna fatt om jamstalldhet. Eventuellt
beror detta pa att det som i forsta hand gor att inflytande i hemmet 6kar ar
att personerna i hushallet besitter liknande kunskaper, Agarwal (1997) pekar
pa utbildning som en viktig nyckel till 6kad forhandlingsposition. De olika
parterna kan da ha samma mojlighet att diskutera pa en jamn niva. En
kunskapsskillnad mellan parter kan alltsa betyda att det finns ett 6vertag hos
en partner och darmed &ven 6kad makt hos denne. Att da ha fatt utbildning i
fragor om jamstalldhet gor visserligen manniskor medvetna om vad ett
jamstallt samhalle kan leda till, men det kanske inte bidrar med praktisk
kunskap som direkt gar att anvanda i verkliga livet. De anstéllda berattade
under en intervju att den vanliga synen pa kvinnans roll i Tanzania &r att:

”The woman should work as an assistant to the man”.
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Enligt Okali (2012) ar det ofta mannens ansvar att ta de viktiga besluten i

familjen och det &r vanligtvis mannen som har sista ordet. Hon beskriver,

precis som de anstéllda pA MVIWANYA, att kvinnan ska fungera som en
slags hjalpreda och uppassare at mannen. Aven om denna asikt inte visade
sig under intervjutillfallena kan detta vara ett resonemang som sitter djupt
rotad hos manga manniskor i Rorya.

SMASKALIGA BONDERS TANKAR OM FRAMTIDEN

Har kommer jag ta upp hur de intervjuade kvinnorna och mannen ser pa
framtiden. Vilka hinder som finns kvar for att fa hushallen mer jamstallda,

samt vilka mojligheter de ser.

De flesta av de intervjuade ser positivt pa framtiden och manga tror att
Tanzania gar mot att bli ett mer jamstallt land. En fokusgrupp poangterar att
det nu &r ovanligt att mannen slar sina fruar, i varje fall i den etniska
gruppen luo. Nyckeln till att strava mot ett mer jamstallt hushall dar alla i
familjen har samma rétt att vara med och ta viktiga beslut, &r enligt flera
fokusgrupper utbildning. De har stor tilltro till MVIWANY A och deras
arbete med jamstalldhetsfragor for att forbattra sina levnadsforhallanden.
Organisationen kan, genom sina utbildningar, visa att de gar att andra pa
den radande diskursen och istallet visa att mannens och kvinnans roller inte
ar biologiskt, utan socialt konstruerade. Detta kan organisationen arbeta med
genom att pa olika séatt visa hur forandrade genuspraktiker och pa sa vis
aven genusnormer ar mojliga samt vad dessa forandringar praktiskt kan leda
till (jfr Agarwal, 1997:19 ). En fokusgrupp tror att Tanzania inte kommer bli
mer jamstallt, de menar att kvinnorna har ett mycket stdrre ansvar &n

mannen idag och att det inte ar ndgot som kommer ga att andra pa.

Under intervjun med de anstéllda pa MVIWANY A diskuterar de anstallda
hur de tror och hoppas att organisationen kommer se ut i framtiden. De vill
bl.a. anstélla kvinnliga kollegor, idag &r det bara mén som &r anstallda och

jobbar for organisationen.
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| rapporten Gender equality in human advisory services skrivs det att det
kan vara strategiskt viktigt att ha en kvinna som representerar
organisationen och som da aven talar med de kvinnliga bonderna . Detta for
att undvika maktspel som omedvetet kan uppsta mellan kvinnor och mén
(Chipeta, 2013:6). Samtidigt &r det viktigt att inse att ett jamnt antal kvinnor
och mén inte automatiskt betyder att det blir jamstallt.

Detta har jag delvis markt under mina intervjuer att vissa bondegrupper
utgar ifran. Chipeta (2013) menar att det ar maktforhallanden som spelar

roll, inte antalet ménniskor.

Sen (1987) diskuterar outside earnings och hur det kan ge kvinnan 6kade
mojligheter att bidra ekonomiskt och dven dka sitt inflytande i hushallet.
Med detta menas olika slags sysslor som bada kénen kan arbeta med utanfor
hemmen, men som hittills mest bedrivs av ménnen. Det handlar exempelvis
om att ta anstallning nagonstans eller att salja grodor och boskap pa en
marknad. Men dven att ha mojlighet att organisera sig i olika slags grupper.
En fokusgrupp sade till exempel att kvinnor tidigare inte hade varit tillatna
att organisera sig i grupper och att det forst i samband med MVIWANYA
blev tillatet. | takt med att flera hushall gar med i olika icke statliga
organisationer och andra slags organisationer dar bade kvinnor och méan kan
fa utbildning dkar d&ven majligheterna att kunna utveckla de smaskaliga
jordbruken (Sen, 1987).

Majoriteten tycker att barnens framtid ser ljusare ut &n vad den gjorde nar
intervjupersonerna sjélva var barn. Detta beror till stor del pa ett forbattrat
skolsystem. Det finns idag fler skolor i Rorya och barnen ar dessutom i en
mer lamplig alder nar de borjar ga i skolan idag. Det ar nu ett mer jamnt
antal flickor och pojkar i varje klass. Detta i kombination med att det nu &r
olagligt att gifta sig innan 18 ars alder sager mina intervjupersoner har
bidragit till att fler flickor gar i skolan och far utbildning. Ett annat &mne
som diskuterades i flera av fokusgrupperna var i vilken omfattning

globaliseringen spelade in i synen pa framtiden.
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Today kids just want to watch TV and dance, not go to school. We
think it’s because of the globalization (medelalders kvinna i
fokusgrupp).

Majoriteten holl med om att globaliseringen ledde till ett battre samhalle
eftersom barnen och vuxna nu hade majlighet att lara sig och fa information
genom nya kéllor som exempelvis TV och radio.

Det fanns &ven en del, som citatet ovan visar, inte tyckte att globalisering
leder till ndgot bra, utan snarare hammar barnens utveckling och framtid.
Trots att det &r tva helt skilda platser ar likheten med vastvarlden i detta citat
pataglig. Aven om det i exempelvis Sverige inte &r just att dansa utan istéllet

kanske dr datorspel som &r en oroande faktor for manga foraldrar.

De flesta har med andra ord en ljus bild av framtiden med battre utbildning
och ett mer jamstéllt samhélle dar kvinnor och man kan ta lika stor plats.
Men vagen dit &r lang och det finns mycket att arbeta med och utveckla.
Flera i fokusgrupper ndmner att de vill ha en forbéattrad levnadsstandard,
infrastruktur, sjukvard och ett mer hallbart jordbruk. Deltagarna vill vidare
lara sig mer om bl.a. nya jordbrukstekniker och biodling. Att lara sig mer
om jamstalldhetsfragor ar inget som namns. Tva av de intervjuade
grupperna som inte haft foreldsning om jamstalldhet visste inte vad ordet

jamstélldhet betydde och fick det forklarat av tolkarna.
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SLUTORD

Syftet med uppsatsen ar att understka hur MVIWANYA, en lokal icke
statlig organisation, arbetar med jamstélldhetsfragor och hur de
implementeras av organisationens medlemmar. Fragestallningarna &r
saledes; Vilka forandringar som skett rérande jamstalldhet, varfor bonderna
har valt att &ndra pa sina traditioner och vanor, vilka effekter férandringarna
lett till samt vilka hinder som finns kvar for ett mer jamstallt hushall. I min
analys har det framkommit att organisationens arbete kring
jamstalldhetsfragor har lett till forandringar. Detta sker genom att
MVIWANY A anordnar forelasningar om jamstalldhet eftersom manga av
de smaskaliga bonderna inte har varit i kontakt med det innan
medlemskapet. Organisationen erbjuder &ven utbildningar inom alla de
amnen MVIWANY A har som huvudomraden, utbildningarna diskriminerar
inte ndgot av konen. De storsta forandringarna rorande jamstalldhet bland de
smaskaliga bonderna har skett i form av omfordelning av genuspraktiker,
vem som gor vad ar i manga hushall inte lika uppdelat langre.

Detta har i sin tur lett till en tidseffektivisering och da dven utveckling av
manga smaskaliga jordbruk. Effekterna av detta kan vidare leda till en
inkomsthajning i jordbruket och aven forbattrade levnadsforhallanden for
familjer. Kvinnans forhandlingsposition och sjalvstandighet i hushallet har
pa manga vis okat, bl.a. till foljd av VSLA grupperna. Effekten av att fler
smaskaliga bonder bérjar se de positiva resultat ett mer jamstallt samhalle
ger, tror jag pa sikt kan vara borjan till en forandring av en del av de
genusnormer som finns i Rorya. Detta &r en anledning till att medlemmarna

valjer att franga sina traditioner och ta till sig av de MVIWANYA lar ut.

Trots organisationens arbete med omfordelning av arbetssysslor &r det
fortfarande en 6vervégande del av de intervjuade som séger att det &r
kvinnans ansvar att ta hand om hushall, barnpassning och matlagning.
Mannen har fortfarande ansvaret for husbygge och ekonomin som bl.a.
innefattar boskapsforsaljning. Hinder i utvecklingen form av traditioner och

vanor bland medlemmarna dr ett problem som kraver fortsatt arbete.
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Andra hinder som motverkar ett mer jamstéllt samhélle kom fram under
intervjuerna. "MVIWANYA is trying to destroy our traditions . Citatet &r
fran en av de anstallda pa organisationen. Han aterberattar vad de fatt hora
fran vissa medlemmar, i synnerhet man, som motsatter sig de MVIWANYA
lar ut. En annan anstalld sager att: "Iz is difficult to reach all farmers in the
area”. Idag finns det manga hushall med smaskaliga bonder utan
anknytning till MVIWANY A eller ndgon annan organisation och det ar

dessa det &r svarast att na ut till for att skapa forandring.

Forelasningar som organisationen haller om jamstalldhetsfragor ar inte de
som har gjort storst skillnad i hushallen. Jamférelser mellan grupper som
deltagit pa dessa forelasningar och de som inte har gjort det visar att detta
inte har lett till nagon storre forandring. Det ar istallet MVIWANYAS sétt
att ge bada konen mojlighet att ga samma utbildningar om hallbart jordbruk

och klimatférandringar etc. som har lett till storst forandring.

Antagligen pa grund av att bade mannen och kvinnorna da far en mer jamlik
kunskapsniva som bl.a. kan vara till fordel vid olika diskussioner och
tagande av beslut i hushallet. Samt att mannen och kvinnorna lar sig att
utfora arbetssysslor de i vanliga fall inte brukar dgna nagon tid at. Att andra
utanfor hushallet ser positiva resultat av dessa andringar far sikerligen
effekten att ett nytt tdnk sprider sig. Detta &r vad jag tror och inget
konstaterande. Samtidigt ska ndmnas att forelasningarna om jamstélldhet
inte &r i onddan. Aven om det inte marktes tydligt i svaren under
intervjuerna tror jag dnda dessa forelasningar kan ha satt ett fro till att tanka
och resonera pa ett nagot annorlunda satt i manga hushall, jamfért med
tidigare. Det gar redan att se en skillnad i fordelningen av arbetssysslor och
det ar antagligen dar forandring forst borjar ske. Aven om arbetet kring ett
jamstallt samhalle i Rorya distriktet ar langt ifran fardigt, har MVIWANYA
hjalpt manga smaskaliga bonder att se majligheter med ett mer jamstallt
hushall och fatt flera att borja tanka pa ett lite nytt satt.
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Praktikerna bland de smaskaliga bonderna har andrats till viss del - darfor ar
det inte otroligt att &ven normerna kommer att andras pa langre sikt,
eftersom de tenderar att svara pa forandringar som sker i praktikerna. Precis
som Agarwal skriver ar normer inte nagot oféranderligt, utan de ar 6ppna
for forhandling och forandring (Agarwal, 1997:18f). Genom den kollektiva
handling som bedrivs inom MVIWANY A och den gruppsolidaritet som
finns tror jag, precis som Agrawal, positiv normférandring ar mojligt i alla

samhallen, dven i Rorya distriktet.
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APPENDIX

Nedan bifogar jag mina intervjufragor som samtliga fokusgrupper fick svara
pa. Vissa fragor togs bort nar jag markte att fragan inte passade for den
intervjuade fokusgruppen.

Pa fragorna det star women and men framfor bad jag kvinnorna i
fokusgruppen svara forst och mannen fick sedanfylla i. Pa fragorna dar det
star endast women eller men var det ett av konen som skulle svara.

Fragorna som det star both innan fick bade kdnen svara pa.

1. (Women and men) Can you describe your typical day?

2. (Women) Does your day look different today compared to before you
joined MVIWANYA?

3. (Women) Do you feel that you have more influence over your day-to-
day life today?

4. (Women and men) How would you describe a good woman/man?

How is she/he, what is her/his roles and responsibilities?

5. (Women and men) What comes to mind when you think about

gender equality? Is it good or bad etc?

37



6. (Women and men) Do you think you will ever achieve gender equality

in Tanzania?

7. (Women) Is there an activity or something that commonly only men do

that you would like to do?

8. (Women and men) Do you think your daughters and sons have the same
opportunities in regards to education, job opportunities and life choices?
9. (Both) What is the general age for men and women when they get

married and have children?
10. (Men) Do you think women are more equal/have more influence over
decision-making and the household etc, today than before you joined

MVIWANYA?

11. (Both) Do you think MVIWANY A work with gender equality in a
good and effective way? Or could they do something differently?

12. (Women) Does the future for the children of today look brighter than it

did when you were a child?

13. (Both) What changes would you like to see in the community for the

future?
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