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Abstract

The quality of health and care of our animals in the veterinary clinic is dependent on the
veterinary nurse. Therefore it is important that the nurse has a good mental health and can
provide this. Research shows that veterinarians are exposed to an elevated risk of suicide,
moral stress, depression and anxiety. One of the factors contributing is believed to be
exposure to euthanasia. The impact of euthanasia to veterinary nurses is yet unclear, as
research focuses on veterinarians. The aim of this study was to explore veterinary nurses’
experiences during euthanasia and what factors negatively contributes to these experiences,
if they had and wanted emotional support from their employer, weather or not they felt
able to meet the owners” feelings and if this ability had been provided to them through
their education. The respondents were attained through a survey focusing on those who
were profession active in the small animal veterinary practice.

The conclusion of the survey is that every moment, every patient, every owner, every day
creates new challenges and opportunities for the veterinary nurse. The majority felt able to
meet the owners” feelings and the toughest feeling to meet was perceived as “Anger”. The
knowledge and ability to meet these feelings was felt as provided to the respondents by
experience rather than through education. The factor that most negatively affected the
respondents was the euthanasia of a healthy animal.

The health of the veterinary nurse can be positively affected through meeting only 1-3
patients every day and having emotional support, this together with the art of
communication can contribute to a better care, both of our animals and their owners. As a
calm interaction has a soothing effect on the patients, it is important that the nurse has no
mental stress which is paraded towards the animal. A mentally healthy nurse can therefore
provide a better care for the patients.



Inledning

Med inspiration fran examensarbetet ’Djuréagares upplevelser i samband med avlivning pa
smadjursklinik betraffande kanslor, personalens bemétande och stod™, skrivet av Sandra
Persson (2013), samt med forfattarens egna upplevelser valdes amnet till detta
examensarbete. Forfattarens upplevelser bestod av att djursjukskotarutbildningens fokus pa
eutanasi och dess effekter saknade fokus pa djursjukskétaren och tenderade vinklas mot
djurégaren och dennes kanslor. Djurens omvardnad ar beroende av den som utfor varden;
djursjukskotaren. Ar halsan hos djursjukskotaren paverkad, tros aven kvaliteten pa den
vard djuret ges paverkas. Forfattaren ansag att en insyn i yrkesverksamma djursjukskotares
upplevelser av eutanasi skulle ha mojlighet att belysa de delar av arbetsmomentet som
utbildningen ej belyser och darigenom lagga en grund for battre hélsa hos djursjukskotare
och en béattre omvardnad for djuren. Nedan féljer en inledning innehallande information
som lagger grunden till detta examensarbete.

Djursjukskétarutbildningens fokus pa eutanasi

Varken specificerade kursplaner inom kandidatprogrammet Djursjukskotare vid Sveriges
Lantbruksuniversitet (Sveriges Lantbruksuniversitet [SLU], 2009a; 2009b; 2009c¢; 2009d;
2009e; 2010a; 2010Db) eller utbildningsplanen (SLU, 2012) beskriver hur
djursjukskotarstudenten skall hantera de egna kanslor som kan uppkomma i olika
situationer inom yrket samt under arbete med eutanasi. Daremot beskrivs vikten av
kommunikation mellan djuren, djurdgarna och djursjukskoétaren. Utbildningsplanen for
kandidatprogrammet Djursjukskdtare vid Sveriges Lantbruksuniversitet beskriver att
studenten efter examen skall: "’visa formaga till professionellt forhallningssatt gentemot
patienter och djuragare samt visa sjalvkannedom och empatisk férmaga.” samt att
studenten skall: visa god formaga att kommunicera muntligt och skriftligt med olika
malgrupper, t ex djuragare i samband med radgivning och information om djuromvardnad
och djursjukvard”. Dessa bada mal beskriver hur studenten efter sin examen skall ha
formaga och kunskap till att pa ett professionellt sétt visa empati mot djuragare,
kommunicera muntligt och skriftligt i olika situationer samt visa sjalvkdnnedom. Detta &r
darmed en beskrivning av hur studenten skall ha kunskap att beméta djurdgare med
kommunikativ och empatisk formaga vid eutanasi (SLU, 2012).

En studie av Dickinson et al. (2010) utford vid 28 amerikanska veterinarmedicinska
utbildningar visade att endast 14,64 timmar av den totala undervisningen under
utbildningen hangavs at amnet eutanasi. Undervisningen fokuserade framst pa
kommunikation mellan djurégare och djurh&lsopersonal och sjélva utférandet av eutanasi
medan fokus pa stress, utbrandhet och utmattning hos personalen uppgavs vara endast 7 %
av den totala undervisningen (Dickinson et al., 2010). Aven andra forfattare papekar att
undervisning av veterinarmedicin i Australien och Storbritannien fokuserar pa
kommunikationsfardigheter och inte pa hantering av studenternas egna upplevelser av
yrkets olika stressorer (Bartram & Baldwin, 2008).



Djursjukskotarens betydelse for djuragaren och djuret vid eutanasi
Kommunikation och formaga att visa empati ingar i utbildningsplanen for
kandidatprogrammet Djursjukskotare vid SLU (SLU, 2012). Da sorgen att forlora ett djur i
den forsta tiden efter djurets dod kan jamstallas med sorgen dver att forlora en nara staende
méanniska &ar det mycket viktigt att djursjukskotaren innehar goda
kommunikationsfardigheter samt empatisk formaga. Fortvivlan, ilska, skuld, forlorad
kontroll, social isolering, dltande, depersonalisation, dodsangest och somatisering ar
kanslor som kan uppkomma hos djurdgarna (Gerwolls & Labott, 1994; Dickinson et al.,
2010).

Enligt Persson (2013) vardesatter svenska djurdgare vid eutanasi av sitt djur vissa
egenskaper hogre an andra hos personalen. Dessa egenskaper var personalens formaga att
ta sig tillrackligt med tid, vara respektfull, ha ett lugnt bemdtande samt visa
uppmarksamhet mot djuret. Aven hur djuragarna uppfattade att personalen kunde bemota
deras kénslor undersoktes, 64 % instamde helt att personalen kunde beméta deras kanslor,
25 % instamde delvis och 11 % instamde inte alls (Persson, 2013). Aven andra forfattare
visar att kommunikationen mellan djuragare och veterinar da eutanasi utfors ar en mycket
viktig komponent for djurégarens sorgbearbetning (Fernandez-Mehler et al., 2013; Shaw &
Lagoni, 2007; Shanan, 2011) och vid en god kommunikation &r det storre chans att
djurdgaren &r ndjd med servicen och kommer tillbaka till klinken igen (Fernandez-Mehler
et al. 2013; Shaw & Lagoni, 2007; Persson, 2013; Shaw, 2006).

Aven hantering av djuret d& eutanasi utfors &r viktigt for en djursjukskotare. |
utbildningsplanen for kandidatprogrammet Djursjukskdtare vid SLU beskrivs att studenten
efter examen skall ha praktisk och klinisk kunskap for att arbeta inom djursjukvarden samt
formaga att hantera djuret (SLU, 2012). En studie av Odendaal & Meintjes (2003) visade
att en positiv interaktion bestaende av lugnt tal och smekningar, mellan en hund och en for
hunden okand méanniska gav positiva effekter hos bagge parter. Bade hos hunden och
méanniskan kunde man mata ett sdnkt blodtryck samt dkad frisattning av oxytocin,
prolaktin, beta-endorfin, dopamin och beta- phenylethylamin (Odendaal & Meintjes,
2003). Shiverdecker et al. (2005) fann att hundar som fick 30 minuters positiv interaktion
med en manniska i form av lek, kel eller endast lugnt passivt séllskap fick reducerade
nivaer av stresshormonet kortisol (Shiverdecker et al., 2005). Ett hotande bemétande fran
manniskans sida har daremot visats orsaka negativa beteenden hos hunden sdsom passivt
eller aktivt undvikande och aggression gentemot manniskan (Vas et al., 2005; Gyori et al.
2010). Detta tyder pa att en djursjukskdtare som utstralar negativa beteenden gentemot en
patient kan ge en negativ effekt pa omvardnaden och déarmed en samre kvalitet av denna.

Moralisk stress pa arbetsplatsen

Moralisk stress pa arbetsplatsen definieras av Rohlf & Bennet (2005) samt av Rollin,
(2011) som en stress som uppkommer da personalen maste utfora en viss arbetsuppgift
som de inte kan rattfardiga pa moralisk grund. Personal som utséatts for moralisk stress i
samband med eutanasi &r ofta manniskor som har som personligt syfte att arbeta med djur
for att radda eller varda dem, exempelvis veterinarer, djursjukskdtare och
djurhemspersonal (Rohlf & Bennett, 2005; Rollin, 2011).



Meehan & Bradley (2007) beskriver att kronisk stress pa arbetsplatsen ar en halsorisk for
personalen, detta da stressen kan ge paverkan pa fysiska funktioner, mental hélsa, sociala
beteenden, problembeteenden samt arbetsprestationer. Bland de fysiska problem som kan
uppkomma vid stress ses gastrointestinala dysfunktioner och kardiovaskulara sjukdomar
medan de mentala symptom som kan ses ar depression och ¢kad oro. De sociala beteenden
som kan ses av stress ar forsamrad intrapersonell konflikthantering och social isolering
medan problembeteenden som kan uppkomma ar anvandande av droger och alkohol,
minskad motionering och éverdrivet dtande. Stress kan paverka arbetsprestationen genom
att bade arbetsmoral och prestation sanks (Meehan & Bradley, 2007).

Meehan & Bradley (2007) har visat att stress pa arbetsplatsen for veterinarer ar konstaterat
hog och da djursjukskotare arbetar néra veterinarer kan slutsatsen dras att aven denna
arbetsgrupp paverkas pa liknande satt. Orsaker till stress pa arbetsplatsen har enligt
forfattarna visats for veterinarer vara manga konsultationer, kirurgiska ingrepp och
telefonsamtal varje dag, tidskravande kirurgiska ingrepp, langa arbetsdagar, dvertid,
utrustning som ej fungerar samt arbete med eutanasi (Meehan & Bradley, 2007). En studie
av djursjukskotare i Australien, utford av Black et al. (2005) visade att arbete med
eutanasi, hoga krav fran arbetsgivare, dalig kontroll dver sitt arbete och lag social support
pa arbetsplatsen var sammankopplat med stress, utbrandhet, moralisk stress och dalig
tillfredstéllelse pa arbetet. Samtidigt pavisade studien att ju mer fast djursjukskétaren var
vid ett eget sallskapsdjur, ju hégre stress upplevde de (Black et al., 2005). En studie av
djurhélsopersonal i Australien visade att 45,3 % av personalen upplevde att deltagande vid
eutanasi var den tredje varsta aspekten med deras yrke samt att 11 % upplevde mattliga
posttraumatiska stressymptom pa grund av dessa arbetsuppgifter (Rohlf & Bennett, 2005).

Reeve et al. (2004) utférde en studie med syfte att undersoka om arbete med eutanasi
paverkade den mentala halsan och det mentala valmaende hos personal som arbetar pa hem
for overgivna djur. Slutsatsen visade att foljande paverkade personalen: Bristande
forstaelse for varfor eutanasi var nodvandigt, oro for teknisk okunnighet, orealistiska
forvantningar éver den mentala paverkan eutanasi har samt generell okunskap om
hantering av denna mentala paverkan. Studien tittade aven pa de egenskaper hos ledningen
som ansags paverka den upplevda stressen, ett rullande schema for personalen som
arbetade med eutanasi samt en chef som lyssnade och diskuterade sorgen déver ett djur var
de framsta positiva egenskaperna. Negativa egenskaper ansag vara ignorans av personalens
arbetsinsats samt kriticism av en anstalld framfor andra (Reeve et al., 2004).

Suicidala risker for personal som arbetar med eutanasi

Bartram et al. (2009) visade genom en enkatundersokning i Storbritannien med 1796
deltagande veterinérer att andelen veterindrer med sjalvmordtankar under en
tolvmanadersperiod var 21,3 %. Studien visade dven att prevalens for depression och
sjuklig oro var 16,8 % bland de svarande veterinirerna (Bartram et al., 2009). Aven i
Kalifornien finns en forhojd risk for sjalvmord bland veterinarer (Platt et al., 2010). En
australiensisk litteraturstudie med litteratur fran USA, Belgien, Frankrike, Storbritannien,
Australien och Nya Zeeland fann att 16 % av veterindrerna hade tankt sjadlvmordtankar och
2 % av dem hade begatt sjalvmord (Platt et al., 2012). Genom statistik géllande antal
sjdlvmord bundet till yrken visas att antalet sjalvmord inom veterinaryrket jamfoért med den
évriga populationen i Storbritannien var fyra ganger sa hogt (Bartram et al., 2012; Bartram
& Baldwin, 2008). Bartram et al. (2009) jamférde antal sjalvmord inom veterinaryrket
med antal sjalvmord inom annan halsovardspersonal sasom lékare, och resultatet visade att
antalet sjalvmord var dubbelt sa hogt bland veterinarer. Sjalvmord bland skoterskor inom



djursjukvarden i Storbritannien &r ocksa hogre an bland den dvriga populationen, dock
saknas jamforande siffror. Fa empiriska studier inom omradet med syfte att undersdka de
underliggande orsakerna till denna hdga sjalvmordsrisk finns, dock finns manga
spekulationer. Tillhdérande dessa spekulationer finns veterindrernas instélining till eutanasi
(Bartram et al., 2009). Andra forfattare papekar aven de att en koppling mellan arbete med
eutanasi och den hoga risken for sjadlvmord, mental ohélsa och sjdlvmordstankar bland
veterindrer kan existera, dock tar inte forskningen upp djursjukskétare och deras
upplevelse av eutanasi (Platt et al., 2012).



Syfte och fragestallningar

Syftet med examensarbetet &r att genom en enkétstudie inriktad pa svenska djursjukskotare
som ar yrkesaktiva inom smadjurssjukvarden undersoka och besvara fragestallningar som
speglar respondenternas upplevelse vid eutanasi. Fokus ligger pa att undersoka vilka
faktorer som paverkar respondenternas upplevelser, huruvida de har tillgang till och kénner
sig i behov av stod fran sina arbetsgivare att hantera dessa upplevelser. Examensarbetet
syftar aven till att undersoka vilka kanslor fran djuréagare som anses som svara att bemota,
om deras utbildning har forberett dem tillrackligt for att kunna beméta djurégares kénslor
samt hur de anser att utbildningen bast forbereder studenter pa att bemoéta djuragare vid
eutanasi.

Syftet med examensarbetet kan sammanfattas i foljande fragestallningar:

e Hur upplever yrkesverksamma djursjukskotare att arbeta med eutanasi av smadjur
och vilka faktorer paverkar upplevelserna?

e Kanner yrkesverksamma djursjukskotare att de behover och far tillgang till stod att
hantera kanslor som uppkommer i samband med eutanasi av smadjur fran deras
arbetsgivare?

e Vilka kanslor fran djuragare i samband med eutanasi av smadjur upplever
yrkesverksamma djursjukskétare som svara att bemota?

o Upplever yrkesverksamma djursjukskotare att deras utbildning har gett dem
tillracklig kunskap for att bemoéta djuragares kanslor vid eutanasi av smadjur?



Material och metod

Val av metod

Enligt Rolf Ejvegards larobok Vetenskaplig metod beskrivs en enkéatstudie som en metod
som ar billig och enkel. Enkatstudier anses inte vara lika tidskrdvande som intervjustudier,
nar manga personer, ger samma fragor till alla deltagare och ger darmed en jamforbart data
samt ger data som ar skriftlig och lattare att arbeta med (Ejvegard, 2009). Da forfattarens
syfte var att undersoka en yrkesgrupps uppfattning géllande en viss situation pa arbetet
ansags en enkatstudie passande som metod.

Utformning av enkaten

En webbaserad enkat, tillgédnglig via samarbete med Sveriges Lantbruksuniversitet,
utformades med hjélp av foretaget Webbenkéters hemsida (webbenkater.com). Denna
enkat gjordes tillganglig genom en lank som distribuerades enligt metoder beskrivna under
efterfoljande avsnitt. Utformning av enkatfragorna gjordes med hjélp av Rolf Ejvegards
larobok Vetenskaplig metod dar forfattaren beskriver hur en enkét bést utformas (Ejvegard,
2009).

Bilaga 1 visar enkéaten som lag till grund for examensarbetet. Fragorna i enkéaten
utformades i hanseende till studiens fragestallningar. Den bestod av 14 stycken fragor, dar
inledande fragor insamlade grunduppgifter om de svarande. Om de svarande ej var
legitimerade djursjukskatare eller inte arbetade med smadjur inom djursjukvarden
omdirigerades de vidare till sista sidan dar de tackades for sitt deltagande, detta for att
utesluta personer som ej ingick i malgruppen. Efterfljande fragor utformades for att svara
pa examensarbetets syfte (Bilaga 1).

Distribuering av enkaten

Distribuering av enkaten skedde genom att Riksorganisationen for Anstallda Inom
Djursjukvarden (RAID) publicerade en webblank samt information gallande studien pa sin
hemsida (Riksorganisationen for Anstallda Inom Djursjukvarden, 2014). Utover
samarbetet med RAID publicerades enkéten genom ett socialt natverk (Facebook, 2014)
samt distribuerades via mail till ett antal djursjukhus i Sverige.

Sammanstéallning av enkatens resultat

Sammanstallning av enkatens resultat skedde pa Webbenkéaters hemsida som omvandlade
data till figurer och tabeller for att dversiktligt och lattforstaeligt visa resultatet
(webbenkater.com). Enkaten var tillganglig for de svarande i en manad.
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Resultat

Nedan beskrivs resultaten forfattaren har kommit fram till genom enkéatundersékningen.
Som bilaga finns samtliga diagram (Bilaga 2).

Beskrivning av respondenterna

Antal personer som paborjade enkaten var 75 stycken. Av dessa var det totalt 54 personer
som fullféljde hela enkéten och darmed ingick i malgruppen for undersokningen. De
respondenter som ej angav sig att vara legitimerade djursjukskotare eller arbeta med
smadjur sallades bort da de inte tillnérde malgruppen. Majoriteten av dem som besvarade
enkaten hade varit yrkesverksamma i 5-10 ar och var till 96,61 % kvinnor.

Upplevda kanslor i samband med eutanasi
Majoriteten av respondenterna angav att de kédnde ’Medkannande™ (93,0 %), ”Empati”
(82,5 %), ’Lugn” (75,4 %) och ”’Sorg™’ (45,6 %) vid utférande av eutanasi (fig. 1).

Kanslor
Radsla
Angest
Sorg
Medkannande
Lugn
Osdkerhet
Empati
Gladje
Tomhet
Sjalvsakerhet
Stress

Annat

I T T T T T 1 Antal
0 10 20 30 40 50 60
Figur 1. Respondenternas upplevda kanslor da de utfor arbetsuppgifter i samband med
eutanasi angivet i antal.

Majoriteten (52,6 %) upplevde att ”’Fysiskt friskt djur som avlivas™ var den faktor som
paverkade dem mest negativt. Aven faktorerna ”’Oberorda djurdgare” (45,6 %), ~’Stress”
(42,1 %), ’Arga djuragare” (38,6 %) och "Vanvardat djur’ (40,4 %) gav en hog
svarsfrekvens (fig. 2.).
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Faktorer
Arga djuragare
Ledsna djurdgare
Glada djuragare
Oberérda djurdgare
Stress
Rutiner som ej fungerar
Svéarigheter att lagga kanyl
Aggressivtdjur
Icke fungerande samarbete med veterindren
Fysiskt friskt djur som avlivas
Vanvérdat djur
Déligt arbetsklimat bland kollegor

Annat

I T T T 1 Antal
0 10 20 30 40

Figur 2. De faktorer som de svarande upplevde paverkar deras kanslor mest negativt
angivet i antal.

Majoriteten av respondenterna (25 stycken) angav att de emotionellt klarade av 1-3
avlivningar per dag. Dock var andelen som ansag att antalet avlivningar per dag inte
paverkade dem negativt férhallandevis stor (21 stycken) (fig. 3).

1 avlivning per dag: 7,02 %

Jag tycker inte antalet
avlivningar paverkar mig
negativt: 36,84 %

1-3 avlivningar per dag: 43.86%

5-T avlivningar per dag: 1.75%

3-5 avlivningar per dag: 10.53%

Figur 3. Antal avlivningar per dag som respondenterna kande att de klarade av emotionellt,
angivet i procent av de svarande.
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Ovriga kommentarer fran det éppna kommentarsfaltet till de fragor som undersokte
upplevda kanslor visade att respondenterna ansag att omstandigheterna paverkade
upplevelsen starkt, vilket ger olika upplevelser av alla patientmdéten och inga generella
kanslor kan darmed anges. Press att gora ett bra jobb namndes som en faktor pa grund av
en vilja att gora djuragarna nojda, dessutom ansags vantetid for djuragare vara en negativ
faktor.

Arbetsplatsen och mentalt stod

Majoriteten (36,8 %) svarade Ja” pa fragan om det fanns majlighet att fa hjalp att hantera
de kanslor som uppkommer i samband med eutanasi pa deras arbetsplats, 21,1 % svarade
’Nej” och 42,1 % svarade att de inte visste om det fanns hjalp att tillgd. De respondenter
som svarat "’Ja”" pa fragan angav att de genom samtal med kollegor sasom legitimerade
veterinarer, djursjukvardare, legitimerade djursjukskétare och chefer kunde ventilera och
diskutera de situationer som de kande att de behévde prata om. Tva av de svarande uppgav
att foretagshalsovard fanns att tillga samt att dessa erbjod samtalsterapi om sa 6nskades av
personalen.

De respondenter som svarade ”’Nej” pa fragan om det fanns mojlighet att fa hjalp att
hantera de kéanslor som uppkommer i samband med eutanasi pa deras arbetsplats
tillfragades om det fanns en 6nskan att fa mojlighet till stod fran arbetsplatsen. Av dessa
angav 25,0 % av respondenterna att de skulle vilja ha méjlighet till stod fran arbetsplatsen,
33,3 % svarade ’Nej”” pa fragan och majoriteten (41,7 %) svarade Vet inte”.

Djuréagarbemdotande
Majoriteten (81,7 %) angav att de upplevde att de hade formaga och kunskap att ge
djurdgare stod i deras kanslor vid eutanasi.

De svarande kryssade i vilka kanslor fran djuragare som de upplevde som svara att bemota.
Majoriteten (67,3 %) angav "llska’ som en svar kansla att bemoéta, dock ansags dven
’Likgiltighet™ (47,3 %) och Chock™ (41,8 %) som svarbemotta kanslor (fig. 4).

Kanslor

liska

Sorg

Gladje
Radsla
Fartvivlan
Skuldkénslor
Chock
Likgiltighet

Annat
I T T T T T T T 1 Antal

.0 5 o 10 15 20 25 30 ELI
Figur 4. De kanslor fran djurdgare som de svarande upplevde som svara att bemota,
angivet i antal.
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Utbildning och bemdtande

Av respondenterna svarade 3, 6 % ™Ja” pa fragan om de ansag att utbildningen till
djursjukskotare hade gett dem tillrackliga kunskaper for att bemota djurdgares kanslor i
samband med eutanasi, 21,8 % svarade ”’Nej”. Majoriteten (81, 8 %) ansag dock att deras
beprdvade erfarenhet hade l&rt dem att hantera djurégares kanslor battre an utbildningen

(fig. 5).
Asikt
IE

Nej

Jag vet inte

Jag kdnner att min beprévade erfarenhet har lart
mig bemdta djurdgare bittre dn utbildningen

Annat
I T T T T 1 Antal

Figur 5. Antal svaranden som kénde att deras utbildning gett dem kunskaper att beméta
djurdgares kanslor i samband med eutanasi.

Av respondenterna ansag majoriteten (77,8 %) att teori om djuradgarbemétande vid eutanasi
var den undervisningsform de ansag som viktigast (fig. 6).

Utbildningsform

Teori kring utférandet av en avlivning

Teori om djurdgarbemdtande vid avlivning

Teoriom hur man hanterar sin egen reaktion vid av...
Praktiska évningar | avlivning

Praktiska dvningar | bemdtande

Teori kring psykologiska aspekter gallande avlivni...

Annat
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50

(=}
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Figur 6. De svarandes asikter om hur de anser att utbildningen till djursjukskotare borde
undervisa i &mnet eutanasi, angivet i antal.



Ovriga kommentarer som lamnades i det 6ppna kommentarsfaltet till fragan visade att
respondenterna ansag att utbildning i allt fran djuragarbemaétande, professionalism till bra
rutiner och praktiska moment borde laras ut.

Ovriga kommentarer

Ovriga kommentarer som lamnades av respondenterna i det 6ppna kommentarsfaltet i
slutet av enkaten papekade att alla patientméten ar unika och ingen dag ar den andra lik.
All kommunikation mellan djuragare och djursjukskotare ar viktig och maste anpassas till
situationen genom ett ppet sinne och formaga till anpassning hos djursjukskotaren.
Vidareutbildning for personal som arbetat lange inom branschen inom d&mnet
sorgbearbetning, sorgereaktioner samt kommunikation ar énskvart for att ge djuragare
optimalt stod samt optimal formaga hos djursjukskotaren att hantera de kanslor de sjélva
upplever.
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Diskussion

Syftet med detta examensarbete var att genom en enkatundersokning undersoka
malgruppens upplevelser vid arbete med eutanasi. Malgruppen bestod av legitimerade
djursjukskotare som var yrkesverksamma inom smadjursvarden. Enkatens syfte var att
svara pa fragorna hur malgruppen upplevde att arbeta med eutanasi samt vilka faktorer de
ansag paverkade upplevelsen. Undersokningen syftade aven till att utforska huruvida
arbetsplatserna erbjod hjélp till de djursjukskotare som behévde stod att hantera sin
upplevelse vid arbete med eutanasi, vilken denna hjalp var, samt om malgruppen kénde att
de behdévde denna hjalp. Da djuragare foljer sina djur aven till deras sista fard, syftade
enkaten till att undersoka om malgruppen ansag att de hade férmaga och kunskap att
bemota dessa djuragare samt vilka kanslor fran djurdgare de ansag som svara att bemota.
Enkaten syftade aven till att undersoka huruvida malgruppen ansag att utbildningen till
djursjukskotare hade gett dem kunskap och férmaga att bemoéta djuragares kanslor vid
eutanasi av deras djur.

Nedan diskuteras den valda metoden, resultatet, eventuella felkéllor, undersdkningens
betydelse for utbildningen till djursjukskotare samt for yrkesverksamma djursjukskotare,
deras patienter och arbetsgivare.

Metoddiskussion

Metoden som valdes till undersékningen var en enkatundersokning som syftade till att na
malgruppen. Enkaten skulle vara lattforstaelig, vara enkel att fylla i, ha ett tydligt sprak,
vara estetisk, fragorna skulle ej kunna misstolkas samt de skulle ge ett resultat som kunde
svara pa syftet och fragestallningarna som examensarbetet byggde pa. Sett utifran antal
deltagande samt att fa respondenter ej fullfoljde enkaten kan slutsatsen dras att
utformningen var tillfredstallande. Enkaten var lattforstadd, enkel att fylla i, ej for 1ang och
tidskravande samt upplevdes inte av respondenterna som en svar uppgift att utfora.

Fragorna skulle inte kunna missforstas av respondenterna och pa detta vis ge ett felaktigt
resultat. Resultatet av fragorna i enkaten har gett tydliga asikter och synpunkter fran
respondenterna da fragorna fatt tydliga samt utmarkande svar. Detta tyder pa att de
svarande inte har misstolkat fragorna, utan kunnat se till fragans syfte och lamna sitt svar
pa ett enkelt vis. Fragorna skulle dessutom vinklas mot malgruppen for att fa ett sa
tillforlitligt resultat som mojligt, detta astadkoms enkelt via de fragor som uteslot de
respondenter som ej tillhérde malgruppen.

Ejvegard (2009) beskiver hur en enkatundersokning ar ett enkelt vis att nd manga personer
samt hur resultatet som erhalles &r latt att bearbeta och jamfora (Ejvegard, 2009). Detta
stamde Gverens med resultatet fran denna studies enkatundersékning, vilket tyder pa att
utformningen samt distributionen av enkéten utforts pa ett korrekt vis. Att anvanda en
alternativ metod till detta examensarbete hade forsvarat uppgiften att besvara
fragestallningarna. En intervjustudie hade kunnat anvéandas, dock hade detta varit mer
tidskravande, gett farre respondenter pa grund av den 6kade tidsfaktorn, samt fler felkallor
I form av den manskliga faktorn som en intervjuare medfor.
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For att fa ett hogt deltagarantal i enkaten ar det viktigt att den nar sa stor del av malgruppen
som mojligt. Detta skedde genom distribution av enkédten genom publicering via
Riksorganisationen for Anstallda Inom Djursjukvarden; RAID, via sociala natverk samt
genom mail till djursjukhus och Kkliniker. Enké&ten var tillganglig for respondenterna under
en manads tid, denna tid hade kunnat vara langre for att fa ett hogre deltagarantal, dock &r
tiden begréansad for utforandet av examensarbetet och detta var darfor inte praktiskt
genomforbart.

Nackdelar med den valda metoden ses av forfattaren som begransade. Dock kan slutsatsen
dras att vinklar av fragorna samt utvecklande fragor kunde ha lagts till for att ge
examensarbetet en stadigare grund. Dessa fragor har forfattaren i efterhand insett saknats
pa grund av det givna resultatet. Exempelvis skulle fragor gallande respondenternas
mentala halsostatus samt huruvida denna berodde pa narheten till eutanasi ha gett studien
en storre bredd. Dock anser forfattaren att denna felkélla samt nackdel med metoden, &r
svar att undvika i det tidiga stadiet av examensarbetet. Detta pa grund av att
respondenternas svar ej gar att forutse, samt att foljdfragor grundade pa resultatet ar
omojliga att formulera. Examensarbetets syfte anses ha besvarats genom den valda
metoden, vilket styrker slutsatsen att enkéatstudien har gett ett gott resultat.

Resultatdiskussion
For fullstandiga resultat och samtliga diagram se Bilaga 2.

Antal deltagande

Enké&tundersdkningen slutfordes av 54 personer. Deltagarantalet anses av fOrfattaren som
tillrackligt for att ge ett tillforlitligt resultat, detta grundat pa hur snav malgruppen for
undersokningen var. Totalt i Sverige finns enligt M. Kjellberg pa Jordbruksverket 1229
stycken legitimerade djursjukskétare som arbetar med bade hast och smadjur (Personligt
meddelande, 17 juni 2014). Jamfors deltagarantalet med antal djursjukskotare i landet ar
deltagarantalet Iagt och hade kunnat 6kas om enkaten hade varit tillganglig for
respondenterna under en langre tid samt genom distribuering till fler djursjukhus och
Kliniker via mail.

Definition av malgrupp

For att underséka malgruppens sammansattning efterfragades grunduppgifter om de
svarande. Resultatet visade att respondenterna mestadels bestod av kvinnliga
djursjukskotare (96,61 %) som varit yrkesverksamma i 5-10 ar (30,51 %) samt 10-15 ar
(23,73 %). Gruppen av respondenter var darmed enligt forfattaren en bra spegling av
populationen, som uppfattats besta av framst kvinnor.

Kanslor kring eutanasi samt faktorer som paverkar upplevelsen

Majoriteten av respondenterna uttryckte att de kdnde medkénnande, empati och lugn néar de
utforde arbetsuppgifter i samband med eutanasi. Detta resultat skiljer sig fran de studier
som pavisar att personal som arbetar med eutanasi upplever en stress (Black et al., 2005;
Rohlf & Bennett, 2005; Meehan & Bradley, 2007; Rollin, 2011). Dessa studier ar dock
inte utférda i Sverige och litteratur som undersoker svensk personal som arbetar med
eutanasi saknas. Da tidigare undersokningars resultat skiljer sig fran resultatet av denna
studie kan vissa slutsatser dras. Antingen kan tidigare studiers resultat anses som icke
tillampliga pa svensk personal, eller sa kan examensarbetets resultat forkastas som
inaktuellt da det skiljer sig fran utlandsk litteratur. Fragan som stalls for att utréna vilken
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slutsats som kan forkastas ar; Skiljer sig utférandet av eutanasi sig at mellan svensk
djursjukvard och utlandsk?

Statens Jordbruksverks foreskrifter och allmanna rad (SJVFS 2007:77) om slakt och annan
avlivning av djur, senast omtryckt 2008:69 genom SJVFS, saknr L22, beskriver att
eutanasi utford av veterinar far ske genom injektion av narkosmedel eller andra kemiska
medel for &ndamalet, intravenost, intraperitonealt eller intrakardiellt (endast efter
medvetsloshet infallit) eller genom inhalation. Om vévnadsretande substanser anvéands for
eutanasi bor detta administreras intravendst, dock ar intraperitoneal administrering
godtagbart om djuret har sederats innan giva (SJVFS 2007:77). Av dessa mojligheter till
eutanasi ar djursjukskaotarens uppgift fran forfattarens erfarenhet att sedera djuret, lagga en
intravends kateter, ta hand om djuret efter att doden infallit samt skéta majoriteten av
kontakten med agarna. Hur de praktiska detaljerna sker, skiljer sig enligt forfattaren at
mellan de olika djursjukhusen och klinikerna runt om i Sverige. Enligt Statens
Jordbruksverks foreskrifter om operativa ingrepp samt skyldigheter for djurhallare och for
personal inom djurens hélso- och sjukvard (SJVFS 2013:41, D8/L41), far en
djursjukskotare utfora eutanasi om denne mottagit en delegering fran en veterinar.
Arbetsuppgiften far da utforas av djursjukskdtaren under foresattning att en veterinar
ordinerat atgarden samt att denne finns tillganglig pa platsen ifall komplikationer skulle
tillsta. Dessutom far djursjukskotare som har delegering av eutanasi utfora detta utan
ordination fran veterinar forutsatt att djurhallaren soker for detta drende samt att veterinar
finns pa platsen utifall komplikationer uppstar. Dock far en djursjukskatare ej dodsforklara
ett djur, detta maste ske av veterinar (SJVFS 2013:41, D8/L41). Om en djursjukskotare
innehar delegation fran veterinar innebéar detta att alla arbetsuppgifter runt utférandet av
eutanasi, forutom dodsforklaringen, tillfaller djursjukskotaren.

Enligt American Veterinary Medical Association (AVMA), rekommenderas att eutanasi av
hund, katt och évriga smadjur i Amerika sker med hjalp av en barbiturat som administreras
I forsta hand intravendst eller i andra hand (efter smartlindring med lidocain)
intraperitonealt, intrarenalt, intraossedst, intrakardiellt, intrahepatiskt eller intralienalt.
Awven eutanasi med inhalationsmedel &r en godtagbar metod. AVMA beskriver aven att
inte endast veterinarer far utfora eutanasi pa djur i Amerika, dven andra yrkesgrupper som
har hand om omvardnaden av djuren far om de har kunskap och praktisk erfarenhet utféra
eutanasi om de arbetar vid en institutionell arbetsplats som exempelvis ett laboratorium
(AVMA, 2013). Arbetsuppgifterna for en djursjukskotare i Amerika skulle darmed skilja
sig fran de for en svensk djursjukskotare som inte innehar delegering. Arbetsuppgifterna
runt om, samt sjalva utforandet av eutanasi far utforas av djursjukskdétaren i Amerika aven
utan delegering.

Kan denna skiljaktighet i ansvar ge personalen skiljande upplevelser av arbetsuppgifter vid
eutanasi eller kan det vara en differens i vilka individer, vilka omsténdigheter och antal
individer som dagligen somnar in for djursjukskétarens hand? Mer forskning och fler
internationella studier behovs for att svara pa dessa fragor. Frekvensen av delegering av
eutanasi till de svenska djursjukskotarna ar for forfattaren oklar och varierar troligtvis
mellan arbetsplatserna, dock borde upplevelserna mellan de olika landerna inte skilja sig at
markant om delegering var vanligt férekommande i Sverige. Det bor papekas att
utbildningsgraden hos de djursjukskétare som utfor eutanasi i Amerika ar oklar samt att
utbildningarna skiljer sig at mellan landerna och bidrar till slutsatsen att utlandsk litteratur
ej ar tillampbar pa svensk djurhélsopersonal.
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Respondenterna angav att faktorn *’fysiskt friskt djur som avlivas™ som den faktorn som
mest paverkade deras kanslor negativt. Reeve, et al. (2004) undersokte om arbete med
eutanasi paverkade den mentala halsan och det mentala valmaende hos personal som
arbetar pa hem for 6vergivna djur. Slutsatsen drogs att 17,1 % av de tillfragade beskrev
eutanasi av friska djur pa grund av brist pa utrymme som en negativ faktor i deras yrke
(Reeve, et al., 2004). Slutsatsen som kan dras av detta &r att examensarbetets resultat starks
av tidigare forskning.

Arbetsplatsen och eutanasi

Resultatet fran fragan Kanner du att antalet avlivningar per dag paverkar dina kénslor
negativt? | sa fall, hur manga avlivningar per dag kanner du att du klarar av
emotionellt?”” &r relevant ur olika perspektiv. Arbetsgivaren vill nyttja sin personals
resurser vilket kan ge en hog arbetsbérda, dock &r personalens hélsa och valbefinnande
viktigt for en val fungerande arbetsplats. Da resultatet visade att majoriteten av
respondenterna kénde att de emotionellt klarade av 1-3 avlivningar per dag, kan slutsatsen
dras att en arbetsgivare som énskar framja en valmaende personal ej later dem hantera fler
an 3 avlivningar per dag.

De svarande som angav att de fick stod fran sin arbetsplats for att hantera sina kanslor i
samband med eutanasi var 36,84 % av 57 respondenter. Enligt tidigare forskning upplever
personal som ar néjd med sitt sociala stod fran kollegor, familj, vanner, husdjur, djur pa
arbetsplatsen och chefer mindre stress an de som ar missndjda (Rohlf & Bennett, 2005).
Resultatet fran examensarbetets enkét visar att 36,84 % hade tillgang till stod, dock
tillfragades inte respondenternas tillfredstallelse med detta stod.

Stodet de svarande angav att de hade tillgang till var till storsta del stod fran kollegor och
chefer, endast tva respondenter angav att de hade tillgang till professionell hjalp genom
foretagshalsovarden. Forskning har visat att den tillfragade djurhalsopersonalen upplevde
att de fick socialt stod genom kollegor, familj, vanner, husdjur, djur pa arbetsplatsen och
chefer och darigenom upplevde mindre stress (Rohlf & Bennett, 2005). Respondenterna i
examensarbetets studie uppgav inte vanner, familj, husdjur eller djur pa arbetsplatsen som
faktorer de fick hjalp genom. Detta kan bero pa fragans vinkling som syftade till att
undersoka huruvida professionell hjalp fanns att tillga pa arbetsplatsen. En slutsats som
kan dras genom att respondenterna lyfte fram vissa faktorer som tidigare av Rohlf &
Bennett (2005) visat ge personalen ett stod, ar att de svenska djursjukskotare som far hjalp
att hantera sina kénslor dessutom upplever en tillfredstéllelse med detta stod samt upplever
mindre stress; 36,84 % av svenska djursjukskotare som arbetar inom smadjursvarden
upplever mindre stress i samband med arbete med eutanasi pa grund av ett gott socialt stod.

Av de respondenter som inte erbjods stod att hantera de kanslor som uppkom i samband
med arbete med eutanasi svarade 25 % att de skulle vilja ha detta stéd. Vi kan nu dra
ytterligare en slutsats genom respondenternas dnskan att fa stod genom sin arbetsplats; Det
finns ett behov och en dnskan fran svenska djursjukskotare yrkesverksamma inom
smadjursvarden att fa stod vid hantering av de kéanslor som uppkommer i samband med
avlivning.
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Djuragare och eutanasi

Av respondenterna angav 80,70 % att de upplevde att de hade formaga och kunskap att ge
djurégare stod i deras kanslor under eutanasi. Da en upplevd kénsla av férmaga och
kunskap ar svar att bekrafta som korrekt ar det viktigt att se till hur den mottagande parten
upplever kommunikationen. Resultat fran tidigare studier visade att 64 % av de deltagande
svenska djuragarna upplevde att personalen kunde tillmotesga deras kanslor (Persson,
2013). Detta bekraftar att de svenska djursjukskétarnas upplevda formaga och kunskap till
att ge djuragare stod i deras kanslor stammer da djuragare till 64 % anser att
djurhalsopersonalen kan tillmotesga deras kanslor. Da en lyckad kommunikation mellan
djurdgare och veterindr visats vara en viktig komponent for djurdgares sorgbearbetning ar
det viktigt att kunskap och formaga till detta finns hos personalen (Fernandez-Mehler et
al., 2013; Shaw & Lagoni, 2007; Shanan, 2011). Denna kunskap &r viktig dven for
arbetsgivaren, da en god kommunikation ger en djurdagare som ar néjd med servicen och
kommer tillbaka till kliniken igen, vilket ger en 6kad inkomst for arbetsgivaren
(Fernandez-Mehler et al. 2013; Shaw & Lagoni, 2007; Persson, 2013; Shaw, 2006).

Majoriteten (67,3 %) av respondenterna uppgav “’llska’ som den mest svarbemotta
kanslan. Denna kansla uppges i en amerikansk studie som en vanlig kansla hos djurégare
som nyss forlorat sitt djur (Gerwolls & Labott, 1994), dock pavisar en svensk studie att
mindre &n 10 % av de svenska djurdgarna upplevde ilska vid eutanasi vilket ger de svenska
djursjukskotarna en lag exponeringsrisk (Persson, 2013). Slutsatsen dras att Perssons
(2013) resultat battre visar de svenska djursjukskotarnas utsatthet for hantering av kénslan
ilska fran djuragare pa grund av att denna studies malgrupp &r svenska djuragare.

Utbildning och eutanasi

Respondenterna upplevde till en majoritet (81,8 %) att deras beprévade erfarenhet hade lart
dem att bemota djurdgares kanslor vid eutanasi battre an utbildningen. Detta tyder antingen
pa att utbildningen brister i undervisning av kommunikativa fardigheter alternativt att
respondenterna har erhallit sin legitimation via Statens Jordbruksverks foreskrifter och
allmanna rdd om behdrighet for djurhélsopersonal (SJVFS 2009:83), omtryckt genom
SJVFS 2013:15, saknr C 23, som beskriver hur legitimation erhalles genom
yrkeserfarenhet och godkand teoretisk examen. Dessa respondenter har darmed inte nagon
erfarenhet av universitetsutbildningen. Dessutom bor tilldggas att utbildningen till
djursjukskotare har forandrats genom aren vilket ger respondenterna olika upplevelser av
utbildningen. Enkatfragan skulle eventuellt ha utvecklats for att ge ett mer tillforlitligt
resultat genom att rikta fragan till de respondenter som utbildat sig pa Sveriges
Lantbruksuniversitet under den treariga utbildningen.

Da det inte &r faststallt huruvida respondenterna har en god insyn i den nuvarande
universitetsutbildningen och darmed inte har kunskap om vad som ingar i denna, bor deras
asikt gallande vilka moment som bdr inga i utbildningen beaktas med forsiktighet.
Respondenterna erbjuder dock en insyn i yrkesverksamma djursjukskoétares erfarenhet i hur
de anser att beprovad erfarenhet bor kompletteras med utbildning. Majoriteten ansag att
teori om djurédgarbemotande vid eutanasi var det alternativ dar utbildningen borde l1&dgga
fokus. En studie av Martin et al. (2004) undersokte vilka faktorer som var viktiga for
djuragare under utférandet av eutanasi. Resultatet visade att djuragarna ansag formaga att
kommunicera och att val kunna hantera samt beméta deras kanslor var en viktig samt hogt
varderad kompetens hos djurhélsopersonalen de motte. Dessutom visade studien att
majoriteten av djurdgarna ansag att personalen hade formaga till detta (Martin, 2004).
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Denna studie av Martin et al. (2004) understddjer slutsatsen att djurdgarbemotande under
eutanasi &r en viktig faktor for nojda djurdgare samt ett &mne utbildningen borde lagga
fokus pa.

Ovriga kommentarer

Ovriga kommentarer som lamnades av de svarande syftade mestadels till att understryka
vikten av att varje ny dag, varje djurdgarbemdtande, varje patientmote, varje situation, ar
unik och skapar unika mojligheter och utmaningar. Pa grund av detta ar det mycket svart
att dra konkreta slutsatser inom det valda &mnet da en slutsats dragen fran en viss situation
kan vara icke tillampbar vid nésta.

Framtida anvandning - och utvecklingsomraden
Studiens anvandbarhet inom branschen samt de mojligheter som existerar for framtida
vidare studier inom dmnet diskuteras nedan.

Arbetsgivare och arbetsplatsen

Halsan hos svenska djursjukskdtare som utfor arbetsuppgifter runt eutanasi gar att paverka
vilket ger examensarbetet en betydelse for arbetsgivare. Denna paverkan sker genom att
endast lata djursjukskdétarna delta i 1-3 stycken patientméten per dag samt ge dem tillgang
till stod att hantera de kanslor som uppkommer vid arbetet. Kombineras dessa tva faktorer
ar risken att personalen upplever en stress i samband med eutanasi minimerad. Huruvida
stress paverkar kvaliteten pa omvardnaden &r oklart, dock spekulerar forfattaren i det
faktum att djurens omvardnad paverkas av djursjukskétarens valmaende. Da studier visat
att hundar upplever minskade nivaer av stresshormonet kortisol (Shiverdecker et al., 2005)
samt Okad frisattning av oxytocin, prolaktin, beta-endorfin, dopamin och beta-
phenylethylamin vid lugn positiv interaktion &r det viktigt for djursjukskotaren att inte
uppvisa negativa beteenden som en mental ohélsa kan medfora (Odendaal & Meintjes,
2003). Detta da ett av hunden uppfattat hotande bemotande kan orsaka ett undvikande och
aggressivt beteende (Vas et al., 2005; Gyori et al. 2010). Vi kan dédrmed dra slutsatsen att
en djursjukskotare som upplever en mental ohélsa och dessutom speglar denna gentemot
sina patienter kommer att ge en samre vard genom att negativt paverka sina patienter, an de
djursjukskotare som kan bemota sina patienter med ett positivt bemdétande.

Utbildningen

Utbildningen till djursjukskatare fokuserar i dagslaget pA kommunikation mellan djuragare
och djursjukskotare, detta tycks, enligt bade tidigare studier samt examensarbetets slutsats
vara den viktigaste faktorn vid arbete med eutanasi. Studien visade att svenska
djursjukskotare inom smadjursvarden anser att teori om djuradgarbemaétande ar den
utbildningsform dér fokus borde ligga i undervisning av kommunikativa fardigheter.

Da studien visar att ’Ilska” &r den kansla fran djurdgare som svenska djursjukskétare inom
smadjursjukvarden upplever som svarast att bemoéta, kan utbildningen forbereda
studenterna pa att bemota denna kéansla och darmed forbereda dem pa yrkeslivet. Exempel
pa en undervisningsform dar bemétande av ilska dvas, &r rollspel. Detta kan ske i grupper
av studenter dar scenarion spelas med hjalp av l&rare. Lararna kan spela djurdgare som
sOker till studentgruppens djursjukhus for eutanasi av sitt djur och visar olika starka
kénslor for studenterna. Studenterna kan sedan spontant bemdta dessa kanslor, men sedan
ges tillfalle att reflektera i gruppen éver hur ett optimalt bemdétande borde ha skett med
hjélp av vetenskap inom omradet. Scenariot kan sedan spelas upp igen, denna gang kan
studenterna anvanda sig av den nyforvarvade kunskapen och ge ett optimalt bemotande.
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Den mentala oh&lsa som enligt studier av veterinérer existerar (Bartram & Baldwin, 2008;
Platt et al., 2010; Platt et al., 2012; Bartram et al., 2009) samt spekuleras paverkas av
arbete med eutanasi (Bartram et al., 2009) bor lyftas fram i utbildningen, detta for att gora
studenterna medvetna samt minimera risken for konsekvenser av denna ohdlsa. Att
forbereda studenterna pa hur de kan hantera sina kanslor genom stod fran kollegor och
foretagshalsovard kan vara ett tillvagagangssatt for att minimera risken att de upplever en
mental ohélsa i sin framtida yrkesutdvning. Da en kvalitativ omvardnad av djuren &r
essentiell for djursjukskotaryrket, ar det darfor viktigt att djursjukskotarstudenterna ar
medvetna om sin egen halsas betydelse for att sakerstalla denna goda vard.

Forskning och utveckling

Amnet eutanasi ar evigt omdiskuterat. Dessa diskussioner uppkommer pa grund av amnets
etiska dilemman som uppstar for bade djuragare och den personal som utfor arbetet. Dock
star djuragare och veterinarer i fokus nar det galler den forskning som finns inom omradet,
djursjukskotaren namns sallan. Detta tros enligt forfattaren bero pa att yrket ar relativt nytt
jamfort med veterinaryrket och darfor har fokus hamnat pa kollegan. Dessutom skiljer sig
bade den svenska utbildningen och djursjukskétaryrket at fran den utlandska
motsvarigheten och detta gor att litteratur fran andra lander bor ses med forsiktighet da
jamforbarheten med svenska djursjukskotare &r begransad.

Eftersom forskning grundad pa veterinarer visat orovackande resultat gallande deras
mentala hélsa (Bartram & Baldwin, 2008; Platt et al., 2010; Platt et al., 2012; Bartram et
al., 2009) och spekulationer finns att detta paverkas av arbetet med eutanasi (Bartram et
al., 2009), bor forskning fokuserad pa djursjukskoétare utforas. Detta da yrkena skiljer sig at
och slutsatser dragna fran forskning pa veterinarer ej ar fullt tillampbara pa
djursjukskotare. Att utvéardera djursjukskotares halsostatus samt vilka faktorer som utléser
negativa upplevelser bor ske. Detta for att skapa mojligheter att férebygga och motverka de
negativa effekter en mental ohélsa medfor. Motverkar vi en mental ohélsa hos
djursjukskotare lagger vi grunden for en kvalitativ omvardnad av vara djur och sakerstéller
darmed en vard med fokus pa vetenskap och beprévad erfarenhet.

Slutsatser

Syftet med examensarbetet anses av forfattaren ha uppnatts, da foljande slutsatser har
dragits: Svenska djursjukskotare som arbetar med eutanasi upplever en relativt 1ag niva
stress samt majoriteten av respondenterna uttryckte att de kdnde medkénnande, empati och
lugn nér de utforde arbetsuppgifter i samband med eutanasi. Respondenterna angav att
faktorn fysiskt friskt djur som avlivas’ som den faktor som mest paverkade deras kénslor
negativt. De djursjukskétare som far hjalp att hantera sina kénslor i samband med eutanasi
och dessutom upplever en tillfredstéllelse med detta stéd, upplever mindre stress. Dock
upplever var fjarde djursjukskotare att de saknar detta stod fran sina arbetsgivare. Att
endast lata sina djursjukskatare utfora 1-3 avlivningar per dag ar en metod for arbetsgivare
att minska risken for mental ohélsa hos sina anstéllda. Majoriteten av respondenterna ansag
sig ha kunskap och formaga att bemota djuragares kanslor vid eutanasi och den kansla som
ansags som svarast att beméta var llska™. Respondenterna ansag att deras beprovade
erfarenhet hade forberett dem battre &n utbildningen pa att beméta djurégare och de ansag
att utbildning i form av teori kring djurdgarbemotande vid eutanasi &r viktigast for
studenter.
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Den storsta samt viktigaste slutsatsen av examensarbetet &r att ytterligare forskning

behovs. Detta for att motverka en mental ohdlsa hos de svenska djursjukskodtarna och
darigenom lagga grunden for en omvardnad dar patienten star i fokus och far en kvalitativ
vard med fokus pa vetenskap och beprévad erfarenhet. Dessutom far man inte glomma det
faktum att varje ny dag, varje djurdgarbemétande, varje patientmdte, varje situation, ar
unik och skapar unika mojligheter och utmaningar. Djursjukskotaren maste darmed
standigt anpassa sig efter flera faktorer for att ge en optimal omvardnad vid livets slutskede
for sina patienter samt erbjuda en god service till deras djurégare.
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Popularvetenskaplig ssammanfattning
En sammanfattning av examensarbetet anpassat for publicering i en populérvetenskaplig

tidskrift presenteras i detta kapitel.

Djursjukskdtares upplevelser av arbete med avlivning;

djuragarbemotande, stdd och utbildning
Ett examensarbete vid Djursjukskotarprogrammet
vid Sveriges Lantbruksuniversitet (SLU)

Nar vara husdjur ska paborja sin sista
resa, involveras inte bara djurdgare
och veterinar, utan aven
djursjukskotaren. Da det star klart
genom forskning hur veterinarer och
djuragare paverkas av denna sista
resa, har det annu varit oklart hur den
upplevs av svenska djursjukskdtare.

Forskning har visat att veterindrer loper
fyra ganger sa hog for risk for sjalvmord,
mental ohdlsa, depression och stress
jamfort med andra yrkesgrupper. Aven
moralisk stress &r bekraftat htg hos
veterindrer. Moralisk stress ar en form av
stress som uppkommer da en person
tvingas utfora handlingar som gar emot
dennes moraliska vérderingar, exempel
pa detta ar en person som vill arbeta med
djur for att varda och radda dem men
maste utféra avlivningar. Detta kan
orsaka problem med mag- och
tarmsystemet, ge hjartpaverkan,
depression, oro, isolering fran andra
manniskor, sémre konflikthantering,
drogberoende och dvervikt. De orsaker
som tros ligga till grund till risken for
bade sjalvmord och moralisk stress ar
oklar, dock spekulerar forskare i att
arbete med avlivning ar en bidragande
faktor. Da forskningen fokuserar pa
veterindrer &r det oként hur
djursjukskotare paverkas av arbetet med
avlivningar, dock arbetar de tva
yrkesgrupperna sida vid sida och delar
bade arbetsuppgifter och patientvard. Om
personalens ohdlsa ageras ut mot
patienterna, paverkas dessa negativt,
darfor ar det viktigt att djurhédlsopersonal
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har en god hdlsa och kan bemdta sina
patienter med ett lugn for att minska
stressen hos djuren.

Djurégares upplevelser vid avlivning ar
val dokumenterade och sorgen att forlora
ett djur kan likstéllas med sorgen att
forlora en narstdende manniska. Det ar
viktigt for djurdgares sorgehantering och
upplevelse av avlivningen att personalen
har en god féormaga och kunskap att
bemota deras kénslor, kommunicera val
samt vara respektfull, lugn och
uppmarksam mot djuret. Fragan &r om
personalen sjalva upplever att de kan
bemota djurégares kénslor vid
avlivningar samt vilka faktorer som
paverkar djursjukskétaren negativt i
dessa situationer?

Metoden som brukades for att undersdka
svenska djursjukskaotares upplevelser
under arbete med avlivningar var en
enkatundersokning. Denna enkét
besvarades av djursjukskotare
yrkesaktiva inom smadjursvarden och
syftet var att undersoka hur de upplever
att arbeta med avlivning och vilka
faktorer som paverkar upplevelserna samt
undersoka om de behdéver och far tillgang
till stod att hantera k&nslor som kan
uppkomma fran deras arbetsgivare. De
kanslor fran djuragare i samband med
avlivning som upplevs som svara att
bemdta samt asikten om deras utbildning
har gett dem tillracklig kunskap for att
bemota djurdgares kanslor vid avlivning
undersoktes.



De som svarade pa enkaten var 96,61 %
kvinnor, som varit yrkesverksamma i 5-
15 ar. De kanslor som majoriteten uppgav
att de kande var Medkannande™ (93,0
%), ”Empati”’ (82,5 %), ’Lugn” (75,4
%) och ’Sorg™’ (45,6 %). Endast 17,5 %
kénde ’Stress™, detta ar med tanke pa
tidigare bevis pa stressens negativa
paverkan, positivt. Den faktor som ansags
paverka djursjukskotarnas kanslor mest
negativt var ’fysiskt friskt djur som
avlivas™. Detta har &ven i tidigare studier
papekats som en negativ faktor och
stérker studiens resultat.

Majoriteten (43,86 %) kande att de
emotionellt klarade av 1-3 avlivningar
per dag. Gallande stod fran arbetsgivare
uppgav 36,8 % att de erbjods stod att
hantera de kanslor som uppkom i
samband med avlivning, detta stdd
angavs som samtal med kollegor, chefer
och foretagshalsovard. Dock uppgav 25
% av dem som ej erbj6ds stod att de
skulle vilja ha tillgang till detta. Detta
tyder pa att det finns ett behov av stod for
personalen inom branschen. Tillgang till
stod har i tidigare studier visats minska
stressen hos personal som arbetar med
avlivning, darfor kan slutsatsen dras att
de djursjukskotare som erbjuds stod
upplever mindre stress och darfor hogre
valmaende och kan darmed ge en béttre
vard.

Resultatet visade att 80, 7 % av
djursjukskotarna kénde att de hade
kunskap och formaga att beméta
djurdgares kanslor, den kansla som de
angav som svarast att bemota var
lIska”. Tidigare studier har visat att
mindre &n 10 % av svenska djurdgare
upplever ilska vid avlivning av sitt djur,
vilket ger djursjukskotarna en lag
exponering. Kunskapen och formagan att
bemota djurégare upplevdes av
majoriteten ha erhallits genom beprévad
erfarenhet, endast 3,6 % ansag att
utbildningen hade gett dem denna
kunskap. Det bor papekas att det ar oklart
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hur manga som deltog i studien som gatt
en trearig utbildning pa universitetsniva
och hur manga som har forvarvat sin
legitimation genom yrkeserfarenhet och
examination. Den viktigaste faktorn som
utbildningen borde lagga fokus pa enligt
enkétresultatet ar teori om
djurdgarbemdtande vid avlivning, vilket
starks av tidigare studier som pavisar hur
viktig kommunikationen mellan
djurégare och djurhélsopersonal é&r.

Ovriga kommentarer fran de svarande
understrok vikten av att varje ny dag,
varje djurdgarbemotande, varje
patientmote, varje situation, &r unik och
skapar unika mojligheter och utmaningar.

Resultatet kan ha betydelse for
arbetsgivare som vill satsa pa en
valmaende personal genom att endast lata
djursjukskotarna genomfoéra 1-3
avlivningar per dag, samt erbjuda stod att
hantera de k&nslor som uppkommer.
Trots att resultatet visade att stressen i
samband med avlivningar ej upplevs som
en avgorande negativ faktor for de
svenska djursjukskotarna ar det
essentiellt att minimera risken for en
kronisk stress. Att dessutom satsa pa att
fortbilda sin personal inom
kommunikation kan ge en djurégare som
ar tillfreds med servicen och som
aterkommer till djursjukhuset. For att
sakerstalla att djursjukskotaren ger en sa
kvalitativ vard som mojligt, maste dennes
hélsa vara god. Detta da omvardnaden av
ett djur paverkas av den som utfor
omvardnaden.

Nar vi star infor livets slut, dr det manga
faktorer som skall sammanfalla for att ge
ett optimalt utfall. Att se till varje
individs behov; djurégare, patient och
djurhélsopersonal kan vara nyckeln till ett
vardigt avslut for vara patienter och en
bra upplevelse foér djurhélsopersonal och
djurédgare.
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Yrkesverksamma djursjukskotares upplevelser vid avlivning inom
smadjursvarden

Sida 1

Detta &r en enkat som ligger till grund fér mitt examensarbete inom Djursjukskétarprogrammet p& Sveriges Lantbruksuniversitet.
Examensarbetet skall underséka hur legitimerade djursjukskétare som arbetar inom sméadjurssjukvarden upplever avlivning. Ar du
legitimerad djursjukskétare och arbetar inom djursjukvarden med hund, katt eller évriga smadjur? Hjalp d& garna till och I1dmna dina
asikter. Undersdkningen ar anonym och tar inte mer an 5-10 minuter.

Tack for din medverkan!
Louise Brolin

Djursjukskotarprogrammet
Sveriges Lantbruksuniversitet

Ar du legitimerad djursjukskétare och arbetar inom djursjukvarden?

O nej

Sida 3

Med vilken sorts djur arbetar du?

() Stordjur (hast)

v
o
o
B

Ar du man eller kvinna?

) kvinna

Sida 5

Hur lange har du varit yrkesverksam?

O 5-10 &r

) 15-20 &r

) =>304ar
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Sida 6

Vilka kénslor upplever du da du utfor arbetsuppgifter i samband med avlivning?

] Angest

1 Medkénnande

] Osékerhet

O cladje

] sjalvsakerhet

] Annat:l |

Sida 7

Vilka faktorer kanner du mest paverkar dina kanslor negativt vid avlivning?

[ Ledsna djuragare

[] Oberérda djuragare

[ Rutiner som ej fungerar

[ Aggressivt djur

[1 Fysiskt friskt djur som avlivas

[ Daligt arbetsklimat bland kollegor

Sida 8

Kénner du att antalet avilvningar per dag pdverkar dina kénslor negativt? 1 sd fall, hur ménga aviivningar per dag kiinner
du att du klarar av emotionellt?

) 1-3 avlivningar per dag

O 5-7 avlivningar per dag

Sida 9
Finns det méjlighet att fd hjdip att hantera de kéinsior som uppkommer | samband med aviivning pa din arbetsplats?

O Nej
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Sida 10

Om du svarade "JA, min arbetsplats erbjuder hjilp att hantera kdnslor som uppkommer | samband med aviivning” pd
foregdende friga, vilken sorts hjilp finns att tillgd?

Om du svarade "NE], min arbetsplats erbjuder ingen hjidlp att hantera de kdnslor som uppkommer | samband med
aviivning”, kdnner du att du skulle villa ha méjlighet till stéd frin din arbetsplats?

O Nej

Sida 11
Upplever du att du som djursjukskétare har férméga och kunskap att ge DJURAGARE stéd | deras kinslor vid avilvning?

O Nej

Sida 12
Vilka kénslor frdn DJURAGARE upplever du som svéra att bembta som djursjukskétare?

O O

[ skuldkanslor

[ Uukgiltighet

[J Nej

[1 Jag kdnner att min beprivade erfarenhet har lart mig att bembta djurdgares kdnslor battre &n utbildningen
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Sida 14
Vilka av féljande alternativ beskriver bdst hur du skulle vilja att utbildningen undervisar i &mnet aviivning?

[] Teori om djurdgarbemdétande vid avlivning

[ Praktiska Gvningar i avlivning

[J Teori kring psykologiska aspekter géllande avlivning

Sida 15
Ovriga kommentarer:

» Redirection to final page of WebbEnkéter (indra)
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Bilaga 2

Yrkesverksamma djursjukskotares upplevelser vid avlivning inom smadjursvarden

1.

2,

Ar du legitimerad djursjukskatare och arbetar inom djursjukvarden?
Antal deltagare: 75

63 (84.0%): ja

12 (16.0%): nej nej: 16.00%

Ja: 84.00%
Med vilken sorts djur arbetar du?
Antal deltagare: 62

59 (95.2%): Smadjur (hund,

.. T Annan verksamhet: 3.23%
katt, dvriga smadjur)

Stordjur (hast: 161% |

1(1.6%): Stordjur (hist) .

2 (3.2%): Annan verksamhet

L Smédjur {(hund, katt, évriga smadjur): 95.16%

Ar du man eller kvinna?

Antal deltagare: 59
2 (3.4%): man

57 (96.6%): kvinna

[~ man: 3.39%

kvinna: 96.61%
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4, Hur lange har du varit yrkesverksam?

Antal deltagare: 59
13 (22.0%): < 5 ar
18 (30.5%): 5-10 ar

14 (23.7%): 10-15 ar

15-20 &r: 10.17% T~

6 (10.2%): 15-20 ar
6 (10.2%): 20-30 ar

2 (3.4%): > 30 ar

10-15 &r: 23.73%

>304r: 339% |

20-30 &r: 10.17% \

5. Vilka kanslor upplever du da du utfor arbetsuppgifter i samband med avlivning?

Antal deltagare: 57

4 (7.0%): Radsla

7 (12.3%): Angest

26 (45.6%): Sorg

53 (93.0%): Medkénnande
43 (75.4%): Lugn Osakerhet
7 (12.3%): Osakerhet Empati
47 (82.5%): Empati Gladje

2 (3.5%): Gladje Tomhet

Sjalvsakerhet
5 (8.8%): Tomhet

18 (31.6%): Sjilvsakerhet

<54r:22.03%

5-10 ar: 30.51%

10 (17.5%): Stress

9 (15.8%): Annat
Svar fran det tillagda faltet:

- Beror helt pa
omstandigheterna!

- notera att vi ej avlivar
friska, annars skulle jag
kryssa i angest

- Ibland tyvarr stress

- Ibland lattnad och skdnt
att kunna hjilpa

- viktigt att gora ett bra jobb
- Nan slags tillfredsstéllelse
dver att lidandet for djuret
antligen &r slut

- alla kryss..beror pa hur
djur och agare &r. Ingen
avlivning dr den andra Lik.

- nervds vid vissa tillfallen

- press att det ska bli sa bra
mdjligt som djurdgaren vill
ha det
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6. Vilka faktorer kanner du mest paverkar dina kénslor negativt vid avlivning?

Antal deltagare: 57
Arga djurfigare
22 (38.6%): Arga djurdgare
Ledsna djuréigare
9 (15.8%): Ledsna djurdgare
Glada djuréigare
3 (5.3%): Glada djuragare o dhursgore
26 (45.6%): Oberdrda
djurdgare
Rutiner som ej fungerar

24 (42.1%): Stress

Svarigheter att Iagga kanyl
19 (33.3%): Rutiner som ej dor
fungerar

Icke fungerande samarbete med veterindren
17 (29.8%): Svarigheter att

lagga kanyl Fysiskt friskt djur som aviivas

11 (19.3%): Aggressivt djur Vanvhrdat djur

Daligt arbatsklimat bland kollegor
15 (26.3%): Icke fungerande

samarbete med veterindren Annat

30 (52.6%): Fysiskt friskt djur
som avlivas

23 (40.4%): Vanvardat djur

14 (24.6%): Daligt
arbetsklimat bland kollegor

2 (3.5%): Annat

Svar fran det tillagda féltet:

- Wéntetid for djurdgare, ex
avl under jour

- nar djurégare far vénta pa
personal

7. Kanner du att antalet avlivningar per dag paverkar dina kanslor negativt? | sa fall, hur manga avlivningar per dag kdnner du
att du klarar av emotionellt?

Antal deltagare: 57
4 (7.0%): 1 avlivning per dag

25 (43.9%): 1-3 avlivningar [~ 1 avivning per dag: 7.02%
per dag

6 (10.5%): 3-5 avlivningar perntaletaviivningar per dag péverk..; 36.84%
dag

1 (1.8%): 5-7 avlivningar per 1.3 aviimingar per dag: 43.86%

dag
21 (36.8%): Jag tycker inte 5.7 avlivningar per dag: 1.75%
antalet avlivningar per dag 3-5 avlivningar per dag: 10.53%

paverkar mig negativt
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8. Finns det mdjlighet
Antal deltagare: 57

21 (36.8%): Ja
12 (21.1%): Nej

24 (42.1%): Vet inte

att fa hjalp att hantera de kinslor som uppkommer i samband med avlivning pa din arbetsplats?

Vetinte: 42.11%

L Nej: 21.05%

9. Om du svarade “JA, min arbetsplats erbjuder hjalp att hantera kanslor som uppkommer i samband med avlivning” pa
foregaende fraga, vilken sorts hjalp finns att tillga?

Antal deltagare: 20

Svar:

- Diskussion med arbetskamrater.

Foretagshalsovard.

- Jag diskuterar och pratar med mina kollegor.

- Vi har vad jag vet inget “planerat” samtal efter avlivningar, men har man extra tunga fall eller en
avlivning som kants jobbig eller djur som plotsligt dor under narkos eller behandling erbjuds vi eller
kan sjédlva stka upp var chef fér samtal. Annars har man gott stod fran kollegor.

- Finns alltid chef pa plats som har tid for samtal. Mina kollegor &r alltid ett stort stdd om det finns
behov att prata om avlivningen.

- Samtal med kollegor eller chefer.

- Vi dr inte fler an att vi kan prata direkt efterat om ngt varit jobbigt, det &r bra

- En mkt bra kontakt med kollegor gor att vi alltid kan prata om vad vi kdnner. Om avlivning ar
aktuellt av ett djur som ngn hanterat mkt (pa op, vard el dyl.) har man alltid méjlighet ldmna &ver
det till kollega om man sjélv kdnner sig starkt emotionellt paverkad.

- Kan prata med kollegor, bade leg. dss och leg. veterindrer om det &r nagot som varit jobbigt i
samband med avlivning.

- Finns alltid folk att prata ut med, kollegor pa golvet men ocksa chefer.

- prata med andra kollegor om det- vi ar bra att lyssna pa varann

- Vi star varandra vildigt ndra pa jobbet, vet i princip allt om varandra och chefen &r fantastisk.
Mar man daligt av nagot finns alltid nagon som man kan prata med.

- Ar vl mer att vi pratar med varandra. Har det varit nagot riktigt jobbigt brukar chefen kolla att
det kdnns bra

- Prata om det

Byta med nagon annan a slippa

- Samtalsterapi genom féretagshilsovarden.

- Vi pratar med varandra om alla jobbiga saker som héander pa jobbet inkl avlivningar. OM
professionell hjilp behévs har vi foretagshilsovard kopplat till foretaget dar det finns allt fran
psykolog , terapeuter osv till lakare

- Ventilera med sina kollegor och dven chefer

- Prata med kollegor eller chef om handelsen.

- disskusioner med kollegor, etc

- inget specifikt men man har ju sina kollegor att bolla med.

- Vi pratar valdigt Gppet om allt pa var lilla klinik sa ar det jobbigt pa nagot sdtt sa pratar jag med
mina veterindrer och skoterske kolleger.
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10. Om du svarade "NEJ, min arbetsplats erbjuder ingen hjalp att hantera de kénslor som uppkommer i samband med avlivning",
kinner du att du skulle vilja ha méjlighet till stéd fran din arbetsplats?

Antal deltagare: 12
3 (25.0%): Ja

4 (33.3%): Nej

Ja: 25.00%
5 (41.7%): Vet inte

Vetinte: 41.67%

" Nej: 33.33%

11. Upplever du att du som djursjukskétare har férméaga och kunskap att ge DJURAGARE stéd i deras kiinslor vid avlivning?
Antal deltagare: 57

46 (80.7%): Ja
8 (14.0%): Nej Vet inte: 5.26%
Nej: 14.04%
3 (5.3%): Vet inte

" Ja: 80.70%
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12. Vilka kénslor fran DJURAGARE upplever du som svéra att beméta som djursjukskotare?

Antal deltagare: 55

liska
37 (67.3%): Ilska

3 (5.5%): Sorg

Gladje
8 (14.5%): Gladje

Rédsla

3 (5.5%): Radsla Fortvivian
17 (30.9%): Fortvivlan Skuldk&nslor
6 (10.9%): Skuldkanslor Chock
23 (41.8%): Chock Likgiltighet

26 (47.3%): Likgiltighet Annat

2 (3.6%): Annat

Svar fran det tillagda faltet:

- Alla ovanstaende i storre
eller mindre grad (dock
ovanligt med gladje i
avl.situation...)

- aldrig upplevt gladje vid
avl

13. Kénner du att din utbildning till djursjukskitare har gett dig tillréckliga kunskaper for att bemita djurégares kinslor i
samband med avlivning?

Antal deltagare: 55

2 (3.6%): Ja b
Nei

12 (21.8%): Nej

Jag vetinte

5 (9.1%): Jag vet inte
Jag kénner att min beprivade erfarenhet har lart m...
45 (81.8%): Jag kdnner att
min beprivade erfarenhet

har lart mig att bemdta
djurdgares kanslor battre &@n
utbildningen

4 (7.3%): Annat
Svar fran det tillagda faltet:

= utbildningen gav en viss
grund

- Leg via dvergangsregler,
lart mig genom erfarenhet
- Min erfarenhet samt
empati och sociala
kompetens

= kurser , forelasningar i
dmnet sorg och
sorgereaktioner samt
bemdtande
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14. Vilka av fdljande alternativ beskriver bdst hur du skulle vilja att utbildningen undervisar i &mnet avlivning?

Antal deltagare: 54

Teori kring utférandet av en avlivning
24 (44.4%): Teori kring

utférandet av en avlivning Teori om djurdgarbematande vid avlivning
42 (77 3%) : Teori om Teori om hur man hanterar sin egen reaktion vid av...
djuragarbemétande vid Praktiska Bvningar | avlivning

avlivning

Praktiska dvningar | bermdtande
29 (53.7%): Teori om hur
man hanterar sin egen
reaktion vid avlivning Annat

Teori kring psykologiska aspekter gallande avlivni...

15 (27.8%): Praktiska
Gvningar i avlivning

32 (59.3%): Praktiska
Gvningar i bemétande

34 (63.0%): Teori kring
psykologiska aspekter
gallande avlivning

3 (5.6%): Annat

Svar fran det tillagda faltet:

- allt ovan &r viktigt! framfor
allt praktiskt!

- Det finns huuuur mycket
som helst inom omradet
avlivning och allt runt den
situationen som man kan
diskutera och ldra sig om .
Det som &r allra viktigast ar
att vara medveten om att
det oerhdrt viktigt att det
blir bra for djurdgaren! Att
de gar professionellt till. Att
bemdtandet ar bra , Att det
praktiska fungerar . Att det
finns vl fungerande rutiner
pa arbetsplatsen,

- prata om praxis pa olika
sjukhus
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15. Ovriga kommentarer:
Antal deltagare: 8

Svar:

- Avlivningar i sag skiljer sig mkt at fran gang till gang, ingen &r egentligen den andra lik. Darfor ar
det svart for mig att tex sdga hur manga jag klarar per dag. En dag kan man géra 5 st, och allt gar
bra. Alltsa allt flyter pa, det gar fort och smértfritt for djuret, det gar bra med djurdgaren,
kollegorna samarbetar och veterindren gor som den ska. Wisst man ar ju absolut inte oberdrd men
man kan hantera det!

Till en dag med bara en avl och allt gar at pipsvidngen tex katten krampar, djurdgaren blir
hysterisk, kollegorna vigrar samarbeta fiir bésta flyt och veterindren dr sen till att bérja med. Da
&r man ratt slut i huvudet efterat! Och vill aldrig vara med om en avl igen men maste...

Ja, som sagt ingen avl dr den andra lik.

Bra amne att ta upp!!!

- Lycka till!

- Kanner i manga fall att jag vill att en veterindr skall utféra avlivningen. Den stérsta osdkerheten
ligger i att pa avdelning avliva djur dir du inte fatt tillstandet f&r avl. direkt fran kund. Ofta vet.
som pratat med dem i telefon, da bittre att de utfdr det sjdlva.

Svart pa polikliniken att hantera bade daligt djur, sticksvarigheter, ledsna/fortvivlade djurégare,
ev. medfdljande barn ochstress Gver andra arbetsuppgifter som vantar pa samma gang.

- Egentligen tycker jag det finns stdrst problematik kring hur olika vi kollegor beméter djurdgare
som trots allt tagit beslutet att avliva ett djur. En del &r valdigt snabba att déma djurdgare som
kommer in med vanvardade eller friska djur....trots allt har dgarna tagit ett ofta ganska svart etiskt
beslut. Min personliga asikt &r att vi inte ska birja ha synpunkter pa deras agerande nir de kommit
sa langt...

- Absolut inga praktiska &vningar om det innebar att Gva pa djur som inte skulle d& annars

- Hoppas att mina svar kunde vara till hjdlp och verkligen njut av din sista termin. Vi ses ute i
Yrkeslivet

- Bra att det hédr &mnet tas upp. Det dr sa viktigt att det blir sa bra som méjligt i denna svara
stund. Vore bra om det skulle finnas foreldsningar i @mnet dven for oss som jobbat lange.
Sorgreaktion, sorgarbete osv

Lycka till med ditt arbete!

- Jag tror att man sjdlv maste komma pa om man fixar att ha det ansvaret som avlivningar kréver,
om man pa nagot vis kdnner sig osdker med farfarandet el kontakt med djurdg sa ska man inte
utféra avlivningar. Vi har nagra skiterskor pa jobbet som inte utfér det och har inte tackat ja till
delegering av dessa.
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Vid Institutionen for husdjurens milj6 och halsa finns tre

publikationsserier:

* Avhandlingar: Har publiceras masters- och licentiatavhandlingar

* Rapporter: Har publiceras olika typer av vetenskapliga rapporter fran

institutionen.

* Studentarbeten: Har publiceras olika typer av studentarbeten, bl.a.
examensarbeten, vanligtvis omfattande 7,5-30 hp. Studentarbeten ingar som en
obligatorisk del i olika program och syftar till att under handledning ge den
studerande traning i att sjalvstandigt och pa ett vetenskapligt satt l6sa en uppgift.
Arbetenas innehall, resultat och slutsatser bor saledes bedémas mot denna

bakgrund.

Vill du veta mer om institutionens publikationer kan du hitta det har:

www.slu.se/husdjurmiljohalsa

DISTRIBUTION:

Sveriges lantbruksuniversitet

Fakulteten for veterindrmedicin och
husdjursvetenskap

Institutionen for husdjurens miljé och halsa

Box 234

532 23 Skara

Tel 0511-67000

E-post: hmh@slu.se

Hemsida:

www.slu.se/husdjurmiljohalsa

Swedish University of Agricultural Sciences

Faculty of Veterinary Medicine and Animal
Science

Department of Animal Environment and Health

P.O.B. 234

SE-532 23 Skara, Sweden

Phone: +46 (0)511 67000

E-mail: hmh@slu.se

Homepage:

www.slu.se/animalenvironmenthealth






