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Abstract

A large part of the business economic research have focused on the fast growing companies,
often referred to as Gazelles. One of the reasons why much research has been dedicated to
Gazelle companies is that previous research has found that they seem to account for most of
the newly created jobs in a countries economy. However, relatively little research has been
implemented on this type of firms in Sweden. The purpose of this study was to analyze the
relationship between business age, growth and profitability among Swedish Gazelle
companies relative to a control group of other firms in the same industry category.

The method that the authors of this thesis used is based on a statistical analysis in a program
called SPSS. Where a comparison was made between the newspaper Dagens Industris
Gazelle-winners in 2013 and a randomly selected control group. The control group contain
companies that haven’t won the Gazelle prize.

This study draws the following conclusion:

I.  There are a statistically significant differences between the business age among the
fast-growing Gazelle and the control group. The Gazelle companies have on average
been active for 15,3 years. The Gazelle companies are on average 5 years younger
than the companies in the control group.

II.  There are a statistically significant differences difference between employment growth
among the fast-growing Swedish Gazelles and the control group. Each Gazelle have
on average employed 13,5 more people than the control group.

III.  There statistically significant differences difference between turnover growth among
the fast-growing Swedish Gazelle and the control group. The Gazelle companies have
an average growth of 221 percent, while the companies in the control group has an
average growth of 95 percent.

IV.  This study doesn’t find any support for the existence of a strong correlation between
profitability and growth among the Swedish Gazelle companies.
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Sammanfattning

En stor del av den foretagsekonomiska forskning har bedrivits i anknytning till
snabbtillvixande foretag, vilka ofta omndamns som Gasellforetag. En anledning till detta &r att
dessa foretag tycks sta for merparten av de nya arbetstillfillena som skapas i ett lands
ekonomi. Dock har forhallandevis lite forskning bedrivits kring denna typ av foretag i
Sverige. Studiens syfte var att utifrdn 16nsamhet och tillvéxtteoretiska perspektiv analysera
sambandet mellan verksamhetsélder, tillvixt och 16nsamhet bland Svenska Gasellforetag.

Metoden som forfattarna till denna uppsats anviander baseras pa en statistik analys i ett
program vid namn SPSS. Dér en jimforelse genomforts mellan Dagens Industris
Gasellprisvinnare ar 2013 och en slumpmassigt utvald kontrollgrupp. Kontrollgruppen bestar
av foretag som inte vunnit Gasellpriset.

De slutsatser som kunnat dras ér foljande:

I.  Det aterfinns en signifikant skillnad mellan verksamhetsalder bland de
snabbtillvixande svenska Gasellforetag och kontrollgruppen. Gasellforetagen har 1
genomsnitt varit verksamma i 15,3 ar. Gasellforetagen dr dven 1 genomsnitt 5 ar yngre
an foretagen 1 kontrollgruppen.

II.  Det aterfinns en signifikant skillnad mellan sysselsdttningstillvéxten bland de
snabbtillvixande svenska Gasellforetagen och kontrollgruppen. Varje Gasellforetag
har under perioden i medeltal nyanstillt 13,5 stycken fler &n kontrollgruppen.

II.  Det terfinns en signifikant skillnad mellan omsittningstillvixten bland de
snabbtillvixande svenska Gasellforetag och kontrollgruppen. Dir ett Gasellforetag i
genomsnitt haft en omsittningstillvaxt pa 221 procent, jimfort med kontrollgruppens
95 procent.

IV.  Denna studie finner inget stod for det skulle foreligga en stark korrelation mellan
l6nsamhet och tillviaxt bland snabbtillvdxande svenska Gasellforetag.
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1 Introduktion

Detta kapitel innehaller uppsatsens problembakgrund, problemformulering, syfte och
avgransningar.

1.1 Problembakgrund

Trots otaliga studier fortsdtter forhallandet mellan tillvéxt och 16nsamhet vara kontroversiellt.
Intresset for foretagstillvixt har haft till foljd att mycket forskning har bedrivits kring detta
begrepp (Markman och Gartner 2002; Davidsson 2009; Birch 1987). Vidare i denna uppsats
kommer begreppet foretagstillvixt att dsyfta pd tillvixt via omsattnings- och
sysselsdttningsforandring. Foretag som tillvaxt har under en langre tidsperiod erhallit stor
uppmaérksamhet inom den ekonomiska forskningen (ibid).

Det forekommer teorier som anser att foretagstillvixt och lonsamhet 4r korrelerade, vilket
medfor att en del forskare tycks likstélla tillvixande foretag med ett framgangsrikt
foretagande (Davidsson et al., 2009). Detta far kritik for att baseras pa ett antagande om att
det aterfinns en positiv korrelation mellan de bada begreppen, vilket andra forskare
ifrdgasatter (ibid).

Trots att mycket fokus tycks ligga kring foretagstillvixt ar det anda ytterst fa foretag som
faktiskt astadkommer tillvaxt (Tillvéxtanalys, 2011). Bade dldre och senare
foretagsekonomisk forskning pekar istéllet pd att det 4r en begrdansad grupp snabbvixande
foretag som star for merparten av de nya arbetstillfillena som skapas 1 ett lands ekonomi
(Birch 1979; Davidsson och Delmar 2002). Europeiska Gemenskapernas kommission (2005)
understryker det faktum att smé och medelstora foretag har en stor betydelse f6r fornyandet i
varje lands ekonomi. Det har fatt till foljd att sma och medelstora foretag ska ges storre fokus
bland Europas medlemsstater (ibid).

For att uppmérksamma svenska snabbtillvaxande foretag delar tidningen Dagens Industri
arligen ut en utmarkelse till de mest snabbtillvixande aktiebolagen i Sverige. Denna
utmarkelse heter Dagens Industris Gasellpris. Detta pris delas ut till de svenska aktiebolag
som tillvéxt mest under de fyra senaste verksamhetsaren. Kriterierna for att kunna fa
utmirkelsen Gasell dr foljande. (internet, Dagens Industri, 2013):

- En omsittning om minst 10 miljoner.

- Minst tio anstéllda och vara ett aktiebolag

- Minst fordubblat sin omséttning, om man jamfor det forsta och det senaste
rakenskapséren.

- Okat sin omsittning varje ar de senaste tre dren

- Ett samlat rorelseresultat for de fyra rdkenskapsaren som &r positivt

- T allt vdsentligt vuxit organiskt, inte genom forvérv eller fusioner

- Sunda finanser

Betydelsen av Gasellforetag for ett lands ekonomiska tillvéxt skildrade David Birch redan ar
1979 i sin studie The Job Generation Process. David Birch (1979) 14t dela in foretagstillvéxt i
tre illustrativa kategorier. De smaforetag som endast stravar efter att dverleva, snarare dn
tillvixa, bendmns som mdss. De stora publika foretagen vars tillvixt stagnerat och enbart
tillvixer genom fusion kategoriserar Birch som elefanter. Den tredje kategorin utgors av de
foretag som Birch bendmner som Gasellforetag. Gasellforetagen dr de sma och medelstora



foretag som har snabb foretagstillvixt som sin frimsta gemensamma ndmnare. Det dr d&ven
Gasellerna som tycks vara en bidragande orsak till ménga av de nya arbetstillfdllena som
skapas inom ett land. (ibid). Fortsdttningsvis kommer begreppen Gasell, snabbtillvixande och
hogtillvixande anvdndas som synonymer.

1.2 Problemformulering och syfte

Enda sedan Birch ar 1979 publicerade sin artikel The Job Generation Process har allt mer
uppmaérksambhet riktats mot de foretag som pavisar en forhdllandevis snabb tillvaxthastighet.
Anledningen ér att Birch (1979) fann att en mycket liten andel av USAs foretag stod for
merparten av de arbetstillfillena som skapades. Vad dessa foretag hade gemensamt var att de
karakteriserades av en mycket snabb tillvaxttakt (Birch 1979). Pa senare ar har dven forskare
uppmairksammat att dessa snabbtillvixande foretag dr en bidragande faktor till landers
ekonomiska tillvaxt (Holzl, 2009). Trots detta podngterar Holzl (2009) att lite forskning
existerar kring dessa snabbtillvixande foretag.

Uppsatsens forfattare upplever att Birch (1979) studie medfort ett 6kat intresse for forskning
relaterat till de mest snabbtillvixande foretagen. Sedan dess har flera forskare haft som avsikt
att identifiera specifika egenskaper hos denna typ av foretag (Davidsson och Delmar 2002;
Evans 1987). Uppsatsens forfattare anser att tva specifika egenskaper har erhallit betydande
uppmérksamhet. Dessa dr sysselséttning och verksamhetsélder (Birch, 1979; Birch, 1981;
Davidsson et al., 2009).

Forskare har 4ven undersokt sambandet mellan foretagstillvaxt och 16nsamhet bland dessa
snabbtillvixande foretag (Markman och Gartner, 2002; Davidsson ef al., 2009). Uppsatsens
forfattare anser att allt for lite forskning har bedrivits kring de svenska snabbtillvixande
foretagen. Henreksson och Johansson (2010) finner endast fyra svenska studier som undersokt
sysselsdttningsskapande hos svenska Gasellforetag. Dessa fyra studier &r publicerade av
samma forskare (Davidsson och Delmar) och baseras pa samma data och drar samma slutsats
(ibid). Likasa framhaller Henreksson och Johansson (2010) att ovan ndimnda studier baseras
pé data som #r insamlad under Sveriges virsta lagkonjunktur i modern tid', vilket anses
paverka studiens resultat.

Syftet med denna uppsats ér att utifran lonsamhet och tillvaxtteoretiska perspektiv analysera
sambandet mellan verksamhetsalder, tillvixt och 16nsamhet bland svenska Gasellforetag.
Uppsatsens forfattare &mnar dven till att besvara nedanstdende fragestéllningar:

L. Hur skiljer sig verksamhetsaldern mellan svenska Gasellforetag och andra
svenska aktiebolag?

II. Hur skiljer sig sysselséttningstillvixten mellan svenska Gasellforetag och andra
svenska aktiebolag?

II1. Finns det en signifikant skillnad mellan omsittningstillvixten bland svenska
Gasellforetag och andra svenska aktiebolag?

IV. Foreligger ett samband mellan snabb tillvéxt och I6nsamhet?

! Tidsperioden som Henreksson och Johansson (2010) &syftar pa ar &r 1991 till 1993.
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1.3 Avgransningar

I Sverige finns det tre foretag som delar ut utmérkelser till snabbtillvixande foretag: Dagens
industri, Veckans affarer och Ahréns. Denna uppsats inhdmtar dock sin information hanforligt
till de snabbtillvdxande foretagen fran Dagens Industris Gasellpris. Anledningen till valet av
Dagens Industris Gasellpris dr att detta pris redan har kategoriserat manga av uppsatsens
undersokningsvariabler. Det dr dven det pris som tycks erhélla storst uppmérksamhet 1 media.

Priset har arligen delats ut sedan hosten &r 2000, uppsatsen dr dock baserad pé prisvinnarna ar
2013. D4 2013 ars utmérkelse dr den senaste anser uppsatsens forfattare att denna ar mest
intressant just nu. Ar 2013 erhdll cirka 1000 stycken foretag Gasellpriset, av dessa prisvinnare
viljs slumpmassigt 100 stycken. Denna uppsats baseras endast pé foretag inom foljande
branscher: Bygg, handel, transport, kommunikation, tillverkning, ekonomi och juridik,
uthyrning samt vard och omsorg. Anledningen é&r att det aterfinns fler 4n fem stycken
prisvinnare inom ovanstaende branscher, vilket &r en av uppsatsens krav for att inkluderas i
denna studie.



2. Bakgrund: Gasellforetag

I dagslédget tycks det inte finnas nagra helt vedertagna kriterier 6ver vad som ryms inom
begreppet Gasellforetag (Henreksson och Johansson, 2010). Begreppet Gasellforetag
myntades forst av den amerikanske forskaren David Birch (1979). Han konstaterade i sin
studie kring jobbskapande foretag i USA under 1970-talet att snabbtillvixande foretag stod
for merparten av de nya arbetstillfillena som skapades inom landet. Likasa framhaller Holzl
(2009) att dessa snabbtillvixande Gasellforetag dr en drivande kraft inom ett lands ekonomi,
vilket medfort ett 6kat politiskt intresse for denna typ av foretag. Till en borjan asyftade
begreppet framforallt till att skapa ett samlingsnamn for de foretagen som bidragit med manga
nya arbetstillfallen (David Birch, 1979). Birch et al., (1995) presenterade i senare forskning
en annan definition av begreppet:

A business establishment which has achieved a minimum of 20% sales growth each year over the
interval, starting from a base-year revenue of at least $100,000. s. 46

Ovanstaende tidsintervall asyftar pa fyra verksamhetsar (ibid). Detta dskadliggor det faktum
att ett Gasellforetag mer adn fordubblar sin omséttning under en fyraérig tidsperiod. Att
Gasellforetag karakteriseras av extraordindr tillvéxttakt far medhall av Holzl (2009)
forskningsstudie.

Henreksson och Johansson (2010) har 1 sin studie dragit slutsatsen att en stor del av
forskningen inom detta omréde dr Gverens om att verksamhetsaldern generellt sétt ar lagre hos
Gasellforetagen dn inom andra foretag. Henrekson och Johansson (2009) refererar till
Organization for Economic Cooperation and Devolopment (OECD) som foreslar att
definitionen Gaseller endast ska appliceras pa foretag som dr unga och snabbtillvixande. Mer
specifikt anser OECD att definitionen Gasellforetag endast ska tillimpas pa foretag som ar
yngre dn fem ar och samtidigt pavisat en personaltillvixt pa mer &n 30 procent under en
tredrsperiod (Henrekson och Johansson, 2009).

Birch (1979) forskning tyder dven pé att de snabbtillvdaxande foretagen generellt sitt dr yngre
an de mer normaltillvixande. Med normal till hog tillvéxt avses en arlig tillvaxttakt pa mellan
5 och 20 procentenheter (Markman och Gartner, 2002). Aven Evans (1987) konstaterar i sin
forskningrapport att hogtillvixande foretag generellt sitt dr yngre dn de mer
normaltillvixande.

Evans (1987) undersokte i sin forskning The relationship between firm growth, size and age
sambandet mellan foretagstillvéxt, storlek och alder bland en méngd tillverkningsforetag.
Evans (1987) drog slutsatsen att det till stor del existerade ett negativt samband mellan tillvaxt
och foretagsalder, dir en hogre foretagsalder generellt sdtt medforde minskade
tillvixtmdjligheter. En anledning till det &r att dldre foretag tenderar till att fokusera pa redan
etablerade affirsomradden, medan de yngre foretagen utvecklar nya sddana (Bergren ef al.,
2004). Aven Davidsson och Delmar (2002) framhiiver sambandet mellan en 1dg foretagséilder
och dess mojlighet till tillvéixt, dér ett yngre foretag tycks ha storre mgjlighet att uppvisa en
hog tillvixttakt jamfort med ett dldre.

Likasa tycks snabbtillvixande foretag std for en stor andel av de nya jobben som skapas i ett
land, jamfort med de mer normaltillvdxande foretagen (Henreksson och Johansson, 2010). Ett
exempel pa detta dr Birch (1979) forskning som anser att Gasellforetagen ar en stark
bidragande orsak till de nya arbetstillfdllena som skapas. I en senare studie finner Birch
(1987) mer specifikt att foretag under tolv verksamhetsér tycks ha en hogre personaltillvixt,
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jamfort med de foretagen som é&r dldre én tolv ar. I Davidssons och Delmars (2002) artikel,
som har for avsikt att sammanfatta den forskningen de bedrivit kring foretagstillvixt de
senaste femton aren, konstaterar de foljande:

Tillvaxt i sma och nya foretag utgér den enskilt viktigaste kéllan till nya arbeten. s. 4

Haltiwanger ef al., (1996) har i sin forskningsstudie Small Business And Job Creation
undersokt hur jobb skapas och forsvinner bland amerikanska tillverkningsforetag mellan ar
1972 och 1988. Haltiwanger et al., (1996) forskningsresultat pekar pa att det &r de stora
tillverkningsforetagen som i absoluta tal star for flest antal nya arbetstillfdllen, samtidigt ar
det dven de foretagen som varslar mest personal. Detta resultat talar emot den tidigare
presenterade forskningen hanforligt till sma och medelstora snabbtillvixande foretag som
jobbskapande. En kritisk reflektion angdende Haltiwanger et al., (1996) studie 4r om denna
slutsats ar applicerbar pa andra branscher utover tillverkningsindustrin? Detta da olika
branscher kan ha varierande effekt pa ett foretags forméga att tillvixa samt vara
l6nsamhetsskapande (Markman och Gartner, 2002), vilket 1 sa fall skulle kunna paverka
formagan att nyanstélla.

Ovanstdende presenterade artiklar angdende Gasellforetagen som arbetsskapande baseras
framforallt pa utlandsk forskning. Henreksson och Johansson sammanfattande artikel (2010)
kring den forskning som bedrivits kring Gasellforetag som arbetsskapande nimns foljande om
de svenska Gasellforetagen:

In contrast to other studies, the job contribution of Gazelles is reported to be modest in the
Swedish studies. s. 236

De svenska studier som Henreksson och Johansson (2010) hénvisar till baseras dock pa data
inhdmtad under Sveriges virsta ldgkonjunktur i modern tid. En problematik som forfattarna
till studierna dven tar upp 1 sin forskning (ibid)

Ovanstaende bakgrundskapitel forsoker bilda klarhet 1 vad som faktiskt innefattas i begreppet
Gasellforetag. Som tidigare ndmndes finns det for tillféllet ingen allméngiltig och helt
vedertagen definition dver begreppet. Sammanfattningsvis tycks flertalet av de presenterade
forskningsresultaten peka pé tre gemensamma faktorer hos Gasellforetagen:

e De dr snabbtillvixande
e De tycks skapa ménga nya arbetstillfdllen
e De har oftast en lag verksamhetsalder.

Till skillnad fran den allménna definition av Gasellforetag inom den vetenskapliga
litteraturen, finns det som tidigare ndmnts, en svensk Gasellutmérkelse som baseras pa en rad
kriterium (se 1.1). Vid en jimforelse blir det tydligt att de bdda definitionerna formellt sétt ar
relativt lika, vilket har till foljd att denna studie anviander Gasellprisvinnarna som
representanter for gruppen Gasellforetag. Detta samtidigt som uppsatsens forfattare ar
medvetna om att det kan &terfinnas andra svenska Gasellféretag som inte vann priset. Likasa
kan det dterfinnas Gasellprisvinnare som inte skulle kategoriseras som Gasellforetag enligt
den ovan presenterade litteraturen. Denna studie utgar ddrmed fran att Dagens Industris
Gasellprisvinnarna utgor ett slumpmaéssigt urval av Sveriges samtliga Gasellprisvinnare ar
2012.



3 Teori

I detta kapitel presenteras uppsatsens teoretiska utgdngspunkter. Inledningsvis presenteras hur
det teoretiska materialet insamlats. Dérefter presenteras teori inom foretagstillvaxt och
foretagslonsamhet. Kapitlet avslutas sedan med en aterblick av de fragestillningar som
presenterades 1 uppsatsens inledning som sedan f6ljs av en teoretisk sammanfattning samt
avslutande hypoteser.

3.1 Insamling: Teoretiskt material

Den litteratur som ligger till grund for uppsatsens teoretiska referensram har till storsta del
inhdmtats med hjalp utav elektroniska databaser. De databaser som anvénts ér sokmotorn
Google Scholar, Sveriges Lantbruksuniversitets soktjanst Primo samt databasen Web of
Science. For att 4 fram relevant litteratur inriktades sokningen pa begrepp som ti/lvdxt,
lonsamhet och Gasellforetag. For att erhilla fler teoretiska referenser breddas sokningen till
att dven innefatta engelska artiklar. Detta gérs genom anvindandet av f6ljande engelska
uttryck: growth, profitability och gazelle company. Den litteratur som dr mest relevant for
uppsatsen dr frimst vetenskapliga artiklar samt en del larobdcker. Litteraturen léstes for att ge
forfattarna till uppsatsen en forstaelse om vad tidigare forskning behandlat inom
amnesomradena tillvaxt, I[onsamhet och Gasellforetag.

Litteratursokningen genererade en mangd artiklar och bocker som hade anknytning till
nyckelorden. Négra fétal av dessa, valdes ut av uppsatsforfattarna som huvudreferenser till
uppsatsens teoretiska ramverk. Bryman och Bell (2013) skriver i sin bok Foretagsekonomiska
forskningsmetoder att referenser bor véljas utefter relevans, antal citeringar samt i vilken
tidskrift artikeln &r publicerad. Detta dr de parametrar som uppsatsens huvudreferenser &r
insamlade efter. Nedan i Tabell 1. presenteras denna uppsats huvudreferenser samt vilka
dmnesomraden dess forfattare behandlar.

—
S alalgal~|=2 y
= — o S ~ o 5
g g S S %) S I
- Sl 1|2 - b=
—~ -~ —~ —~ —~ = > o ~ = 5
=) 3 o — ~ [} s i o S —
) ~ Q -
N — — — < Q v o] =) o) ) o
S“lslZlz1=z18lsgls|2@|lg|8]| = Q
S|2A|elcelslzlz|9lL|2|E8~|=
- s [PE P R e o 4 5 — Ea8| =
S = =) = = = = N s =
= o o o s > 3 = = = S
< s | 2 | & | .5 o 3 ] g 5 | ©© CRS
< |l < l@mlmlmlalaolala;ols [F2]150)=2
Bok X X X
Tidskrift X X X X X X X X X
Gasellforetag X X X X X X
Snabbtillvaxande X X X X X X
foretag
Tillvaxtmatt X X
Lonsamhet X X X X
Verksamhetsalder X X X X X X
Sysselsittning X X X X X X X
Statistiska resultatmatt X X
Ovrigt X

Tabell 1. — Uppsatsens huvudreferenser och deras &mnesomraden



Tabell 1. visar vilka begrepp som hor samman med respektive forskare alternativt forfattare.
Denna tabell illustrerar endast de referenser som forfattarna till uppsatsen anser utgora
huvudreferenserna, vilket medfor att vissa artiklar har exkluderats fran tabellen.

3.2 Foretagstillvaxt

Likt levande organismer tycks dven foretag samt organisationer genomga olika livscyklar.
Hur ett foretag tillvixer beror pé vilken del av livscykeln de befinner sig i. Nedan 1 Figur 1.
presentereras en modell dver ett foretags och en organisations livscykel. Figuren dr en
tolkning av Ichak Adizes klassiker Organisationers livscykler (1988).

Mognad

Tillvixt

Mognads| Awtagande
-fas tillvaxt

Tillvaxtfas

Tillvixt Aldrande

Figur 1. — Organisationer och foretags livscykler (egen vidareutveckling efter Adizes, 1988)

Som Figur 1. visar genomgar foretag och organisationer olika tillvdxtfaser. Ett foretags
tillvaxtforméga beror till stor del pé ett foretags flexibilitet och kontrollbarhet snarare &dn
verksamhetsalder (ibid). Adizes (1988) ndamner dock att unga foretag tenderar till att vara mer
flexibla, vilket medfor att dessa foretag ar Overrepresenterade i tillvéxtfasen. Nedan
presenteras ett citat som beskriver Adizes syn pa tillvixande foretag (Adizes, 1988):

Det som bestimmer ett foretags tillvéxt och aldrande &r varken storlek eller alder. Jag har
diagnostiserat unga hundraaringar och gamla tiodringar bland mina foretag. .10

Trots att forskning pekar pa att foretagstillvaxt dr en viktig parameter for ett langsiktigt
foretagande dr det dnda ytterst fa foretag som faktiskt astadkommer tillvaxt (Davidsson och
Delmar, 2002). Davidsson och Delmar (2002) framhéver att det finns flertalet olika
anledningar till att vissa foretag aldrig skapar tillvaxt inom foretaget. En del av foretagen gér 1
konkurs innan de ens bdrjat tillvixa. Medan andra foretag vars dgare inte har resurser eller
viljan att tillvéxa helt enkelt forblir sma foretag (ibid).

Davidsson och Delmar (2002) uppmérksammar att foretagstillvéxt dr en konsekvens av
lonsambhet i ett foretag. Detta da &dgarna i ett Ionsamt foretag tenderar att aterinvestera vinsten,
vilket far till f6ljd att foretaget tillvixer. Forskning har dven visat att smd- och medelstora
foretag som tillvaxer har storre chans att 6verleva jamfort med andra foretag inom
sammabransch (ibid)

Béde inom den vardagliga debatten och inom forskningen anvinds begreppet foretagstillvéxt
utan att tydligt definiera vad som innefattas i begreppet (Achtangen et al., 2010). Bertmar och
Molin (1977) anser att innebdrden av foretagstillvixt bestdms av vad begreppet ska syfta till.
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Achtangen et al., (2010) podngterar att den akademiska varlden och entreprendrer viljer att se
olika pa foretagstillvdxt och vad som egentligen ryms inom begreppet. Akademiker definierar
tillvaxt som omsattningstillvixt och sysselsattningstillvéixt, jamfort med entreprendrernas syn
pa tillvaxt som en fordndring i foretagsvirde i forhdllande till sina konkurrenter (ibid). Birch
studie (1979) definieras tillvixt som forandring i sysselsdttning, snarare &n
omsdttningsfordndring.

3.3.1 Tillvaxtmatt

Det finns forndrvarande ingen allmént godtagen metod for att berdkna och definiera begreppet
foretagstillvaxt (Nutek, 2002). Achtangen et al., (2010) podngterar att merpartern av den
bedrivna tillvaxtforskningen inom entreprendrskap inte motiverar varfor ett visst tillvixtmatt
anvinds. Det tillvaxtmatt som dr mest anvindbart beror pd vad forskningen avser att méta och
vad det finns for syfte med studien (Bertmar och Molin, 1977). Forskarna tycks heller inte
kritiskt granska valet av tillvaxtmatt och detta val kan paverka undersdkningens resultat
(Achtangen et al., 2010).

Markman och Gartner (2002) refererar till tidigare gjord forskning som hévdar att omséttning
ar det bésta séttet att mata foretagstillvéxt pa. Achtangen ef al., (2010) visar i sin studie att
merparten av entreprendrsforskningen méiter begreppet foretagstillvixt med hjélp utav
omsdttningsfordndring. Resterande forskning tycks framforallt anvénda anstéllda och
tillgdngar som utgdngspunkt vid tillvixtberdkning (ibid). Detta resultat far inte medhall ifran
Tillvéxtanalys rapport frén dr 2011, som istéllet pastér att personaltillvixt dr den absolut
vanligaste indikatorn pa tillvédxt. Tillvixtanalys (2011) gor dven gillande att det &r
personaltillvaxt som har storst betydelse vid politiskt beslutsfattande.

Ar det omsiittning, personaltillviixt, kundtillvixt eller ndgot annat tillvixtmatt som miiter
foretagstillvixt pa basta sétt? Saledes tycks det vara forskningens syfte som avgor vilket matt
som dr mest fordelaktigt (Bertmar och Molin, 1977). Det ska samtidigt tilliggas att det inte
tycks finnas nagon statistisk korrelation mellan de olika tillvixtmaétten (Achtangen ef al.,
2010). Det vill sdga, en personaltillvaxt innebér inte per automatik att en omséttningstillvaxt
forekommit. Darmed é&r det viktigt att vara tydlig med vad som asyftas pa vid anvindandet av
begreppet tillvéxt.

Som tidigare nimnts finner Achtangen et al., (2010) att stor del av den foretagsekonomiska
forskningen anvénder omsédttning som enda tillvéxtindikator. En nackdel med anvindandet av
omsittning som enda tillvaxtindikator dr att den dr kanslig for utomstaende faktorer, sdsom
inflation och varierande véxlingskurser (Delmar et al., 2003). Vid de tillfillen da inflation och
vaxelkurser paverkar ett foretags omsattning markant, kan personaltillvixt vara mindre
kénslig och ddrmed mer anvindbar vid tillvixtberdkning (ibid). Samtidigt finns studier som
anser att en tillviaxt av antalet anstéllda ar likstdlld med ett framgéngsrikt foretagande
(Achtangen et al., 2010). Tillvixtanalys (2011) understryker & andra sidan att
nationalekonomer endast ser 6kandet av anstdllda som en maximering av foretagskostnader,
vilket da skulle kunna tala for anvdndandet av ett annat tillvaxtmatt.

I detta avsnitt har det redogjorts for den allménna spridning som forskningen tycks ha
gillande anvindandet av ett specifikt tillvaxtmatt for att bedoma utifall ett foretag &r
snabbtillvixande eller inte. Viss forskning har argumenterat {for att omséttning ar det bista
verktyget for att mita tillvdxt, medan andra forskare framhallit fordelarna med
personaltillvixt. I nedanstdende citat frdn Delmar et al., (2003) askadliggors tydligt den



problematik som kan uppsté vid anvindandet av endast ett tillvixtmatt vid kategorisering av
de hogtillvixande foretagen:

This study shows that identifying a high-growth firm depends on the measurements used. To
focus, for example, on relative sales growth percentage as the only criterion for selecting a high-
growth firm will likely ignore a substantial number of firms that, by other measures, are, indeed,

high-growth firms. s. 213.

3.4 Lonsamhet

Foretagslonsamhet ér av stor vikt, det &r 1 praktiken det enskilt hogst rankade foretagsmalet
(Ax et al., 2009). For att ett foretag ska kunna dverleva pé sikt dr det nodvandigt att det
skapas ekonomisk I6nsamhet inom verksamheten. Lonsamhet ska dock inte forvaxlas med
begreppet resultat, vilket sd ofta ar fallet i dagens samhaéllsdebatter (Johansson och Runsten,
2005). Ax et al., (2009) exemplifierar skillnaden mellan resultat (foretagsvinst) och
l6nsamhet:

Resultat &r utfallet av ett foretags verksamhet uttryckt i absoluta tal. Lonsamhet berdknas som ett
kvotmatt, ett relationstal. Foretagets resurser sitts dé i forhéllande till en viss storhet. s.39

Den mest forekommande formen av I6nsamhetsmatt dr réntabilitet. Rantabilitet baseras pa
information frén foretagets externredovisning (Ax et al., 2009). Det dr inte ovanligt att
nystartade foretag har 1ag eller ingen I6nsamhet. Aven om det pé kort sikt inte far nagra
mirkbara konsekvenser dr det viktigt att ldngsiktigt skapa viss ldonsamhet inom verksamheten.
(Thomasson et al., 2010). Pé ldngre sikt anses hog l1onsamhet vara ett tecken pa
konkurrensfordelar (Davidsson et al., 2009):

Superior profitability is likely to be indicative of having built a resource-based competitive
advantage. s.389

Om ett foretag ska ha mojlighet att finansiera investeringar och utvecklas dr det en
forutséttning att det aterfinns 16nsamhet inom verksamheten. Utan 16nsamhet avtar
mojligheten att betala sina skulder eller ge sina anstéllda ndgon form av anstéllningstrygghet.
(Thomasson et al., 2010). Lonsamhetens betydelse 1 ett foretag mérks tydligt d& det ligger till
grund for mycket av beslutsfattandet, exempelvis huruvida ett foretag ska expandera
alternativt ldgga ner delar av verksamheten (Skdrvad och Olsson, 2008).

3.4.1 Lénsamhetsmatt

Lonsamhetsmétt anvands inom de flesta foretagen, ofta i syfte att skapa gynnsammare
forutséttningar for ekonomistyrningen. Matten dterfinns ofta i ett foretags externredovisning.
(Ax et al., 2009). Som tidigare ndmndes 1 detta kapitel dr lonsamhetsmatt ett kvotmatt. Ett
kvotmatt forenklar jamforelsen mellan féretag inom samma bransch, men dven vid
branschoverskridande jimforanden (Skérvad och Olsson, 2008; Davidsson och Delmar,
2002). Ax et al., (2009) ser foljande fordel med l16nsamhet som kvotmatt:

Lonsamhet definierat pé detta sitt ar ett battre matt pa hur verksamheten bedrivs én resultatet, just
eftersom det séiger ndgot om hur vél verksamheten bedrivits i forhallande till det kapital som finns
och anvinds inom verksamheten for att skapa resultatet. S.39

Begreppet rdntabilitet &r synonymt med 16nsamhet och avkastning (Ax et al., 2009).
Réntabilitet dr ett vanligt kvotmatt som sétter resultatet i relation till foretagets kapital. Vid
berdkning samt bedomning av rintabilitet dr det centralt att vara medveten om hur



rantabiliteten berdknats (Skirvad och Olsson, 2008). Anledningen é&r att det finns flera
metoder att berdkna ett foretags réntabilitet pd (Skdrvad och Olsson, 2008).

Rintabilitet pa totalt kapital =

Rorelseresultat + ranteintdkter fr. koncernbolag + externa ranteintakter
+ ovriga finansiella intdkter

100
Summa tillgangar *

(ekvation 1)

Réntabilitet pé totalt kapital (Rt) ger information kring hur ett foretag forrantat sin totala
balansomslutning. Mattet anvénds for att bedoma huruvida ett foretag givit godtagbar
forrantning, samt for att mojliggdra en jamforelse med andra foretag (Skérvad och Olsson,
2008).

Réntabilitet pa eget kapital =

Resultat efter finansiella intdkter och kostnader «100
Summa eget kapital + (summa obeskattade reserver * 0,72)

(ekvation 2)

En stor skillnad med réntabilitet pa eget kapital (Re) ar att méttet berdknas pa resultat efter
skatt. Lonsamhetsmaéttet Re visar forenklat pa hur ett foretag har forrdntat dgarnas eget kapital
(Skérvad och Olsson, 2008).

Likasa dr Du Pont-modellen en vélkind metod for att berdkna réntabilitet pa totalt kapital hos
ett foretag. Denna berdknas genom att multiplicera kapitalets omsittningshastighet (KOH)
med foretagets vinstmarginal (VM) (Skédrvad och Olsson, 2008). Modellen illustrerar det
faktum att lonsamheten kan O0kas alternativt sinkas genom fordndringar i KOH och VM.
Nedan presenteras Du Pont-modellen.

Du-Pont modellen (VM * KOH)

Resultat efter finansiella poster + réantekostnader ~ Omséttning

Omséttning " Totalt kapital
(ekvation 3)

Vinstmarginalen illustrar hur pass stor andel av omséttningen som utgdr vinst, medan
kapitalets omsittningshastighet visar hur omsittningen fordndras for varje investerad krona
(Ax et al., 2009).

3.5 Sambandet mellan Ionsamhet och tillvaxt

Foretagstillvaxt framhélls ofta som négot bra, en snabb och hog tillvéxt anses vara likstallt
med ett framgangsrikt foretagande (Davidsson et al., 2009). Det finns tvd motstridiga sétt att
se pa sambandet mellan I6nsamhet och tillvixt (Markman och Gartner, 2002). Nedan
presenteras kort de bdda motstridiga forklaringarna betridffande foretagstillvaxt i relation till
l6nsamhet.

Den ena sidan anser att snabb tillvixt medfor 6kad lonsamhet da foretaget enklare kan skapa
unika konkurrensfordelar (Markman och Gartner, 2002). Konkurrensfordelar dr dessutom
nagot som kan leda till hogre lonsamhet (Davidsson et al., 2009). Ett exempel pa en sédan
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fordel dr att ar att de snabbtillvixande foretagen enklare erhaller stordriftsfordelar samt fast
mover advantages” (Lee et al., 2000). En annan konkurrensfordel &r att de snabbtillvixande
foretagen tycks ha enklare att hitta talangfull personal (Markman och Gartner, 2002). Detta
kan medfora 6kad produktivitet inom verksamheten. D4 talangfull personal &r unika i det
avseendet att de inte gér att kopiera, medfor detta enligt Rauch et al., (2005)
konkurrensfordelar.

Det andra synsittet anser att hog tillvéxt skapar betydande svarigheter, som motarbetar ett
foretags forméga att skapa 1onsamhet (Markman och Gartner, 2002). Delmar och Davidsson
(2002) finner att ménga foretagsledare inte vill tillvéxa, anledningen kan vara rédsla for
byrékratisering, nyanstillning samt behovet av att ta in externa finansidrer. De foretagen som
tillvixer maste ofta mdta dessa ovanstdende hinder. Flertalet tycks klara det problemfritt,
medan andra misslyckas (Hambrick och Crozier, 1985). I Davidsson et al., (2009)
forskningsrapport kring l6nsamhet i tillvixande foretag framhallas det faktum att extraordinir
foretagstillvaxt inte per automatik ska ses som ett bevis pa att foretag varit viardeskapande.

En del av forskningen kring snabbtillvixande foretag har undersokt sambandet mellan
lonsamhet och tillvdxt. Dock dr forskarna delade i huruvida ett samband existerar eller inte
(Markman och Gartner, 2003). Markman och Gartners studie (2002) som baseras pa
longitudinell data frdn de 500 stycken mest tillvixande foretagen i USA, fann ett negativt
samband mellan de bada begreppen. Sexton et al., (2000) studie som baseras pa éver 75 000
foretag stodjer det faktum att en forsédljningsokning inte automatiskt medfor en dkning i
léonsamheten. Samtidigt finns det forskning som visar pa ett positivt samband, det vill sdga att
hog lonsamhet och hog tillvaxt faktiskt hanger samman (Cox et al., 2002 i Davidsson ef al.,
2009). Det ar viktigt att forskare fortsdtter undersoka sambandet mellan I6nsamhet och
tillviaxt bland foretag (Davidsson ef al., 2009).

3.6 Teoretiska utgangspunkter och hypoteser

I detta kapitel har teori anknuten till Gasellforetag, tillvaxt, I[onsamhet och réntabilitet
introducerats. Det finns ingen allméngiltig definition 6ver vad som ryms inom begreppet
Gasellforetag (Henrekson och Johansson, 2009). Forskningen tycks dock alltid &syfta
snabbtillvixande foretag da begreppet Gasellforetag anvénds. Holzl (2009) framhiver att
begreppet snabbtillvixande foretag dr synonymt med begreppet Gasellforetag.

Nedan presenteras uppsatsens fragestéllningar, vilket f6ljs av en teoretisk sammanfattning
samt en avslutande hypotes.

Fragestillning 1: Hur skiljer sig verksamhetsélder mellan svenska Gasellforetag och andra
svenska aktiebolag?

Forskningen tycks ha argument for att extraordinart tillvixande foretag generellt sitt skulle
vara yngre dn de mer normaltillvixande foretagen (Evans, 1987; Davidsson och Delmar,
2002). Aven Birch (1979) forskning tycks peka pa Gasellforetag generellt sitt 4r yngre én ett
mer normaltillvixande foretag. OECD anser att bendmningen Gasellforetag endast ska
tillampas pé foretag som ar yngre dn fem verksamhetsér (Henreksson och Johansson, 2010).
Utifran ovanstaende teoretiska utgangspunkter presenteras uppsatsens forsta hypotes:

H?{ Svenska Gasellforetag 4r inte yngre &n den jaimforbara kontrollgruppen.
HY Svenska Gasellforetag r yngre 4n den jimforbara kontrollgruppen.
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Fragestillning 2: Hur skiljer sig sysselséttningstillvixten mellan svenska Gasellforetag och
andra svenska aktiebolag?

Det finns forskning som tyder pa att Gasellforetag bidrar med méinga nya arbetstillfillen
(Birch, 1987; Davidsson och Delmar, 2002) samtidigt finns det forskning som motséiger sig
detta (Henreksson och Johansson, 2010). Birch (1979) forskning drog slutsatsen att merparten
av de nya arbetstillfallena som skapades i USA under 1970-talet var hanforliga till de
snabbtillvixande foretagen. Samtidigt finns det forskning som bedrivits inom
tillverkningsindustrin som tyder pa att det dr de stora tillverkningsforetagen som star for flest
antal av de nya arbetstillfdllena (Haltiwanger ef al., 1996). Utifrdn ovanstaende teoretiska
utgangspunkter presenteras uppsatsens andra hypotes:

HE Svenska Gasellforetag har inte en hogre personaltillvixt dn den jamforbara
kontrollgruppen.

H?® Svenska Gasellforetag har en hogre personaltillvixt 4n den jaimforbara
kontrollgruppen.

Fragestillning 3: Finns det en signifikant skillnad mellan omséttningstillvéxten bland
svenska Gasellforetag och andra svenska aktiebolag?

Omsittningstillvixt dr ett av flera tillvixtmatt (Achtangen ef al., 2010). Tidigare studier som
presenterats i teorikapitlet tycks vara eniga kring att Gasellforetag ar likstédllt med en mycket
snabb foretagstillvaxt (Birch, 1981; Markman och Gartner, 2002). Utifran ovanstdende
teoretiska utgdngspunkter presenteras uppsatsens tredje hypotes:

H§ Svenska Gasellforetag har inte en hogre omsittningstillvixt 4n den jamforbara
kontrollgruppen.

HY Svenska Gasellforetag har en hogre omsittningstillvixt &n den jimforbara
kontrollgruppen.

Fragestillning 4: Foreligger ett samband mellan snabb tillvéxt och 16nsamhet?

Lonsamhet dr fundamentalt for att ett foretag ska kunna bedriva néringsverksamhet. Virt att
ndmna &r att begreppet 1onsamhet inte &r sammanlénkat med foretagsvinst, vilket ofta ar fallet
1 dagliga samhillsdebatter (Johansson och Runsten, 2005). Skillnaden &r att I6nsamhet ofta
uttrycks i forhéllande till foretagets kapital, det vill sdga som ett kvotmatt, vilket inte ar fallet
med foretagsvinst (Ax et al., 2009).

Det finns flertalet forskare som framhévt fordelarna med en hog tillvaxt (Markman och
Gartner 2002; Davidsson, 2009; Davidsson och Delmar, 2002), samtidigt finns det flera
forskare som héavdat dess nackdel (Markman och Gartner, 2002; Hambrick och Crozier,
1985). Forskningen &r dnnu uppdelad 1 frigan huruvida l16nsamhet och tillvaxt &r statistiskt
korrelerat. Vissa forskare hdvdar att hog tillvixt medfor 6kad 16nsamhet (Cox ef al., 2002).
Andra papekar motsatsen (Markman och Gartner, 2002; Sexton et al., 2000 i Davidsson et al.,
2009). Sammanfattningsvis konstaterar Davidsson et al., (2009) att det ar viktigt att forskare
fortsitter att undersoka och analysera sambandet mellan 16nsamhet och tillvaxt (se ndsta sida)
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Utifran ovanstdende teoretiska utgangspunkter presenteras uppsatsens fjarde och dirmed sista
hypotes:

HY Det foreligger en positiv korrelation mellan tillvixt och Ionsamhet bland de svenska
Gasellforetagen.

H? Det foreligger ingen korrelation mellan tillvixt och 1énsamhet bland de svenska
Gasellforetagen.

I ndstkommande kapital presenteras uppsatsens metod.
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4. Metod

Detta kapitel inleds med tva avsnitt som forklarar hur uppsatsens bada urvalsgrupper valts.
Daérefter foljer ett avsnitt som beskriver vilka variabler som insamlats till de bada
urvalsgrupperna. Sedan presenteras de metoder som anvénts for att analysera den insamlade
data. Kapitlet avslutas med ett avsnitt kring hur data sedan tolkats.

4.1 Urval

Nedan presenteras hur uppsatsens tva urvalsgrupper insamlats och valts ut. Avsnittet inleds
med att presentera insamlandet av Gasellprisvinnare, foljt av kontrollgruppen.

4.1.1 Urval: Gasellprisvinnare

Markman och Gartner (2002) namner i sin forskning att det foreligger viss svérighet att hitta
lamplig statistik Gver snabbtillvixande foretag. Framforallt ar tillgdngligheten pd databaser
med relevant mangarig statistik over dessa foretag oftast begrénsad (ibid). Business Retriever
ar en svensk databas som innehéller information fran Sveriges samtliga foretag och enskilda
niringsidkare (Internet, Business Retriever, 2014). Problematiken &r att denna databas inte har
mojligheten att rangordna de svenska foretagen utefter deras tillvaxtfordndring. Detta har till
foljd att uppsatsens data 6ver de mest snabbtillvdxande foretagen i Sverige istillet baseras pa
sekundirdata® hamtade ifrdn 2013 ars Gasellprisvinnare (Dagens Industri, 2013). Ett pris som
arligen delas ut till de svenska aktiebolag som tillvéxt mest de tre senaste verksamhetsaren.
Anvindandet av sekundirdata medfor tidsbesparingar, likasé har denna typ av data oftast
genomgétt urvalsprocedurer, vilket kan tala for att kvalitén &r hog (Bryman och Bell, 2013).
En nackdel med anvéndandet av sekundirdata dr att den inte alltid innehaller de
nyckelvariabler som forskaren efterfragar (Bryman och Bell, 2013).

Populationen utgors darmed av samtliga foretag som erhéllit Gasellpriset ar 2013, vilket ar
980 stycken foretag. Urvalets storlek bestams till 100 stycken foretag. Nér urvalets storlek
bestdmts dras slumpmaissigt 100 stycken tal som ligger mellan 1 och 980. De foretag vars
siffra Overensstimmer med det slumpmaéssigt utvalda talet utgér sedan studiens urval. Nedan i
Figur 2. illustreras forenklat hur urval Gasellprisvinnare genomfordes.

Population 100 Kk
Gasellpris ar Urvalsstorlek Slumpgenerator fdrei;ychzil
2013 100 stycken 1-980 .

generats

(980 foretag)

Figur 2. — Tillvdgagangssitt Urval: Gasellprisvinnare

En mojlig problematik &r att de hundra stycken slumpmassigt utvalda foretagen inte ger en
representativ bild over de resterande 880 stycken Gasellforetagen. I klartext innebar
ovanstidende problematik att det foreligger en risk for urvalsfel, da det &r tdnkbart att de
utvalda foretagen inte ger en karaktiristisk bild 6ver hela populationen. Urvalet fran
Gasellpriset dr dock relativt stort, vilket innebdr en minskad sannolikhet for urvalsfel

(Bryman och Bell, 2013). En fordel med anvdndandet av ett obundet slumpmaissigt urval &r att
det finns smé utrymmen for misstag som beror pa den minskliga faktorn (ibid).

* Sekundirdata — Data dr forskaren sjilv inte varit med och insamlat data (Bryman och Bell, 2013)
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4.1.2 Urval: Kontrollgrupp

For att mojliggora jamforelser mellan Gasellprisvinnarna och andra svenska aktiebolag som
inte erhéllit Gasellpriset anvdnds kontrollgrupper. Mélet med kontrollgruppen ar den ska vara
stratifierat slumpmaéssigt utvald. Branschtillhorighet dr det kriterium som kontrollgruppen
stratifieras utifrén.

Att definiera populationen &r ett av de forsta stegen vid utformandet av ett stratifierat
slumpmaissigt urval (Bryman och Bell, 2013). I detta fall utgdrs populationen av samtliga
aktiebolag som aterfinns 1 affarsdatabasen Business Retriever. For att kontrollgruppen ska
matcha Gasellprisvinnarna ar 2013, sétts dock foljande krav pa kontrollgruppens population:

Svenskt aktiebolag.

Omsittning pa minst 10 miljoner SEK.

Minst 10 stycken anstéllda &r 2012.

Inte forsatts 1 konkurs alternativt likvidation.

Samma avdelningskod som motsvarande foretag i urvalsgruppen Gasellprisvinnare.
Tillhér en bransch som éterfinns i Urval: Gasellprisvinnare’

S

Kontrollgruppens population bestar ddrmed uteslutande av sadana foretag som ar likvardiga
Gasellprisforetagen i samtliga avseenden forutom foretagstillvéxt, personaltillvdxt, [onsamhet
och verksamhetsalder. Detta édr de fyra egenskaper uppsatsen dmnar undersoka. Efter
insamlandet av populationen stratifieras populationen utifran ett branschkriterium. Detta
innebdr att populationen delas in 1 atta olika grupper beroende pé vilken bransch de tillhor.
Anledningen till specifikt dtta stycken grupper &r att det &r antalet branscher som finns
representerade 1 Urval: Gasellprisvinnare. Fran dessa étta stratar (branscher) dras
slumpmassigt 25 stycken foretag per bransch, vilket betyder att det slumpmaéssigt dras 200
stycken foretag fordelat pa atta branscher. Nedan 1 Figur 3. illustreras forenklat hur urval
kontrollgrupp genomfordes.

Slumpmassigt 8 stycken
Population Stratas 1 atta dras 25 stycken kontrollgrupper
samlas in branscher foretag fran 4 25 stycken

varje strata foretag
J \ \

Figur 3 — Tillvagagingssitt Urval: Kontrollgrupp

En nddvindig fragestéllning dr huruvida 25 stycken foretag kan anses vara ett tillrackligt stort
urval till respektive kontrollgruppen. Ett storre urval kan forvisso inte garantera en hogre grad
av precision (Bryman och Bell, 2013). Enligt Bryman och Bell (2013) finns det heller ingen
exakt angiven rekommendation Gver ett stickprovs storlek. Stickprovets storlek brukar istéllet
vara resultatet av en kompromiss mellan tid, pengar och behovet av precision (ibid). Efter att
ha végt kostnaderna av att insamla ytterligare kontrollgruppsforetag mot férdelarna av en
storre kontrollgrupp har vi 1 enlighet med andra forskares erfarenheter valt att insamla minst
20 stycken foretag per kontrollgrupp (Pers med Hess., 2014). Att erhédlla rekommendationer
frén ens institution angaende urvalsstorlek (se stickprov) dr ndgot som Bryman och Bell
(2013) tar upp 1 sin bok Féretagsekonomiska metoder:

? De branscher som éterfinns i Urval Gasellprisvinnare ir: bygg, handel, transport, kommunikation, tillverkning,
ekonomi och juridik, uthyrning samt vérd och omsorg
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Studenter som genomfér mindre projekt har helt uppenbart mycket begransade resurser till sitt
forfogande. Dérfor dr det bra att hora med institutionsledningen eller kursansvarig vilka riktlinjer
som formulerats angédende minimistorleken pa ett stickprov. s. 202

Da tva av foretagen i uthyrningsbranschen hade erhéllit Gasellpriset, exkluderades de fran
studien, vilket medforde att kontrollgruppen for uthyrningsbranschen bestér av 23 stycken
foretag.

4.2 Variabler och berakning

Uppsatsens forskningsdesign ér av longitudinell4 undersokningskaraktir. Variabler som
presenteras nedan ar insamlade for de tva aren 2009 och 2012. Anledningen é&r att Gasellpriset
ar 2013 baserades pé data fran ovanstiende tidsperiod. All data férutom Gasellprisvinnare
(ja/nej) inhdmtas fran foretagsdatabasen Business Retriever.

Studier som baseras pa longitud data tycks bli allt vanligare (Achtangen et al., 2010).
Nackdelen med ovanstdende forskningsdesign dr att det inte gér att analysera hindelser som
intrdffat i mitten av denna period (ibid). Fordelen med longitud data ar att den medfor en
overskadlig avbild dver den fordndring som intrdffat under en period (ibid).

I Tabell 2. presenteras de variabler som ligger till grund for uppsatsens vidare undersokning
och diskussion. Tabellen illustrerar 4ven hur variablerna beréknats och insamlats. De
variabler som insamlas for de bada urvalsgrupperna ar foljande:

Variabler Metod Data himtas frian
Omsittningstillvéxt Omsattning ar 2012 — omséttning ar 2009 Business Retriever
relativa siffror Omsittning ar 2009
Omséttningstillvaxt Omsittning &r 2012 — omséttning ar 2009 Business Retriever
absolut siffror
Personaltillvixt Antal anstéllda ar 2012 — antal anstéllda ar 2009 Business Retriever
relative siffror Antal anstillda 2009
Personaltillvaxt Antal anstéllda ar 2012 — antal anstéllda &r 2009 Business Retriever
absoluta siffror
Foretagsnamn Héamtas direkt fran databas Business Retriever och Dagens

Industris Gasellpris
Bransch SNI kod Business Retriever
Gasellprisvinnare Huruvida de aterfanns som Gasellprisvinnare eller inte [ Dagens Industris Gasellpris
Antal verksamhetsar Ar 2012 - registreringsar Business Retriever
Réntabilitet pa Se ekvation 1 Business Retriever
totalt kapital (ikap 3.4)
Réntabilitet pa Se ekvation 2 Business Retriever
eget kapital (i kap 3.4)

Tabell 2 — Studiens insamlade variabler, metod och vart data inhdmtats ifran

Omsittning dr den vanligaste mitmetoden vid tillvixtberikning (Achtangen ef al., 2010). A
andra sidan dr detta matt forknippat med vissa kénslighetsfaktorer (Delmar et al., 2003).
Tillvaxtmatt baserade pa omsittning paverkas exempelvis 1 storre grad av fluktuationer
géllande inflation och vixelkurser (ibid). Den svenska kronan har sedan ar 2009 forstarkts
(internet, ekonomifakta, 2014) vilket kan paverka foretagens omséttningstillvéxt.

* Longitudinell undersokning — Forskningsdesignen baseras pa information insamlat vid minst tva tillfillen
(Bryman och Bell, 2013)
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Delmar et al., (2003) betraktar personaltillvixt som mindre kinslig for ovanstdende
fordndring betridffande inflation och vixelkurs. Detta medfor att personaltillvaxt inkluderas
som en jamforande variabel. Likasd &mnar uppsatsen jamfora sysselséttningstillvixten mellan
Gasellprisforetagen och kontrollgruppen, vilket dr ytterligare en anledning till att denna
variabel inkluderas. Markman och Gartner (2002) anser 1 sin forskning att dessa tillvixtmaétt
kan vara i bade absoluta och relativa tal, vilket ar fallet i denna uppsats. I Tabell 2. gér det att
utldsa hur personal- och omséttningstillvixten har berdknas samt var data inhdmtats ifran.

Tabell 2. askadliggor att den absoluta omséttningstillvixten erhélls genom att subtrahera
omsdttningen det tredje aret (dr 2012) med det forsta aret (ar 2009). Likasa berdknas den
absoluta personaltillvdxten genom att subtrahera antalet anstéllda det tredje éret (ar 2012) med
det forsta aret (2009). De relativa tillvaxtsiffrorna erholls genom att dividera ovanstdende
absoluta tillvixtmatt med antalet anstéllda respektive omséttning ar ett, d.v.s. &r 2009.
Anvindandet av antingen absoluta eller relativa siffror pdverkar hur stor en skillnad upplevs
av lasaren. For att fortydliga: en tillvaxt pa 10 procentenheter hos tva foretag upplevs i
relativa termer som lika stor, detta trots att tillvixten i absoluta termer kan vara betydligt
olika. Detta resulterade 1 att bade de relativa och absoluta talen inkluderades 1 uppsatsen.

Foretagsnamnen inhdmtas fran Business Retriever samt Dagens Industris Gasellpris. Att
inneha foretagsnamnen forenklar ifall ytterligare information skulle behdva inhdmtas, vilket
ar anledningen till att dessa inkluderas.

For att mgjliggora en jaimforelse mellan olika branscher grupperas foretagen 1 dtta olika
grupper (se 4.3 Branschindelning). Skalet till detta &r att det finns studier som pekar pa att det
aterfinns en viss signifikant positiv korrelation mellan foretagstillvdxt och finansiell
l6nsamhet inom vissa branscher (Davidsson et al., 2009). Samtidigt kan olika branscher ha
inverkan pa ett foretags forméga att tillvéixa och skapa lonsamhet (Markman och Gartner
2002).

Gasellprisvinnarna ges dummyvariabeln 1 och icke Gasellprisvinnare tilldelas
dummyvariabeln 0.

Verksamhetsélder for de foretag som ingér 1 studien har likasa tagits fram med hjalp av
foretagsdatabasen Business retriever. Databasen innehaller foretagens registreringsar, som
sedan subtraherats fran ar 2012 for att berdkna antal verksamhetsér 1 absoluta tal det &ret
priset baseras pa. Detta illustreras dven 1 Tabell. 2.

En intressant del 1 ett foretags externa redovisning ar réntabilitet (Skédrvad och Olsson, 2008).
Réntabilitet pé totalt kapital &r ett I[onsamhetsmatt som &r enkelt att jimfora med andra
foretag, bdde inom en bransch men dven for branschoverskridande jamforelser (ibid). Detta
lonsamhetsmatt berdknas genom anvindandet av ekvation 1 (se 3.4.1)

Réntabilitet pé eget kapital ar likasa ett I[onsamhetsmatt som vi valde att inkludera i uppsatsen.
Genom att innefatta réntabilitet pd eget kapital utokas mojligheterna att jimfora foretag ur
ytterligare en synvinkel. Liksom rédntabilitet pa totalt kapital, anger réntabilitet pa eget kapital
hur resultatet star i relation till en specifik del av foretagets kapital (ibid). Detta
lonsamhetsmatt berdknas genom anvindandet av ekvation 2 (se 3.4.1)
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For att minimera risken for felinmatad data gors till sist en kontroll med hjélp utav ett
systematiskt urval’. I detta fall kontrolleras data for var 20:e foretag, vilket motsvarar
omkring fem procent av uppsatsens totala antal foretag.

4.3 Branschindelning

For att mojliggora en jamforelse mellan olika branscher delas Gasellprisvinnarna och
kontrollgruppen in efter ett industriellt klassifikationssystem. Bryman och Bell (2013)
forklarar 1 f6ljande citat varfor ett industriellt klassifikationssystem anvénds:

Industriella klassifikationssystem anvénds for att dela upp foretag och andra organisationer i grupper som
grundar sig pa vilken verksamhet det dr fraga om eller vilka slags produkter som erbjuds. s.197

For att kategorisera Gasellforetagen och kontrollféretagen anvdnds Svensk
ndringsgrensindelning (SNI), vilket r statistiska centralbyrans (SCB) indelning av
nédringsverksamheter. Anvéndandet av Svensk ndringsgrensindelning faller naturligt d& de
svenska aktiebolagen redan ar kategoriserade 1 SNI-koder. SNI- koderna baseras pa ett EU
system, som anvands for att dela in foretag i olika branscher. Systemet &r framtaget for att
skapa en jamforbar branschindelning pa internationell niva (internet, SCB, 2014).

I Tabell 3. nedan presenteras de atta branscher som innefattas i uppsatsens studie. Tabellen
avser att illustrera hur minga foretag som aterfinns inom varje bransch i urvalgrupperna
Gasellprisvinnarna samt kontrollgruppen. Likasé visar tabellen pé hur stor kontrollgruppens
population var innan dess att stickprovet drogs.

Bransch SNI kod Urval Population Urval
Gasellprisvinnare kontrollgrupp Kontrollgrupp

Tillverkning C 12 stycken 4887 stycken 25 stycken
Bygg F 24 stycken 3403 stycken 25 stycken
Handel G 12 stycken 5356 stycken 25 stycken
Transport H 12 stycken 1905 stycken 25 stycken
Information & J 11 stycken 1365 stycken 25 stycken
kommunikation

Ekonomi & juridik M 13 stycken 1170 stycken 25 stycken
Uthyrning N 8 stycken 669 stycken 23 stycken
Vard & omsorg Q 7 stycken 857 stycken 25 stycken
Summa 100 stycken 19 612 stycken 198 stycken

Tabell 3. — Uppsatsens inkluderade branscher, urval och population

I Tabell 3. aterfinns étta stycken branscher, vilket motsvarar antalet branscher som uppsatsen
studie &mnar att undersdka. SNI-koden som presenteras motsvarar foretagens huvudsakliga
branschtillhdrighet, det vill sdga den bransch de i synnerhet &r verksamma inom. Urval
Gasellprisvinnare @r antalet Gasellprisvinnare som aterfinns inom respektive bransch.
Populationen @r den urvalsram som erhalls vid sokandet efter en kontrollgrupp, medan urval
kontrollgrupp ar de foretagen som sedermera kvarstér efter anvindandet av ett slumpmaéssigt
urval.

> Systematiskt urval - En form av obundet slumpmiissigt urval, déir urvalet plockas direkt ifrdn urvalsrammen
(Bryman och Bell, 2013)

18




4.4 Analysmetod

Da all data insamlats sammanstélls en excellista innehallande information hanforligt till bade
Gasellprisvinnarna och kontrollgruppen. Denna lista innehéller de variabler som presenteras i
kapitel 4.2. For att fortydliga varje process presenteras nedan tillvigagingssattet for
respektive del av arbetet. Gemensamt for H4, HB, HC och HP ir att excellistan infogas i
statistikprogrammet SPSS innan analysen paborjas.

Medelvirden och standardavvikelse
For att berdkna de medelvirden och standardavvikelser hos de variabler som presenteras i
uppsatsen anvands funktionerna medelvirde och standardavvikelse 1 Excel.

Hypotes HA-H®

For att mojliggora en hypotesprovning av H4, HBoch H® anvinds statistikprogrammet SPSS
och dess funktion independent t-test. Detta gors fOr att signifikanstesta skillnaden 1
medelvirde mellan verksamhetsalder, sysselsittnings- och omséttningstillvéxt hos
Gasellforetag samt kontrollgruppen, vilket anvinds for att besvara hypotesen.

Hypotes H?

For att mojliggora en hypotesprovning av H? anviinds statistikprogramet SPSS och dess
funktion bivariate correlation. Denna funktion tillimpas endast pa de foretagen som erhallit
Gasellpriset.

4.5 Statistiska resultatmatt
Gemensamt for samtliga delsteg 1 den statistiska analysen (se 4.4) dr att virdena tolkas med
hjélp utav det teoretiska ramverk som éterfinns i nedanstdende metodavsnitt.

Nollhypotes

Anvénds for att testa huruvida ett medelviarde ar statistiskt atskilt frn ett annat medelvarde
(Bryman och Bell, 2013). Om nollhypotesen accepteras innebér detta att de bada
populationerna har samma medelvérde. Ifall nollhypotesen forkastas, kan istéllet den
alternativa hypotesen accepteras, vilket innebér att de bada medelvirdena ér atskilda.

Ho: i =

Hy i #1

Variabler (beroende och oberoende)
Den oberoende variabeln dr den som paverkar den beroende variabeln. Dir den oberoende
variabeln tycks paverka variationen i den beroende variabeln (Bryman och Bell, 2013).

Standardavvikelse

Ar ett begrepp som illustrerar en populations spridning kring medelvirdet (Bryman och Bell,
2013). En hog standardavvikelse innebér att det aterfinns extremvérden fran medelvirdet.

B /Z(x—m)2
$= n—1
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Korrelation

Visar pa sambandet mellan tva variabler, kallas dven korrelationskoefficienten (Bryman och
Bell 2012). Virdet kan ligga emellan -1 och +1. Ett viarde av -1 anger maximalt negativt
samband, medan +1 anger maximalt positivt samband. Ett virde néra 0 innebér att sambandet
ar mycket svagt, alternativt att det inte foreligger nagot samband (Wabhlin, 2011).

Doy (2 — %) (4 — 7)
\.HZLL (z: — %) 'JZ?:] (y: —7)°

Ty =

En form av korrelationskoefficient dr Pearsons r (Pearsons correlation). Denna korrelation &r
vanligast vid anvindandet av analysprogrammet SPSS. I Tabell 4. presenteras hur dessa 1-
virdena bor tolkas:

R-virde Samband
> (0,85 Mycket starkt
0,65 —-0,85 Starkt
0,35 - 0,65 Mattligt
0,20 — 0,35 Svagt
<0,20 Mycket svagt

Tabell 4. — Tolkning av korrelationskoefficient gidllande Pearsons correlation
(Bearbetning av Wallin, 2011)

T-test
Anvinds for att se om medelvérdena skiljer sig mellan tva eller flera grupper. Nyttjas dven for

att signifikanstesta skillnader i medelvirden, for att mojliggora en hypotesprovning (Wahlin,
2011).

I =

(Tl - X, )_ (“1 — M )

-SI_.
-%,

Statistisk Signifikans (Sig. (2 tailed))

Den statistiska signifikansen beskriver den riskniva undersokaren ar villig att acceptera vid en
slutsatsbeddmning (Bryman och Bell, 2013). En signifikansniva, det vill sdga ett Sig. (2-
tailed) vérde pa 0,05 innebir att risken fOr att stickprovet inte &r generaliserbart pa
populationen uppgar till fem procent. Om resultatet ar statistiskt signifikant &r det inte
sannolikt att resultatet beror pa slumpen eller andra tillféalligheter (ibid).
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5 Resultat och diskussion

I detta kapitel presenteras en sammanstallning av de insamlade data fran Gasellprisvinnarna
och uppsatsens kontrollgrupp. Likasa inkluderas uppsatsens diskussion i detta kapitel.
Foljande kapitel &mnar besvara uppsatsens fyra fragestéllningar:

I.  Hur skiljer sig verksamhetséldern mellan svenska Gasellforetag och andra svenska
aktiebolag?
IT.  Skiljer sig sysselsdttningstillviaxten mellan svenska Gasellforetag och andra svenska
aktiebolag?
III.  Finns det en signifikant skillnad mellan omsattningstillvixten bland svenska
Gasellforetag och andra svenska aktiebolag?
IV.  Foreligger ett samband mellan snabb tillvdxt och 16nsamhet?

5.1 Verksamhetsalder

For att undersdka om antalet verksamhetsar skiljer sig mellan Gasellforetagen och den
slumpméssigt utvalda kontrollgruppen undersoktes medelvarden och standardavvikelse
betriffande antal verksamhetsar. For att undersdka hypotes H4 genomfdrdes dven ett t-test
(Se 4.5 t-test).

Att det skulle finnas en koppling mellan ett foretags forméga att tillvixa och dess alder ar
nagot som Davidssons och Delmars (2002) forskning pekat pa, dir deras generella slutsats ar
att yngre foretag har storre sannolikhet att tillvéxa. Likasa drog Birch (1979) slutsatsen att ett
snabbtillvixande foretag oftast ar ett yngre foretag. Birch fann dven att tillvaxten tycks
stagnera efter fyra verksamhetsér. Viktigt att tilligga dr att den stagnationen asyftar
personaltillvdxt och inte omséttningstillvaxt. Likasa har Evans (1987) 1 sin studie pa
tillverkningsforetag funnit bevis for att en 6kad verksamhetsalder har negativ paverkan pa ett
foretags tillvaxtforméaga. OECD anser att bendmningen Gasellforetag endast ska tillimpas pa
foretag yngre dn fem verksamhetsér (Henrekson och Johanson, 2009). I Tabell 5. dskadliggors
skillnaden 1 medelvérde for Gasellforetagen respektive kontrollgruppen. De bada grupperna ér
indelade i branscher for att kunna se om resultaten skiljer sig ndmnvért mellan de olika
branscherna.

Antal verksamhetsar Gaseller Kontrollgrupp
Bransch Medelvarde Std.avvikelse Medelvérde Std.avvikelse
Bygg 16,0 11,0 22,9 13,4
Transport 17,9 12,2 28,2 17,4
Vard & Omsorg 9,1 4,5 13,9 11,4
Uthyrning 12,9 5,7 22,0 17,2
Ek & Juridik 9,3 7,1 17,1 12,5
Kommunikation 8,4 2.8 15,1 8,2
Handel 16,8 14,2 20,5 9,2
Tillverkning 26,6 17,0 23,3 14,4
Samtliga Branscher: 15,3 12,3 20,4 14,0

Tabell 5. — Medelvirde och standardavvikelse i antal verksamhetsar for Gasellforetag och

kontrollgrupp

Standardavvikelsen visar hur stor spridningen ar runt ett medelvérde, en lag standardavvikelse
innebdr att spridningen runt medelvérdet ocksa dr lag. Ovanstiende tabell visar att
medelvirdet for antalet verksamhetsér skiljer sig mellan Gasellforetagen och kontrollgruppen.
Mer specifikt ligger antalet verksamhetsar i snitt kring 20,04 &r for ett foretag inom
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kontrollgruppen, medan detta medelvirde ér cirka fem ar ligre hos ett Gasellforetag.
Forskningen tycks ddrmed Gverensstimma med uppsatsens resultat, det vill sdga att Svenska
Gasellforetag dr yngre dn dvriga foretag 1 respektive bransch. Gasellforetagen inom
tillverkningsindustrin pavisar dock en hogre verksamhetsalder dn kontrollgruppen. Denna
observation ska tolkas med viss forsiktighet da det dterfinns tva extremvérden inom
Gasellprisvinnarna, vilket aterspeglas i den relativt hdga standardavvikelsen. Aven om
enstaka foretag 1 kontrollgruppen édr yngre dn Gasellforetagen dr medelvardet lagre 1 det stora
hela.

En annan intressant punkt i Tabell 5. ar att medeléldern for Gasellforetagen ar 15,3 ér, vilket
inte skulle falla inom ramen for vad OECD bendmner som ett Gasellforetag, ndmligen en
verksamhetsalder pd max fem ar. Aven Birch (1979) konstaterar att tillviixtforetag 4r yngre in
fem &r. Nagot som heller inte 6verensstimmer med verksamhetséldern pa de som erhallit
Gasellpriset. Hittills har resultaten klargjort att Gasellforetagen tycks vara yngre dn
kontrollgruppen. For att kontrollera att verksamhetsaldern verkligen &r statistiskt atskild
mellan de bada grupperna gors ett t-test (se bilaga 2.). T-testet &mnar besvara uppsatsens
forsta hypotes, ndrmare bestamt:

H{ Svenska Gasellforetag 4r inte yngre #n den jamforbara kontrollgruppen.
HY Svenska Gasellforetag ar generellt yngre 4n den jimforbara kontrollgruppen.

Eftersom p < 0,002 kan nollhypotesen att det genomsnittliga antalet verksamhetsar for
svenska Gasellforetag och kontrollgrupp dr densamma forkastas. Istédllet antyder resultatet pa
att det dterfinns en signifikant skillnad i antalet verksamhetsér for Gasellforetagen och
kontrollgruppen. Dar ett Gasellforetag i snitt dr fem ar yngre dn icke Gasellforetag.

I detta avsnitt presenterades uppsatsens resultat hanforligt till antalet verksamhetsér 1 bade
Gasellforetagen och kontrollgruppen. Stor del av den forskning som bedrivits har visat att
antalet verksamhetsar generellt sdtt dr lagre hos snabbtillvixande foretag (Birch, 1979;
Davidsson och Delmar, 2002). Evans (1987) har i sin studie funnit bevis for att en 6kad
verksamhetsalder medfor en negativ effekt pa ett foretags tillvaxtformaga. Resultatet 1 denna
studie tyder pa att sa ocksé dr fallet for de svenska Gasellforetagen. Det kan konstateras att det
aterfinns en signifikant skillnad mellan verksamhetsélder i de bada grupperna, dar ett
Gasellforetag generellt sitt ér cirka fem &r yngre in ett icke Gasellforetag. A andra sidan tyder
resultatet som framgick i Tabell 5. att merparten av de snabbtillvixande Gasellforetagen
utgors av foretag dldre dn fem ar, vilket motsiger sig OECDs forslag pa att begreppet Gasell
endast ska tilldmpas pa foretag med en verksamhetsalder ldgre dn fem éar.

5.2 Tillvaxt

Tillvdxt kan, som ndmnts 1 teorikapitlet avse bade tillvaxt i personal och omsittning. Nedan
presenteras uppsatsens resultat innefattande personal- och omsittningstillvaxt.

5.2.1 Personaltillvaxt

For att undersoka om antalet anstillda samt personaltillvéxt skiljer sig mellan Gasellforetag
och den slumpmassigt utvalda kontrollgruppen undersoktes medelvérden och
standardavvikelse betrdffande bade antalet anstéllda och deras personaltillvixt. For att
undersdka hypotes H® genomfordes #dven ett t-test.

Forskning har pekat pd att snabbtillvixande foretag stér for en stor andel av de nya arbeten
som skapas (Birch 1979; Davidsson och Delmar 2002). Det finns samtidigt forskning inom
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tillverkningsindustrin som tyder pa att det dr de stora féretagen som 1 absoluta termer stéar for
flest antal nya arbetstillfallen (Haltiwanger et al., 1996). Henreksson och Johansson (2010)
har 1 sin empiriska forskning dven dragit slutsatsen att de snabbtillvixande foretagen star for
en storre andel av de nya arbetstillfdllena jamfort med de icke snabbtillvdxande foretagen. |
Tabell 6. illustreras en jamforelse i medelantalet anstillda for Gasellforetagen respektive
kontrollgruppen, for bade ar 2009 och 2012. De bada grupperna ar dven uppdelade i branscher
for att kunna se om resultaten skiljer sig nimnvart mellan de olika branscherna.

Antal anstillda (absolut) 2012 (medelantal) 2009 (medelantal
Bransch Gaseller Kontrollgrupp Gaseller Kontrollgrupp
Bygg 35,0 33,00 17,9 28,76
Transport 28,2 35,68 11,5 30,64
Vard & Omsorg 92,9 99,88 24.4 76,12
Uthyrning 75,0 64,04 29,4 58,43
Ek & Juridik 33,5 45,56 18,5 36,64
Kommunikation 28,9 43,28 13,0 26,32
Handel 22,3 25,44 11,5 22,96
Tillverkning 36,5 45,68 17,6 45,12
Samtliga Branscher: 39,0 48,9 17,30 40,40

Tabell 6. — Antal anstillda ar 2012 och 2009 hos Gasellforetag och kontrollgrupp

Ovanstaende tabell askadliggor det faktum att Gasellforetagen fordndrat antalet anstillda
mellan &r 2009 och 2012, vilket sa ocksa dr fallet for kontrollgruppen. Dér Gasellforetagen
tycks st for den storsta forindringen. A andra sidan har kontrollgruppen i absoluta tal
fortfarande fler antal anstéllda dn Gasellforetagen, vilket ocksa ar fallet i utgadngsliget. Tabell
7. nedan forklarar pa ett mer illustrativt sétt hur personaltillvixten sitt ut under perioden.

Personaltillvixt (absolut) Gaseller Kontrollgrupp
Bransch Medelvarde Std.avvikelse Medelvarde Std.avvikelse
Bygg 17,1 21,1 42 6,5
Transport 16,7 18,3 5,0 12,3
Vard & Omsorg 68,4 91,3 23,8 63,1
Uthyrning 45,6 51,6 5,6 30,2
Ek & Juridik 15,1 12,5 8,9 19,4
Kommunikation 15,9 10,3 16,9 29,2
Handel 10,8 7,9 2,5 6,9
Tillverkning 18,8 29,6 0,6 7,7
Samtliga Branscher: 22,00 8,50

Tabell 7. — Personaltillvixt mellan &r 2009 och 2012 hos Gasellféretagen och kontrollgruppen

Resultatet 1 Tabell 7. illustrerar att medelantalet nyanstéllda mellan ar 2009 och ar 2012 &r 22
stycken hos varje Gasellforetag. Jimforelsevis har varje kontrollgruppsforetag under samma
period i genomsnitt nyanstallt 8,5 stycken personer. Sammanfattningsvis kan det konstateras
att Gasellforetagen har 1 medeltal skapat flest nya arbetstillfdllen, men att det fortfarande &r
kontrollgruppen som har flest antal anstéllda. Detta resultat &r forenligt med Birch (1979)
forskningsteori som pavisat Gasellforetagens funktion som jobbskapare. Davidsson och
Delmar (2002) har dven de funnit att snabbtillvixande foretag star for manga av de
arbetstillfidllena som skapas.
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En jaimforelse mellan medelantalet verksamhetsar (Tabell 5) och antal nya arbetstillfallen
(Tabell 7) indikerar att det inte tycks foreligga ett samband mellan en verksamhetsélder lagre
an 12 ar, samt en hog personaltillvixt bland Gasellforetagen. Detta motséger sig Birch (1987)
forskning som pekar pa att foretag under 12 ar tycks skapa flest nya arbetstillfdllen. Da
standardavvikelsen dr hog inom de flesta branscher, bor dessa data dirmed tolkas med viss
forsiktighet. En hog standardavvikelse innebér att hoga extremvérden aterfinns inom
populationen, vilket pdverkar ovanstiende medelvérden i en viss riktning. I Figur 4. illustreras
antal nya arbetstillfdllen och totalt antal anstillda inom Gasellforetagen respektive
kontrollgruppen.

Nya arbetstillfallen Totalt antal anstallda
m Kontrollgrupp Gasell m Kontrollgrupp Gasell
29%
57%

Figur 4. — Nya arbetstillfdllen och férdelning antal anstéllda hos Gasellforetagen och
kontrollgruppen

Figur 4. ovan askadliggor Gasellforetagen och kontrollgruppens fordelning hanforligt till nya
arbetstillfillen och totalt antal anstdllda. Gasellforetagen stod for 57 procent av de nya
arbetstillfdllen som skapades under undersokningsperioden. Figur 4. illustrerar dven att
kontrollgruppen stér for storst antal befintligt anstéllda.

Ett intressant resultat dr att de stora tillverkningsforetagen inom kontrollgruppen inte tycks sta
for merparten av de nya arbetstillfdllena (se Tabell 7.) inom tillverkningsbranschen. Vilket 1
sa fall talar emot Haltiwanger ef al., (1996) resultat, som hédvdar att det 4r de stora
tillverkningsforetagen som i absoluta termer star for flest antal nya jobb inom
tillverkningsindustrin. Hittills har resultaten klargjort att Gasellforetagen tycks st for en
storre andel av de nya arbetstillfdllena som skapas, jamfort med kontrollgruppen. For att
kontrollera att antalet nyanstéllningar verkligen ar statistiskt atskild mellan de bada grupperna
gors ett t-test (se bilaga 3). T-testet &mnar besvara en av uppsatsens hypoteser, nirmare
bestdmt:

HE Svenska Gasellforetag har inte en hogre personaltillvixt 4n den jamforbara
kontrollgruppen.
H?% Svenska Gasellforetag har en hogre personaltillvixt 4n den jaimforbara kontrollgruppen.

Eftersom p < 0,002 kan nollhypotesen forkastas. Istillet antyder resultatet pa att det aterfinns
en signifikant skillnad i antalet nya arbetstillfillen for Gasellforetagen och kontrollgruppen.
Diér varje Gasellforetag 1 medelantal nyanstdllt 13,5 stycken fler &n kontrollgruppen.

I detta avsnitt presenteras uppsatsens resultat hanforligt till tillvaxt i antalet anstéllda, bade
inom Gasellforetagen samt uppsatsens kontrollgrupp. En stor del av forskningen har noterat
att antalet nyanstillningar generellt sitt dr hogre hos ett snabbtillvéixande foretag (Birch 1979;
Davidsson och Delmar, 2002). Detta avsnitt undersokte Gasellforetagen utifran tillvixtmattet
personaltillvdxt, som &r ett av flera tillvixtmatt inom forskningen (Achtangen ef al., 2010).
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Da Birch (1979) myntade begreppet Gasellforetag var det med utgangspunkt att dessa foretag
stod for merparten av de nya arbetstillfdllena, vilket dven tycks vara applicerbart pa de
Svenska snabbtillvixande Gasellforetagen. Likasa tyder denna studies resultat pa att det
aterfinns en signifikant skillnad mellan antalet nyanstéllningar mellan de bada grupperna, dar
varje Gasellforetagen i snitt skapat 13,5 stycken fler arbetstillfdllen dn kontrollgruppen under
perioden ar 2009 till 2012. Uppsatsens resultat talar dock emot Haltiwanger et al., (1996)
forskning, som hévdar att de stora tillverkningsforetagen i absoluta termer str for flest antal
nya jobb inom tillverkningsindustrin, vilket framgér i Tabell 7. att de inte gor.

5.2.2 Omsattningstillvaxt

For att undersdka om omsattningen och omsattningstillvédxten skiljer sig mellan Gasellforetag
och den slumpmaissigt utvalda kontrollgruppen undersoktes medelviarden och
standardavvikelse betrdffande omséattningen och omséttningstillvéxten for perioden. For att
undersdka hypotes H¢ genomfdrdes dven ett t-test.

Majoriteten av de studier som d@mnar mata foretagstillvixt har omséttning som utgangspunkt
(Achtangen et al., 2010). Dagens Industris Gasellpris har likasd omséttning som tillvixtmatt
(internet, Dagens Industri, 2014). Ett Gasellforetag ska enligt Birch (1981) ha haft en
omsdttningstillvéxt pa 20 procent per ar. En normal till hog tillvaxttakt ligger inom intervallet
5 till 20 procent per ar (Markman och Gartner, 2002). I Tabell 8. presenteras omsittning 1
absoluta siffror for Gasellforetagen och uppsatsens kontrollgrupp.

Omsiittning (absolut) i tkr 2012 (medelvirde) 2009 (medelviirde)
Bransch Gaseller Kontrollgrupp Gaseller Kontrollgrupp
Bygg 102 397 74 095 33 001 70 066
Transport 34 165 62 710 14 741 51 057
Vard & Omsorg 62 516 97 724 15533 72 672
Uthyrning 32 161 89 156 13 061 69 412
Ek & Juridik 42 381 84 184 17 040 52332
Kommunikation 44 324 64 822 19 152 36 035
Handel 91 500 81 404 38 072 73 374
Tillverkning 64 741 83912 25 095 81 335
Samtliga Branscher: 65 406 79 656 251904 63 224,2

Tabell 8. Omsittning ar 2009 & 2012 hos Gasellforetag och kontrollgrupp

Av den presenterade data fran Tabell 8. syns en tydlig skillnad mellan den ursprungliga
omsdttningen (ar 2009) for de bada grupperna, dér kontrollgruppens foretag har en betydligt
hogre omsittning dn Gasellforetagen. Omséttningen skiljer sig mycket mellan foretagen, bade
inom kontrollgruppen och Gasellforetagen. Likasé skiljer det sig mellan branscherna. Tabell
9. illustrerar skillnaden 1 omséttningstillvaxt i relativa siffror mellan de bada grupperna.
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Omsittningstillvixt (relativa) Gaseller Kontrollgrupp

Bransch Medelvarde Std.avvikelse Medelvérde Std.avvikelse
Bygg 260 % 380 % 27 % 46 %
Transport 196 % 192 % 67 % 170 %
Vard & Omsorg 445 % 453 % 81 % 108 %
Uthyrning 149 % 56 % 76 % 128 %
Ek & Juridik 179 % 102 % 261 % 719 %
Kommunikation 148 % 58 % 209 % 594 %
Handel 161 % 106 % 13 % 36 %
Tillverkning 179 % 111 % 23 % 52 %
Samtliga Branscher: 211 % 95 %

Tabell 9. — Omsittningstillvixt mellan ar 2009 och 2012 hos Gasellforetag och kontrollgrupp

Det visar sig tydligt genom Tabell 9. att Gasellforetagen har haft en betydligt hogre
omsattningstillvaxt under undersokningsperiod, jimfort med kontrollgruppen. Resultatet dr
inte Overraskande d& Dagens Industris Gasellpris specifikt baseras pa omséttningstillvaxt. Det
ar dock nagot forvanande att kontrollforetagen pévisar en sddan hog omsattningstillvdaxt som
de faktiskt gor. Som tidigare ndmnts kategoriserades normal till hog foretagstillvéxt mellan 5
till 20 procent (Markman Och Gartner, 2002). Detta innebér att ménga av
kontrollgruppsforetagen haft en relativt hog omséttningstillvaxt under undersdkningsperioden.
Kontrollgruppens data ska dock tolkas med forsiktighet eftersom kontrollgruppen kan
innehalla foretag som haft en fusionmadssig tillvixt, vilket Gasellprisvinnarna inte far lov att
ha. Samtidigt kan kontrollgruppens urvalskriterium (se 4.1.2) paverkat tillvixten i en positiv
riktning.

For att kontrollera att omsattningstillvaxten verkligen &r statistiskt atskild mellan de bada
grupperna gors ett t-test (se bilaga 4). T-testet &mnar besvara en av uppsatsens hypoteser,
nirmare bestamt:

H§ Svenska Gasellforetag har inte en hogre omsittningstillviixt dn den jimforbara
kontrollgruppen.
HS Svenska Gasellforetag har en hogre omsittningstillvixt 4n den jimforbara
kontrollgruppen.

Eftersom p < 0,001 kan nollhypotesen att Svenska Gasellforetag inte har en hogre
omsattningstillvaxt dn den jdmforbara kontrollgruppen forkastas. Istéllet pekar resultatet pa
att det forekommer en signifikant skillnad i omsittningstillvaxten mellan Gasellféretagen och
kontrollgruppen. Dar ett Gasellforetag i genomsnitt haft en omséttningstillvixt pa 211
procent, jamfort med kontrollgruppens 95 procent.

I detta avsnitt presenteras uppsatsens resultat hanforligt till omséttningstillvéxt i bade
Gasellforetagen och kontrollgruppen. Tidigare studier har varit eniga om att Gasellforetag ér
likstdllt med en mycket snabb foretagstillvixt (Birch, 1981; Markman och Gartner, 2002).
Detta avsnitt undersokte Gasellforetagen utifran tillvixtmattet omséttning, som é&r ett av flera
tillvixtmatt inom forskningen (Achtangen et al., 2010). Det kan utifran de tabeller och
resultat som presenterats ovan konstateras att Gasellforetagen pavisat en betydligt hogre
omsdttningstillvéxt under undersdkningsperioden, jamfort med foretagen inom
kontrollgruppen.
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5.3 Tillvaxt och Ibnsamhet

For att undersoka vilken typ av korrelation som foreligger mellan foretagstillvéxt och
lonsamhet hos Svenska Gasellforetag undersoks korrelationskoefficienten mellan de bada
begreppen.

I dagslédget finns det tvd motstridiga sétt att se pa sambandet mellan tillvixt och 16nsamhet
hos foretag (Markman och Gartner, 2002). Sexton et al., (2000) finner inget samband mellan
en omsittningsdkning och en dkning av 16nsamhet. Dock finner Cox et al., (2002) i
Davidsson et al., (2009) ett positivt samband mellan de bada begreppen. Mer forskning
behovs dock inom omrédet (Davidsson ef al., 2009). I Tabell 10. presenteras Pearsons
korrelationskoefficient mellan de bada tillvixtbegreppen sysselsittning och omséttning samt
lonsamhetsmaétten rantabilitet pa totalt- och eget kapital. Korrelationskoefficienterna tolkas
med hjélp utav metodkapitlet 4.5 statistiska resultatmatt.

Korrelationskoefficienten

Pearsons R

Absolut Relative Absolut Relative

tillviixt tillvéixt tillviixt tillviixt ARTK ~ AREK

Anstillda Anstillda Omsittning  Omséttning
Absolut tillvaxt personal 1 ,281 ** LA35%% ,0363%%* ,244% -,402%*
Relative tillviaxt personal ,281%** 1 ,640%* ,189 ,131 -,014
Absolut tillvaxt 435 640+ 1 045 214% 006
omsattning
Relative tillvaxt 363%* 189 045 1 ,198% 002
omséttning
ARTK ,244% ,131 ,214% ,198% 1 ,364%*
AREK -,402%* -,014 ,006 ,002 ,364%* 1

Forklaring: * p < 0,005, ** p < 0,001

Tabell 10. — Korrelationskoefficient: tillvaxt och 16nsamhet hos snabbtillvixande svenska
aktiebolag

I ovanstdende tabell illustreras som tidigare ndmnts pearsons korrelationskoefficient mellan
de tidigare presenterade variablerna. Som betonades i metodkapitlet (se Tabell 4.) s& beror
styrkan av ett samband pé r-virdet, det vill sdga korrelationskoefficienten. For att forenkla
tolkandet av den presenterade tabellen har de korrelationskoefficienter som illustrerar
sambandet mellan tillvdxt och 16nsamhet ringats in. Det dr endast ett fatal av dessa
korrelationskoefficienter som ar signifikanta, vilka har markerats med fet stil 1 tabellen.

Utifran Tabell 10. gar det ddrmed att utldsa att det inte tycks foreligga nagot starkt samband
(0,65-0,86) mellan begreppen 16nsamhet och tillvixt hos de svenska Gasellforetagen. Detta
tycks gélla for tillvaxt uttryckt bade i1 absoluta och relativa siffror. Ddremot verkar det
foreligga ett mattligt negativt samband mellan tillvixtmattet absolut tillvéxt personal samt
forandringen 1 Réintabilitet pa eget kapital (AREK). Detta dé korrelationskoefficienten ligger
inom intervallet 0,35 — 0,65. Tabellen illustrerar dven att det tycks foreligga svaga till mycket

27



svaga samband mellan 6vriga 16nsamhets- och tillvixtmaétt. Det verkar ddirmed inte foreligga
ndgot starkt samband mellan l6nsamhet och tillvixt hos de Svenska Gasellforetagen. Detta
overensstimmer med Markman och Gartner (2002) resultat fran en liknande studie, baserad
pa de amerikanska snabbtillvixande Gasellforetagen.

Overraskande ir att Tabell 10. tycks illustrera det faktum att det foreligger en méttlig
korrelation mellan omséttningstillvéxt och tillvaxt i antal anstédllda, bade 1 absoluta och
relativa termer. Detta motséger Achtangens et al., (2010) pastdende om att sd inte (alltid) &r
fallet.

For att kontrollera vilken typ av korrelation som foreligger mellan 16nsamhet och tillvéxt
berdknades, som tidigare ndmnts korrelationskoefficienten (se dven bilaga 5). Detta har for
avsikt att besvara uppsatsens fjarde hypotes, nirmare bestdmt:

HY Det foreligger en positiv korrelation mellan tillvixt och 16nsamhet bland de svenska
Gasellforetagen.
H? Det foreligger ingen positiv korrelation mellan tillvixt och Ionsamhet bland de svenska
Gasellforetagen.

Denna studie finner varken en positiv eller negativ korrelation mellan tillvéxt och 16nsamhet
bland de svenska Gasellforetagen, vilket medfor att ovanstaende nollhypotes kan

forkastas. Resultatet tyder istéllet pd att det inte foreligger nagon positiv korrelation mellan
tillvaxt och I6nsamhet bland de svenska Gasellforetagen.

I detta avsnitt presenteras uppsatsens resultat hinforligt till korrelationen mellan tillvéxt och
l6nsambhet. Tidigare studier har varit delade 1 huruvida det foreligger en positiv korrelation
eller inte. Vissa forskare hdvdar att det finns ett samband mellan de bade variablerna, det vill
sdga att en hog omsittning och en hog Ionsamhet hinger samman (Cox ef al., 2002 i
Davidsson et al., 2009). Det finns & andra sidan forskare som pévisat att det inte foreligger
nagot mellan de bdda variablerna (Markman och Gartner, 2002). Det kan utifran den
presenterade data 1 Tabell 10. konstateras att sa inte tycks vara fallet i denna studie.
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6 Slutsats

Syftet med denna uppsats var att utifran l6nsamhet och tillvixtteoretiska perspektiv, analysera
sambandet mellan verksamhetsélder, tillvixt och 16nsamhet bland svenska Gasellforetag.
Anledningen &r att uppsatsens forfattare anser att allt for lite forskning bedrivits kring de
svenska snabbtillvixande foretagen. De snabbtillvixande foretagen dr slumpmassigt utvalda
ifrdn Dagens Industris Gasellpris dr 2013. En utmirkelse som ges till de mest
snabbtillvixande aktiebolagen i Sverige. Dessa Gasellprisvinnare har sedan jamf{orts med en
kontrollgrupp innehallandes 198 stycken slumpmaissigt utvalda svenska aktiebolag som inte
erhéllit Dagens Industris Gasellpris.

Denna studie har besvarat uppsatsens fragestillningar géllande verksamhetsélder,
personaltillviaxt, omsattningstillvaxt samt huruvida det foreligger en korrelation mellan
l6nsamhet och tillviaxt bland svenska snabbtillvixande foretag.

Foljande slutsatser kan dras utifran uppsatsens hypoteser:

H* Svenska Gasellforetag dr generellt yngre én den jimforbara kontrollgruppen.

Det aterfinns en statistiskt signifikant skillnad mellan verksamhetsalder bland de
snabbtillvixande svenska Gasellforetag och kontrollgruppen. Gasellforetagen har i
genomsnitt varit verksamma i 15,30 ar. Gasellforetagen dr dven 1 genomsnitt 5 ar yngre dn
foretagen 1 kontrollgruppen.

Detta resultat styrker den forskningen som pastar att snabbtillvixande foretag generellt sétt
skulle vara yngre dn de mer normaltillvixande (Davidsson och Delmar, 2002; Evans, 1987).
Likasa stodjer den Birch (1979) forskning som hévdar att Gasellforetag generellt sétt dr yngre.
Viért resultat motsédger sig dock OECD forslag pa att Gasellforetag endast ska tilldmpas pa
foretag yngre dn fem verksamhetsér (Henreksson och Johansson, 2010).

H?® Svenska Gasellforetag har en hogre personaltillvixt dn den jimforbara kontrollgruppen

Det aterfinns en statistiskt signifikant skillnad mellan sysselsdttningstillvixten bland de
snabbtillvixande svenska Gasellforetagen och kontrollgruppen. Varje Gasellforetag har under
perioden 1 medeltal nyanstéllt 13,5 stycken fler &n kontrollgruppen.

Detta resultat 6verensstimmer med den forskningen som pavisat att snabbtillvdxande foretag
star for manga av de nya arbetstillfallena som skapas (Birch, 1987; Davidsson och Delmar,
2002). Uppsatsens resultat tycks dock inte finna stod 1 Haltiwanger et al., studie (1996) som
menar pd att det dr de stora tillverkningsforetagen som stér for flest antal nyskapade
arbetstillfallen.

H® Svenska Gasellforetag har en hdgre omsittningstillviixt in den jimforbara
kontrollgruppen

Det dterfinns en statistiskt signifikant skillnad mellan omséttningstillvixten bland de
snabbtillvixande svenska Gasellforetag och kontrollgruppen dar ett Gasellforetag i
genomsnitt haft en omsittningstillvaxt pa 221 procent, jimfort med kontrollgruppens 95
procent.

Resultat dverensstimmer med den forskningen som pavisat Gasellforetagen extraordinira
tillvaxttakt (Birch, 1981; Markman och Gartner, 2002).
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HP Det foreligger ingen positiv korrelation mellan tillviixt och 16nsamhet bland de svenska
Gasellforetagen

Denna studie finner inget stod for det skulle foreligga en stark korrelation mellan I6nsamhet
och tillvixt bland snabbtillvixande svenska Gasellforetag.

Detta resultat motsager sig den forskningen som hévdat att lonsamhet och tillvéxt ar statistiskt
korrelerat (Cox et al., 2002). Resultatet tycks istéllet peka at att det inte foreligger nagot
samband, vilket flera forskare tycks finna bevis for (Markman och Gartner, 2002; Sexton et
al., 2000 1 Davidsson et al., 2009). Vidare forskning rekommenderas dock inom detta
amnesomrade.
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Bilagor

Nedan presenteras uppsatsens bilagor.
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Bilaga 2 — Verksamhetsalder
Observera att Gasell yes/no (1 = Gasellforetag. 2 = Inte Gasellforetag, dvs kontrollgrupp)

# T-Test

[DataSetD]

Group Statistics

. Std. Error
Gasell yves no N Mean Deviation Mean
Antal_verksamhetsar 00 198 | 20,3687 14,06621 99964
1,00 100 | 15,2700 12,36552 1,23655

Independent Samples Test

Levene's Test for Equality of
Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence Interval of
sig. (2- Mean std. Error Ll
F Sig. T df tailed) Difference Difference Lower Upper
i
Antalverksamhetsar - Equal variances 2,060 152 | 3,074 296 002 509869 1,65879 1,83417 836321
Equal variances not
by 3,207 | 222,850 002 5.09869 1,59008 1,96518 8,23220
30+ ml ___ Freguency -
Antal_verksamhetsar
o Percent -
Antal_verksamhetsar
20
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10 /
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B
w
=
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0 %
> “
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20
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104
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Bilaga 3 — Personaltillvaxt
Observera att Gasell yes/no (1 = Gasellforetag. 2 = Inte Gasellforetag, dvs kontrollgrupp)

+ T-Test
[DataSet0]
Group Statistics
std. std. Error
Gasell yes no N Mean Deviation Mean
Personaltillvixtabsolute 00 198 8,4747 29,36583 2,08694
1,00 100 | 22,0000 36,62449 3,66245
Independent Samples Test
Levene's Test for Equality of
Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence Interval of
Sig. (2- Mean Std. Error the Difference
F 5ig. T df tailed) Difference Difference Lower Upper
E Equal
Persanafiilvéxtabsolnie  Equal variances 2,441 119 | -3,448 296 001 | -13,52525 3,02301 | -21,24578 |  -5,80472
Equal t
Ay rces nof -3,209 | 164,986 002 | -13,52525 4,21531 | -21,84816 | -5,20234




+ T-Test

[DataSet0]

Group Statistics

Std. Std. Error
Gasell ves no N Mean Deviation Mean
Personaltilvaxtabsolute ,00 198 8,4747 29,36583 2,08694
1,00 100 | 22,0000 36,62449 3,66245

Independent Samples Test
Levene's Test for Equality of
Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence Interval of
Sig. (2- Mean std. Error the Difference
F Sig. t df tailed) Difference Difference Lower Upper
F Equal
Persanaltilvaxtabsohute  Equal variances 2,441 119 | -3,448 296 001 | -13,52525 3,92301 | -21,24578 |  -5,80472
EE:}‘%}“"“S not 23,209 | 164,986 002 | -13,52525 4,21531 | -21,84816 -5,20234
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Bilaga 4 — Omsittningstillvixt
Observera att Gasell yes/no (1 = Gasellforetag. 2 = Inte Gasellforetag, dvs kontrollgrupp)

+ T-Test

[DataSet0]

Group Statistics

Std. Stud. Error
Gasell yes no N Mean Deviation Mean
Pmsattnlngstlllvaxt_abso .00 198 | 16432,0707 | 3B560,7028 | 2740,38982
ut 1,00 100 | 41431,2200 | 64974,0721 | 6497,40721

Independent Samples Test

Levene's Test for Equality of
Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence Interval of
Sig. (2- Mean Std. Error the Difference
F Sig. T df tailed) Difference Difference Lower Upper
\?UT““”'"QS“"VN-NSO Eg;‘uar'n‘g%”a“es 5,736 017 | -4,158 296 ,000 | -24999,149 | 6012,06405 | -36830,956 | -13167,343
Equal t
ey ‘anes nol -3,545 | 135,204 001 | -24999,149 | 7051,66908 | -38944,990 | -11053,308
+ T-Test
[DataSetD]
Group Statistics
Std. Std. Error
Gasell ves no N Mean Deviation Mean
Omsattningtillvaxt_ggr  ,00 198 9474 3,54469 .25191
1,00 100 | 2,0832 2,55398 .25540
Independent Samples Test
Levene's Test for Equality of
Wariances t-test for Equality of Means
95% Confidence Interval of
Sig. (2- Mean Std. Error the Difference
F Sig. t df tailed) Difference Difference Lower Upper
Equal variances
Omsattingtivaxt_ggr  Equal vai 007 935 | -2,851 296 005 | -1,13578 39836 | -1,91976 -,35180
Equal variances not
e -3,166 | 261,127 002 -1,13578 35873 -1,84215 -42941
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Bilaga 5 — Korrelation tillviaxt och lonsamhet
Observera att Gasell yes/no (1 = Gasellforetag. 2 = Inte Gasellforetag, dvs kontrollgrupp)

Correlations

[DataSet0]
Correlations
Omsattningsti
Personaltilvd | Personaltillvd | Ivdxt_absoliu | Omsitningtill
xtabsolute xt_procent t vaxt_ggr SKillnadRTK | SkillnadREK

Personaltillvixtabsolute Pearson Correlation 1 281 435 363 244 -,402

Sig. (2-tailed) ,005 000 L0000 014 000

N 100 100 100 100 100 100
Personaltillvixt_procent Pearson Correlation 281 1 640 ,189 BE -,014

Sig. (2-tailed) 005 000 L0680 ,193 889

N 100 100 100 100 100 100
Omsattningstillvaxt_abso  Pearson Correlation 435 640 1 045 214 006
liut Sig. (2-tailed) 000 000 660 032 ,950

N 100 100 100 100 100 100
Omsattningtillva xt_ggr Pearson Correlation 363 ,189 045 1 ,198 002

Sig. (2-tailed) ,000 060 660 048 981

N 100 100 100 100 100 100
SKillnadRTK Pearson Correlation 244 131 214 ,198 1 364

Sig. (2-tailed) 014 ,193 032 L048 000

N 100 100 100 100 100 100
SkillnadREK Pearson Correlation -,402 -,014 006 002 364 1

Sig. (2-tailed) L0000 LBEB9 950 981 000

N 100 100 100 100 100 100

=*_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
=, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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