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SAMMANFATTNING

Norra Skogségarna stravar efter att erbjuda kvalitativ service till sina medlemmar. Ett led i
kvalitetsarbetet ar att utbilda sina skogsagare. Utbildningar ges bade direkt av Norra
Skogsédgarna samt genom studieférbund.

Syftet med studien &r att presentera Norra Skogsdgarnas medlemmars behov av utbildningar.
Genom att forbattra foreningens kunskap kring vilka olika utbildningar medlemmarna
verkligen efterfragar, kan utbildningskvaliteten hojas och utbudet av utbildningar anpassas
mer specifikt till varje enskild skogsagares behov. Studien genomfordes med hjélp av 28
kvalitativa telefonintervjuer, dar skogségare i aldrarna 30-74 ar fick uttrycka sina asikter om
Norra Skogségarnas utbildningsutbud.

Bade teoretiska och praktiska grundkurser i skogsagande och naturvard med andra likasinnade
efterfragades av kvinnorna. De sdg garna kurser med enbart kvinnliga deltagare. Mannen ville
ha praktiska kurser inom skogsvard och évriga produktionshéjande atgarder.

Skogségare yngre an 50 ar har ett stort intresse av produktionshojande atgéarder och vill garna
utfora skogliga atgarder pa egen hand men har inte alltid tid till det. De efterfragar en praktisk
skogsvardskurs samt grundkurser for nyblivna skogsagare.

Ar skogsagaren aldre an 50 ar finns oftast en langre erfarenhet och skoglig kunskap. Skétsel-

och forvaltningskurser pa grundniva och inom praktisk skogsvardsteknik énskas. Var
skogsagaren aldre dn 65 ar var utbildningsintresset i det narmsta obefintligt.

Nyckelord: Skogségare, vuxenutbildning, studieforbund, undersokning, skogsagarférening



SUMMARY

Norra Skogségarna strives to provide qualitative service to its members. One aspect of quality
assurance is to educate the forest owners. Education is provided either directly by Norra
Skogsdgarna or by educational associations.

The purpose of this study is to present the members of Norra Skogsédgarnas’ educational
needs. By improving the association's knowledge about the various programs members really
want, the quality of education can increase and the range of courses tailored more specifically
to each individual forest owners' needs. The study was conducted using 28 qualitative
telephone interviews, where owners aged 30-74 were expressing their opinions on the
educational opportunities of Norra Skogsagarna.

Both theoretical and practical courses in forest ownership and conservation with other like-
minded were requested by women. They preferred courses with only female participants. The
men wanted practical courses in forestry and other measures to increase production.

Forest owners younger than 50 years has a great interest in measures to increase production
and would like to carry out forestry operations on their own but do not always have time for
that. They demand practical forest management courses and basic courses for new owners.

Forest owner older than 50 years usually carries a long experience and knowledge of forestry.
Maintenance and management courses at the undergraduate level and in practical forestry
technology are desired. If the landowner was older than 65 years the educational interest was
in the nearest non-existent.

Keywords: Forest owners, adult education, educational association, survey, forest owners'
association
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1. INLEDNING

1.1 Bakgrund

Norra Skogségarna ar en skogsagarforening med cirka 16 000 medlemmar som tillsammans
ager mer an en miljon hektar skogsmark i norra Norrland, fran Tornea och Kalix alvdal ner till
Sédra Lappland och Angermanland. Figur 1 visar hur deras verksamhetsomréade &r indelat i
27 skogsbruksomraden och atta virkesomraden. Foreningen ager tva sagverk, en stolpindustri
och en foradlingsindustri. Deras framsta mal &r att skapa stora mervarden for den privata
skogsagaren och att vara skogségares sjalvklara samarbetspartnern for ett 1nsamt, fritt och
roligt skogsagande (Norra Skogsagarna 2013:1).
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Figur 1. Norra Skogsagarnas verksamhetsomrade uppdelat i atta virkesomraden och 27 skogsbruksomraden
(Norra Skogsagarna 2013:2).

Figure 1. Norra Skogsagarnas area of activity is divided into eight regions and 27 forest management areas
(Norra Skogséagarna 2013:2).

Som skogsagarforening bistar de aven med rad, service och méjlighet till utbildning for sina
medlemmar. Genom att kunna erbjuda just det som efterfragas skapas en starkare relation
mellan skogsagarefdoreningen och den enskilde skogségaren. Det inger ett hogre fortroende for
inspektorn pa skogséagarens hemomrade och stéarker deras stéllning i forhallande till andra
konkurrerande organisationer. Norra Skogsagarna ges darmed mojligheten att erhalla 6kad
kundno6jdhet och kunskap hos sina medlemmar.



1.2 Syfte

Syftet med studien &r att ge en bild av vilka behov medlemmarna hos Norra Skogsagarna har
av skoglig utbildning. Att det finns skillnader mellan olika skogségares kunskapsniva och i
viljan att lara sig mer &r sjélvklart, alla vill inte utbilda sig inom skogliga omraden, men hur
stora ar dessa skillnader? Gar det att sarskilja och kategorisera skogsagare utifran deras
preferenser for att anpassa en utbildning efter deras 6nskemal? Genom att 6ka Norra
Skogségarnas kunskap om vilka utbildningar som efterfragas, kan kvaliteten pa
utbildningarna hojas och utbildningsutbudet béattre anpassas till medlemmens individuella
behov.

1.3 Tidigare studier

1.3.1 Svenska skogsagarforeningar

For att fa storre inflytande pa virkesmarknaden bildades olika skogsagarforeningar pa 1930-
talet i norra Sverige. Trots sma ekonomiska resurser kunde de genom féreningen bland annat
paverka virkesavsattningen och prisbildandet battre. Under andra vérldskriget blev
skogsbransle ett mer prioriterat sortiment an kvalitativt timmer och massaved. Med hjélp av
organisering fran skogséagarféreningarna kunde den svenska efterfragan pa energiférsorjning
uppfyllas. Darmed starktes skogsforeningarnas roll i Sverige. Under 40-talet hade
skogsfdreningarna uppfort egna sagverk som med tiden utvecklas mer och mer. Med tiden har
sma skogsagarforeningar i norra Sverige gatt ihop och ar 1999 fick foreningen sitt namn
Norra Skogsagarna. Ar 2006 skedde senaste sammanslagningen, d& dven Norrbottens lans
skogsagarforening anslots till Norra Skogsagarna (Norra Skogségarna 2013:3).

Sveriges skogsagare har under de senaste decennierna, i allt stérre omfattning, urbaniserats
(Berlin et al. 2006). Trenden géller i fler 1&nder, i Centraleuropa &r bara en mindre del av
skogsagarna aven lantbrukare pa heltid. Allt fler manniskor urbaniserar och flyttar narmare
stdder och har en annan sysselsattning an skogs- och lantbruk. Attityd och beteende spelar stor
roll i dagens skogsbruk. Med en langt gaende urbanisering ar det idag bara en liten del av
skogsagarna som far hela sin inkomst fran skogs- eller lantbruk. Darfor ar skogsagarna idag
inte lika beroende av virkesinkomsten. De har allmant en lagre belaning pa sina
skogsfastigheter och varderar exempelvis fritidsvistelse eller boende pa fastigheten hogre.
Okad rérlighet medfor att skogségare dger skog pa andra stallen an dar de &r bosatta
(Ziegenspeck et al. 2004).

En enk&tundersokning till skogsagarforeningen Sodras medlemmar visade att en
skogsagarforenings huvuduppgift ansags vara att erbjuda bésta virkespriset pA marknaden
samt att skapa en trygg och séker avsattning pa skogen (Torstensson 2009). Att vara medlem i
en skogsagarforening underlattar ett mer aktivt brukande av sin skog och att de
skotselatgarder som leder till maluppfylinad utfors. Via en forening framjas storre
medvetenhet om aktuella politiska beslutsprocesser, dér det ocksa &r lattare att fa sin rost hord
(Rickenbach et al. 2004).



Skogséagarforeningar ses som ett hjalpmedel fér enskilda skogsagare att kunna 6ka
Ionsamheten i skogen. Antalet delagare per skogsfastighet 6kar ocksa idag, vilket andrar
agarstrukturen. En skogsagarforening maste kunna na ut till dessa. For att starka sin roll som
skogsagarnas forening bor de mota den heterogena medlemsgruppens foérvantningar.
Utmaningen ligger i att utveckla sin organisation i linje med de olika mal och intressen som
medlemmarna har med sitt skogsbruk (Berlin et al. 2006).

1.3.2 Skogsdgare idag

Skogségare har ett langt tidsperspektiv for sitt skogsbrukande. Perspektivet stracker sig
mycket langre an dver enbart en dgargeneration. Det mest vanliga och 6vergripande malet for
skogsagare ar att forvalta och utveckla sin fastighet (Lonnstedt 1997), att fora vidare skogen
till n&sta generation och under tiden samtidigt kunna skapa en god ekonomisk avkastning
(Andersson 2006). Det finns en stor heterogen intressebild hos skogségarna idag. De som &r
medlemmar i en skogsagarforening ar ofta i forsta hand intresserade av en ekonomisk vinning
av sitt skogsbruk (Berlin et al. 2006).

Ofta har skogsagaren inget Klart definierat mal for sin skog (Andersson 2012). | en studie dar
skogsagaren fick simulerat hur deras virkesforrad andrades efter olika avverkningsnivaer
kunde de vélja det skotselalternativet som passade dem och deras forutsattningar bast. Det gav
en tydligare bild av vad skogséagarna ville uppnad med sitt skogsinnehav. Den viktigaste nyttan
var i monetéra termer av virkes-, ved- och fastighetsforsaljning. De flesta tillfragade
skogsagarna valde antingen strategin att 6ka pa virkesforradet i skogen eller strategin att
forvalta skogskapitalet pa basta satt. De var dock mer intresserade av att fa ut pengar fran
skogen vid behov vid ett senare tillfalle an just nu. Manga valde darfor att avvakta med
avverkning och lata aldre skog vaxa med en lagre tillvaxt tills ett [ampligt tillfalle for
avverkning uppkom (Andersson 2012).

Nya skogségare ar generellt mer avverkningsvilliga &n de skogsagare som ér i slutet av sin
agarfas, eftersom de behover fa loss en hégre andel kapital. Skogsagare som &gt sin skog
under en lang tid later hellre skogen sta kvar for att kunna 6verlatas till nasta skogsagare
istallet (Andersson 2012).

1.3.3 Skogsigares kunskapsniva och vilja att liara

En studie gjordes pa Irland for att undersoka landets enskilda skogsagares kunskapsniva om
skogsbruk. Ett kunskapstest utformades och det visade sig att nastan en tredjedel av de 99
tillfragade skogséagarna inte klarade gransen for godkant. De som klarade testet var i
genomsnitt yngre an 50 ar. Skogséagare som varit delaktiga i foryngringsfasen i sitt skogsbruk
klarade kunskapstestet béattre. Studien visade ingen tydlig skillnad mellan de som féryngrade
sin skog for lange sedan jamfort med de som foryngrar sin skog idag. Skogségarna aldras och
urbaniseras och nya skogsagare tar med tiden dver. Darmed forsvagas den traditionella
skogskunskapen bland skogségare (Ni Dhubhain, A. & Greene, R. (2009).

Skogségare som bor pa sin skogsfastighet benamns abor. Utbor ar skogsagare som har boende
pa annat stalle &n sin fastighet eller langre ifran fastigheten (Norrskog 2013). Enligt en studie
gjord av Gunnarson & Martensson (2004) visade det sig att utbor var mer benégna att 6nska
information och radgivning om I6nsamhet, ekonomi och teknisk radgivning fran



skogsagarféreningar, an vad abor var. Skogsstyrelsens tidning Skogseko ges ut till alla
svenska skogségare som dger mer an fem hektar skog (Skogsstyrelsen 2013). Dér inhdmtar
skogsagare kunskap, liksom fran handbdcker och massmediala kanaler (Gunnarsson &
Martenson 2004).

Norra Skogséagarna har, liksom andra skogsagarforeningar, ett antal temadagar under aret. Dar
ges utbildning till medlemmar under lattare férhallanden, sa kallade skogsdagar. De kan
exempelvis innehalla erbjudanden och forelasningar av inbjudna foretag, sasom banker,
maskinentreprendrer och forskare. Genom att erbjuda sadana skogsdagar till sina medlemmar,
blir skogséagarforeningen ocksa mer attraktiv, konkurrenskraftig och fortroendeingivande som
framtida virkesuppkopare av deras skog (Fjéllstrom 2013).

Bjorklund (2003) undersokte skogsagarforeningen Norrskogs medlemmars syn pa sin
forening och det visade sig att de flesta av de tillfragade aldrig hade besokt Norrskogs
skogsdagsaktiviteter. Medlemmarna tyckte inte att det var relevant att medverka i dessa, men
ansag samtidigt att skogsdagar ar en viktig informationskanal mellan forening och medlem.
Darfor foreslar Bjérklund (2003) farre arrangemang men att de som anda genomfors ska ha
ett mer samlat deltagande och med storre geografiskt upptagningsomrade (Bjorklund 2003).
Aktiviteter som skogsdagar &r nagot som dven efterfragas av skogségare inom skogsforetaget
Korsnas inkdpsregioner (Gustafsson 2011). En liknande undersékning gjordes pa
skogséagarforeningen Sodras medlemsaktiviteter, ddr mannen var mer intresserade av att delta
an vad kvinnorna var. Samtidigt var deltagandeintresset generellt sett lagt. Vad som
efterfragades var mer riktade aktiviteter, som exempelvis en temadag med enbart kvinnliga
deltagare (Torstensson 2009).

Det skogsagarna efterfragade mest var utbildning inom praktisk och teoretisk skogsskotsel,
skatteplanering och naturvard (Gunnarsson & Martenson 2004). Norra Skogsagarna har
genom flera projekt som “Krafthandling Skog” och ’Skogens vatten” bedrivit, och bedriver
fortfarande, utbildningar. Undervisningen ges antingen i foreningens egen regi eller indirekt
via Studieforbundet Vuxenskolan. Utbildning kan ske pa hel- eller deltid, som veckokurs eller
enstaka tillfallen som en skogsdag i samarbete med olika foretag. Skogsdagar ar mycket
uppskattade bland deltagare och en del aterkommer dven nasta gang det anordnas nagot inom
samma amnesomrade. Idag kan dven utbildning ges pa distans i webbaserad form, férutom de
traditionella traffarna pa hemorten (Fjallstrom 2013). En studie gjord av Londo & Gaddis
(2001) utvarderade vad deltagande skogsagare i Mississippi tyckte om en interaktiv kurs som
gavs via videolank. Det visade sig att fordelarna med videolank jamfort med traditionella
fysiska traffar var manga, bland annat minskade resekostnader for deltagarna. Nackdelen med
webbaserad videolank var om tekniska problem uppstod, vilket hindrade och storde
undervisningen (Londo & Gaddis 2001).

Det finns drygt 300 000 enskilda skogséagare i Sverige och manga av dessa utfor nagon typ av
skogliga atgarder pa sin skogsmark. Dagens skogségare ar mer urbaniserade och har en stor
variation av kunskapsniva och erfarenhet. Det har gjort att antalet olyckor ¢kat bland oerfarna
skogsagare som utfor farliga arbeten som exempelvis fallning med motorsag. Ar 2003 deltog
300, av 7000 inbjudna, skogsédgare i1 en skogsdag med temat “’sdkerhet och sikert arbete med
motorsdg”. Det visade sig att de grupperna som hade minst kunskap inom omradet i borjan av
dagen, kvinnliga skogségare och de som inte anvande sig av motorsag, dven var den gruppen
som utvecklades och larde sig mest under skogsdagen. Anvandandet av skyddsutrustning var
minst bland skogségare som inte deltog i skogsdagar. Darfor ar skogsdagar och dvriga
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utbildningar viktiga for skogsagarens sékerhetsuppfattning och bor ledas av professionella
ledare som kan inge fortroende och palitlighet hos deltagarna (Haggqvist et al. 2010).

Genom en studie om studieférbundens roll i vuxenutbildningen undersoktes bland annat om
ett intresse hos en person paverkar viljan att utbilda sig inom dmnet. Fanns ett intresse var det
ocksa mycket sannolikt att det ledde till ett deltagande. Saknades intresse hos deltagaren, var
det anda drygt 30 procent av dessa som under foljande tioarsperiod deltog i en uthildning. De
som tidigare inte visat nagot intresse och dessutom inte deltagit i nagon utbildning men som
anda deltog i uthildning senare, uppvisade liknande deltagarmonster som de mer intresserade
deltagarna (Rubenson 1996).

En annan utbildningsform ar ERFA som star for erfarenhetsutbyte. Dér traffas skogséagare for
att prata och dela erfarenheter oavsett hur erfarna de sjalva ar. Meningen &r att alla ska kunna
bidra med nadgot och aven lara sig nagot av andra. Traffarna kan besta av inbjudna forelasare,
studiebesdk eller annat som deltagarna sjalva tycker later intressant (Bredberg 2012 &
Fjallstrom 2013).

Det finns sex svenska skogliga natverk for kvinnliga skogségare. | s6dra Sverige ar
Grenverket det aldsta tillsammans med de tva andra natverken Dryaderna och Linnéorna.
Skogskvinnorna ar ett lokalt forankrat natverk i Varmland medan Spillkrakan och
Skogsagarkvinnorna &ar nationella natverk. De verkar alla for att belysa kvinnors roll samt tka
deras kunskap inom skogssektorn. Féreningen Skogségarkvinnorna arbetar dven aktivt for att
andelen fortroendevalda kvinnor ska 6ka inom landets fyra skogsdgarforeningar (Lidestav &
Andersson 2011).

De kvinnliga natverken anordnar egna utbildningar via kurser och aktiviteter. Deltagarna till
de traffarna anser att de lar sig mer samt att utbildningen haller hogre standard &n sedvanliga
skogsdagar. Manga av de kvinnliga deltagarna upplever att de inte “’kan ta lika mycket plats”
jamfort med ménnen. Genom kvinnonatverkens utbildningstraffar ges mer rum och acceptans
for alla funderingar och synpunkter som deltagarna har. Ledarna uppfattas som mer
kompetenta och deltagarna anser att de & mer intresserade av larandet &n vad de flesta
deltagare normalt ar pa traditionella skogsdagar (Lidestav & Andersson 2011).

1.3.4 Studiecirkel som utbildningsform

Manga av Norra Skogsagarnas utbildningar bedrivs i studiecirkelform via studieférbund
(Fjallstrom 2013). De motiv en individ har for att vilja delta i en studiecirkel kan delas upp i
tva kategorier; yttre tryck och inre behov (Figur 2). De yttre trycken visar pa den paverkan
omvarlden har pa individens attityd och motivation till en viss akt. Individen kan inte styra
over de yttre trycken utan maste anpassa sig till dem. Genom ett deltagande i en studiecirkel,
kan individen lara sig att hantera de yttre faktorerna. Till inre behov rdknas det individen
behdver for att uppna tillfredstéllelse bland sina behov, som exempelvis individens egen
utveckling (Gougoulakis 1996).
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Figur 2. Individens motiv for deltagande i studiecirkel (Gougoulakis 2001).
Figure 2. Individual motives for participation in study (Gougoulakis 2001).

Att anvénda sig av studiecirkel som utbildningsform skapar mojligheter till en varierad och
positiv undervisning (Figur 3). Manga deltagare traffas for att utbyta erfarenheter och inbjuds
darmed till diskussioner som kan leda till ett forandrat synsatt. Den ger deltagaren tréaning
infor eventuella ytterligare studier men ar samtidigt en arbetslivsanpassad studieform. Genom
deltagande i en utbildning framh&vs egenvardet i bildningsprocessen och deltagarens
sjalvfortroende dkar (Gougoulakis 1996).

arbetslivsanpassad studieform
kollektiv larandemilys

STUDIECIRKELN

STI-__DIE FORM studiesttuation
traning for vidare studier

arena for samhillsonenterad kommunikation

Figur 3. Studiecirkeldeltagarnas uppfattning om studiecirkeln som studiemetod (Gougoulakis 2001).
Figure 3. Study circle participants' perception of the study circle method of study (Gougoulakis 2001).
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En individs larande paverkas dels av sina egna individuella forutsattningar att lara, men aven
av sin sociala omgivning. Olika personer har olika inlérningssétt och inom vuxenutbildningar
ar det viktigt att anpassa och variera utbildningen for att pa basta satt stimulera
inlarningsformagan (Hard af Segerstad m.fl. 2000). Nagon form av fysisk aktivitet bor inga i
undervisningen for att tillgodogora sig sa mycket som mojligt av informationen som ges vid
studiecirklar. Det finns tva grunddrag i séttet att lara sig enligt Gougoulakis (1996). Det forsta
ar den kollektiva bearbetningen, dar informationen tas in genom att l&ra sig av andra. Den
andra delen bestar av sjalvaktivitet. Dar far deltagaren genomfora en undersokande aktivitet
som framfors muntligt och senare utférs praktiskt. Studiecirkeln som utbildningsform kan
ibland anses som samre &n formell utbildning men har férdelen att erbjuda starkare
gemenskapskansla mellan deltagarna och lattsammare stamning. For manga deltagare kan
studiecirkel vara en inkdrsport som motiverar till vidare studier pa hogre niva (Gougoulakis
1996).
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2. MATERIAL OCH METOD

2.1 Litteraturstudier

For att fa en 6kad forstaelse inom studiens @amnesomrade gjordes forst en litteraturstudie. Den
studien berdrde skogsdgarens attityder och mal med sitt skogsbruk, bakgrund till
skogsagarforeningen Norra Skogsdgarna samt historiken bakom skogsindustrins utveckling
och urbanisering. Litteraturstudien innefattade &ven informationssamlande av tidigare
dokumenterade attityder kring skogségarféreningars utbildningstillfallen.

FOr att kunna utféra intervjuer kravdes studier om hur dessa utfors, vilka olika intervjutyper
som finns och vilken som lampar sig bast for den har undersékningen. Trost (1993 & 2001)
skriver om pedagogiken bakom utférandet av intervjuer och Borjesson & Frenzel-Norlin
(1982) ger en okad forstaelse for intervjuteknik.

2.2 Utformning av intervjun

En kvalitativ intervju innehaller ingen direkt fragemall som strikt ska foljas (Trost 1993). |
stallet definieras ett antal delomraden. Det bor inte vara for manga omraden men ska anda
omfatta det fragestallaren ar ute efter. Det &r sedan den intervjuade som styr fragorna och dess
ordning. Fragorna som stalls bor vara oppna for att fa ett mer uttdmmande svar som senare
analyseras. Utefter vad den intervjuade svarar pa fragorna, utformas foljdfragor darefter.
Syftet med en kvalitativ intervju ar att forsta och tolka skogsagarnas attityder till utbildningar
och se variationen mellan olika skogsagartyper.

Intervjun delades upp i tvd huvudomraden. Det forsta omradet handlade om skogséagaren, lite
grundfakta baserat pa enkla fragor som 6ppnar upp intervjun pa ett behagligt vis for bade den
intervjuade och intervjuaren. Det hade aven syftet att fa reda pa skogsagarens kunskaper,
attityder och varderingar gentemot sitt skogsbrukande och dgande av skogsmark.

Den andra delen av intervjun handlade om viljan att lara sig mer och om de utbildningar som
ges av skogsagarforeningen Norra Skogséagarna. Fragorna gallde om skogsagaren kande till
utbildningsutbudet och om det finns ndgot intresse av vidareutbildning samt inom vilket
omrade och omfattning utbildningen i sa fall skulle ske. Syftet var att definiera
utbildningsbehovet hos den intervjuade och hur en utbildning kan hjélpa skogsagaren till att
béattre forvalta sin skog.

2.3 Urval av intervjupersoner

Urval av deltagare till studien skedde i samarbete med Andreas Forsberg pa Norra
Skogsagarna i Umea. Dar valdes trettio medlemmar ur deras medlemsregister utifran deras
agarforhallanden, kunskap och mal med skogsbruket. For att aven fa med synpunkter fran
icke-medlemmar intervjuades tolv skogsédgare, utvalda av Erik Wilhelmsson vid Institutionen
for skoglig resurshushallning vid Sveriges lantbruksuniversitet i Umed. Atta av dessa var inte
medlem i Norra Skogsagarna och en skogségare var medlem i en annan skogségarforening.

14



Totalt valde 28 personer att delta i studien, av 42 tillfragade, i dldrarna 30-74 ar (figur 4). Tre
personer avstod fran deltagande och elva personer svarade inte i telefon trots upprepade
kontakttillfallen eller pa annat satt inte gick att na. Majoriteten av deltagarna ville bli
kontaktade vid ett senare tillfalle som passade dem battre. Varje intervju tog mellan 15-45
minuter att utfora.

6 I man

M kvinnor

Antal skogsdgare

4 |

'm0 0w

18-40 41-50 51-65 66-
Alder

Figur 4. Aldersfordelning for de deltagande i studien.
Figure 4. Age distribution of participating in the study.

2.4 Utforande av intervjun och bearbetning av svaren

Ett brev skickades ut till utvalda medlemmar ett par dagar innan intervjun som férvarning om
att de snart skulle bli kontaktade av forfattaren (bilaga 1). De som inte var utvalda av Norra
Skogségarna tillsandes inget brev, utan blev istallet direkt uppringda med en forfragan om att
delta i studien.

For att vara forberedd pa intervjuarbetet, Gvade forfattaren att intervjua nara bekanta och
anhoriga forst. De verkliga intervjuerna genomfordes per telefon och innebar darfor ingen
fysisk traff mellan den intervjuade och forfattaren. | en kvalitativ intervju ar inte huvudsyftet
att ordagrant dokumentera den intervjuades svar (Trost 1993). Viktigare &r att forsta vad den
intervjuade anser om amnet och hur de vérderar olika nyttor. Darfor noterade forfattaren
endast stddanteckningar under intervjun.

Direkt efter varje avslutad intervju bearbetades anteckningarna och svaren analyserades.
Forutom att notera vad skogsdgaren varderar i sin skog och vad denna egentligen vill ha ut av
skogsagandet, kunde daven utbildningsbehovet utldsas. Genom att kategorisera deltagare med
liknande bakgrundsforhallanden, som alder, boendesituation, skoglig kunskapsniva och
varderingar i skogsbruket, kunde forslag ges pa utbildningar som var mer individuellt
anpassade till den specifika skogsagarens utbildningsbehov.
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3. RESULTAT

Det skiljer sig valdigt lite i svaren om vad som var det viktigaste med deras skogsagande och
vilka nyttor de vill fa ut av sitt skogsbruk. I huvudsak rérde det sig om ekonomisk avkastning,
sdsom periodvisa eller mer varierade virkesintakter. Manga ser aven sitt skogsdgande som en
ekonomisk sakerhet infor framtiden. Kénslan av att d4ga skog ndmndes ofta som en viktig del i
skogsagandet (bilaga 2). Deltagarna féredrog att vistas i sin egen skog framfor annan skog.

Hur mycket en skogsagare ar beredd att betala fér en viss utbildning hédnger samman med hur
stort behov de har av just den kunskapen som en utbildning skulle kunna ge dem och hur
mycket det skulle paverka deras skogsbruksforvaltande. Ar mélbilden i monetéra termer
handlar det om att utbildningen ska resultera i en 6kad ekonomisk avkastning. Utbildningen
kan da ses som en investering. Rent generellt &r betalningsviljan dock lag och
skogsagarforeningarna antas inte ta ut nagon storre ersattning for att ge kursen.

De intervjuade medlemmarna visar ett allméant hogt fortroende for Norra Skogségarna, aven
om de i vissa enstaka fall anser att foreningen brustit i utférda skogliga uppdrag at kunden.
Det anses positivt att utbildningar erbjuds, &ven om inte alla &r intresserade av att delta.

3.1 Skillnader mellan kénen

Sex kvinnor och 22 man deltog i studien. De flesta bodde pa eller i narheten av sin
skogsfastighet. Skogliga atgarder sasom réjning och gallring utfors inte alls eller i liten skala
av de kvinnliga tillfrdgade, medan drygt hélften av mannen utforde de flesta atgarderna
forutom storre gallringar sjalv. Generellt sett finns ett lagre intresse av att skdta skogen och en
lagre skoglig kunskapsniva hos de tillfragade kvinnorna jamfort med de tillfragade méannen i
studien. Kvinnliga medlemmar besdker sin skogsfastighet oftare an kvinnliga icke-
medlemmar.

Storsta nyttan med skogsagandet ar for bade man och kvinnor den virkesintakt som
skogsbrukandet kan inbringa. Annat som vérderas ar den ekonomiska tryggheten, biologisk
mangfald och de rekreationsmajligheter som skogen utgér samt att ha en for dem estetiskt
tilltalande vacker skog att vistas i. Kvinnor varderar att forvalta den drvda skogsfastigheten
och att bruka skogen pa ett langsiktigt och hallbart satt. De flesta atgérder lejer de kvinnliga
skogsagarna ut. Det kan ocksa vara sa att de later andra familjemedlemmar eller sin
virkesinspektor fatta beslut om atgarder och skoter kontakten med entreprendrer. Mannen
varderar kdnslan att dga skog hogt.

Mannen efterfragar mer praktiska kurser inom skogsvard och produktionshdjande atgarder.
Kvinnor vill ha grundkurser for skogsagande, garna med andra deltagare pa samma
kunskapsniva, i samma alder eller mer exklusiva kurser som exempelvis for enbart kvinnor.
Att ha erfarna ledare till utbildningar tyckte en storre andel av ménnen &r viktigt. Kvinnor
anser aven att kunskap och pedagogik samt ett nutidsuppdaterat tankeséatt ocksa ar relevant for
den som leder utbildningen.
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3.2 Skillnader mellan aldersgrupper

Skogsdgare yngre an 50 ar har inte sa mycket tid 6ver till sitt skogsbruk. Det beror bland
annat pa annan heltidssysselsattning och/eller familjeliv. Av de skogségare yngre &n 50 ar
som intervjuats ar alla narboende och drygt hélften & medlemmar i Norra Skogségarna samt
ensamagare med skogsinnehav pa mellan 60-259 hektar. Det som varderas hogst ar nyttor av
monetéra termer, sasom virkesintakter, men dven att ha skogen som ekonomisk trygghet och
plats for rekreation, som jakt och barplockning. Att forvalta arvet anses viktigt vilket medfor
att skogsagarna skapar ett visst kanslomassigt band till sin skog. De flesta atgardar en del i
skogen pa egen hand, som exempelvis plantering, rojning och en del gallring. Darefter lejs
resten av atgarderna ut, sdsom slutavverkning och markberedning.

Av de intervjuade i aldersgruppen 51-65 ar var tio man och tre kvinnor. Drygt halften av
deltagarna ar narboende och ensamagare till ett skogsinnehav pa mellan 46-307 hektar.
Jamfort med den yngre aldersgruppen &r det farre som atgardar sjalva och fler som lejer ut
skogliga atgarder. Halften av dem jagar men vanligaste aktiviteten &r att anvanda skogen till
vandring eller bar- och svampplockning. Det viktigaste att fa ut av sin skog ar virkesintakter
och att fa en ekonomisk trygghet av skogen. Manga beskriver aven att kanslan att 4ga skog ar
viktig och att det ar roligt att kunna ga i sin egen skog. Ett par av de intervjuade inom
aldersspannet 51-65 ar skoter skogen med stérre tyngdpunkt pa viltvard och estetik. For dessa
ar det viktigt att engagera 6vriga familjemedlemmar i skogsskotseln for att dven de ska kanna
delaktighet i skogsbruket.

Sju man och tva kvinnor som deltog i studien var 6ver 65 ar. Merparten & medlemmar i
Norra Skogsédgarna, nadrboende och ensamégare av mellan 79-170 hektar. Det viktigaste for
dem i deras skogsédgande &r att kunna fa ut en virkesintakt och att ha skogen som ekonomisk
sékerhet. Det &r &ven av stor vikt att forvalta arvet och kunna lamna Over till nasta generation
inom familjen.

De flesta vet om att Norra Skogségarna erbjuder utbildningar till sina medlemmar men det ar
fa som har deltagit i dessa eller sa deltog de i en utbildning for lange sedan. Skogsagare under
50 ar 6nskar helst en praktisk kurs pa plats i skogen inom skogsvérd. Aven grundkurser for
nyblivna skogségare efterfragas.

De utbildningar som aldersgruppen 51-65 ar efterfragar ar skétsel- och forvaltningskurser pa
grundniva samt praktisk skogsvardsteknik. En kombination av teoretisk och praktisk
undervisning ar onskvard, mest under kvallar och helger da de inte har mer tid att lagga pa
utbildning. Utbildningen far garna ges i studiecirkelform for ett 6kat deltagande i diskussioner
och utbyten av erfarenheter mellan deltagarna. De anser sig redan ha en tillrackligt hdg
skoglig kunskap och anser darfor att utbildning i férelasande form inte skulle ha samma
genomslag. Utbildningen ska vara ndra hemmet eller i nérheten av skogsfastigheten.
Webbaserade utbildningar ar acceptabelt men bor foljas upp av fysiska traffar med praktiska
ovningar. Det viktigaste ar att ledarna ar engagerade och kunniga inom sitt omrade.

Av de tillfragade i studien som &r dldre &n 65 ar ar intresset for vidareutbildning valdigt svagt.
De &r n0jda med sitt skogsbrukande som det &r och ser inget behov av att lara sig mer. Yngre
kvinnor ar mer intresserade an dldre kvinnor av utbildning och av att fa ratt stod av sin
skogségarforening. De har aven hogre krav pa bade utbildning och dess ledare. Ju hogre upp i
aldern kvinnorna kommer, desto mer fokus hamnar pa generationsvaxling och att nyttja
skogen som en trygghet. For mannen ar daremot nyttorna lika, oavsett alder. Daremot besoker
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de aldre mannen sin skogsfastighet oftare &n vad yngre man gor. De besitter &ven en hogre
skoglig kunskap och anser sig sjalva inte vara i behov av ytterligare utbildning. Yngre man
har viljan att lara sig mer men svart att kunna ta sig tid till det.

3.3 Nyblivna skogsagare och medlemskap

Fyra av deltagarna i studien har nyligen blivit skogsagare. Hos dem mérks ett tydligare
engagemang och en klarare malbild med att forvalta skogen, oavsett om de planerar att leja ut
mycket av skogsskotseln eller inte. De likstaller nyttorna estetik, biologisk mangfald och
virkesproduktion mer &n vad skogsagare som agt skogen en langre tid gor. Férutom det
ekonomiska intresset, ar det lika viktigt att ha en skog som &r trivsam att vistas i och som &ven
hyser plats for flertalet djur- och véxtarter. Tre av de nyblivna skogsagarna ar inte medlemmar
i en skogsagarforening men tva av dessa funderar pa att ga med i Norra Skogsagarna inom
kort. De har aven aktivt forsokt leta efter grundkurser for nyblivna skogsagare samt praktiska
utbildningar inom skogsvard, som exempelvis réj- och motorsagshantering.

Majoriteten av de intervjuade & medlemmar. Det &r dock ingen storre skillnad i varderade
nyttor men kunskapsnivan skiljer sig mellan medlemmar och icke-medlemmar. Medlemmar
har generellt sett en hogre skoglig kunskapsniva jamfort med icke-medlemmar. Medlemmar
som bodde inom Norra Skogséagarnas verksamhetsomrade men agde skog utanfor sin
boendekommun har en medelhdg kunskap. Det viktigaste att fa ut av sitt skogsbruk var oftast
monetara nyttor, &ven om andra nyttor ocksa varderades hogt. De besdker sin fastighet
ungefar en gang i manaden. De &r intresserade av praktiska skogsvardskurser och av att fa lara
sig atgarder som de sjélva kan utfora i sin skog. De som bor pa sin skogsfastighet och som
samtidigt & medlemmar i Norra Skogséagarna, har ett svagare intresse for utbildningar &n
andra grupper.

Icke-medlemmar och boende utanfér Norra Skogsagarnas verksamhetsomrade och som har
sin skogsfastighet inom verksamhetsomradet har en lagre skoglig kunskapsniva. De vérderar
mer &n bara virkesintakter, som biologisk mangfald, estetik och kénslan att 4ga skog. Den har
gruppen besoker séllan sin skogsfastighet men &r engagerade och intresserade skogsagare.

De icke-medlemmar som bor pa sin skogsfastighet har ett varierat intresse for
vidareutbildning, vissa visar stort intresse av detta medan andra inte alls &r villiga av att lara
sig mer. Tidsatgangen varierar ocksa da manga har begransad tid att lagga ner pa en
utbildning. De flesta & mer intresserade av produktionshéjande atgarder och utbildningar pa
en lite hdgre och mer avancerad niva an grundniva.
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4. DISKUSSION

4.1 Skogsagarnas preferenser

4.1.1 Skogsagarnas mal

Lonnstedt (1997) trycker pa skogsagarens 6vergripande mal om forvaltning av fastigheten och
att fora den vidare till ndsta generation och samtidigt mojliggéra en god ekonomisk
avkastning. For manga av den héar studiens deltagare ar det viktigt att a&ven ha en vacker skog
att vistas i, samt att forvalta skogsfastigheten vidare inom familjen. Kénslan att dga skog ar
ocksa mycket viktig for skogsagaren. Att fa vistas i sin egen skog varderas hogt, jamfort med
att befinna sig pa andra skogsmarker. Kénslan for &ganderatten i Sverige ar stark och bor fa
finnas kvar dven i framtiden. Det skapar ett storre engagemang och ansvarsfullhet infér sin
egen skog som motiverar skogsagaren till nya atgarder och viljan och friheten att dndra efter
eget tycke i sin skog. Genom att en skogsfastighet arvs vidare inom familjen mellan
generationer skapas latt en kdnslomassig relation till skogsmarken. Den kénslan kan ocksa
skapas genom inkopta fastigheter som skogsagaren under lang tid forvaltat och skapat, for att
senare se skogen véxa upp och formas utefter skogsagarens skotselkriterier.

Det handlar saledes inte enbart om monetara termer, aven om det ar en stor del i
skogsbrukandet. Idag har manga skogsagare andra inkomstkallor fran heltidsarbeten som inte
ar kopplade till skogsdgandet (Ziegenspeck et al. 2004). Déarfor ar de inte lika beroende av en
skoglig inkomst och kan avverka forst nér ett behov finns eller avvakta tills virkesmarknaden
erbjuder béattre och hogre priser. Den enskilda skogsagaren behdver darfor inte i samma
utstrackning ha en hog skoglig kunskap eller skota den aktivt. Det medfor att behovet for
utbildning minskar men ocksa blir mer kravspecifikt pa just det som skogséagaren ar
intresserad av att lara sig.

Gunnarsson och Martensson (2004) visar pa att praktiskt och teoretisk skogsskotsel,
skatteplanering och naturvard var de utbildningar skogsagarna efterfragade mest. Den har
studien resulterade i liknande svar, dér tyngdpunkten Iag pa praktiskt skogsskotsel som
réjningshantering och olika tekniker och effekter med réjning. Skogsskotsel ar inte den
viktigaste uppgiften for skogsagarforeningen Sodra att formedla till sina medlemmar, enligt
en undersokning gjord av Torstensson, A. 2009. Hon menar att skogségare bor prioritera det
hogre, sarskilt om malet ar ett Ionsamt skogsbruk. Att skogségare i vissa fall inte anser
skogsskotsel som det allra viktigaste kan hanga ihop med en sammanhangande trend att vilja
bygga upp virkesforradet i sin skog (Bjorklund 2003). Det ar latt for ovetande att koppla ihop
passivt skogsbrukande med dkat virkesforrad. Genom enklare utbildning kan foreningar latt
informera sina medlemmar om fordelarna med att aktivt skota sin skog for att pa sa sétt 6ka
tillvaxten och darmed den ekonomiska avkastningen.
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4.1.2 Skogsagare yngre an 50 ar

Deltagare under 50 ar har éverlag hogre krav pa utbildningar an tidigare generationer. De har
mycket annat i sitt liv som kraver deras tid och uppmarksamhet, som heltidsarbeten och
familjeliv. Ska de delta i en utbildning maste den verkligen ge nagot tillbaka till deltagaren,
som denna kan anvanda i sitt skogsbruk. Det kan till exempel innebéra en hogre ekonomisk
avkastning genom nya lardomar inom skogsvardstekniker. Skogsagare yngre &n 50 ar har
ocksa ett kritiskt tinkande och har asikter om skogsbruk och skogliga utbildningar d&ven om
de inte besitter nagon hogre skoglig kunskap.

4.1.3 Skogsagare aldre dn 50 ar

Tidsbristen hos skogsagare aterfinns dven hos aldersgruppen 50-65 ar. Aven de har
heltidsarbeten och fritidsintressen som prioriteras hogt. For att ocksa de ska ges mojlighet till
deltagande i utbildningar bor det anpassas till skogségarnas livsstil. For de flesta skogségarna
ar det svart att ta sig tid till en utbildning, men skulle utbildningen resultera i ett positivt
mervarde fOr deras skogsbruksforvaltande kan en kvéll i veckan eller varannan vecka under
ett par manader kunna agnas till utbildning. Pa sa vis har fler skogsdagare med andra
sysselsattningar tid att ga en utbildning som passar dem och deras livsstil battre. Alternativet
ar att koncentrera hela utbildningen, exempelvis till en helg, dar en eller tva hela dagar
undsatts till utbildning. Genom att lagga utbildningen pa en helg kan undervisning ske under
langre ihopsittande tid och en mer optimal inlarning sker. Nackdelen med intensiv
sammansatt utbildning ar att manga skogsagare ar upptagna med annat under helger och
darfor inte kan delta. Det géller darfor att vara ute med kursdatum i god tid i forvég, for att
underlatta for ett deltagande.

4.1.4 Skogsagare dldre dn 65 ar

De skogsagare som var &ldre &n 65 ar var erfarna och kunniga och hade ocksa mer tid Gver till
utbildning. Daremot &r de inte lika intresserade av att lara sig mer, de anser sig redan
tillrackligt kunniga for att skota sin skog som de redan gjort under en langre tid. For den har
aldersgruppen ar det mer relevant att fortsatta med skogsbruket som de tidigare gjort, oavsett
om de atgardar sjalva eller lejer ut till entreprencrer. Det blir ocksa mer aktuellt med
generationsvaxling, alltsa att dverlata skogsfastigheten till en annan, oftast yngre,
familjemedlem eller att sélja och darmed ocksa vérdera skogsfastigheten. Da intresset for
utbildning i den har aldersgruppen ar mycket svalt, ar det viktigt for skogsagarforeningen att
ha i minnet att d&ven har lagga fokus for ytterligare larande. Det géller att nd ut med
information till alla medlemmar, vilket optimalt gors via olika medel beroende pa vilken typ
av skogsagare och vilka behov skogségaren har.

Av de intervjuade aldre &n 65 ar véarderades kontakten med och fortroendet for sin
skogsinspektor mycket hogt. Det &r en mycket viktig informationskanal mellan
skogségarforeningen och skogsagaren som bor anvandas mer flitigt. Skogsinspektorn bor
aven kunna motivera skogsédgaren till vidare utbildning, vilket har storst genomslagskraft hos
skogségare 6ver 65 ar, da manga har en personlig relation till sin skogsinspektor. Enklast och
mest 6nskvért hos skogsagarna enligt studien gors detta genom brev eller personliga besok.
Genom nagra av studiens intervjuer framgick att brister i kunduppdrag fran Norra
Skogségarna hade kunnat dampas genom tydligare information till skogségaren fran sin
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skogsinspektor. Ett starkt fortroende till sin inspektor ar oerhort viktigt for skogsagaren, da
inspektorn ofta fungerar som en trygghet for skogsagaren som denne kan vanda sig till vid
radgivning och 6vrig service. En kontinuerlig fortlopande dialog mellan skogsinspektor och
skogsagare 6nskas av studiens deltagande skogsagare, déar skogsinspektorn kontaktar
skogsagaren vid olika tillfallen samt vid tid for diverse atgarder.

For skogsagare dldre an 65 ar, liksom for 6vriga med begransat intresse for utbildning, kan
utbildning i form av mer sociala och lattsamma tréffar vara aktuellt. Det kan réra sig om
skogsdagar eller informationskvéllar dar skogsagare kan traffa andra likasinnade samt
tjansteman fran Norra Skogséagarna. Fastan ingen direkt utbildning utdvas under dessa traffar
kan inspiration ges till vidare utbildning och skogségare kan utoka sitt kontaktnat samt fa svar
pa fragor fran sin skogsinspektor.

4.1.5 Nyblivna skogsdgare

Andersson (2012) antyder i sin studie att nyblivna skogsagare ar mer avverkningsvilliga &n
skogsagare som var i slutet av sin dgarfas. Skogsagare som &gt sin skog en langre tid lat hellre
traden fa sta kvar for overlatelse till nastkommande fastighetsagare. Nyblivna skogsagare,
som var hogre beldnade &n skogségare som gt sin skogsfastighet under en langre tid, var
enligt Andersson mer benégna att avverka i ett tidigare skede. I den har studien kan ingen
storre skillnad ses mellan dessa gruppers vilja for avverkning. Alla tillfragade har ett intresse
for avverkning, vissa vill ha en hog ekonomisk avkastning medan andra skogsagare nojer sig
med att skogsbruket intakter och kostnader ar jamnstora. Andra intressen, som jakt och
friluftsliv, vager ocksa tungt och varderas hogt, oavsett om skogsagaren &r nybliven eller agt
skogen under en langre tid. Forfattarens uppfattning ar dock att nyblivna skogsagare och
skogsagare i aldern 41-65 ar ar mycket engagerade och med héga ambitioner om mervarden i
sin skog. De skater skogen omsorgsfullt och later flera intressen samspela pa samma mark,
sasom virkesproduktion och biologisk mangfald. Det kan bero pa det satt samhallet influerat
och paverkat den generationens uppvaxt och attityder till skogsbrukets olika nyttor och
anvandningsomraden.

4.2 Skogsagarnas utbildningsbehov

4.2.1 Information om utbildningar

Manga av Norra Skogsagarnas medlemmar vet om att det finns utbildningar men fa har
intresse av att ga dem. Det ar ocksa vanligt att de har deltagit i kurser for lange sedan och inte
ar intresserad av att fornya sina kunskaper. Nagra av de tillfragade hade deltagit i utbildning
vid ett tidigare tillfalle men ansag anda inte att utbildningen tillforde sd mycket for dem.
Daremot fas alltid en tankestallare inom amnet trots att deltagaren anser sig fullard.

For att lyckas fa fler att vilja delta kravs att de kanner att utbildningen tillfor nagot for dem i
deras skogsbrukande. Enligt Rubensons (1996) studie deltog &ven de som inte varit
intresserade av deltagande, fast nagra ar senare. Darfor ar det viktigt att inte slappa fokus helt
fran den gruppen av medlemmar som anser sig inte vilja lara sig mer. Genom exempelvis en
arlig paminnelse kan de sjalva marka var brister i deras kunskap finns och darmed inspireras
till utbildning.
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Skogsinspektorn innehar som tidigare nd&mnt en viktig roll i kontakten till skogsagaren och
bor fungera som inspirationskélla och ge rad om utbildning till skogségaren. ldag annonseras
utbildningar i dagstidningar, via skogsdagar, e-mail och dven ibland postutskick till
medlemmar (Fjéllstrom 2012). Trots detta efterfragade nagra i studien utbildningar da de inte
visste om att Norra Skogsagarna gav utbildningar. Det rorde sig framst om nyblivna
skogsagare som inte var medlem i Norra Skogsagarna men hade funderingar pa att ga med i
framtiden. Det ar av stor vikt att na ut till nyblivna skogséagare, dér ett stort behov av
utbildning finns och skogségaren ofta dven ar intresserad och angelégen av att lara sig mer.
De dr mest intresserade av att lara sig grunderna till hur en skogsfastighet ska brukas och
forvaltas.

Att kunna samla alla utbildningar som finns, exempelvis pa en webbplats lankad fran Norra
Skogsdgarna kan vara ett satt att fa fler medvetna om vilka utbildningar som finns att tillga.
Dér kan webbplatsens besokare leta efter utbildningar sorterat efter utbildningsort,
amnesomrade eller kunskapsniva. Det bor aven ga att se vad for typ av uthildning det &r och
vem som ger utbildningen, exempelvis en studiecirkel med ett visst antal traffar en viss tid av
ett visst studieforbund, samt kostnad fér kursen och dven utvarderingar fran tidigare deltagare
om utbildningen getts tidigare. P4 webbplatsen kan det dven finnas ett formular for fri
efterfragan efter en viss uthildning i en viss form och pa en viss plats som inte redan kan
finnas bland de utlagda utbildningarna. Av den hér studiens svar framgick tydligt att de
skogsagare som bodde pa annan ort &n dér de hade sin skogsfastighet, hellre skulle delta i en
utbildning pa sin boendeort jamfort med deltagande pa andra orter. Genom samarbete mellan
skogségarforeningar kan rikstackande utbildningar ges. Skogsagare kan darmed vénda sig till
sin forening som formedlar vidare till skogségareforeningar pa medlemmens hemort.

4.2.2 Utbildningsform

Vad som tydligt framgar i intervjuerna ar forslag om att dela in utbildningar efter deltagarnas
kunskapsniva och utbildningens malbild men framforallt erbjuda utbildningar for enbart
kvinnliga skogsédgare. Av svaren ar det uppenbart att genom segregering av deltagare fas
storre genomslagskraft bland kvinnor att soka till utbildningar. Bade kvinnor och méan bland
studiens deltagare anser att kvinnor skulle vaga ta mer plats, stalla fler fragor och i hogre grad
aktivt delta i utbildningar om de enbart riktade sig till kvinnor.

Bland studiens deltagare efterfragades utbildning anpassad till olika kunskapsnivaer. Sarskilt
tydligt blev detta bland skogségare som bodde pa annan ort an dar deras skogsfastighet var
belagen, exempelvis boende i Stockholm och &ger skog i Umea. En intervjuad person
refererade till att det 14tt bildades fordomar om dem bland narboende erfarna och kunniga
skogsagare och bli uppfattad som “trottoarbonde”. Med det menades att de narboende
skogsagarna uppfattade skogsagaren som bodde pa annan ort &n sin belagna skogsfastighet
som mindre skogligt kunnig och med mindre erfarenhet men som tror att denna kan “allt”
anda. Det uppfattas som negativt for skogsagaren som bor pa annan ort. Darfor efterfragas
utbildningar pa bade grund- och mer avancerad niva pa bade hemorten och déar
skogsfastigheten ar belagen. Pa sa vis kan skogsagare pa olika kunskapsstadium fa ut mer av
sitt deltagande. Genom att specificera utbildningar till ett inte lika brett &mnesomrade och
deltagarspektrum kan fler lockas till utbildande. Det vill s&ga; fler utbildningar med farre
deltagare i varje kan totalt resultera i fler deltagare och hégre mottaglighet for information.
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De flesta av de intervjuade foredrar en kombination av teoretisk och praktisk undervisning,
beroende pa vilken typ av utbildning som tilltalar dem. Nagra vill exempelvis enbart ha
praktiskt undervisning pa plats i skogen om det géllde plantering eller réjning. Om utbildning
inom skatteplanering och tillvagagangsatt vid upphandlingar 6nskas ar en teoretisk
undervisning att foredra. Manniskan som individ har olika metoder for inl&rning och darfor ar
det viktigt att forma utbildningen med stor variation for att tilltala en sa bred grupp deltagare
som mojligt (Hard af Segerstad m. fl. 2000, Gougoulakis 1996). Genom att kombinera teori
med praktik skapas en storre variation i utbildningen. Om mgjlighet finns kan inledande teori
ges via distans, exempelvis genom webbaserad undervisning. Det skulle medféra att deltagare
som har svart att ta sig tid till att ga pa utbildningstraffar, istallet kan genomfora teoridelen pa
egen hand nar de sjalva har tid till det. For de deltagare som hellre foredrar fysiska traffar kan
en identisk teoretisk undervisning ske samtidigt. Viktigt ar dock att ha en teoretisk
sammanfattning vid en fysisk traff, aven for de som som tagit del av informationen pa distans,
for att deltagarna ska kunna stamma av att de uppfattat informationen fran den webbaserade
undervisningen korrekt samt ges mojlighet att stéalla fragor. Efter den teoretiska
undervisningen bor en aterkoppling ske av praktiskt arbete for att oka inlarandet. Vissa
moment inom skoglig undervisning &r ocksa svara att utfora teoretiskt och maste visas
praktiskt pa plats i skogen. Genom att varva manga alternativa undervisningsmetoder inom
samma kurs kan en djupare inlarning uppnas och fler Iar sig mer vilket leder till mer lyckade
utbildningar och 6kad kundndjdhet.

Nagra av de intervjuade efterfragade utbildning i traditionella forelasningar. De som énskade
detta ansag sig sjalva ha en lagre skoglig kunskap. De tyckte att de inte kunde bidra med
nagon kunskap utan ville istallet lyssna och ta emot information fran en kunnig férelasare
inom omradet. Majoriteten av de intervjuade foredrog istallet uthildning i diskussionsform.
De har en hogre skoglig kunskap och tror inte att en utbildning i féreldsande form skulle bidra
sa mycket till deras kunnande. Istéllet efterfragas studiecirklar dar alla deltagare gemensamt
kan bidra med nagot. Genom diskussioner och utbyten av erfarenheter kan nya synvinklar
uppsta. En annan mycket viktig del i studiecirklar &r det sociala i att traffa andra skogségare
dar bade likheter och skillnader i bakgrund, intressen och erfarenheter mellan dem gor att en
séarskild gemenskap skapas. Sjélvfortroendet hojs bland deltagare och ett deltagande i en
studiecirkel kan motivera deltagaren till mer formella studier (Gougoulakis 1996). Sa fastan
studiecirkeln ibland uppfattas som underordnad officiella studier ar det anda en studieform
med manga fler férdelar dn bara kunskapsdelen.

De som leder en utbildning, vare sig de forelaser eller bara samordnar en studiecirkel, bor
enligt studiens resultat vara engagerade och pedagogiska men framforallt erfarna och kunniga
inom det omrade de undervisar i. For de flesta likstalls erfarenhet med kunnighet, dar det
menas att erfarenhet foder kunskap och att det inte gar att bara ha en teoretisk kunskap om
skog for att kunna undervisa. Andra i studien har svarat att kunskap ibland kan bli mer
nutidsuppdaterat 4n vad en mangarig erfarenhet kan vara, som ofta ar inne i samma
tankebanor som alltid. For att tilltala en sa bred grupp som maojligt bor hoga krav stéllas pa
ledaren som ska inge fortroende hos sina deltagare, och det genom att bade ha erfarenhet och
en nutidsuppdaterad tankegang samt en bred kompetens inom sitt omrade. Bade méan och
kvinnor vill i allmanhet ha ledare med lang erfarenhet, medan kvinnor dven 6nskar ledare med
hog kompetens och med resonemang som leder till ett langsiktigt hallbart brukande av
skogen.
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4.2.3 Utbildningsutbud

For att Norra Skogsagarna ska locka en sa bred grupp medlemmar som majligt till
utbildningar bor utbudet av utbildningar tilltala manga. Med utgangspunkten att ”man aldrig
blir fullird” och att ”man aldrig blir for gammal for att 1dra” méste det finnas nagot som
tilltalar alla och motiverar till utbildning.

Liksom andra skogséagarforeningar anordnar Norra Skogségarna, ofta i samarbete med olika
foretag, organisationer eller myndigheter, ett antal temadagar under aret, sa kallade
skogsdagar. Dessa tillstallningar & mycket populéra och vélbesokta bland foreningens
medlemmar (Fjéllstrom 2013) och skogsdagsaktiviteter efterfragas av skogsagare aven i
Gustafssons (2011) studie. Skogsdagar &r en typ av uthildning som manga skogsagare kanner
att de har tid att delta i da det bara ror sig om enstaka traffar. Enligt Bjorklund (2003) &r
skogsdagar en viktig informationskanal mellan skogségaren och foreningen. For att fler ska
besoka dessa arrangemang foreslar Bjorklund farre antal dagar inom stérre geografiska
upptagningsomraden. Torstensson (2009) ger forslag om mer riktade arrangemang for att ka
andelen kvinnliga deltagande genom exempelvis temadagar enbart for kvinnor. Det géller
aven att locka de skogsagare som valjer att inte delta i utbildningar. Enligt Haggqvist et al.
(2010) &r bristerna i skyddsutrustningsanvandandet storst bland skogsagare som inte deltar i
skogsdagar. Trots att den gruppen skogsagare férmodligen ar erfaren och skogligt kunnig och
har en lag skaderiskfrekvens trots langt arbete i skogen, kan &nda en utbildning ibland annat
sakerhetstank vara lampligt. Genom att repetera sina kunskaper far de andra synvinklar pa
tidigare utforda arbeten och kan uppdatera sitt tankande och arbetssatt. Samtidigt besitter de
viktiga kunskaper och erfarenheter som de kan bidra med i en utbildning, exempelvis via en
studiecirkel eller skogsdag, till andra mindre erfarna.

Utbildningsformen ERFA star for erfarenhetsutbyte dar olika skogségare traffas for att dela
erfarenheter och bland annat ordna studiebesok eller bjuda in férelasare (Bredberg 2012 &
Fjallstrom 2013). Det ar en popular studieform dar deltagarna sjalva far forma innehallet.
Norra Skogséagarna bor fortsatta med den har typen av traffar som latt engagerar fler da
gemenskap och initiativtagande fort skapas inom gruppen. Det racker att Norra Skogségarna
organiserar och startar upp traffarna samt har nagon uppfoljning da och da. Resten ordnas
oftast av sig sjalv genom gruppens deltagare. ERFA ar motiverande dven for de skogsdgare
med hog skoglig kunskap eller skogsagare med hog alder. For dessa kan oftast sociala traffar i
diskussionsform dar de sjdlva styr innehallet oftast vara en férdel, jamfort med forelasande
traditionella utbildningstréffar. Det krivs dock ett par “eldsjdlar” bland deltagarna for att driva
traffarna vidare aven efter utbildningstillfallena.

Den storsta delen i utformningen av utbildningar och dess utbud ar att vélja vilket innehall
utbildningarna ska ha. De flesta av studiens tillfrdgade 6nskade utbildning inom
skogsvardsatgarder sasom inom rojning eller motorsagshantering. Det &r ett avsnitt som ar
traditionellt vanligt att ta en kurs i samt &r ett konkret och enkelt kunskapsomrade som manga
skogsagare ocksa har nytta av. Nya och oerfarna skogségare vet inte alltid precist vad de ska
efterfraga och var behovet finns av nya kunskaper. Det &r nagot som uppstar med tiden i ett
skogsagande. Fokus for nya och oerfarna skogsagare blir oftast pa ekonomiskt I16nsamhet eller
inom praktiska kurser som rgjning. Att ha en utbildning formad som en inspirationskurs
skulle kunna ge skogségare, som anser sig ha en lagre skoglig kunskap och erfarenhet, nya
insikter och funderingar inom skogsbruk. Det underlattar da for att kunna se den stora
varation som finns bland skotselmetoder och malbilder i skogen, samt mojligheten till att
forma sin egen skog enligt sina egna preferenser.
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Andra utbildningar som redan ges idag bor aven fortsatta, som inom miljo- och vattenfragor,
och inom biologisk mangfald, rekreation samt inom ekonomi-, skatte- och juridiska skogliga
fragor. Utbildningar inom skogsvard bor ges i stor utstrackning da de ocksa &r den typen av
utbildningar som flest efterfragar. Arbetsmiljoverkets senaste krav om motorsagskorkort
(Arbetsmiljoverket 2012) ger ett stort fokus pa det nu och nagra ar framat i tiden. Dér satsas
mycket resurser och engagemang fran Norra Skogsagarna de tva kommande aren for att
organisera detta med hjalp av vuxenskolan (Fjallstrom 2013). Det &r ett tydligt exempel pa att
Norra Skogségarna styr utbud efter efterfragan och fokuserar pa aktuella handelser dar
behovet av utbildning finns.

4.3 Utbildningsforslag

For att tilltala manga medlemmar och fa ett bredare genomslag i viljan att lara, kan
utbildningar utformas och marknadsforas olika beroende pa vilken grupp skogséagare som ska
nas. For att ssmmanfatta och konkretisera studiens resultat presenteras har forslag pa
utbildningar till sex olika skogsagargrupper.

4.3.1 Skogsagare yngre dn 50 ar

Dessa skogsagare har ett storre intresse och behov av att hdja produktionen och utféra
skogliga atgarder pa egen hand, &ven om den har typen av utbildningar efterfragas i alla
aldersklasser. Darfor kan kurser i skogsvardsatgarder ges uppdelat i en grund- och en
fortsattningskurs. Utbildningarna bor innehalla hantering av bland annat r6j- och motorsag,
planteringsror och instrument som exempelvis relaskop. Aven information om val av
avverknings- och atervaxtmetod samt lamplig markberedningsteknik for olika marker. Pa en
mer avancerad niva kan kursen innehalla diskussioner och jamforelser om hur olika metoder
och tekniker paverkar. Det mesta av utbildningen utfors praktiskt, &ven om en viss teoridel
bor inga. For att deltagaren ska kunna ta del av utbildningen bor den vara uppdelad i en del
for varje atgard, exempelvis en kurs i réjning, en kurs i motorsagshantering och s vidare.
Genom att genomfdra en kurs i taget, kan skogsdgaren valja att delta i alla kurser allt eftersom
de fortloper, eller bara det som tilltalar dem mest. Ledarna ska vara mycket kompetenta och
engagerade samt ha lang erfarenhet inom sitt omrade. Bor ges som helgkurs, 1-2 hela dagar,
eller efter deltagarnas preferenser.

4.3.2 Skogsagare aldre dn 50 ar

Skogségare aldre an 50 ar besitter ofta en langre erfarenhet av skogségande och -brukande
och oftast dven en hogre skoglig kunskap jamfort med de skogsagare som ar under 50 ar eller
nyligen blivit skogsagare. Genom att erbjuda utbildningar i studiecirklar kan nya erfarenheter
fangas upp mellan deltagarna och som individ fas en ny insikt i sitt satt att skdta skogen. Aven
har ar skogsvard ett eftertraktat utbildningsomrade som da kan utféras pa samma satt som for
skogségare yngre dn 50 ar. Andra intressanta omraden som tilltalar manga ar inom vattenvard,
biologisk mangfald och friluftsliv. Det kan handla om hur vattendrag som finns pa sin
fastighet ska skotas, hur fler habitat skapas for fler arter via aktiv skotsel eller att skapa
vandringsleder och spangar 6ver svarframkomna omraden som myrar. Kursen kan dven
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innehalla kostnadsherakningar pa olika atgarder samt om eventuella bidrag som kan sokas.
Den bor bedrivas som studiecirkel dér det sociala i att tréffa och diskutera med andra
skogsagare varderas hogt. Kan innehalla studiebesck for inspiration och ytterligare kunskap
om vad som kan goras. Viktigt har med mycket engagerade ledare som ar nutidsuppdaterade i
sin tankegang. Kombinationen av teori och praktik mojliggor att utbildningens teoridel kan
ges kvallstid en gang i veckan ett par veckor medan praktikdelen utfors under ett par hel- eller
halvdagar.

4.3.3 Skogsagare dldre dn 65 ar

Skogségare aldre an 65 ar, samt skogsagare med mindre skogligt intresse, ar dverlag nojda
med sitt skogsagande och séttet de brukar och skdter skogen pa. Deras skogsinspektor har en
viktig roll att stotta dem med radgivning och hjalp nar de behéver detta, men dven att
motivera dem till vidare utbildning. Inspektoren ser var behovet finns hos skogsagaren,
exempelvis att tyda sin skogsbruksplan, introducera viltvard for 6kad jaktkvalitet eller stod
vid kommande generationsskifte. En annan mycket viktig del ar att anordna traffar och andra
sociala evenemang i hemorten eller i narheten av hemorten. Dessa tréaffar behover inte
innehalla sa mycket skoglig information eller utbildning, men ger skogsagaren mycket i form
av att traffa andra skogségare och tjansteman fran Norra Skogsagarna vilket starker
skogsagarens fortroende till sin skogsagareforening. Det paverkar dven sjalvfortroendet
positivt och dkar motivationen till utbildning.

4.3.4 Kvinnliga skogsagare

Kvinnliga skogségare bor ges mojlighet till deltagande i utbildningar med enbart andra
kvinnliga skogsédgare. Det kan handla om skogsvardsatgarder som rojningsteknik eller mer
teoretiska utbildningar som vad skogsagaren bor tanka pa vid upphandlingar. Hoga krav stalls
pa ledaren som ska vara kompetent, pedagogisk och ha ett hallbart nutidsorienterat tank i sin
undervisning som garna far ske i forelasande form. Utbildningen kan ges som 1-2 hela dagar
pa hemorten eller som kvallskurs en kvéll i veckan eller varannan vecka. En viss del av teorin
kan vara webbaserat men bor dven foljas upp vid fysiska traffar for mojligheten till att stalla
fragor.

4.3.5 Nyblivna skogsigare

Den har gruppen av skogségare ar oftast ambitidsa och engagerade i sitt nya skogsagande. De
bor erbjudas grundkurser i skogsagandet, med en allman éversikt av skogliga atgarder och
ovrig skogsskatsel, vad man bor tanka pa infor upphandling, skatteplanering och tydande av
skogsbruksplaner. Utbildningen kan ges som ett par till ett tiotal fysiska kvéllstréffar
innefattande bade teoretisk undervisning med praktiska inslag i skogsmiljoer. For att locka en
sa bred grupp nyblivna skogsagare som majligt kan utbildningen aven ges online for de som
inte har tid eller mojlighet att g& pé fysiska traffar. Ar utbildningen webbaserad kan den ges
kontinuerligt nar som helst nér det passar deltagaren. Deltagaren bor ocksa kunna valja pa att
delta i bade teori via webben och praktiska 6vningar som komplement till den nétbaserade
teoridelen.
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4.3.6 Skogsagare som anser sig ha en ldgre skoglig kunskap

Skogsédgare med mindre skogligt intresse samt nyblivna skogsagare, vet ofta inte riktigt vad
de vill ha ut av sin skog eller hur de ska skota den for att uppna énskat resultat. Fokus hamnar
latt pa utbildningar med traditionella skogsskotselmetoder for 6kad virkesproduktion. Genom
att anordna en inspirationskurs kan skogsagare fa nya synvinklar och idéer pa alternativa
malbilder och skotselmetoder. Ett storre skogligt intresse kan ocksa vackas hos deltagaren
som resulterar i ett mer aktivt skogsbrukande. Inspirationskursen ges med fordel under 1-2
hela dagar dar utbildningen inleds med en informationstraff foljt av studiebesok. Besdken
gors i olika typer av skogar, dar en representant fran skogen informerar deltagarna om varije
specifik skogs malbild, valda skotselatgarder och slutprodukter. En ledare féljer med
deltagarna pa studiebesoken for att ge en 6verblick och for att diskutera for- och nackdelar
med de olika skotselalternativen pa plats i skogen. Det ger inspiration och information pa ett
lattsamt och socialt satt till deltagarna, som férhoppningsvis forstar vilken stor variation bland
nyttor och skoétselalternativ det finns inom skogsbruk. Kursen kan avslutas med ett inbokat
besok i skogsagarens egen fastighet dar tips och rad ges av deras skogsinspektor om hur de
vill skéta sin skog och vilka mojligheter som finns.
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5. SLUTORD

Det ar viktigt att inte forlora grundtanken med féreningen, att den faktiskt &r till for
medlemmarna. Det kan latt hdnda med tiden som en organisation expanderar i storlek och
verksamhet. Norra Skogséagarna arbetar mycket med att lyssna pa sina medlemmar. De asikter
och uppfattningar de intervjuade medlemmarna har om Norra Skogsagarna som
skogsagarforening ar dverlag positiva och foreningen har ett starkt fértroende hos sina
medlemmar. De flesta &r ndjda med den servicen Norra Skogségarna erbjuder och anser att
foreningen bistar med rad och stod till medlemmen vid behov. Att Norra Skogségarna dven
erbjuder utbildningar &r ett mycket bra initiativ enligt tillfragade medlemmar. Aven om de
inte dr intresserade av att delta, tycker de for det mesta att det ar bra att de finns. Norra
Skogségarna bor uppratthalla och fokusera mycket pa att halla uppe det starka fortroendet och
tilliten medlemmarna idag har for sin forening.

Det generella intrycket fran de intervjuade &r att utbildningarna haller hog standard och att
Norra Skogséagarna ar lyhorda till medlemmarnas asikter om vilken typ av utbildningar som
efterfragas. Daremot kan informationen om utbildningens existens pavisas tydligare,
framforallt till nyblivna skogségare som ocksa efterfragar uthildning i hogre grad. Genom att
inrikta utbildningar efter olika skogsagartyper kan det locka en bredare grupp medlemmar till
utbildning och fa storre genomslagskraft da fler kanner intresse och delaktighet. Dagens
skogsagare har ofta andra sysselsattningar och fritidsintressen som tar deras tid och
engagemang jamfort med skogsagare for ett halvsekel sedan. Darfor ar det viktigt att fa
skogsagaren att kdanna att en utbildning skulle paverka deras skogsagande i positiv
bemarkelse, det vill sdga skogsagaren far ut nagot av en uthildning, for att de ska ta sig tid till
deltagande. Genom fortl6pande utvérderingar av deltagare i utbildningar, nyblivna skogsagare
samt i ett urval av medlemmar kan Norra Skogségarna fortsatta medverka till kvalitativa
utbildningar som svarar mot precis det deras medlemmar efterfragar.

Studien visar pa Norra Skogsagarnas medlemmars syn pa skogsagarforeningens utbildningar,
samt vilket behov av utbildning de anser sig ha. Urvalet av deltagare till studien utférdes
selektivt, vilket kan ha paverkat resultatet. En annan svaghet i studiens resultat var att
intervjuerna inte skedde genom direktkontakt med deltagarna. Darigenom kan viktiga signaler
och attityder fran den intervjuade ga forlorade i studien, da ofta exempelvis ansiktsuttryck,
handgester eller dvriga kroppsrorelser visar vad en person anser om ett visst frigeomrade.
Forfattarens ovana att intervjua kan ocksa paverka, da det i en kvalitativ intervju ar viktigt att
stalla 6ppna, tydliga fragor som inte &r for ledande for de efterfoljande svaren. Av de
skogsagare som ej gick att kontakta eller nekade till deltagande, &r det troligt att en stor del
var negativt installda redan fran borjan pa grund av att kontakten skedde via telefon.

Ett livslangt larande &r alltid att strava efter inom skogliga omraden, men aven allmant.
Genom Norra Skogségarnas satsning pa utbildning av sina medlemmar skapas intresse,
forstaelse och kunskap inom skogsagandet och dess forvaltning. Fortsatta studier bor goras
med ett stérre objektivt urval och inom mer specifika omraden som ledarskap, utformning av
fortsattningskurser, kostnader for utbildningar och vilka vinster det blir av en genomférd
utbildning, bade for varje enskild skogsagare men dven for samhallet i stort.
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Bilaga 2.
Grundlaggande beskrivning av studiens deltagare

Intervjuperson 1

Man, inom aldersintervallet 51-65 ar, ensamagare. Narboende. Ej medlem i en skogsagarforening.
Utfor de flesta skogliga atgarderna sjalv. Besoker sin skogsfastighet 1 gang i veckan. Varderar de
monetdra nyttorna i sitt skogsédgande.

Intervjuperson 2

Man, inom aldersintervallet 51-65 ar, delagare. Boende i tatort inom Norra Skogsagarnas
verksamhetsomrade och dger skogsmark utanfoér boendekommunen. Medlem i en skogsagarforening.
Utfor plantering, réjning och mindre gallringar sjélv, resten lejs ut. Besoker sin skogsfastighet 1 gang i
manaden. Varderar monetara nyttor och kanslan av att aga skog. Anser dven att det ar en ekonomisk
trygghet i att 4ga skog.

Intervjuperson 3

Kvinna, inom aldersintervallet 66- ar, delagare. Narboende. Ej medlem i Norra Skogsagarna. Hennes
barn utfor en del réjning och gallring, sjalv gor hon inget och resterande atgarder som slutavverkning
lejs ut. Besoker sin skogsfastighet 1 gang per ar. Det viktiga med att d4ga skog &r att kunna ha den som
ekonomisk trygghet och nagon gang fa en liten virkesintakt.

Intervjuperson 4

Man, inom aldersintervallet 51-65 ar, delagare. Boende utanfor Norra Skogsagarnas
verksamhetsomrade men ager en skogsfastighet inom verksamhetsomradet. Ej medlem i Norra
Skogsdgarna. Alla skogliga atgarder lejs ut. Besoker sin skogsfastighet 1 gang per ar. Varderar kanslan
att &ga skog och att det ar roligt att fa ga i sin egna skog.

Intervjuperson 5

Man, inom aldersintervallet 66- ar, ensamagare. Boende i storstad, kust inom Norra Skogsagarnas
verksamhetsomrade och dger skogsmark utanfér boendekommunen. Medlem i Norra Skogsagarna.
Rojer och gallrar for husbehov, resten av skogliga atgarder lejs ut. Varderar monetéra nyttor.

Intervjuperson 6

Man, inom aldersintervallet 51-65 ar, ensamagare. Narboende. Ej medlem i en skogséagarforening men
Overvéger att bli medlem i Norra Skogsédgarna. Besoker ofta sin skogsfastighet. Anser att det viktigaste
med att 4ga skog &r de monetara nyttorna, biologisk mangfald, estetik, kanslan att 4ga skog och hur
roligt det &r att ga i sin egna skog.

Intervjuperson 7

Man, inom aldersintervallet 18-40 ar, ensaméagare. Nybliven skogsagare. Narboende. Ej medlem i en
skogsagarforening, men 6vervager att bli medlem i Norra Skogségarna. Réjer, gallrar och hugger ved
pa sin skog, resten lejs ut. Besoker sin skogsfastighet 1 gang i veckan. Varderar virkesproduktionen
och estetiken i att kunna ha en vackert tilltalande skog att vistas i.

Intervjuperson 8

Man, inom aldersintervallet 51-65 ar, delagare. Narboende. Ej medlem i Norra Skogsagarna. Rojer
och gallrar sjalv och lejer ut resten. Besoker sin skogsfastighet 2 ganger i veckan. Varderar monetéra
nyttor sdsom virkesintékt fran virkesproduktion. Viktigt ar ocksa den ekonomiska tryggheten som
skogsagandet inbringar
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Intervjuperson 9

Kvinna, inom aldersintervallet 51-65 ar, ensamagare. Nybliven skogséagare. Boende utanfor Norra
Skogsagarnas verksamhetsomrade men &ger skogsmark inom verksamhetsomradet. Ej medlem i en
skogsagarforening men dvervdger att bli medlem i Norra Skogsagarna. Utfér en mindre del skogliga
atgarder sjalv. Besoker sin skogsfastighet 4 ganger per ar. Varderar monetéra nyttor men aven att ha
ett langsiktigt hallbart brukande av skogen samt de biologiska och estetiska varderna skogen
innehaller.

Intervjuperson 10

Man, inom aldersintervallet 18-40 ar, delagare. Nybliven skogsagare. Narboende. Ej medlem i en
skogsagarforening. Skogliga atgarder lejs ut. Besoker sin skogsfastighet 2 ganger per ar. Varderar
monetdra nyttor och kanslan av att dga skog.

Intervjuperson 11

Man, inom aldersintervallet 66- ar, ensamagare. Narboende. Medlem i Norra Skogséagarna. Utfor
plantering, réjning och mindre gallringar, resten lejs ut. Besoker sin skogsfastighet dagligen. Kéanslan
att dga skog ar det viktigaste med skogségandet.

Intervjuperson 12

Man, inom aldersintervallet 66- ar, delagare. Narboende. Medlem i Norra Skogsagarna. Utfor en del
skogliga atgarder sjalv, sasom réjning och lite gallring. Besoker sin skogsfastighet dagligen. Varderar
monetara nyttor sasom virkesintakt och den ekonomiska trygghet som skogsagandet kan erbjuda.

Intervjuperson 13

Kvinna, inom aldersintervallet 66- ar, ensamagare. Narboende. Medlem i Norra Skogsagarna. Lejer ut
alla skogliga atgarder. Besoker sin skogsfastighet 2 ganger i veckan. De monetéara nyttorna ar det
viktigaste med skogsagandet.

Intervjuperson 14

Man, inom aldersintervallet 51-65 ar, ensaméagare. Narboende. Medlem i Norra Skogsagarna. Utfor de
flesta skogliga atgarder sjalv. Besoker sin skogsfastighet 2 ganger i veckan. Varderar monetéra nyttor
och att fa vistas i skogen och majligheten att utfora skogsvardsaktiviteter.

Intervjuperson 15

Man, inom aldersintervallet 66- ar, ensamagare. Narboende. Medlem i Norra Skogségarna. Skogliga
atgarder utfors inte sjalv utan lejs ut. Varderar friheten att sjalv fa bestimma éver sin egen skog men
aven de monetéra nyttorna och rekreationsmajligheterna skogen ger.

Intervjuperson 16

Kvinna, inom aldersintervallet 51-65 ar, delagare. Narboende. Medlem i Norra Skogsagarna. Besoker
sin skogsfastighet dagligen. Det viktigaste med att &ga skog ar att forvalta arvet vidare inom familjen
men dven rekreation och de monetéra nyttorna.

Intervjuperson 17

Man, inom aldersintervallet 66- ar, delégare. Narboende. Medlem i Norra Skogségarna. Atgérdar det
mesta sjalv, sasom plantering, réjning och gallring. Besoker sin skogsfastighet dagligen. Varderar
monetéra nyttor, biologisk mangfald och rekreation. Anser det viktigt att hela familjen ar Gverens om
och innan aktuella skogliga atgarder utfors.

Intervjuperson 18

Man, inom aldersintervallet 41-50 ar, ensaméagare. Nybliven skogségare. Narboende. Medlem i Norra
Skogsagarna. Utfor en mindre del skogliga atgarder sjalv, resten lejs ut. Besoker sin skogsfastighet 2
ganger i veckan. Varderar kanslan av att d4ga skog och tycker det &r roligt att kunna vistas i sin egna
skog. Att ha en skog som &r ekonomiskt sjalvforsorjande anses ocksa viktigt.
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Intervjuperson 19

Man, inom aldersintervallet 66- ar, ensaméagare. Narboende. Medlem i Norra Skogsagarna. En del
skogliga atgarder utfors sjalv. Besoker sin skogsfastighet dagligen. Anser att det viktigaste med att 4ga
skog é&r att ha ett skogligt intresse och varderar det hogt.

Intervjuperson 20

Man, inom aldersintervallet 51-65 ar, ensaméagare. Narboende. Medlem i Norra Skogsagarna.
Atgardar s& mycket han hinner med i skogen, resten lejs ut. Beséker sin skogsfastighet 2-3 hela dagar i
veckan. Vérderar monetéra nyttor och rekreation. Har ett kdnslomassigt band till en del av sitt
skogsinnehav.

Intervjuperson 21

Man, inom aldersintervallet 51-65 ar, ensaméagare. Narboende. Medlem i Norra Skogsagarna.
Skogliga atgarder lejs ut i storre skala an vad som utfors sjalv. Besoker sin skogsfastighet 2 ganger i
manaden. Varderar monetdra nyttor, naturvarden och rekreation lika mycket.

Intervjuperson 22

Man, inom aldersintervallet 66- ar, delégare. Narboende. Medlem i Norra Skogsagarna. Atgérdar allt
sjalv forutom slutavverkning och markberedning. Besoker sin skogsfastighet 2 ganger i veckan.
Varderar monetéra nyttor, skogsvard och att lamna 6ver fastigheten till nasta generation.

Intervjuperson 23

Man, inom aldersintervallet 51-65 ar, ensaméagare. Narboende. Medlem i Norra Skogsagarna.
Skogliga atgarder utfors inte sjalv utan lejs ut. Besoker sin skogsfastighet 2 ganger i veckan. Varderar
rekreation och den ekonomiska sakerheten som skogsédgandet innebar.

Intervjuperson 24

Man, inom aldersintervallet 51-65 ar, ensamagare. Boende i storstad, kust inom Norra Skogsagarnas
verksamhetsomrade och &ger skog belaget utanfér boendekommunen. Medlem i Norra Skogségarna.

Skogliga atgarder utfors inte sjalv utan lejs ut. Besoker sin skogsfastighet 1 gang i manaden. Varderar
monetara nyttor och rekreation samt det sociala med att traffa andra inom skogsbranschen.

Intervjuperson 25

Man, inom aldersintervallet 41-50 ar, ensamagare. Narboende. Medlem i Norra Skogsagarna. Utfor
rojning och gallring for husbehov, resterande skogliga atgarder lejs ut. Besoker sin skogsfastighet 1
gang i veckan. Varderar den ekonomiska sakerheten som skogsagandet kan erbjuda.

Intervjuperson 26

Man, inom aldersintervallet 41-50 ar, delagare. Narboende. Medlem i Norra Skogsagarna. Planterar
och réjer i sin skog och lejer ut resten av de skogliga atgarderna. Besoker sin skogsfastighet 2 ganger i
manaden. Varderar monetara nyttor och rekreationsmajligheterna skogen erbjuder.

Intervjuperson 27

Kvinna, inom aldersintervallet 18-40 ar, ensaméagare. Narboende. Medlem i Norra Skogsagarna.
Atgérdar en del sjalv, som réjning, gallring for husbehov och plantering. Besoker sin skogsfastighet 1
gang i veckan. Anser att det viktigaste med att aga skog &r att forvalta arvet av fastigheten och har ett
starkt kdnsloméssigt band till sin skog.

Intervjuperson 28

Kvinna, inom aldersintervallet 51-65 ar, delagare. Narboende. Medlem i Norra Skogsagarna. Lejer ut
alla skogliga atgarder och &r inte intresserad alls av skog och skogsbruk. Ager skog for att forvalta
arvet vidare inom familjen.
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