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FORORD

Den hér studien kom till som en del av SLU’s 6kade satsning inom genus och jamstélldhet.
Studien kan anvéndas som underlag for fortsatt arbete med genus och jamstalldhet inom
skogsfakulteten pa SLU, samt som utgangspunkt for uppstarten av ett aktivt
jamstalldhetsarbete inom studentkarerna pa samma fakultet. Vi vill tacka var handledare, Ann
Dolling, fér mycket bra hjalp och stéd i vart arbete med studien. Vi vill dven tacka Kim
Wickman, projektledare for relaskoperingsprojektet pa SLU, for stort stod och bra tips till
arbetet. Tack dven till Kajsa Matsson och Sophia Bergkvist, som under samma period
genomfort en liknande studie, och som déar igenom utbytt tankar och idéer med oss.



SAMMANFATTNING

Det finns en generell uppfattning att jamstalldhet ar nagot bra och egentligen borde vara en
sjalvklarhet. Trots att Sverige idag ses som ett av vérldens mest jamstallda lander, finns det
anda stora brister. Skogsbranschen &r idag en av de mest ojamstallda branscherna i Sverige.
Det hér visas dven genom den ojamna konsfordelningen pa skogsutbildningarna. SLU har
antagit en lika villkorsplan som syftar till ett 6kat fokus pa genus- och jamstalldhetsfragor.
Darfor var syftet med studien att studera hur studentkarerna pa jagmastar- och
skogsmastarprogrammen uppfattar genus och jamstélldhet, samt om det fanns nagot aktivt
arbete med dessa fragor. Studien skulle dven visa om SLU’s kade satsning pa genus och
jamstalldhet syntes i studentkarerna. Metoden som anvandes var kvalitativa intervjuer, dar
fem personer pa ledande poster fran vardera studentkar intervjuades. Resultatet visade att det
saknades tillrackligt med kunskap om genus och jamstalldhet inom studentkarerna pa
jagmaéstar- och skogsmastarprogrammen. | resultatet framgick att inget aktivt arbete med
dessa fragor bedrivs, men det fanns en samlad asikt om att det &r viktiga fragor.
Uppfattningen var att fragorna hér hemma bade inom SLU som institution, och inom
studentkarerna, samt att det bor jobbas med genus och jamstalldhet. Flera olika forslag pa hur
ett sadant arbete skulle kunna bedrivas kom fram, bland annat uppstartandet av ett utskott med
fokus pa genus och jamstalldhet, samt med en egen lika villkorsplan for karerna.

Nyckelord: hogre utbildning, konsfordelning, kdnsmaktsordning, lika villkor, skoglig
utbildning



ABSTRACT

There is a general positive opinion regarding gender equality in the Swedish society. Even
though Sweden has reached very far when it comes to gender equality, there is still a lot to
work with. One of the most unequal industries today is the forest industry. This can be seen in
the higher educations in forestry, where the gender distribution is distinct uneven. SLU has
developed an action plan for equal opportunities and has ongoing activities to reach higher
gender equality. Due to that action plan, the aim with this study was to investigate the
opinions among the student unions concerning gender and gender equality, and to see if they
were working with this subject. The student unions were at the two higher educations in
forestry at SLU: BSc in Forest Management and MSc in Forestry. The method used in this
study was qualitative interviews, with five students on higher positions from each student
union. The result showed that it was a lack of sufficient knowledge about gender equality in
both student unions. Furthermore, it showed that there was no ongoing work with this subject.
However, there was a general opinion that this is important and that both SLU and the student
unions should work with this issue. There were several suggestions on how this could be
done; for example, the student unions can initiate a committee focusing on gender equality
and develop their own action plan.

Key words: equal terms, gender, power structure, higher education, university



INLEDNING

Varfor jamstalldhet?

Det finns en generell uppfattning om att Sverige ar ett land som har kommit langt nar det
galler jamstalldhet och studier visar att svenskar ar positivt installda till ett jamstallt samhalle
(Jakobsson & Kotsadam 2010). Uppfattningen &r inte helt ogrundad da Sverige 1995 utsags
till varldens mest jamstallda land utav FN (Kvinnomaktutredningen 1998). Det ar en viktig
utmérkelse for ett litet land som Sverige och ett bevis pa ett lyckat jamstalldhetsarbete (Glans
2008). Sverige innehar, tillsammans med Storbritannien, flest organisationer i Europa som
jobbar med jamstélldhet (Ruxton & van der Gaag 2013). Trots att Sverige ligger i toppen vad
géller jamstalldhetsarbete anser Glans (2008) att Sverige fortfarande har brister, och den
kvinnomaktutredning som pabdrjades efter utmarkelsen konstaterar att Sverige ar langt ifran
jamstallt inom alla omraden. Det finns en uttalad politisk vilja att dstakomma mer vad géller
jamstalldhetsarbetet, dar ett specifikt problem riktas till den ojamstalldhet som rader inom
familjen (Rothstein 2012). Kvinnor anses vara den som ansvarar for hemmet och familjen
medan mannen ar den som arbetar och har mojlighet att avancera i karriaren, och pa sa satt
minskar kvinnans deltagande inom olika yrkesomraden. Pa den fronten har Sverige
fortfarande en del att jobba med, studier visar till exempel att Norge ar mer positivt installd
till ett statligt arbete for 6kad jamstélldhet i hemmet &n vad Sverige ar (Jakobsson &
Kotsadam 2010).

Jamstalldhet syftar till jamlikhet mellan kénen, och bor inte férvéxlas med jamlikhet som
syftar till alla ménniskors lika vérde, oberoende av bland annat individers etnicitet, social
tillhdrighet, religion eller kon (Forsberg & Sundgren Grinups 2013). Magnusson (1999)
menar att det finns olika definitioner av jamstalldhet och olika argumentationer for att det ar
viktigt och bor arbetas med. Bland annat ar det en rattvisefraga, att kvinnor och man ska ha
samma forutsattningar och majligheter att forma och paverka sitt eget liv. Darutéver har man
och kvinnor idag samma forsorjningsplikt. Makten i samhallet ska innehas av bade mén och
kvinnor i samma utstrackning och de ska ha samma réttigheter da de deltar i samma
organisation (Rothstein 2012). En organisation kan exempelvis innefatta familjen, privata
foretag, samt offentliga organisationer.

Magnusson (1999) havdar att nar kvinnorna inte ges mojlighet att delta i samhaéllets olika
instanser i samma utstrackning som mannen gar samhallet miste om viktig kompetens. Studier
visar att kvinnor ofta ar underrepresenterade pa hogre poster som bland annat chefer i
néringslivet och verkstallande direktérer (Lindberg m.fl. 2011; Rothstein 2012). Den
vanligaste forklaringen tycks vara samhallets traditionella syn pa kvinnor; slutsatsen att de
valjer att stanna hemma for att ta hand om hem och barn. Att dra den har typen av slutsats,
utan en teoretisk forankring ar felaktigt enligt Rothstein (2012). En tankbar forklaringsmodell
ar snarare att det finns normativa forestéliningar som styr vad kvinnor respektive man
forvantas gora utifran vad som traditionellt, historiskt och kulturellt forknippas med manliga
och kvinnliga sysslor och ansvarsomraden (Rothstein 2012). Dartill kan &ven tillaggas att nar



samhaéllets stodfunktioner demoteras sa som exempelvis barnomsorg och dlderomsorg drabbar
det kvinnor hardare &n méan eftersom kvinnor som grupp fortfarande bar huvudansvaret for
barn och &ldre (Husu 2005). Mot denna bakgrund &r det tydligt att jamstélldhet utgor en viktig
fraga och nagot som samhallet bor strava efter ur ett demokrati- och rattviseperspektiv. Trots
detta anser Husu (2005) att forandringsarbetet fortskride i blygsamt tempo och med ringa
omfattning.

Genus

Genus &r ett begrepp som introducerades under 1980-talet. Historikern Yvonne Hirdman
(1988) menade att det ar béttre att anvanda termen genus istallet for kon, vilket varit det
allmanna begreppet tidigare. Hon menade att det behdvdes en sarskiljning mellan det
biologiska kdnet och det socialt och kulturellt konstruerade kdnet. Studier for att undersoka
skillnaden mellan koén och genus har visat att dven om det finns en instéllning om att det &r
viktigt att sarskilja begreppen, finns det inte nagon konsensus éver hur begreppen ska
definieras (Forsberg 2002; Muehlenhard & Peterson 2011). | svenskan brukar kon anvandas
for att beskriva det biologiska konet méanniskan ar foédd med, medan genus syftar till det
socialt konstruerade konet (Forsberg 2002). Manligt och kvinnligt kan darmed definieras pa
tva olika satt; dels genom de biologiska skillnaderna i kon, dels genom sociala och
psykologiska egenskaper som innefattar genus (Johansson 2005). Det gor att det kan finnas
personer som har manligt kon men kvinnligt genus och vice versa.

Det socialt konstruerade kdnet ar nagot som hela samhallet ar med och skapar och
uppratthaller, det &r alltsa inget passivt eller nagot som bara hander (West & Zimmerman
1987). Det manliga genuset ar symboliserat med egenskaper som anses positiva och starka,
forknippat med makt och dverordning (Johansson 2005). Det kvinnliga genuset &r daremot
forknippat med svaghet, maktloshet och underordning. Vad som anses vara kvinnligt eller
manligt ar ofta forknippat med samhaéllets normer for hur en kvinna eller man boér vara
(Paechter 2006).

Koénsmaktsordning

Den ojamstélldhet som syns i dagens samhélle tydliggors av samhaéllets uppdelning genom
kdénsmaktsordningen (Hirdman 2003). Det innebéar att mén som grupp &r strukturellt
overordnade kvinnor som grupp och darmed besitter ett maktovertag (Connell 1987; Hirdman
2003). Lipman-Blumen (1976) menar att en viktig orsak kan vara det sociala fenomenet
homosocialitet och att framfor allt man brukar definieras som homosociala. Det innebér att de
redan fran barnsben garna umgas med varandra, drar sig till och bekréaftar varandra som man.
Forfattaren anser att det vanligtvis ar likheten och igenk&nnande som styr och att bland annat
liknande ekonomisk bakgrund, liknande preferenser, samt det biologiska kdnet &r sa kallade
selektionsmekanismer som styrker homosocialitet. Ett exempel pa homosocialitet ar nar
eftertradare ska utses i naringslivet (Holgersson 2004). Da tenderar mén att lyfta fram andra
man som liknar dem sjalva ur olika aspekter och darmed forsvarar for andra personer att



avancera i karridaren. Det finns historier om hur exempelvis manliga l&kare lyfter fram sina
manliga kolleger och pratar om dem i nagot slags hjélteliknande form (Lindgren 1999).
Hirdman (2003) pratar istéllet om begreppet kdnsmaktsordning, dar hon beskriver den
manliga normens primat. Det syftar till att mannen och det manliga utgér normen och allt som
kopplas till det ses som naturligt och sjalvklart. Hon menar att hela jamstélldhets- och
genusdebatten tenderar att hamna i skymundan, da det ofta kopplas till feminitet, och darmed
helt enkelt bryter mot normen och riskerar att betraktas som avvikande.

Aven kvinnors socialisationsmonster har studerats och det har konstaterats att kvinnor i likhet
med man till viss utstrackning ar homosociala, men de é&r till stérsta delen heterosociala
(Holgersson 2004). Holgersson (2006) menar att det faller sig naturligt hos &ven kvinnor att
dras till ménnen for att 6ka sina chanser till makt och inflytande. | situationer dar kvinnor
verkar inom omraden dar ett mansnatverk existerar talar Lipman-Blumen (1976) om
glastaket. Forfattaren beskriver det som att kvinnor latt tar sig till en given niva, och darefter
tar det stopp. Kvinnorna hindras av den befintliga hierarkin. Studier visar att for mén som
verkar inom kvinnodominerade omraden ar det ofta tvartom, vilket kan ses som lite speciellt.
Mannen lyfts manga ganger upp valdigt fort och avancerar till bland annat experter och
specialister eller hamnar pa hogt ledande positioner (Lipman-Blumen 1976; Due Billing
2006). Studier visar att kvinnor manga ganger har behovt en sa kallad manlig mentor for att ta
sig fram i mansdominerade branscher (Lidestav 2007).

Skogsbranschen tillhor en av dem mest ojamstallda branscherna i Sverige och manga kvinnor
har uttryckt att de upplevt svarigheter att bli accepterade inom vissa yrkesroller och att de ofta
blir ifragasatta for sin kompetens (Lidestav & Sj6lander 2007). 2005 fanns det runt 450
kvinnor med en skoglig examen inom skogsbranschen, vilket motsvarade ungefar en tiondel
av hela yrkeskaren (Skogsakademikerna 2005). Dessa siffror gor skogsbranschen till en av
Sveriges mest ojamstallda branscher och det har faktumet leder i sig till fragor kring
legitimitet, samt den forlust av kompetens, som uppstar nar en sa stor del av befolkningen
stangs ute fran arenan (Lidestav & Sjolander 2007).

Akademiska varlden

Sverige satsar omfattande resurser pa att jobba med jamstalldhetsfragor inom den akademiska
varlden (Husu 2005), d&r mé&nnen utgér en majoritet bland de hdgre posterna. Allt mer lyfts
ocksa fragan om larosatenas legitimitet i egenskap av samhallsbarande institutioner
(Magnusson 1999). Powell (2008) skriver om att i takt med att andra delar av samhéllet gar
mot dkad genusintegrering stalls allt hogre krav pa att aven akademin ska félja efter. Hon
menar att Sveriges lantbruksuniversitet, forkortat SLU, ar ett universitet som séger sig vilja
sta ndra naringarna, och da anses inneha ett ansvar att félja med i samhéallsutvecklingen dar
genus- och jamstalldhetsfragor far allt storre betydelse. Samtidigt gar larosatena, genom
autonomireformen, mot en 6kad sjélvstandighet. Det gor det viktigt att de sjélva tar ett stort
ansvar for att 6ka jamstélldheten i och med att den statliga styrningen som tidigare fanns mot
hdgskolorna kring jamstalldhet har minskat (Utbildningsdepartementet 2009).



Husu (2005) havdar att andelen kvinnor i den akademiska vérlden 6kar, atminstone bland
studenterna. Hon berattar att i borjan av 2000-talet var andelen kvinnliga studenter pa
kandidatniva mer an halften i Europa, samtidigt som den genomsnittliga andelen kvinnor pa
doktorandniva var 39,6 %. Daremot hander det mindre betraffande fakultets- och
professortjénsterna. Det dr endast i Finland, Lettland och Portugal dar andelen kvinnliga
professorer ar 6ver 20 %, medan det i manga av de europeiska landerna bara ar 10 % av
professorerna som ar kvinnor (Husu 2005).

Utbildning

Det finns en tydlig obalans nér det galler konsférdelning inom de skogliga utbildningarna
(Lidestav & Egan Sjolander 2007). | flertalet skogliga utbildningar inom olika lander utgor
mannen en majoritet bland studenterna (Davies & Guppy 1997; Follo 2002; Arevalo m.fl.
2012). Den redan sneda konsfordelningen och tydliga mansdomineringen inom skoglig
utbildning bibehalls da kvinnor pa grund av radande normer och traditioner inte soker sig till
dessa utbildningar i lika hog utstrackning (Davies & Guppy 1997). Problemet med en skev
konsfordelning inom utbildningen leder senare till att forstarka den redan ojamstallda
skogsbranschen.

Kvinnor inom skoglig uthildning méter provande situationer visar Follo i sin studie fran 2002,
framst av attityden att de pa grund av sitt kon inte ar kapabel att klara av yrkesomradet.
Forfattaren visar dock att attityden bland kvinnor inom praktisk skoglig utbildning &r att de
sjalva anser att det ar upp till dem att avgéra om de vill lasa vidare inom skogsbruk eller inte.
Det ska inte vara normen som avgor det. Da kvinnorna anser att de har tillrackligt med
kunskap inom det skogliga omradet kan de bemdta nedsattande attityder, som att praktiskt
skogsbruk &r for tungt for kvinnor.

Det finns en attityd bland kvinnor att de inte vill fortsétta sin karriar inom det praktiska
skogsbruket (Follo 2002), aven om de trivs med sin utbildning. Vad det &r for bakomliggande
orsak till den attityden &r oklar, men det kan vara den ojamstélldhet som rader inom
skogsbranschen som ligger till grund. Att da veta vad studenterna har for attityd gentemot sin
utbildning och sin framtida karriar blir da en viktig del i forbattring av utbildningen (Arevalo
m.fl. 2012), dels for att forbereda studenterna infor kommande yrkesliv, dels for att fordndra
den instéllning som kan finnas hos studenterna som hindrar dem fran vissa yrkesval.

Jagmastar- och skogsmastarutbildning

Konsfordelningen pa de skogliga utbildningarna jagmastarprogrammet (JMP) och
skogsmastarprogrammet (SMP), uthildningar som ges av SLU, ar ojamstélld. Pa JMP ar den
genomsnittliga andelen kvinnor pa grundutbildning 35,5 % (Muntlig kélla: Lindstrom 2013)
och pa SMP ar den 20 % (Muntlig kalla: Séderman 2013). Arbetet med genus och
jamstalldhet inom SLU har varit relativt trogstartat och trots att manga policy- och
styrdokument har tagits fram och beslut fattats, har fa forandringar kommit till stand (Powell
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2008). Strategiplanen som togs fram for skogsfakulteten i januari 2011 innefattar mal som ror
jamstélldhet, bland annat att andelen av det underrepresenterade konet av forstahandssokarna
till de skogliga utbildningarna ska vara minst 40 % (Fakulteten for skogsvetenskap 2011a).
Lika villkorsplanen for skogsfakulteten behandlar perioden 2011-2013, dér planen arligen ska
revideras (Fakulteten for skogsvetenskap 2011b). Enligt Lika villkorsplanen ska studenter
informeras om SLU’s arbete med lika villkor, samt ges kunskap om bland annat
diskrimineringslagens innehall. Den uppdaterade versionen av handlingsplanen for Lika
villkorsplanen fran 2013 tar upp att arbetet med lika villkor ska vara integrerat i utbildningen
(Sveriges Lantbruksuniversitet 2013).

Bada studentkarerna har hég anslutningsgrad, 90 % av studenterna pa SMP och 78 % av
studenterna pa JMP ar med i studentkaren (Muntlig kalla: Karlstrom 2013; Lindstrom 2013;
Stolpe-Nordin 2013; Séderman 2013). Det betyder att det manga ganger finns en stark
koppling till studenterna, sarskilt i grundutbildningen. Bade SMP och JMP’s studentkarer &r
medlemmar i Sveriges Lantbruksuniversitets samlade studentkarer (SLUSS), (Sveriges
Lantbruksuniversitets samlade studentkarer 2013). De ar inte medlemmar i Sveriges forenade
studentkarer, (SFS), dar en stor del av Sveriges studentkarer pa andra hogskolor och
universitet ar medlemmar (Sveriges forenade studentkarer 2013). Hippologernas Akademiska
studentkar, Ultuna studentkar och Veterinarmedicinska foreningen, som alla ar studentkarer
inom SLUSS, & medlemmar i SFS.

Syfte

Syftet med foreliggande studien var att narmare granska och analysera hur studentkarerna pa
SMP och JMP uppfattar och forstar genus och jamstalldhet i relation till grundutbildningen. |
och med att SLU har jobbat malinriktat med genus- och jamstalldhetsfragor de senaste aren
var det 6nskvart att se om resultatet av arbetet gar att skonja dven inom skogsutbildningarnas
studentkarer. Ett av malen var att fa en bild av om fragorna implementerats i studentkarernas
verksamhet pa nagot satt och om det finns progressionsmal. Synen pa genus och jamstélldhet
hos ledande personer i karen borde ha inflytande 6ver verksamheten, och darmed huruvida ett
aktivt arbete med fragorna bedrivs eller inte.

Tanken var att den hér studien skulle kunna ge svar pa dels hur enskilda individer pa ledande
positioner inom studentkarerna uppfattar genus och jamstalldhet, dels om studentkarerna pa
nagot satt arbetar eller pa nagot annat satt beror dessa fragor. Upplever studentkarerna att det
finns ett behov av att arbeta med genus och jamstalldhet, och pa vilket satt skulle ett sadant
arbete bedrivas? Ar det ett strukturellt problem for studentkarerna i stort och vad ar det som
saknas for att fa till ett aktivt arbete med de har fragorna? Syftet kan narmare preciseras med
foljande fragor:

e Har fakultetens genus och jamstalldhetsarbete fatt genomslag i studentkarerna, om i
sa fall hur?

e Hur uppfattar och forstar studenterna betydelsen av ett genus och
jamstélldhetsperspektiv i undervisningen?
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e Hur uppfattar och forstar studenterna betydelsen av ett genus och
jamstélldhetsperspektiv i skogsbruket?

e Hur ser de pa sin egen roll i det pagaende forandrings- och utvecklingsarbetet vid
fakulteten?



MATERIAL OCH METOD

Metod for insamling av data

Foljande avsnitt har for avsikt att ge en ndrmare beskrivning av metoden som anvants i
studien. Data till studien samlades in genom kvalitativa forskningsintervjuer. En intervjuguide
utformades (se bilaga 1) med relevanta fragor med avseende pa studiens syfte. | samband med
intervjutillfallena tog dessa sin utgangspunkt i intervjuguiden. Fragorna var avgransade men
anda tillrackligt 6ppna for att ge intervjupersonen majlighet till egen reflektion och vérdering.
Fragorna var darmed inte formulerade sa att det blev en direkt fraga, utan de flesta fragor
kravde viss eftertanke. | resultatet har intervjupersonernas namn erstatts med bokstéver for att
fa full anonymitet: A, B, C, D, E, F, G, H, I, J. Onskvart hade varit att i anslutning till de
illustrerade citaten ange om dessa var fran en man eller kvinna men med anledning av den
laga andelen kvinnor i studien var risken fér igenkannande for stor varvid detta alternativet
uteslots.

Genomforande

| studien intervjuades totalt tio personer, fem fran Skogshdgskolans studentkar och fem fran
Skogsmastarskolans studentkar. Poster med hogt inflytande 6ver karens verksamhet och som
samtidigt har kontakt med en stor andel av studenterna pa olika satt har medvetet valts.
Antalet personer som ingar i studien &r vald utifran Trost (2010), som menar att det ar béattre
med val genomforda intervjuer, dven om intervjuerna blir fa till antalet, an flertalet kortare
intervjuer. Pa sa satt far intervjupersonerna mojlighet att ge en djupare bild av hur de
uppfattar och resonerar kring studien, samt far tillfalle for reflektion och analys av sin egen
uppfattning.

Till att borja med kontaktades de utvalda personerna via mejl. I mejlet beskrevs syftet med
uppsatsen samt orsaken till varfor just aktuell person var av intresse for intervjustudien (Se
bilaga 2). Ett sista datum sattes for svar pa mejlet for att underlétta bokningen av en tid och
uppstarten av intervjuerna enligt tidsplanen. Efter positiv respons faststélldes ett datum for
intervju.

En pilotintervju utfordes initialt for att prova intervjuguiden och for att eventuellt revidera
fragorna, utover antalet intervjuer for studien, med en person pa en liknande post som det
tankta intervjupersonerna. Tiden for intervjun sattes till 30-45 minuter, och tidsramen for
intervjun jamfordes mot antalet fragor. Metoden med att underséka om upplagget pa intervjun
stdimmer med utsatt tidsram styrks av Kvale (2009), som menar att det &r av betydelse for att
fa en uppfattning om fragorna i intervjun ar relevant och om fragorna behover revideras.

Alla intervjuerna bandades med hjélp av en digital diktafon. Eftersom antalet personer som
utforde intervjuerna var tva, kunde personen som stallde fragorna agna intervjupersonerna den
uppmarksamhet som kravdes under sjélva intervjun. Samtidigt kunde den andra personen som
utforde intervjun fora lattare anteckningar. Pa det har séttet 6kade antalet intryck fran
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intervjun. Vikt lades vid att personen som stallde fragor var den som forde intervjun, och att
den som forde anteckningar holl sig neutral och bara inflikade om nédvéndigt. Avsikten var
att minska intervjuarnas paverkan pa intervjupersonerna.

Etiska 6vervaganden

Fore intervjuerna informerades intervjupersonerna om de forskningsetiska principerna, dar
individskyddskravet baseras pa fyra huvudkrav. De fyra kraven ar Informationskravet,
Samtyckeskravet, Konfidentialitetskravet och Nyttjandekravet. Informationskravet innebar att
deltagarna informeras om syftet, deras medverkan i och gallande villkor for studien. Det ska
aven framga att deras deltagande ar helt frivilligt, och att deltagarna kan avbryta sin
medverkan nér de vill. Samtyckeskravet innebar att medverkan i studien bestams av
deltagarna sjélva. Deltagare under 15 ar kraver malsmans godkéannande.
Konfidentialitetskravet innebér att deltagarna har full anonymitet och att inga uppgifter ska
lamnas eller publiceras sa att deltagande personer gar att spara. Nyttjandekravet innebér att
insamlade uppgifter om deltagarna endast far anvandas i forskningsandamal (Vetenskapsradet
2002). Intervjupersonerna informerades om de forskningsetiska principerna forst i samband
med mejlet som skickades ut till alla deltagare i studien (se bilaga 2), sedan i samband med
sjalva intervjun.

Bearbetning, analys och tolkning av insamlat material

De bandade intervjuerna transkiberades ordagrant till textfiler, som sedan anvandes som
underlag vid analysen av studien. Forst skapades en helhetsbild dver intervjuerna genom att
lasa det transkriberade materialet. Det som upplevdes som meningsfullt och relevant for
studien plockades ur helhetshilden. Sedan skapades fem passande teman, baserade pa olika
synvinklar frén intervjupersonerna. Aterkommande uppfattningar och intryck bland
intervjupersonerna hamnade under valda teman. De olika temana kopplades samman med
syftet med studien. Efter en noggrann och upprepad genomlasning bestamdes att fokusera pa
foljande teman: Invalet, Introduktion till karpost, Poster och inflytande, Uppfattning om genus
och jamstalldhet och Arbete med genus- och jamstalldhetsfragor. Inledningsvis beskrevs
temat som déarefter illustrerades med intervjucitat och i diskussionen gavs slutligen
reflektioner och aterkoppling till tidigare forskning.

Tillforlitlighet och trovardighet i studiemetoden

Enligt Trost (2010) ar det viktigt att utfora kvalitativa studier pa ett trovardigt satt, &ven om
reliabilitet och validitet inte ar lika hog som i kvantitativa studier.

Reliabilitet (tillforlitlighet), innebér att studien ska kunna utféras igen vid ett annat tillfélle
och anda visa samma resultat. Detta kan vara problematiskt i en kvalitativ studie med
djupintervjuer, da manniskan ar foranderlig och dess tankar och asikter kan forandras (Trost
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2010). Kvalitativa studier anses ha en lag grad av reliabilitet eftersom resultatet beror pa hur
lyhord och uppmarksam undersokaren &r och hur denna agerar under intervjun.

Validitet handlar om i vilken utstrackning den valda metoden lyckats svara pa syftet och
fragestallningen med studien vilket stéller krav pa intervjuaren och hur denne staller fragor,
eftersom upplagget pa intervjun till stor del paverkar resultatet (Trost 2010). Det ar viktigt att
intervjuaren paverkar den intervjuades svar i sa liten utstrackning som mojligt. En risk som
finns &r att intervjupersonerna svarar utifran vad de tror att intervjuaren vill att de ska svara.
En annan risk 4r att svaren tolkas utifran intervjuarens egna forvantningar och varderingar.

Uppskattning av reliabilitet och validitet &r framst utformat for kvantitativa studier och kan
bli problematiskt nar det ror sig om kvalitativa studier (Trost 2010). For att &nda fa sa hog
reliabilitet och validitet som mojligt har studien utforats pa ett trovardigt och relevant sétt, sa
som Trost (2010) foreslar. Ledande fragor har undvikits, vi har varit val insatta i &mnet som
studerats, samt tolkat resultatet pa ett ifrdgasattande och teoretiskt vis.
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RESULTAT

Det var en stor spridning bland intervjupersonerna gallande alder, ursprungsort och bakgrund.
De kom fran i stort sett hela Sverige och bade fran stérre stader och mindre samhéllen. Aldern
varierade mycket bland intervjupersonerna men de flesta befann sig mellan 20-30 ar.

Det var ingen av intervjupersonerna som gatt direkt fran gymnasiet till att borja studera vid
fakulteten for skogsvetenskap pa SLU. Daremot fanns en ganska tydlig skillnad mellan skogs-
och jagmastarstudenterna. De som studerade till jagmastare hade ett till tre ar mellan
gymnasiet och universitetet, medan de som studerade till skogsmastare hade betydligt storre
tidsintervall dar emellan. Flera hade studerat ett basar innan universitetsstudierna. De som last
naturvetenskapligt basar studerade vidare pa jagmastarprogrammet, och de som last ett
skogligt basar behdvde det for att fa behorighet till skogsméstarprogrammet.

Anledningen till varfor deltagarna sokt till skoglig utbildning varierade. Manga beréattade om
ett intresse for naturen som funnits dar lange. Jakt var ett centralt intresse bland manga av
intervjupersonerna. Halften av intervjupersonerna uppgav att de hade haft nagon som
inspirerat dem till att séka, och i de fallen var det en pappa eller morfar. Fyra stycken
berattade att nagon i familjen dgde egen skog. Bland de som sokt till skogsmastarprogrammet
var det flera som uttryckte att de trottnat pa ett gammalt jobb eller fatt 1agga ner ett eget
foretag efter langre tid och behovde gora nagot nytt. De foredrog den kortare uthildningen och
den mer praktiska inriktningen pa skogsmastarutbildningen. En person som varken hade skog
i familjen eller ndgon speciell person som inspirerat till valet av utbildning sag sig sjalv som
ovanlig pa uthildningen pa grund av det:

”[...]nd, jag dr vildigt ovanlig pad det sdittet [...]jag dr en riktig
stadsbo fran borjan” F

Sju av tio trivdes valdigt bra i ledarrollen och tre av dem sag sig sjalva som sjélvklara ledare i
framtiden. Men det fanns ocksa de som inte kande sig som lika sjalvklara ledare men sag det
heller inte som en omdjlighet att hamna pa ledarpositioner i framtiden:

”[...]det dr inget jag vill, det dr inte mitt mal i alla fall i livet, att
leda folk” F

’[...]jag tycker det dr roligt och finns det folk som dr bittre, dad ska
dom kora pa det liksom, jag kan garna va nanstans mitt emellan
bara jag far den kanslan att jag tillfor nanting till den
organisationen jag dr med i” G

Det fanns lite olika uppfattningar bland intervjupersonerna om vad som var bra
ledaregenskaper:

”[...]se helheten, hela tiden, alltsa inte bara inriktad pd en grej,
det har ska fixas utan alltsa vi maste fixa det har for att allting ska
funka i alla led liksom[...Joch sen har jag nog ratt sa latt att ta
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manniskor, alltsa alla typer av manniskor[...]ganska latt och
kommunicera med alla, gér ingen skillnad pa folk liksom.” A

’[... Jjag tror i sd fall att ja, att jag dr demokratisk kanske, just att
jag vill hora allas asikter[...] ja att jag ser sana som sitter tysta,
har ocksa en mening och har ofta valdigt bra[...]Jvissa andra som
ar mer auktoritara och bara kor éver liksom. ”J

”[...]nd men jag tycker det dr kul och liksom ha, ha den dir lite
dvervaknings, alltsa lite koll pa vad som hander, antingen ska det
va att, antingen ska man bli direkt da, gor detta, och sa ska man
inte behova tanka sjalv eller sa liksom, eller sa vill jag vara med
pa allt liksom.” E

Alla trivdes véldigt bra med sin utbildning, bade i klassen, med lararna och pa skolan i
allmanhet. Flera papekade att det forekom grupperingar i klassen, men att det bara var
naturligt och att alla &nda var trevliga mot varandra. De hade inte sjalva varit med om nagot
otrevligt sa som trakasserier eller liknande men nagon person vittnade om att det hade hant
andra. De tycker att det &ar bra relation studenterna emellan och stamningen ar bra pa bada
skolorna.

Flera av intervjupersonerna hade ingen direkt utstakad vag efter utbildningen utan var ganska
Oppna for flera mojligheter. Att bli kvar inom skogssektorn var en tankbar mojlighet for de
flesta men det fanns ocksa tankar pa att fortsatta inom bankvarlden, maklarsparet, ekonomi
och liknande.

Invalet

Invalet &r en av de forsta kontakterna studenterna har med karen pa skogsutbildningarna och
valdigt viktigt eftersom det bade avgors vilka som ska vara med och styra karen under
kommande ar, samt om studenten sjalv ska vara en del av det arbetet. Invalen till studentkaren
sker pa hosten for bada utbildningarna. For jagmastarna sker det efter ungefar tva manader
men for skogsmastarna sker invalet efter bara nagon vecka. Pa bada skolorna samlas
studenterna en dag for inval och far da lite kort information om posterna och har méjlighet att
stalla upp som kandidater. Det ar studenter fran arskursen 6ver som beréttar lite om posterna
och nya studenter far helt enkelt anmala intresse for den post de vill ha.

Nagon berattade att pa skogsmaéstarskolan finns som tradition att alla studenterna ska vara
engagerade i karen och ha nagon slags funktion, dven om det bara ar en valdigt liten post. Det
fungerar sa att om det &r flera intresserade till en och samma post sa lottas det bland dessa. Ar
det fler intresserade till posterna som ingar i karstyrelsen, exempelvis karordforande, sa far de
andra studenterna rosta pa de personer de vill ska sitta i styrelsen. Det var ingen av
intervjupersonerna fran skogsmastarstudenterna som tyckte att deras invalsforfarande var
problematiskt pa nagot satt, utan snarare demokratiskt och rattvist eftersom det skedde genom
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lottning. Studenterna behdvde inte sta upp och argumentera for just den post de ville ha, utan
det var bara att anmala intresse genom att skriva sitt namn pa en lapp:

”[...] posterna ldses upp och sen far man anmdla sig till poster
som, eller till den post man dr intresserad av/...] "D

“Var det fler som ville ha dn vad det fanns platser sd lottades det”
B

Intervjupersonerna fran jagmastarstudenterna berattade att det i deras kar finns ett begransat
antal poster som ska tillsattas. Dar fungerar det sa att nar varje sektion och post inom karen
ropas upp far de som &r intresserade racka upp handen och forklara infor de andra varfor just
de skulle passa bra. Da flera ar intresserade av samma post sker en omrostning bland
studenterna. Det ar en sluten omr@stning som sker, men som en av intervjupersonerna
uttryckte sig sa ar den sluten sa gott det gar, studenterna far lagga ner ansiktet i handerna och
blunda medan rostrakningen pagar.

Tre av de intervjuade jagmastarstudenterna uttryckte att det kunde finnas vissa problem, med
avseende pa jamstalldhetsaspekten, kopplade till deras inval. Det som kom fram var framfor
allt att det gynnar de som har latt for att prata infor andra och inte har nagra problem med att
argumentera for sin sak infor en stor grupp méanniskor. En person papekade att det finns en
risk att tjejer lar kénna tjejer och att killar lar kénna killar. | invalet kommer sedan de som lart
kanna varandra att rosta pa varandra, och da kan tjejerna missgynnas eftersom det ar en ojamn
konsférdelning pa utbildningen. Pa sa satt fanns det en risk att de personer som var bast
lampade for en post inte valjas in:

”[...]har man inte det civilkuraget och vdagar stdlla sig upp infor en
hel klass, det kan vara jattejobbigt for mangal...]Jjag har inte det
problemet pa det sattet men dom som har det och kanske skulle
vara jattelampade fér en post, som ar jattekunniga i ekonomi eller
nanting men, na jag vagar inte stalla mig uppl[...Joch det ar det
som dr ett problem G

”[...]ja, jag onskar ju att det var sd, men det dr rdtt olika, alltsa
olika fran person till person, det finns ju tjejer som ar valdigt
framat ocksa. Men det ar inte omojligt att det eftersom det &r mer
killar[...] att det blir att killar har lattare for att fa de storre
posterna”J

”[...] att dom som syns mest och hors mest, dom blir ofta valda och
det dr ofta killar ocksad [...] J

Atta av de tio intervjupersonerna tyckte dock att invalet var demokratiskt och rattvist och gav
alla studenterna samma chans att bli invalda i karen. Atminstone hoppades och 6nskade de att
det var sa, samtidigt som de pekade pa risken att fordomar kunde spela in vid invalet och
darfor avgora vilka personer som rostas in:
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”[...]ja, absolut, det det tycker jag, eftersom man har en inrostning
pa allting s, det ar mojligtvis om folks fordomar skulle spela in
vid sjdlva karinvalet” F

Tre av intervjupersonerna vittnade om att de som var engagerade i jagmastarnas kar var
valdigt drivna och utatriktade personer. Att det var framfor allt dessa som utmarkte sig och
engagerade sig i karen:

?[...]alla dr ju vildigt framat, vildigt sociala, det dr vil typiskt,
alltsa dom som blir invalda da, alltsa dom tar mer plats, det ar
dom som, alltsa satter ut armbagarna lite liksom och syns, det ar
dom som far positioner” J

Tva stycken tyckte att invalet skedde valdigt tidigt och att det saknade tillrackligt med
information och kunskap om vad de olika posterna innebar, samtidigt som studenterna knappt
kande sina klasskamrater som kandiderade till de olika posterna. Pa grund av att studenterna
har sa bristande information om vad posterna innebar, kan vara svart att fa in ratt person pa
réatt plats:

?[...]vart var ju vdldigt tidigt, sd det finns vdl vissa val som jag,
alltsa, rostade pa da som jag inte hade gjort idag, nu nar jag val
kanner dom [...] ja det ar for kort tid for att fa en ratt bild av
personen om man sdger sd.” J

”[...] jag tror aldrig det kommer bli sa att alla vet om vad det
innebar eller sa [...] det ar svart att fa fram information pa sa kort
tid, och s& ar det nar man &r nystartad pa posten och sa, sa ska
man forsoka styra ihop allt pd vdldigt kort tid.” F

De av jagmastarstudenterna som papekade brister med invalet hade forslag pa hur invalet
kunde forbattras. Att det viktigaste var att de nya studenterna som skulle valjas in fick
ordentligt med information infor invalet. Det var ocksa viktigt att dldrekursarna skulle kunna
stotta de nya pa ett annat sétt till att stalla upp som kandidat pa invalet:

”[...] hade man dd fatt mer information och att man far prata med
den som ar innan och mer sa har, eller mer intervjubaserat kanske
att ja, men jag tycker verkligen du skulle passa for det héir [...] ” G

Introduktion till karpost

Det var ganska blandade upplevelser och erfarenheter kring den introduktion
intervjupersonerna fatt till sin post. Alla hade forst valts in som vice, och da gatt bredvid en
aldrekursare som samtidigt var ordinarie pa den posten. Sex stycken av intervjupersonerna var
nojda med sin introduktion och sin foretradare och hade darifran fatt mycket hjalp och stod
och pa det sattet kommit in bra pa sin post. De kdnde dven att de kan kontakta sin foretradare
da de har fragor eller var oséakra pa nagonting.

16



De andra fyra, tre av dessa skogsmastare, kande att verlamnandet kunde ha skdtts battre och
att de gérna hade haft en battre introduktion, men att de nu sjalva var med och jobbade for att
det skulle fungera battre nasta ar. Det fanns en énskan om en mer personlig dialog med sin
foretréddare dar det fanns mgjlighet att sitta ner och diskutera igenom sina arbetsuppgifter och
viktiga saker med sin post:

’[...] jag hade nog gdrna velat haft en mer personlig dialog vid
éverlamnandet, det hade inte behovt vara sa jattemycket men
dtminstone nanting” D

| jagmaéstarnas kar fungerar det sa att de som gar av sin post lamnar ett sa kallat testamente till
sina eftertradare med viktig information om just den posten. De som ndmnde det i intervjun
tyckte det var en bra sak:

”[...]det kinns som att jag har fdtt ett vildigt bra grepp pd vad det
ar min post innebar och vad det ar jag ska gora, sarskilt[...[i
samband med testamenten och sant har[...]glém inte bort detta och
tank pa detta” E

Tva av skogsméstarna pratade om en parm som de trodde alla nytilltradda skulle fa av sin
foretradare med viktigt information om sin post. Det har var nagot som inte verkade fungera
och som flera ville arbeta med att forbattra:

”[...]dom sa ddr vi skulle fa en pdrm och grejer att som, hdr, det
har med kontaktpersoner och det har, det har ar ert uppdrag
liksom, ingen, alltsd, jag tror nan har fatt en parm [...]det hade
vart enklare om man hade fatt en parm dar man visste liksom vad,
vad det handlade om, och det ska jag forsoka fixa till nasta ar,
eller vi ska ju forsoka fixa det” |

Fyra av de tio tyckte att det rent generellt var for dalig information innan invalet och att det
var svart som sa ny student att veta riktigt vad det gick ut pa och vad posterna innebéar. De
kande dock att de hade hyfsat bra koll pa sitt uppdrag och i annat fall kunde de fraga nagon
om rad och hjalp. Skogsmaéstarna gick ett halvar som vice ihop med sina foretradare innan de
gick pa sina ordinarie poster. Jagmastarna gick ett helt ar som vice innan de tog 6ver. Det var
ocksa bland skogsmastarna som flest kande att de hade behovt en béttre introduktion till sina
poster.

En person svarade att den har kant att de blivit lite inkastade i det hela men att det &nda hade
I6st sig till slut. Personen hade varit med pa ett par moten med aldrekursarna och darefter tagit
over sin post:

”[...]dom som gdr i tvaan nu tyckte att dom hade fatt alldeles for
dalig introduktion[...]vi har vl inte tyckt att det varit sa jattebra vi
heller utan vi har blivit lite inkastad i det har men vi har val 16st
det mesta” B
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Poster och inflytande

Alla upplevde att killar och tjejer i princip hade samma forutsattningar att fa poster och
inflytande i karen. Det var en person som uttryckte att det kunde finnas problem med att locka
tjejer till ledande poster i karen da det i dagslaget bara satt killar pa de posterna och darmed
var forebilder vid nasta ars inval. Det var dock flera som tyckte att det var svart att svara pa
den fragan da de inte varit engagerade i karen sarskilt lange och att det var svart att se nagot
sadant monster just darfor. De visste kanske bara vem som innehaft posten de senaste tva
aren, eller till och med bara den senaste foretradaren till dem. Pa fragan om det var ndgon post
som oftare atogs av det ena konet sa var det framfor allt jaktméastare och ordforande for
Jaktvardsforeningen som kom upp. Alla intervjupersoner fran skogsmastarkaren tyckte att
tjejer i alla fall hade lika stor chans att fa dessa poster eftersom de tillsattes genom lottning om
flera var intresserade. Men i jagmastarnas kar var uppfattningen att det oftast var en kille som
satt som ordférande i Jaktvardsforeningen:

’[...]jag tror det kommer mycket fran hur, sjdlva jaktkulturen ser
ut, att det ar, det ar valdigt mansdominerat och man tycker att...det
ar en mer manlig dominerad hobby, och pa det sattet speglas det
av in i var kar som haller pa med jakt[...]det kanske gynnar, inte
gynnar men det kanske, attraherar mer killar och mdn” G

Tre av jagmastarstudenterna namner att det i dagsléaget &r fler killar som innehar ledande
positioner i sektionerna. Men de tar ocksa upp faktumet att det &r fler killar &n tjejer totalt som
studerar jagmastarprogrammet som en bidragande faktor:

"[...]det dir ju det héir att det inte ar fifty-fifty i karen pa tjejer och
killar men det ar det ju inte heller pa utbildningen sa det ar ju lite,
lite svart att dra rakt av sa[...]det som jag liksom lagt marke till,
speciellt i var arskurs, det ar att det ar ingen tjej som sitter pa nan
ordféranderoll, det har jag liksom ténkt efter och lagt marke till
men det, det ar som sagt inte jattekonstigt nar det ar sa pass
mycket mindre tjejer per kille i skolan i helhet” C

’[...]alltsa nér jag bara tinker i min drskurs/...]dom tjejer som
jag ser lite som lite ledarroll och sa vidare, och lite ja, jag brukar
anvanda ordet pondus, alltsa dom som har det dom har ocksa tagit
en plats i karen, som &r olika stor liksom[...]jag tycker inte det har
nanting med, att det ar killar som haller varandra om ryggen eller
sd , det kan jag inte se” C

’[...]visst jag kan vil ocksd se en viss sanning i detta att, att
ordférandeskapet i manga av sektionerna ar val just killar i min, i
min arskurs och sen ar det manga tjejer som ar med, alltsa som
har poster i sektionerna men som inte har just ordférandeskapet,
kanske att ordforandeskapet, att det ar mer killar som sitter som
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ordférande sa att sdga men jag vill inte pasta att det var nan
skillnad” E

Det var en av intervjupersonerna som namnde att hen upplevt en skillnad mellan killar och
tjejers engagemang i karen. Vilket ocksa kopplades samman med att det var framfor allt killar
som idag satt pa ordférandeposterna:

”[...]dom tyngre posterna sd upplever jag att det dr mer killar som
tar dom, och det &r nog mycket for att dom hors mer, alltsa just da
vid inval och sant [...] " J

Intervjupersonerna tyckte dverlag att de personligen hade bra inflytande pa sina poster, lite
beroende pa i vilken instans det géllde. De upplevde att de hade latt att komma till tals och att
de blev lyssnade pa, kanske till och med tvartom ibland att de fick lagga band pa sig for att
inte ta for mycket plats. Den allmanna uppfattningen var ocksa att det inte var nagon skillnad
mellan killar och tjejer vad gallde inflytande i karen och att komma till tals, men en person
papekade att det kunde finnas konsskillnader dar tjejers inflytande var svagare an killarnas:

”[...]det har varit vildigt bra klimat i gruppen sd alla lyssnar pd
alla forslag och dsikter och sa” B

’[...] vi sdger det dr hdlften som vill och hdlften som inte vill, da
tror jag nog att det ar svarare som tjej att fa sin rost hord [...] da
kommer det dar gammelmodiga tanket in att man kan mer eller,
alltsa det finns alltid dar bak och gnager, att vi hors mer, att vi
syns mer och da blir det att dom trycks ner [...] " J

Nagot som kom upp under intervjuerna ar att det skiljer sig mellan karerna vad galler
ordforandeposterna inom de olika sektionerna. Inom skogsmastarkaren sker inte nagra
officiella val till ordférande inom exempelvis festmésteriet, utan gruppen utser sjalva
inofficiellt en person som far lite extra ansvar. Det ar bara posterna i karstyrelsen som vaéljs in.
Den person som véljs som gruppens ledare &r en person som sticker ut lite och liksom
naturligt tar pa sig ansvaret, det ar nagonting som bara blir:

’[...]jag vet att forra dret sd hade dom ocksa en som var ansvarig
for festmasteriet, men det var inte heller nagon omrostning utan
det var bara som det blev. Det var typ som for oss da det méarks
vem som tog ansvar sa’’ B

Uppfattning om genus och jamstalldhet

SLU:s lika villkorsplan och arbete med genus och jamstalldhet var nagot som de flesta kande
till, atta av tio hade hort talas om lika villkorsplanen. Hur val personerna kande till planen
varierade bland deltagarna:
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“Ja, jag kinner till, men jag har inte fatt nagon detaljerad
information om hur dom ska jobba med det eller nanting.” C

Det var en skillnad i kinnedom om lika villkorsplanen mellan karerna, da ena karen har haft
genus- och jamstalldhetsforeldsningar. | samband med de hér foreldsningarna synliggjordes
SLU:s lika villkorsplan och arbete med genus och jamstalldhet. Det fanns blandade reaktioner
fran de arrangerade forelasningarna. De exempel som togs upp upplevdes av ndgon som svar
att relatera till. Det framkom asikter om att féreldsningarna inte var bra planerade rent
tidsmassigt, och att det var for 1ag niva pa en av forelasningarna:

”Det var nagon miss med ndgon lektion som inte ens var
obligatorisk och sa att det var ratt manga som missade den, pa
grund av tenta dagen efter och sant [...] " A

“Det kéiindes som att det var samma sak som man gjort i bade
gymnasiet och grundskolan.” B

Andra asikter som berdrde en positiv aspekt var att fragorna togs upp och belystes. Ett par
personer upplevde att en forlasning uppskattats mycket bland studenterna som deltog i
undervisningen:

”[...] att det forsta var det vl inte sd manga som tyckte att det var
bra, men det andra, vi, vi som var dar tyckte att det var valdigt
bra!” B

’

”[...] hdrskartekniker tyckte jag var intressant som fan.” |

Det fanns en splittrad uppfattning av innebtrden i begreppet jamstalldhet. Halften hade en
uppfattning om att begreppet behandlar jamlikhet mellan alla individer, oavsett kon, etnisk
bakgrund, religios livsaskadning eller funktionell nedsattning. Den andra halften hade
uppfattningen om att begreppet behandlar jamlikhet mellan kvinnor och man:

”...det ska vara lika mellan killar och tjejer, man ska ha samma
mojligheter. Man ska kunna valja den utbildning man vill, det
jobbet man vill och inte hindras av kon [...] " B

’[...] alla ska ha samma forutsdttningar oavsett kon, hy, var man
kommer ifran, vilken religion.” J

Alla var 6verens om att grunden bakom jamstélldhet &r att alla ska behandlas lika och att alla
ska ha samma forutsattningar att gora vad den enskilda individen vill. Att satta ord pa
begreppet genus upplevdes som svarare dn att diskutera begreppet jamstalldhet. Ingen hade en
rak definition av begreppet utan uppfattningen kring genus varierade:

”Genusfrdgor ror mer alltsa perspektiv pa manligt och kvinnligt,
tdanker jag vdl mer.” A
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"Att mdnga ser det som en negativ och jobbig sak, medan det
borde ocksa vara sjdilvklart.” F

”[...] men jag tinker just det hdr att det ska vara jamstdllt, att man
ska fa lika behandling och lika, att det ska ju inte finnas nagon
skillnad pa hur man mottas eller behandlas som tjej gentemot hur
man behandlas som kille [...] " E

Innebdrden av genus och jamstélldhet var hos de flesta att alla individer ska bemétas lika,
oavsett kon. Darmed ska en person inte bemdtas med en forutfattad mening att denne inte
klarar av att utféra en viss uppgift pa grund av sitt kon eller sin bakgrund. Fokus lag pa
betydelsen av de individuella egenskaperna. Det &r de individuella egenskaperna som ska
avgora om en person hamnar inom en yrkesgrupp eller pa en specifik post. Det ska sedan
resultera i att alla far lika 16n for samma arbete. Uppfattningen om att Sverige redan &r
jamstallt idag fanns ocksa med i diskussionen:

”[...] det har ju vart ojamstdllt i historiska perspektiv, men ja, ja
men den &r ju ratt uttjatad den har debatten, och det &r ju inte sd i,
jag tror inte det &r sd, aven om vissa grupper pastar att det ar sa
overallt[...] E

Hur trygg personerna kande sig att diskutera genus och jamstalldhet var olika beroende pa hur
val personen kande sig insatt i &mnet. Hos ett par personer var uppfattningen att det var svart
att diskutera &mnet eftersom de sjalva inte kunde placera sig i en situation dar de kant sig
diskriminerade, eller upplevt att ndgon annan blivit det. En annan asikt som kom fram var att
personen upplever att det blir ett battre klimat i grupper med blandad kénsfordelning, vilket
grundar sig pa egna erfarenheter:

7 [...] jag dr sa befriad frdn sant sjdlv, sa att jag har svdrt att sdtta
mig in i hur det dr att va i dom situationerna [...] " G

”[...] resultatet av att ha en mix i en grupp mdnniskor, men det
baserar jag bara pa min egen erfarenhet da fran verkliga livet [...]
for mig sa blir det mycket djupare samtal om man har bade och,

[..]"H

Atta av tio ansag att det &r fragor som &r viktiga for kdren och att de absolut hér hemma dér.
Sex av tio ansdg att de sjdlva saknade kunskap i fragorna, men aven att hela karen saknade
kunskap. Det var olika tankar kring om det fanns tillrackligt med kunskap eller inte, och om
hur kunskapen skulle kunna 0kas:

“En del vet man ju mer om just for att det har traglats sa mycket i
bdde grundskolan och i gymnasiet.” B

"SLU kanske skulle ta in kdaren dnnu mer [...] " G
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En person reflekterade dver att den ser sig tillhdra en annan generation &an den som &r aktiv pa
arbetsmarknaden idag, och darfor fostrad med ett annat synséatt pa genus och jamstalldhet:

720 dr framat ndr vi dr den stora aldersgruppen, dd tror jag att
det ser annorlunda ut.” E

En annan tanke hos en av personerna var att den kénde att den forsokte vara medveten i sina
handlingar och hur den bemdoter andra ménniskor:

“Jag forsoker jobba jittemycket med mig sjdlv [...] men jag
forsoker att vara valdigt noga med att alla far komma till tals, aven
om killars rost hors sa ska jag anda lata kvinnorna prata och
liksom forsoker arbeta med det sjilv.” G

Arbete med genus- och jamstalldhetsfragor

Det fanns inget aktivt arbete med genus- och jamstélldhetsfragor pa karerna. En person
uttryckte det som att karen i dagslaget inte har tid att jobba med de har fragorna, eftersom stor
del av tiden gar at till andra storre projekt. En uppfattning pa frdgan om karen borde jobba
med genus och jamstalldhet var att det inte har behovts eftersom det inte funnits nagot
problem som skapat anledning for diskussion, men det fanns aven uppfattningen om att det
behdvs arbetas med dessa fragor:

"Nd, det tycker, nd, jag tycker det, sd ldinge det fungerar och det
tycker jag att det gor.” E

“Efter de har forelasningarna som vi haft om genusfragor sa ar
det en del som tycker att det ar javla bogfasoner och sitta och
snacka om sant, sa att det behovs”. H

Tankarna kring hur det skulle kunna genomféras och om ansvaret lag hos karen eller hos SLU
var splittrad. Varfor SLU skulle hjalpa kéren att jobba med dessa fragor grundades pa olika
tankar och reflektioner:

7 [...] tror jag dr jdttebra for att det dr dnda ett statligt organ som
ska se till att varderingarna som finns i samhallet ska
implementeras, [...] " F

"[...] men det skulle vara bra om SLU sa har, hjalpte till och
presenterade, for jag har ju ingen aning om hur man ska ga
tillvaga for och, ja, jobba med genus och jamstalldhet, jag har
ingen aning hur man gor det.” |

[...] men jag tycker att det hdr dr en jdttebra grej att SLU
uppmarksammar oss karer ocksa och far med oss i arbetet med och
sager att det har ar en viktig del av varan, varan plan for lika
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behandling [...] det ar jatteviktigt att dom far med oss studentkarer
for vi har kontakt med varenda student [...] " G

”[...] det funkar nog béttre i skolan rent generellt lektionsmassigt
och ldgga in det i undervisningen dn i karen.” B

Det framgick att det fanns upplevelser om att karen skulle ha en storre framgang an SLU, och
aven ett ansvar, med att jobba med genus- och jamstalldhetsfragorna. Pa fragan om SLU har
ett ansvar gentemot karen att jobba kring de har fragorna framkom:

“Ja, det tycker jag, men jag tror inte SLU , alltsd just med sa som
laget &r just nu s tror jag inte dom kommer alltsa dra i det, utan
vill vi fa mer jamstlld och rdttvis kér sd fir vi dra i det sjéilva.” J

Upplevelsen att ansvaret lag hos bade SLU och hos karen fanns, och att genus och
jamstalldhet &r ett omrade som bor jobbas med fran alla hall. Samtidigt uttrycktes tanken om
att det inte bor jobbas alltfor mycket med dessa fragor eftersom det redan ar naturligt hos
studenter och kan pa sa satt skapa en negativ installning hos studenterna om det upprepas for
mycket:

“Jag tror att det ska tryckas frdan bdgge hallen for att det ska verka
liksom.” A

”[...] det kdnns som att det kan finnas risk for att folk blir negativt
instdllda istdllet, om man tjatar for mycket.” B

Det fanns flera idéer pa vad karen skulle kunna gora for att 6ka kunskapen for studenterna,
och for att forhindra karaktiviteter som utfors pa ett satt som kan uppfattas som ojamstallt:

"Mdnga kdrer har en lika villkors-behandlingsutskott och sana har
saker, det ar nanting som har rort mitt huvud och tankt att det ar
en vdldigt, vildigt bra ide” G

”[...] man kan anviinda kdren mer for foreldsningar, halla
temadagar, alltsa det gar att stalla ut i karhuset, det gar att géra
sana har saker liksom, det gar att anvanda karhuset pa [...]Jvi har
sana mer unika kontaktvagar an vad SLU har, dar dom kanske
lyssnar mer pa, via facebook, via twitter, via karhemsidan och via
massmejl.” G

”[...] det dr om man skulle skriva en egen lika villkorsplan |[...]
eller varderingsmall, pa vad vi star for och sa [...] da har man i
alla fall nanting som man kan hanvisa till om det faktiskt &r nagot
som gors daligt inom karen.” F

”[...] lobba for dom fragorna, alltsa prata om det inom kdren,
alltsa ta upp det [...] " A
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Det fanns en idé om att skapa en debatt, vilket varit genomforbart vid ett tidigare tillfalle i ett
annat sammanhang. Idén understroks med betydelsen av att délja att temat skulle vara genus
eftersom det fanns en uppfattning om en attityd kring genus som skulle gora att folk inte
skulle vilja komma pa debatten:

Jag tror man far vara lite smart och inte saga att det &r en
genusdebatt, for da tror jag det kommer vara manga som rycker pa
axlarna och gar darifran, utan jag tror man ska, lite som i
undervisningen, vava in det i ett annat moment och lata det
diskuteras da”. C

Att borja med att undervisa studenterna redan i borjan av utbildningen, till exempel under
insparken, upplevdes som en férdel hos en person:

“Jag tror det skulle vara bdttre att borja redan fran borjan ndér
man ar ny i klassen och inte kanner varandra, fér nu har vi anda
gatt redan nastan ett ar och sa det ar ju en ganska inarbetad grupp
nu, det gor ju att det dr svarare att bryta monster.” B

Betydelsen av att jobba med det redan i utbildningen &r att det skulle l14gga en grund hos
individerna innan de kommer ut i arbetslivet. Da skulle studenterna forberedas infor mote
med olika typer av ménniskor i kommande arbetsliv och léra sig att hantera sina forutfattade
meningar. En aterkommande tanke bland deltagarna till varfor det bor jobbas med dessa
fragor 1ag i deras uppfattning om att dagens skogsbransch &r ojamstalld:

"Ja, for manga av oss sjdlva kommer ju hamna i den situationen
att man kommer vara arbetsgivare eller l6nesattare eller vad man
blir [...] ja det tror jag att det ar viktigt att det kommer med redan
nu, for annars hanger det ju kvar det har att, inom mansdominerat,
alltsa, att man ska tjana mer &n kvinnor [... ] gor du likadant
arbete ska du ha lika lon, det tycker jag!” H

"Det dr ju vildigt mansdominerande liksom och har vart det [...]
Det kanske behdver in, alltsa, nytt folk som ser saker med andra
6gon och inte, alltsa, ser det med det har traditionella och da
kunde det vara vildigt bra och fa in folk fran andra kulturer [...] "
A

”[...] det borjar att rora sig dt rdtt hall, med kvinnor i yrket och
sen, tyvarr tycker jag, att det ar manga foretag som kvoterar in
kvinnor, vilket jag har svart att se ar réatt vag att ga, for det ar
valdigt manga som blir bittra 6ver det, vilket man méarker bara i
min klass, nar det soker kanske 25 pers, soker fem tjanster och fyra
gar till tjejer fast vi ar 20 killar som har sokt och fem tjejer, vilket
jag tror ar jattefel vag att ga for det orsakar bara &nnu mer
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bitterhet hos folk. Daremot s& maste man ju fa in tjejerna i
branschen [...] " F
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DISKUSSION

Tre intervjupersoner reflekterade dver att det kunde finnas problem, kopplade till
homosocialitet, i samband med invalet till karen. Homosocialitet kan tas i uttryck i informella
natverk dar grupper, oftast man, starker och lyfter varandra och pa det sattet etablerar och
bibehaller positioner (Lipman-Blumen 1976). De hade uppméarksammat att processen som den
ar idag kan leda till att karen gar miste om kompetenta personer genom att dessa missgynnas
av den aktuella invalsmetoden. Problemet ar, att om man valjer man och det ar fler mén &n
kvinnor som studerar pa jagmastarprogrammet kommer det vara fler man som lar kdnna
varandra och som kan rosta pa varandra i invalet.

En studie utférd pa Umead universitet visar att det fanns en bild av att man inom Umea
Studentkar har lattare att ta sig fram och na hogre positioner (Eman 2004). Det fanns aven en
uppfattning av att en brist pa kvinnliga foretradare hjalper till och uppratthaller den hér
strukturen. Det kan kopplas till problemet som lyftes i resultatet att man pa flera ledarposter
forstarker normen att det ar man som leder, och omedvetet formedlar det en bild till de nya
studenterna som ska valjas in pa poster. Nagra av intervjupersonerna lyfte fram faktumet att
det bara ar méan pa ordférandeposterna inom deras kar. Darmed saknas kvinnliga forebilder pa
ledande positioner.

Enligt Hirdman (1988) & man som grupp strukturellt 6verordnade kvinnor som grupp och har
darmed storre makt. De flesta ansag att tjejer och killar har samma forutsattningar till
inflytande dver karens verksamhet, men en person trodde att det kunde finnas situationer dar
kvinnors rost var mindre véard an mannens i beslutsammanhang. Da bada skogsutbildningarna
ar valdigt mansdominerade, samtidigt som det finns normer och strukturer som i manga
sammanhang ar till méannens fordel, finns det en mojlighet att kvinnors asikter i vissa lagen
varderas lagre.

Den har studien visar att det saknas kunskap i fragorna, da intervjupersonerna hade
svarigheter att diskutera genus- och jamstalldhetsbegreppen, da framfor allt genus. De hade
till exempel svarigheter med att definiera begreppet jamstalldhet. Halften av dem definierade
jamstélldhet som dess vedertagna betydelse, det vill saga jamlikhet mellan kvinnor och mén,
medan den andra halften forvaxlade jamstalldhet med jamlikhet. Det var ingen av
intervjupersonerna som kunde séga vad genus ar, och det fanns férvaxlingar med
jamstélldhet. En studie vid Linkdpings universitet visar att &ven dér saknar studenter
tillracklig kunskap i dessa fragor, men samtidigt tycker de att det ar viktigt att genus
implementeras i utbildningen (Anderssons 2004). Enligt Roth (2002) &r kunskap nddvéndigt
for att kunna jobba med omfattande forandringar inom organisationer, sarskilt nér det kommer
till jamstalldhet. Att studentkarernas aktiva medlemmar saknar tillracklig kunskap i genus och
jamstalldhet ar ett strukturellt problem som forsvarar ett aktivt och langsiktigt arbete med
fragorna.

Det finns en allman positiv instéllning till jamstalldhet i samhallet och att jamstélldhet borde
vara en sjalvklarhet (Magnusson 1999). Samtidigt tar Powell (2008) upp i sin utredning om ett
genusintegrerat SLU att det ar viktigt att SLU foljer med i samhallets utveckling, speciellt da
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det &r ett universitet som sager sig vilja sta nara naringarna Trots intervjupersonernas
bristande kunskaper sa var de 6verens om att dessa fragor ar viktiga och bor arbetas med och
det framkom att SLU som statligt organ har ett ansvar att driva dessa fragor som en del av
samhaéllets véarderingar. En person ansag att SLU med fordel kunde anvanda karen i strre
utstrackning, da karen har stora mojligheter att na ut till studenterna. Da alla intervjupersoner
har papekat vikten av genus- och jamstalldhetarbete, och att studenterna utgor en del av
samhéllhets varderingar, borde det ligga i SLU’s intresse att 6ka satsningarna inom det hér
omradet.

| resultatet framgick att studenterna fran en av karerna har haft forelasningar om genus och
jamstélldhet som varit arrangerade av SLU. Intervjupersonerna som deltagit i undervisningen
stallde sig positiva till att forelasningarna genomfordes, men det framkom att nivan och
upplégget borde anpassas till universitetsstudenter. Det framkom &ven att det finns ett behov
av fortsatta forelasningar, eftersom andra studenter uttryckt sig pa ett satt som tyder pa
kunskapsbrist i &mnet. | och med att det fanns asikter om att nivan var for lag pa dessa
forelasningar bor SLU jobba med att fa en hogre kvalitet pa den har undervisningen. For att fa
studenterna intresserade och engagerade maste undervisningen vara pa ett sadant satt att alla
studenterna kanner sig inkluderade. | resultatet efterfragades en bra niva pa innehallet, samt
exempel som fler kan relatera till. SLU &r inte ensam om att jobba med att implementera
genus- och jamstalldhetsperspektiv i undervisningen pa grundutbildningen. Pa
Handelshogskolan vid Géteborgs universitet genomfordes ett projekt under ett ar som
kallades Genus i utbildningen (Eriksson-Zetterquist & Svensson 2001). Projektet syfte var
bland annat att synliggéra kénets betydelse i undervisningen. Aven pa Link6pings universitet
har projekt genomforts med syfte att integrera jamstélldhet och genusperspektiv i
grundutbildningen (Mattsson 2003).

Den har studien visar att det i dagslaget inte arbetas med genus och jamstalldhet i
studentkarerna. En person uttryckte det som att det inte finns tid med ett jamstalldhetsarbete
da andra karaktiviteter och pagaende projekt tar mycket tid, ett vanligt argument nar
organisationer inte arbetar med genus och jamstalldhet (Roth 2002).

Nagra av intervjupersonerna upplevde att det fanns brister i introduktionen till sin karpost. De
uttryckte att de hade kant sig inkastade i nagot som de inte hade full koll pa och de har fatt
I6sa det pa basta satt. Dalig introduktion kan forsvara kontinuiteten i verksamheten. Ett
paborjat jamstalldhetsarbete skulle darfor kunna stota pa ett hinder da det &r nya personer pa
karposterna varje ar, och arbetet riskerar att falla mellan stolarna vid éverlamnande av
posterna. | Mattssons (2003) rapport papekas ocksa betydelsen av en tydlig organisation for
ett langsiktigt jamstalldhetsarbete. Detta pa grund av att studentkarerna har problem med
kontinuitet da de som ar aktiva ofta sitter pa sina poster under en kort period och nya personer
hela tiden tillkommer. Det kan ségas att studentkarerna har daligt minne vilket gor att det blir
svart att 6verfora kunskap och erfarenhet till nastkommande mandatperiod. Roth (2002)
menar pa att jamstalldhetsarbetet maste ges tid och ske langsiktigt, det ar viktigt att inte ge
upp bara for att snabba resultat inte marks.
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Flera av intervjupersonerna tyckte att karerna sjdlva kan jobba med fragorna pa olika sétt, och
flera forslag framkom. De foreslog exempelvis att karhuset gar att anvanda i stérre
utstréackning &n vad det gors idag, till bland annat forel&sningar och utstéliningar. De ndmdes
ocksa att karerna sjalva kunde uppratta egna lika villkorsplaner och upprétta ett eget utskott
som fokuserar pa genus och jamstalldhet i karen. Idén ar inte unik. Det finns andra
studentkarer som arbetar aktivt med genus och jamstalldhet. | Uppsala studentkar finns en
jamlikhetsgrupp och en jamlikhetsansvarig som jobbar for att alla studenter ska bemoétas pa
lika villkor (Uppsala studentkar 2013). Da det finns ett tydligt intresse hos karen, samtidigt
som SLU malinriktat jobbar mot genus och jamstalldhet, finns det egentligen inget hinder for
att starta ett aktivt arbete med dessa fragor. For att ett langsiktigt och aktivt arbete ska kunna
startas upp och fungera i karen, maste det dock tas beslut och uppréttas tydliga mal och
strategier for hur det ska bedrivas. Det gar att inhamta erfarenheter fran Uppsala studentkar
dar de arbetar utifran en jamlikhetsplan som dels anger riktlinjer for férhallningssatt mellan
studenterna, dels hur karen ska arbeta for att paverka universitetet (Uppsala studentkar 2012).

De flesta av Sveriges studentkarer & medlemmar i SFS. De har bland annat genomfort ett
projekt som syftade till att engagera och inspirera deras medlemskarer till ett fortsatt arbete
med jamstalldhet (Sveriges férenade studentkarer 2009). Varken SMP eller IMP’s
studentkarer ar medlemmar i SFS. Det gor att de inte har en stor organisation i ryggen som
driver pa och kan ge stod for ett aktivt jamstalldhetsarbete.

Intervjupersonerna ansag att det foreligger ett behov av att jobba mot en mer jamstalld
skogsbransch. Behovet av att belysa genus- och jamstalldhetsfragor grundade
intervjupersonerna bland annat pa den bild av skogsbranschen som de upplever som
ojamstalld med skev kdnsfordelning och som styrks av tidigare studier som visar att
skogsbranschen ar en av de mest ojamnstéllda branscherna i Sverige (Lidestav & Sjélander
2007). Nagra av de intervjuade upplevde att branschen ar véldigt mansdominerad. De
uttryckte det som viktigt att studenterna far kunskap i fragorna under studietiden eftersom de
ansag att nya varderingar bor tillféras branschen. En av intervjupersonerna trodde att manga
av studenterna slutligen kommer hamna pa poster med ansvar for personal och lonefragor.
Samtidigt kunde en majoritet av intervjupersonerna se sig sjalv i en ledarroll i framtiden. |
kombination med att manga av de som gar de skogliga utbildningarna hamnar pa en
chefsposition i yrkeslivet och att branschen redan ar valdigt ojamstélld idag, sa borde det vara
av avgorande betydelse att implementera genus- och jamstalldhetsfragor for studenterna pa de
skogliga utbildningarna.

Analys av vald metod

| foreliggande studie har kvalitativa forskningsintervjuer tilldmpas. | kvalitativa intervjuer
stalls hoga krav pa intervjuaren, som har stort inflytande dver det som berdrs under intervjun
och som sedan ligger till grund for resultatet (Trost 2010). En kritik som ibland lyfts mot
kvalitativa studier &r att metoden inte &r kvantitativ och ddrmed inte vetenskaplig (Kvale
2009). Men bade inom naturvetenskaplig och samhéllsvetenskaplig forskning fyller
kvalitativa studier en viktig funktion. En djupare forstaelse for respondentens tankar och
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varderingar kan skapas genom denna metod. En annan kritik &r att kvalitativa studier inte
anses generaliserbara da antalet respondenter &r fa till antalet och darmed inte kan ses som
representativ for malgruppen. Kvale (2009) menar dock att antalet respondenter beror pa
syftet med studien och att det genom metoden istallet gar att fa fram en djupare kunskapsbild
av det studerade omradet.

Tiden for intervjuerna planerades forst till 45-60 minuter. FOr att testa detta utfordes en
testintervju, som hamnade inom tidsintervallet. Ytterligare genomforda intervjuer hamnade i
tidsintervallet 30-45 minuter, och da reviderades intervjutiden. Pa grund av kortare intervjutid
sattes totala antalet intervjuer till tio personer, istéllet for atta personer, som var tankt fran
borjan.

Slutsats

Det saknas tillrackligt med kunskap om genus och jamstélldhet inom studentkarerna pa
jagmastar- och skogsmastarprogrammen. Idag bedrivs inget aktivt arbete med dessa fragor,
men det finns en samlad asikt om att jamstalldhet ar nagot bra och som borde vara sjélvklart.
En bidragande faktor till att nagot jamstalldhetsarbete aldrig startats upp kan vara
kunskapsbristen i genus och jamstalldhet inom karen. Det finns en utbredd uppfattning bland
karrepresentanterna att genus och jamstalldhet hor hemma bade inom SLU som helhet och
inom studentkarerna. Genus och jamstalldhet bor enligt intervjupersonerna inkluderas som en
del i studentkarernas kontinuerliga arbete. DéarutGver anser vi att SLU bor i sitt fortsatta arbete
med genus och jamstalldhet involvera studenterna och studentkarerna i storre utstrackning an
vad som sker for narvarande. Pa sa satt 6kar kunskapen om fragorna hos studenterna och det
blir lattare for studentkarerna att bedriva ett aktivt jamstélldhetsarbete. Bland de olika metoder
pa hur problemet med kunskapfragan skulle kunna l6sas inom studentkarerna anser vi att
upprattandet av ett eget lika villkorsutskott och en egen lika villkorsplan for studentkarerna ar
en god idé som uppstartande for ett aktivt arbete.
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BILAGA1

INTERVJUGUIDE

Skulle du kunna bdrja med att berétta lite om dig sjéalv

Utbildning
Var kommer du ifran? (ort)

Vad har du gjort innan du borjade pa SLU? (jobb, gymnasieutbildning)

Hur kommer det sig att du sokte till jagméastarprogrammet/skogsmastarprogrammet?
Vem/vad inspirerade dig att soka utbildningen?

Hur uppfattar du studieklimatet?

Tanker du dig att bli kvar inom skogsbrukssektorn efter avslutad utbildning? Om, vad vill du
helst arbeta med/som? Om inte, varfor?

Uppdraget i karen
Hur kommer det sig att du tog ett uppdrag i karen?

Varfor just det har uppdraget? Vad motiverade dig till just det har uppdraget?

Fick du ndgon introduktion till uppdraget, nagon beskrivning? Mentor. ..

Vad &r dina huvudsakliga uppgifter pa posten?

Vilka fragor tycker ar viktigast att bevaka/driva, varfor?

Vad har uppdraget betytt for dig?

Hur upplever du dina mojligheter att komma till tals?

Finns det fragor som har varit viktiga for dig och som du har fatt gehor for i sa fall vilka?
Finns det fragor som har varit viktiga for dig men som du inte har fatt gehor for i sa fall vilka?
Vilka beslutande sammanhang ingar du i?

Hur ser du pa ditt inflytande i dem beslut som fattas i ....?

Karens aktiviteter



Vilka studenter upplever du vara mest engagerade och intresserade av karuppdrag? Varfor
tror du att det &r sa? Upplever du att det finns skillnader mellan tjejer och killar, i sa fall
vilka?

Upplever du att killar och tjejer har samma forutsattningar att ata sig olika uppdrag? Utveckla,
har du nagra exempel

Finns det uppdrag som mer ofta &n andra atas av tjejer? Isa fall vilka? Varfor tror du att det ar
sa?

Finns det uppdrag som mer ofta &n andra atas av killar? Isa fall vilka? Varfor tror du att det ar
sa?

Genus & jamstélldhet
Nar du hor ordet jamstalldhet, vad tanker du da?

Nar du hor ordet genus, vad tanker du da?

SLU har antagit en Lika villkorsplan som syftar till att férhindra diskriminering mellan olika
grupper, ar det nagot du kanner till?

SLU har under den senaste tiden arbetat malinriktat med genus och jamstélldhet.
Pa vilket satt tycker du att det har synliggjorts?

Hur tanker ni kring genus och jamstalldhet inom karen? Har det funnits sasmmanhang dar ni
har diskuterat detta? Om, isa fall nar var, hur?

Tycker du att de har frdgorna alls hor hemma i kdren? Motivera

Hur tycker du att karen borde arbeta med genus och jamstalldhet? Och i sa fall hur? Tycker du
att det ar viktigt?

Tycker du att killar och tjejer har samma forutsattningar i karen, bade vad galler att fa ledande
poster och att kunna paverka och synas?

Kénner du att du har tillracklig kunskap om de har fragorna?
Tycker du att karen allmant har tillracklig kunskap om de har fragorna?

Kan karen kan jobba mer for att 6ka kunskapen hos studenterna kring de har fragorna? 1 sa
fall hur/ pa vilket satt?

Har du forslag pa hur man skulle kunna jobba med det? Aktiviteter, utbildning, med mera.

Avslutande



Ar det ndgot du vill tillagga?

Tack for att du stallde upp!



BILAGA 2

Hej!

Vi ar tva jagmastarstudenter, XX och XX, fran arskurs 10/15 som ska skriva kandidatarbete
nu i var. Var studie kommer syfta till att narmare granska och analysera hur karen uppfattar
och forstar genus och jamstalldhet. Bakgrunden till var studie &r att undersoka hur SLU:s
okade satsningar pa jamstélldhet och genus har slagit igenom i karens verksambhet.

Vi har tankt genomfora intervjuer med utvalda personer pa ledande poster inom bade
jagmastarnas och skogsmaéstarnas karer, for att fa in material till var uppsats.

For vara intervjuer har vi valt ut personer som vi tycker &r av stor betydelse for karen och som
har stort inflytande i karens verksamhet. Din medverkan ar darfor valdig viktig for oss och vi
hoppas att Du vill bidra med dina tankar till undersokningen. Undersékningen ar givetvis helt
anonym och Dina svar kommer inte kunna urskiljas i uppsatsen.

Deltagandet i enkéaten &r fullkomligt frivilligt, men det ar av stort véarde for uppsatsen att just
Du besvarar fragorna. Om Du bestammer dig for att stalla upp pa intervjun kommer Dina
uppgifter att hanteras i enlighet med Personuppgiftslagen samt Sekretesslagen, vilket innebér
att Din anonymitet kommer att skyddas.

Vi vill garna att Du svarar och meddelar oss om Du vill delta eller inte s& snart som mojligt,
men senast onsdag 6/3, for att vi ska kunna boka in en tid med Dig. Intervjuerna berdknas ske
vecka 11.

Har Du nagra funderingar kring intervjun och dess innehall sa ar Du valkommen att kontakta
0SS:

Namn 1: [mail], 07X-XXX XX XX

Namn 2: [mail], 07X-XXX XX XX


mailto:veen0001@stud.slu.se

