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FORORD

Lantméstarprogrammet dr en tva-arig universitetsutbildning vilken omfattar 120
hogskolepoédng (hp). En av de obligatoriska delarna i denna &r att genomfora ett eget
arbete som ska presenteras med en skriftlig rapport och ett seminarium. Detta arbete kan
t ex ha formen av ett mindre forsok som utvirderas eller en sammanstillning av litteratur
vilken analyseras. Arbetsinsatsen ska motsvara minst 5 veckors heltidsstudier (7,5 hp).

Anledningen till att jag just valde att studera s.k. kvighotell var att jag funderade dver
varfor inkalvningsaldern dr sd hog som den &r i Sverige och om detta kan vara ett system
som skulle kunna gora att den kom ner pd en mer rimlig niva.

Ett tack riktas till Anders Herlin som varit min handledare samt Christian Swensson som
har varit examinator. Dessutom skulle jag vilja tacka Olof Persson och Marianne
Jonsson pa Skdnesemin.

Alnarp maj 2008

Christoffer Johansson
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SAMMANFATTNING

Det viktigaste i en effektiv kviguppfédning ar planering. En individuell plan for den
enskilda kvigan &r helt avgérande for att lyckas pa ett bra satt sa att tillvéxt, utfodring
och ovrig skotsel individanpassas.

Att ha en hog inkalvningsalder ar kostsamt och det visas tydligt nar man studerar
litteratur i &mnet. | Sverige stravar vi efter 24 manaders inkalvningsalder, men det har
visat sig svart for svenska bonder att klara av detta.

En liten forklaring till den forhallandevis hoga inkalvningsaldern i Sverige kan vara att
vi har regler som séger att alla djur 6ver 6 manader maste vara ute pA sommaren. Da
betesdriften forsvarar semineringen blir resultatet att en hel del kvigor far vanta med
inseminering till hosten. Detta ska dock inte behdva betyda att vi inte kan komma ner till
24 manaders inkalvningsalder. Det som oftast brister ar istallet planeringen.

Syftet med detta arbete har varit att ta reda vad begreppet kvighotell innebar och om det
skulle kunna vara nagot att satsa pa for svensk mjolkproduktion i framtiden.

Detta skulle kunna vara ett led i att fa ner inkalvningsaldern i Sverige som i skrivande
stund ligger pa 28,2 manader. En viktig fragestéllning i denna uppfodningsform &r
ansvarstagande och kontraktsutformning.

Kvighotell ar idag séllsynt i Sverige. Min information ar mestadels hamtad fran USA
darefter anpassad efter basta formaga till svenska forhallanden. USA har ett helt annat
synsatt vad galler smittskydd och djurhallning samt ligger fore Sverige vad galler
foretagsamhet och lénsamhetskrav. Detta resulterar i att mjélkproducenterna i USA har
mer an 4 manader lagre inkalvningsalder an Sverige.



SUMMARY

In this essay | have summarized important factors for an effective, but also successful,
way to raise and house heifers. This study can be used for other dairy farms to use as
guidelines in their process to raise heifers. To let outside heifer growers house, feed and
have the heifers pregnant before return, can save a lot of work. But also moneywise,
when the care and individual programs makes them strong and increases the growth.
The result is a faster breeding and an earlier time for their first calving.

In Sweden the heifers tend to be older if you compare with Denmark or United States
where the custom heifer raising is well known and growing. One reason can be the
Swedish laws regarding outside grassing for all cows during the summer months. This
complicates the insemination work, and often does not the heifer get pregnant until it its
back inside the barn in the fall. This way to raise heifers is still pretty unknown in
Sweden, therefore a lot of the information | have studied is from the United States or
Denmark. | have done my best to adjust the information so it can be comparable to a
Swedish working climate and analyze if this can be a good way to raise heifers in
Sweden. A very important factor in this breeding form is to get correct written contract
including payment method, feeding program etc. This is a way to reduce all reasons for
conflict.

Sweden has their own rules regarding vaccination, and how to prevent deceases, and this
may also be a problem when you leave your animal to a new place with others. In large
countries like United States they have already worked with these issues for a long time
and have found ways around it. So there is all the reasons to believe that this form of
outside heifer growers will be a successful and economical way of breeding Swedish
heifers in the future



INLEDNING

BAKGRUND

Inkalvningsaldern i Sverige ligger pa 28,2 manader, vilket ar betydligt hogre an flera
andra lander dar man ligger pa 22-24 manader. Statistiken visar att hogre
inkalvningsalder ger lagre avkastning.(2006/2007, Svensk Mjolk). Detta ger Sverige en
hogre produktionskostnad for mjélken da rekryteringsdjuret star for en stor post i
mjolkkalkylen totalt sett. | bl.a. USA anvander man sig av s.k. kvighotell (custom heifer
raising) dar mjolkproducenten later en uppfddare ta hand om alla sina rekryteringsdjur.
Detta gor att mjolkproducenten kan lagga mer tid och fokus pa sin mjolkproduktion.

SYFTE

Detta arbete ska ge mjoélkproducenter 6kad kunskap om alternativ kviguppfédning som i
manga fall kan ge en billigare uppfodning och medfor att man kan maximera antalet
mjo6lkkor pa den egna garden.

AVGRANSNING

Detta examensarbete bestér av tva delar. Forsta delen bestér av en litteraturstudie hur
man kan sénka inkalvningséldern och vad man bor tinka pd. Andra delen bestdr av en
litteraturstudie om kvighotell. Fokus har lagts pa kviguppfodningen fram till kalvningen
for rasen SLB/Holstein.



LITTERATURSTUDIE

NARINGSBEHOV

Det viktigaste med kvigutfodringen &r att se till s& kvigan far tillrackligt mycket energi,
protein och mineral for att véxa enligt den plan man satt upp for hennes tillvaxt. | tabell
1 kan man utlasa de normer for utfodring som en kviga behover for att uppna en daglig
tillvéxt pa 700 g/dag (Sporndly, 1999). Man bor se till att kvigan ar invand pa de
fodermedel man kommer anvanda den forsta laktationen, framst kraftfodret.. Detta gor
att man kan vid lagt naringsvarde i grovfodret kan kompensera med kraftfoder. Man ska
dock vara noga med att utfodra med grovfoder som haller god hygienisk kvalitet. Detta
for att inte &ventyra djurets halsa och dréktighet (Widebeck, 1997). Lamplig
tillvaxthastighet varierar beroende pa kvigans alder. I tabell 2 redovisas ett forslag pa
lampliga tillvaxthastigheter hos kvigan (Almér, 2001).

Tabell 1, Svenska utfodringsnormer for vaxande not for att uppna en daglig tillvéaxt pa
700 g/dag (Sporndly, 1999)

Levande Totalt MJ/kg ts Rp, Rp, Rp, AAT,
Vikt MJ/dag % av Ts g/MJ gtotalt g/MJ
76-125 33 11 16,1 14,6 482 7,5
126-175 41 11 14,4 13,1 537 7,25
176-225 48 11 13,6 12,4 595 7
226-275 55 10,1 11,7 11,6 638 6,75
276-325 61 9,7 10,9 11,2 683 6,5
326-375 68 9,2 10,2 11,1 755 6,5
376-425 74 9,2 9,9 10,8 799 6,5
426-475 80 9,2 9,7 10,6 848 6,5
476-525 86 9,2 9,6 10,4 894 6,5
526-575 92 9,2 9,3 10,1 929 6,5
576-625 98 9,2 9,3 10,1 990 6,5
Tabell 2, Forslag pa tillvaxthastigheter (Almér, 2001)
Alder o vikt
Ras Fodsel - 3 manader — 530-620 kg Konsmognad — 24 manader
kdnsmognad vid kalvning
SLB 3 manader ( ca 13 manader) Kalvning (exkl kalv)
600-900 g/dag 650-750 g/dag 750-850 g/dag 24 manader

530-620 kg




KVIGANS UPPFODNING

Kalvperioden

Det man kallar kalvperioden ar fran fodsel till 3 manaders alder. I denna period bor man
framja god tillvéaxt da kalven har god potential att vdaxa mycket och man har sett genom
studier att bra tillvaxt i denna period ger hégre mjolkproduktion senare i livet.

Man kan, genom att utfodra kon ordentligt ett par manader innan kalvning se till att
kalven blir valvéxt vid fédsel. Om man inte tillfor tillrackligt med néring kommer kon
att ta det fran kalven och fran sitt eget hull vilket gor att hon magrar (Widebeck, 1997).

Nér kalven fods saknar den antikroppar mot stallsmittor som finns i dess narhet. Dessa
antikroppar har kon bildat genom att hon har vistats i stallet minst en manad innan
kalvning. Enda séttet att ge kalven dessa antikroppar och ett bra skydd mot infektioner &r
att ge kalven ramjolk fran kon. Det &r viktigt att ge ramjolken sa fort som mojligt efter
fodsel, ju forr desto battre. Detta beror pa att tunntarmens genomslapplighet vad galler
antikroppar minskar med tiden. Darfér bor man ge ramjolken inom 4 timmar fran fodsel.
Det ar viktigt att den kommer fran den forsta urmjélkningen da halten antikroppar
sjunker avsevart mellan forsta och andra urmjolkning.

Man bor utfodra tva-tre mal ramjélk forsta levande dygnet och darefter ytterliggare tva
till tre dygn. Det ar dven viktigt att se till sa att ramjolken haller god kvalitet. Detta kan
man kontrollera med en colostrometer (Widebeck 1997). Den forsta manaden ar det
mjolkutfodringen som star i fokus. Detta da kalven inte kan tillgodogdra sig naringen
fran ho och kraftfoder och detta beror helt enkelt pa att magarna inte ar utvecklade mer
an att kunna bryta ner mjolk.

Andra manaden utvecklas magarna fardigt och kalven kan borja sin konsumtion av ho
och kraftfoder. Man bor ge den sma givor och ofta sa kalven har frascht foder hela tiden.
En annan sak som &r valdigt viktigt om man ska fa kalven att konsumera pa ett
tillfredstallande satt ar att kalven har tillgang till rent vatten. Behovet ligger pa 10-15 %
av levandevikten (Gunnarsson, 2004).

Kritiska perioden

Den kritiska perioden varar fran 3 manaders alder till kénsmognad (10-13 manader).

| denna period pratar man om att man vill ha en lite lagre tillvaxt. Det man grundar detta
pa ar att vid for hog tillvaxt (>800 g/dag) finns det risk for att man far forfettning av
juvret. Med det menas att utvecklingen av sekretorisk vdvnad hdmmas och det istallet
finns risk att det bildas fettvavnad i juvret. Detta paverkar den framtida
mjolkproduktionen negativt. Dock ska man inte vara alltfor forsiktig med utfodringen sa
man far for dalig tillvaxt under denna period. Da blir inte kvigan stor nog att seminera
nar man tankt och juverutvecklingen hammas. En lagom tillvaxt ligger pa 650-750 g/dag
(Almér, 2001).



Driktighetsperiod

Denna period varar fran seminering tills hon kalvar. Under denna period kan man lata
henne véxa snabbt. Man brukar rakna med tillvéxt pa 750-850 gram per dag for att
komma upp i en vikt pa 530- 620 kg vid kalvning. Det har visat sig vid forsék att om
man har en tillvaxt pa éver 700 gram/dag 6kar ocksa mjélkavkastningen nar kvigan
kalvat. Detta kan bero pa att kvigan har en hogre vikt vid inkalvning. Dock finns det en
risk att kvigorna blir for feta, med 6kad risk for sjukdomar som foljd (Foldager &
Sejrsen, 1991, citat., Gunnarsson, 2004).

Det &r inte dldern utan vikten som avgor nar kvigan ar konsmogen. Detta gor att man vid
intensivare utfodring far sina kvigor kdnsmogna tidigare &n om man har en extensivare
uppfddning. Det har ocksa betydelse nar kvigorna ar fodda. Hostfodda kvigor blir
konsmogna en manad tidigare an varfodda. Detta beror pa att den 6kande
dagsljusmangden under var och forsommar paverkar kénsmognaden (Widebeck, 1997).

KOMPENSATORISK TILLVAXT

Om man under en period inte far den tillvixt man tankt sig kan kvigan “vixa ifatt” det
igen senare om hon far god tillgang till bra foder. Dock ska man inte anvanda detta som
ett arbetssatt i kviguppfodningen (Almér, 2001). Vissa av forsoken visade ocksa pa en
viss avkastningsokning hos de kvigor som hade kompensatorisk tillvaxt (Choi et al.,
1997, Park et al., 1998, citat Karlsson & Dieden 2007).

PLANERING

Planerad kviguppfddning innebar (Widebeck, 1997):

e Bestdm direkt vid fodelsen ndr kvigan ska kalva in.

e Gora tillvaxtplaner sa man ser till att kvigorna ar tillrackligt stora vid seminering
och kalvning. Denna ska &ven ta hansyn till att kvigan inte ska vaxa for fort
under den kansliga perioden, strax fére och runt kdnsmognaden.

e Rakna foderstat for kvigorna infor stallperioderna sa man far 6nskad viktokning.

e Kontrollera med regelbundna bréstomfangsmatningar (ca 3 ggr/ar) att kvigorna
vaxer som planerat. Korrigera tillvéxtplanen och foderstaten om kvigorna
avviker fran planen.



HUR MANGA KVIGOR BEHOVER JAG?

Om man har en besattning pa 40 kor med en rekryteringsprocent pa 32 % och en
inkalvningsalder pa 24 manader behéver man 28 insatta kvigor per ar. Har man daremot
samma besattning med inkalvningsalder pa 30 manader behdver man 35 stycken. | tabell
3 redogors behovet av rekryteringsdijur, da utslagsfrekvensen och inkalvningsaldern
varierar (Nordgren, 1998).

Tabell 3. Behovet av rekryteringsdjur i en 40 kors beséttning med 10 %
sakerhetsmarginal vid olika utslagsfrekvens och inkalvningsalder (Nordgren, 1998).

Alder vid inkalvning

Utslagnings (manader)

frekvens % 22 24 26 28 30 32 34 36
20% 16 18 19 21 22 23 25 26
24% 19 21 23 25 26 28 30 32
28% 23 25 27 29 31 33 35 37
32% 26 28 31 33 35 38 40 42
36% 29 32 34 37 40 42 45 48
40% 32 35 38 41 44 47 50 53
44% 35 39 42 45 48 52 55 58

EKONOMI

Finns ett flertal studier dar man undersokt hur mycket det skiljer i uppfédningskostnader
vid 24 manaders inkalvning respektive 28-30 manader. Det viktigaste motivet till att
sanka inkalvningsaldern ar naturligtvis kostnaden for att foda upp kvigan. Det handlar
om att balansera kravet pa god ekonomi med kraven pa en valvaxt, vél fungerande och
hallbar kviga. Det finns berakningar fran flera lander pa det ekonomiska utfallet
beroende pa inkalvningsalder och de &r alla samstammiga — det l6nar sig att sédnka
inkalvningsaldern (Almér, 2001). I tabell 4 kan man utlésa de berékningar som gjorts i
Sverige, dar man kommit fram till att det kostade 3000 kr mer att fa fram en kviga med
en inkalvningsalder pa 30 manader &n en pa 24 manader (Nordgren, 1999).
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Tabell 4
Uppfodningskostnader i kronor for kvigor med olika
inkalvningsalder (efter Nordgren, 1999).

Kostnad 24-manaders 30-manaders
inkalvningsalder inkalvningsalder

Kvigkalv 780 780
Foder 4444 5734
Arbete 2013 2415
Ovrigt* 5301 6590
Totalt 12538 15519

* Har ingar bl.a. semin, rantor, avskrivningar, veterinar m.m.

KVIGOR PA BETE

Alla notkreatur 6ver sex manader och halls for mjolkproduktion ska vara pa bete
sommartid enligt Djurskyddsférordningen (Rundqvist, 2004). Forsta sommaren kvigorna
sldpps pa bete &r de mellan 6 och 13 manader gamla. Det viktigaste under betessasongen
ar att se till att de vaxer som de ska da manga ska semineras senare under aret och maste
da vara tillrackligt stora. (SLB 350 kg)

For att na tillracklig tillvaxt pa kvigorna bor man halla ett bete med lag forekomst av
indlvsparasiter och att man har mojlighet att tillskottsutfodra om inte betet &r tillrackligt.
Det &r viktigt att man gor dvergangen till och fran bete sa smartfri som majligt. Detta gor
man genom att dra ner kraftfodergivorna i god tid innan betessl&dpp och stédutfodra med
grovfoder innan installning.

FOr att inte tappa i tillvaxt under slutet av betessdsongen &r det viktigt att man tar in
kvigorna i tid alternativt stodutfodrar tillrackligt. Studier har visat sig att om man inte
utfodrat tillrackligt intensivt under stallperioden kan kvigan utnyttja ett bete béattre och
vaxer da i kapp kvigor som haft en intensivare utfodring under stallperioden (Rundqvist,
2004). Se figur 1.

Djurens .
vikt Lite foder under

vintern.

- / _______ Mycket foder under
vintern.

Vinterutfodring  Bete

Figur 1. lllustration av effekten “kompensatorisk tillvdaxt” (Matzon, 1996).
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BRUNSTKONTROLL

For att man ska komma ner pa inkalvningsalder pa 24 manader kravs att man har en val
utarbetad strategi hur brunstpassning, semineringar och dréktighetsundersokningar ska
ske. Det finns fors6k som visar att man missar minst varannan brunst. Detta har gjort att
beséattningar investerar i olika hjalpmedel for att lattare hitta brunster. Men det &r viktigt
att bara ta detta som ett komplement till sin egen brunstpassning och inte tro att det ar
den totala raddningen (Andersson, 2005).

KVIGHOTELL

VAD AR ETT KVIGHOTELL?

Ett kvighotell &r en anpassad anlédggning dit man lamnar sina kvigor fér uppfodning.
Upplagget mellan uppfédaren och mjélkproducenten kan variera mycket beroende pa
behov fran vardera part. Framst mjélkproducenten som har olika forutsattningar pa sin
gard for att foda upp sina kvigor. Detta kan vara allt fran att kvigan lamnas nar den ar
valdigt lite, typ 3 veckor, och sedan flyttas tillbaka till mjélkproducenten precis innan
kalvning eller att den bara ar pa kvighotellet ett kort tag nar den ska semineras eller
under en tid nar mjolkproducenten har daligt med plats. | Sverige finns det valdigt fa
kvighotell. Bl.a. driver Skanesemin ett som har plats for 80 kvigor. Dér ar det mestadels
under seminering kvigorna vistas pa hotellet. Detta kan forklaras av att den drivs av en
husdjurstekniker (Jénsson, 2008).

| Danmark har man ca 60 etablerade kvighotell med ca 200 kvigor per hotell. Har
anvands den manga ganger for att det tar sa lang tid att fa miljotillstand till utékning och
anvands da for att flytta bort kvigorna under en period for att ge plats at fler kor pa
garden. Ofta flyttas kvigorna nar dom ar valdigt sma och kommer hem precis innan
kalvning (Kjarsgaard, 2008).

Storleksrationaliseringarna har under senare ar gatt valdigt fort. Man har i USA sett en
stor utveckling av det vi i Sverige kallar kvighotell. Detta pa grund av att areal
underlaget begransar djur hallningen nar man kommer upp i storre besattningar. Man vill
aven kunna fokusera mer pa mjolkproduktionen och lata nagon annan skéta ens kvigor
(Wolf, 2003).

Det ar valdigt varierande storlek pa uppfédarna i USA. En studie visar att man ligger pa
mellan 30 och 20000 kvigor per enhet med ett snittantal pa 1200. Storleken varierar med
storleken pa mjolkproducenter i ett visst omrade. Inte nog med att antalet kvigor
varierar. Typ av byggnader varierar ocksa. Man anvander sig av allt fran aldre
mjOlkproduktionsstallar till nybyggda stall bara for kviguppfodning (Wolf, 2003).
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VARFOR SKA MAN ANVANDA DET?

Det finns enligt de Ondarza, (2001) och Joseph Beiler, (2000) manga argument for att
anvénda sig av kvighotell:

Man har kanske inte tillgang till tillrackligt med arbetskraft.

Tillgangen pa akerareal &r inte tillracklig for foderproduktion och
spridningsareal.

Om man efter en ekonomiskt forsvarbar ombyggnad kan anvanda sina kvigstallar
till mjolkproduktion

Renodlar man produktionen pa garden till bara mjolkproduktion har man mer tid
att fokusera pa mjolkproduktionen.

Ett kvighotell har storre potential att foda upp kvigor pa ett ekonomiskt och
effektivt satt da han ar specialiserad pa just det. Dessutom har han byggnader och
belaggning som &r anpassade efter att kvigorna ska véaxa sa mycket som majligt.
Om man inte &r tillrackligt duktig pa att foda upp kvigor och detta gor att man
forlorar pengar i denna del av verksamheten.

Man vet vad ens kviguppfdodning kostar.

Ofta far man inte tillrackligt med lan for att bygga ut bade for kor och
rekryteringsdjur pa samma gang. Da kan det vara bra att flytta ivag dessa djur
under deras uppfodningstid. Detta for att kunna bygga upp ett eget kapital som
medger en uppbyggnad av egen uppfddning i framtiden om man vill det.

Man kan dven anvanda sig av kvighotell for att inte kvavetrycket ska bli sa stort
pa ett stalle. Kanske behover agaren av kvighotellet godseln battre till sina grodor
an mjolkproducenten.

VAD FINNS DET FOR RISKER?

Trots manga fordelar finns det dven vissa risker man bor ta i beaktning vid anvandning
av detta system. Nedan &r nagra av de viktigaste att tanka pa (Fischer, 2002):

Man mister en del av kontrollen vilket innebar att man maste lita pa uppfodaren.
Smittorisken &r storre. Ofta finns det mer &n ens egna kvigor hos uppfddaren.
Konflikter mellan uppfddaren och mjdlkproducenten.

Man kan fa tillbaka kvigor som man inte dr néjd med, t.ex. for sma. Det galler
darfor att vara mycket noggrann vid urvalet av uppfédare.



13

KONTRAKT

Det man ska tanka pa nar man anvander sig av kvighotell &r att man ska vara noga att
skriva ordentliga kontrakt. Detta for att det inte ska bli nagra 6verraskningar at nagot
hall. I detta kontrakt bor finnas (de Ondarza, 2001):

Kostnaden/dag eller kostnaden/kg tillvaxt preciseras.

Alder och vikt vid mottagande och leverens av kvigor till o frén uppfédaren.
Antal

Auvtalstid

Vem ska sta for transportkostnaden?

Vem ska bekosta veterinar- och semin kostnader och vad ska inga?

Vad hénder om en kviga dor? Ofta delas denna av kvighotellet respektive
mjolkproducenten.

OLIKA BETALNINGSMODELLER

Pris per kg tillviaxt

Detta system innebdr att man véger in kvigorna nar de anlénder till uppfodaren och
sedan véger ut dom nér dom saljs tillbaka till mjélkproducenten igen. Man har ett
forutbestamt pris per kg tillvaxt vilket gor att slutpriset ar kant redan vid inséttning.
Dock ar det viktigt att man har nagon typ av straffavgift vid for feta kvigor (Fischer,
2002).

Kronor per dag

Detta system bygger pa att man betalar en viss avgift per dag. Ett bra system da man vet
hela tiden vad det kostar. Men det &r latt att utfodringen inte blir lika intensiv bara for att
det ska bli fler foderdagar. Man bor skriva in 6nskad tillvéxttakt i kontraktet for att
slippa detta problem (Fischer, 2002).

Silja och kopa tillbaka

Det finns en modell dar mjélkproducenten séljer kalven till uppfédaren. Sedan har han
forkopsratten pa just sina kalvar. Detta 6verfor alla risker till uppfédaren. Ger ojamnt
kassaflode for uppfodaren. Men aven for mjélkproducenten kan det vara jobbigt att
hantera de stora fakturorna som detta system medfor (Fischer, 2002).
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DISKUSSION OCH SLUTSATS

Detta examensarbete blev kanske lite mer komplicerat an vad jag hade tankt. Nar jag
valde amne och satte mina fragestallningar trodde jag att det skulle finnas mer
information att hamta fran svenska kallor. Dock visade det sig att kvighotell ar ett
relativt nytt fenomen i Sverige. Detta fick jag uppleva bade nar jag sokte information pa
natet och ringde till Skanesemin som driver ett eget kvighotell.

Jag visste att kvighotell var ganska utbrett i Danmark och fick dar kontakt med en
radgivare specialiserad pa bl.a. kvighotell (kviehotel). | Danmark har man en hemsida
(www.kviedating.dk) dar man kan ga in och kolla var kvighotellen finns och om det
finns nagra lediga platser. Hon beréattade att i Danmark finns det ett 60-tal kvighotell och
antalet 6kar hela tiden. Detta pa grund av att besattningarna bara blir stérre och storre.
Det hander dven att en del tycker att det tar for lang tid att fa miljotillstand till fler
djurenheter och da skickar man ivag kvigorna for att kunna ha fler mjélkande kor pa
garden. En annan sak som gor att man skickar ivag kvigorna &r att det &r brist pa
arbetskraft. Man har gjort en berékning pa att det kostar cirka 15 dkr./dag att ha en kviga
pa ett kvighotell i Danmark (Fisker & Bendix, 2008).

Jag har alltsa inte kommit fram till nagon riktig slutsats i detta examensarbete men tror
anda att jag har gatt genom en stor del av problematiken och tagit upp det som behdéver
namnas for att lyckas med sin kviguppfodning, bade om man gor det i egen regi eller om
man lamnar ivag kvigorna. Det varje mjolkproducent bor gora ar att se éver sin egen
gard och rakna pa vad det kostar att foda upp en kalvfardig kviga och fundera éver hur
man vill ha det pa sin gard. Man bor ta stéallning till om man &r redo att slappa pa
kontrollen for att maximera antalet mjolkkor eller om man sjalv vill ha full koll pa sina
rekryteringsdjur. Hansyn bor aven tas till hur mycket som hinns med. Framtiden i
Svensk mjélkproduktion kommer att bli mer resultatinriktad och man kommer vilja tjana
sd mycket pengar som mojligt pa det féretag man har.

Jag tror darmed att kvighotellen och utlejd kviguppfodning kommer att 6ka dven hér i
Sverige. Ett bra samarbete for en expanderande mjélkproducent kan vara att leta reda pa
nagon f.d. mjolkproducent med bra stallar och bra djuréga som skulle vilja foda upp
kvigor at honom. Man kan aven anvanda det vid inkop av nya djur som karantansstall
innan man tar in djuren i ens egen besattning. Det ar bara fantasin som sétter granserna.
Dock ska man vara noga med att skriva kontrakt, sa bada parter vet vad som galler. Det
ar valdigt viktigt att man har en bra relation parterna emellan, sa uppfédningen stammer
éverens med mjolkproducentens krav. Smittskyddet ar ocksa en viktig faktor att ha
noggrann kontroll pa. Forflyttning och stora grupper med djur okar risken for
smittspridning.

Jag tycker att man borde ha mycket battre fokus pa sin kviguppfodning. Det raknas
alldeles for lite pa det. Nastan alla mjolkbonder har en foderstat till korna som foljs till
punkt o prickar men kvigorna utfodras oftast lite mer ungeférligt.


http://www.kviedating.dk/
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