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1. ABSTRACT

SMF Skogsentreprendrerna is a nationwide organisation for Swedish forestry
contractors. It has about 750 organised companies with somewhere around 1500
logging machines. These machines perform well over 50% of all yearly landed
wood in Sweden. The members of SMF also performs more and more of other
functions in Swedish professional forestry, such as soil scarification, planting and
pre-commercial thinning of younger stands.

In order to determine what major priorities SMF should focus on in the future a
member survey was initialised and carried out by SMF together with Daniel
Larsson-Snygg, student at the swedish university of agricultural sciences SLU.

This report presents the result of this survey sent out to all members of SMF. It is
intended to answer a number of questions about their entrepreneurship such as:

What different kinds of work do these companies perform?
How many machines and employees do they have?

How old are the company owners and their employees?
What are their thoughts about the future of their business?
How well does SMF serve their members needs?






2. INLEDNING

2.1 Bakgrund

SMF Skogsentreprendrerna ek. for., nedan kallat enbart SMF eller féreningen, ar
en rikstdckande intresseorganisation for Sveriges skogsentreprendrer som i
dagslaget har cirka 700 medlemsforetag. Foreningen har funnits i olika former
sedan mitten av 70-talet och i dess nuvarande form sedan 1995.

Under framforallt det senaste decenniet har foreningens roll genomgatt stora
forandringar. Fran att historiskt ha varit framst en stark forhandlingspart i
prissattningsfragor har féreningen utvecklats till att vara en & mer komplex
“branschforetagarsupport” for sina medlemmar.

SMF forsoker alltsa bevaka sa manga av sina medlemmars intressen som mojligt.
Detta &r dock ett mycket svart arbete att avgransa och specificera, vilket man
kanner att man i viss man vill kunna gora for att ha maéjlighet till en effektiv
malstyrning av arbetet.

Verksamhetens hogsta mal ar basta medlemsnytta och darfor ar det mycket
onskvart att fa en bild av hur medlemmarnas behov, synpunkter och
framtidsvisioner ser ut idag. Utover detta ligger det naturligtvis i féreningens
intresse att identifiera eventuella branschproblem i ett sa tidigt skede som mojligt
for att kunna hantera dessa fragor pa ett bra stt.

Mot den bakgrunden har SMF funnit det 6nskvért att genomfora en undersékning
som belyser medlemmarnas situation, behov och framtidsutsikter. En liknande
studie gjordes dven 1997 och vissa fragor har denna gang utformats pa exakt
samma satt for att kunna pavisa forandringar och trender i branschen.



2.2 Mal och syfte

Malet med denna studie &r dels att inhdmta information om hur medlemmarna i
SMF ser pa branschen och sitt eget foretagande nu och i framtiden och dels att
forsoka kartlagga hur medlemmarna ser pa sin branschorganisation och hur de
varderar olika delar av foreningens verksamhet. Studien ar ocksa tankt att ge viss
information om foretagarna och deras anstallda som kan ha betydelse for
branschens och foreningens framtida utveckling. Det ror sig exempelvis om
omfattning pa verksamheten, typ av verksamhet, alderssammanséttning och
geografiskt lage.

Informationen &r sedan ténkt att analyseras och anvandas som vagledning i
foreningens malstyrning. Sammanstallning och filtreringar av
undersokningsmaterialet ska ge SMF ett bra underlag till att dra relevanta
slutsatser om branschen och bidra till ratt utveckling av féreningens olika
verksamhetsdelar.



3. MATERIAL OCH METODER

3.1 Tillvagagangssatt

Studien &r genomford som en totalundersokning riktad till alla foreningens
medlemmar. En projektgrupp bestaende av undertecknad tillsammans med tva
tjansteman fran SMF har utformat enkéaten. Malet har varit att soka den ur
foreningens synpunkt viktigaste informationen fran medlemmarna med en
tillfredstéallande svarsfrekvens.

Detta bestamdes efter moget évervagande och motiverades med att man trodde pa
bésta sammanlagda svarskvalitet om enkaten skickades ut till samtliga
medlemmar. Rent statistiskt skulle en hdgre matematisk signifikans ha uppnatts
om man slumpat fram ett urval som man sedan lattare kunde fa en hog
svarsfrekvens fran. Men detta skulle da formodligen kréava att man frangick
anonymiteten i undersokningen och detta skulle da kunna minska uppriktigheten i
svaren.

For att uppna malet startade arbetet med att definiera fram ett antal
fragestallningar som utgangsalternativ. Darefter togs stallning till vilka fragor som
borde prioriteras i enkaten. Stor vikt lades vid att ta fram olika alternativa
formuleringar som sedan finslipades for att fragorna skulle uppfattas pa onskvart
satt. En mindre grupp medlemmar fick ocksa testa en forsta version av enkéten.
Allt for att inte enkaten skulle bli alltfor omfattande eller svartolkad och darmed
riskera resultera i alltfor 1ag svarsfrekvens eller feltolkning av fragorna.

Motiven for en denna undersokning var att dels forsoka skaffa foreningen en sa
god bild som mdjligt av hur situationen ser ut for medlemsforetagen i dagens
branschklimat, och aven férsoka pejla av hur foretagarna ser pa framtiden. Denna
information kan man alltsa sedan anvanda som grund for att fatta olika beslut om
verksamhetens inriktning pa.

Huvudtemat for enkéten bestdmdes vara medlemsnytta. Foreningen &gs av sina
medlemmar och verksamhetens hogsta mal &r den nytta medlemsforetagen far
genom sitt medlemskap.



Projektgruppen bestdmde slutligen féljande indelning av enkéten:

e Forst ett antal id-fragor for att mojliggora filtreringar pa olika typer av
foretag, verksamhetsomraden och liknande.

e Fragor om konkret medlemsnytta.
e Fragor om féreningens roll som lobbyorganisation.
e Fragor om medlemmarnas framtidsutsikter.

e Tva frisvarsfragor dar medlemmen gavs chans att med egna ord uttrycka
sina tankar om branschen och ge forslag till forbattringar av féreningens
verksamhet.

Undersokningen utfordes som en totalundersékning och gick ut per brev till 654
medlemsforetag den 3 november 2007. Efter ungeféar fyra veckor skickades
paminnelse via SMS vilket resulterade i ett antal ytterligare svar. En andra SMS-
paminnelse gjordes manaden efter men effekten av denna resulterade i valdigt fa
ytterligare svar.

Eftersom enkaten besvarades anonymt fanns inte heller mojligheten att géra nagra
riktade pastotningar for att hoja svarsfrekvensen. Darfor beslots att bearbetningen
av svarsmaterialet kunde paborjas under december manad. En mall utformades da
I Microsoft Excel dar samtliga svarsdata registrerades for att sedan kunna
sammanstéllas och filtreras pa 6nskvart satt.
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4. RESULTAT

Har presenteras svaren pa de fragor som berdrs i denna rapport.

4.1 Svarsfrekvens
Av 654 utskickade enkater besvarades 364 st. Vilket ger en total svarsfrekvens pa

55,7 %.

4.2 Uppgifter om féretagen

Olika typer av entreprendrer

Foreningens medlemmar ar till stérsta delen maskinentreprendrer men dven en
icke obetydlig skara manuella entreprendrer finns numera i féreningen.

Tabell 1. Entreprendrstyper

Svarsalternativ Antal Andel
Maskinentreprenor 355 97,5%
Manuell entreprendr 34 9,3%
Maskin-/manuell entreprendr 25 6,9 %

Medlemmarnas maskinpark

| tabell 2 visas maskinentreprendrernas innehav av olika maskintyper. Vanligaste
maskintypen ar skordare (83,9 %) foljt av skotare (80,0 %), gravmaskin (10,4 %),
drivare (4,8 %) och markberedare (4,5 %). Sedan foljer olika typer av maskiner
for bioenergihantering sdsom grotskotare (3,1 %, flishugg/skyttel (2,3 %) samt
energiskordare/klipp (2,0 %).

Tabell 2. Maskintyper

Svarsalternativ Antal Andel
Entreprendr med skotare 284 80,0 %
Entreprendr med skdrdare 298 83,9 %
Entreprendr med markberedare 16 4,5 %
Entreprendr med flishugg/skyttel 8 2,3%
Entreprendr med energiskordare/klipp 7 2,0%
Entreprendr med grotskotare 11 3,1%
Entreprendr med kombimaskin (drivare) 17 4,8 %
Entreprendr med gravmaskin 37 10,4 %
Entreprendr med annan maskin 6 1,7%
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Antalet &gda maskiner per foretag hos de medlemmar som besvarat enkaten
presenteras i tabell 3. Majoriteten (88,7 %) uppger sig ha mellan 1 och 4 maskiner
och den klart storsta gruppen ar tvamaskinsagarna som utgér 43,1 %

Tabell 3. Férdelning maskinantal

Svarsalternativ Antal Andel
1 maskin 88 24,8 %
2 maskiner 153 43,1 %
3 — 4 maskiner 74 20,8 %
5 — 6 maskiner 27 7,6 %
7 — 9 maskiner 5 1,4 %
10 eller fler maskiner 7 2,0%
Ej svarat 1 0,3 %

Hur manga anstallda har féretagen?

Tabell 4 visar hur manga personer varje foretag sysselsatter forutom
foretagsagaren sjalv. Har anger 41,2 % en personalstyrka pa mellan 3 och 5
anstallda. Andelen féretag med 1 till 2 anstallda utgor 23,0 % medan sammanlagt
20,6 % har svarat att de sysselsatter 6ver 6 personer och 14,6 % uppger sig arbeta
ensamma i sina foretag.

Tabell 4. Antalet anstallda per foretag

Svarsalternativ Antal Andel

0 anstéllda (enmansforetag) 53 14,6 %
1 anstalld 42 115%
2 anstéllda 42 11,5 %
3-5 anstallda 150 41,2 %
6-10 anstéllda 49 13,5 %
10 eller fler anstéllda 26 7,1%
Ej svarat 2 0,5 %

Agarstrukturen i féretagen

65,7 % av foretagarna som svarat dger sina foretag sjalva och 27,5 % har uppgett
att deras foretag har 2 delégare. Detta visas nedan i tabell 5.

Tabell 5. Fordelning antal deldgare

Svarsalternativ Antal Andel

1 delégare 239 65,7 %
2 delégare 100 2715 %
3 delégare 17 4,7 %
4 eller flera delégare 5 1,4%
Ej svarat 3 0,8 %
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Aldersfordelningen bland entreprenérer och anstéllda

Aldern pa foretagarna som besvarat enkéten ar 89 % tamligen jamnt fordelade
mellan aldersgrupperna 36 till 65 ar och 9 % har uppgett en alder mellan 26 och
35 ar. Detta presenteras i tabell 6 nedan.

Tabell 6. Foretagarnas aldersférdelning

Svarsalternativ Antal Andel

Delagare 18-25 ar 3 0,8 %
Del4gare 26-35 ar 33 9,1%
Del4gare 36-45 ar 101 21,7 %
Delagare 46-55 ar 133 36,5 %
Delagare 56-65 ar 91 25,0 %
Delédgare 66 &r eller over 1 0,3%
Ej svarat 2 0,5 %

| nésta tabell (tabell 7) redovisas den uppgivna aldersférdelningen bland
foretagens anstéllda. Har ligger tyngdpunkten 10 ar lagre. 88 % ar fordelade
mellan 26 och 55 ar och 9 % av de anstéllda uppges befinna sig i aldersklassen 18
till 25 ar.

Tabell 7. De anstélldas aldersférdelning.

Svarsalternativ Antal Andel

Anstallda 18-25 &r 27 9,0%
Anstallda 26-35 &r 105 34,9 %
Anstéllda 36-45 ar 113 37.5%
Anstallda 46-55 &r 47 15,6 %
Anstallda 56-65 &r 8 2,7 %
Anstallda 66 ar eller dver 1 0,3 %
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4.3 Fragor om medlemsnytta

Varfor medlem i SMF Skogsentreprendrerna?

| tabell 8 visas hur man har svarat pa fragan om sina framsta motiv for
medlemskap i SMF. 5 alternativ har valts och poangsatts fran 1 till 5.

Tabell 8. Graderade motiv for medlemskap

Svarsalternativ Poédng
Anser det vara viktigt for karen att vara organiserad 965
Tillgang till bollplank och radgivning 844
Tillgang till branschinfo 746
Rabattavtal 662
SMF fyller en viktig PR / lobbyfunktion 435
Utbildningar / studieresor 420
Ser det som en kvalitetsstampel pa vart foretag 384
Tillgang till natverk 356
Sektionssammankomster 256

Inom vilka omraden efterfragas extra tjanster?

Pa samma satt som i foregaende tabell visas i tabell 9 nedan hur man har valt och
rangordnat 5 alternativ som svar pa vilka extra tjanster man vardesatter mest. Har
avses tjanster som ligger utanfor det vardagliga stodet for medlemmen och som i
vissa fall kan komma att helt eller delvis debiteras utver ordinarie
medlemsavgift.

Tabell 9. De mest efterfragade extratjansterna

Svarsalternativ Poéng
Enskild konsultation vid forhandlingar 710
Prissattningsanalyser 708
Skraddarsydda utbildningar 535
SMF:s kvalitetssékring "Regelrétt entreprenad" 489
Genomgripande foretagsanalys 446
Foretagsutveckling (certifiering, verktyget mm) 402
Avancerad kalkylhjélp 278
Samordning av dvriga certifieringar t ex PEFC 239
Affarsjuridisk konsultation 186
Avancerad support i Word / Excel 131
Avancerad support i TimberCalc 52
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4.4 Fragor om framtidstro

Hur ser foretagarna pa framtiden?

For att utréna hur medlemmarna ser pa sitt foretagande och branschen infor
framtiden stalldes en fraga med fyra olika alternativ. Resultatet kan utldsas har
under i tabell 10. Fordelningen mellan riktigt optimistiska foretagare och mindre
positiva ar nagot ojamn med en Gvervikt at de foretagare som ser nedskarningar
som en trolig atgard i framtiden.

Tabell 10. Medlemmarnas tankar om expansion

Svarsalternativ Procent
Vi ser positivt pa branschen och expanderar garna var verksamhet 15%
om tillfalle ges.

Vi ser positivt pa branschen och kommer att fortsétta i nuvarande 56 %
omfattning.

Vi ser mindre positivt pa branschen och kommer att skéra ner pa 22 %
verksamheten.

Vi ser stora svarigheter i branschen och kommer darfor att avveckla 4%
var verksamhet.

Ej svarat 2%

Samtidigt stalldes fragan om foretagens personalbehov de narmaste fem aren. Har
kunde man valja mellan 3 olika alternativ. 57 % spar ett oférandrat
personalbehov, 24 % tror sig behdva utoka personalstyrkan och 16 % spar
uppsagningar. Detta visas nedan i tabell 11.

Tabell 11. Foretagarnas bedémning om framtidens personalbehov

Svarsalternativ Procent
Vi kommer att ha fler helarsanstallda. 24 %
Vi kommer att ha samma antal hel&rsanstallda. 57 %
Vi kommer att ha farre helarsanstallda. 16 %
Ej svarat 3%
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4.5 Uppfoljningsfragor fran tidigare enkéater

Arbetstid

Fragorna i detta avsnitt stalldes likadant som i en tidigare enkatunders6kning som
gjordes av Bo Granqvist 1997 och resultatet har darefter jamforts med denna
tidigare studie.

Skogsentreprendrens arbetsvecka 2007

Foreningens medlemmar lagger mycket tid i sitt foretag. Resultatet som visas
nedan i tabell 12 visar pa en minskning pa 1,1 procent.

Tabell 12. Medlemmarnas genomsnittliga arbetsvecka i timmar

Medelvarde 2007 56,9
Medelvarde 1997 58
Forandring -1,1

Hur mycket vill skogsentreprendren arbeta 2010?

Tabell 13 visar att den genomsnittlige skogsentreprendren fortfarande har som
onskemal att inte behova lagga ner mer arbete an en normal heltidsarbetare.

Tabell 13 Entreprendrernas genomsnittliga 6nskemal om arbetstid ar 2010

Medelvarde 41,3
Medelvarde 1997 41
Forandring +0,3

Hur upplevs lIbnsamheten?

| tabell 14 ser vi en liten minskning i genomsnittlig n6éjdhet med det egna
foretagets ekonomiska resultat jamfort med 1997 ars undersokning.

Tabell 14 Nojdheten med det egna foretagets resultat pa en skala fran 1 till 5

Medelvérde 2,9
Medelvarde 1997 3
Férandring -0,1
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4.6 Forandringar i foretagens struktur

Under denna rubrik visas jamforelser med tidigare utford undersokning Granqvist
1997. Dér presenteras liknande jamforelser med en undersokning gjord av SMF
1988.

Andel foretag med endast en maskin

| figur 2 nedan ser vi hur andelen enmaskinsforetag i féreningen har minskat fran
83 % till 31 % sedan 1988.

Andel enmaskinsféretag

50%

40%
o 30% - B Enmansforetag
< 20% - B En anstalld

10% A

0% -
1988 1997 2007
Ar

Figur 2 Forandring andel enmaskinsforetag

Andel foretag med minst tre anstéllda

Foretag med minst tre anstallda har mer &n fordubblats de senaste tva decennierna
enligt denna och SMF:s tidigare undersékningar. Trenden redovisas grafiskt
nedan i figur 3.

Andel foretag med minst 3 anstallda

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

ov 1 [

1988 1997 2007
Ar

Andel

Figur 3 Forandring andel foretag med Gver tre anstéllda
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5. DISKUSSION

Inledningsvis kan konstateras att SMF fortfarande huvudsakligen ar en
organisation for entreprendrer med avverkningsmaskiner. Men det faktum att sa
stor andel som 9,3 % enkétbesvararna uppger sig vara manuella entreprendrer
innebdr att foreningen har &ven denna branschgren att bevaka. Den storsta
kategorin av dessa agnar sig at réjningsarbeten.

Fordelningen av maskintyper har en stark tyngdpunkt pa skotare och skordare.
Men det finns ocksa en inte helt obetydlig andel foretagare med inriktning mot
bioenergi. Ungefar en tiondel har &ven uppgett gravmaskin som inslag i
maskinparken. Man kan tanka sig tva skal till innehav av gravmaskin. Antingen
har man en béttre begagnad gréavare for att kunna bryta och laga basvégar i
samband med avverkning eller sa har man helt enkelt mark- och
anléggningsarbeten som ett komplement i sin verksamhet. Kanske blir det mer
vanligt i framtiden med foretag som valjer strategin med flera nischer for att ha
flera ben att sta pa?

Typforetaget i SMF verkar vara ett ensamégt foretag med mellan tre och fem
anstallda. Sannolikt ror det sig oftast om en avverkningsgrupp innefattande en
skordare och en skotare som bada kors i nagon form av tva-skift.

Aldersfordelningen pa foretagare respektive personal &r en annan intressant sak
som framtrader i resultatet av denna enkat. 25 % av foretagarna faller in i
alderskategorin 56-65 ar. Manga av dessa kommer att behdva ersattas inom nagra
ar. Man skall dock ha i atanke att enmansforetagen fortfarande utgor en stor del av
entreprendrskaren och en del av deras maskiner kanske rationaliseras bort
alternativt kdps upp av andra befintliga eller nystartade foretag.

Ett av syftena med enkaéten var ju att ta reda huruvida féreningen arbetar med ratt
saker enligt medlemmarna och detta har man ocksa fatt svar pa. Pa fragan om
framsta orsaker till medlemskap varderar man forutom rena solidaritetsskal
tillgangen till bollplank och radgivning allra hogst. Man sétter alltsa mycket stort
varde i att ha nagon att kontakta i alla typer av fragestallningar som uppstar i
foretagandets vardag. Rabattavtal och tillgang till branschinfo verkar ocksa vaga
tungt for medlemmarna foljt av kompetensutveckling och PR/lobby-aktiviteter.

Nar det galler fragan om kompetensutveckling, anger de allra flesta ADR-
utbildning som mest aktuellt for foretaget foljt av foretagsekonomi och
forhandlingsteknik. Det tidigare torde gélla anstélld faltpersonal och de senare
foretagarna sjélva samt eventuell évrig administrativ personal.

Tillgangen till en regional foretagsutvecklare som foretagaren lépande kan
diskutera stora som sma fragor framtrader som en mycket central del i
medlemskapet. Anbudsupphandling blir alltmer vanligt i branschen och en
majoritet av medlemmarna verkar kanna stort behov av extra stod nér det galler
att analysera prissattningen av sina tjnster och lagga upp taktiken i
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upphandlingsfragor. Man sétter dven stort varde i samordnade utbildningsinsatser
och anordning av andra typer av sammankomster medlemmar emellan.

En stor del av formaner och tjanster som SMF tillhandahaller sina medlemmar
finansieras genom medlemsavgifter men i vissa fall debiterar foreningen
kostnader for exempelvis sarskilda insatser for enskilda medlemmar. De tjanster
som de flesta kan ténka sig att “betala extra” for ar sérskilda prissattningsanalyser
och enskild konsultation vid forhandlingar. Foretagarna verkar ocksa valvilligt
installda till att sjalva bekosta skrdddarsydda utbildningar.

SMF é&r ju till sin natur en organisation som utgor ett mycket anvandbart natverk
for sina medlemmar. Nétverkande forutsétter naturligtvis olika former av
kommunikation och nér vardagens bestyr i foretaget upptar stor del av
foretagarens uppmarksamhet kan det ibland vara svart att finna tid for att ringa
kollegor och aka pa moten. Da kan en medlemsportal pa Internet vara en viktig
knytpunkt. Har kan medlemmen nér som helst pa dygnet logga in och hamta
aktuell information om foreningens aktiviteter och branschens nyheter. Har verkar
finnas en del att gora eftersom endast 13 procent uppger sig besoka foreningens
hemsida sa ofta som en gang i veckan. Detta samtidigt som det borde vara rimligt
att anta de som valt att besvara enkéten torde hora till den mer engagerade delen
av medlemsskaran.

Aktorerna i vart lands skogsbruk anvander ofta media for att na ut till bade
allmanhet och dvriga i branschen ingaende element. Dels for att sprida
information men aven for att skapa och uppratthalla debatt. Anvandandet av
debattartiklar och annan exponering i media tillskrivs ett mycket hogt varde av
enkatbesvararna. Man anser ocksa att uppvaktandet av myndigheter i fragor som
ber6r branschen &r en viktig sak for SMF att skota for att bevaka medlemmarnas
intressen.

I en tidigare gjord medlemsenkat (Bo Grankvist AB 1997) stalldes ett antal fragor
angaende hur medlemmarna upplever ekonomiskt resultat, sin i verksamheten
nedlagda arbetstid och expansionslust. | resultatet fran denna enkat redovisas
ocksa jamforelser med en liknade undersokning gjord 1988. Mot bakgrund av
dessa tidigare undersokningar bestamdes darfor att aterigen stélla nagra fragor pa
samma satt for att géra jamforelser dver tid och se trender i branschen.

Resultatet pa en del av dessa fragor uppvisar dock inga uppseendevackande
skillnader utan ligger i stort sett pa samma nivaer som 1997. En stor majoritet av
foretagarna har en positiv installning till branschen och tror pa oférandrad eller
okad lonsamhet. Samma vision har man dven om personalbehovet. Atta av tio
tanker sej ha samma eller fler antal anstéllda de narmaste fem aren.

Jamfor man med tidigare undersokningar kan dnda vissa trender utlasas nar det
galler utvecklingen av enkdatbesvararnas foretag. N&dmnas kan exempelvis att
andelen som svarar ja pa fragan om expansionslust har sjunkit med 21 % (fran 19
till 15 procentenheter). Detta kan kanske till viss del forklaras med att manga
foretag har expanderat under tidsperioden mellan enkaterna men faktum &r anda
att farre stéller sig positiva till expansion.
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Tittar man pa andelen ensamforetagare har denna minskat drastiskt, fran 41 %
1988 till 26 % 1997 och sedan ner till 19 % 2007. Samma sak galler foretag med 1
anstélld inklusive entreprendren sjalv. Denna grupp utgjorde 1988 42 %, 1997 29
% och 2007 var siffran nere i endast 12 %. Enmaskinsentreprendrerna har alltsa
minskat i andel med drygt 52 procentenheter under de senaste tva decennierna.

Denna trend forstérks ytterligare av det faktum att endast 9 % uppgav sig ha fler
en tre anstallda i enkaten fran 1988. 1997 var siffran 29 % och nu senast var
andelen hela 60 %, en 6kning med 567 % under loppet av tva decennier. Trenden
ar att det typiska skogsentreprenadforetaget har blivit storre.

Sammanfattningsvis kan ségas att enkaten vars resultat presenteras i denna
rapport har uppfyllt sitt syfte. Den har gett organisation en bild av hur
medlemsskaran &r sammansatt i dagsléget, vad medlemmarna forvéntar sig av sitt
medlemskap samt en god fingervisning om hur skogsentreprendren ser pa
framtiden i branschen.

Det finns inte manga liknande studier i &mnet som ar aktuella. For den som vill
forkovra sig mer i nutida skogsentreprenad kan dock namnas Oscar Hultakers
avhandling fran 2002 bendmnd ”Skogsentreprenad idag och i framtiden — En
kvalitativ studie av skogsentreprendrers verksamhet och framtidsvisioner”.
Hultaker har i sin kvalitativa studie bland annat intervjuat ett antal utvalda
entreprenadforetag i branschen och presenterar i avhandlingen en mycket
ingaende analys av detta material. Huvudsyftet har varit deskriptivt, det vill saga
att beskriva skogsentreprendrens situation men ocksa att identifiera tankbara
utvecklingsmojligheter.

| sina slutsatser belyser Hultaker bland annat vikten av att verkligen se sig sjalv
som foretagare istallet for som en livegen uppdragstagare. Som exempel ndmns en
nagot storre jambordighet mellan uppdragsgivare och entreprenor i de fall
entreprenadforetaget ej ar beroende av en enda stor kund. | Hultakers avhandling
beskrivs hur foretagen uppstatt, utvecklats och véxt. Dar konstateras ocksa hur
viktigt det ar med ett utvecklat ledarskap och ekonomisk kompetens. Nagot som
Overensstdimmer val med slutsatserna i denna rapport. Andelen storre foretag har
okat och manga verkar efterfraga extra stod i bland annat ekonomiska fragor.

Ett annat arbete dar vi hittar gemensamma berdringspunkter ar Maria Hogvall
Nordins studie i organisationskommunikation. I hennes avhandling ”Dom brukar
jamfora det med en stridspilot” fran 2006 framhavs en upplevelse av att yrket som
skogsmaskinforare har en ofdrtjant Iag status och att allmanheten lider av manga
vanforestallningar om vad det innebadr att arbeta med skogsavverkning. Hon
redovisar bland annat intervjuer med branschaktiva som ké&nner tillfredsstéllelse
med yrket men samtidigt vittnar om hur de inte garna vill skryta om det.

Dessa tva referenser far avsluta denna diskussion genom att de anknyter till tva av
en branschorganisations kanske viktigaste generella uppgifter. Att arbeta for en
god utveckling av sina medlemsfdretag och verka for att néringen aven i
framtiden skall locka till sig kunniga och entusiastiska entreprendrer.
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6. SAMMANFATTNING

En omfattande medlemsundersokning har gjorts hos SMF Skogsentreprendrerna.
Understkningen ar utford av Daniel Larsson-Snygg som examensarbete pa
Skogsmastarprogrammet vid SLU Skinnskatteberg. SMF Skogsentreprendrerna ar
Sveriges storsta intresseorganisation for skogsentreprendrer och har idag uppemot
750 medlemsforetag. Dessa foretag svarar for ver halften av Sveriges arliga
skogsavverkning. Manga av dem de utfor ocksa olika typer av skogsvardsatgarder
at sina uppdragsgivare samt planering och uppféljning av dessa. Undersdkningen
genomfordes for att soka svar pa olika fragor om hur medlemmarna ser pa sitt
foretagande, sitt medlemskap i SMF och framtiden i branschen. De olika
fragestallningar man ville ha svar pa var bland annat:

Vilka typer av arbeten utfér man at sina kunder?

Hur manga maskiner och anstallda har varje foretag?

Hur ser aldersfordelningen ut pa foretagarna och deras personal?
Vilka framtidsutsikter har medlemmarna betréffande branschen?
Hur vl svarar SMF upp emot sina medlemmars behov?

Undersdkningens resultat visar bland annat foljande.

SMF:s medlemmar &r huvudsakligen foretagare med avverkningsmaskiner
samtidigt som manga aven utfor skogsvardsarbeten at sina uppdragsgivare.
Typforetaget &gs oftast av en person och arbetar med framst avverkningsarbeten
med hjalp av tva maskiner och har mellan tre och fem anstéllda. Sa mycket som
en fjardedel av foretagarna ar mellan 55 och 65 ar gamla. Det betyder att har bor
en omfattande foryngring vara néra forestaende. De anstéllda daremot har en
medelalder som ar drygt tio ar lagre an foretagarnas. En majoritet av
enkdtbesvararna uppger en tamligen positiv syn pa framtiden i branschen och vill
forsoka fortsdtta i samma omfattning som man gor idag. Farre ar dock positiva till
en expandering av verksamheten idag an vad tidigare undersokningar gjorda pa
uppdrag av SMF visar. Trenden de senaste tva decennierna har dock varit en
tydlig utveckling mot mycket farre enmans- och enmaskinsforetag.

Generellt konstateras att de som besvarat enkaten anser att framtidens SMF skall:
e Vara en fortsatt sammanhallande kraft i skogsentreprendrskaren och en
tillganglig partner i foretagarens vardag genom att framja natverkande,

foretagsutveckling och medlemmarnas ekonomiska forutsattningar.

o Effektivt formedla viktig information samt aktivt delta i debatter,
utvecklingsfragor och for branschen betydande politiska forum.

e Fora fram yrket och naringen pa ett positivt satt bland allmanheten for att
darigenom pa sikt locka nya engagerade entreprendrer till skogen.

23






KALLFORTECKNING

Granqvist Bo (1997): Resultat av medlemsenkéat i SMF mars-april 1997,
Huddinge: Bo Grangvist AB

Hultaker, Oscar (2002): Skogsentreprenad idag och i framtiden — En kvalitativ
studie av skogsmaskinentreprendérers verksamhet och visioner, Uppsala: Sveriges
lantbruksuniversitet

Hogvall Nordin, Maria (2006): Dom brukar jamfora det med en stridspilot —

Forestallningar om arbetsmiljo och risker i skogsmaskinarbete, Umea: Umea
universitet.

25






BILAGOR

Bilaga 1

Uppdragsbeskrivning ”"Enkéitundersdokning for Skogsentreprenorerna’

Bakgrund

SMF Skogsentreprendrerna, nedan kallat foreningen, ar en rikstackande
intresseorganisation for sveriges skogsentreprendrer som i dagslaget har cirka 700
medlemsforetag. Foreningen har funnits i olika former sedan mitten av 70-talet
och i dess nuvarande form sedan 1995.

Mal och syfte

Under framforallt det senaste decenniet har foreningens roll genomgatt stora
forandringar. Fran att historiskt ha varit framst en stark férhandlingspart i
prissattningsfragor har féreningen utvecklats till att vara en & mer komplex
“branschforetagarsupport” for sina medlemmar.

Samtidigt forsoker man pa alla fronter bevaka sina medlemmars intressen. Detta
ar dock ett mycket svart arbete att avgransa och specificera vilket man kanner att
man i viss man vill kunna gdra for att ha mojlighet till en effektivare malstyrning
av verksamheten.

Verksamhetens hogsta mal ar ju basta medlemsnytta och darfor ar det mycket
onskvart att man far en bild av hur medlemmarnas behov, synpunkter och
framtidsvisioner ser ut idag.

Material och metoder

Studien ar tankt att genomféras som en totalundersdkning riktad till alla
foreningens medlemmar. En enkat kommer att utformas sa att den ur styrelsens
synpunkt viktigaste informationen inhdmtas fran medlemmarna med en sa hog
svarsfrekvens som mgjligt.

For att uppna detta kravs att man forst arbetar fram ett antal
fragestallningsalternativ och darefter tar stallning till vilka fragor som bor
prioriteras. Detta for att inte enkaten skall bli for stor och resultera i 1ag
svarsfrekvens. Vidare bor ocksa tidpunkten noga 6verviagas samtidigt som man
funderar pa hur enkéaten bast marknadsfors i forvag for basta mojliga resultat.

Studenten sammanstéller sedan svaren och presenterar sina slutsatser i en rapport.

Onskvart ar ocksa att en delrapport presenteras for foreningens arstimma i mitten
av November.
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Bilaga 2

.A
SME

Skogsen treprenb'rerna

Medlemsenkat 2007

genomfors i samarbete med
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Ange typ av entreprenor

O Maskinentreprendr O Manuell/motormanuell entreprentr

Om maskinentreprendr ange typer av maskiner

O Skotare O Skdrdare O Markberedare

O Flishugg/skyttel O Energiskordare O Grotskotare
(klipp)

O Kombimaskin/Drivare O Gravmaskin O

Om maskinentreprendr ange antal maskiner

O1 02 O34
0O 5-6 0 7-9 O 10 eller fler

Om avverkningsentreprendr ange ungefarlig fordelning avverkningsform

O Gallring .......... % O Slutavverkning .......... %

Om manuell entreprendr ange verksamhetsomraden

O Rojning O Plantering O Planl&ggning
O Huggning O O

Antal arsanstallda i foretaget
Sasongsanstallda summeras ihop sa att t ex 3 anstalldai 4 man=1
helarsanstalld

O 0 (enmansforetag) o1 a2
0 3-5 0 6-10 0 10 eller fler

Antal delagare

O1 a2
O3 O 4 eller fler

Alder &gare eller medel&lder deldgare

[118-25 ar 1 26-35 ar 0 36-45 ar
O 46-55 ar [ 56-65 ar (1 66 ar eller mer
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Medelalder 6vrig personal

00 18-25 ar 0 26-35 ar 0O 36-45 ar
O 46-55 &r [0 56-65 ar 1 66 ar eller mer
Medlemsnytta

Foreningens hogsta mal ar storsta majliga medlemsnytta och déarfor ligger ett
stort fokus i denna enkat pa att skaffa information om vara medlemmars
uppfattning om detta.

Min framsta medlemsnytta

Vaélj de 5 framsta orsakerna till ert medlemskap och gradera dem 1 till 5.
Ge det basta alternativet siffran 1 och komplettera garna.

D Tillgang till “bollplank” D Rabattavtal D Tillgang till branschinfo
och radgivning

D Sektionssammankomster D Utbildningar/studieresor D Tillgang till natverk

D Anser det vara viktigt for D Ser det som en kvalitets- D SMF fyller en viktig PR-
karen att vara organsierad stampel pa vart foretag / lobbyfunktion

Rabattavtal

Vilka 5 av dessa rabattavtalstyper har ni storst nytta av ? Valj och gradera 1
till 5.
Ge det béasta alternativet siffran 1 och komplettera garna.

D Drivmedel D Déck och slirskydd D Olja/
smorjmedel

D Personbilar D Telefoni D Forsakringar

D Gasol D Programvaror (data) D Larmsystem

D Finansiering D ............................. D
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Utbildningar

Vilka 5 typer av utbildningar ar mest aktuella for Er och Ert foretags
personal ? Valj och gradera 1 till 5.
Ge det basta alternativet siffran 1 och komplettera garna.

D Foretagsekonomi D Hydraulik D Natur-/ miljovard
D ADR D Datakurser D ”Guldkortet!”
D Heta Arbeten D Ledarskap D GPS/GIS

[ ] Forsta hjlpen o dyl [ ] Férhandlingsteknik L] Affarsjuridik

Personlig radgivning

Vilj och gradera de 5 omraden dar Ni har storst nytta av er lokala
foretagsutvecklare ?
Ge det béasta alternativet siffran 1 och komplettera garna.

D Allmant stdd (skont D Stod i tvister med kunder D Stod vid investering /
att man alltid kan eller leverantorer uppréattande av kalkyler
ringa/maila)

D Stod vid prissattning D Anordning av D Anordning av lattare
/ anbudsupphandling samordnade utbildningar sektionsaktiviteter

och temadagar

[ Bollplank i I L) o

arbetsgivarfragor
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Tillaggstjanster

Valj och gradera 5 st tilldggstjanster ni garna ser att SMF
tillhandahaller/samordnar i nagon form och som i vissa fall helt eller delvis
debiteras utdver medlemsavgift.

Ge det basta alternativet siffran 1 och komplettera garna.

D Genomgripande D Avancerad D Enskild konsultation vid
foretagsanalys kalkylhjalp forhandlingar
D Avancerad Support i D Foretagsutveckling D Prissattningsanalyser
Timbercalc (certifiering,
verktyget mm)
D Skréddarsydda D Affarsjuridisk D Avancerad support /
utbildningar konsultation utbildning Word / Excel
D SMF’s kvalitetssakring D Samordning av D ...........................
”Regelritt entreprenad” ovriga certifieringar ...
texPEFC

Hemsidan

Hur ofta besdker Ni hemsidan www.skogsentreprenad.nu ?
Markera ett alternativ

O Varje dag O Varjevecka O Varje manad O Mer séllan OAldrig

Anvander Ni er inloggning for att komma at medlemsrelaterad info pa
hemsidan ?
Markera ett alternativ

OJaalltid O Jaibland O Nejaldrig O Kénde ej till detta O Glémt hur man goér

Foreningens PR-arbete och roll som lobbyorganisation

Foreningen figurerar i olika forum for att framja sina medlemmars
intressen. Vi vill skaffa oss en uppfattning om medlemmarnas vardering av
dessa aktiviteter. Darfor foljer forst nagra exempel pa olika PR/Lobby-
aktiviteter som vi sedan vill att ni varderar genom att valja de enligt er
uppfattning mest vardefulla.

Tekniska SamverkansGruppen (TSG) och Radgivande Gruppen (RGR) i
SkogForsk. Dér jobbar vi tillsammans med skogsbolag och maskintillverkare for
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att tekniska losningar pa skogsmaskiner ska samordnas och anpassas pa basta
satt for alla inblandade parter.

| var monter pa branschmassorna moter vi saval befintliga som blivande
medlemmar och samarbetspartners. Vi arrangerar aven helt sponsorfinansierade
skotar-tavlingar som vi anser bidrar till 6kad yrkesstatus och ger foreningen
mycket positiv publicitet i media.

Vi medverkar i olika samarbetsprojekt exempelvis med Lansarbetsnamnden och
speciella branschrad for att marknadsfora yrket som maskinforare och framja
rekryteringen.

Debattartiklar och andra inslag i media vacker uppmarksamhet och diskussioner.
Direkt uppvaktning av makthavare i t ex dieselskattefragan ar ett annat exempel.

Foreningen ar representerad i SLA for att bevaka vara medlemmars intressen i
arbetsgivarfragor. | SkogsbruketsYrkesnamnd (SYN) verkar vi for
yrkesutbildning, fortbildning och rekrytering i skogsbruket. Temadagar anordnas
I aktuella &mnen.

Vi arrangerar varje ar en stor arsstammohelg nagonstans i Sverige dar styrelse
och medlemmar med respektive/anstallda traffas under trevliga former och dar vi
i ar for forsta gangen inleder med en debatt och inspirationsstund under fredag
formiddag.

www.skogsentreprenad.nu ar bade en allman hemsida och en webportal dar
medlemmarna bl a kan hdmta information, formedla erfarenheter/arbetskraft och
sOka efter anvandbara branschdokument. Den fungerar darmed som ett av
foreningens ansikten utat.

Vilka 5 PR/Lobby-aktviteter ser Ni storst varde i att foreningen dgnar sig at?
Valj och gradera 1 till 5.
Ge det basta alternativet siffran 1 och komplettera géarna.

D SkogForsk D SLA D SYN

D Monter pa D Skotartavlingar D Arstimmohelgen
Elmia/Nolia

[ ] Branschrad [] Temadagar [] Uppvaktning av

myndigheter

D Hemsidan D Debattartiklar och annan D ....................................
exponering i media.
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Framtidsutsikter

For att vara foretagsutvecklare och 6vrig personal ska kunna stotta vara
medlemmar pa basta séatt vill vi skapa en bild av hur medlemsforetagens visioner
och férhoppningar om framtiden ser ut idag. Svaren kommer att behandlas helt
anonymt.

Vad tror Ni om ert foretags lonsamhet de narmaste 3 aren ?
Markera ett alternativ

[ Vi forutspar en 6kad I6nsamhet 0 Vi forutspar en oforandrad
Ionsamhet
0 Vi forutspar en minskad
I6nsamhet

Hur ser Ni pa ert foretag i fraga om expansion i framtiden ?
Markera ett alternativ

O Vi ser positivt pa branschen och O Vi ser positivt pa branschen och
expanderar garna var verksamhet kommer att fortsatta i
om tillfalle ges. nuvarande omfattning.

Vi ser mindre positivt pa branschen [0 Vi ser stora svarigheter i
och kommer att skara ned pa branschen och kommer darfor
verksamheten. att avveckla var verksamhet

Vad tror Ni om personalbehovet i ert féretag de narmaste 5 aren ?
Sasongsanstéllda summeras ihop sa att t ex 3 anstallda i 4 man =1
helarsanstéalld

Markera ett alternativ

O Vi kommer att ha fler OO Vi kommer att ha samma antal
helarsanstallda helarsanstallda

O Vi kommer att ha farre
helarsanstallda

Vilka &r enligt Er uppfattning de viktigaste punkterna for att hgja statusen
och Idnsamheten i branschen ?
Beskriv med egna ord.
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Uppfoljning av tidigare enkater

For att félja upp bland annat branschens utveckling och féreningens arbete
ateranknyter vi har till nagra fragestallningar direkt hamtade fran
enkatundersokningar 1988 samt 1997.

Hur manga timmar arbetade Du som foretagare under 2006 ?

...... timmar/vecka

Hur manga timmar vill Du som foretagare arbeta per vecka ar 2010 ?

...... timmar/vecka

Hur n6jd ar Du med ditt foéretags ekonomiska resultat 2006 ?
Ringa in en siffra pa skalan

Mycket Ganska Varken Ganska Mycket
nojd nojd eller missnojd missnojd
5 4 3 2 1

Hur ndjd ar Du med ditt medlemskap i SMF Skogsentreprendrerna idag ?
Ringa in en siffra pa skalan

Mycket Ganska Varken Ganska Mycket
nojd nojd eller missnojd missnojd
5 4 3 2 1

Vad anser ni om kompetensen hos SMF’s personal ?
Ringa in en siffra pa skalan

Mycket Ganska Varken Ganska Mycket
tillfredstallande tillfredstallande eller otillfredsstallande otillfredsstallande

5 4 3 2 1
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Hur fungerar sektionsarbetet i er sektion ?
Ringa in en siffra pa skalan

Mycket Ganska Varken Ganska Mycket
lIfredstallande llfredstallande eller illfredsstallande illfredsstallande
5 4 3 2 1

Har foljer utrymme for ovriga synpunkter och forslag till

forbattringar av foreningens medlemsnytta.
Svaren kommer att behandlas helt anonymt.

Tack for din medverkan !
Du har bidragit till vardefull information som kommer att
vara ett viktigt stod i styrningen av foreningens framtida
arbete.

Lagg garna svarskuvertet pa ladan redan idag !

SMF Skogsentreprenorerna
Pipers vag 2B
170 73 Solna
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Bilaga 3

Hej Medlem ! Du ar viktig for oss !

SMF behover 10 minuter av din tid nu pa stubben !

Du ar medlem och darmed delagare i SMF Skogsentreprendrerna ek
forening.

Darfor vill vi, personal och styrelse skapa en sa bra medlemsnytta som
maijligt for dig som medlem. Som ett led i detta vill vi att Du ger oss 10 min
av din tid for att fylla i denna enkat. Syftet med enkéaten ar att
sammanstalla vara medlemmarnas tankar och synpunkter pa ett antal
omraden som ingar i var dagliga verksamhet.

Att vara foretagare i skogsbranschen kommer &ven fortsattningsvis att
vara kravande med tuffa villkor. Detta gor att vi som branschorganisation
hela tiden behover vassa var verksamhet och vara férvissade om att vi
jobbar med de ratta sakerna for att &nnu battre kunna stodja vara
medlemmar i sitt foretagande.

Enkaten ar utarbetad i samarbete med SLU som en del i ett
examensarbete av Daniel Larsson—Snygg som ansvarar for utskick och
sammanstallning av svaren.

Vi hoppas darfor att alla medlemmar snarast tar sig tid (dock senast 20
oktober) att fylla i enkaten och skicka in den. Vi raknar med att kunna
redovisa ett resultat p& nagra punkter fér er som besoker Arsstamman i
november. Alla som svarar kommer sedan att fa en fullstéandig
sammanstallning av svaren innan nyar.

Svara nu direkt och skicka in enkaten med bifogat
svarskuvert sa bidrar du till en &nnu battre verksamhet i
framtiden !

Alla svar kommer att behandlas helt anonymt.

Tack pa forhand for dina synpunkter !

Lars-Goran GOransson UIf Sandstrom
Ordférande vd
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Bilaga 4

Fraga 1.

Ange typ av entreprendr.

Svarsalternativ Antal Procent
Maskinentreprenor 355 97,5 %
Manuell entreprendr 34 9,3%
Maskin-/manuell entreprendr 25 6,9 %
Fraga 2.
Om maskinentreprendr ange typer av maskiner.
Svarsalternativ Antal Procent
Entreprendr med skotare 284 80,0 %
Entreprentér med skordare 298 83,9 %
Entreprenér med markberedare 16 4,5 %
Entreprentr med flishugg/skyttel 8 2,3%
Entreprendr med energiskordare/klipp 7 2,0%
Entreprentér med grotskotare 11 3,1%
Entreprendr med kombimaskin 17 4,8 %
Entreprentdr med grdvmaskin 37 10,4 %
Entreprendr med annan maskin 6 1,7%
Fraga 3.
Om maskinentreprendr ange antal maskiner.
Svarsalternativ Antal | Procent
1 maskin 88 24,8 %
2 maskiner 153 43,1 %
3 - 4 maskiner 74 20,8 %
5 - 6 maskiner 27 7,6 %
7 - 9 maskiner 5 1,4 %
10 eller fler maskiner 7 2,0%
Ej svarat 1 0,3 %
Fraga 4.
Om maskinentreprenor ange ungefarlig férdelning avverkningsform.
Andel gallring 45,3 %
Andel slutavverkning 53,8 %
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Fraga 5.

Om manuell entreprendr ange verksamhetsomraden.

Svarsalternativ Antal Procent
Rdjning 26 76,5 %
Plantering 12 35,3 %
Planlaggning 12 35,3 %
Huggning 19 55,9 %
Annan verksamhet 4 11,8 %
Annan verksamhet 1 29%
Fraga 6.
Antal arsanstéllda i foretaget.
Svarsalternativ Antal Procent
0 anstallda (enmansforetag) 53 14,6 %
1 anstalld 42 115%
2 anstéllda 42 115%
3-5 anstallda 150 412 %
6-10 anstallda 49 135%
10 eller fler anstallda 26 7,1%
Ej svarat 2 0,5 %
Fraga 7.
Antal deldgare.
Svarsalternativ Antal Procent
1 deldgare 239 65,7 %
2 deldgare 100 27,5 %
3 deldgare 17 4.7 %
4 eller flera delagare 5 1,4 %
Ej svarat 3 0,8 %
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Fraga 8.

Alder &gare eller medelalder delégare.

Svarsalternativ Antal Procent
Delagare 18-25 ar 3 0,8 %
Delagare 26-35 ar 33 9,1 %
Delagare 36-45 ar 101 27,7 %
Delagare 46-55 ar 133]  36,5%
Delagare 56-65 ar 91 25,0 %
Delagare 66 ar eller mer 1 0,3 %
Ej svarat 2 0,5%
Fraga 9.

Medelalder 6vrig personal.

Svarsalternativ Antal Procent
Medelalder personal 18-25 ar 27 7.4 %
Medelalder personal 26-35 ar 105 28,8 %
Medelalder personal 36-45 ar 113 31,0%
Medelalder personal 46-55 ar 47 12,9 %
Medelalder personal 56-65 ar 8 2,2 %
Medelalder personal 66 ar eller mer 1 0,3 %
Ej svarat 63 17,3 %
Fraga 10.

Valj de 5 frd&msta orsakerna till ert medlemskap och gradera dem 1 till 5.
Svarsalternativ Poéng
Anser det vara viktigt for karen att vara organsierad 965
Tillgang till bollplank och radgivning 844
Tillgang till branschinfo 746
Rabattavtal 662
SMF fyller en viktig PR / lobbyfunktion 435
Utbildningar / studieresor 420
Ser det som en kvalitetsstampel pa vart foretag 384
Tillgang till natverk 356
Sektionssammankomster 256
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Fraga 11.

Vilka av dessa rabattavtalstyper har Ni storst nytta av? Valj och gradera 1 till 5.

Svarsalternativ Poang
Forsakringar 1154
Telefoni 901
Drivmedel 696
Personbilar 443
Gasol 279
Olja / smorjmedel 237
Déck och slirskydd 198
Finansiering 147
Programvaror (data) 100
Larmsystem 84
Fraga 12.

Vilka 5 typer av utbildning &r mest aktuella fér Er och Ert foretags personal? Vilj

och gradera 1 till 5.

Svarsalternativ Poang
ADR 808
Forhandlingsteknik 618
Foretagsekonomi 613
Heta arbeten 460
Ledarskap 416
Datakurser 390
GPS/GIS 342
"Guldkortet" 305
Natur- / miljévard 277
Forsta hjalpen o dyl 252
Hydraulik 202
Affarsjuridik 158
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Fraga 13.

Vilj och gradera de 5 omraden dar Ni har storst nytta av er lokala
foretagsutvecklare.

Svarsalternativ Poang
Allmant stod (skont att man alltid kan ringa / maila) 1026
Stod vid prissattning / anbudsupphandling 928
Anordning av samordnade utbildningar och temadagar 626
Bollplank i arbetsgivarfragor 502
Stod i tvister med kunder eller leverantorer 461
Stod vid investering / uppréttande av kalkyler 335
Anordning av lattare sektionsaktiviteter 251
Fraga 14.

Vélj och gradera 5 st tillaggstjénster ni garna ser att SMF
tillhandahaller/samordnar i nagon form och som i vissa fall helt eller delvis
debiteras utdver medlemsavgift.

Svarsalternativ Poang
Enskild konsultation vid férhandlingar 710
Prisséttningsanalyser 708
Skraddarsydda utbildningar 535
SMF's kvalitetssakring "Regelratt entreprenad" 489
Genomgripande foretagsanalys 446
Foretagsutveckling (certifiering, verktyget mm) 402
Avancerad kalkylhjalp 278
Samordning av 6vriga certifieringar t ex PEFC 239
Affarsjuridisk konsultation 186
Avancerad support i Word / Excel 131
Avancerad support i TimberCalc 52
Fraga 15.

Hur ofta besoker ni hemsidan www.skogsentreprenad.nu ?

Svarsalternativ Procent
Varje dag 1%
Varje vecka 12 %
Varje manad 22 %
Mer séllan 45 %
Aldrig 19 %
Ej svarat 1%
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Fraga 16.

Anvinder ni er inloggning for att komma at medlemsrelaterad info pa hemsidan?

Svarsalternativ Procent
Ja, alltid 13 %
Ja, ibland 32 %
Nej, aldrig 21 %
Kénde ej till detta 16 %
Gloémt hur man gor 17 %
Ej svarat 1%
Fraga 17.

Vilka 5 PR / Lobby-aktiviteter ser Ni storst varde i att foreningen dgnar sig at ?

Vélj och gradera 1 till 5.

Svarsalternativ Poéng
Debattartiklar och annan exponering i media. 1000
Uppvaktning av myndigheter 914
Branschrad 581
SkogForsk 554
SLA 475
Monter pa Elmia / Nolia 396
Hemsidan 289
Temadagar 226
Arsstammohelgen 214
Skotartavlingar 179
SYN 176
Fraga 18.

Vad tror Ni om ert foretags lonsamhet de narmaste 3 aren?

Svarsalternativ Procent
Vi forutspar en 6kad l6nsamhet. 36 %
Vi forutspar en oforandrad I6onsamhet. 49 %
Vi forutspar en minskad lonsamhet. 14 %
Ej svarat 2%
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Fraga 19.

Hur ser Ni pa ert foretag i fraga om expansion i framtiden?

Svarsalternativ Procent
Vi ser positivt pa branschen och expanderar géarna var verksamhet om

tillfélle ges. 15 %
Vi ser positivt pa branschen och kommer att fortsatta i nuvarande

omfattning. 56 %
Vi ser mindre positivt pa branschen och kommer att skéra ner pa

verksamheten. 22 %
Vi ser stora svarigheter i branschen och kommer darfor att avveckla

var verksamhet. 4 %
Ej svarat 2%
Fraga 20.

Vad tror Ni om personalbehovet i ert féretag de narmaste 5 aren?

Svarsalternativ Procent
Vi kommer att ha fler helarsanstallda. 24 %
Vi kommer att ha samma antal helarsanstallda. 57 %
Vi kommer att ha farre heldrsanstallda. 16 %
Ej svarat 3%
Fraga 21.

Frisvarsfraga dar svaren endast hanteras internt hos SMF.

Fraga 22.

Hur manga timmar arbetade Du som foretagare per vecka 2006 ?

Medelvarde 56,9
Medelvérde 1997 58
Forandring -1,1
Fraga 23.

Hur manga timmar vill Du som foretagare arbeta per vecka 2010?

Medelvérde 41,3
Medelvérde 1997 41
Forandring +0,3
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Fraga 24.

Hur nojd ar Du med ditt foretags ekonomiska resultat 2006? Ange pa en skala fran
ett till 5.

Medelvarde 29
Medelvarde 1997 3,0
Forandring -0,1
Fraga 25.

Hur nojd ar Du med ditt medlemskap i SMF Skogsentreprendrerna idag ? Ange pa
en skala fran ett till 5.

Medelvarde 3,4
Medelvarde 1997 3,1
Forandring +0,3
Fraga 26.

Vad anser ni om kompetensen hos SMF's personal ? Ange pa en skala fran ett till
S.

Medelvarde 3,8
Medelvarde 1997 3,6
Forandring +0,2
Fraga 27.

Hur fungerar sektionsarbetet i er sektion ? Ange pa en skala fran ett till 5.

Medelvéarde 3,2
Medelvarde 1997 29
Forandring +0,3
Fraga 28.

Frisvarsfraga dar svaren endast hanteras internt hos SMF.
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