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FORORD

Redan under gymnasiedren kom jag underfund med att bland det roligaste som
finns, ar ndr man lyckas formedla kunskap till en annan manniska och att denna
person tillgodogor sig kunskapen. Efter naturbruksgymnasiet, som var inriktat pa
jordbruk i kombination med skogsbruk och specialisering mot
animalieproduktion, jobbade jag nagra ar som djurskotare/lantarbetare runt om i
Vastergotland. Intresset svangde med aren och skogen med tillhrande maskiner
for drift och skotsel blev mera intressant, pa grund av detta foll det sig naturligt
att sdka sig norrut i landet och andra riktning i yrkeslivet.

Den skogliga banan inleddes som “huggare” hos en liten skogsentreprenor som
specialiserat sig pa skogsvard. Vidare genom karriaren har olika jobb med
anknytning till skogsnaringen hunnits med, daribland en period som sjalvverksam
skogsmaskinentreprenér. Det var under de aren som jag sjalv var
maskinentreprendr som jag verkligen fick upp égonen for problemet denna
studie forsdker finna nagra svar pa. Som arbetsgivare med skogsmaskiner
upptacker man ganska snart problemet med att finna chaufférer som haller
mattet. De som ar bra de har redan sina tjanster medan de som har potential att
bli bra har lite for mycket kvar att lara innan de uppnar den graden av produktion
som gor dem anstallningsbara for alla enskilda entreprendrer. Att anstalla och
"lara upp” en “gron” forare kostar valdigt mycket pengar. Skalig 16n skall utga
samtidigt som produktionen ar lagre. Dessutom finns risk for att
reparationskontot stiger under en period.

Nu har tiden gatt och det ar 12 ar sedan min skogliga bana gjorde avstamp pa
riktigt. Jag ar nu pa sluttampen av mina studier pa Skogsmastarprogrammet i
Skinnskatteberg och ges maojligheten att ga djupare i problemet med
nyrekryteringen av unga elever till utbildningar med inriktning mot
skogsmaskinforare. | mitt examensarbete har jag valt att, dels pa uppdrag av
stiftelsen Skog och Tra, dels pa eget initiativ, titta ndrmare pa nagra
fragestallningar med anknytning till amnet.

Jag vill tacka alla de skolor och utbildare som har varit mig behjalplig med svar pa
fragor och som stéllt upp pa diskussioner i amnet. Vidare vill jag dven rikta ett
tack till stiftelsen Skog och Tra i Skinnskatteberg, till den personal vid SLU som
varit till hjdlp i storsta allmanhet, samt min handledare vid SLU Staffan Stenhag.

Denna rapport ar en studentuppsats motsvarande 15 Hp C-niva

Skinnskatteberg
2012-06-19

Ebbe Lindberg
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ABSTRACT

The purpose of this study is to give a picture of the current status for the
recruitment to forest machine operator educations in Sweden, how many the
educators are and the outcome of this activity. The three at present different
types of education are upper secondary school, polytechnic school and
vocational school.

The method used for the survey is telephone interviews, pre-broadcast issues
were discussed and the responses were recorded. The results are then compiled
and presented in linear form. The conclusions one can draw is that education is
desirable and important. To get young people interested in forest machine
operator education it is very important that the forest industry continues to
develop attractive employment.






1. INLEDNING

Skogsbruket har under en lang rad av ar markt av en allt storre brist pa
nyutexaminerade maskinférare, nagot som hanger samman med trenden att
farre unga soker sig till just dessa utbildningar (se t.ex. Jansson & Sieurin 2003).
Med en stigande alder pa befintlig skogsmaskinforarkar, och ett sviktande antal
anstallningsbara ungdomar till maskinforartjansterna samt maskinférare som
byter bransch, sa far man en situation som om trenden haller i sig kommer att bli
ett stort problem for skogsnaringen framover.

Enligt Einar Alke, inriktningsansvarig for skoglig utbildning vid Asbygdens
Naturbruksgymnasium i Jamtland, ar det manga ganger de sociala bitarna samt
ledarskap och engagemang hos arbetsgivarna som ar av stor vikt for ungdomarna
numera. Anstdllningsbarheten pa nyutexaminerade ungdomar ar nagot som
absolut inte enbart hor samman med sviktande kvalifikationer och prestationer,
utan ocksa med sviktande ledarkompetens hos arbetsgivarna inom branschen.
Dagens ungdomar staller hogre krav pa sina arbetsgivare an vad som var vanligt
tidigare menar Alke (SKOGEN, 2011).

Detta kapitel kommer att berora nagra olika parametrar som ligger till grund for
att fa en bild av hur laget ser ut idag. Kapitlet ger en 6versikt av vad som skrivit
och sagts offentligt i amnet under de senaste decennierna. Ambitionen ar att
spegla saval dnskemal fran olika grenar inom naringen som fran studenterna.
Tillgdngen av befintlig litteratur berors i korthet varefter rekryterings- och
kompetensbehov for branschen tas upp. Branschgemensamma atgéarder,
befintliga utbildningsalternativ och anledningar till studie- och yrkesval tas upp.
Samhallsutveckling, yrkesstatus och arbetsmiljo diskuteras och slutligen
presenteras, i korthet, studenters och arbetsgivares 6nskemal och syftet med
denna studie.

1.1 Litteratur

Nar man borjar “borra” lite i amnet som ror nyrekryteringen av ungdomar till
skogsmaskinférarutbildningar, och da dven i forlangningen av detta
kompetensen hos de nyutexaminerade ungdomar som kommer ut i produktion,
marker man snart att det inte finns ndgra mangder forfattat om dmnet. Man
finner relativt enkelt litteratur om att maskinforare flyr branschen och om hur
kompetensforsorjningen inom branschen skall tryggas bland redan etablerade
forare. Vidare finner man studier och rapporter om vardet av arbete, arbetsmiljo
och teknisk utveckling, men nastan ingenting om hur man skall ta sig an
problemet med for fa sékande in till skogsmaskinférarutbildningarna. Det mesta
man hittar ar kortare artiklar i tidningar och tidsskrifter, inget att forakta, men
just tyngre rapporter och undersdkningar ar det ganska tunnsatt med.



Denna rapports inledande del kommer darfor, helt naturligt, att mestadels luta
sig mot vad som finns skrivet om de problem som branschen brottas med i form
av attityder, forarflykt, behov av kompetenshéjning, konkurrens fran andra
branscher och varden av just arbete (Sieurin & Jansson 2003; Bergquist 2009;
Valinger 2009; Stadling 2008; Andersson 2002).

1.2 Rekryteringsbehov for branschen

Enligt Arbetsformedlingens Arbetsmarknadsanalys skogen (2009) har landet ett
beddomt ett rekryteringsbehov av ungefar 330 skogsmaskinférare per ar under de
tva till fem kommande aren. Rekryteringsbehovet motiveras till 50 procent av
pensionsavgangar, till 44,6 procent av utdokad verksamhet medan resterande 5,4
procent hanger samman med behov av ny kompetens.

| samma analys framgar att 25 procent av de tillfragade foretagen under de
senaste tva aren har erfarenhet av att anstalla nagon nyutbildad
skogsmaskinforare. | analysen ger entreprendrerna uttryck for att nyutbildade
skogsmaskinforare maste ha hogre produktivitet an vad de idag har, bland annat
genom Okad korteknisk kompetens men daven genom en stérre ekonomisk
forstaelse. Entreprendrerna menar ocksa att de som utbildar forarna maste ha
storre helhetskompetens och tatare/battre kontakter med branschen for att
kunna utbilda eleverna pa ett mera lampligt satt och for att kunna férbereda
dem battre for verkligheten. Pa fragan fran Arbetsformedlingen till 141 slumpvis
utvalda féretag inom branschen, om hur attraktiv skogsbranschen ar pa en
tiogradig betygsskala, blev betyget 3,3 med de svar branschen sjalv gav
(Arbetsformedlingen och SLA, ”Arbetsmarknadsanalys skogen” 2009).

En tidningsnotis i Vi Skogsagare (2011) talar om en analys som pekar pa ett
behov av 400 — 550 skogsmaskinforare om aret. | samma artikel talar man om att
det idag utbildas ungefar 300 elever med skoglig inriktning vid landets
naturbruksgymnasier. Manga av dessa elever fortsdtter som maskinférare men
langt ifran alla.

Roland Larsson vid SLU Skogsmastarskolan (personligt meddelande, 2012) har
gjort ett litet rakneexempel for att |ata siffror illustrera bristen/behovet av
skogsmaskinférare under en kommande femarsperiod. Siffrorna ar forsiktiga
uppskattningar men visar anda pa hur fort behovet kan komma att véxa. |
tabellen nedan illustreras ett exempel for ett ars behov (ingangsvardena i
tabellen ar justerade till aktuella nivaer).



Tabell 1.1. Rakneexempel for arlig brist/behov av skogsmaskinférare under den narmaste
femarsperioden, Killa: Roland Larsson, SLU

Arligt rekryteringsbehov, "konventionell avverkning” -500
Naturbruksgymnasiet ca: 300 elever, ca: 70 % i jobb 210
Yrkeshogskola ca: 75 platser, ca: 75 % i jobb 55
Brist/Underskott -235
Uppskattat ytterligare behov for bioenergi/ar -150
Total brist -385

Anvander man dessa siffror for att dversatta till volymer och ekonomiska varden
sa menar fortsattningsvis Larsson att:

7100 maskinforare motsvarar ca: 1 000 000 m*fub virke/dr (ett Byholmalager).
385 maskinférare motsvarar ca: 3 850 000 m’fub virke/Gr.”

(Personligt meddelande, Larsson, SLU, 2012).

Med ett virkesvarde pa 500 kr/m>*fub motsvarar detta 1 925 000 000 kr i uteblivna
exportintdkter och ca 3 850 arsarbetstillfallen.

Sture Martinsson, foretagsledare pa Martinssons Skog AB, menar att det
mojligen inte ar sa stor brist pa maskinférare som man oftast hor. Precis samma
resonemang for UIf Sandstrom, VD for SMF Skogsentreprencérerna. De tycker
snarare att det visst finns folk men att det fattas resurser hos arbetsgivarna for
att ha rad att anstalla den arbetskraft man behover. Med den I6nsamhet som nu
rader sa blir endast de riktigt duktiga forarna prioriterade. Medelmattor och de
med nagot lagre produktionsniva skuffas pa grund av ekonomin undan och far
aldrig riktigt chansen att lara sig jobbet. Detta gor att det ser ut som en forarbrist
men det ar kanske inte riktigt hela sanningen (personligt meddelande,
Martinsson, Martinssons Skog AB, 2012; UIf Sandstrom, SMF
Skogsentreprendrerna, 2012).

Sture Martinsson menar att branschen inte ar tillrackligt lockande for unga. Dels
ar Iénerna laga, arbetsmiljon ar tuff och det ar stressigt, dels ar stamningen ute
pa stubben negativ och detta gor att de unga redan fatt en installning till yrket
innan de hunnit skapa sig en egen uppfattning. | forlangningen gor detta att farre
unga soker utbildningarna vilket i sin tur ger ett tunt urval for arbetsgivarna att
valja bland. Martinsson menar att Ild6nsamheten for skogsentreprendrerna ar ett
stort problem. Detta galler bade vid nyanstallningar och nar det handlar om att
kunna behalla anstéllda, vilket ocksa Bergquist (2009) tar upp i sin rapport. Vad
det géller de bristyrkesutbildningar som startats upp pa olika hall, anser Sture att
detta ar ett satt for bolagen att flytta pa problemen. Man lagger 6ver ansvaret
med att praktiskt utbilda pa entreprendrerna utan att egentligen komma med en
fullgod ersattning for de kostnader detta innebar for dessa.

Vid en titt pa fodelsetalen for riket i diagrammet nedan (SCB, 2011) sa kan man
konstatera att en 6kning har varit férestaende fran ar 2000 och fram till ar 2010,



sen avtar det med nyfédda barn igen. Fodelsetalen i diagrammet nedan galler for
hela riket och gor saledes ingen skillnad mellan landsbygdsregion och
storstadsregion. Man vet dock att utvecklingen ser mera dyster ut pa
landsbygden an i staden, eftersom en avfolkning av landsbygden fortfarande
pagar. Detta slar sarskilt hart mot just Naturbruksutbildningarna, eftersom de
har sin storsta rekrytering fran just landsbygden och har svart att attrahera
elever fran storstaden i nagon namnvard utstrackning.

120000

100000

80000

60000

Antal individer

40000

20000

Figur 1.1 Fédelsetal fér hela riket mellan Gren 1998 — 2011. (Statistiska centralbyran, 2012, lank
F).

Enligt Arbetsformedlingens yrkeskompass fran 2012-01-26 fanns det nio
annonser i platsbanken just da och det radde liten konkurrens om jobben, dvs.
det ar svart att fa sokande till arbetena. Troligtvis hamnar heller inte alla lediga
tjanster som skogsmaskinforare ute i landet pa Arbetsformedlingen sa man kan
anta att det finns ett stérre behov an vad statistiken visar. Vad betraffar
beddmningarna pa fem och tio ars sikt ser det likadant ut, liten konkurrens om
jobben (Arbetsformedlingen, 2012, lank A).

Bilden nedan ar hamtad fran Arbetsformedlingens hemsida, yrke och framtid,
och visar pa den bedémda konkurrensen om jobben som skogsmaskinforare
under kommande tiodrs period. Barometern visar pa en bedémd liten
konkurrens, vilket betyder att branschen har svart att fa tag pa férare med de
kvalifikationer som kravs. Likadant ser det ut pa fem ars sikt, ingen skillnad mot
den pa tio ars sikt. Yrkeskompassen innehaller prognosinformation, den ettariga
beddmningen baseras pa arbetsférmedlingskontorens prognosarbete.
Bedomningen gors pa lokal niva. Resultaten viktas sedan till en regional och
nationell bedémning. Pa fem och tio ars sikt inom yrken gors bedémningarna av
Arbetsformedlingens analysavdelning och baseras bland annat pa
pensionsavgangar, tillgangen pa utbildningsplatser och utbildningsval samt



deltagande i arbetslivet. De Iangsiktiga prognoserna ar endast pa nationell niva
(Arbetsformedlingen, 2012, lank A).

Figur 1.2. Barometer fér konkurrensen om lediga
Skogsmaskinférartjénster. Situationen ser likadan
ut pd bade fem — och tio drs sikt Kélla: Arbetsformedlingen, 2012, lank A.

1.3 Kompetensbehov hos branschen

For att 6ka ungdomarnas chanser till praktik och mer koértraning samt som en
maijlig inkorsport till arbete i skogen har mer an tio miljoner kronor satsats av
SLA: s, Skogs- och Lantbruksarbetsgivareforbundet, med 1 200 medlemsforetag
samt alla foretag som har hdangavtal med GS-facket, (SKOGEN 2011). Pengarna
skall anvandas som bidrag till de praktikvdardar som tar emot elever pa APL,
arbetsplatsforlagt larande. Syftet ar att gora eleverna mera anstallningsklara an
de var efter tidigare gymnasieutbildningar. Satsningen gors i samband med
gymnasiereformen GY11, som gor storre skillnad mellan yrkesprogram och
hogskoleforberedande program, (SKOGEN, 2011). Enligt Bjorn Lothigius,
forhandlingschef for skog pa SLA, ar naringslivet mera involverat i skolan nu an
vad det tidigare varit.

| en artikel i JUST FOREST 2008 fran Finland, talar man om vardet av ett nara
samarbete mellan utbildningsanordnarna och skogsmaskinentreprenoérerna.
Detta for att skapa mojligheter till praktiktillfallen for eleverna sa de kan 6va det
de lart sig i skolan ute i verkligheten. Enligt artikeln uppnar man pa sa vis en hog
grad av anstallningsbarhet for eleverna efter avslutade studier.

Enligt Thomas Persson, konsult som arbetar med arbetsmetodik och som
maskininstruktor pa konsultbasis, ar ett problem som han aterkommande hor
fran de entreprendrer han besdker, att utbildarna inte lyssnar och tar till sig
branschens 6nskemal om vad som efterfragas i form av kunskap hos de
nyutexaminerade forarna. De har, forutom dalig korvana/skicklighet, bristande
ekonomiskt tankande och bristande forstaelse for hur
skogsentreprendrsféretagen tacklar den dagliga problematiken under verklig
drift i skogen (personligt meddelande, Persson, TP Resurs AB, 2012).

Tommy Andersson, driftansvarig arbetsledare hos Uno Andersson Skogsmaskin
AB bekraftar det Thomas Persson pratar om och det som framkommer i
Arbetsformedlingens analys fran 2009. Tommy menar att:

”De nyutexaminerade eleverna har fér ddliga begrepp om vad som krdvs av en
skogsmaskinférare idag.”



Han menar dven att de har for lite praktisk kdrning att luta sig mot. Tommy tror
dock att en forandring dr pa gang och numera ar det lokala naturbruksgymnasiet
med vid alla entreprendrsmoten, nagot som ar syftet med satsningen fran SLA
och SYN i den nya gymnasieformen GY11.

Ekonomin &r det storsta enskilda bekymret som styr bade tillgangen pa
praktikplatser och maojligheten att anstalla en “gron” maskinférare. Darfor,
menar Tommy, vore det dnskvart om uppdragsgivarna kunde vara med att dra
kostnaderna som entreprendrerna har vid nyanstallning av en icke fullt
producerande forare (Personligt meddelande, Andersson, Uno Andersson
Skogsmaskin AB, 2012).

I Norra Vastmanland har man genomfort en utredning i syfte att kartlagga
mojligheterna att etablera postgymnasiala utbildningar samlade i ett
Yrkeshogskolecenter (YH-center), (Sandell & Stenhag, 2011). Tanken ar har att
alla, samhalle, den akademiska varlden och féretag skall hjalpas at att med
forenade krafter skapa regionala kompetenskluster for att trygga framtiden for
saval foretag som arbetskraft. Genom detta forfaringssatt vill man vanda/bromsa
en dyster utveckling for saval arbetsmarknaden i landsbygd som for skogsbruket i
stort. Denna satsning ar ett steg, liksom GY11 och SLA:s satsning, for att skapa
battre forutsattningar for branschen att tacka de behov av maskinforare som
foreligger.

1.4 Branschgemensamma dtgdrder

SYN (Skogsbrukets Yrkesnamnd) fick i uppdrag av SLA Skogssektionsstyrelsen
(Skogs och Lantarbetsgivarna) att kartlagga och utveckla praktik for
gymnasieelever. Resultatet redovisas i en rapport; Atgédrder for att frimja
skogsbrukets forsérining av kompetenta maskinférare — Del 1
Skogsentreprenadféretag (Brunberg m.fl. 2009). Rapporten visade bland annat
pa att en anledning till att entreprendrer var lite ovilliga till att stdlla upp som
praktikvardar var att det var alltfor kostsamt for foretagen. En foljd av rapporten
ar att SLA (Skogs- och Lantarbetsgivarna) har samlat in ekonomiska medel bland
sina 1 200 medlemsforetag samt dven bland foretag som har hangavtal med GS-
facket. Pengarna ar avsedda att vara till hjalp nar gymnasieelever skall ut till
skogsentreprenadforetag pa APL. Varje praktikvard som uppfyller kraven, SLA-
ansluten, godkdnd som handledare fran utbildaren och har genomgatt en
handledarutbildning har mojlighet att ansoka om att fa utbetalt 5 000 kr/vecka
och elev under max 10 veckor.

Samtidigt fick SYN en andra del av samma uppdrag, detta bestod i att utveckla
kvalitén pa utbildningarna och den tillhérande praktiken. Rapporten; Atgdrder
fér att frdmja skogsbrukets férsérjning av kompetente maskinférare — Del 2
Naturbruksgymnasier (Brunberg m.fl. 2009), presenterar skolornas APU-
verksamhet (Arbetsplatsforlagd Utbildning) och de APU-vardar man har att tillga.



Resultatet av rapporten har blivit att alla 19 naturbruksgymnasier idag har
fungerande programrad dar representanter fran skola, entreprendrer och
uppdragsgivare sitter med, allt i syfte att hoja kvalitén pa
skogsmaskinférarutbildningarna.

De flesta har numera kommunerna som huvudman, men nagra lyder fortfarande
under landstinget, eller sa ar man riksrekryterande friskolor. 2011 inférdes som
tidigare namnts en ny gymnasiereform, GY11, som ger mojlighet for eleverna att
antingen valja en yrkesinriktad utbildning eller en hogskoleforberedande
utbildning. Den yrkesinriktade grenen skall enbart ge en yrkesutbildning och inte,
som tidigare ocksa en hogskoleforberedande utbildning. Den
hogskoleforberedande grenen ar till for de elever som vill skapa mojligheter till
fortsatta studier pa universitet eller hogskola (Skolverket, 2012, lank B).

Eftergymnasiala utbildningar finns i form av YH—utbildningar (Yrkeshogskola) och
utover detta som bristyrkesutbildning och yrkesvux. YH ar en utbildning som
I6per 6ver 40 veckor och kan jamstallas med tidigare 40 veckors grundkurser for
vuxna (YH-myndigheten, 2012, Iank D), medan bristyrkesutbildningar/yrkesvux ar
20 veckor langa och nastan uteslutande syftar till att snabbt utbilda till ett yrke
dar brist pa arbetskraft rader (Skolverket, 2012, lank C).

YH-utbildningar finns pa fyra platser i landet varav tre ar lokaliserade till
Naturbruksskolor och en drivs som fristdende skola (YH-myndigheten, 2012, lank
C). Bristyrkesutbildningar/Yrkesvux finns pa tre platser mera permanent
(Arbetsformedlingen, 2012, lank A) och pa en plats pa forsok (personligt
meddelande, Lind, Alfta Skogstekniska AB, 2012). Tva av lokaliseringarna ar pa
Naturbruksskolor, en drivs privat och en, den pa forsok, bedrivs av olika
intressenter inom naringen och av Ange kommunen som den &r lokaliserad i.

Problemen for samtliga utbildningarna dr ekonomin, nagot som éar direkt kopplat
till de hoga kostnaderna for just denna typ av utbildningar. De flesta
naturbruksgymnasier har problem med sviktande elevintresse och sjunkande
fodelsetal i landet, nagot som daremot inte marks for de eftergymnasiala
utbildningarna. Till utbildningen med inriktning Skog pa naturbruksgymnasierna
har antalet sokande dock legat still under de senaste aren trots detta. Vilket till
stor del kan forklaras av branschens satsningar de senaste aren och att det finns
ett arbetskraftsbehov av framst av skogsmaskinforare. Har verkar man istéllet ha
storre problem med att fa in elever goda forutsattningar att klara av yrket. Ett
problem man delar med naturbruksgymnasierna i viss man.

1.5 Anledning till studie- och yrkesval

Vad ar det da som gor att vissa elever soker sig till skogsmaskinférarutbildningar
medan andra inte gor det, och hur ser det ut med sdkande till befintliga
utbildningar idag? De elever som soker sig till skogsmaskinférarutbildningarna ar
manga ganger lite trotta pa att studera och kan ofta ha svart for de teoretiska



bitarna i skolan. De som redan fran borjan soker sig i riktningar for att ldsa vidare
ar de mera studiemotiverade eleverna som ocksa har det lite |attare med de
teoretiska @mnena.

Enligt Karin Valinger (2009) kan man se ett tydligt monster bland de sékande. En
klar majoritet har, redan innan ansékningen till utbildning, kommit i kontakt med
skogen och skogsbruket pa nagot satt. Det kan handla om att man ager skog
inom familjen, eller att nagon néara slakting ager skog. Likaledes handlar det i de
flesta fall om ett stort intresse. Intresset ar da oftast inte enkelriktat mot
maskiner och teknik utan intresset for just skogen finns ocksa med, man har sa
att sdga ett "helhetsintresse”. Andra anledningar som angivits vara framjande ar
bland annat kamratskap, 16n, mdjlighet att kombinera arbete och familj samt
frihet (Valinger 2009).

For elever som redan gar pa en utbildning ar det framst kamratskap och [6n som
ar det viktiga, medan andra faktorer verkar fa stérre vikt nar man kommer upp i
aren och har varit med ett tag. Detta ar i och for sig inget revolutionerande, da
det av naturen faller sig sa att manniskan tenderar att dndra sina prioriteringar
med stigande alder och erfarenhetsgrad.

Emelie Bergquist anger i sin studie Varfér Idmnar maskinférare skogsbranschen?
(2009), att daligt ledarskap och Iag 16n ar starkt bidragande orsaker till att man
[amnar yrket. Ledarskapet ar den tyngst vagande faktorn som anges for att man
slutat som maskinforare, foljt av for laga I6ner. For att man skall vara motiverad
till att aterga som maskinforare i skogen pekar studien dven p3a, att battre
ledarskap hos arbetsgivarna och battre betalt ar vad som skulle kunna leda till en
atergang i yrket. Bade lonen och ledarskapskompetensen véger tyngst hos de
dldre inom yrkeskaren. Samma studie pekar ocksa pa att férutom ekonomiska
och organisatoriska skal sa ar otrivsel och halsoskal vanliga anledningar till att
man sokt sig fran branschen. Nagra exempel pa citat ur studien:

“Ensamhet med mycket skruvning i maskinen i skogen. Dessutom blev pressen att producera
fér mycket.”

”Mlycket resor, relativt ddligt betalt. Pressat arbetstempo och fG arbetskamrater.”

”Stress, PRODUKTION PRODUKTION!! Jag har vélvarit med och skapat detta men till slut stdr
det en upp i halsen. Man blir séllan uppskattad for kvalitet utan fér kvantitet.”

“Praktiserade en ldngre tid men fick aldrig bli anstdlld, trots engagemang och hért arbete.
Kunde inte ens bli lovad kort anstdllningsperiod efter slutférd praktik. Snal entreprenér och
mycket struntprat entreprenérer emellan.”

(Bergquist, 2009, sid 15)

En slutsats av Bergquist studie dr anda att skogsmaskinforare inte alls slutar i sa
stor utstrackning som personer i andra yrkesgrupper gor och att ett antal
atgarder borde kunna bromsa upp avgangstakten bland maskinforarna. Atgarder
som forbattrad arbetsledning bor beaktas, eleverna pa skogsmaskinférar-
utbildningarna bor forberedas battre pa vad som vantar dem nar de kommer ut i
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naringen och kommunikationen inom foretagen bor férbattras for att ge 6kad
motivation och trivsel. Dessa atgarder skulle enligt Bergquist bade fa forare att
stanna men dven gora det lattare att "passa” in nyutexaminerade forare.

1.6 Samhadlle och status

Samhallet forandras 6ver tiden och dven detta spelar naturligtvis in pa hur
sokandetrycket till vara skogsmaskinutbildningar ser ut. Markus Andersson
(2002) menar att vi idag lever mera for att utvecklas och vdaxa som méanniskor.
Arbetet soks mer och mer utifran vad det kan ge oss i form av personlig
utveckling och inte enbart utifran vad vi kan fa i form av yttre utbyten. Idag valjer
fler och fler ungdomar att studera vidare utan att forst ha stannat upp och
arbetat i nagra ar. Intresset for stunden ar da kanske inte sa utslagsgivande for
vilken utbildning man valjer, utan man tanker mojligen mera langsiktigt (Valinger,
2009). Detta skulle kunna inverka menligt pa valet gentemot skogsmaskinforar-
utbildningarna.

Vidare tas i rapporten upp fragan om status. | studien menar ingen av de
tillfrdgade att status dr ndgot som har fatt styra dem i deras yrkesval. Ar det
fortfarande sa idag, eller har yrkets status fatt en storre inverkan pa om man
soker sig till det eller inte? Har statusen pa yrket kanske sankts sa att det idag
anses vara samre att vara skogsmaskinférare, an vad det tidigare ansags vara?
Manga av respondenterna i studien anser rent spontant att yrket ar ett
lagstatusyrke. Vanligaste anledningen till detta skulle vara att allmanheten inte
vet hur arbetet gar till och inte ser kopplingen till de konsumtionsvaror som man
garna koper. Samma studie visar pa faktorer som anses vara statushdjande for
ett yrke. Sadana faktorer skulle kunna vara utbildningsniva och [6n samt
mojligheter till att bli kdnd och fa jobba sjadlvstandigt med stort ansvar.

Enligt Valinger (2009) ar det inte sakert att man behover befara nagon "flykt”
fran yrket hos nuvarande skogsmaskinférarkar, men det finns givetvis en risk. Det
som da verkar vara mest lockande ar andra typer av maskinférarjobb som for
med sig battre arbetsvillkor utan skiftgang och med battre 16n.

1.7 Arbetsmiljo

Arbetsmiljon i skogen idag har kraftigt forandrats gentemot nar maskinerna
gjorde sitt intag pa arenan. Mdnniskan i systemet — Arbetsmiljon i skogen (Lage
Burstrom, 1990) pekar pa att buller- och vibrationsnivaer kraftigt har forbattrats.
Den ergonomiska miljon i hytterna har ocksa patagligt forbattrats. Olycksriskerna
och riskerna vid hantering av farliga oljor har minskat. Vidare har den tekniska
utvecklingen medfort att maskinerna har blivit driftsakrare och kraver mindre
underhall. De belastningsrelaterade besvaren bland maskinforare kvarstar dock i
hog grad. Detta menar Burstrom kan bero pa omfattande reglagemandvrering i
kombination med begriansade majligheter till varierad kroppsstallning och
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rorelsemajlighet. Trots minskade olycksfallsrisker férekommer fortfarande
olyckor, da framst i samband med underhallsarbeten. Detta eftersom att
maskinerna i de flesta fall underhalls i falt med, manga ganger, bristfalliga
hjdlpmedel vid tyngre moment i arbetet samt den foéreliggande risken att valta
med maskinerna.

Halsoriskerna som fortfarande foreligger ar framst relaterade till damm och
avgaser som i vissa fall kan tranga in i hytter och orsaka besvar. Vidare ar kraftig
kyla ett problem som kan ge upphov till skador och forhéjda risker vid
underhallsarbeten. Atgarder som borde kunna minska fysiska och psykiska
anstrangningar ar organisatoriska forandringar. Exempel pa detta kan vara
arbetsvaxling, minskade arbetstider och/eller kortare arbetspass. Detta kan i sin
tur paverka intresset hos unga att soka sig till skogsmaskinférarutbildningar och
saledes dven i utfallet fran utbildningarna. Trots manga gjorda insatser for att
forbattra arbetsmiljon sa aterstar mycket att géra samtidigt som nya problem
standigt dyker upp (Burstréom, 1990).

Vidare kan stress vara en bidragande orsak till belastningsrelaterade skador och
just stress ar en bidragande orsak till att man valjer bort arbetet som
skogsmaskinforare. Problemet da ar Ionsamheten och ekonomin vilka tydligt
paverkar maskinférarnas arbetssituation och arbetsmiljo (Bergquist, 2009).

1.8 Studenternas syn

| Vad vill studenterna se av skogsbranschen? (Andrén, 1999) kan man lasa att det
ar just "se mer av skogsbranschen” som studenterna vill. Man vill se att
branschen kannetecknas av 6ppenhet for nya idéer fran saval anstallda som fran
forskarvarlden. Effektiviseringar maste ske i samklang med utvecklad
miljohdnsyn bade vad géller natur- och arbetsmiljoaspekter. Det
humanekologiska medvetandet har 6kat och de unga studenterna tycker att
dven att andra varden an de rent ekonomiska skall utvecklas.

Enligt Andrén kravs mer an en bra l6n, man kraver ett bra ledarskap och en god
trivsel pa arbetsplatsen ocksa. Studenterna menar att trivsel kommer bland
annat genom att man visas uppskattning for det man gor, att man far mojlighet
till fortbildning, flexibilitet i arbetstiderna, eget ansvar, férmaner utover |6n,
positiv installning till barnledighet och utmanande arbetsuppgifter. For att
studenterna skall beredas en sa bra utbildning som mojligt ar det viktigt att
branschen visar intresse for utbildningsfragor och kommer med asikter om vad
som ar viktigt och vilka férvantningar som stalls pa studenterna nar de kommer
ut i yrkeslivet enligt Andrén.
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1.9 Arbetsgivarnas syn

Kraven fran arbetsgivarna pa kompetensen hos de anstallda ar nagot som skiljer
sig at. Enligt Per Stadling (2008) tyckte 7 av 27 skogliga arbetsgivare att man bor
ha studerat pa naturbruksgymnasium for att kora skogsmaskin. De 6vriga 20
tyckte att man kunde vara ndjd dven med andra utbildningar sa som fordons-
eller elteknisk utbildning pa gymnasieniva. 15 av arbetsgivarna ville garna att
maskinférarna hade last nagon pabyggnadsutbildning. Vid en jamférelse mellan
onskemalen pa utbildning och den verkliga utbildningsnivan vid tillfallet for
studien sa visade det sig att 6nskemalen |ag dver den verkliga kompetensniva
som forarna hade.

En skillnad foreldg mellan de olika arbetsgivarnas dnskemal i forhallande till vad
de hade for avtal gentemot uppdragsgivarna. Foretagen med langsiktiga
samarbetsavtal tyckte att gymnasieutbildning var tillrackligt medan certifierade
foretag ansag att foérarna borde ha en hogre utbildning av nagot slag. Bland de
arbetsgivare som sjalva hade nagon form av pabyggnadsutbildning ville 91
procent att dven de anstallda skulle ha nagon liknande utbildning, medan bland
de arbetsgivare som saknade pabyggnadsutbildning sa ville endast 31 procent se
detta hos sina anstallda.

Endast 3 procent av arbetsgivarna rekryterade sin personal via
utbildningsanordnare eller arbetsformedling, 6vriga 97 procent rekryterade via
personliga kontakter eller via andra arbetsgivare inom branschen eller via
annonser. De tre viktigaste baskunskapskraven som kravdes vid anstallning var
enligt studien att man hade B-korkort, att man var en effektiv férare och att man
var van vid att anvanda skogsmaskinernas datorer (Stadling, 2008).

Ulf Sandstrom pa SMF Skogsentreprendrerna uttrycker en oro for att utlandska
forare anstalls da kanske i forsta hand av stora entreprendrer. Oron har inget
med att gbra att det ar just utlandska forare, han ser inget fel i det, meni
forlangningen kan det paverka majligheterna for den lokala arbetskraften att fa
jobb. Stérre och storre foretag etablerar sig, framst inom skogsvardssektorn men
dven inom maskinsektorn. Dessa foretag har behov av personal samtidigt som de
manga ganger saknar en lokal forankring i sitt geografiska arbetsomrade. For att
tacka sina personalbehov vander de sig till de grupper dar de lattast far tagi
personal och den lokala arbetsmarknaden kan harigenom bli lidande (personligt
meddelande, Sandstrém, SMF Skogsentreprendrerna, 2012).

1.10 Syfte

Foreliggande studie syftar till att sammanfatta det idag radande laget géllande
rekrytering av elever till skogsmaskinforarutbildningar genom att intervjua
utbildningsaktorer och branschféretradare . Malet ar att belysa nagra viktiga
fragestallningar och komma med forslag till olika tankbara l6sningar och
strategier for att sidkra den framtida rekryteringen till branschen. Fragorna ar
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givetvis manga och svaren kanhanda, likasa. Rapportens omfattning tillater inte
en allt for djuplodande undersokning med ett allt for stort antal fragestallningar
utan koncentrerar sig pa fyra fragor som beddmts vara de viktigaste att borja
med. Bredden av problemet berors i storsta allmdnhet, mest i syfte att skapa en
sa klar bild som mojligt av den totala problematiken.

De tre huvudfragorna som beddémts vara viktiga att finna svaren pa ar féljande:

e Vilka ar utbildningsanordnarna och var finns de?
e Hurser trenden i s6kandetrycket pa utbildningarna ut idag?
e Hur stor andel nyutbildade far jobb (direktutfall till produktion)?

e Hur skall utbildningarna marknadsforas?

Forsta fragan gor géallande att det ar av intresse att kdnna till vilka
utbildningsanordnarna ar. Utéver naturbruksgymnasier med skoglig
maskinférarutbildning finns dven andra utbildningsanordnare. Detta eftersom
det idag rader stor brist pa skogsmaskinforare med kompetens och yrket klassas
som ett bristyrke. De féljande tva fragestéallningarna kan besvaras av saval
gymnasier, arbetsmarknadsutbildningar som privata utbildningsanordnare.
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2. MATERIAL OCH METOD

Rapporten syftar till att svara pa de fyra huvudfragestallningarna:

e Vilka ar utbildningsanordnarna och var finns de?
e Hurser trenden i s6kandetrycket pa utbildningarna ut idag?
e Hur stor andel nyutbildade far jobb (direktutfall till produktion)?

e Hur skall utbildningarna marknadsforas?

Det forsta steget har varit att soka kunskap i befintlig litteratur och genom
kontakt med kdnda personer inom branschen for att fa erforderlig
bakgrundskunskap i dmnet. Det andra steget for att svara pa huvudfragorna har
varit att stalla ett antal fragor med anledning av huvudfragestallningen for att
harigenom komma fram till situationen i dagslaget. Dessa fragor har riktat sig till
de, for rapporten kanda, utbildarna, uppdragsgivarna som ar de fyra
skogsagarforeningarna och de fyra mest framtradande skogsbolagen, samt
entreprendrer och nyckelpersoner inom branschen. Utbildarna har fatt 14 fragor
som ar anpassade for dem och uppdragsgivarna har fatt fem fragor som ar
anpassade for dem. Entreprendrer och nyckelpersoner har sedan fatt samtliga 19
fragor och sedan besvarat dem utifran sin enskilda formaga.

Undersokningens fragor presenteras tillsammans med ett inledningsbrev for alla
listade respondenterna via mail i forvag. Tid for intervjuerna bokas in for att
sarskild tid skall finnas avsatt. Intervjuerna genomfors i huvudsak via telefon da
anteckningar fors av hela samtalet for att efterat kunna renskriva och
sammanfatta varje intervju for sig. Deltagarna i undersokningen ar féljande:

Utbildare

Alfta Skogstekniska

Blekinge Naturbruksgymnasium
Burtrask, Naturbruksgymnasiet
Helgesbogymnasiet
Jallagymnasiet

Kalix, Naturbruksgymnasium
Kvinnerstaskolan

Ljusdal, Naturbruksgymnasiet
Osby, Naturbruksgymnasiet
Plénningegymnasiet
Ryssbygymnasiet

Skedomskolan, Solleftea
Sparreséaterskolan

Stora Segerstad och Varnamo Naturbruksgymnasium
Svenljunga, Naturbruksgymnasiet
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Soédra Viken, Naturbruksgymnasiet
Utbildning Skog Farna

Vretagymnasiet

Asbygdens Naturbruksgymnasium
Alvdalens utbildningscentrum

Osby, Vastmanlands Naturbruksgymnasium

Skogsbolag & Skogsdgarféreningar
Holmen Skog

Mellanskog

Norra Skogsagarna

SCA Skog

Skogsagarna Norrskog

StoraEnso

Sveaskog

Soédra Skogsagarna

Fullstandig deltagarlista finns i Bilaga 1. Datamaterialet har, i huvudsak, samlats
in under april manad 2012. De fragor som stélls till utbildningsanordnare ar till
antalet 14 stycken (Bilaga 3) och de som stélls till uppdragsgivare fem stycken
(Bilaga 4). Darutover presenteras samtliga fragor till nyckelpersoner i amnet och
inom branschen, som ombeds besvara och/eller komma med kommentarer som
kan vara relevanta i sammanhanget. Nyckelpersoner och entreprendrer inom
branschen ar féljande:

Nyckelpersoner & entreprendrer

Tommy Andersson
Anders Dahlin
Mattias Eriksson
Fredrik Gustafsson
Bjorn Lothigius
Sture Martinsson
Mats Mork

UIf Sandstrom
Bjorn Skogh
Thomas Persson
Bengt Weidow
Dianne Wasterlund
Per Osterberg

Samtliga, genom telefonintervjuer/fysiska intervjuer, inhamtade svar har legat till
grunden for redovisningen av resultatet men har redovisats pa lite olika satt
beroende pa vilken grupp som fragorna varit riktade till. Utbildare och
uppdragsgivare redovisas samlat fraga for fraga, medan svaren fran
entreprendrer och nyckelpersoner redovisas i I6pande text. Detta forfaringssatt
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har valts dels for att fragorna har varit anpassade till utbildare och
uppdragsgivare, det har de inte varit till entreprendérer och nyckelpersoner. Dels
for att undersdkningen gentemot utbildarna har gjorts som en kvantitativ
undersodkning, nagot som visat sig vara dverambitiost da valdigt manga svarar
likadant, medan den gjorts som en kvalitativ undersékning mot resterande
respondenter.

Materialet har bearbetats med datorns hjalp i Excel och Word och presenteras
som text och tabeller i form av foreliggande rapport. Inga individuella
jamforelser gors internt mellan utbildare, eller mellan
skogsbolag/skogsagarforeningar. Detta for att ingen skall riskera att kdnna sig
utpekad. Rapporten skall peka pa branschgemensamma problem och ge forslag
pa hur man kan komma till en 16sning pa dessa. Rapporten presenterar ett
minimum av statistiskt material eftersom fragorna inte gett svar som ar mojliga
att bearbeta statistiskt och lampligaste sattet att presentera resultatet darfor ar
genom lopande text. Som undersdkningen ar genomford har det inte stravats
efter att fa fram matbara resultat utan intresset har istallet riktats emot att
sammanstalla det allmanradande laget bland utbildarna.

Efter hand som personer har intervjuats har férslag pa andra, for amnet viktiga,
nyckelpersoner framkommit. Genom att kontakta dessa och fraga vidare har
flera nyckelpersoner ndmnts tills man slutligen har natt ”laget runt” och samma
namn kommer upp pa forslag (s.k. snoébollsurval). Likadant dr det med svar och
kommentarer pa fragestallningarna. Efter hand kommer man runt och nya
intervjuer har allteftersom allt mindre nytt att tillfora.
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3. RESULTAT

Har redovisas forst de resultat som undersékningen har gett for de deltagande
utbildarna. Resultatet redovisas fraga for fraga med diagram och fritext som
kommenterar utfallen av svaren. Efter de 14 fragorna som riktat sig till utbildarna
redovisas svaren pa de fem fragor som riktats mot uppdragsgivarna och sist
redovisas tankar och kommentarer som nyckelpersoner inom naringen har gett.

3.1 Marknadsforing

Manga av utbildarna anser samma saker vara viktiga for att locka till sig elever.
Vissa har tagit till lite egna intressanta grepp for att vara attraktiva. Hur manga
olika aktiviteter man satsar ordentligt pa ar valdigt olika mellan de olika
utbildarna men de flesta gor mycket for att marknadsfora sin utbildning.

3.1.1 Atgirder for att vara attraktiv och locka elever

Marknadsforingen av utbildningarna genomfors massivt och pa en mangd olika
satt. Det handlar om allt fran annonser i branschtidningar, att synas pa massor
och skogsdagar, besok ute i grundskolan, PRAO-verksamhet i olika former till
reklam pa bio och i tv/radio. Men det man entydigt framhaller som den basta
marknadsforingen ar att halla en hég standard pa skolan och utbildningen for att
harigenom skapa trivsel och fa nojda elever. Detta ger sedan ringar pa vattnet
och ar det allra viktigaste greppet for att locka till sig nya elever. Har man syskon
eller kompisar som gatt pa skolan och pratar i positiva ordalag om den sa 6kar
det sannolikheten for att man sjalv soker sig till denna skola.

”Sveriges basta PRAO” dr nagot som manga skolor jobbar med for att intressera
fler elever att soka sig till skoglig utbildning. Detta ar ett samarbete mellan
skogsbranschen och skolorna som gar ut pa att elever i ak 7 — 9 under en vecka
erbjuds mojlighet att, pa ett naturbruksgymnasium, prova pa forekommande
teknik och arbetsuppgifter inom skogsbranschen. Denna vecka har visat sig vara
ett tillfalle dd@ man avsevart 6kar intresset och forstaelsen for branschen (lank G,
SLA, 2012).

3.1.2 Mojligheten att paverka bland vilka samhillsgrupper man
rekryterar eleverna

Att rikta sin marknadsforing emot underrepresenterade samhallsgrupper som
kvinnor och invandrare och da kanske framst fran storstaderna dar de manga
ganger ar flest till sin numerar, verkar inte vara nagot som man jobbar sa mycket
med. Flera skolor sager sig ha gjort olika insatser under tidigare ar men har inte
med dessa ront nagra stérre framgangar. En skola uppger att man idag jobbar
aktivt med speciella sommarlager for tjejer i ak 6 — 9 for att 6ka intresset for
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skogen hos denna grupp, nagon annan har forsokt med att vara extra synlig i
moteslokaler for invandrare. Problemet verkar vara, enligt utbildarnas svar, att
invandrare inte ar sa intresserade av jord- och skogsbruk pa grund av dessa
yrkens laga status i deras hemlander. Vad géller tjejerna sa ar det manga ganger
attityderna inom yrket som gor att de inte kdnner sig lockade.

Nagon skola ndmner vikten av att kunna presentera en bra milj6 for de elever
man vander sig till, annars ar risken att man i och for sig far elever till skolan men
att de sedan hopar av ganska snart. Detta galler naturligtvis inte bara for
grupperna kvinnor och invandrare fran storstadsregionen, utan dven for alla
andra elever. De flesta utbildarna svarar ganska entydigt att man har gjort forsok
men att det inte ger ndagon markbar effekt och att det darfor ar battre att rikta
marknadsforingen brett till alla samhallsgrupper. Nar man riktar sig emot elever
som manga ganger kanske har langt till skolan sa far man ocksa ténka pa att,
utover internatet, de mojliga kommunikationerna skall fungera pa ett
tillfredsstallande satt. Har man valdigt langt till skolan och det tar for mycket tid i
ansprak att resa mellan hem och skola sa ar risken stor for att eleverna uteblir av
denna anledning.

3.1.3 Rekryteringsproblemet i framtiden

Mer an halften av naturbruksgymnasierna tror att det kommer att bli svarare att
attrahera elever de narmaste aren. Idag ar det endast en av de 19 gymnasiala
utbildarna som fyller sina utbildningsplatser med forstahandssdkande. Man
hanfor detta till sjunkande fodelsetal (se figur 1.1) och minskande elevkullar
totalt, detta i kombination med en hog takt pa urbaniseringen och verksamhet i
en bransch som misslyckats med att marknadsfora sig sjalv som en
framtidsbransch med karriarmaojligheter. | diagrammet nedan syns hur svaren
fordelat sig procentuellt mellan de olika utbildarna.

Figur 3.1. Procentuell férdelning mellan utbildarna om man tror att rekryteringsproblematiken
kommer att kvarsta de ndrmaste dren.
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Manga av utbildarna pratar om vikten av att hoja statusen pa
skogsmaskinforaryrket for att fa fler unga intresserade av att utbilda sig. Aven
attitydférandringar inom yrket hanger samman med statusen och maste
forandras. Vidare pratar vissa utbildare om att eleverna idag ar mer mana om att
ha roligt under sin gymnasieperiod och att dven detta paverkar antalet sokande.
Nagra tyckte sig se en minskning i sokandetrycket sedan GY11 inférdes men
pastar inte att detta ar en trend som behdver komma att halla i sig.

3.2 Praktiken

Fragorna som inryms under denna rubrik gar inte att svara riktigt pa for alla
utbildningsanordnare. De utbildare som inte sysslar med Naturbruksprogram har
ingen mojlighet att svara pa fragor som rér “SLA-pengarna” och beaktas darfor
inte pa den punkten.

3.2.1 Elevernas mojligheter att fa en praktikplats

Manga skolor framhaller att man informerar eleverna om att i god tid fére APL
komma in med forslag pa praktikforetag de sjalva kdanner till och maéjligen kan
gora sin praktik hos. Samtliga skolor hjalper elever att fa kontakt med en
praktikvard om de inte sjalva lyckas hitta nagon. | forsta hand skall eleven soka
en praktikvard sjalv, i andra hand hjalper skolan till via sitt kontaktndt men det ar
anda alltid eleven sjalv som tar den forsta kontakten. Meningen med att eleverna
sjalva skall ta kontakten ar att det ses som ett led i utbildningen och en traning
infor framtiden och i att soka arbete. Flera av naturbruksgymnasierna framhaller
nyttan av de 5 000 kr som finns att fa via SLA om man staller upp som
praktikvard.

3.2.2 Erfarenheter av "SLA-pengarna”

Elevpengen till entreprendrer som staller upp som praktikvardar utgar med 5 000
kr/vecka under 10 veckor/elev och det upplevs som nagot positivt. Det har gjort
att det blivit lite lattare att fa ut eleverna pa APL i de regioner dar man tidigare
upplevt vissa problem med detta. Daremot ar det inte alla entreprendrer som
tagit ut sina pengar och vad det kommer sig av har man inget svar pa. Faran med
dessa elevpengar kan mojligen vara att vissa entreprenérer staller upp som
praktikvardar enbart for pengen, utan att ha ett intresse for att vara en delaktig
handledare under en pagaende utbildning.

Systemet fungerar som sa att entreprendren skall vara aktivinom
avverkning/drivning och inte bara ha en skogsmaskin staende hemmavid. Utover
detta skall man vara SLA-ansluten eller ha hangavtal med GS-facket och ga en
handledarutbildning, ndgot som ordnas lite olika men som det ar meningen att
skolorna skall tillhandahalla. Som godkand handledare har entreprendren sedan
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ratt att ansdka om utbetalning av ekonomisk ersattning som svarar mot den tid
som eleven vistats i foretaget, max 10 veckor/elev. Ersattningen ar endast till for
elever som gar pa naturbruksgymnasiet och saledes inte for YH-elever. Skolorna
ar generellt sett positiva till ersattningen men menar att det blivit mycket mer
administration for deras del.

3.2.3 Elevernas fardigheter vid examen

Samtliga utbildare kanner igen problemet med att eleverna inte ar korklara nar
de kommer ut, men inte alla haller med om att det ar ett sa stort bekymmer idag
som det varit tidigare. Manga ganger handlar det om, menar man, att det inte
funnits en tillrdckligt tydlig dialog och att detta har lett till ett missférstand fran
entreprendrernas sida om hur langt eleverna ska na under sin utbildning.

De gamla tvaariga utbildningarna hade mer tid for yrkesamnena och saledes mer
tid for kortraning. Nar skogsbruksskolorna ersattes av naturbruksgymnasier fick
man 1/3 av utbildningstiden till yrkesamnen och maskinkorning. Med GY11
kommer man ater att fa loss mer tid for maskintid och korning. Den gamla
utbildningen var en yrkesférberedande utbildning medan den nya nu ar en ren
yrkesutbildning. Detta ar viktigt att komma ihdg och att halla isar och hari har det
formodligen blivit missforstand mellan skolan och branschen och darfér har man
manga ganger varit sa missnojd fran entreprendrshall med vad eleverna kan och
klarar efter utbildningen.

Nagra utbildare har infort checklistor som ar individuella for varje elev och som
foljer eleven under hela dennes gymnasietid. Dessa checklistor ar med eleven ut
pa APL for att praktikvarden skall kunna skapa sig en bra bild éver var i sin
utbildning/utveckling eleven star. Tanken ar att praktikvarden darmed inte ska
kunna stélla krav som ar orimliga for just den individen. Med hjalp av dessa
checklistor, ett valdigt uppskattat system, har man kommit mycket langt i
samarbetet med praktikvardarna och samtidigt genom att vara tydliga och
informera val bade direkt till praktikvardarna och via programraden sa har man
fatt bort mycket av det missndje som tidigare funnits.

Ett annat problem som nagra tar upp ligger pa ett helt annat plan. | och med att
sokandetrycket till skolorna ar lagt sa blir idag gruppen elever med sviktande
eller fel intresse storre pa utbildningarna. Detta ar en foljd av att skolorna
behover forsoka fylla sina platser och ett, i vissa fall, ofortjant daligt rykte hos
just naturbruksgymnasier om att alla kommer in dar oavsett betyg. Detta leder i
viss utstrackning till fleromotiverade elever for just denna utbildning och i
slutandan ger detta utbildningen daligt rykte.
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3.2.4 Rimliga krav att stilla pa eleven vid examen

Utdver skolornas uppdrag fran Skolverket om att alla elever skall ha minst
godkant i alla kurser/amnen sa ar det manga skolor som trycker pa andra
fardigheter de tycker att studenterna rimligen skall ha vid examen. Man pratar
mycket om mjuka varden som social kompetens, formagan att kunna fungera
tillsammans med andra manniskor, bade i arbetslag och gentemot
uppdragsgivare, markagare osv. Utover detta finns ansvarsbiten med som nagot
viktigt och nagot som de flesta utbildare poédngterar. Ansvar gentemot en
arbetsgivare vad galler att passa tider och skota sig rent generellt, handla
ansvarsfullt med maskiner gentemot skog, miljé och andra manniskor, kanna till
och ta det ansvar som aligger férarna vid drivning av skog gentemot alla olika
aspekter i skog och mark.

Utbildarna vill att eleverna ska ha en sa bra helhetsbild av yrket som mojligt och
vad som ar kopplat hartill, forstaelse for hela produktionskedjan och hur den
hanger samman, fran planta till konsument med de olika stegen daremellan.
Nagot som ocksa ar viktigt och som framhalls av vissa utbildare ar elevens
formaga att vara sjalvstandig och lyhord pa samma gang. Utdver dessa mjuka
faktorer ar det naturligtvis ocksa 6nskvart att den fardiga studenten har en
kapacitet som motsvarar minst 50 procent av en normal produktionsniva.

Sammanfattar man det hela sa pekar svaren emot att den utbildade eleven ska
besitta saval korteknisk, skoglig som social kompetens, utéver godkant i alla
kurser. Med andra ord ar det ganska mycket som man fran utbildarnas sida anser
ar rimliga krav vid examen.

3.3 Utbildningen

Har faller utbildare som inte har Naturbruksprogram lite vid sidan av de andra pa
nagon fraga. Den fraga som inte ar lampad for icke naturbruksutbildare ar fragan
som behandlar det nya gymnasiesystemet, GY11.

3.3.1 Utbildningsalternativ

Pa gymnasial niva finns idag naturbruksgymnasier som erbjuder
skogsmaskinforarutbildning. De ar 19 till antalet och foérdelade 6ver landet enligt
kartan nedan markerade med svart text (naturbruk.se, 2012, lank E). De tva
utbildarna som ar markerade med rod text ar fristaende utbildare som inte
erbjuder utbildning pa gymnasieniva. Alfta Skogstekniska har, tillsammans med,
Alvdalens utbildningscenter, Naturbruksgymnasiet i Burtrask och Stora Segerstad
och Varnamo Naturbruksgymnasium YH-utbildningar for skogsmaskinforare i
dagslaget (YH-myndigheten, 2012, lank C). Utbildning Skog Farna har,
tillsammans med, Naturbruksgymnasiet i Burtrask och Stora Segerstad och
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Varnamo Naturbruksgymnasium Bristyrkesutbildningar/Yrkesvux
(Arbetsformedlingen, 2012, lank A).

Figur 3.2. Karta 6ver utbildarnas geografiska Iéige i landet.
(naturbruk.se, 2012, lank E, YH-myndigheten, 2012, lank C,
Arbetsformedlingen, 2012, lank A).

3.3.2 MasKkintid i utbildningen

Om elevernas schemalagda maskintid ar tillracklig eller inte rader det lite delade
meningar om. De flesta utbildarna menar att utifran hur utbildningen ser ut och
vart man skall nd pa den tid som utbildningen har till sitt férfogande sa racker
tiden oftast till for de flesta elever. Ett problem ar att man bara kan vara en som
kdr maskinen at gangen och harigenom kan inte alla fa mojlighet att trana under
hela den schemalagda tiden. Vissa elever kan dock aldrig fa tillrackligt med tid
medan andra anses ha naturlig fallenhet. Ganska manga av utbildarna menar att
mer tid for korning dnskar man sig nog alltid men att fragan ar hur detta skall ga
till.  GY11 far man loss mer tid for maskinkorning, nastan dubbelt sa mycket som
tidigare under forutsattning att man valjer utgdngen skogsmaskinforare.
Utbildarna menar att da ar man verkligen yrkesutbildad och inte bara
yrkesférberedd som man var enligt den tidigare laroplanen. Med anledning av
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detta ar det manga utbildare som ser positivt pa GY11 eftersom reformen ger
bra med kortid jamfort med gamla gymnasieskolan.

Nagra utbildare har |6st problemet med for lite tid pa sa vis att man Iater halva
klasser ga ut pa APL at gangen. Genom detta forfaringssatt far man loss mer tid
pa skolmaskinerna for de elever som ar kvar inne pa skolan och harigenom nar
man langre med kortraningen i skolans regi, utan att fér den skull géra ansprak
pa lektionstid som skall vara till andra @mnen. Pa liknande vis far man loss mera
tid genom att kora skift pa skolmaskinerna och inte slaviskt félja schemats tid pa
35 h/vecka.

3.3.3 Andel elever som borjar kora efter examen

Andelen elever som gar ut i jobb varierar mellan 20 och 95 procent. Uppgifterna
fran de olika skolorna ar i de flesta fall inte nagot statistiskt sdkerstallt material
utan mer en uppskattning av hur laget sett ut rent spontant nar man tittar bakat
de senaste aren. Siffrorna star inte i relation till antalet mojliga utbildningsplatser
man har i varje klass utan kommer utifran det faktiska antalet elever som har
funnits i klasserna.

Antalet elever man kan ha i en klass ar beroende av maskin- och lararresurser
och varierar mellan 12 och 32 platser hos de olika utbildarna. De flesta skolorna
har inte lyckats fylla sina klasser de senaste aren. Vanligast verkar det vara, med
ledning av svaren, att 50 — 70 procent av avgangseleverna hamnar i skogsarbete.
Hur lange de sedan stannar innan de laser vidare, byter bransch eller av ndagon
annan anledning slutar framgar inte av svaren. Samtliga utbildare ar dock ense
om att i stort sett alla elever som vill ha jobb far det dven om det svdnger lite
over tiden. Nagra har redan jobb innan de avslutat sin utbildning.

Har tyder man dven ut av svaren att vissa skolor far in elever till fulla kurser men
langt ifran alla lyckas med detta. Nagra exakta siffror pa ansékningarna for
samtliga utbildare har inte framkommit . Utifran svaren sa ror det sig om 1/3 av
utbildarna som fyller sina utbildningsplatser i dagslaget och 2/3 som har
uppenbara problem. Ingen av de skolor som har fulla kurser uppger att det ar
uteslutande forstahandssdkande elever. Vad galler de eftergymnasiala
utbildningarna sa handlar det inte om ansoékningar i forsta, andra eller tredje
hand, till dessa utan antingen soker man eller ocksa gér man det inte.

3.3.4 Modifiering av utbildningen for att passa bade skogs- och
anlidggningsmaskiner

De flesta av utbildarna ar positiva till att eventuellt modifiera eller fa in
entreprenadmaskiner till viss del i utbildningen. Nagra skolor jobbar redan idag
med detta som fristaende kurser som eleverna kan vilja till. Nagra, ganska f3,
anser att skogsmaskiner och entreprenadmaskiner inte har med varandra att
gora och att bada utbildningarna behovs fast var for sig.
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Ett bekymmer som man framhaller ar tiden. Hur skall man kunna inrymma mera i
utbildningen inom samma tidsramar, utan att nagot annat far stryka pa foten?
Realiteten av nagot sadant, menar man, far inte bli att man generellt kapar bort
tid fran andra moment for att fa plats med flera.

Det man kan se i svaren fran de skolor som ar positiva till tanken &r att man tror
pa ett minskat tapp av elevunderlaget, samtidigt som man hojer skolans
attraktionskraft och genom ett bredare utbud, langsiktigt sdakrar skolans existens
i framtiden. Bland dem som ar mera osdkra eller negativa till tanken att inrikta
utbildningen pa olika typer av maskiner marks en farhaga for att de olika
maskintyperna skall konkurera fér mycket med varandra och att man gor
branschen en bjorntjanst genom att forare senare forsvinner och valjer bort
skogsjobben.

3.3.5 Eftergymnasiala utbildningar

Lite mer an 2/5 av de tillfragade utbildarna tror pa att etablera flera
eftergymnasiala skogsmaskinforarutbildningar, men man undrar vem som skall
betala for detta. Samtidigt menar man pa att elevunderlaget maste finnas annars
ar det ingen mening att starta upp en massa utbildningar. D3 ar det battre att
man jobbar for att forhoja kvalitén pa befintliga utbildningar och ser till att man
syns sa eleverna vet om det. Nastan 2/5 av utbildarna ar tveksamma till fler
etableringar med hanvisning till att man inte tror det I6ser problemet med
bristen av maskinférare. Man menar istallet, som dven de 6vriga skolorna, att
man istallet borde satsa pa att “vassa” de eftergymnasiala utbildningar som
redan finns. 1/5 tror inte alls pa att etablera fler eftergymnasiala utbildningar
utan att man istéllet bor jobba fran grunden och hoja statusen pa yrket och
forbattra anstallningsvillkoren fér maskinforarna. Far man upp sékandetrycket till
befintliga utbildningar sa kommer man till ratta med problemet att det fattas
maskinforare. For de "yrkesbytare” som finns sa racker dagens platser till, menar
man, bara man far in elever till skolorna. Fordelningen mellan svaren fran de 21
utbildarna redovisas i tabell 3.1 nedan.

Tabell 3.1. Antal och andel av tillfragade
utbildningsanordnare som tror att
etablering av fler eftergymnasiala
skogsmaskinforarutbildningar skulle
|6sa forarbristen.

Antal Andeli%
Ja 9 43

Nej 4 19

Kanske 8 38

Totalt 21 100
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3.3.6 Nya gymnasieskolan, GY11

Huruvida den nya gymnasiereformen, GY11, har varit “ratt grepp” att ta ar enligt
flera utbildares mening for tidigt att svara pa, fragan ar ganska komplex. A ena
sidan kan det vara positivt med mera valmdjligheter, bara man inte utesluter
mojligheterna att i framtiden kunna andra sig. A andra sidan kan det vara en risk
att man pa sikt tappar elever till de skogliga utbildningarna da de istallet valjer
rena hogskoleforberedande program. Av de 19 naturbruksskolorna som idag har
skogsmaskinforarutbildning sa ar svaren pa huruvida GY11 &r ratt vag att ga
spridda i tre riktningar. Svaren som beaktas i denna fraga ar de fran
naturbruksgymnasierna och fordelar sig enligt figuren nedan.

Figur 3.2. Procentuell férdelning mellan naturbruksgymnasierna om hur man tror GY11
kommer att pdverka skolans attraktionsférmdga i framtiden (n = 19).

Nagra av utbildarna uttrycker fordelarna man kan fa genom den nya reformen,
dels genom att mera studiemotiverade elever kan vara en draghjalp for elever
med lagre studiemotivation, dels genom att statusen pa naturbruksgymnasier
kan hdjas. En risk som kan foreligga ar att mindre studiemotiverade elever blir
ett “storande” moment i kirndmnen och att dessa darigenom riskerar att dra
ned takt och niva pa studierna for de mer motiverade eleverna. Genom att
mojligheten ges att vélja en yrkesinriktad utgang pa sina gymnasiestudier och
inte lasa kdrndmnen i samma utstrackning sa kan man minska riskerna med att
olika elever stor for varandra. Man kan eventuellt dven locka till sig fler elever
genom ratt marknadsforing.
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3.3.7 Dialog mellan utbildare, entreprenorer och uppdragsgivare

Ndstan samtliga utbildare anser att det idag finns en bra och fungerande dialog
mellan de inblandade aktorerna. Samtidigt uttrycker manga att det anda ar
viktigt att hela tiden jobba for att denna dialog utvecklas och forbattras, det
mesta kan oftast slipas till och géras annu battre. Nagot som framhalls fran
manga utbildare ar de lokala programraden, att de ar bra och hur viktiga de ar
for att verksamheten skall kunna bedrivas pa ett satt som uppfyller néringens
behov, samtidigt som naringen far en riktig och bra bild av hur skolans uppdrag
ser ut.

3.3.8 Ytterligare resurser for att tillmotesga branschen

En rod trad som I6per genom de flesta svaren &r att det behdvs mer pengar.
Denna typ av utbildning ar dyr att genomfora och for att det skall bli bra sa kravs
ekonomiska medel. Sen ar inte pengar det enda som efterfragas i form av
ytterligare resurser, man namner ocksa olika kvalitetshéjande atgarder. Sadana
atgarder ar exempelvis mera APL for att fa mer kortraning i verkligheten, bra
dialog med naringen och att branschen ar sa aktiv som majligt i utbildningen for
att fa en bra och riktig forstaelse for jobbet och de krav som dar stalls.
Harigenom menar man att status och attraktionsféormaga for branschen kan
hdjas. Man pratar dven om vikten av att ha larare med hog kvalité for att fa sa
bra “verkningsgrad” pa studierna som majligt och att aven lararna erbjuds
mojlighet till fortlopande vidareutbildning i syfte att hdnga med i en bransch dar
det hela tiden hdander mycket pa flera fronter.

3.4 Uppdragsgivarsidan

Har redovisas resultaten av de fem fragorna som riktats mot uppdragsgivarsidan.
Samtliga fragor har varit mojliga att besvara for samtliga uppdragsgivare som
tillfragats. Uppdragsgivarna ar de fyra skogsagarféreningarna och de fyra mest
framtradande skogsbolagen. Att bolagens numerar ar fyra har att géra med att
skogsagarforeningarna har detta antal och att man darmed far lika manga svar
fran vardera grenen.

3.4.1 Att underlitta for unga maskinforare att fa jobb

Skogsbolag

Skogsbolagen jobbar pa liknande vis sinsemellan men lite annorlunda an
skogsagarforeningarna, delvis beroende pa att man har mera egenégda resurser.
Man pratar pa bolagsniva om att vissa gamla maskiner blir kvar istéllet for att
bytas ut. Dessa maskiner far sedan tjanstgora som ”elevmaskiner” sarskilt
avsatta for att praktikanter skall beredas majlighet till APL och dven for elever att
kora extra pa under helger och lov. Man jobbar for att ta emot elever pa APL nar
man beddmer att man kan ge dem en meningsfull praktikperiod samt att man
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samarbetar med skolorna via branschrad och férsoker vara aktiv i sjalva
utbildningen, bade under praktik och inne pa skolorna under féreldsningar. | de
egendgda maskinlagen ar det vanligt att man anstaller grona forare.

Skogsdgarforening

Skogsagarforeningarna ar idag med och bidrar, via SLA, till den
branschgemensamma satsningen med ersattningsmedel till foretag som staller
upp som praktikvardar for studenter pa NB-programmet. Bidraget ar 5 000 kr per
elev och vecka under max tio veckor. Inom SLA bedrivs daven projekt "Framfér”,
framtidens maskinférare, med malet att 6ka andelen sdkande till
naturbruksskolorna och att 6ka kvalitén pa dessa utbildningar. Inom ramen for
detta projekt har det inrdttats programrad pa alla 19 naturbruksskolor som
bedriver skogsmaskinférarutbildning, varje programrad har en ordférande fran
naringen. Raden skall jobba for att naringen tar ansvar och intressera sig for
skolornas program och skolorna skall lyssna pa naringens behov och 6nskemal.

Nagon forening har fran och med innevarande ar en avverkningsgrupp som
arbetar med att lagga sina resurser till 50 % i produktion och 50 % som
handledare for elever fran nagra gymnasier. Man tar emot 1 praktikant/tillfalle
och rdknar med att kunna ta emot 30 — 40 elever/ar under 1 — 2 veckor vardera.

3.4.2 Att underlitta for entreprendrerna att anstilla grona forare

Skogsbolag

Alla skogsbolag har nagon form av stod for att underlatta for entreprendrerna att
anstalla gréna- och/eller nya férare. Stoden kan se lite olika ut men de gar ut pa
att hjalpa till att tacka upp for produktionsbortfall under en inkérningsperiod.
Man har aven lite olika rutiner for hur man tillampar dessa atgarder bolagen
emellan.

Skogsdgarforening

Skogsagarforeningarna ger antingen ekonomiskt stod till entreprendrer for att de
skall kunna nyanstélla grona forare eller sa hjalper de till genom modifierade
produktionskrav och genom att hjalpa till med kompetensférhdjande
utbildningar. Ekonomiska stéd och modifierade produktionskrav ar till for att
underlatta nyanstallningar och for att driftsatta nya avverkningssystem, medan
kompetensforhojande utbildningar ar till dven for redan etablerade forare i syfte
att hoja produktivitet och I6nsamhet.

Darutdver ar man intresserade av att bidra i “framandan” av hela kedjan genom
att jobba for att tydliggéra vad och hur branschen ar och pa sa vis forhoja
attraktionskraften for de utbildningar som finns. Harigenom hoppas man ocksa
Oka andelen av befolkningen som utbildar sig till skogsmaskinforare. Man ser en
outnyttjad potential i kvinnor, invandrare och “storstadsbor” som vardefulla nya
malgrupper att rekrytera till branschen.
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3.4.3 Ytterligare atgarder

Skogsbolag

Samtliga skogsbolag anser att det alltid finns mer man kan géra men att det ar en
fraga om resurser av olika slag. Det man jobbar mycket med &r att 6ka andelen
grona forare pa de egendgda maskinerna men det ar inte alltid det ar mojligt att
asidosatta erfarna forare vid vakanser. Att anstélla en gron forare ger oerhort
positiva signaler till ndringen och skapar ringar pa vattnet. Man forsoker, sa langt
moijligt ar, att skapa praktiktillfallen och sommarjobb, nagot som bolagen anser
sig ha storre ekonomiska mojligheter till an vad den enskilde entreprendren har.
Vidare tittar man mycket pa att samarbeta med entreprendérerna for att férsoka
hjalpa till att 6ka deras Idnsamhet pa olika vis.

Skogsdgarforening

Fran skogsagarforeningarnas sida menar man att det gar att gora ytterligare
insatser for att underlatta, framst for entreprendrerna, nagot som indirekt i sin
tur ger lattnader for de grona forarna. Man tar upp exempel som; forbattrade
positioner i branschraden, foretagsinterna utbildningar och certifieringar av
personalen, aktivt arbete tillsammans med naturbruksgymnasierna for att 6ka
andelen utbildade maskinforare och harigenom oka kvalitén.

3.4.4 Ansvaret for rekryteringsproblemet

Skogsbolag

Skogsbolagen ar, liksom skogsagarforeningarna, dverens om att detta ar ett
branschproblem som maste |6sas gemensamt. Aven om de inte ser ndgra stérre
problem att fa tag pa folk idag sa ar de medvetna om att problemet véaxer och
kommer att bli storre i framtiden, om inget gors nu nar tid ar.

Skogsdgarforening

Har ar man rérande 6verens om att problemet inte ligger hos den ene eller hos
den andre, utan att alla har ett gemensamt ansvar. Skolorna skall locka till sig
elever for att utbilda dessa, men for att lyckas med detta maste branschen
marknadsfora sig sjalv och bli mera attraktiv for unga manniskor. For att lyckas
med detta maste man, utover att marknadsfora sig sjalv, andra pa attityder och
installningar som ar djupt rotade i just skogsbranschen.

3.4.5 Aktiva atgirder for generell marknadsforing av utbildningar

Skogsbolag

Genom att erbjuda sommarjobb med inbakade studiebestk och information om
utbildningsvagar som finns inom sektorn sa forséker man att bidra till nytta for
skolorna. Man finns med vid branschdagar, pa massor och vid olika evenemang.
Harigenom jobbar man for att informera om yrket och de mojligheter som
faktiskt finns inom skogen, att man aven har har majlighet att gora karriar. Man
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jobbar tillsammans med SLA foér att marknadsféra branschen, branschens
yrkesgrenar och utbildningsvagarna som finns att ga.

Skogsdgarférening

Indirekt ar skogsagarforeningarna aktiva genom SLA och man forsoker vara
behjalplig med skolornas mojligheter att vara med och synas vid olika, av
skogsagarforeningarna anordnade, evenemang och tilldragelser exempelvis i
massmontrar och pa skogsdagar. SMF organiserar olika tavlingar for ungdomar
vid naturbruksskolor dar finaler ofta avgors pa massor dar aven
skogsagarforeningar och skolor finns med och syns.

3.5 Nyckelpersoner

Utdver utbildningsanordnare, skogsbolag och skogsagarféreningar har ocksa ett
antal nyckelpersoner i branschen intervjuats. | denna grupp finns allt fran
entreprendrer och personer hos skogsbolag till doktorander/forskare och
personer inom departementsvarlden. Att vissa personer i denna grupp ar
hemmahoérande under nagot bolag kan tyckas ge en snedférdelning i
representationen men danda nédvandig, eftersom de pekats ut som
nyckelpersoner inom omradet. Svaren i denna grupp redovisas inte fraga for
fraga, som for utbildare och uppdragsgivare tidigare, utan i mera
sammanhangande text. Anledningen till detta ar att dessa personer inte kan
svara pa alla fragor lika ingdende och detaljerat som utbildare och
uppdragsgivare.

3.5.1 Entreprenérssidan

Vad som gors fran bolagens sida for att underlatta for entreprendrer att anstélla
grona forare och lika sa vad som gors for att grona forare lattare skall fa arbete
hdnger tatt samman med varandra. Entreprendrerna har spridda uppfattningar
om huruvida bolagen gor nagot. Nagon tycker att man visst kan fa lite hjalp
under en period innan full produktion nas, medan andra tycker att bolagen gor
for lite eller inget alls. Den allmanna uppfattningen bland entreprendérerna verkar
vara att bolagen gor for lite i forhallande till vad de borde kunna géra. Man
tycker att intresset for att entreprendrer skall anstalla grona férare borde vara
storre an vad man idag upplever det som.

Den radande uppfattningen pekar mot att ansvaret ligger pa alla parter men
kanske mer pa branschen an pa skolorna. Allra storst ar problemet férmodligen
for bolagen, eftersom det ar de som i slutdndan far problem med att fa in de
virkesvolymer som kravs till industrierna.

Att skogsbolagen och skogsagarforeningarna ofta syns tillsammans med skolor
pa massor och integrerade i utbildningarna dr nagot man ser positivt pa. Det ar
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bra for alla parter. Ju mer aktiva alla ar i hela utbildningskedjan desto hogre
kvalité kan man fa pa de elever som tar examen.

Pa fragorna som ror marknadsféring av utbildningar ar entreprendrerna
samstammiga i sina svar men med skiftande ordalag. Man menar att det inte
handlar om att skolorna skall marknadsfora sig for att branschen skall fa tillgang
till fler utbildade skogsmaskinforare, utan att branschen maste synas mera och
goras mer attraktiv. Det som behover férandras ar bland annat [6nesattning,
arbetstider och attityder for att fler unga skall intressera sig for
skogsmaskinbranschen och vilja utbilda sig for att jobba inom den. For att
komma till ratsida med dessa problem sa menar man att uppdragsgivarna, bolag
och skogsagarféreningar, maste hjalpa till fraimst genom férandringar i
prissattningen av de tjanster som utfors av entreprendrerna. Man maste dven
Oppna upp branschen mer och synliggora vad det handlar om pa ett tydligare vis
an vad som gors idag. Med battre insyn utifran och med battre forstaelse for vad
skogsproduktion handlar om sa far man ett 6kat intresse hos fler att vilja jobba
med detta.

De pengar man idag kan fa for elever pa APL upplevs som nagot positivt dven om
man framhaller att det inte i forsta hand ar dessa pengar det handlar om. For en
mindre entreprenér som inte har flera maskingrupper och inte heller har sa
manga anstallda kan det manga ganger upplevas som en stérning i verksamheten
nar man tar emot en praktikant. Att sen praktikanten har lokal anknytning till
foretagets geografiska verksamhetsomrade ar av storre betydelse dn just 5 000
kr/vecka.

Att eleverna inte uppfyller entreprenérernas férvantningar hanger manga ganger
samman med bristande kommunikation fran bada sidor. Att eleverna inte klarar
av maskinerna varken kormassigt eller underhallsmassigt 4r nagot man upplever
som ett problem. Sjunkande arbetsmoral bland eleverna och en férandrad
mentalitet ar ndgot som ocksa framhalls. Det gar inte langre att lita pa att alla
elever tar ansvar for det de ska nar de ar ute pa APL.

Grundkunskaperna som entreprenorerna vill se hos nyutexaminerade studenter
ar en 50-procentig produktionskapacitet; att de kan grunderna i virkeshantering
och klarar av att forsta och félja givna instruktioner. Ansvar och tidspassande
framhaller man som viktiga egenskaper och dven att man ar sjalvgaende och
upptrader sansat. Vidare ar det av stort varde att man kanner till lite om hur
ekonomin fungerar i ett foretag och hur de olika maskinerna jobbar tillsammans
for att strava mot ett, for foretaget, gemensamt mal.

Fran naringens sida har man en ganska likartad syn som skolorna pa den
schemalagda maskintiden for eleverna. Man konstaterar att det, for de flesta
elever, skulle behévas mera kortid men samtidigt ar man positivt installd till
GY11 som skall ge mera tid. Vad som har kan vara viktigt att tanka pa ar att
skolan och verkligheten ar tva skilda varldar. Det ar av storsta vikt att skolan
kommer sa nara verkligheten som majligt i sitt satt att arbeta och lara ut. De
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elever som blir duktiga far idag jobb och det dr nagot som dven skolorna ar
medvetna om. Det som styr mycket, huruvida man blir duktig eller inte under
skoltiden, ar intresse och fallenhet.

Om utbildningar skall modifieras, om flera eftergymnasiala utbildningar skall
etableras och huruvida GY11 kommer att framja tillgdngen pa valutbildade
skogsmaskinforare rader det lite delade meningar om. Att fa fler elever in till
befintliga maskinforarutbildningar ar det som verkar vara viktigast enligt
entreprendrernas asikter och att man jobbar med att hoja kvalitén pa de
befintliga utbildningarna. Man kan marka en antydan till skepsis nar det géller
bristyrkesutbildningar som ibland snabbt dras igang for att tacka upp ett tillfalligt
upplevt behov av maskinforare. Det verkar vettigare att lagga energin pa det
redan etablerade utbildningarna och att férsoka hoja statusen pa dessa.

Att vava in lite utbildning pa andra maskiner som idag kan utnyttjas inom
verksamheten ar man forsiktigt positiv till. En gravmaskin och en skogsmaskin
mandvreras pa samma satt sa man har mycket vunnet nar det kommer till att
arbeta med grip eller skopa. Vad man ar lite skeptisk till &r om det finns
tidsutrymme i nuvarande utbildningar.

Dialogen inom branschen och med skolorna har blivit battre én den tidigare varit,
men den ar inte bra pa alla stallen dnnu. Pa vissa hall fungerar det bra medan
man pa andra hall menar att dialogen endast ar 6ppen.

Resurser som entreprendrerna skulle vilja se tillférdes skolorna ar mer pengar
och mer tid. Pengar for att kunna halla ny och aktuell utrustning, tid for att hinna
med mera kortraning och mera 6vning i service och underhall. Lararfragan
kommer ocksa upp som en viktig resurs. Det behdvs larare som ar duktiga och
uppdaterade pa den radande situationen ute i skogen.

3.5.2 Skolverk och intresseorganisationer

Idag finns lite olika koncept hos de flesta uppdragsgivare for hur man skall kunna
hjalpa till vid nyanstallningar av forare. Det kan handla om rent ekonomiska stod
eller om sédnkta prestationskrav under en period. Dessa atgarder ar tankta bade
som en hjalp for entreprendrerna att anstalla, samtidigt som det skall underlatta
for grona forare att fa jobb.

Samhallet bekostar en adekvat utbildning men uppstar forarbrist blir det brist pa
ravara till industrin, exportvolymerna sjunker och sa aven exportintdkterna,
samhallet far in mindre ekonomiska medel som kan anvandas for utbildning.
Skolorna gor idag vad de kan for att tillgodose branschen med maskinforare. Far
inte skolorna in elever till utbildningarna sa ar det mestadels branschen som
maste ta krafttag emot det problemet. Man maste gora sig mera attraktiv, man
maste se Over l6nesattningar och man maste titta pa arbetstider och liknande.
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Fran nyckelpersoner i ndringen och fran skolverkets sida ar man aktiv pa lite olika
satt for att marknadsfora utbildningar. Skolverket har uppdraget fran regeringen
att svara for att utbildning genomfors vid olika skolor och far darfor inte lobba
for nagon speciell skola eller utbildning. Andra instanser som SLA, SYN, LRF och
SMF Skogsentreprendrerna dr daremot fria att handla utifran vad man tror pa
och har mdjlighet till. Intresseorganisationerna brukar inte heller i detta fall rikta
sin marknadsforing till nagon speciell skolas favér men man sorterar in sig i
facket skog. Olika marknadsforingsgrepp som man jobbar med &r “Dra at
skogen”, ”Sveriges basta PRAO”, skol-SM for skotare, elevpengen pa 5 000
kr/vecka vid APL samt en utvecklingspeng om 50 000 kr/skola och ar for
attraktionshéjande och framjande arbeten.

Riktade insatser emot olika, i sammanhanget, underrepresenterade
samhallsgrupper har funnits och forsvunnit igen. Det verkar alltid sluta i att man
inte lyckas attrahera dessa grupper i samma utstrackning som svenska man
fodda och uppvaxta pa landet.

Rekryteringen i framtiden behdver inte nodvandigtvis bli ett storre problem. Pa
Skolverket tror man att har spelar samhalle och bransch stor roll. Kan man fa en
yrkesutbildning samtidigt som man fatt en hogskolebehdrighet sa kommer
problemet med att intressera elever for utbildningarna att minska. Om
branschen bemastrar utmaningen att gora sig sjalv mera synlig och attraktiv sa ar
det ett problem med ett slut. Om motsatta forhallandet blir radande, en bransch
som inte forbattrar sig utat och ett samhalle som inte ar intresserat av
yrkesutbildade elever med hogskolebehorighet, da kommer
rekryteringsproblematiken att vaxa.

Skolverket kan inte géra sa mycket fysiskt for att underlatta for elever pa en
utbildning att fa en APL- plats och det ar kanske inte heller deras uppgift. SLA
daremot, har genom insamlandet av pengar som renderat i elevpengen om 5000
kr/vecka och elev, gjort en insats som verkar fungera som en katalysator for
elevernas mojligheter att fa tag pa APL-platser. Systemet med dessa pengar har
tagits val emot. Ingen har uttryckt sig i negativa ordalag om det och det ar en
jattebra gest fran branschens sida att man gor nagot som detta.

Problemen med att entreprendrerna ofta tyckte att eleverna kunde for lite nar
de kom till skogen var nagot som mera hangde samman med den gamla
gymnasieskolan. | GY11 har uppdraget fran regeringen varit att skolorna skall
utbilda mer av yrkesfdrdiga elever och inte som tidigare, yrkesférberedda. De
lokala programraden som inrattats skall, aven de, verka for att missforstand och
kommunikationsproblem skall minska och hargenom skall man kunna fa eleverna
mera dit man vill i sin fardighetstraning. Den nya gymnasiereformen GY11 ger
daven mojlighet till mera maskintid i schemat for de elever som valjer utgangen
maskinférare och detta medfor att man nu hamnar i ett helt annat lage gallande
huruvida maskintiden pa skolan ar tillracklig eller inte.
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Rimliga fardigheter vid examen ar kanske svart att uttala sig exakt om for denna
grupp av personer men man anser att eleverna boér vara anstallningsbara vid
examen. Den nya gymnasieskolan staller hogre krav pa eleverna att, genom
framst gymnasiearbetet, bevisa att man tillgodogjort sig utbildningen och svara
upp mot de krav som stélls fran arbetsmarknadens sida. Samtidigt har skolorna i
GY11 ett storre ansvar att observera eleverna och tidigt ga in med atgarder pa
det individuella planet for att fanga upp elever som borjar halka efter.

Beslutet om GY11 &r taget och huruvida det kommer att paverka
naturbruksgymnasierna positivt eller negativt ar for tidigt att ha nagon saker
uppfattning om. Ser man till yrkessidan sa kan det mojligen minska antalet elever
for att man inte vill valja en inriktning dar man stanger doérrar for framtiden, men
om samhallet varderar en yrkesutbildning hégt sa kommer detta att gagna dessa
utbildningar. Mojligheten for yrkesutbildningarna gentemot de rent
hogskoleforberedande utbildningarna ar att man har laglig méjlighet att erbjuda
bade yrkesutbildning och hogskoleférberedande utbildning var for sig eller i
nagon mix. Denna majlighet har inte rent hogskoleforberedande utbildare pa
samma satt. S3 lange man alltsa inte stanger nagra dorrar och skapar nagra
atervandsgrander i systemet sa anser de nyckelpersoner som har intervjuats att
det pa sikt kan bli riktigt bra for naturbruksgymnasierna och
skogsmaskinférarutbildningarna.

Vad galler eftergymnasiala utbildningar sa ar det inte sdkert att en etablering av
fler utbildningar automatiskt kommer att leda till fler skogsmaskinforare. Tanken
med YH-utbildningar ar att man skall ga dessa efter att man forst har tagit
examen fran ett gymnasium och da leder det inte direkt till fler utbildade
maskinférare, men det leder garanterat till att det tar langre tid att fa ut férarna i
skogen. Om de enskilda skolorna sedan anvander gymnasiala forkunskaper som
en parameter nir man sdllar bland ansékningarna eller inte &r en annan fraga. Ar
det daliga tider med stora problem att fa sékande till utbildningarna sa ar man
kanhdnda lite generdsare vad galler antagningskriterierna. Andra former av
vuxenutbildningar star standigt infor problemet med finansiering. Det ar dyra
utbildningar med sma elevomgangar och 6ver tiden osdkert elevunderlag. Vad
som formodligen ar klokast ar att forsoka satsa pa de utbildningar som redan
finns och att gora dessa battre.

Om man tittar pa att blanda in alternativa maskiner i utbildningen, exv.
gravmaskiner, sa maste man vara noggrann med att forankra detta i naringen.
Allt man gor i utbildningen skall leda till jobb, i annat fall skall man inte ta in det
menar man fran Skolverkets sida. Det &r dven viktigt att komma ihag att det kan
bli problem med att tidsméssigt inrymma allt och da ar det kanske inte lika
intressant for alla utbildare.

De lokala programraden anses ha varit valdigt bra. De har varit mycket positiva
for att forbattra dialogen mellan de olika parterna, sen huruvida dialogen
fungerar eller inte kan man givetvis alltid diskutera. Dialogen har, oavsett vad
man tycker om den, blivit mycket battre pa senaste tiden; naringen har blivit
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mera aktiv i vad skolan gor och idag hjalper man till med rad och idéer istéllet for
att bara informera sig om vad som sker pa skolorna. Pa Skolverket finns ocksa ett
Nationellt programrad fér naturbruksinriktningen dar naringarna via sina
representanter kan vara med och paverka utbildningens inriktning.

Betraffande resursbehovet som foreligger sa har man fran Skolverkets sida,
gemensamt med branschen, tagit fram de villkor som behovs och de bor kunna
rulla pa nagra ar innan det ar dags att uppdatera dessa. Viktigt har ar att
branschen tar sitt ansvar och tydligt informerar Skolverket om nar och vad for
forandringar som behover goéras. Vidare ar ett mal som man bor jobba mot att
alla skolor ges mojlighet att ha egna simulatorer och att de ges maojlighet att
rekrytera larare god kompetens samt att de ges mojlighet till bra
vidareutbildning i sin tjanst.
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4. DISKUSSION

4.1 Marknadsforing och rekrytering

Den inledande delen av resultatredovisningen behandlar hur utbildarna jobbar
med marknadsforing for att locka till sig nya elever; vilka olika metoder de
anvander sig av for att synas och vara attraktiva. Har behandlas dven problemet
med underrepresenterade grupper av manniskor, kvinnor, invandrare och elever
fran storstadsregionen. Slutligen berér den vad man tror om
rekryteringsproblematiken i framtiden.

| resultatet framkommer att marknadsféringen till storsta delen hanger pa
huruvida skogsbranschen lyckas med marknadsféringen av sig sjalv. Det ar inte
skolornas uppgift att marknadsféra utbildningarna for att locka elever till
branschen. En bransch som ar attraktiv och intressant, med majlighet till bra
arbete, bade ekonomiskt och socialt, och med majligheter till karridr, den
branschen lockar sjalv till sig intressenter.

Den enda marknadsféring som skolorna skall behdva dgna sig at ar, enligt dem
som intervjuats i studien, att tala om var man finns och vad man erbjuder. Detta
resonemang kan man se aterkomma nar man talar med entreprenérer och
branschfolk likaval som i Andréns studie fran 1999 “Vad vill studenterna se av
skogsbranschen?”. Gor sig branschen mer synlig sa kommer fler att soka sig till
den.

Lika viktigt &r sedan att hantera problemen som fortfarande hanger kvar med de
attityder som finns rorande konsskillnader, etnisk tillhérighet eller att man ar en
"stadsbo”. Det ar av storsta vikt att man samtidigt med synliggérandet och
Oppnandet av branschen jobbar bort dessa attityder. D& kommer ocksa fler
ungdomar fran dessa underrepresenterade grupper att intressera sig for yrket.

Uppnar man en andring pa de tva tidigare punkterna sa kommer man
formodligen en bra bit pa vag med det férvantat 6kande problemet med
sjunkande ansodkningar till naturbruksgymnasierna i framtiden. Att detta inte ar
hela I6sningen pa problemet kan man sakerligen vara férvissad om eftersom
ungdomar av idag tenderar att gora sina yrkesval utifran andra standpunkter an
for 10 — 15 ar sedan. Idag valjer man arbete mer utifran hur man kan utvecklas
som manniska och inte lika mycket utifran att man behover ett arbete for att
forsorja sig (se t.ex. Andersson, 2002).

4.2 Mojlighet till praktik och évning

Skolorna gor idag mycket for att stotta sina elever, bade pa skolan och nar det
kommer till APL. Alla utbildarna anser att eleverna sjalva skall ta ansvar for att fa
tag pa en praktikplats men alla elever har naturligtvis inte de kontakter som
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kravs for detta. | de flesta fall har utbildarna listade praktikforetag och utifran
dessa kontakter far eleverna en plats. Man anser att det dven vid sadana
forhallanden ar viktigt att eleverna sjalva tar den forsta kontakten med
praktikvarden for att trana pa detta.

De pengar som naringen, genom SLA, har stéllt till forfogande nar man som
entreprendr tar emot en elev fran ett naturbruksgymnasium ar, framkommer det
av denna studie, nagot som varit valdigt positivt. Det ar enklare ett fa ut eleverna
pa APL an det var tidigare aven om det fortfarande kan vara lite bekymmersamt i
vissa fall. Problemen hanger da oftast inte samman med att det kostar s@ mycket
i produktionstapp for entreprendéren, utan manga ganger hanger det istallet
samman med att det ”stor” den dagliga driften. En elev maste givetvis fa ta plats
om praktiken skall vara meningsfull. Har man da anstéllda férare som gor
ansprak pa maskinerna under de normala arbetstiderna sa kan det bli bekymmer
nar en elev skall erbjudas kérmojlighet.

Forslag har har framkommit, framst fran entreprendérshall, om att en till tva
elever kan komma ut och ha med sig en skotare fran skolan och att
entreprendren sedan kan ansvara for utbildningen under praktikperioden, utan
att de anstallda forarna berors samtidigt som eleverna anda far en meningsfull
praktik. Ett fatal skolor har utsatts for denna idé och ar positiva till den, men som
alltid kostar det pengar med maskiner och skolan kan inte avvara hur manga
maskiner som helst eftersom man parallellt fortfarande bedriver en utbildning
inne pa skolan.

Skogsbolag och skogsagarféreningar har dven borjat jobba pa liknande vis med
"O6ronmarkta” maskiner for just elever. Har ar det tankt att eleverna skall fa en
hogre tillgdnglighet pa maskiner ute i “verkligheten” pa samma villkor som galler
for de anstallda. Eleven kommer pa sa satt i kontakt med skiftgang och annat
gallande i ett avverkningslag. Dessa maskiner skall dven sta till forfogande under
helger och lov for elever att 6vningskora pa och darmed ge mera tid till
kortraning, hoja elevernas kompetens och géra dem mer anstallningsbara. Dessa
maskiner skall inte vara belagda med de produktionskrav som géller for de
maskiner som gar i “"normal” produktion just for att de skall tillatas att vara
skolmaskiner.

De av SLA framarbetade programraden, som idag finns vid samtliga 19
naturbruksskolor, har ocksa varit till stor nytta, bade for att fa ut elever pa APL
och for att fa eleverna mera ”ratt” utbildade for att passa in ndr de kommer ut i
yrkeslivet. Utbildare, uppdragsgivare och entreprendrer lar harigenom battre
kdnna varandra och man undviker manga missforstand och problem som kan
uppsta vid bristande kommunikation. Detta ger ocksa storre majlighet till insyn i
varandras verksamheter och gemensamma diskussioner for att forbattra och
vidareutveckla utbildningarna och fa till stand en kvalitetshdjning.
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4.3 Konsekvenser av GY11

Att det ofta har upplevts som att entreprendrerna stallt for hoga krav pa elever
har troligtvis sin grund i just bristande kommunikation och missférstand om vad
utbildningen tidigare har syftat till. Idag menar manga av utbildarna att de inte
marker av detta missnoje fran entreprendrskaren i samma utstrackning langre.
Utbildningen har genom GY11 forandrats till en ren yrkesutbildning istallet for
en, som tidigare, yrkesforberedande utbildning. Forandringen har gett mer tid
for kortraning i schemat. Skolorna har eller haller pa att introducera ett system
med individuella checklistor for varje elev som féljer dem genom hela
utbildningen och dar man kan se var i sin larandeprocess eleven star.

Programraden pa skolorna har dven har haft en pataglig effekt i det att
forstaelsen for att elever ar just elever, har 6kat betydligt hos entreprendrerna.
Vad som sedan alltid kommer att finnas kvar som ett tvisteamne ar huruvida den
enskilde arbetsgivaren ar tillrackligt n6jd med just den individ som han/hon
anstaller. Detta dr nagot som ingen skola i varlden kan komma till rétta med helt
och hallet. Skolorna kommer aldrig att kunna erbjuda sa mycket tid for
kortraning som kravs for att garantera att alla individer nar upp i tillrdckligt hog
produktion inom de ekonomiska ramar som star till buds. Detta ar dock nagot
som framst ar relaterat till den enskilda individen och inte till utbildningen
generellt. Bade naringen och utbildarna ar ense om, i sina svar, att en viss del
teoretisk undervisning maste inrymmas i utbildningarna. Det ar av stor vikt att
man faktiskt kan ldsa, skriva och rakna for att man skall kunna fungera i ett yrke.
Tar man da bort for mycket tid fran teoretiska amnen till férman foér praktiska
och yrkesinriktade kunskaper sa far man anda inte en elev som motsvarar de
forvantningar man har.

Just GY11 har mottagits pa olika vis hos olika utbildare. Vissa tycker sig se en
menlig inverkan pa antalet elever som sdker skogsmaskinforarutbildningarna,
medan andra inte sdger sig kdnna av nagon férandring. Eftersom GY11 inte har
I6pt en hel utbildningsperiod om tre ar @nnu, och inga elever har utexaminerats,
sa ar det givetvis for tidigt att sdga nagot om utfallet pa eleverna. Vad som dock
borde hdnda ar att eleverna, med den 6kade kortid de far, blir battre rustade for
att ta ett jobb som maskinférare efter examen. Vidare 6ppnar GY11 nya
mojligheter for naturbruksgymnasierna om de hanterar detta pa ratt satt i sin
marknadsféring. En gymnasieskola som endast erbjuder en teoretisk
hogskoleforberedande utbildning har inte samma mojligheter som ett
yrkesgymnasium har. Som yrkesgymnasium har man ratt att erbjuda bade en
yrkesutgang och en hogskoleforberedande utgang och detta borde kunna
utnyttjas i skolans marknadsforing och starka konkurrensférmagan gentemot
andra gymnasieskolor.

Vilka rimliga krav som man kan stélla pa eleverna vid examen fran en
skogsmaskinforarutbildning skiljer sig lite beroende pa vem man fragar. Att
eleverna ar godkanda enligt kursplanen ar ett genomgaende svar fran utbildarna
men sedan ar det sa mycket mer som skolan skall tillse som inte finns med som
bedomningskriterier i slutbetyget. Eleven skall vara en fungerande medmanniska

39



i samhallet och kunna ta ansvar for sitt liv, sitt arbete och allt vad det innebar.
Utdver just laroplan och helheten som manniska sa anser de flesta att
baskunskaperna om hur avverkning och avverkningsféretag fungerar skall finnas
med. Aven entreprenérer och dvriga personer inom branschen anser, i likhet
med utbildarna, att man inte kan férvanta sig en fullproducerande maskinférare
efter den relativt korta tid som en normal maskinférarutbildning erbjuder, men
att grundkunskaperna skall finnas med och att eleverna skall ha lart sig
grunderna i arbetet ratt fran borjan.

Att bredda utbildningarna sa att de innehaller mer generell ickeskoglig
maskinteknik for att locka till sig fler elever ar nagot som vissa skolor jobbar med
redan idag. Andra tittar pa det och ytterligare andra anser att det inte alls &r
lampligt. Ho6r man sig for med entreprendrerna sa tror de oftast pa denna idé
under forutsattning att man kan fa plats med det tidsmassigt i utbildningarna,
utan att det inskranker pa skogsmaskindelen i utbildningen. Vad som kan vara att
vinna med detta skulle vara att man mojligen lockar till sig nagra fler elever men
ocksa att de erbjuds majlighet att skaffa sig fardigheter for att klara av flera olika
arbeten som idag alltmer forknippas med drivningsverksamheten. Det blir allt
vanligare att man markbereder och planterar med gravmaskiner i skogen.
Uppdragsgivare vill i allt storre utstrackning att drivningsentreprendren skall
kunna utféra enklare markarbeten, sdsom att ratta till ett avlagg, lagga igen
korskador eller byta ut en sonderkdrd trumma.

Personligen tror jag att de utbildare som staller sig avvisande till dessa nya
tankegangar kommer att ha svart att 6verleva i en framtid med ett eventuellt
fortsatt sjunkande elevunderlag. De kan nog bli kvar som skola men just
maskinférarutbildningen kan kanske ga om intet for deras del om de inte ar
Oppna for nya tankar och idéer.

4.4 YH- och bristyrkesutbildningar

Rérande nyetableringar av flera eftergymnasiala skogsmaskinférarutbildningar sa
ar det inte latt att sia om huruvida det kan hjalpa till att |6sa problemen med
sviktande tillgang pa utbildade maskinforare. De flesta former av eftergymnasiala
utbildningar, bortsett fran bristyrkesutbildningar, bygger pa att man har nagon
form av forkunskaper inom omradet och att man sedan ska fa en
kompetensforhojning i nagot. Man utexaminerar inte sa mycket mera
skogsmaskinforare om man endast vander sig till de redan gymnasialt utbildade
skogsmaskinforarna i syfte att “spetsutbilda” dessa, det man gor ar istallet att
men forlanger tiden det tar att komma i mal som utbildad skogsmaskinforare.
Om man vander sig till elever med andra gymnasiala utbildningar som vill byta
inriktning i sitt yrkesval sa far man fler utbildade skogsmaskinforare.

Bortser man ddaremot fran sadana forkunskapskrav sa far man troligtvis tillgang

till en bredare bas av sdkande och da kommer det ut fler utbildade maskinforare.
Fragan blir da istallet om férarna ar tillrackligt valutbildade for sin arbetsuppgift
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med tanke pa alla miljé- och kulturaspekter som idag foreligger vid drivning av
skog. Att kora skogsmaskin ar inte nagot trivialt arbete.

Eftergymnasiala utbildningar ar nog viktiga och bra men det kanske inte ar ratt
grepp att utoka dess antal utan att beakta vart behovet ar stérst. Om man istéllet
jobbar for att hoja kvalitén pa och mojligheterna till finansiering for eleverna pa
de redan etablerade utbildningarna sa kommer man nog lika langt med det. Kan
man fordndra och forbattra mojligheterna till finansiering sa kommer man
formodligen att attrahera fler att soka och ga dessa. Harigenom far man ett
storre urval och en battre mojlighet att fa in ”ratt” elever till utbildningarna.
Kvalitén pa de som gar ut kommer da att hojas och branschen far ett storre urval
av "lampliga” maskinforare att anstalla.

4.5 Slutsatser

Kontentan av det hela blir att utbildningar skall vi ha, bade gymnasiala och
eftergymnasiala men formodligen kommer vi inta att ha lika manga gymnasiala
utbildningar som idag kvar om tio ar. Idag finns det 21 utbildare som &r kanda i
denna rapport men trenden av ansékningar till de gymnasiala utbildningarna
pekar, genom skolornas svarigheter att fylla sina kurser, pa att det finns ett
overutbud av gymnasiala utbildare av skogsmaskinforare.

Branschen staller sig generellt positiv till att forarna skall ha utbildning (Stadling,
2008). Branschen gor idag mycket pa olika fronter men man maste dock gora
mycket mer dn vad som redan gors for att fa ungdomar intresserade av de jobb
som erbjuds i skogen, manga ungdomar &r ju inte bosatta pa landsbygden idag.
Far skolorna ett 6kat elevunderlag sa okar deras urvalsmojligheter och kvalitén
pa studenterna som utexamineras blir hogre. Med en hogre kvalité pa tillganglig
arbetskraft far arbetsgivarna storre urvalsmajligheter och lattare att motivera
sina nyanstallningar. Harigenom minskar bristen pa maskinférare och
entreprendrernas l6nsamhet kan pa sikt oka.

De pengar som SLA:s 1 200 medlemsfoéretag och de foretag som har hangavtal
med GS-facket gemensamt bidragit med till samtliga gymnasieskolor och som
skall anvandas for att ge ett ekonomiskt bidrag till entreprenérer som fungerar
som praktikvardar for eleverna har tagits val emot. Utbildarna sager sig marka att
det blivit lite lattare att fa ut sina elever pa praktik nu gentemot hur det var
innan denna "handledarpeng” fanns. Nagot liknande skulle med all sékerhet vara
lampligt att fa tillgang till aven for de eftergymnasiala utbildningarna fér att det
dven for dessa elever skulle underlatta lite att fa tag pa praktikplatser.

Med kvalitén i tankarna vad géller de elever som examineras ut fran de olika
skolorna sa ar kanske inte I6sningen att etablera fler eftergymnasiala
utbildningar. Eftersom gymnasieskolorna generellt har problem med att de inte
fyller sina mojliga utbildningsplatser sa ar det nog i den dndan som energin skall
laggas i forsta hand. Ett mal borde vara att fylla alla
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skogsmaskinfoérarutbildningarna pa gymnasial niva, nagot som ar problematiskt
med dagens urbanisering. De flesta skolorna anger att en relativt hog andel av
deras avgangselever far jobb. Med dnnu hogre kvalité pa utbildningarna sa skulle
troligtvis andelen ytterligare 6ka bland de avgangselever som far arbete direkt.

YH- och Yrkesvux skall finnas kvar men kanske inte nédvandigtvis i utékad
omfattning, i sa fall bor det i forvag vara konstaterat att det leder till verkliga
jobb. Snarare behovs ett fortsatt kvalitativt arbete med de redan befintliga
utbildningarna. Skall man utdka sa bér man inte glémma bort de norra delarna
av landet. Aven om det dir bor fiarre manniskor och det &r stora avstand sa skall
det inte vara nodvandigt att behova forflytta sig 6ver nastan halva landet for att
ga en utbildning som leder till jobb istdllet for arbetsléshet.

Vad géller den marknadsfoéring som man idag foretar for de
skogsmaskinforarutbildningar som finns sa ar den ganska gedigen. Det problem
som anda foreligger verkar till storsta delen besta i att na ut till, i sammanhanget,
minoritetsgrupper och de elever som bor i storstadsregionerna. Har ar ett
problem som inte kommer att minska utan snarare 6ka med tanke pa att i stort
sett hela den svenska landsbygden fortsatter att avfolkas och det ar har som
dessa skolor, av havd, alltid haft sitt storsta upptagningsomrade.

4.6 Studiens styrkor och svagheter

Foreliggande rapport svarar pa de fyra huvudfragestallningarna som den syftat
till, men svaren som framkommer ar inte entydiga utan mer av den naturen att
de pekar pa olika tendenser. En ytterligare fordjupning med mer “tillspetsade”
fragestallningar skulle formodligen ge precisare svar som i férlangningen kan
anvandas till arligen aterkommande statistiska uppfoljningar. Med andra ord,
rapporten traffar inte mitt i prick men den missar inte heller helt sitt mal.

Nagot som hade varit 6nskvart, om tid och budget medgivit det, hade varit att
gora fysiska besok pa alla skolor och hos alla respondenter for att fa mera ”"liv” i
resultatet. Man kan aldrig fa med detaljer som reaktioner och sinnesstamningar
infor de olika fragorna nar man utfor intervjuer over telefon. Det ar inte heller
troligt att de diskussioner, som kommer naturligt av fragorna, blir lika livfulla
eller frekventa via telefon.

En intressant fortsattning pa detta arbete skulle vara att géra en uppfdljning av
hur den nya gymnasiereformen GY11 har slagit ut. Kanske kan det vara lampligt
att gbra om ca fem ar frdn nu. Amnet ar hégaktuellt och rapporten har vid manga
tillfallen tenderat att vaxa till ohanterliga proportioner varfor det varit
nodvandigt att sndva in arbetet vid ett flertal tillfdllen. Vissa av fragestallningarna
som finns med &r i sig underlag till egna fristaende rapporter. Ett exempel ar
fragan som behandlar GY11 och lampligheten av denna reform. Skulle nagon i
framtiden kdnna intresse for utbildningsfragor sa skulle det vara valdigt
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intressant med en utvardering av denna reform och férmodligen skulle det bli en
valkommen rapport att ldsa ute bland gymnasieskolorna.
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5. SAMMANFATTNING

Denna studie ar genomford pa grund av de radande rekryteringsproblem som
foreligger for naturbruksgymnasier och eftergymnasiala utbildningar med
inriktning mot skogsmaskinforare. Detta tar sig dven uttryck i
rekryteringsbekymmer for skogsentreprendérer och andra arbetsgivare inom
drivningssektorn. Eftersom hela landets ekonomi paverkas av en bransch som
inte gar pa "fullvarv” sa ar det av storsta vikt att problemet identifieras sa val att
atgarder kan sattas in for att bromsa och vanda den pagaende utvecklingen.

Huvudsyftet med studien ar att kartlagga hur manga utbildare som finns, att
studera sokandetrycket till utbildningarna samt hur utbildarna marknadsfor sig.
Studien syftar aven till att ge en bild av hur skogsbolag och skogsadgarforeningar
ser pa och hanterar problemen med minskande tillgang pa lampliga
maskinférare. Forutom detta har daven entreprendrer och andra fér branschen
viktiga nyckelpersoner intervjuats om sin syn pa dagslaget. Underlaget for
rapporten utgors av 41 telefonintervjuer med olika personer som kommer i
kontakt med dessa problem inom naringen.

Det som framtrader i resultatet ar att endast en av de 19 gymnasiala utbildarna
fyller sina utbildningsplatser med férstahandssokande. For nagra av skolorna ser
laget riktigt allvarligt ut med bara en handfull sékande. Det framkommer ocksa
att valdigt fa av gymnasierna har nagon aktuell statistik pa vad som hander med
deras elever efter avslutad utbildning. Det &r alltsa svart att uppskatta hur stor
andel av de utbildade som gar direkt ut i produktion. En uppskattning ger dock
vid handen att situationen inte ser alarmerande dalig ut. Ungefar 50 — 70 procent
av de utexaminerade eleverna beddms av utbildarna hamna i adekvat arbete
efter sin utbildning.

De programrad som finns pa gymnasieskolorna ar uppskattade och fungerar
oftast mycket bra, dven om vissa utbildare framhaller att det finns detaljer man
kan forbattra. Naringens initiativ att genom SLA samla in pengar som betalas till
entreprendrer som staller upp med praktikplats till gymnasieskolornas elever
under APL-perioderna anses av saval utbildare som entreprendrer vara en
satsning helt i ratt riktning. Nagot liknande system skulle vara vilkommet dven
for de eftergymnasiala utbildningarna i syfte att underlatta dven for dessa elever
att fa en praktikplats. Ytterligare en synpunkt som aterkommer i intervjuerna ar
att naringen bor fortsatta och dven oka sina insatser for att bli attraktiv och pa sa
vis locka till sig unga medarbetare framover. Lyckas skogsbruket med denna
marknadsforing sa kan skolorna lyckas fylla sina platser utan att de behdver satsa
ytterligare resurser pa sin egen marknadsféring av utbildningarna.

Gymnasiereformen GY11 ar det annu for tidigt att sdga nagot definitivt om. Detta
eftersom den infordes 2011 och de forsta eleverna tar examen 2014. Man kan i
dagslaget endast spekulera i huruvida detta kommer att vara bra eller inte ur
rekryteringssynpunkt for skogsmaskinfoérare. Att det kommer att vara bra fér den
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praktiska kunskapsnivan hos de elever som utexamineras ar ganska troligt med
tanke pa att det nu ges mera tid for yrkesdimnena. Huruvida det sedan kommer
att ge en 6kning eller en minskning av sékande elever till naturbruksgymnasierna
ar annu for tidigt att uttala sig om, men ratt hanterat sa kan reformen vara
fordelaktig for yrkesgymnasierna.

Slutsatsen av det hela maste anda bli att utbildning ar nagot som skogsbranschen
ska vdarna om men att det skall vara utbildning som levererar utbildade personer
som naringen vill anstalla. For att kunna uppréatthalla en hog kvalité maste det
nog rada viss konkurrens om utbildningsplatserna och detta uppnas endast
genom att skogsbranschen ar attraktiv for de unga. Lyckas man med detta sa
kommer dven elevunderlaget for skolorna att 6ka, nagot som hela branschen kan
dra nytta av.
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http://www.ssd.scb.se/databaser/makro/SaveShow.asp
http://www.sla-arbetsgivarna.org/skogen/kompetensforsorjning_1_5/sveriges_basta_prao
http://www.sla-arbetsgivarna.org/skogen/kompetensforsorjning_1_5/sveriges_basta_prao

6.3 Personliga meddelanden

Andersson Tommy, Uno Andersson Skogsmaskin AB, 2012-02-28
Larsson Roland, SLU Skogsmdistarskolan, 2012-03-01

Martinsson Sture, Martinsson Skog AB, 2012-02-28

Persson Thomas, TP Resurs AB, 2012-02-25

Sandstrom UlIf, SMF Skogsentreprenérerna, 2012-04-19
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7. BILAGOR

Bilaga 1.

Frdgor till uppdragsgivare

e GOr ni fran er sida nagot idag for att underlatta for unga maskinforare
att fa jobb pa skogsmaskinerna? I sa fall vad /hur?

e GOr ni pa liknande vis ndgot for att underlatta for entreprendrerna att
anstalla grona chaufforer? I sa fall vad/hur?

e Tror ni att det finns nagot ytterligare som kan goras fran er sida for att
underlatta for bada eller nagon av parterna?

e Tycker ni att problemen med att fa tag i skogsmaskinforare ar ett
problem som berdr uppdragsgivarsidan i samma utstrackning som
entreprenorer och utbildare?

e Vidtar ni aktivt ndgra atgarder for att generellt marknadsfora olika

skogsmaskinfoérarutbildningar som finns tillgangliga for de olika
grupperna av potentiella elever fér dessa utbildningar?
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Bilaga 2.

Frdgor till utbildare

Marknadsforing

Vad gor ni for att vara attraktiva och locka elever till utbildningen?

Har ni mojlighet att paverka bland vilka samhallsgrupper man rekryterar
elever? (invandrare, kvinnor etc.).

Tror ni att rekryteringen av studenter kommer att bli ett storre eller ett
mindre problem i framtiden?

Praktiken

GOr ni nagot som utbildare for att underlatta for eleverna att fa tag pa en
praktikplats hos entreprendrerna?

Hur upplever ni att ersattningen med “SLA-pengarna” till praktikvardarna
fungerar? Hur ser ersattningssystemet ut?

Hur ser ni pa problemet med att entreprendrerna manga ganger tycker
att eleverna inte har tillrdackliga forkunskaper och foér dalig helhetsbild av
vad jobbet som maskinférare innebar?

Vad tycker ni som utbildare, ar rimliga krav att stalla pa studenterna vid
examen?

Utbildningen

Ar den schemalagda maskintiden tillricklig med eller skulle man dnska
mera tid?

Vet ni hur manga av era nyutexaminerade elever som hamnar direkt ut i
produktionen i en maskingrupp?

Kan man tdnka sig att nuvarande utbildning modifieras for att passa saval
skogsmaskinforare som forare av anldaggningsmaskiner i syfte att
langsiktigt attrahera mera elever?

Skulle en vag att ga for att kunna leverera fler utbildade

skogsmaskinférare vara att etablera fler eftergymnasiala utbildningar
med just denna inriktning?
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Ar det réatt vag att g nar man som i GY11 viljer att “separera” delar av
utbildningen och gora tva olika inriktningsalternativ? Kan inte det
medfora en risk att man attraherar farre potentiella elever, eller ar det
mojligen det motsatta forhallandet, att fler blir intresserade?

Finns det en 6ppen och fungerande dialog mellan utbildare,
uppdragsgivare och entreprendérer inom branschen?

Vad behovs for ytterligare resurser for att battre kunna mota branschens
onskemal/krav pa de nyutexaminerade skogsmaskinforarna?
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Bilaga 3.

Kontakter

Utbildare

Alfta Skogstekniska
Ake Lind, 070-526 97 54
ake@skogstekniska.se

Blekinge Naturbruksgymnasium
Per Isaksson, 0457-61 74 41, 073-317 01 79
per.isaksson@ronneby.se

Burtrask, Naturbruksgymnasiet
Dan Forsberg, 0910-71 26 60
dan.forsberg@skelleftea.se

Helgesbogymnasiet
Mikael Rissvik, 073-347 78 03
mikael.rissvik@hushallningssallskapet.se

Jallagymnasiet
Hans Johansson, 018-56 23 04, 070-634 75 08
hans.johansson@jallagymnasiet.se

Kalix, Naturbruksgymnasium
Anders Resin, 0923-788 03, 070-606 8058
anders.resin@kalix.naturbruksgymn.se

Kvinnerstaskolan
Anders Lundkvist, 019-21 68 42, 070-662 21 63
anders.lundkvist@orebro.se

Ljusdal, Naturbruksgymnasiet
Johnny Holmgren, 0651-185 83, 073-275 26 00
johnny.holmgren@Ijusdal.se

Osby, Naturbruksgymnasiet
Christer Johnsson, 070-931 80 79
cj@skolor.osby.se

Plonningegymnasiet
Christer Henriksson, 035-16 02 06
christer.henriksson@regionhalland.se

Ryssbygymnasiet
Peter Nyman, 0372-408 13, 070-312 39 97
peter.nyman@ryssbygymnasiet.se
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Skedomskolan, Solleftea
Lars Fahlén, 0620-68 27 73, 073-270 95 40
lars.fahlen@solleftea.se

Stora Segerstad och Varnamo Naturbruksgymnasium
Hakan Hulebo, 070-347 19 46
hakan.hulebo@lj.se

Svenljunga, Naturbruksgymnasiet
Sakari Lempessalmi, 0325-477 02
sakari.lempessalmi@vgregion.se

Sodra Viken, Naturbruksgymnasiet
UIf Blomqvist, 0565-155 50, 070-647 47 90
ulf.blomqvist@sunne.se

Utbildning Skog Farna
Jan Martinsson, 070-200 02 10
utbildningskogfarna@telia.com

Vretagymnasiet
Elisabeth Bringer Hallberg, 013-22 79 06, 070-298 88 47
Elisabeth.Bringer.Hallberg@lio.se

Asbygdens Naturbruksgymnasium
Tomas Malm, 063-14 73 11
tomas.malm@jll.se

Alvdalens utbildningscentrum
Anneli Gunnars, 0251-59 70 14, 070-382 28 00
anneli.gunnars@alvdalen.com

Osby, Vastmanlands Naturbruksgymnasium
Per Lovenklev, 0224-550 07
pelle.lovenklev@sala.se

Sparresaterskolan
Torbjorn Pettersson, 070-321 31 09, 0511-676 82
torbjorn.pettersson@vgregion.se

Skogsbolag och Skogsagarforeningar

Holmen
Maria Olsson
maria.olsson@holmenskog.com
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Mellanskog

Dan Glode, 010-482 80 25
dan.glode@mellanskog.se

Norra Skogsagarna
Jorgen Bergh, 090-15 67 68, 070-593 16 93
jorgen.bergh@norra.se

SCA Skog
Magnus Bergman, 060-19 34 75, 070-312 85 50
magnus.bergman@sca.com

Skogsadgarna Norrskog
Bjorn Skogh, 063-14 58 88
bjorn.skogh@norrskog.se

StoraEnso
Sara Jons, 010-467 13 27
sara.jons@storaenso.com

Sveaskog
Anders Johansson, 076-146 27 07
anders.johansson@sveaskog.se

Sodra Skogsdgarna
Martina Gustafsson, 0470-893 28
martina.gustafsson@sodra.com

Nyckelpersoner och entreprenérer

Tommy Andersson, 070-305 34 82
tommy andersson@telia.com

Andreas Dahlin, 060-19 39 60, 070-589 81 18
andreas.dahlin@sca.com

Mattias Eriksson, 070-605 00 13
mattias.eriksson.skog@sca.com

Fredrik Gustafsson, 0941-143 66, 070-293 06 77
fredrik.gustafsson.skog@sca.com

Bjorn Lothigius, 073-097 90 80
bjorn.lothigius@gmail.com

Sture Martinsson, 070-538 10 97
martinsson.skog@bracke.mail.telia.com
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Mats Mork, 070-514 30 39
morksskogsmaskiner@swipnet.se

UIf Sandstrom, 070-608 42 31
ulf.sandstrom@skogsentreprenad.nu

Bjorn Skogh, 063-14 58 88
Skogschef Skogsagarna Norrskog
bjorn.skogh@norrskog.se

Thomas Persson, 070-394 91 03
TP Resurs AB
tpresursab@bredband.net

Bengt Weidow, 08-527 333 59
bengt.weidow@skolverket.se

Dianne Wasterlund, 090-786 84 50
dianne.wasterlund@slu.se

Per Osterberg, 060-19 31 28, 070-341 86 09

per.osterberg@sca.com
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