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FORORD

Jag skulle vilja rikta ett tack till de intervjuade personerna samt de medverkande
eleverna som deltog i studien och gjorde den mdjlig. Svensk Travsport fortjdnar
ocksa ett stort tack for deras hjalp att finansiera mina resor till och fran de olika
skolorna. Jag ar tacksam for att Maria Karlsson har erhallit mig med information,
tack. Dessutom skulle jag vilja tacka min handledare Susanne Lundesjo - Kvart som
har funnits dar och visat starkt intresse samt engagemang for mitt arbete. Lisa
Persson, min van och kurskamrat ska ocksa ha tack fér radgivningen jag fatt samt
det stod jag haft under tiden jag arbetat med studien och arbetet.



REFERAT

Syftet med detta arbete ar att fa en inblick i lararens uppfattningar om hur de
kommunicerar med sina elever under en korlektion, - och ta reda pa hur en
korlektion kan se ut. Ett bisyfte ar att ta reda pa hur elever upplever en korlektion.
Mina fragestallningar var:

Hur kan en korlektion se ut? Hur fungerar kommunikationen mellan larare och
elever?

Vi manniskor har ett medfott behov av att kommunicera och vi kommunicerar pa
olika satt. Det hander att vi kommunicerar antingen vi vill eller inte, vi behover inte
yttra ett enda ord, for kroppssprak betyder rent av mer dn ord. Det finns forskare
som har kommit fram till att endast sju procent av budskapet 6verférs med hjalp av
ord och 38 procent av budskapet formedlas via klang, betoning, tonldge och tempo,
som innehaller vissa rostuttryck. Minspel, 6gonuttryck, kroppssprak och gester ar
kroppsspraksformer och 55 procent av budskapet formas via dessa. Man har
konstaterat att minst 70 procent av kommunikationen ar renodlat icke-verbal, alltsa
att utstralning betyder mer an sjilva innehallet. Detta ar en situation som larare och
foreldsare hamnar i. (Maltén, 1998)

Fragestallningarna besvaras genom 6ppna intervjuer med sju
korlarare/instruktorer och ledare pa olika naturbruksgymnasier och travskolor i
mellersta och sddra Sverige. Detta kompletteras med en enkat till de intervjuade
korlararnas elever for att fa deras syn pa samma undervisningssituationer.

Det skiljer sig i kdrningen pa gymnasieskolor med inriktning trav jamfort med
korningen pa travskolorna. Beroende pa vilka elever det 4r man undervisar ser
lektionerna olika ut. Pa en travskola borjar man oftast med att presentera dagen for
eleverna och tar narvaron och darefter delas de hastar som ska koras ut till
eleverna. En korlektion pa en gymnasieskola med inriktning trav borjar ofta med att
eleverna har stalltjanst.

De flesta larare upplever att deras elever stdller fragor under korlektionen, men att
det ar individuellt hur fragvisa eleverna ar. Eleverna kan bland annat fraga vad de
gor for fel och vad man kan gora for att bli battre. Nagon larare upplever att de
elever som ar riktigt intresserade fragar hela tiden. En annan larare menar att bara
de kan prata sa stéller eleverna fragor. De flesta larare tycker att det ar positivt att
eleverna fragar.

Vissa larare forsoker ha kontakt med sina elever under en korlektion med hjalp utav
walkie talkie. Det har dven visat sig att man skulle vilja ha ett micksatt, och att
eleverna och lararen var utrustade med en hérsnacka och mick, for att géra det
lattare att kommunicera med varandra under en korlektion.



INTRODUKTION

Upphovet till detta arbete kommer fran mitt eget intresse for kérning och
korlektioner. Jag har ocksa noterat att inga studier tidigare har gjorts gallande hur
kommunikation upplevs under en korlektion.

I en tidigare gjord studie (Lundesj6- Ohrstréom, 1998) undersékte man hur
kommunikationen fungerade mellan ridlararen, eleven och hasten. Rideleverna som
var med och deltog i studien var nyborjare som hade ridit mellan en till sex
terminer. Det visade sig i denna studie att det fanns brister i kommunikationen
mellan dessa tre parter i vissa situationer. Eleverna hade svart for att koncentrera
sig pa vad ridlararen sade nar de red. Detta berodde pa att hdsten upptog elevens
uppmadrksamhet. Det visade sig att eleverna 6verlag var néjda med sina ridlarare,
men menade pa att det ar tidsbristen (korta lektioner eller antalet elever pa
lektionen var for stort) som gor att de far for lite instruktioner fran ridlararen,
tillexempel for hur en 6vning ska ga till. I studien kom man fram till att det vore
onskvart att eleverna hade battre kommunikation med sin larare. Det hade varit bra
om det forts en diskussion mellan eleven och ridlararen om elevens ridning, for att
bygga upp forstaelse for hasten och for att eleven skulle fa battre fortroende for sin
ridlarare.

Detta sammantaget gjorde att jag ville undersoka kommunikationen mellan
korlarare och deras elever och dven fa elevernas syn pa kommunikation och vad de
anser om korlektionerna.

Syftet med detta arbete &r med andra ord att fa en inblick i lararens uppfattningar
om hur de kommunicerar med sina elever under en korlektion, - och ta reda pa hur
en korlektion kan se ut. Ett bisyfte ar att ta reda pa hur elever upplever en
korlektion.

Jag kom fram till dessa fragestallningar:
Hur kan en korlektion se ut? Hur fungerar kommunikationen mellan larare och
elever?

LITTERATURGENOMGANG

Kommunikation

Kommunikation ar ett utbyte av budskap (Maltén, 1998). Den bestar av information,
paverkan och bekraftelse. Kommunikationen tillsammans med spraket 6ppnar
mojligheterna att mota andra manniskor men ocksa att mota oss sjdlva, det ar i
andras reaktioner pa oss som vi far syn pa oss sjilva. (Nilsson & Waldemarson,
2011) Genom kommunikation skapar vi var identitet och signalerar vilka vi ar
(Phillips, 2010). Enligt Hans Ingvar Hansson (2007) sa kdnnetecknas en god
kommunikation i en organisation genom att man kan diskutera konflikter 6ppet och
l6sa dem med argument, och inte med maktmedel.
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Vi manniskor har ett medfott behov av att kommunicera. Var empatiska formaga,
var formaga till abstrakt tinkande, var fantasi och vart fornuft ar tillsammans med
kommunikationen nagot som skiljer oss madnniskor fran djuren. (Phillips, 2010) Vi
manniskor kommunicerar pa olika satt. Det hander att vi kommunicerar antingen vi
vill eller inte, vi behdver inte yttra ett enda ord, for kroppssprak betyder rent av mer
an ord. Det finns forskare som har kommit fram till att endast sju procent av
budskapet 6verfors med hjalp av ord och 38 procent av budskapet férmedlas via
klang, betoning, tonldge och tempo, som innehaller vissa rostuttryck. Minspel,
ogonuttryck, kroppssprak och gester ar kroppsspraksformer och 55 procent av
budskapet formas via dessa. Man har konstaterat att minst 70 procent av
kommunikationen ar renodlat icke-verbalt, alltsa att utstralning betyder mer an
sjalva innehallet. Detta ar en situation som larare och foreldasare ofta hamnar i.
(Maltén, 1998)

Direkt kommunikation kan beskrivas som begrundad, avsiktlig och resultatinriktad.
Kommunicerar vi direkt om prestationer har vi en avsikt att utforska och anvianda
feedback och att fokusera och forbéttra inlarning och utveckling.
Sammanfattningsvis vill vi fatta beslut och l6sa problem som har en relation till
prestationen. (McLagan & Krembs, 1997)

Att ge och ta emot feedback ar vikigt, darfor finns det olika riktlinjer (McLagan &
Krembs, 1997)

e Rittframhet- man sager vad man vet, tanker, kdnner och behdver pa ett arligt
och uppriktigt satt.

e Respekt- Man behandlar andra med omtanke och vardighet, for deras tankar,
asikter och kanslor.

e Delat ansvar- har vill man uppna resultat som ar positiva och émsesidigt
tillfredstéllande.

o Syfte- att faststdlla vad du vill dstadkomma i diskussionen, och ratta till
handlingar och ord for att pa basta satt nd 6nskat resultat.

Vi manniskor maste kommunicera, vi har ett behov av gemenskap och mansklig
kontakt (Maltén, 1998). Kommunikation dr ndgot som sker mellan individer
(Hansson, 2007). Man sager att kommunikation ar ett redskap for kontakt,
paverkan, utveckling och éverforing av idéer. Effekten vi far av ett redskap ser olika
ut, och beror pa hur vi anvander det och hur pass duktiga vi ar. Enligt Nilsson &
Waldermarson (2007) beror resultatet pa fardigheter, kunskap, samarbete,
attityder och vilja. Kommunikation ar ett standigt pagaende skede och ar
oundvikligt, det gar inte att inte kommunicera.

Larande och lirstilar
Larande kan anses som nagot som ar positivt eller negativt, men det har alltid ett
syfte som handlar om att klara tillvaron tillsammans med utmaningar. "Ldrande dr



en process som hos levande organismer leder till en varaktig kapacitetsfordndring som
inte bara beror pd glomska, biologisk mognad eller dldrande”. (1lleris, 2007, sid 13)

Ett laroférlopp kan borja med att man uppfattar, via sina sinnen, impulser fran
omvarlden. Till exempel genom att man ser en viss handelse och hor vad som sags.
Den vanliga uppfattningen ar att vi ar medvetna om vart larande. Nar vi lar oss
nadgot sa ar det inte bara nagot vi vet, forstar eller kan, utan vi vet att vi vet det, hur
vi gor det och dessutom har vi en forstaelse av att vi forstar det. Larande ar dock
inget som pagar enbart inom den enskilda individen, utan larande ar alltid inbaddat
i sociala och samhalleliga sammanhang, vilket ger impulser till och satter ramar for
vad och hur man kan lara sig. (Illeris, 2007)

Det man lar sig ar innehallet. Det gar inte att tala om larande utan att det finns ett
laroinnehall, ndgot som man kan ldra sig. Exempel pa laroinnehall ar kunskaper,
fardigheter, forstaelse, insikter, attityder, asikter eller kvalifikationer. Allt larande
omfattar tre dimensioner, vilka ar innehallsdimensionen, drivkraftsdimensionen
och samspelsdimensionen. Innehallsdimensionen handlar om kunskap, forstaelse
och fardigheter. Drivkraftsdimensionen omfattar kanslor, motivation och vilja.
Samspelsdimensionen ror sig om handling, samarbete och kommunikation. Man
maste ta hdnsyn till dessa dimensioner om man ska uppna en tillfredstallande
forstaelse eller analys av en larosituation eller ett laroforlopp. (Illeris, 2007)

Larostil ar ett begrepp som innefattar manniskors skillnader vad géller larande. Att
manniskor kan lara sig saker pa manga olika sitt, men for den enskilde finns det
vissa forhdllanden som framjar larande. Alla manniskor har en speciell larostil, och
den fokuserar pa skillnaderna mellan manniskor med avseende pa vilka
sinnesintryck som lockar mest till larandet. (Illeris, 2007) Bostrom (1998) skiljer
mellan fyra olika larostilar: visuella (galler synen), auditiva (galler horseln), taktila
(galler beroring) och kinestetiska (galler rorelser). Begreppet larostil betonar att vi
manniskor ar olika och lar oss pa olika satt. Det grundlaggande i begreppet ar att
ingen larostil ar battre 4n nagon annan. Det géller att i varje enskilt fall komma fram
till ett larosatt som ar bast lampat. (Illeris, 2007)

Hinder for larande och konflikter

Det ar minst lika vikigt att intressera sig for vad som sker nar nagon lar sig nagot
som att intressera sig for vad som hdnder nar nagon inte lar sig nagot i situationer
som skulle kunna ge larande. Lika vikigt ar det nar ndgon lar sig ndgot annat an vad
de sjalva eller andra har avsett. Om man till exempel ar hungrig, trott eller ar sjuk
och kdnner smartor, kan dessa faktorer spela in och forsvara eller hindra larandet.
Andra faktorer som kan paverka larandet ar daligt humor, sorg, bekymmer,
nervositet och dven andra former av psykisk obalans som blir till kroppslig oro eller
spanningar. (Illeris, 2007)

[ utbildningar och andra sammanhang dar det ska ske ett bestamt ldrande, blir det
till problem nar larandet inte infinner sig eller bara sker i en begrdnsad eller



forvrangd form. Peter Jarvis (1992) har delat in icke-larandet i tre olika kategorier
(Illeris 2007):

o Forforstdelse, vilket omfattar att man redan pa férhand anser sig ha
forstaelse av ndgot vilket gor att man inte lagger marke till nya
laromojligheter

e Icke-beaktande, man registrerar nya mojligheter men man tar inte hansyn till
dem. Det kan bero pa stress eller radsla for vad det skulle kunna resultera i

e Avvisande, vilket omfattar att man mer medvetet bestammer sig for att inte
lara sig ndgot nytt i en situation

Det finns tre huvudformer av hinder: fellirande, forsvar mot ldrande och motstand
mot larande. Ambivalens ar en sarskild form av férsvar, vilket i sin tur betyder att
den larande pa samma gang vill och inte vill ldra sig en sak. Fellarande, tillsammans
med otillrackliga forutsattningar, brist pa koncentration, missférstand och
inadekvat kommunikation dr nagot som intraffar i manga olika sammanhang, men
har i manga fall en begriansad betydelse och kan oftast rattas till om det skulle
behodvas. Forsvar mot larande dr ndgot som ar nédvandigt i vart moderna
kunskapssamhalle, eftersom mangden paverkningar 6verstiger det som vi orkar ta
till oss. Det finns tre huvudtyper av forsvar mot larande:

e Det ska finnas ett forsvar mot mangden av de laroimpulser som vi méter i

vart dagliga liv

e Detandra innebdr ett psykiskt forsvar mot den strom av férandringar som
sker och nar férdandringarna kan skaka om individens livssituation

e Dettredje kan rora sig om ett forsvar mot upplevelsen av maktloshet

Motstand mot larande intraffar under situationer som upplevs som oacceptabla.
(Illeris, 2007)

I en klass/grupp med elever ar det viktigt att varje larare ar uppmarksam pa
signaler fran varje enskild individ som inte mar bra. Nar elever klagar pa huvudvark,
illamdende eller nar de ar okoncentrerade och splittrade bor man som larare vara
uppmadrksam och férsoka ta reda pa vad problemet grundar sig i.(Maltén, 1998)

”En konflikt uppstdr vid en sammanstotning, en kollision eller annan oférenlighet
mellan mdl, intressen, synsdtt, vdrderingar, grundldggande behov eller personlig stil”
(Maltén, 1998, sid 145).
Enligt Maltén (1998) kan en larare uppleva konflikter i olika sammanhang:

e Mellan elever eller grupper inom klassen

e Mellan klassen och lararen sjalv
e Mellan sig sjalv och andra larare eller 6vrig personal
e Mellan sig sjdlv och ndgon/nagra foraldrar



Nar det uppstar en konflikt hjdlper det inte med att "lagga locket pad” eller att utse en
syndabock. Det resulterar endast i ett forsok till att manipulera konflikten.
Diskussionen uteblir och problemen och angest lever kvar obearbetade. Pa detta
satt forhindrar man en kollektiv samverkan. (Maltén, 1998)

Rollen som ldrare och elev

Som ldrare/ledare gor man ratt i att lara kdnna sin klass/grupp och dess individer
for att kunna mota dem dar de befinner sig nu och for att kunna handskas med
gruppens struktur och grupprocessen pa ett sa bra siatt som mdjligt. Vet man hur
den egna arbetsgruppen fungerar, kan man bli skickligare i att bem6ta behoven som
finns i gruppen och hos individerna, och pa ett mer effektivt satt styra verksamheten
mot sina mal. (Nilsson & Waldermarson, 2011)

Nar man leder en grupp har man en viktig uppgift i att motivera deltagarna sa att de
kan fungera tillsammans och se till att vissa grupp- och rollfunktioner uppfylls. Som
ledare ska man utféra sina uppgifter, acceptera sin roll och samtidigt vara personlig
och tydlig, vilket ar viktigt. En professionell larare bor foretrada en kommunikativ
kompetens, som dr anvandbar i undervisningssituationen och lararens interna mal
och kursplanering. Ledarens/lararens roll ar att finnas, denne behdver inte
nodvandigtvis horas eller synas. Det ar latt att ledaren/lararen slar undan benen pa
gruppen/eleverna, och dess formaga att sjalv under ansvar l6sa uppgifter de fatt
tilldelade om ledaren/lararen briljerar med sina storre kunskaper och erfarenheter.
(Maltén, 1998) Ledarskapet handlar inte om talang utan snarare en kompetens som
utvecklas genom kunskap och erfarenheter. Om en ledare fungerar bra i en viss
situation behover inte det innebdra att personen per automatik kommer fungera
lika bra i en annan situation, som exempelvis med en annan grupp. (Nilsson &
Waldermarson, 2011)

Larmiljo

Med larmiljo beskrivs miljoer, aktiviteter, fastigheter, lokaler, samfund och andra
tillvidgagangssatt som bidrar till larande. Ett klassrum ar en larmiljo men vi kan dven
se samhallets olika element som larmiljoer. En larmilj6é utgor en social omgivning
och det kravs gynnsamma yttre omstdandigheter, bade socialt och fysiskt, for att
kreativitet skall vackas hos elever och studerande. (edu.fi, 2012)

Med ordet miljéo menas bade atmosfaren (hogtidlig, informell, stram, avslappnad
0.s.v.) och yttre forhallanden (lokaler, placering av stol och bord, pauser, ljus och luft
m.m.). Det ror sig alltsa om psykosociala och - fysiska miljofaktorer. Nar det giller
att etablera en god psykosocial miljo ar sjalva inledningen viktig. Det ar viktigt att
deltagarna kdnner sig delaktiga i gemenskapen, trygga, vilkomna och dessutom ska
de lara kdnna varandra. De fysiska miljofaktorerna ar lattare att handskas med for
har kan man sjalv géra konkreta foérberedelser. Det kan bland annat gélla lokaler och
utrustning. Storleken pa lokal ar viktigt och det ska vara ett rimligt forhallande
mellan lokalens storlek och antalet elever. Har man ett for trangt/litet rum kan det
bli dalig luft fort och det kan bli obehagligt for eleverna att sitta trangt. Men det ar
inte heller bra med en allfor stor lokal, till ett fatal elever, det kan da upplevas som
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obehagligt eftersom rummet inte fylls med elever och kan upplevas som for stort
och tomt. Ljus, luft och ljud ar ocksa nagot som beror lokaler. Mottagarna ska se bra,
hora bra och lokalen ska ha tillrackligt med frisk luft. (Bolstad, 1998)

[ ett arbete gjort av Johannesson - Adler (2011) kom man fram till att det fanns flera
pedagoger som betonar vikten av att bygga ett larande inifran och utga fran
elevernas egna erfarenheter. Det har visat sig att det ar lattare att fa med sig
eleverna om de har nagot att relatera kunskapen till. For att pedagogerna ska kunna
ge alla elever en lagom utmaning behoéver de skapa en trygg larmiljo for eleverna,
for eleverna mar bra av att kdnna igen sina larmiljoer. Rutiner ar i det har
sammanhanget mycket viktiga.

Tidigare studier

[ ett tidigare examensarbete gjordes en studie av Alex och Forsberg (2010) for att
forsoka ta reda pa den basta balansen i kontakten mellan ridlarare och ridelev.
Detta for att rideleven ska lara sig optimalt och for att ridlararen samtidigt ska ma
bra i sin roll. Man anvande sig av djupintervjuer, och ridlarare med olika erfarenhet
intervjuades for att fa en spridning pa materialet. Det visar sig att de flesta av
ridlararna tycker det ar bra att ha en 6ppen och kravlés kommunikation med sina
ridelever. Detta for att man ska na fram och skapa en trygg atmosfar i ridhuset.
Innan ridlararen kan borja lara ut ar det viktigt att denne har skapat en trygg och
trevlig atmosfar for rideleverna.

[ ett annat examensarbete har man studerat elevers larstilar. For att ta reda pa varje
persons dominanta larstil anvdandes en enkat fran Brain Books StilenkdtVuxenTM,
2005. Dessa svar ger en uppfattning om personernas larstilar. De som deltog i
studien var studenter som studerade andra aret pa hippologprogrammet, vid
Ridskolan Stromsholm med inriktning mot ridlarare. Man kom fram till att de flesta
personer var auditiva och kinestetiska och/eller taktila. Dessa larstilar forekom
renodlat och i kombination med en eller tva stilar. Den kombination som var mest
vanlig var auditiv tillsammans med kinestetisk och/eller taktil. (Pettersson, 2011)

Intervju och kvalitativ metod

Kvalitativ metod ar ett samlingsbegrepp inom samhallsvetenskaperna. Det ar ett
begrepp pa olika arbetssatt som ar forenade med att forskaren sjalv befinner sig i
den verklighet som analyseras. Det dr ocksa ett begrepp for att datainsamling och
analys sker samtidigt och i vixelverkan men innebar dven att forskaren forsoker
fanga manniskors handlingar och handlingarnas inneboérd. (Nationalencyklopedin,
2011)

En metod som ar kvalitativ handlar om ndgot man ska karaktérisera, hur man ska
gestalta det. Nar vi talar om kvalitativa metoder menar vi att vi vill beskriva hur
egenskaperna hos nagot ar konstruerat och gjort. (Larsson, 1986)

Huvuduppgiften i kvalitativa metoder ar sdledes att man soker finna de kategorier,
beskrivningar eller modeller som bast beskriver ndgot fenomen eller sammanhang i
omvarlden. Andra metoder som ar kvantitativa inriktar sig pa arbete med pa
forhand givna kategorier, att beskriva omvarlden genom matning eller testning. Vid
arbeten gjorda med kvalitativ metod ar det viktigt att vara fordomsfri. Det finns en
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hel del arbeten som utforts med kvalitativ metod. Det kan vara studier av hur olika
manniskor upplever vissa situationer. Observerationer, intervjuer, brev, bilder ar
nagra olika datamaterial. (Larsson, 1986 )

Inom kvalitativ analys finns det en metod som heter fenomenologi. Den syftar till att
beskriva manniskors upplevelser av fenomen. Det fenomenografiska
forskningsobjektet kan beskrivas pa foljande satt: "en beskrivning av hur fenomenen
i omvdrlden uppfattas av mdnniskor, vi dr intresserade av innebérden istdllet for
forklaringar, samband eller frekvenser. Det dr hur ndgot framstdr och inte hur ndgot
egentligen dr”. (Larsson, 1986, sid 13)

En man vid namn Roger Saljo (1979) har gjort en studie som handlar om
manniskors satt att uppfatta vad larande gar ut pa. Det som studerades, alltsa
fenomenet, var uppfattningar av larande. Analysen grundades pa 90 stycken
intervjuer med manniskor av olika dldrar och med olika utbildning. Hans
fragestallning var; Vad menas egentligen med att lara? Utifran svaren kunde han fa
fram 5 olika uppfattningar av larande.

Larande innebar:
e Okning av kunskap
e Att man ska memorera
e Att man tillagnar sig fakta, arbetssatt, som man kan anvanda i praktiken
e Att man forstar inneborden av nagot

Larande ar:
¢ En tolkande process, ska forsta verkligheten

Utifran denna fenomenologiska ansats, dr det viktigt att ge manniskor kunskap om
att det finns olika satt att forestalla sig/se pa olika saker, som i detta fall larande.
Marton(1977) menar att det ar just bearbetningen av intervjuer som kallas
kvalitativ analys. Avsikten med bearbetningen ar att hitta kvalitativt skilda
kategorier och uppfattningar i dessa. Det intressanta ar att veta vilka uppfattningar
som finns, inte hur manga som har en viss uppfattning. (Larsson 1986)

Nar man arbetar med kvalitativa metoder kan de data som samlas bestd av olika
slag. Man kan bland annat gora intervjuer. Det dr intervjuer som varit basen inom
den fenomenografiska ansatsen. Detta framst med tanke pa syftet, att fa ta reda pa
hur ndgon forestéller sig omvarlden. Intervjuer anvands for att samla material, men
det forekommer dven tolkningar, vilket innebar att nar nagon svarar pa en fraga sa
svarar hon/han inte nédvandigtvis pa det intervjuaren har som syfte med fragan,
utan pa sin egen tolkning av fragan. For att fa fram variationer i uppfattningar kravs
lasning och reflektion, det giller ofta att, som forskare, inte ndja sig med resultaten
man forst kommer fram till, utan kritiskt granska de kategorier man formulerat, for
att upptdcka nya eventuella "matt” i svaren. Man soker efter likheter och skillnader.
(Larsson, 1986)
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Utbildning inom kérning

Det finns ett 30-tal travskolor runt om i Sverige. Aldrarna pa de som gar pa en
travskola dr varierande och ligger mellan 5-65 ar. Det har blivit allt mer vanligt att
vuxna dr intresserade av att ga pa travskola.

Pa Svensk Travsport ser de exempel pad att man borjar pa en travskola med ponny
och nir man blir lite dldre 6vergar man ofta till att fortsatta med stor hast. De finns
de personer som tar licenser och borjar tdvla stor hast. Andra arbetar som
hastskotare i stallar och det finns dven personer som arbetar pa en travskola.
Svensk Travsport anser att travskolor behovs och ar viktiga for att de blir en
inkorsport till travet, man kommer genom dem i kontakt med travet.

Pa en travskola far man mycket tid till att pyssla med hasten och sela hiasten innan
det ar dags for sjalva kérningen. Efter avslutad kérning dgnas mycket tid till att sela
av hasten och pyssla med den. I snitt ar en lektion 2 timmar ladng. Det 4r manga som
aldrig har suttit bakom en hdst nar de borjar pa en travskola. Det hdander att nagon
har ridit pa ridskola innan de borjar pa en travskola. Det 4&r mdnga som inte vet sa
mycket om hast och trav, utan tycker att det kan vara roligt att kora. Manga ar
intresserade och tycker om hastar och att pyssla med dem.

Svensk Travsport tog initiativ till att starta travskolor, detta gjordes aren 1995-
1996. Man hade da gjort en undersékning dar man kom fram till att medelaldern var
for hog inom travet. Sa det man gjorde var att samla alla travbanor for att starta upp
nagot som kunde locka och gora att yngre manniskor kom in i travet. Under arens
lopp har travskoleverksamheten byggts upp och har utvecklats till att man idag kan
lasa olika kurser pa olika travskolor runt om i landet.

Travskolan har alltsa utvecklats och idag kan man ta licenser och det halls dven
foreldsningar o.s.v. Pa en travskola far man en bra grund till vidare utbildning. Nar
de galler dldre ungdomar sa gors en satsning dven dar. Gymnasier med
travinriktning deltar arligen i den sa kallade "Kraftsamlingen” som Svensk
Travsport ar med och anordnar. Det ar en tavling som bygger pa kunskap. Svensk
Travsport dr dven med och ordnar den drliga "Gymnasieligan”, vilket kan leda till att
man som elev kan fa kora travlopp, och har lagger man eventuellt en grund for att
kora lopp. Svensk Travsport skulle vilja arbeta mer i samarbete med
gymnasieskolorna med inriktning trav i framtiden. (Personligt meddelande Maria
Karlsson, 2011)

Naturbruksprogrammet ar ett brett yrkesprogram, vilket har fyra inriktningar som
far borja redan forsta aret. For att skapa yrkesutgangar inom programmets olika
omraden finns det manga dmnen och kurser som skolorna kan erbjuda. Det ger inte
enbart yrkesutgangar som ska ge mojlighet till anstallning efter skolan utan
programmet kan dven ge en bra grund for fortsatta studier pa Sveriges Lantbruks
Universitet, for att bli exempelvis hippolog. (Skolverket, 2011)

MATERIAL OCH METODER

[ detta arbete anvands kvalitativ metod. Anledningen till att denna metod valdes var
att jag ville beskriva hur korlarare och korelever upplever lektionerna. Upplevelser
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ar inte matbara utan de ar unika fran person till person. Nar man arbetar med
kvalitativa metoder kan olika datainsamlingsmetoder anvandas, i detta fall
anvandes intervjuer.

Denna studie

Denna studie ar baserad pa intervjuer och enkater. Intervjuerna ar utférda pa
larare/instruktor som undervisar i travkorning pa olika skolor och pa ledare som
undervisar i kdrning pa travskolor. En diktafon anvandes for att spela in
intervjuerna.

For att testa intervjufragor och diktafon gjordes en provintervju innan de riktiga
intervjuerna gjordes. Denna intervju gjordes med en person som har ett antal ars
erfarenhet som korlarare. Efter provintervjun kunde vissa fragor omformuleras sa
de blev mer lattforstaliga.

[ studien medverkade fyra korlarare/instruktorer som arbetar pa
naturbruksgymnasier med inriktning trav, samt en som arbetar pa ett praktiskt
gymnasium med inriktning trav. Det gjordes dven tva intervjuer pa ledare som
undervisar i kérning pa travskolor. Intervjuerna dgde rum pa olika skolor eller pa
andra platser dar informanterna befann sig for tillfallet. Varje intervju tog mellan
25-30 minuter.

De forsta fragorna i intervjun var bakgrundsfragor om personen och allmanna
fragor om verksamheten, detta for att fa personen att komma igang med att prata
och kdnna sig bekvam i rollen. Resterande fragor var nagot djupare, t.ex. om
personen ger individuella kommentarer till eleverna och i sa fall pa vilket satt (se
bilaga 1).

Intervjuerna dgde rum i en miljé som var avskild fran rorelse och spring. De
intervjuade personerna var lugna och manga av dem verkade intresserade och tog
sig tid till att besvara fragorna.

For att fa elevernas syn, asikter, reflektioner kring en korlektion gjordes en
enkatundersokning, dar ett antal elever fran varje skola/travskola fick delta och
svara pa ett antal fragor. Fragorna i enkdten ar anpassade sa att dven den yngre
eleven ska kunna forsta och svara pa fragorna. Enkaten innehaller 14 fragor och det
tar cirka 15 minuter att svara pa enkéten (se bilaga 2). Det delades ut 65 enkéter
och 44 elever svarade pa enkaten. Bade tjejer och killar som gar pa en travskola
eller pad ett ggmnasium med inriktning trav, svarade pa enkiten och
svarsfrekvensen dr dirmed 67%.

Metodvalet

[ detta arbete har jag anvant mig utav intervjuer och enkater for att besvara mina
fragestallningar. Fragorna som stdlldes vid intervjuerna var 6ppna fragor, och
personerna som intervjuades var sju personer med olika lang erfarenhet som larare,
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ledare eller instruktor. Men alla intervjupersoner undervisar pa ett eller annat satt i
travkorning.

Intervjuerna spelades in med hjalp utav en diktafon, for att slippa att skriva ner dem
forhand. Nar alla intervjuer var gjorda fanns de inspelade pa diktafonen och jag
kunde lyssna pa varje intervju och skriva ner dem pa papper for att lattare kunna
jobba vidare med svaren. Den forsta intervjun som gjordes var en sakallad
provintervju, den gjordes pa en larare med flera ars erfarenhet som korlarare. Det
visade sig vid provintervjun att de flesta fragor som stdlldes var bra formulerade
men att nagra utav fragorna kunde omformuleras sa de blev lattare att forsta. Alla
intervjuer genomfordes pa ungefar samma satt och tog mellan 25-30 minuter. Jag
anser att alla intervjupersoner gjorde sitt yttersta for att svara pa fragorna och var
Oppna for att prata.

Det kunde kravas foljdfragor for att fa ett utforligare svar fran intervjupersonerna.
Exempel pa en saddan fraga kunde vara; vad anvands for sakerhetsutrustning nar
eleverna kor- eller rider?

Alla intervjupersoner tog sig tid till intervjun och manga hade en positiv installning
till arbetet. Intervjuerna dgde rum pa bra platser dar man kunde sitta ostort. Jag
upplever att intervjupersonerna tyckte det var okej att intervjun spelades in, vilket
jag anser som positivt, vilket underlattade for mig som intervjuare. Efter en eller tva
intervjuer blev man mer van som intervjuare och man kunde flika in med fler
foljdfragor. Det var en liten skillnad hur pratglad man var som person, vissa pratade
pa mer sjadlvmant och andra ville ha fler fragor som de kunde besvara. Detta gjorde
att jag som intervjuare fick kdnna av situationen och ratta mig darefter. [ nagra fall
fick jag luta mig tillbaka och lyssna mer och i andra fall fick jag vara mer fragvis
genom att stalla fler foljdfragor.

RESULTAT 1, INTERVJUER

[ foljande resultatkapitel kommer resultaten fran intervjuerna att presenteras. De
intervjuade var larare, instruktor eller ledare men for enkelhetens skull har jag valt
att kalla samtliga for larare har.

For att askadliggora olika delar ur resultatet presenteras ibland citat fran de
intervjuade. Dessa citat kan sta for en generell uppfattning men kan ocksa vara
nagot sam avviker fran de 6vriga intervjusvaren.

[ tabell 1 beskrivs intervju personerna. Har kan man se hur lange varje person
arbetat, vad de har for utbildning och vilken typ av arbetsplats de har.
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Tabell 1

Arbetat Utbildning Typ av arbetsplats

8 ar Naturvetenskap, tranarutb., hovslagarutb., Praktiskt gymnasium med bl.a.
pedagogisk utb. inriktning trav

6 ar Samhallsvetenskap- extra pedagogik Travskola

travskoleinstruktor, travhippolog,

10 ar Arbetslivserfarenhet, pedagogisk utbildning Naturbruksgymnasium med bl.a.
for instruktor travinriktning

12 ar Vardlinjen, travhippolog, naturbruksldrare, = Naturbruksgymnasium med bl.a.
diplomerad hastmassor travinriktning

5ar Ett trearigt hastgymnasium Naturbruksgymnasium med bl.a.

grundkurs trav

4 ar Lang arbetslivserfarenhet, Travets TLU - Travskola
kurser, domare och ekipagekontrollant i
ponnytrav

5,5ar Lang arbetslivserfarenhet, arbetat med trav.  Naturbruksgymnasium med bl.a.
i flera ar travinriktning

Kommunikation

De flesta intervjuade lararna ar eniga om att kommunikationen sker dagligen och
direkt, och att man kommunicerar genom att prata, visa och anvanda sig av andra
hjalpmedel. Nagra anvander sig av att skicka information till eleverna via sms, mejl
och post. Det forekommer ocksad att man anvander sig utav ett program pa datorn
dar man kan lagga upp instuderingsfragor och annat som eleverna kan komma at.
Det ar dven nagra som kommunicerar nar de kor hast. De finns de som kor bredvid
eleverna och pratar under tiden de kor hast.

"Vi anvdnder oss av en direkt kommunikation... den sker 6ga mot 6ga. Den sker bdde
individuellt och i grupp”(P2)

De flesta av lararna ger individuella kommentarer till sina elever och manga utav
dem ar eniga om att positiv feedback ar helt okej att ta i grupp men att man ska vara
forsiktig med att ta den negativa feedbacken i grupp, for att eleven inte ska kdnna
sig utpekad. En larare tycker att det ar lattare att ge kritik 4n ber6m och menar att
nar det gar bra sa reagerar man inte lika mycket, utan da flyter det mest pa, vilket
gor att man inte reflekterar sa mycket.

Det finns en skillnad i hur man vill ge feedback till sina elever. Nagon larare forsoker
ge feedback varje vecka, medan de flesta forsoker ge feedback efter varje avslutad
korlektion. De flesta av de intervjuade lararna ger feedback individuellt en och en,
och den ges ndr man ar pa vag tillbaka till stallet, eller ndar man ar tillbaka i stallet,
ndr man selar av hastarna eller under tiden man kor hast.

De flesta av ldrarna dr eniga om att om det dr ndgon som gjort nagot som ar mindre
bra tar man det med den elev det ror och helst ganska omgaende.
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"Jag ger individuella kommentarer till eleverna. Det positiva fdr alla hora, det kan jag
ta i grupp. Ibland har vi ocksd samtal enskilt. Alla fdar hdra ndgot bra varje korlektion.
Jag gdar alltid runt till var och en under tiden de selar av hdstarna och fragar hur de
tycker det har gdtt, hur det kdndes och sd ger dven feedback. Om det dr ndgot som dr
mindre bra, tar jag det med den personen ifrdga. Ibland kan man behdva gd undan
och sdtta sig i lugn och ro och prata. Om det hdnt saker som alla bor veta, sd tar jag
det med alla elever. Men rér det en person sd dr det viktigt att den personen dr med pd
det och inte kdnner sig utpekad” (P4)

De flesta larare upplever att deras elever stdller fragor under korlektionen, men att
det ar individuellt hur fragvisa eleverna ar. Eleverna kan bland annat fraga vad de
gor for fel och vad man kan gora for att bli battre. Nagon upplever att de elever som
ar riktigt intresserade fragar hela tiden. En annan larare menar att bara de kan prata
sa stéller eleverna fragor. De flesta larare tycker att det ar positivt att eleverna
fragar.

"Eleverna stiller inte mycket frdgor ndr vi dr ute och kér hdst, men det hénder att de
gor de ndr vi dr i stallet. Det kan vara svdart med kommunikationen just under
kérningen”(P7)

De flesta av de intervjuade ldrarna skulle vilja kunna ge feedback direkt under
korlektionen, for att kunna paverka direkt. De finns de larare som forsoker ha
kontakt med sina elever under korlektionen med hjalp av walkie talkie, for att de vill
kunna ha den direkta kontakten och for att kunna ge snabba instruktioner. Men det
har visat sig att de inte alltid fungerar.

Vi férsoker ha kontakt med eleverna under kérningen med hjdlp utav walkie talkie,
just for att jag vill ha den direkta kontakten och kunna ge snabba instruktioner. Men
det dr inte alltid de fungerar som de ska”(P4)

En anldggning ska testa en rostforstarkare, och pa sa satt skulle eventuellt eleverna
kunna hora lararen battre under korlektionen.

De finns de som skulle vilja ha ett micksatt, vilket skulle betyda att alla som deltar
under korlektionen var utrustad med en mick och horsnacka eller nagon form av
mobiltelefon som alla deltagare kunde prata i under korlektionen.

Rollen som lirare/ledare/instruktor

De flesta av lararna anser sig ha en uppfattning om hur de ser pa sin roll som
larare/ledare/instruktor. Men det visar sig att rollen skiljer sig fran person till
person.

Nagon har inte ens tankt sa mycket pa hur han/hon ser pa sin roll, men konstaterar
anda att denne forsoker att ha en nara relation till eleverna, mer en kompisrelation
och att de gemensamt kommer fram till I6sningar.

Manga utav lararna betonar att de vill sitta eleverna framst och fa dem att uppna
malen. De finns de som alltid férsoker ha allting strukturerat, féorsoker ha koll pa
vilken niva alla elever ligger och forsoker fa alla mal att ga hand i hand.
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For en annan larare ar det viktigt att bemota eleven pa dennes niva och fa den att
utvecklas. Att man moter eleverna dar de befinner sig och vidareutvecklar - och
utbildar dem. Nagot som de flesta anser, ar att man ska finnas till fér eleverna, man
ska svara pa fragor, visa dem och forklara saker.

Nagon larare podngterar att det ar viktigt att fa s manga som mojligt engagerade
och att hjalpas at och dessutom att man tar hand om eleverna och att man férsoker
utbilda nya elever som kan bli férebilder for andra.

En annan av lararna ser sin roll som en typ av informatér och denne forsoker ga
igenom sa mycket som mojligt innan de kor ut med hdstarna. Denna person ar ingen
som ar pa eleverna och papekar detaljer, till exempel hur de sitter i vagnen nar de
kor hast, utan kan ge eleverna tips om saker som till exempel hur de kan fa hastarna
att bli lugnare.

"Det ska inte bara gd ut pd att kora hdst, utan eleverna ska dven Idra sig att skéta
hdst, tdnka sdkerhet. Jag vill dven att de ska bli bra mdnniskor. Det ska ske en
personlig utveckling”(P3)

Manga av lararna svarar att de gor nagon form av lektionsplanering. Nagra larare
har ett antal ars erfarenhet och tycker att mycket gar pa rutin, men att de anda gor
en planering varje termin. Nagra ldrare menar att man inte far vara for styrd av
planeringen, utan att man maste kunna vara spontan. En travskola papekar att de
foljer planeringarna som de far fran Svensk Travsport. De har markesbockerna med
lektionsplanering, vilket gor det lattare att lektionsplanera. [ borjan pa varje termin
planerar man vilka ledare som ska ha vilken kurs och vilka hastar som ska anvandas
till vilka kurser.

De flesta planerar terminsvis. Men det forekommer dven att man gor en veckovis
planering allt eftersom. Ndgon ldrare menar att under arens lopp som larare har
man lart sig att det ar viktigt att spalta upp lektionerna for elevernas skull. En annan
gor inte sa mycket praktisk planering utan har istallet en sa kallad prioriteringslista
som han forsoker folja, en lista med till exempel hastar.”Ja det gérs lektionsplanering,
men nu har jag jobbat i ndgra dr och mycket gar pa rutin. Men absolut gérs det. Innan
varje termin och dven mitt i terminen. Man fadr inte vara for styrd heller av
planeringen. Jag har en plan men den dr inte alltid nerskriven utan den finns i mitt
huvud”(P4)

Ungefar halften av de intervjuade personerna har avsatt tid for lektionsplanering.
Dessa menar att de styr sin planering sjalv, och att det ar mer eller lite mindre
planering och att det kan ga nagra veckor da det ar mindre planering. Det visar sig
att nagon ska fa mer tid avsatt for planering framover.

Resterande larare har inte direkt ndgon tid avsatt for lektionsplanering. Det beror
till exempel pa i nagot fall att det inte ingdr tid for lektionsplanering i tjansten som
man har.

De flesta lararna ar 6verens om att tiden racker till men att det giller att planera val
och att man ldgger ner tid pa att planera. Ndgon menar att det inte finns nagra
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tidsaspekter medan ndgon annan skulle vilja att eleverna tillbringar mer tid i stallet
an en gang i veckan. De finns de som anser att de har oandliga och goda
forutsattningar for att bedriva undervisningen. De har nara till allt och bra med
mojligheter att trana hastarna och mojligheter till att kunna variera traningen. Man
hinner med att skota stall, hdstar och kora hastarna, sa tiden racker till och ar lagom.
En person podngterar att tiden racker till men att det svara ar att fa kontinuitet i
hastarnas traning.

"Vi har odndliga méjligheter da vi kan réra oss éver allt. Vi har tillgdng till ett ridhus,
kérbana, rakbana och travbanan. Jag ser inga begrdnsningar”(P6)

Manga ldrare ser ndgon mojlig/onskad utveckling av undervisningsmetoder. Nagon
tycker att det ar bra som det dr, men onskar att eleverna kunde tillbringa mer tid till
att vara i stallet och kora hast. Nagon annan skulle vilja ha mojlighet att kunna hyra
in personer som exempelvis kan foreldsa och fa folk att hanga pa. Lararen har en idé
om att hyra ut hastarna till elever som kan bli fodervardar fér dem, vilket skulle
vara en mojlighet till mer utveckling for eleverna. Att de skulle fa hand om en egen
hast och pa sa satt utvecklas. Andra ar mer inne pa att de vill kunna férbattra
kommunikationen mellan sig sjalva och eleverna under en korlektion. Som ndmnts
tidigare har lararna nagra olika forslag pa teknisk utrustning som skulle kunna
underlatta kommunikationen under kérningen.

Som tidigare namnts sa finns det en 6nskan om att eleverna och lararen ska vara
utrustade med ett micksatt och en horsnacka for att pa sa satt kunna kommunicera
battre och lattare under en korlektion. Det visar sig dven att man skulle vilja ha
nagon form av mobiltelefon som man kunde kommunicera igenom. Det visar sig
aven att ndgon skulle vilja att eleverna alltid kunde fa sitta med nagon som ar mer
kunnig an de sjilva nar de kor hast, med nagon som kunde ge instruktioner och tips
under korningen.

Nagra ser inte nagon direkt mojlig eller 6nskad utveckling, men podngterar att man
forsoker fa tag i filmer och annat nytt material att anvanda i undervisningen och att
man ska fylla de moéjligheter som man har och vaxa med dem.

Alla larare har svarat att de har ndgon form av speciell pedagogisk metod. Nagon
forsoker forst lasa av eleverna och agera darefter. Nagot som manga har gemensamt
ar att man ska forsoka skapa positivitet, att uppmuntra eleverna till att komma med
egna problem, fragor och funderingar och att prova sjalva, att ta eget initiativ och
man bidrar till positivitet genom att féormedla en positiv kdnsla till eleverna. Det
visar sig att nagra forsoker fa eleverna att reflektera och tanka till sjilva. En person
papekar att denne forsoker fa eleverna att forsta varféor man exempel gor en viss
sak. Det visar sig dven att denne person vill ta tag i saker och ting, i situationer, och
taitu med dem om det skulle beh6vas. For ndgon ar det viktigt att forsoka
strukturera upp dagen, hur den kommer att se ut och spalta upp den.

En person forsoker medvetet arbeta med sddant som eleverna ar bra pa och
forstarka det. Ett par larare arbetar med att Il6pande forséka se alla. Mar nagon
daligt menar de att man inte far pressa den for hart just da och att man tar sig tid till
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att ge varje elev feedback varje gang och direkt efter korlektion. En person sager sig
ha ett brinnande intresse for att lara ut och forsoker fa alla sina elever att vara och
kanna sig delaktiga.

Korlektion

Det ar ganska vanligt att man borjar en korlektion med stalltjanst och nar den ar
fardig borjar man att férbereda, plockar fram utrustningar och vagnar for att kora
hastarna. Nagon utav skolorna forsoker ha hastarna i skrittmaskin innan kérningen.
Det vanligaste ar att man samlas efter stalltjansten och gar igenom upplagget pa
korningen, hur man ska kora och vilka hastar som ska koras och av vem de kors.
Nagon skola har genomgangen under en fika medan ndgra skolor selar pa hastarna
forst och har genomgang precis innan kérningen. Man gar igenom hur- och vart man
ska kora och ndgon larare bestimmer dven innan man kor ut vilka positioner man
ska ha medan en annan larare bestimmer positioner under tiden man varmer upp
hastarna.

Det finns de ldrare som tycker att det ar valdigt viktigt att informera eleverna om
hur de ska kora och vart man ska kéra innan borjar kérningen och nagon larare vill
aven vara noga med att kolla igenom selning och hdstarna innan de kor ut med
hastarna.

Det ar olika vart man kor hastarna, antingen pa en travbana, rakbana eller slinga.
Ibland anvands dven ett ridhus/korhall. Vanligtvis varierar man vart man kor. Vissa
larare kor en hast samtidigt som eleverna koér och ndagon larare kor tillsammans i
vagnen med en elev, medan andra ldrare dr med vid kérningen fast star vid sidan
och studerar och hjalper eleverna fran marken. Nar man tranat fardigt hastarna kor
man tillbaka till stallet och selar av - och tar hand om hastarna och utrustningen.
Det varierar lite fran larare till larare hur man gor efter att man har kort. Vissa
samlar enbart eleverna och stimmer av med dem sa att allt ar i sin ordning och
andra ger feedback till sina elever.

"Jag brukar samla eleverna efter kérningen och kolla sd att alla har gjort vad de ska
och frdga om de har ndgra frdgor eller funderingar.”(P5)

Det ar varierande om man har teori eller inte efter korningen. Nagon av lararna
forsoker vava in teori i det praktiska och en annan kan ha ndgon form av genomgang
istallet efter korningen. Pa genomgangen kan lararen behova visa saker pa tavlan
for att eleven/eleverna ska forsta vad han/hon menar. En larare forsoker ha
genomgangar bade innan, under och efter kérningen.

Beroende pa vilka elever det ar man undervisar ser lektionerna olika ut. Fran borjan
kan man fa kora ponny. Det kan vara sd att man inte har kort hast innan, vilket gor
att man ofta far kora inhagnat och precisionskorning. En nyborjare far lara sig sela,
kliva i - och ur vagnen och justera tommarna. [ bérjan kan man fa kéra tillsammans
med ndgon rutinerad person och sd smaningom ndr man ser att eleven/eleverna har
koll pa hast, vagn och sig sjdlva far de kora ut med hast. I slutet av ettan far eleverna
borja kora stor hast, forst i rockard tillsammans med en ldarare. Nar lararen har akt
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med och stamt av med varje elev far eleverna borja kora sjdlva. Smaningom kan de
fa kora hast i speedcart och kor da tva och tva tillsammans, darefter kan eleverna fa
borja med intervallkorning. Gar det bra kan grupperna bli stérre och man kan koéra
hast enskilt fast i grupp fler dn tva elever.

En larare forsoker fa sina elever att sa fort som mojligt komma in i det vardagliga
arbetet i stallet. Lararen forklarar traningsupplaggen pa histarna och uppmuntrar
eleverna att diskutera det med varandra. Lararen ser ingen anledning till att en
erfaren tjej/kille ska borja kdra ponny, utan lararen forsoker satta hast efter individ
och vad individen kan.

"Det héinder att vi kér bredvid varandra ndr vi kor hdst. Vi pratar med varandra under
tiden, till exempel kan jag sdga till eleven att hon/han ska forséka slappna av. Jag
forséker korrigera ganska mycket hos eleverna i bérjan ndr de sitter och kér hdst. Jag
forséker fa de att slappna av och sitta rak i ryggen, for ska de hdlla pd med det hér
kanske resten av sina liv dr det viktigt att slappna av och férséka tdnka pd sin kropp....
for det dr nog pdfrestande som det dr”(P1)

Det skiljer sig i kdrningen pa gymnasieskolor med inriktning trav jamfort med
kérningen pa travskolor. Pa en travskola borjar man oftast med att presentera
dagen for eleverna och tar narvaron och sedan delas de hastar som ska kéras ut till
eleverna. Pa en travskola kan eleverna fa ga ut och hamta hastarna i hagen innan de
ska kora, om de inte star inne i stallet i sina boxar. En utav skolorna podngterar lite
extra att det ar viktigt att forklara vad som ska goras och varfér man ska gora det.
Eleverna kan fa borja lektionen med att agera hastar sjdlva och trana utan hast pa
ovningen som de sedan ska utfora tillsammans med hastarna. Detta gér man i
anslutning till stallet, for smidighetens skull. Efter 6vningen selar man pa hastarna.
En ldrare pa en travskola tycker att det ar viktigt att samla alla elever och prata med
dem under kérningen. Till exempel om det dr ndgot som de ska tdnka pa eller ratta
till. Lararen anser att det ar a och o att informera sa att alla elever vet vad de ska
gora och vad de ska tdanka pa.

En av lararna ger alltid eleverna feedback nar de kommit tillbaka till stallet. Nar
eleverna kort fardigt selas hdstarna av och skoéts om. Efter korningen ar det oftast sa
att man har teori, det ar inte ovanligt att man har persedelvard eller att man kollar
lufttrycket i dicken pa vagnarna.

Pa en travskola brukar de gora sa att de delar pa eleverna om de ar en stor grupp.
Den ena gruppen borjar med teori och kér sedan och den andra gruppen borjar kéra
och har sedan teori. Nasta gang byter man ordning pa grupperna, sa att den grupp
som hade teori forst foregdende vecka kor hast forst veckan efter. Teorin behdver
inte alltid hallas i en teorisal utan kan dven forekomma ute i stallet hos héastarna.
Det vanligaste ar att man kor i 30 minuter till 1 timme. Men hela kérlektionen med
bland annat stalltjdnst, teori och skotsel av hastarna inrdknat kan variera fran 1,5-3
timmar.
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Siakerhet

Alla larare ar 6verens om att sdkerhet ar nagot som man lagger stor fokus och vikt
pa. Lararna forsoker vara sakerhetstankande och manga av dessa larare kraver eller
vill helst att eleverna inte enbart bar hjalm utan aven sakerhetsvast och vid behov
aven skyddsglasogon. En larare podngterar dven att det ar viktigt att anvanda bra
skor, garna med stdlhatta.

En utav skolorna haller hart pa att alla elever ska ha last en kurs i "Miljo och
Sakerhet” innan de far ga ut pa praktik. Flera utav lararna uttrycker att det ar
mycket grundlaggande saker som géller, att alltid leda hdastarna med grimskaft, att
vanda hdsten i boxen innan man slapper den, och att man gar in i hagen och vander
hasten och knapper loss grimskaftet. Sddana saker som ar grundldggande men dnda
viktiga. En av lararna foresprakar att eleverna har handerna i handstropparna,
fotterna i fotstegen pa vagnen och att man inte dinglar med benen. Man ar eniga om
att sdkerheten ar ndgot som bor upprepas, sarskilt i borjan av utbildningen. Nagon
skola poangterar att de medvetet ar stranga med sdakerheten . Man vill att eleverna
ska ha med sig sdkerhetstiankandet ut i arbetslivet. Lararna pa travskolorna anser
att sakerheten ar viktig och att det ar viktigt att upprepa den kontinuerligt i
kurserna.

En larare foresprakar mycket sdkerhet. Det ar viktigt att man har genomgangar hur
man beter sig om det intraffar en ovantad handelse. Hastarna bar alltid slaggjord i
forebyggande syfte. Eleverna ska vara utrustade med hjidlm, sakerhetsvast,
skyddsglas6gon, visir vid behov och handskar. Fran och med i hdstas har man bérjat
sdtta fast ett grimskaft i tommarna som sedan ar fastsatt i vagnen. Detta gors i
forebyggande syfte i fall att man skulle tappa tdmmarna pa grund av exempelvis att
hasten rycker till. Detta gor att tommarna sitter fast i vagnen och man kan ha en
chans att fa tag i tommarna. De kor dven med en kniv i vardera vagn for att latt
kunna skdra av och fa 16s utrustningen pa hasten om det intraffar en handelse som
gor att man maste fa loss utrustningen.

"Sikerhetstinkande dr a och o. Hela stallet dr uppbyggt pa sdkerhet. Alla elever kor
med hjdlm och sédkerhetsvdst”(P3)

"Att man upprepar sdkerhetstdnkandet under de forsta grundkurserna jédrn och
koppar, som dr de forsta kurserna som man ofta borjar med att gd som elev, dr viktigt.
Sdkerheten ska hela tiden upprepas. Vi ska hela tiden frdga oss varfor vi gér pad ett
visst sdtt till exempel att vi leder alla hédstar med grimskaft och varfér vi gor det. Har
man inte sdkerhetstinkandet i denna verksamhet blir det farligt” (P2)

Sakerheten ar en av ledstjarnorna i kurserna och ju noggrannare man ar som larare
med sdkerheten desto tryggare blir det. Pa en travskola repeterar man ofta bland
annat hur man byter kusk och hur man gar i och ur vagnen. Ovningarna kan géras
pa stallgangen.
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For att fa in sdkerhetstdnkandet i det praktiska i stallet pa en travskola har en larare
som rutin att eleverna far byta hast med varandra och kontrollera varandras selade
hastar. Efter att alla hdstar ar selade och kontrollerade kor eleverna ut samtidigt pa
ett led efter lararen som tar tdten, eller pa lararens kommando. Sen genomfér man
korningen utifrdn det man gatt igenom innan man korde ut. De kuskar som dr nagot
mer rutinerade kan fa ta taten och de andra eleverna kan koéra i rygg bakom.
Fungerar det bra kan de fa kora i bredd tva och tva och turas om att kora forst i
taten.

Larmiljo

Hur en bra milj6 ar for de intervjuade ldrarna och deras elever ar olika.

Nagra larare tycker att det ar valdigt viktigt att man har roligt, och att fa alla att
tycka det ar roligt. Eleverna ska kdnna sig delaktiga och att man forsoker skapa och
ha en positiv anda.

Det framkom att flera larare anser att det ar viktigt med ordentliga utrymmen
(framfor allt att undervisningsstallet har en bred stallgdng), bra redskap och bra
hastmaterial. Det ar viktigt att var sak har sin plats, vilket i sin tur gor att man hittar
saker battre.

En ldrare anser att en bra miljo ar ndar man har gott om utrymme och har flera
dorrar tillhorande stallet, sa att man kan ta sig in eller ut utan att stéra varandra,
exempelvis om man star och selar hast. I teorisalen har man olika uppdelningar i
rummet. Bland annat finns en horna for foraldrar och besdkande, dar de kan sitta
ner och ta en fika. De olika uppdelningarna i salen skiljs av med draperier. Allt
undervisningsmaterial finns i salen nara till hands. Rummet ligger i anslutning till
stallet, man hor vad som forsiggar i stallet.

Manga ldrare anser att utrymmet i — och kring stallet ar viktigt. En utav lararna
podngterar att denne tanker till bade hdstarnas och elevernas basta och har kommit
fram till att ha uteboxar till histarna och ett virmestall for eleverna, dar de kan sta
under tiden de skoter om eller pysslar med hastarna. I teorisalen ska det dven dar
vara ordning och det far inte vara for mycket saker, det ska vara bra med utrymme
och ganska stadat och rent.

En av ldrarna anser att grupperna med elever inte far vara allt for stora, och att det
ar bra att man har teorin pa ett omrade ndra histarna. Det ska vara sa pass nadra att
man pa nagra minuter ska kunna ga ut till hastarna, exempelvis om man ska visa
nagot pa en hast. Eftersom lararen inte vill ha allt for stora grupper med elever sa
vill denne inte heller ha en for stor teorisal. Det far garna vara lite hastinspirerat i
salen, t.ex. kan det sta ett skelett fran en hast i rummet och pa vaggarna kan det
finnas olika affischer pa hastar, dar man bland annat kan se hastens anatomi.

"Det ska vara en lugn miljé. Det fdr inte vara spring, fér det kan stéra bdde mig som
ldrare och eleverna. Det kan bli ett stérande moment, som kan leda till att eleverna
och dven jag tappar fokus. Det ska vara bra med belysning och det ska vara en
behaglig temperatur i stallet fér eleverna att jobba i ndr de pysslar med hdstarna”(P5)
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Det visar sig att ndgon larare tycker att det ar viktigt med ett valplanerat stall, en
avspand larmiljo, man ska exempelvis inte behodva vara radd. Miljon ska vara
avspand, rolig och man ska tilldta skratt, men det ar viktigt att fokus finns kvar.

De flesta larare ar eniga om att de har en bra och fungerande miljé som ar lugn och
avskild om det behovs och att det mesta finns néra till hands.

Det finns en larare som poangterar att miljon kunde férbattras. Denne 6nskar sig ett
storre klassrum med varme i anslutning till stallet, dir man ska kunna sta med
hastarna. Antingen for att skota dem eller for att ha med hastarna i undervisningen.
Det ska girna finnas ordentligt med sittplatser for eleverna. Som det ar i nulaget har
denna skola inget stérre utrymme med varme dar de far plats med hast och
sittplatser och som ar avskilt fran 6vrigt i stallet. Detta ar framst ett bekymmer den
kalla vinterperioden.

De allra flesta larare anser att de har bra lokaler pa skolan. Nagra tycker att de inte
kan ha det mycket battre an de har. Det visar sig att man har bra teorisal, kérhall,
traningsmojligheter, undervisningsstall med bred stallgdng bland annat. De har allt
samlat pa ett stdlle, nara till hands. En ldrare poangterar att de dven har tillgang till
travets lokaler, om det skulle vara aktuellt att ha storre och langre forelasningar.
Dessutom har de bra fikarum, duschar, toaletter samt bastu och tva stallgangar som
gor det mojligt att halla genomgang pa ena och elever kan sela hast pa andra delen.
Overlag tycker alla lirare att de har det helt okej men de flesta kan dven hitta saker
som skulle kunna bli battre. Sammanlagt finns det ndgra saker som skulle kunna
forbattras pa de olika skolorna; godselhanteringen narmare stallet, mer utrymme i
selkammaren, battre luft och ventilation i stallet samt att man hade en varmare del i
stallet som eleverna skulle kunna vara i nar de skotte hastarna.

RESULTAT 2, ENKATER

Sammanlagt delades 65 enkater ut. och det var 44 elever pa olika gymnasieskolor
med inriktning trav och Sportens travskolor som svarade pa enkaten, dvs. en
svarsfrekvens pa 67 %.

Kommunikation

Nar det galler kommunikationen under korlektionerna sa tycker nastan alla elever
att de hor vad lararen sager. Sju procent sager att de har svart att hora lararen. Om
eleverna inte hor lararen brukar de i stort sett alltid fraga eller be lararen upprepa
sig. Fyra procent sager dock att de inte fragar och en procent sager att de fragar
ibland. Aven om man som elev hér vad ldraren séger ar det inte sikert att man
forstar men hela 99 % av eleverna menar att de brukar forsta vad lararen menar. I
de fall eleverna inte forstar vad lararen sagt agerar de pa ett par olika satt, 93 %
brukar fraga men fem procent stiller inga fragor i det laget. Resterande fragar
ibland om de inte forstar.
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Den kommunikation som sker handlar i hog grad om positiv eller negativ kritik till
eleverna fran lararen. Det visade sig att knappt héalften av eleverna (48 %) vill ha
denna form av kritik efter genomférd 6vning. Nastan lika manga (46 %) vill ha kritik
under pagaende 6vning. Ett fatal vill ha kritik fére och eller efter 6vning och
resterande vill ha kritik under och eller efter 6vning. Se figur 1.
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Figur 1. Hdr visas ndr man som elev vill ha kritik.

Korlektion

Det har visat sig att de flesta av eleverna tycker att deras korlektioner ar lagom
langa tidsmassigt, medan nagra anser att korlektionerna inte ar lagom langa
tidsmassigt. Se figur 2. Anledningarna till varfér man inte tycker korlektionerna ar
lagom langa tidsmassigt kunde vara att det var for lite tid till kérningen (vill kéra
mer hdast), man vill ha langre korlektioner eller nar det ar kallt sa vill man ha kortare
korlektioner.
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Figur 2. Hdr visas hur mdnga % av eleverna som tycker att kérlektionerna dr lagom
ldnga och hur mdnga % som inte tycker att kérlektionerna dr lagom ldnga.
Eleverna fick besvara fragan om de ansag att deras larare/ledare brukar forklara
syftet med en 6vning. Detta resulterade i att 96 % av eleverna anser att deras
korlarare forklarar syftet med évningar och varfor man ska gora pa ett visst sétt,
medan fyra procent anser att deras korlarare inte eller oftast inte forklarar syftet
med 6vningar. Se figur 3.
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Figur 3. Hir kan man se hur mdnga elever som anser att deras Idrare forklarar syftet
med en 6vning och hur mdnga elever som inte anser att deras Ildrare férklarar syftet
med en dvning.

Det visar sig att det ar vanligt att man har genomgangar i samband en korlektion.
94% av eleverna har svarat att lararen/ledaren/instruktoren brukar ha
genomgangar med dem efter att de haft en korlektion. 5% av eleverna har svarat att
de inte brukar ha genomgangar och 1% har svarat att de ibland har genomgangar.
Se figur 4.

100%

90% -

80% -

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0% ] _

Har Har ej Har ibland
genomgangar genomgangar genomgangar

Figur 4. Hdir visas antal elever som har svarat att de har genomgdngar, inte har
genomgdngar och de som har genomgdngar ibland.

Detta dr nagra saker som lararna vanligtvis brukar ta upp pa genomgangarna efter
korningen;

e Lararen/ledaren fragar oftast om det gatt bra och hur det kdndes, hur histen
kdndes och det eleverna upplevt - eller om det intraffat nagot speciellt kan de
prata om det ex. om hdsten upplevts som spand, sa forsoker de hitta
forklaringen till varfor

e Det som ocksa ofta tas upp ar vad eleverna tycker om lektionen, om den
upplevs som rolig eller trakig och vad de lart sig

¢ Om eleverna upplevt problem eller liknande under kérningen kan de
diskutera det pa genomgangen

e Man pratar om saker som gatt bra och mindre bra och hur man kan férbattra
det som inte gick sa bra

e Detvanligaste fragan som eleverna far besvara pa genomgangarna ar hur de
tycker hastarna kdndes och hur de upplevde lektionen i helhet
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e P3d genomgangarna pratar och diskuterar man dven puls hos hastarna och
vad eleverna korde i for tempo. Man har ibland diskussioner om
framtidsplaner for hdstarna och hur det gar i 6vrigt under kérningen

Det forekommer att man som elev stoter pa speciella problem under koérlektionerna.
Elva procent av eleverna kan komma pa nagot/nagra problem som de sttt pa under
sina korlektioner, medan 89 % av eleverna inte kan komma pa ndgra speciella
problem som de stott pa under sina korlektioner. Se figur 5.
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Figur 5. Hiir visas fordelningen pd om man stétt pd ndgra problem eller inte.

Exempel pa olika typer av problem som eleverna har stott pa:
e Nagon blir arg
Att hasten var stark
Vissa ldarare lar ut pa olika satt sa att man blir férvirrad
Nar héasten blivit radd och ej lyssnat
Ponny som bockat nar man tranade féor montélicens
Hasten blir het och tung att halla i
Om hasten kanns konstig och dummar sig
Nar man inte hor instruktioner under tiden man kor
For lite tid till att prata och radgiva med lararen under kérningen
Nar man kommer for langt ifran lararen sa att man inte hor vad den sager

Det hander att eleverna blir radda under en korlektion, i detta fall har 10 % av
eleverna svarat att det hdnder att de blir rddda. Tva procent har inte svarat pa
frdgan och 88% av eleverna har svarat att de aldrig blivit radda under en korlektion.
Se figur 6.
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Figur 6. Visar om man som elev har blivit/blir rddd eller inte blivit rddd ndgon gdng
under en korlektion.

Olika anledningar till varfor eleverna blivit/blir radda

Om hasten blir radd

Om hasten blir svarkord

Om hasten dummar sig och ex. skenar, sparkar, reser sig pa bakbenen eller
slar bakut

Nar starka hastar drar ivag

Nar det kinns som man inte har kontroll nar hasten travar fort

Nar man ska prova ndgon ny sak, ny 6vning med hasten

Om nagon blir arg

Kéanslan av att det ar hasten som bestammer

Genomgangar av nya dvningar
Lararen/ledaren berattar och visar ofta 6vningen pa tavlan, och sedan far eleverna

utfora 6vningen sjilva. Genomgangarna halls ofta i kurslokalen/teorisalen eller i
stallet. Ibland gér man upp en bana med koner eller liknande och ldraren forklarar
hur eleverna ska kora och forstar inte eleverna sa visar lararen forst. Lararen kan
aven folja med och eller vara med under 6vningens gang. Nagon ledare kan daven
stdlla fragan om eleverna minns vad de skulle goéra precis fore de ska utfora
ovningen.

29



Korlektionernas genomférande

Det ar olika hur en korlektion ser ut. Eleverna som har svarat har olika dldrar och
vissa gar pa gymnasiet och andra pa travskola, vilket gor att svaren varierar. Nagra
fa har svarat att de kor hast pa sina korlektioner. Mer vanligt ar det att man svarat
att man har stalltjanst, far hastar tilldelade eller far valja hastar att kora, gor i
ordning hastarna och selar pa dem, har en genomgang om hur kérningen ska ga till
innan man kor ut med hastarna. Man kor hdstarna och nar man kommer tillbaka
selar man av hdstarna och de allra flesta skolor har genomgang efter kdrningen.
Vissa fodrar dven hastarna och fixar i stallet efter de har kort klart.

Nagra elever pa travskola har svarat att de ofta brukar ha skoétsel och kérning av
hastarna forst, sedan nar de kort fardigt tar de hand om hastarna och utrustningen
och har sedan teori.

Ett fatal elever fran samma skola har svarat att de selar p3, har en genomgang om
det som koérningen ska innehalla och vad man gor i olika situationer, och sedan kor
man ut. Efter korningen tar man hand om hdstar och utrustning.

Ndgra fa elever fran samma travskola har svarat att de ibland kor med klocka pa
banan, kor precisionskérning med koner och brador, och ibland koér de som ett lopp
pa travbanan.

Vissa gdnger tranar och lar de sig dven att kora fran olika startspar, till exempel fran
springspar. Da har ledaren forst en genomgang om hur man gor sedan far eleverna
sjalva prova pa dvningen utan hast, efter det far eleverna kora 6vningen
tillsammans med héstarna och 6va med dem ocksa.

Tre exempel pd vad man gor pa en korlektion:

Exempel 1: Forst borstar och kratsar hovarna pa hasten. Sedan selas hiasten och man
gor sig fardig som kusk for att kora. Efter det virmer man upp och kér sedan ner till
banan och dvar tempovaxlingar. Det sista halvvarvet brukar man fa kora fritt d.v.s.
att de brukar tavla lite pa tillbaka vagen innan de joggar av och kor in till stallet.

Exempel 2: Borstar och gor i ordning/selar hiastarna. Nar bade hastar och kuskar ar
fardiga borjar man kora och borjar med att skritta runt pa volten utanfor stallet och
rattar in sig i ratt positioner. Sedan skrittar man ivdg mot travbanan och kor nagra
varv i olika tempon. Efter halva tiden byter man vanligtvis kusk och lamnar 6ver
tommarna till den som sitter bredvid i vagnen. Nar man kort klart pa
travbanan/sandbanan kér man hem till stallet.

Pa en utav travskolorna har nagra elever svarat att de brukar sela pa hastarna,
sedan ger de sig ut och varmer upp hadstarna exempelvis i bakvarv pa banan. Efter
uppvarmningen voltar de och sedan kor de fort pa banan i 500 meter eller 650
meter. Detta utfor man da tva ganger. Efter korningen kér man in till stallet och
selar av hastarna och skoter om dem.
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Nagra andra elever har svarat att de ofta brukar kéra snabbjobb pa sina
korlektioner. Men att man dven ibland kér motion med hédstarna pa
skogsbanan/slingan.

Exempel3: Ofta skrittar man en stund i borjan, sedan virmer man upp nagra varv pa
slingan sedan kor man intervaller pa rakbanan och skrittar emellan intervallerna.
Till sist joggas hastarna av.

Ndgra elever har svarat att de kor mycket intervallkorning, bade pa rakbana och i
backe. Ibland kor de dven pa travbanan. Man anvander ibland dven pulsmatare pa
hastarna.

Elevernas mal med sina korlektioner

e Lara sig mer om trav, hastar och vill borja tavla

e Man vill i framtiden jobba inom travet och for att man vill ev. bli egen trdanare
e For attldra sig trana och kora hastar pa ett sakert och bra satt
¢ Vill bli montéryttare eller kusk och tavla

e Fordetarroligt och det ar en tid att ha roligt

e For att fa kontroll pa situationer och hast

e Utvecklas som kusk och tranare

¢ Bli professionell kusk eller trdanare i framtiden

e Fakoll pa olika satt att trdna hast

e Lara sig mycket och ta licens och bérja tavla

e Att bli sa bra som mojligt pa det man gor

e Forsta varfor man gor som man gor

e Larasig nagot nytt

e Utvecklas mer for varje gang och samtidigt ha roligt

Larmiljo

Det visar sig att det finns sju olika kategorier pa hur och vart man som elev vill ha
genomgangar. Detta for att man ska kunna koncentrera sig bast. 9 stycken elever vill
ha genomgangar i stallet och i teorisalen, 9 stycken vill ha genomgang i stallet, 13
stycken vill ha genomgang i teorisal, 3 stycken tycker att det inte spelar nagon roll
(antingen i stallet, i teorisal eller under skritt), 6 stycken tycker det beror pa
ovningen, 2 stycken vill ha genomgang under lektionen med hast(stilla
stdende/under vila) och 2 stycken elever tycker dvriga satt. Se figur 7.

° = ex. ibland titta pa, prata om eller visa 6vningen. * = ex. testa sjdlv under
handledning, men dven gora en uppgift pa papper dar man far éva och tanka sjalv.
Eventuellt aven att man diskuterar i gruppen/klassen.
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Figur 7. Hdir visas vart eleverna helst vill ha genomgdngar.
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DISKUSSION

Metodvalet

Det fanns en fraga som de flesta tyckte var nagot knepig att forstd och som jag ofta
fick upprepa och forklara vid intervjuerna, vilket var fragan om de som ldrare sag
nagon mojlig/onskad utveckling av undervisningsmetod. Kanske kunde jag
formulerat denna fraga sd att den blev mer lattforstalig, men jag anser inte att detta
har paverkat mitt resultat utan de flesta personer forstod fragan efter att jag
upprepat den och svarade pa fragan. Det vanligaste var att man sag en
mojlig/6nskad utveckling av undervisningsmetoder, och framst vill man utveckla
hjalpmedel som gor det lattare att kommunicera med eleverna.

[ mitt arbete medverkade sju personer som antingen var larare, ledare och
instruktorer. Man hade naturligtvis kunnat intervjua fler personer for att fa annu
mer spridning pa materialet och for att fa mer material att arbeta med. Men for mig
ansag jag att det var ett lagom antal med sju personer da jag skulle hinna dka runt
och besoka dem. Skolorna jag besokte lag i mellersta och sddra Sverige. Det var av
praktiska skdl som jag valde att géra mina besok i mellersta - sddra Sverige, dels for
att jag hade tillgang till boende i narheten under de dagar jag gjorde intervjuerna
och for att skolorna ligger ganska samlade vilket gjorde att jag kunde minska pa
resorna.
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[ detta arbete var det bara jag sjdlv som intervjuade vilket jag tror ar till en fordel pa
sa satt att da vet man vad som sagts vid de olika tillfdllena da intervjuerna agt rum.
Dessutom fick jag 4gna ganska mycket tid att 6va pa att intervjua och kdnde att jag
blev mer och mer saker med tiden. I ett tidigare examensarbete av Alex & Forsberg
(2010) gjordes djupintervjuer men da var man fler dn en intervjuare. De forde i sitt
arbete en diskussion om att det hade sdkert kunnat paverka om man valt att ha
endast en person som intervjuade alla eftersom man menade pa att manniskor
upplever olika kemi med olika madnniskor och man 6ppnar sig olika mycket. Jag ar
beredd att halla med i deras resonemang och tror att det ligger natt i det de séger.
Darfor anser jag att det har varit bra att det enbart har varit jag som intervjuat
personerna, for jag har forsokt vara lika i mitt satt att intervjua vid alla sju tillfallen.
De intervjuade personerna hade arbetat olika ldnge som larare, ledare eller
instruktor. Men den som hade arbetat kortast tid hade dnda arbetat i fyra ars tid,
vilket gor att jag anser att personer inte kan kallas som nyborjare eller “gron” utan
personen har ett antal ars erfarenhet inom branschen. Nar jag valde ut mina
personer tankte jag dven pa fordelningen, sa att det skulle vara ungefar lika manga
kvinnliga - som manliga personer. Sa ungefar halften var kvinnor och halften man.

[ arbetet valdes en kvalitativ studie, vilket gjordes for att man ville hora alla larares
olika svar. Malet var inte att fa fram hur manga som tyckte en sak utan det som
skulle lyftas fram var vad de olika personerna tyckte och om det fanns nagra
skillnader. Dessutom ville man att intervjupersonerna skulle svara pa fragan som de
uppfattade den. Det som ocksa ar viktigt ar att det inte finns nagot som ar ratt eller
fel, utan alla svar har en betydelse.

Det som har varit svarast med att jobba med en kvalitativ studie ar att hela tiden
vara neutral och inte dra nagra forhastade slutsatser och ta nagot forgivet. Eftersom
det har ar ett omrade som jag ar val bekant med sa kan det vara latt att dra
forhastade slutsatser. Darfor var det viktigt att jag gick in med instéllningen att jag
inte visste sarskilt mycket och att personerna skulle forklara féor mig. Dessutom
gjorde jag sa att jag upprepade personernas svar och fragade om det jag hort
stamde, just for att vara sdker pa att jag uppfattat dem ratt. Men jag tycker att
intervjuerna flot pa bra och de intervjuade hade inte sarskilt svart att svara pa
fragorna som stalldes.

Kommunikation

Overlag ar intervjupersonerna eniga om att kommunikationen sker dagligen och
direkt och att man kommunicerar genom att man bland annat pratar och visar. |
litteraturen star det att direkt kommunikation kan beskrivas som begrundad,
avsiktlig och resultat inriktad (McLagan&Krembs, 1997). Men man ska komma ihag
att kommunikationen sker inte enbart genom tal utan den mesta av
kommunikationen bestar utav renodlat icke-verbalt sprak, alltsd mycket genom
kroppssprak(Maltén, 1998). Det har visat sig att det ar olika hur man kommunicerar
nar det ar korlektion. Nagra larare brukar kommunicera med eleverna nar de kor
hast och andra kommunicerar med eleverna nar de sjilva star pa backen vid sidan
av. Det ar olika vad larare foredrar och pa vissa skolor ar det olika fran gang till gdng
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hur man gor, ibland kan man sta vid sidan av och kommunicerar och ibland kér man
med och kommunicerar med eleverna under kérningen. Jag anser att huvudsaken
maste dnda vara att man kommunicerar och att det sattet man kommunicerar pa
fungerar.

Att ge och ta emot feedback ar viktigt och syftet dr bland annat att ratta till
handlingar och ord for att pd basta satt nd 6nskat resultat (McLagan & Krembs,
1997). De flesta utav intervjupersonerna ger feedback, men ger den pa olika sitt. Jag
anser i sammanhanget att huvudsaken ar att den ges och inte uteblir. For enligt
litteraturen sd sags det att far man aterkoppling i form av berém for nagot man gjort
bra leder till att kommande prestationer forbattras. Det ar dven viktigt att negativa
reaktioner pa det som dr mindre bra ndmns, for det anses ofta som battre att ge den
negativa dterkopplingen an att inte ge nagon alls. Man har satt att elever som blivit
tillrattavisade da de gjorde fel, presterade béttre dn de som inte fick nagot
tillrattavisande nar de gjorde ndgot som var fel. (Dahlkwist, 2004)Det viktiga kan
jag tycka ar att feedback ges och att den ges ganska kontinuerligt och pa ett siatt som
fungerar for bade lararen och eleverna. Jag kan tycka att det vore till en fordel att
man tog och diskuterade i klassen nar man helst vill ha och ge feedback. Kanske
visar det sig att det lampar sig bast att ta feedbacken i stallet eller kanske i
teorisalen efter korningen?

En larare tycker att det ar lattare att ge negativ kritik an berém, vilket denne
grundar pa att nar det gar bra sa flyter det mest bara pa och man reflekterar inte sa
mycket 6ver det som man gor nar ndgot gar mindre bra. Detta anser jag ar
intressant da litteraturen ofta pastar motsatsen, att den negativa aterkopplingen i
form av att ge och ta kritik ar svarare(Dahlkwist, 2004). Men litteraturen anser
ocksa att det dven kan vara svart att bade ge och ta emot positiv aterkoppling. Vilket
fallet ar hos denna person. En del av forklaringen ar, enligt Dahlkwist (2004), att vi
ofta dr ovana vid att ta emot och ge beréom och manga anser att det ar svart att ge
och ta emot berém. Detta dr jag beredd att hdlla med om och formodligen ar det sa
for denna larare, kanske ar det en ovana hos personen, att ta emot och ge berém.
Om sa ar fallet kanske man behover 6va pa att ta emot - och ge berém, vilket kan
hjadlpa en att bli battre pa att ge positiv aterkoppling.

Det visar sig vara olika nar man som elev vill ha kritik i samband med en 6vning,
men de flesta utav eleverna har svarat att de vill ha kritik under 6vningen eller efter
genomford évning. Utifran intervju svaren kan jag konstatera att det vanligaste ar
att man ger feedback efter att 6vningen ar slut. Men det ar ocksa vanligt att man ger
feedback under en pagdende 6vning. S3 manga utav elevernas 6nskemal om nar
man vill ha kritik uppfylls faktiskt.

Korlektionerna

Overlag ar eleverna néjda med hur 18nga kérlektionerna ar. Det som ocksa
konstaterades ar att eleverna som inte ansag att korlektionerna var lagom langa gar
pa samma skola. Koérlektionerna haller ofta pa i 1,5-3 timmar och da ingar det mer
an korning i dessa timmar. Utav dessa timmar dgnar man cirka 30 minuter till 1
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timme till att kéra hast. Hur 1ang tid man koér kan variera pa grund av att man tranar
hdstarna olika och utfor olika saker som tar olika lang tid. I arbetet har jag kommit
fram till att en korlektion ser olika ut fran skola till skola samt att man utfor olika
moment fran gang till gdang. Men man kan sdga att en korlektion ofta bestar utav
skotsel av hastar, stalltjanst och kérning av hast. Pa en travskola har man inte direkt
stalltjdnst men man skoter hastar och gor en del sysslor i stallet. Jag kan utifran
lararnas - och elevernas svar konstatera att man har ungefar samma uppfattning
om hur en korlektion gar till och vad en korlektion innehdller. Det jag har funderat
pa i efterhand ar om man skulle vilja att korlektioner var utformade pa nagot annat
satt an vad de ar idag? I detta arbete har jag fokuserat pa hur det ser ut idag och inte
pa hur man skulle vilja att det var. Visserligen har det visat sig att nagon larare
skulle vilja att eleverna tillbringade mer tid i stallet med hdstarna och att man som
larare skulle vilja kommunicera pa ett annat satt under korlektionerna, men jag har
inte riktigt tagit reda pa om man ar n6jd med utformningen av en korlektion idag
eller om man skulle vilja att korlektionerna sag annorlunda ut dn vad de gor idag.
Skolorna som medverkade har olika mal med sina korlektioner. En skola skiljer sig
fran de 6vriga pa grund av att eleverna dar laser en grundkurs i trav, vilket gor att
de kanske inte har ambitionerna att bli kuskar eller att jobba inom travet i en storre
utstrackning. Jag kan inte pasta att jag ser ndgra storre skillnader pa hur man svarat
och uppfattar en korlektion pa denna skola jamfért med de andra skolorna som har
inriktning trav. I varje fall paverkar inte dessa skillnader resultatet i ndgon storre
utstrackning.

Nagot som alla larare ar valdigt mana om ar sdakerhet och att man som larare ar
sdkerhetstankande for att forhindra eventuella olyckor och dessutom féregar man
som larare med gott exempel om man dr noga med sakerheten. Jag anser nog att det
ar viktigt att man redan fran boérjan ar noga med sdkerheten, men sedan tycker jag
att en utav lararna betonar en viktig sak, att det ar upp till var och en hur man gér
ndr man som elev lamnar skolan och gar vidare uti arbetslivet. Men
forhoppningsvis ar det sa inrutat att man dven tanker sikerhetsmassigt dven
utanfor skolan.

En intressant reflektion ar att man inom travkoérning inte lagger lika stor fokus pa
kusken som man gor pa ryttaren i ridningen, och med det menar jag att inom
ridningen fokuserar man pa att utveckla sig sjalv som ryttare och ev. hdsten medan
jag kan tycka att vi inom travet och korningen skulle kunna bli battre pa att fokusera
pa bade hast och kusk och se de annu mer som ett ekipage som ska samspela och
utvecklas. Som det ar idag kan man prata ganska mycket om att hasten har
utvecklats och vad man kan gora for att fa den battre. Sjdlvklart ska man utvardera
hasten men det ar lika viktigt att utvardera sin insats som kusk for att du ska kunna
utvecklas och bli battre. Inom ridningen kdnns det som att detta dr en tradition, att
man alltid ser till hdstens - och ryttarens utveckling, medan det inte ar det pa
samma satt pa travsidan.
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Undervisningsmetoder

Intervjupersonerna fick svara pa om de sag ndgon mdjlig/onskad utveckling av
undervisningsmetoder och de flesta har svarat att de faktiskt gor det. Detta tycker
jag ar nagot som ska uppmarksammas och tas till vara pa. Utveckling ar viktigt och i
detta fall behovs det for att verksamheten/skolan ska bli annu battre. Det ar nagra
av de intervjuade personerna som papekar att de skulle vilja ha nagot att
kommunicera igenom/med for att de tror/vet att det skulle hjdlpa dem i
undervisningen.

Larmiljo

De flesta larare och elever har svarat att de brukar ha genomgangar. Dessutom har
den storsta andelen elever svarat att lararna forklarar syftet med en 6vning.
Troligtvis ar det sa att lararna forklarar syftet med en 6vning och att det gors i
samband med en genomgang. Alltsa ar de flesta elever och ldarare eniga om att man
har genomgangar, men namnvart ar att det ar olika ndr man har genomgangarna.
Manga elever har svarat att de vill ha genomgangen i teorisalen. Det dr ocksa vanligt
att man vill ha genomgangar bade i stallet och i teorisalen eller enbart i stallet. Jag
kan tycka att det inte ar sarskilt viktigt vart man har genomgangar, bara man tycker
att det fungerar bra och att man tillsammans i klasserna forséker enas om vart man
bast har dessa genomgangar. Jag personligen skulle nog foredra att ha genomgangar
pa en plats dar det ar lugnt och dar det passar, for det kan vara sa att det lampar sig
battre att ha genomgang i en teorisal ena dagen och andra dagen i stallet, t.ex. om
man behover visa nagot praktiskt pd hasten. Sd ibland far kanske situationen avgora
vart man vill halla genomgangen, vilket jag ocksa tror ar vanligt att man gor.

Framtida studier

[ framtiden skulle man kunna goéra en studie dar man testar att utrusta elever och
lararen med ett micksatt/horsnacka for att se om och hur bra det fungerar att
kommunicera genom utrustningen under en korlektion. Utrustningen skulle da
kunna testas under olika traningspass bade inomhus i ridhus/kérhall och utomhus.
Denna studie skulle kunna visa for- och nackdelar med utrustningen.

Framover skulle man dven kunna gora en enkdtundersokning som fler elever fran
fler skolor far svara pa. Detta for att fa ett &nnu storre material. Enkaten skulle
kunna innehdlla liknande fragor som denna enkat (bilaga 2) men att fler elever far
svara for att fa fler svar och for att eventuellt kunna se fler variationer och likheter i
svaren. Man skulle dven kunna utdka antal intervjupersoner, sa att fler
larare/ledare/instruktorer deltog for att pa sa satt fa ett storre material att jobba
med. Det man dven skulle kunna gora ar att skicka en enkat utifran de svar man nu
fatt in, for att lattare kunna gora olika kategorier som man kan valja pa nar man gor
enkaten.

SLUTSATS

Larare och elever har ungefar samma uppfattning om hur en kérlektion ser ut. Det
skiljer sig i korningen pa gymnasieskolor jamfort med korningen pa travskolor. Pa
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gymnasiet ar det vanligt att man borjar med stalltjanst och sedan har man en
genomgang om dagens upplagg pa korningen, och sedan kér man hast. Nar man
kommer tillbaka efter kérningen kan man aven ha teori. Pa en travskola borjar man
ofta med att presentera dagen och efter det kan man borja pyssla med hastarna och
sela pa dem for att sedan kora ut.

Kommunikationen upplevs som god mellan larare och elever. Men manga av lararna
onskar att de kunde anvdnda sig utav hjadlpmedel som gor det lattare att
kommunicera under en korlektion. De finns de larare som kommunicerar med
eleverna nar de tillsammans kor hast och andra larare kommunicerar med eleverna
med hjalp av walkie talkie, detta for att underlatta i kommunikationen samt for att
kunna ge snabba instruktioner till eleverna.
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Bilaga 1
INTERVJUMALL

Talar om att personen svarar som hon/han uppfattar fragorna. Finns inget som &r ratt eller
fel, utan att jag ar intresserad av hennes/hans asikter och tankar. Tala om att det inte finns
mycket studerat nér det galler kommunikation inom travet.

Fraga om det &r okej att jag spelar in intervjun. Satt igang inspelningen.

Jag presenterar mig sjalv:

Borjade rida vid 10 ars alder- senare kom in pa trav

Last pa naturbruksgymnasium i Kalmar och hippologutbildningen pa Wangen

Familjen har egna travhéstar som jag har tranat och tavlat

GOr nu ett examensarbete, dar jag ska ta reda pa hur kommunikationen &r runt och under
en korlektion

Bakgrundsfragor:

Vad har du for utbildning?
Hur lange har du arbetat som larare?
Hur ser du pa din roll som korlarare?

Allman information:

Hur manga héastar finns det pa skolan?
Vilket hastmaterial finns pa ridskolan? (Hur manga héastar, hur manga tim/dag anvénds
de, storlek pa hastarna, ponnyerna, alder osv..)

Planering:

Hur ser du pa tid och andra fysiska mojligheter till att bedriva kérundervisning som du
vill?

Sékerhetstankande, ar det nagot ni diskuterar aktivt?

Hur ser du pa skolans lokaler? (Utrymme, milj6- arbetsvénliga etc)

Vad har skolan for resurser?

Gors nagon form av lektionsplanering? Terminsvis/lektionsvis..

Har du tid avsatt for lektionsplanering?

Uppléagg pa undervisningen:

Hur brukar du lagga upp en korlektion/undervisningen? Beskriv mer detaljerat...
Hur lang (tidsmassigt) ar en korlektion?

Ser du som larare nagon mojlig/énskad utveckling av undervisningsmetoder?
Har du nagon speciell pedagogisk metod?

Hur &r en bra miljo for dig och dina elever? (Bade fysiskt och inlarningsmassigt)
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Kommunikationen:

Hur sker kommunikationen mellan dig och dina elever?

Ger du individuella kommentarer till eleverna? Feedback till eleverna? 1 sa fall pa vilket
satt?

Staller eleverna fragor under pagaende kérlektion?

Bladdra igenom pappren och var tyst nagra sekunder. Fraga sedan om det &r nagot mer

lararen kommer pa. Lat bandspelaren sta pa. Avsluta och tacka for att lararen tog sig tid
till intervjun.
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Bilaga 2

Enkéat undersokning gallande kommunikation mm under korlektioner

1. Brukar du ha svart att hora/uppfatta vad lararen sager? (Ringa in ett alternativ)
Ja Nej

2. Brukar du fraga om du inte hor?
Ja Nej

3. Brukar du forsta vad er korlarare menar nar hon/han beskriver hur man ska gora
nagonting?

Ja Nej

4. Brukar du fraga om du inte forstar?
Ja Nej

5. Tycker du att era korlektioner ar lagom langa (lektionstiden)?
Ja Nej

Om du svarat nej, varfor du inte tycker det?

6. Nar vill du att lararen sager vad du gjorde bra och vad du kanske gjorde mindre
bra och vad du kan forbattra i samband med en 6vning? (Ringa in ett alternativ)

Fore Under Efter
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7. Hur brukar genomgangar av ny 6vning ga till pa era korlektioner?

8. Brukar er korlarare forklara syftet med 6vningarna och varfor man ska gora pa ett
visst satt?
Ja Nej

9. Hur skulle du vilja att genomgangar av en 6vning gick till for att kunna
koncentrera dig bast? (Ex. i teorisal, i stallet, under skritt osv.)

10. Har lararen nagon genomgang med er efter att ni har haft en korlektion? (t.ex. om
hur du tyckte hésten var, hur det kandes)

Ja Nej

Om du svarat ja, vad brukar ni prata om?

11. Vad brukar ni gora pa era korlektioner? (Beskriv en lektion)
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12. Kan du komma pa nagra speciella problem du st6tt pa under korlektion? (T.ex.
géllande hasten, kontakten med l&raren 0.s.v.)

Ja Nej

Om du svarat ja, vilken typ av problem?

13. Hander det att du blir radd?

Ja Nej

Om du svarat ja, i vilka situationer hander det att du blir radd?

14. Vilket/vilka mal har du med dina korlektioner? (Varfor du gar pa travskola)
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