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Forord
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lantbruksforetag. Vi vill ocksa rikta ett tack till Forsakringskassan som stallt upp och svarat
pa vara fragor. Slutligen vill vi tacka var handledare, Richard Ferguson vid Institutionen for
ekonomi vid SLU, for hans stora engagemang och handledning under arbetets gang.

Louise Ekman & Susanna Humble

Uppsala, juni 2012



Abstract

This thesis addresses the question of whether there is a problem for farmers to take parental
leave. Sweden has a generous system for parental leave, which provides equal opportunity for
parents to stay home with their children when they are young. This means that the parents
choose to abstain from work in exchange for state compensation. One question arising is how
self-employed and especially farmers manage their parental leave and how their prerequisites
looks.

This thesis is based on a literature study, supported with an empirical analysis of four cases.
The literature survey contains family farming and pluriactivity in order to obtain a theoretical
picture of a farm household. In the empirical part there is a description of the Insurance rules
regarding parental leave and a summary of four interviews with farmers, who have experience
of parental leave.

The conclusion is that there are some problems for farmers to take parental leave, but the
prerequisites and the circumstances are different. Based on the literature and the empirical
material used, it has emerged that farmers have an ability to combine different activities. In
principle it should be possible for a farmer to combine children and work. In reality however
there are some problems since parenting can be difficult to combine with farming chores. This
Is because agriculture is an unpredictable profession, where it may be difficult to plan. Help
from family and friends are an important element in order to reconcile the difficulties. As self-
employed, it also may be difficult to find a replacement and refrain from work for an extended
period of time. Another aspect that affects the conditions is that the rules and compensation
system of the Social Insurance Agency are not adapted to the lifestyle of a farmer. When it
comes to the calculation of the compensation for parental leave, it can be influenced by which
type of business the farmer conducts. Does one of the parents have an employment outside the
farm, it’s mostly that person who takes out the majority of the parental leave.



Sammanfattning

Uppsatsens syfte &r att underséka om det finns en problematik for lantbrukare att vara
foraldralediga. Sverige har ett generdst foraldraforsakringssystem som ska ge alla foraldrar
samma mojlighet att kunna vara hemma med sina barn nar de & sma. Det innebar att
foraldern véljer att avsta fran forvarvsarbete, i utbyte mot en statlig ersattning. En fraga som
vackts ar hur egenforetagare och da i synnerhet lantbruksforetagare hanterar
foraldraledigheten och hur deras forutsattningar ser ut.

For att uppfylla uppsatsens syfte och fa en sa bred bild som mdjligt av amnet genomfordes en
litteraturundersokning kombinerad med ett empiriskt avsnitt. | litteraturundersékningen tas
familjejordbruk och pluriactivity upp for att fa en teoretisk bild av ett lantbrukshushall. | den
empiriska delen beskrivs dels Forsékringskassans regelverk gallande foréldraledighet och dels
redovisas en sammanfattning av fyra stycken intervjuer, med lantbrukare som har erfarenhet
av foraldraledighet.

Slutsatsen &r att det finns en viss problematik for lantbrukare att vara foréldralediga, men
orsakerna och forutsattningarna skiljer sig at. Utifran den litteratur och det empiriska material
som anvants, har det framkommit att lantbrukare har en formaga att kunna kombinera olika
aktiviteter. Detta gor att det teoretiskt sett borde vara mojligt for en lantbrukare att kombinera
barn och arbete. | praktiken uppstar dock vissa problem da fordldraskap kan vara svart att
kombinera med lantbrukssysslor. Detta eftersom lantbruket ar ett oférutségbart yrke, dér det
kan vara svart att planera. Da ar hjalp fran familj och vanner ett viktigt element for att kunna
forena dessa. Som egenforetagare ar det aven svart att finna en erséttare och lamna foretaget
under en langre period. En annan aspekt som paverkar forutsattningarna ar att
Forsakringskassans regelverk och erséttningssystem inte ar anpassat efter den livsstil som en
lantbrukare har. N&r det galler utrdkningen av korrekt ersattning kan aven vara avgoérande
vilken foretagsform som lantbrukaren bedriver. Har nagon av parterna inom hushallet ett
arbete utanfor lantbruket, &r det ofta denne som tar ut majoriteten av foraldraledigheten.
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1. Introduktion

I introduktionskapitlet ges en presentation av d@mnet och dess bakgrund. Darefter utformas
uppsatsen syfte baserat pa de olika aspekter som tas upp i problemavsnittet. | kapitlet
redogors &ven vilka avgransningar kring &mnet som gjorts.

1.1 Problembakgrund

I Sverige har vi ett generost socialforsékringssystemen nar det kommer till méjligheten att
vara foraldraledig. Den nuvarande foraldraledighetslagen &ar fran 1995 och dess syfte ar att
foraldern ska ha mojlighet att bilda en bra kontakt med sitt barn. For att kunna ha méjligheten
att vara hemma ges en ersattning ut baserad pa forsakringstagarens inkomst. Hur foraldern
valjer att ta ut sin foraldraledighet bestammer de sjalva. De har upp till nar barnet ar atta ar pa
sig att kunna ta ut ledigheten som bestar av 480 dagar per barn (www. Forsakringskassan,
2012b)

Inom den agrara sektorn ar det fa som valjer att ta ut hela sin foraldraledighet visar en
undersokning gjord av LRF (Lantbrukarnas Riksforbund) 2010, som sammanstéllts i
rapporten ”"Trygghet ger balans”. | sektorn tar 52 procent av kvinnorna och endast tre
procent av mannen ut mer an ett halvars foraldrapenning (Lantbrukarnas riksforbund, 2010).
Detta jamfort med genomsnittet i Sverige 2011 dér 76 procent av kvinnorna och 23 procent av
mannen tog ut foraldraledighet (www, Statistiska centralbyran, 2012).

Yrket lantbrukare ar mangfacetterat, med manga olika arbetsuppgifter. Det ar &ven en
heterogen bransch med manga olika inriktningar. Detta kan gora att forutsattningar for att ta
ut foraldraledighet skiljer sig at fran lantbrukare till lantbrukare. En stor skillnad fran manga
andra yrken &r att lantbrukare ofta bor pa sina arbetsplatser samt att familjen &r involverad i
foretaget (Jervell, 2011). Det kan gora att arbete och privatliv blir svart att halla skilt.

| dag sysslar de flesta lantbrukare inte langre endast med en aktivitet pa garden, utan har fler
inkomstkallor, sa kallad pluriactivity farming (Alsos et al, 2003, Jervell 1999), det vill sidga
mangsysslare. Det gor sadana lantbruksforetag komplexa med manga olika delar och det kan
vara svart att ta in ndgon helt utomstaende for att skota driften av verksamheten. Aven om en
lantbrukare vill vara foréldraledig kan det vara problematiskt rent praktiskt.

1.2 Problem

Da det &r sa fa lantbrukare som tar ut foraldraledighet enligt LRF ovan, vécks fragan vad det
ar som paverkar detta. Kan det vara sa att det finns en konflikt mellan regelverket och
lantbrukarens  livsstil? ~ Ersattningen som utgar frdn  Forsakringskassan  under
foréldraledigheten bendmns som  foréldrapenning och denna administreras av
Forsékringskassan. Foraldraledighet kraver ett regelverk som fungerar for bade anstalld och
egenforetagare. Det behovs dven ett hanterbart och kontrollerbart system for utrdkning och
utbetalning av erséttning. Men hur fungerar detta i nar ens inkomst inte &r stabil?

| dagens svenska lagstiftning grundas foraldrapenningen pa den forvantade taxerade
inkomsten. Denna ar lattare att uppskatta om du har en fast anstallning, da du ofta har ett
I6nekontrakt med angiven lén. Om foretaget bedrivs som ett aktiebolag sa berdknas
foraldrapenningen utifran manadslénen som tas ut fran bolaget. | enskilda foretag beraknas
foraldrapenningen pa den forvantade framtida inkomsten av naringsverksamhet (www,
Forsékringskassan, 2012c). Det gor att det ar svart att rakna ut den, da resultatet kan skilja



fran ar till ar. Det kan aven paverka vilken fas foretaget ar i och vilka mal foretagaren har.
Paverkas forutsattningarna av vilken form av foretag som bedrivs?

For ett nystartat foretag sa berdknas ersattningen utifran vad en motsvarande anstéllning
skulle givit. Detta later bra, men &r i verkligheten svart att bevisa och berdkna fram ett
rattmatigt varde (www, Lantbrukarnas riksférbund, 2012). For unga jordbrukare med
nystartat foretag blir det en resurskonflikt, ska de lagga sin tid pa att argumentera for sin
rattmatiga foraldrapenning eller ska de fokusera pa att utveckla sitt foretag?

Aven konceptet ledighet ar intressant. Lantbrukare bor ofta pa sin arbetsplats och det &ar da
svart att skarma av sig fran jobbet. Det ar dven ett oforutsagbart yrke och fragan hur de lyckas
hantera barnpassningen tillsammans med jobbet vécks. Regelverket for fordldraledighet sager
att foraldern i fraga inte far forvarvsarbeta. Oforutsagbarheten gor aven att det kan vara svart
att planera foréldraledigheten.

Ett annat tankbart problem nér det géller foraldraledighet inom lantbruket ar att manga foretag
ar sma och har inga anstéallda. Det kan innebara svarigheter att vara borta fran driften av
jordbruket under en langre tid (www, Jordbruksaktuellt, 2012). Foretagen har ocksa ofta en
bred verksamhet med manga olika inriktningar vilket kan forsvara mojligheten att finna
ldmpliga ersattare.

1.3 Syfte och avgransningar

Syftet med detta arbete &r att undersoka hur forutsattningarna for ett lantbruk som drivs som
ett familjeforetag paverkas av regelverket kring foraldraledighet. Detta for att ge svar pa om
det finns en problematik kring att vara foraldraledig och driva ett mindre foretag. Detta
kommer ske utifran teorin kring pluriactive farming och familjejordbruk. Syftet uppnas med
hjalp av denna fragestallning med féljdfragor:

e Finns det ett problem for lantbrukare att ta ut foraldraledighet?
0 Hur ser ett familjejordbruk ut?
o Har lantbrukare problem med att kombinera barnskotsel med foretaget?
o Hur paverkar regelverket kring foraldraledighet forutsattningarna for foretaget?

Arbetet har avgransats till svenska lantbruksforetag, da det ar svensk lagstiftning som
kommer att beroras nar det géller foraldraledighet. I teoridelen har dven forskning fran andra
delar av varlden anvants, men dessa antas galla generellt i lantbruksforetag. En granskning
har genomforts av dessa innan de anvénts, for att sakerstdlla att de passar in i en svensk
kontext.

Med lantbruksforetag menar vi ett foretag dar minst 50 procent av intakterna harror fran
lantbrukssektorn. Fallstudien &r avgransad till att endast titta pa foretagare inom
lantbrukssektorn, som har varit eller ar foraldralediga. Pa grund av arbetets tidsram kommer
fallstudien vara begransad till fyra stycken intervjuer. Syftet med arbetet ar inte att ge en
generell bild av fenomenet, utan studera hur det ser ut.



2. Metod

| metodavsnittet redovisas tillvagagangssattet for att kunna uppna syftet med studien.
Arbetet ar ett kandidatarbete inom agronomprogrammet med inriktningen ekonomi.

2.1 Metodval

Fragestallningen i arbetet har en explorativ ansats, darfor valde vi att gora en kvalitativstudie.
| den ingar en litteraturgenomgang och en empiriskstudie. Vi valde att gora en empiriskstudie,
utdver litteraturgenomgangen, da det inom omradet inte finns tillrackligt med dokumentation
for att besvara var fragestallning. Ytterligare en anledning ar att vi vill ha primarkallor inom
omradet, da asikter inom &mnet kan skilja sig over tiden. Detta eftersom regelverket kring
foraldraledighet har reviderats under tidens gang. Aven forhallanden inom lantbruket har
forandrats under aren. Detta gor att en sekundarkalla roérande lantbrukares asikter om
foraldraledighet ej var aktuell.

En kvantitativ studie syftar till att kartldgga det antal som en innehar en viss egenskap eller
karaktar. | en kvalitativ studie daremot forsoker forskaren kartldgga ett fenomens specifika
karaktér eller egenskaper (Widerberg, 2002). Sammanfattningsvis forsoker den kvalitativa
forskningen i forsta hand stka efter fenomenets innebdrd medan inom den kvantitativa
forskningen &r det fenomenets forekomst eller frekvens som ar i fokus. | vart fall ar syftet att
se om det finns en problematik for lantbrukare att ta ut foraldraledighet. Da vi inte vet om det
finns en problematik eller ej ar det svart att mata. Darfor passar den kvalitativa metoden
denna studie.

Anledningen till att vi valde att gora telefonintervjuer och inte exempelvis
enkatundersokningar var framst mojligheten att fa fordjupade svar. Med en
enkatundersokning fas mer jamforliga och standardiserade svar, som &r mer lampliga vid ett
kvantitativt tillvagagangssatt (Ejvegard 2009). Fragorna som vi anvant oss av (Se bilaga 1) ar
valdigt individuella och det blir nastan en naturlig del med foljdfragor beroende pa svar. En
nackdel med telefonintervjuer &r dock att kroppssprak inte kan uppfattas, vilket kan ge ett
battre helhetsintryck. Men i studien &r vi inte intresserade av att méata nagon typ av frekvens,
utan att fa en bild av ett fenomen.

Det hade inneburit vis problematik om vi valt att skicka ut fragor via post eller e-post. Da
kanske det hade funnits risk for att vi inte hade fatt nagot svar. | ett av fallen tog vi kontakt
med personen via telefon, men fragorna besvarades sedermera via epost. Detta gav oss ingen
mojlighet att ge foljdfragor, men personen i fraga svarade mycket utforligt, vilket inte ledde
till nagot problem.

2.2 Tillvagagangssatt

Nedan foljer en beskrivning av hur vi gatt tillvdga i de tva huvudavsnitten,
litteraturgenomgangen och den empiriska undersokningen. Den sistnamnda ar i sin tur
uppdelad i tva sektioner, en presentation om regler och lagar samt en sammanfattning av var
fallstudie.

2.2.1 Litteraturgenomgang
Arbetet utgar ifran den litteratur som finns om lantbruksféretag, i forsta hand familjejordbruk
och pluriactivity. Dessa valdes for att kunna bygga en relevant referensram, som skulle kunna



stddja analysen av det empiriska materialet. Vi har framst anvént oss av forskning som
fokuserar pa eller kan appliceras pa svenska forhallanden. Dér det inte finns forskning med
koppling till svenska forhallanden forsokte vi finna mer generell litteratur inom omradet.

Artiklar och aktuell forskning har vi framst sokt efter pa bibliotek och med hjalp av
sokmotorer pa Internet. Sokmotorer som har anvands &r i forstahand SLU-bibliotekens Primo
som soker i flera databaser samtidigt, samt Google, Google Scholar och Scopus. Det vi framst
letat efter ar akademiska artiklar samt avhandlingar. Vart fokus har varit att titta pa hur sjalva
familjen och dess relation till lantbruksforetaget ser ut, samt foretagets struktur. Sokord som
vi har anvant oss utav foljer nedan:

Family* Business*
Familj* Farm*
Pluriactivity* Structure*
Pluriactive* AND Lantbruk*
Parental leave
Household

Foraldraledighet

De artiklar som sedermera valdes gjordes efter uppsatsens amne och inriktning. | vissa
sokningsomgangar kunde artiklar med ett sékordférekomma, men ofta valdes att fokusera pa
artiklar dar minst tva sokord fanns med. Detta for att gora sokningen mer relevant och
avgransad. Exempelvis har relevant litteratur kring pluriactivity med familjen i fokus. De
flesta artiklar som avhandlar &mnet pluriactivity tenderar att fokusera pa endast
inkomstbringande aktiviteter.

Huvuddelen av den litteratur som anvénts ar sekundarkéllor. De forskningsartiklar vi anvént
oss av ser vi som trovardiga kallor, da de &r oberoende granskade av andra forskare inom
samma omrade. For att verkligen forsakra oss om att det som gar att lasa i artikeln &r
trovardigt har vi forsokt att anvénda triangulering. Det innebdr att vi anvande flera kallor
inom samma &mne, for att sakerstélla att det &r ett etablerat antagande.

| valet av litteratur har vi valt att anvanda artiklar dar vara huvudbegrepp, familjejordbruk och
pluriactivity, diskuteras i en storre kontext. Artiklar som fokuserat pa exempelvis
familjejordbruk i Grekland har vi forsokt undvika sa langt det gar, da dessa kan bli svara att
applicera pa svenska forhallanden.

2.2.2 Empirisk studie

Det empiriska avsnittet & uppbyggt av tva delar. | den forsta delen presenteras en mer
ingaende beskrivning av de regler och lagar kring foraldraledighet. Detta for att se hur
forutsattningarna for en lantbrukare att ta ut foraldraledighet ser ut. Da arbetet har genomforts
ur lantbrukarens perspektiv ar det framst information fran Forsékringskassan samt
lagstiftning, fran Sveriges rikes lagbok, om foraldraférsakringen som har anvants.
Information som tagits fran hemsidor rorande foraldraledighet har framst hittats pa
Forsakringskassans egen sida. Vi ser denna information som trovardig, da det dels ar en
statlig hemsida och att de ar ansvariga for foraldraférsakringen i Sverige. | de fall vi upplevt
informationen som bristféallig har kontakt tagits med Forsakringskassan via telefon. Dar har vi
blivit hanvisade till tva handlaggare inom omradet, som hjélpt oss att besvara vara fragor.
Risken finns dock att de inte ar helt insatta i amnet, men valjer att besvara fragan i alla fall.



Men i manga fall har vara fragor framst handlat om fortydligande, utifran informationen pa
hemsidan, darfor anser vi att den &r trovardig.

Den andra delen bestar av en mindre fallstudie. Intentionen med dessa intervjuer var att utréna
dels hur val teorin om lantbruksfamiljer stdmmer med verkligheten, samt se hur lantbrukare
har gatt tillvaga i fragan om foraldraledighet. Detta for att se om det finns en problematik i
fragan.

Vi genomforde 4 stycken intervjuer med lantbrukare som var eller har varit foraldralediga. |
arbetet har vi valt att halla de intervjuade anonyma, for att fa sa fortroliga svar som mojligt.
Vi har gjort ett strategiskt urval vid valet av intervjuobjekt. Det innebdr att kontakt tagits med
personer som har en specifik egenskap som efterfragas i arbetet (May, 2001). Vi har for att
komma i kontakt med intervjuobjekten anvant oss av personliga referenser. Samtliga
intervjuade driver ett lantbruk som huvudsyssla eller arbetar inom den agrara néringen. For att
fa en bred bild av foraldraledighet intervjuades tva kvinnor och tvd man. Tre av intervjuerna
genomfordes via telefon och en intervju via mail, samtliga dokumenterades skriftligt.

| urvalet av intervjuobjekt har inte geografin tagits i beaktning, utan fokus har varit att finna
lantbrukare som nyligen haft erfarenhet av foréldraforsékringssystemet. 1 en storre
undersokning hade det varit intressant att &ven titta pA om det geografiska laget haft nagon
betydelse. | undersokningen har det heller inte tagits ndgon hansyn till gardarnas storlek och
driftinriktning,

Vi anvéande oss av en semistrukturerad intervjuteknik (May, 2001). Det innebér att fragorna &r
tillviss del ar standardiserade, for att kunna jamfora materialet, men majlighet finns till bade
fordjupning och diskussion kring svaren som ges.

2.3 Rapportens struktur

Arbetet inleds med en inledning dar ett problem lyfts fram som uppsatsen avser att besvara.
Detta beskrivs genom problembakgrund och problem som presenteras i kapitel 1. Genom
syfte och avgransningar konkretiseras &mnet ytterligare. For att angripa problemstallningen
har vi valt ut lampliga metoder som beskrivs i metodavsnittet, kapitel 2.

Utifran dessa metoder har vi sokt efter lamplig litteratur till teori- och empiriavsnittet som vi
sedan selekterat utifran. | kapitel 3 presenteras de teorier kring lantbruks- och familjeforetag
vilka ligger till grund for den vidare analysen. | kapitel 4 foljer sedan ett empiriavsnitt, dar vi
gjort en undersokning av det svenska regelverket kring foréldraledighet.

For att binda ihop teori och empiri presenteras dven en mindre fallstudie, med intervjuer av
lantbruksforetagare med erfarenhet av foraldraledighet. Intervjufragorna ar baserade pa
litteraturen i teoriavsnittet och fran regelverket kring féréaldraledighet. Intervjuerna har sedan
sammanstallts och presenterats i arbetet.

Allt har darefter analyserats och diskuterats i kapitel 5, for att slutligen utmynna i en eller
flera slutsatser i kapitel 6. Pa sa satt uppna arbetets syfte. Nedan foljer en illustration Gver

arbetsgangen i Figur 1.
6
Diskussion

Figur 1. Hlustration 6ver arbetets struktur.



3. Ett teoretiskt perspektiv

| kapitel 3 presenteras en referensramen som arbetet utgar ifran.

3.1 Familjejordbruk

Lantbruksforetag i varlden drivs som familjeféretag i stort (Jervell, 2011). Ett familjeforetag
karakteriseras av att familjen dger och kontrollerar foretaget. Flera generationer &r engagerade
i foretaget, de bade arbetar och bestammer i produktionen. En av de viktigaste aspekterna i ett
familjeforetag &r viljan att behalla kontrollen 6ver foretaget och att kunna lamna vidare ett
stabilt foretag till nasta generation (Hay and Morris, 1984). En stor del av foretagets tillgangar
ar dven agarens tillgdngar och paverkar darmed den personliga valfarden. En annan
utmérkande del for ett litet familjeforetag ar att det inte & nodvéandigt att det storsta malet
med verksamheten ar maximera vinsten utan sjalvstandighet och ¢verlevnad kan prioriteras
hogre (Gasson, 1973).

Familjejordbruk &r i stort lika andra familjeforetag, men skiljer sig dven pa manga satt. En av
de storsta skillnaderna fran ett annat familjeforetag, ar att garden bade ar en arbetsplats och ett
hem for en lantbruksfamilj (Jervell, 2011). Garden och marken har oftast inte bara ett
ekonomiskt varde utan dven ett stort emotionellt varde da slakten kan ha bott pa garden i flera
generationer (Gasson and Errington, 1993).

Ett familjeforetag ur ett lantbruksperspektiv brukar bendmnas som ett familjejordbruk.
Konceptet familjejordbruk kan definieras pa manga olika satt. Gasson et al (1988) tittade
tidigt pa begreppet “the farm as a family business”, det vill siga garden som ett
familjeforetag. En aspekt som de diskuterar ar att i ett familjejordbruk finns det ingen skillnad
mellan management och kontroll i foretaget. Lantbrukaren ar oftast bade chef och manager.

Familjens betydelse for foretaget &ar naturligtvis en central del i forklaringen av ett
familjejordbruk. I den industriella sektorn antas familjen vara en privat del och tillhor inte det
allméanna och mer officiella livet. Det motsatta forhallandet galler i familjejordbruket dar
familjen arbetar i foretaget och rdknas som en produktionsenhet (Gasson et al., 1988). Darfor
blir gransen mellan arbete i foretaget och privatliv véldigt svar att dra inom lantbrukshushall.

R. Gasson och A. Errington (1993) sammanfattar definitionen av ett familjejordbruk med
hjélp av sex olika bestandsdelar.

1. Rorelsens bade kontrolleras och ags av foretagaren/foretagarna
Business ownership is combined with managerial control in the hands of business principals.

2. Dessa dgare ar bundna till varandra genom &ktenskap eller slaktskap.
These principals are related by kinship or marriage

3. Familjemedlemmarna (inklusive gardens agare) forser foretaget med kapital.
Family members (including these business principals) provide capital to the business.

4. Familjemedlemmar (inklusive gardens agare) utfor arbete pa garden.
Family members including business principals do farm work.



5. Agandet av foretaget och garden samt skotseln av driften Gverldts mellan
generationerna dver tiden.
Business ownership and managerial control are transferred between the generations with the
passage of time.

6. Familjen bor pa garden.
The family lives on the farm

Djurfeldt (1996) kritiserar denna definition for att vara for bunden till modernt brittiskt
jordbruk och att den inte ar tillrackligt formell for att kunna anvéndas som ett bra verktyg i
jamférande studier. Djurfeldt har istéllet utvecklat ett begrepp foér den teoretiska
familjegarden ” the notional family farm” som han definierar pa foljande sétt:

Den teoretiska familjegarden karaktariseras av en Gverlappning mellan tre funktionella
delar: produktion, konsumtion och slaktskap/familjen. For att ett familjejordbruk ska
fortleva behovs det en arbetsinsats av familjen d.v.s. arbete utfort av familjemedlemmar.

Med detta menas att om garden inte kraver en arbetsinsats fran familjen ar det inte teoretiskt sett
ett familjejordbruk. Men garden kan fortfarande vara ett familjeforetag men ar da ur ett teoretiskt
perspektiv inte ett familjejordbruk.

Vissa forskare menar att driva ett familjeféretag &r mer @n bara ett arbete, det ar en del av en
livsform som foretagaren/foretagarna valt. Rahbek Christensen (1987) pratar om tre olika
livsformer: Familjeforetagarlivsformen (dar familjejordbruket ingar), l6nearbetarlivsformen
och Karridrlivsformen. Asa Karlsson tar upp samtliga i boken ”Svensk Bondeliv” (1999). |
familjeforetagarlivsformen sa ar det producenterna som ager och driver verksamheten sjélva
samt innehar kunskapen om produktionen. Arbete och fritid gar ihop i denna livsform, det
finns ingen tydlig grans mellan ledighet och arbetstid.

Arbete i sig ger livet dess mening. Allt som gagnar verksamheten ar arbete och alla
maste vara installda pa att verksamheten gar fore allt annat

Det ar ocksa ett fritt arbete dar det inte finns nagon, forutom lantbrukaren sjalv, som
bestdammer vad som ska gdras och nér. Det &r foretagaren sjalv som bestdmmer och forfogar
Over sin tid och arbetsinsats (Karlsson, 1999). Men det &r en frihet med villkor, dér hansyn
maste tas till vader och vind, samt daglig tillsyn vid djurproduktion. Men dessa faktorer ses
inte som lika betungande, jamfort med kraven som stélls fran samhallet i form av regler, krav,
kontroller och administration (Nordstrom Kallstrom, 2008). Som tidigare namnt skiljer sig
inte arbete och fritid at i denna livsform, familjen ar en produktionsenhet dar barnen hjalper
till nar de blivit tillrackligt gamla for att kunna utfora sysslor pa garden (Karlsson, 1999).

3.1.1 Familjens utseende

Hur ser da en typisk familj ut och hur ser en sadan familj ut i dagens familjejordbruk? En
familj brukar beskrivas som en enhet som bestar av samarbete, reproduktion och socialisation
(inlarning som gor att personen formas till en personlighet) (Gasson 1988). | storre delen av
Europa ar det vanligast med bilateralt slaktskap, det vill sdga slaktskap mellan endast tva
sldkten. Det brukar delas upp i karnfamiljer som innefattar foraldrar och barn samt en
utokad/storre familj, dar d&ven mor-och farforaldrar ingar. Dock sa kan familjeformer skilja sig
mycket fran varandra, finnas i manga olika konstellationer och betyda olika saker i varierande
sammanhang. Det ar dock vanligare med den traditionella karnfamiljen pa landsbygden och i
lantbrukarfamiljer jamfort med resten av samhallet (Ollila, 1999).



Karlsson (1999) skriver vidare gallande barnen att de flesta ”bondhustrur” har varit hemma
med barnen. Nar bada fordldrarna arbetar sa far barnen antingen félja med eller vara hos far-
och morforaldrar. Manga lantbrukare upplever det som positivt att de kan vara i narheten av
sina barn dagligen. Eftersom det dr kravande att ha sma barn sa kan de forsta aren vara
besvarliga i lantbruksforetaget.

3.1.2 Heterogenitet bland lantbruksféretag

Men &r det nagon skillnad pa de som driver ett familjejordbruk jamfort med tillexempel ett
mer storskaligt industriellt foretag? Nordstrom Kéllstrom(2008) som skriver om de sociala
villkoren inom lantbruket menar att det inte behover vara sa. Aven om fritid och arbete ofta
gar in i varandra for lantbrukare och de lever ndra naturen sa lever de pa manga satt ett
modernt och samtida liv, dar traditioner fortfarande har en central roll. Tidigare sa rackte det
med att lantbrukarna var duktiga pa sina produktionsgrenar och att de kunde producera en stor
mangd. Till foljd av avregleringen 1990, det vill séga att prissakringen och gransskyddet
upphdrde, samt den 6kande konkurrensen via intrddet i EU 1995 (www, Jordbruksverket,
2012a) inom jordbruket har forutsattningarna &ndrats. Det har lett till att lantbrukare i dagens
lage maste bli mer rationella som foretagare och entreprenorer.

Dock sa skiljer det sig naturligtvis fran lantbrukare till lantbrukare. Det de flesta har
gemensamt ar att arbetet betyder mycket for lantbrukaren pa flera nivaer. Tas det ett beslut pa
det privata planet har det inverkan pa foretaget och vice versa, ett beslut inom foretaget har
paverkan pa familjens situation. I dagens system hos myndigheter och organisationer finns det
inga bra metoder som tar hansyn till den sammansatta helheten eller till att lantbruket &r
valdigt heterogent. Nordstrom Kallstrom (2008) menar att:

Men det maste anda vara myndighetens (eller organisationens) ansvar att forsta
lantbrukarens forutsattningar och kontext och handla darefter, eftersom det ar dessa
aktorer som skapar forutsattningarna och spelreglerna for jordbruket.

3.2 Pluriactive farming

Kombinationsforetagande &ar sedan ldnge en del inom det svenska jordbruket, ofta med
exempelvis fiske eller skogssysslor som komplement (Djurfeldt and Waldenstrém, 1999). Ar
2010 fanns det enligt Jordbruksverket drygt 24 000 kombinationsforetag i Sverige, cirka 34
procent av den totala andelen lantbruksforetag. Av dess kombinationsféretag var det endast
27 procent som angav det som huvudsyssla (www, Jordbruksverket, 2010b).

Redan pa 1930-talet inleddes en mer serios forskning kring deltidsjordbruk inom
forskningsvarlden i stort, sa kallat deltidsjordbruk (part-time farming). Mellan 1950-talet fram
till 1970-talet okade intresset for omradet. Det ledde till att forskningens fokus skiftade, fran
att bara titta pa lantbrukaren och sjélva garden till att se hela hushallet och landsbygdens
ekonomi samt struktur. Detta marks dven i terminologin dér definitionen ”part-time farming”,
byts ut till "farm household pluriactivity” (Fuller, 1990). Pluriactivity blir grovt 6versatt till
svenskans mangsysslare (kommer i texten hanvisas som pluriactivity).

Fuller (1990) menade att genom vélja termen pluriactivity 6ppnas dorren fér en mer bred
forskning kring lantbrukshushall. Dar kan aven aktiviteter som inte alltid genererar inkomster
i form av pengar tas i beaktning, exempelvis utbyten av tjanster mellan lantbrukare. Dessa
typer av avtal ar vanliga i hushall med enklare varuproduktion och pa landsbygden i stort,
vilket ger tillfalle att undersdka sambandet mellan formella och informella arbetsrelationer.
Exempelvis kan detta vara intressant vid studier kring hushallsarbete och roller inom
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hushallet. Det gor det mojligt att studera narmare hur arbete ar fordelat pa garden och var
arbetsinsatserna sker (pa garden, inom lantbruksforetaget, utanfor garden, i hemmet etc.).

Enligt Fuller (1990) skulle pluriactivity definieras som:

Pluriactivity describes a multidimensional land-holding unit, in which farming and
other activities are undertaken, both on and off the farm, for which different kinds of
remuneration are received (earnings, incomes in-kind and transfers)

3.2.2 Anledningar till pluriactivity

Inom forskningen kring pluriactivity farming finns manga olika definitioner av begreppet och
utgreningar. Generellt ar pluriactivity definierat som att generera inkomst fran mer an en
ekonomisk aktivitet (Eikeland, 1999). Dessa kan vara aktiviteter pa eller utanfér garden och
aven med eller utan ersattning menade Gasson och Winter (1992). Anledningen till att
lantbrukshushallet valjer att bredda verksamheten med fler sysslor &r flera och avgors av
manga faktorer, exempelvis utvecklingen inom branschen, majligheter till jobb utanfor garden
samt hushallets struktur, dess medlemmars intressen och varderingar.

Orsakerna till pluriactivity kan delas upp i tva delar, dels push-faktorer och dels pull-faktorer
(de Silva and Kodithuwakku, 2011). Push-faktorer ar sadan som gor att lantbrukaren mer eller
mindre tvingas in i pluriactivity, dar det mer ses som en Overlevnadsstrategi for att vervinna
negativa forhallanden, som ar en ganska vanlig uppfattning kring pluriactivity. Men det finns
aven pull-faktorer, som ar sadana faktorer som lockar bonder till att valja pluriactivity, vilket
bland annat skulle kunna vara storre frihet, flexibelt arbete och béttre sjalvkansla. Det kan
aven vara fallet att lantbrukaren vill hoja sin socioekonomiska status och gardens inkomster,
utan att garden lider av ekonomiska problem som fallet &r nar det géller push. Nar det
kommer till pull-faktorer géller att lantbrukaren dras till pluriactivity som en foljd av de
vinster som finns att generera och inte for att 6vervinna eventuella ekonomiska problem.

Eikeland (1999) diskuterade om den ideologiska aspekten kring pluriactivity (Alsos et al.,
2003). Pluriactivity forekommer pa landsbygden da det &r ett satt att anpassa sig till
ekonomiska situationer. Det ar en tradition for lantbrukare att kombinera olika aktiviteter. Det
ar ett satt att kunna fortsatta att vara jordbrukare och behalla sin sjalvstandighet.

3.2.2 Olika typer av pluriactivity

Djurfeldt (1996) definierar gardar som har starkt praglade drag av pluriactivity och dar stora
delar av arbetstiden laggas pa arbete utanfor garden som sub-family farms. Definitionen pekar
pa att garden ar for liten for att kunna forsorja en familj och att ge heltidsarbete. Detta ar
vanligt, fast dock inte alltid fallet, enligt Jervell (1999) som hévdar att &ven stora lantbruk kan
bedrivas som deltidsjordbruk med en liten andel inhyrd arbetskraft inom produktionssystem
som behover en liten arbetsinsats, alternativt omraden dar maskintjanster och arbetskraft hyrs
in helt. Vidare skriver Jervell (1999) att familjer som kombinerar sina verksamheter med
andra aktiviteter utdver lantbruket genererar en hogre inkomster till hushallet an lantbruk dar
det bedrivs endast heltidslantbruk. Detta pekar pa att familjen valjer att justerar sin produktion
till dess majligheter, intressen, resurser och mal istallet for att anpassa familjemedlemmarnas
aktiviteter till garden.

En annan riktning inom forskning kring pluriactive farming ar hur mycket av tiden som ska
laggas pa andra sysslor utéver sjalva huvudinriktningen pa garden for att det ska definieras
som pluriactive farming. Exempelvis definieras “pluriactive farming household” av Goéran
Djurfeldt och Cecilia Waldenstrom (1999) som ett lantbruksféretag dar mer dn 50 procent av



hushallets medlemmars tid laggs pa arbete utanfor garden. Motsvarande typ av gard, dar
nastan all arbetstid nyttjas pa garden, definieras som “professionell”.

Aven Eikeland (1999) urskiljer tva typer av pluriactivity, dar kombinationer av brukarens
aktiviteter ar i fokus. Den ena kategorin kallas “industriell pluriactive”, dar personer som
driver eller ar egenforetagare har tva eller fler foretag alternativt industrier. Den andra
kategorin &r “wage earning pluriactive”, dar personen kombinerar driften av ett foretag med
ett betalt arbete. Vanligt ar att nagon av hushallsmedlemmar har ett betalt arbete vid sidan av
jordbruket, inom antingen industrin- eller servicesektorn dér anstallning inom den offentliga
sektorn inkluderas (Djurfeldt, 1996).

3.2.3 Pluriactivity och diversifiering

Djurfeldt och Waldenstrom (1999) gor aven skillnad pa pluriactivity och diversification
(diversifiering). Med diversifiering menar de att produktionen utvecklas utifran de resurser
som finns tillgangliga pa garden, medan pluriactivity tenderar till att anvanda resurser utéver
de som finns tillgangliga pa garden, bortsett fran arbetskraft. Exempel pa diversifiering ar nar
en gard vidareforadlar sin produkt (alternativt vidare utvecklar utnyttjandet av sina resurser)
och tillfor den ytterligare vérde, tillexempel osttillverkning, turism och rekreationsverksamhet
m.m.

3.3 Sammanfattning av litteratur

Det finns manga olika definitioner av pluriactivity farming, som beskrivits ovan. Ofta talas
det om pluriactivity som ett fenomen dér lantbrukaren véljer att bredda sitt féretag med
ytterligare inkomstbringande aktiviteter. Antingen genom att ta en anstallning utanfor garden,
sa kallad wage earning pluriactivity, eller genom att bredda den befintliga verksamheten pa
garden. Men behover aktiviteterna vara inkomstbringande for att lantbrukaren ska klassas som
pluriactive? Utifran ovanstaende litteratur gar det att utlasa att; lantbrukare &r pluriactiva, att
det forekommer flera aktiviteter och dessa bedrivs antingen pa eller utanfor garden. Detta
indikerar pa att pluriactivity ar ett naturligt satt for lantbrukare att kunna kombinera olika
aktiviteter. Fuller (1990) menade att det aven kan innefatta informella tjanster samt relationer
mellan brukare och inom hushallet. Vi ser en brist i den litteratur som finns om pluriactivity,
da detta inte tas i beaktning i lika stor man.

Nér det galler familjejordbruk, &r det ett valdigt brett begrepp med flera inriktningar. | denna
rapport kommer fokus att ligga pa bland annat hur ett familjejordbruk definieras, med
utgangspunkt fran Gasson och Erringtons definition. Hansyn tas dven till Djurfeldts definition
gallande “the notional family farm”. Ledighet hos lantbrukare ar dven ett intressant fenomen
som diskuteras. Enligt Christensens (1999) foretagarlivsform, dar lantbrukare ingar, ar
privatliv och arbete sammanflatat. Denna livsform borde ga att koppla ihop med teorin att
lantbrukare ar naturligt pluriactiva med formaga att bedriva manga aktiviteter samtidigt, dar
bade privata och sysslor inom féretaget tas i beaktning.

4. Foraldraférsakring och lantbrukare

| detta kapitel kommer arbetets empiri presenteras, dels en presentation av
foraldraledighetslagen och dels en genomgang av Forsékringskassans regelverk samt system.
Kapitlet avslutas med en sammanfattning av var fallstudie.
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4.1 Foraldraforsakringen

4.1.1 Foraldraledighet och socialforsakring

Det forsta steget mot dagens foraldraforsakring togs 1931 nédr moderskapsforséakringen
infordes, den innebar att alla som var nyblivna médrar fick ett grundbelopp oavsett om de
forvarvsarbetade eller inte. Moderskapsforsakringen forandrades efter hand for att slutligen
bli en foraldraforsakring 1974. Foraldraforsakringen ar det samlade begreppet pa de formaner
som tillfaller smabarnsforaldrar och blivande madrar enligt lag (NE, 2012). Dessa formaner ar
foraldrapenning, tillfallig foraldrapenning samt havandeskapspenning, vilka ar kopplade till
sjukforsékringen.

Ratten att ta ut ledighet fran arbetet som foralder regleras i fordldraledighetslagen (1995:584)
(Gregow, 2010)

3 § Det finns foljande sex former av foraldraledighet for vard av barn med mera:
e 1. Hel ledighet for en kvinnlig arbetstagare i samband med hennes barns fédelse och for amning
(mammaledighet, 4 §).

e 2. Hel ledighet for en foralder tills barnet blivit 18 manader eller, under forutséttning att foraldern da
har hel féraldrapenning, for tid darefter (hel ledighet med eller utan féraldrapenning, 5 §).

e 3. Ledighet foér en foralder i form av forkortning av normal arbetstid med tre fjardedelar, halften, en
fjardedel eller en attondel medan foraldern har tre fjardedels, halv, en fjardedels respektive en
attondels foraldrapenning (delledighet med féraldrapenning, 6 §).

e 4. Ledighet for en foralder i form av foérkortning av normal arbetstid med upp till en fjardedel tills, i
huvudfallet, barnet fyllt atta ar (delledighet utan féraldrapenning, 7 8).

e 5. Ledighet for en arbetstagares tillfalliga vard av barn (ledighet med tillfallig foraldrapenning med
mera, 8 §).

e 6. Hel ledighet eller ledighet i form av férkortning av normal arbetstid med hélften for en foralder till
ett barn for vilket lamnas helt vardnadsbidrag (ledighet med vardnadsbidrag, 9 §).

Under foraldraledigheten har den lediga foraldern ratt att fa foraldrapenning. Den &r en
ekonomisk ersattning for en del av de inkomstbortfall som uppstar under foraldraledigheten
(Www, Forsékringskassan, 2012a). Syftet med fordldrapenningen &r att gora det mojligt att
kunna kombinera familjeliv med forvérvsarbete och/eller studier. Dessutom ska mojligheten
finnas att kunna vara hemma en langre tid vid och efter barnets fodelse eller adoption.

Rattigheten att ta ut foraldrapenning bestams av lagar i socialforsékringsbalken 12 kap.
2 § Ratt till foraldrapenning har en forsékrad foréalder som vardar barn under tid nér han
eller hon inte forvarvsarbetar eller avstar fran forvarvsarbete.(Gregow, 2010)

4.1.2 Forsékringskassans regelverk

Efter ett barns fodelse eller adoption har foraldrarna ratt till fordldrapenning vid
foraldraledighet under maximalt 480 dagar per barn. Om foraldrarna har gemensam vardnad
om barnet sd har varje foralder ratt till halften av dagarna. De kan dock dela upp
foraldradagarna utifran eget 6nskemal, férutom 60 dagar som ar reserverade for respektive
foralder. Under barnets forsta ar kan foraldrarna aven vélja att vara hemma samtidigt och ta sa
kallade dubbeldagar 30 dagar. Foraldrarna kan ta ut ledighet och fa foraldrapenning till dess
att barnet har avslutat forstaskolaret eller fyllt atta ar. De kan vilja att ta ut
ersattningen(foraldrapenningen) som helt, tre fjardedels, halv, en fjardedels eller en attondels
belopp. Det ér tillatet att efteranmala och gora andringar i den angivna foraldraledigheten.
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Detta ska helst genomforas innan den 15 varje manad, for att undvika att en felaktig ersattning
betalas ut (www, Forsékringskassan, 2012b). Né&r personen skriver under ansokan for
foraldraledighet, gor den detta pa heder och samvete. Det gor att denne blir straffskyldig, om
fusk uppdagas (pers.med Larsson, 2012a).

| foraldrapenningen finns det tre olika ersattningsnivaer (www, Forsakringskassan, 2012a).
Den forsta nivan bendmns som sjukpenningniva och & 80 procent av den
sjukpenninggrundande inkomsten (SGI). Den i sin tur baseras pd den berdknade
arsinkomsten for foraldern. Det ar inte den faktiska inkomsten SGI:n baseras pa, utan den
berdknade arbetsinkomsten som foraldern har pa ett ar. Men en tidigare arbetsinkomst kan
ligga till grund for berakningen av SGI exempelvis om personen ifraga varit arbetslos eller
studerande. Dock sa finns det ett tak for hur hog ersattningen/foraldrapenningen far vara, for
2012 ar summan 440 000 kr per ar vilket ger en maximal erséttning som &r 935 kr per dag.
Faktorerna 0,97 och 0,8 ar bestdamda av regeringen och riksdag och ar lika for alla (pers. med
Larsson, 2012a).

Ett rakneexempel fran Forsakringskassans hemsida, dar foraldrapenningen beraknas pa
féljande sett:

En sjukpenninggrundande inkomst pa 240 000 kronor

240 000 x 0,97 = 232 800 kronor

232 800 x 0,8 = 186 240 kronor

186 240/365 = 510,24 kronor per dag (avrundas till 510 kronor).
Kélla: (www, Forsakringskassan, 2012a)

Den andra nivan benamns som grundnivan och galler om foraldern har haft Iaga eller inga
inkomster. Grundnivan ar 180 kr per dag. Dessa ersattningsnivaer kan tas ut i 390 dagar av de
480 foraldradagarna. Under de resterande 90 dagarna galler den tredje erséttningsnivan som
bendmns som lagsta nivan och ar 180 kr per dag om barnet ar fott 1 juli 2006 eller senare. Om
barnet ar fott tidigare ar ersattningen 60 kr per dag.

Det finns ytterligare en ersattning som gar att fa som foraldraledig den sd kallade
jamstalldhetsbonusen som ar ett skatteavdrag. Den fungerar sa att nar foraldrarna tagit ut alla
sina reserverade dagar pa 60 dagar var, sa gar det att fa ut en jamstalldhetsbonus for de
resterade dagarna.

Det finns aven nagot som heter tillfallig foraldrapenning som foraldrarna kan ta ut max 240
dagar per barn och ar for vard av ett sjukt barn i hemmet dven kallad i talsprak for att
"vabba”. Detta gar att gora tills barnet fyllt 12 ar.

Det &r arbetsgivarens sociala avgifter till staten som till stor del finansierar
foraldraforsakringen och  darigenom  foraldrapenningen. Utdver det far &ven
Forsakringskassan anslag fran regeringen for att tacka alla utgifter. | de sociala avgifterna som
dven benamns som egna avgifter ingar pensionsavgifter, sjukforsakringsavgift,
foraldraforsakringsavgift, arbetsskadeavgift, arbetsmarknadsavgift och allméan l6neavgift.

4.1.3 Reglering av foraldrapenning for egenforetagare

De som driver enskild firma, handelsbolag eller kommanditbolag och har F-skattsedel eller
SA-skattsedel klassas som egenforetagare hos Forsakringskassan. Den som driver ett
aktiebolag ar oftast anstallda i bolaget och raknas da inte som egenforetagare utan anstalld.
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Det gor att regler for Iontagare galler fér dessa nar det kommer till foraldraledighet (www,
Forsakringskassan, 2012b).

Vid utrakning av foraldrapenningens storlek, berdknas den pa den sa kallade SGI, den
sjukpenninggrundande inkomsten. Denna ar berdknad utifran foretagarens inkomst som
aterfinns i skattedeklarationen och via foretagets egna uppgifter (resultatrapport etc.), som
antingen inkomst av naringsverksamhet eller som I6neuttag fran aktiebolag. Dock blir inte
uppgifterna fran en enskild firma, styrkta pa samma satt som for en I6ntagare. Denne har ofta
ett anstallningskontrakt, dar det star hur mycket denne kommer att tjana per manad. Vid
berdkning av SGI:n for en foretagare med en enskild firma far handlaggaren ofta rakna utifran
historiska uppgifter, tidigare ars resultat med mera. Det kan darfor vara avgorande nar under
aret som foretagaren ansoker om foraldrapenning. Detta eftersom det ar lattare att berdkna en
mer korrekt SGI vid bokslut, da det finns en bra uppfattning om foretagets stallning. Det finns
aven en svarighet att anvanda deklarationen for berdkning av SGI:n, da denna slapar efter ett
ar (pers. med Larsson, 2012a).

Foraldrapenningen ska motsvara cirka 80 procent av SGI:n. Dock ar det inte alltid sakert att
SGIl:n motsvarar arets resultat. Under aret kan det ha skett avsattningar till expansionsfonder
eller periodiseringsfonder, vilket kan paverkar SGI positivt eller negativt (www,
Forsakringskassan, 2012b; pers. med Olsson, 2012). Om en aterforing av en
periodiseringsfond sker kommer dessa att dras bort fran resultatet, lika s& om det sker en
avsattning, da aterfors dessa till arets resultat (pers.med Larsson, 2012b).

Ar foretaget nystartat galler nagot annorlunda regler for utrakningen av SGI. Under
verksamhetens forsta 24 manaderna motsvarar foretagarens SGI vad en anstalld med samma
arbetsuppgifter, utbildning och erfarenhet skulle ha haft, sa kallad jamforelseinkomst. Dessa
manader géller fran det att en skatte- och avgiftsanmalan gjorts till Skatteverket, det vill saga
nar en anmalan om F-skattesedel gjorts. Det ska ndmnas att det inte géller aktiebolag, utan
endast enskilda bolag (pers.med Larsson, 2012a). Om ett etablerat foretag under flera ar
genererat lagre inkomst an jamforelseinkomsten, kan den beraknas som ett snitt pa
jamforelseinkomsten for de tre senaste aren (pers.med Larsson, 2012b). Finns det sarskilda
skal kan SGI:n beraknas till ett hogre belopp, ndgot som da forst maste utredas och prévas av
Forsakringskassans handlaggare.

4.1.4 Beskattning

SGI beréknas som tidigare namnt utifran foretagarens inkomst, fran naringsverksamhet eller
som l6neuttag fran aktiebolag. Uppgifterna tas fran foretagarens egna uppgifter eller
skattedeklarationen med eventuell justering av resultatet med hénsyn till expansionsfond och
periodiseringsfond (www, Forsékringskassan, 2012b).

Ett foretag har mojlighet att till en viss del paverka det resultat som ska beskattas och pa sa
vis jamna ut resultaten fran ar till ar (Skarvad and Olsson, 2007). Detta for att foretag vill
kunna dela upp skattebetalningarna utifran foretagets betalningsférmaga (Seth and Walstedt,
1984). Likviditeten varierar beroende pa vilken fas foretaget befinner sig i. Har foretaget
exempelvis hdg investeringstakt eller tyngs av stora amorteringar ar det olagligt att ytterligare
behova belasta betalningsformagan med stora skatteinbetalningar (Seth and Walstedt, 1984).
Detta gors genom att avsatta en del av arets vinst till periodiseringsfonder eller genom att gora
éver/underavskrivningar (Skarvad and Olsson, 2007). Det kan bli ett problem da SGI
berdknas utifran resultatet. Om resultaten ar laga blir da foljden att &ven SGI:n blir lag och i
sin tur &ven foréldrapenningen.
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En foretagare betalar varje ar sina egenavgifter dven kallade sociala avgifterna, dar
pensionsavgifter,  sjukforsékringsavgift,  foraldraforsékringsavgift, arbetsskadeavgift,
arbetsmarknadsavgift och allman lIoneavgift ingar. Dessa avgifter berdknas utifran det
deklarerade resultatet. Avgifterna for eventuella anstéllda inom foretaget betalas varje manad
i samband med I6neutbetalningen (www, Skatteverket, 2012). SGI:n daremot berdknas utifran
den forvantade framtida inkomsten dar det inte tas héansyn till periodisering och
expansionsfonder (pers.med Olsson, 2012).

4.2 Lantbrukare och foréldraledighet

| detta avsnitt presenteras sammanfattningen av var fallstudie, bestaende av fyra intervijuer.
Intervjufradgorna finns att se i bilaga 1. Alla namn éar fiktiva for att behalla lantbrukarnas
anonymitet.

4.2.1 Anna Johansson

Anna Johansson och hennes man driver en gard med mjolkproduktion. Forutom
mjolkproduktionen far de dven intakter fran skogsbruk samt snérojning och vagunderhall i
naromradet. De har haft foretaget sedan 1994 och bedrivit produktion pa den nuvarande
garden sedan 2004. Annas man har alltid arbetat inom jordbrukssektorn. Anna har hela tiden
haft ett annat arbete vid sidan av lantbruket men hjélper till vid behov. Hon skoter dven en
del av foretagets ekonomi sdsom hantering av fakturor och bokforing. For narvarande har
Anna en fast anstdllning som barnskotare, men é&r tjanstledig och studerar heltid pa
universitet. Hon ar aven politisk engagerad och far deltidsarvode som kommunpolitiker samt
ersattning fran andra politiska uppdrag.

Familjen bor pa garden dér produktionen finns. Anna och hennes man har atta barn mellan 5
och 23 ar, varav fem barn bor hemma. Maken arbetar mer an heltid pa garden men ca en dag
per vecka har de en anstéalld som skéter mjélkningen. De av barnen som kan, hjélper till med
utesysslor nar de har tid och ork. Nar det galler barnpassning sa ar det framst tva av Annas
systrar som hjélper till. Farmor och morforaldrar ar i livet men é&r till aren, sa de ar mer en
reserv nar det galler barnvakt at det minsta barnet. Dock staller farmor upp och kor till
fotbollstraning om det krisar. De har hjalpsamma grannar som haller ett 6ga pa de stora
barnen, men de ar egentligen sa stora att de klarar sig sjalva. Anna poangterar att de stora
barnen gor ett enastaende arbete med sina syskon och har gjort sa i all tid — "de om nagon
skulle premieras”! Hon tycker dven att det dr skont att ha barn som gérna kor bil till och fran
traningar samt ibland ocksa till forskolan.

Anna ser sig definitivt som en mangsysslare, det galler att forsoka fa till s& mycket som
mojligt s& bra som majligt och underhalla det man kan, menar hon. F6r Anna och hennes
man &r lantbruket en livsstil. Det ar dock inte helt latt att kombinera foretagande och
familjeliv. Sedan far val barnen beratta om det ar foretaget eller foraldrarna som forstort
mest for dem under deras uppvéxt, menar Anna. Det som hon upplever som krangligast éar,
skamt och sido, att de maste ha passning och mat. Sedan ar det till fordel att ha barn, annars
skulle val vi arbeta jamt nar det ar extra brattom, sager Anna. Det har alltid varit svart att fa
fritid dar barnen fatt vara helt i mittpunkten.

Foretaget finns alltid som prio 1. Forsta och enda gangen hela familjen akt
nagonstans tillsammans och Gvernattat var 2006 och da var inte den yngst fodd!

De ser helt enkelt pa begreppet ledighet som nagot de gor pa varsitt hall, Det ar viktigt att
komma hemifran sjalv ibland och fa umgas med sina egna vanner poangterar Anna. Hon har
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lyckligvis tva ensamstaende syskon, som géarna tar med sina syskonbarn ut pa korta
utflykter. Nar Anna och hennes man dr lediga tillsammans under sommaren, simmar de
garna nagra langder i en narliggande sj6. Det ar svart att vara ledig utan att aka hemifran
eller att vara helt ledig 6verhuvudtaget, det &r mer fraga om ledighet med bakjour. Det finns
hela tiden i bakhuvudet att det kan intraffa nagot menar Anna, som gor att man maste vara
beredd pa att rycka in. Ledigheten beror ocksa pa hur stressade de ar 6ver vad som behdver
goras och hur den andre i aktenskapet mar. Det finns hela tiden en oro att det ska bli for
mycket av arbete och stress, sa att risken for utbrandhet uppstar.

Bade Anna och hennes man har varit foraldralediga. Maken har tagit ut nagra dagar da och da,
ofta halva eller kvartsdagar. Anna har kunnat ta ut sina dagar som hon vill, dock anser hon att
det knappt varit vart mddan ekonomiskt. Anna skulle sjalvklart rekommendera andra
lantbrukare att ta ut foraldraledighet. Dock anser hon att det borde ga att kombinera olika
sorters foraldraledighet.

Det ultimata hade varit att inte behdva beskriva vilka dagar som arbetats och vilka som
varit foraldralediga utan att skriva arbetat tre av sju dagar eller liknande. Det
krangliga ar ju nar man tar dagar da och da och jobbar da och da. Kan jag tydligt visa
pa att jag jobbar och far ut 50 % lon borde jag kunna fa 50 % foraldrapenning utan att
timvis beréatta var jag varit! Pa arbete eller med barnet!

Anna har inte tagit ut nagon ersattning fran lantbruksforetaget, men det har hennes man gjort.
Anna &r dock den i familjen som har haft kontakt med Forsakringskassan och tycker att
bemotandet varit ganska bra. Dock varierar det en hel del beroende pa vilken handlaggare hon
haft kontakt med. Pa fragan om foraldrapenningen varit rimlig sa poangterar Anna att mycket
beror pa vad foretaget genererar i vinst. Om inte foretagaren kan ta en rimlig 16n sa blir inte
SGl:n sa hog. Det gar dock att ta forsakringar, som gor att det gar att Gverleva ett litet tag i
alla fall vid eventuell sjukskrivning.

Anna menar att foraldrar givetvis ska forsoka vara med sina barn sa mycket som mojligt. Det
ar dock synd att det ar en sadan riskfylld miljo pa ett lantbruk, sa att barnen inte kan vara med
jamt.
Sedan ar det inte ”’bara” djur och maskiner ’nu fér tiden”, ehec o liknande gor att vi &ar
mer forsiktiga i med vilken miljo barnen &r i. Sedan kan jag inte hela tiden ga och tanka
pa allt vad som kan héanda, det ar viktigt att leva i nuet och njuta av det man har!

4.2.2 Bjorn Karlsson

Bjorn Karlsson bor pa sin foraldragard tillsammans med fru och sin 1,5 ariga dotter. Idag &r
det hans far som driver garden dar han sjalv hjélper till under séasong. Produktionen bestar av
2500 grisar i en suggpool samt cirka 200 ha véxtodling. Utover arbetet pa garden driver Bjorn
ett eget foretag som tar upp 70 procent av hans totala arbetstid under aret. Aven frun ar
egenforetagare och har ett eget fastighetsbolag. Bjorn anser sig som en mangsysslare, da han i
dagslaget har fyra arbetsgivare.

Under vinterhalvaret var Bjorn pappaledig en dag i veckan. Denna dag forsokte frun planera
in sina arbetsuppgifter med sitt foretag. Han sager i intervjun att det galler att sy ihop det sa
gott det gar, da det &ar svart att slappa allt. En stor fordel &r att ha slakten néra, dar farmor
hjalper till med barnpassning en eftermiddag i veckan. Pa helger kan dven moster vid behov
hjalpa till. 1 framtiden kan det dven tankas att grannars barn kan komma att sitta barnvakt.
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Men det kor ihop sig ibland, pointerar Bjorn. Det ar en stor omstallning att ga fran att vara tva
till tre. Han sjalv tycker att det funkar bra, men upplever att frun anda far ta den storsta delen.
Bjorn tror att frun kanske kanner att hon inte alltid hinner med det hon vill goéra. Inom
lantbruket gar det inte alltid att planera.

Saker och ting maste ske nar det gar, gar det att kdra sa maste man. Kora godning eller
spruta gar inte om man samtidigt har hand om barnet

Detta har inte varit nagot jatteproblem hittills. Dock sa har dagisintron for dottern
tidigarelagts, da de har insett att det inte fungerar pa langre sikt.

Né&r det kommer till begreppet ledighet, upplever Bjorn att han kan vara det ibland. Men nér
man bor pa en gard finns det alltid ndgot att géra. Familjen forscker ta en veckas semester
under vinterhalvaret och da forsoker de aka langt bort. D& kanner Bjorn att han verkligen kan
vara ledig. Bjorn upplever en viss stress av att vara hemma med dottern, men att inte kunna
utfora nagra sysslor pa garden. En incident var nar han var tvungen att sprida gédning, men
dottern behdvde sova. Som tur var kunde farfar rycka in och ha koll pa dottern.

Nar det kommer till foraldraledighet valde de bada att ta ut foraldraledighet, som redan
namnts. Frun har tagit ut den storsta delen av foraldradagarna, men Bjorn var foraldraledig pa
fredagar under vinterhalvaret, samt de tio forsta dagarna efter férlossningen. Dottern har dven
foljt med mamman till arbetet vissa dagar, pa visningar och dylikt, och det har funkat bra.

Det har varit trevligt att kunna bygga upp en bra kontakt till barnet. Aven nar jag
jobbar forsoker jag traffa min dotter s& mycket som majligt genom att fika och &ta
hemma under dagen. Den kontakten ar jattemycket vard, att kunna traffas varje dag

Bjorn upplever Forsakringskassans system som krangligt, tungt och jattedumt. Den framsta
orsaken &r att det inte gar att efteranmala foraldraledighet pa ett smidigt satt. Om en andring
av det planerade upplagget av foraldraledigheten ska goras, maste en anmalan goras innan.
Hinner foraldern inte gora det innan, utan dagen efter att denne var foraldraledig, ska en
forklaring lamnas till férseningen. Det &r nagot som Bjorn upplever som tungrott, men
trotsallt var det vart médan. Kontakten med Forsakringskassan har fungerat bra, det var latt att
frdga om vi undrade 6ver nagot. Bjorn upplevde att han fick en rimlig SGI utrdknad, som
stamde. Inom lantbruket vill lantbrukare ofta inte ha for stora vinster da det leder till mer
skatteutgifter, vilket gor att de far forsakringspengar darefter, menar Bjorn. Men som
egenforetagare gar ekonomin upp och ned, vilket ocksa paverkar SGI. Men han upplever att
systemet &r bra som det &r. N&r de kontaktade Forsakringskassan blev de tipsade om en
sérskild handlaggare som skulle vara bra att prata med.

Pa fragan om han skulle kunna tanka sig att vara foraldraledig ingen, svarar Bjorn ja. Men det
beror saklart pa arbetssituationen. Idag skoter pappan grisarna i veckorna, och har Bjorn inget
sarskilt pa gang sa kan han vara hemma. Han har idag fortfarande flera dagar att ta ut och
skulle absolut rekommendera andra att vara foraldralediga, om de har mojlighet.

4.2.3 Christian Larsson

Christian Larsson bor pa en gard med sin sambo och deras son pa 2,5 ar. Christian driver
tillsammans med sin pappa garden som en enskild firma. Huvudinriktningen pa garden &r
slaktsvinsproduktion med 1600 platser. Véxtodling bedrivs dven pa 160 ha, dar majoriteten
odlas som foder till grisarna. Pappan jobbar heltid pd garden medan Christian innehar F-
skattesedel och jobbar pa andra gardar vid sidan av, samt sasongsarbete med snordjning.
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Annars far han inte ihop en heltidstjanst, han uppskattar att det ar cirka en 1,5 heltidstjanst
hemma.

De bor pa garden sen 2,5 ar tillbaka i huvudbyggnaden, medan Christians mamma och pappa
bor i en flygelbyggnad. Né&r det géller barnpassning ar det framst svarmor som bor i mellersta
Ostergétland som rycker in vid behov. Det blir ofta helger eftersom sambon jobbar mycket
da. Christians mamma jobbar 80 procent, sa det kan bli lite tufft for henne att hinna med, aven
om hon finns néra. Annars ar det vanner som hjélper till, tillexempel med dagishdmtning turas
de om och kan hjalpa varandra om det strular till sig. Christian tycker det gar att kombinera
att vara lantbrukare och ha familj.

Men man far kompromissa, tillexempel nar det &r sommar och lite lugnare for mig, far
min sambo jobba lite mer och tjana pengar. Det jag gor far inte bara bli det viktigaste,
hon maste ocksa fa en chans att jobba. Men under sadd och host da ar det mycket, men
som tur &r finns dagiset

Christian ser sig sjalv som en mangsysslare, det vill sdga att man har manga jarn i elden. Det
blir mycket traktorkdérning pa var och hosten. Dock forsoker han att vara hemma pa garden
och arbeta till 2-3 dagar i veckan, dven om han &r efterfragad pa andra hall. Det blir for
mycket for hans pappa annars, &ven om de har viss extrahjalp i djurstallarna.

Nar det géller ledighet s& svarar Christian direkt med ett skratt, att det ar man val aldrig. Aven
om Christian ar ledig sa upplever han inte att han riktigt &r det. Ska han vara ledig maste han
aka ivag, bort fran garden. Christian forsoker ta ett par veckors ledighet fran sina externa
ataganden, for att vara hemma pa den egna garden. Av de veckorna kanske familjen tar en
veckas riktigt semester. Christian sdger att &r han hemma maste han ga ivdag och gora nagot.
Pa foljdfragan, som uppkommer med anledning av tidigare svar, om han tror att det paverkar
att han bor pa arbetsplatsen, svarar han:

Det ar smidigt att ta sig till arbetet och man kan ta sig an uppgifter nar man vill, men
de ar alltid dar

Christian tror dven att det kan vara en skillnad mellan generationer, enligt hans egen
erfarenhet. Hans generation & mer hard pa att ta ledigt och vardesatter familjen annorlunda,
tror han. Hans pappa kan tillexempel tycka att de kan gora en viss uppgift pa kvallen, men
Christian kan inte for han maste ga in och ta hand om sin son.

Nar det galler foraldraledigheten har bade Christian och hans sambo varit foraldralediga. Da
sonen foddes var det dock lite komplikationer eftersom han foddes for tidigt. Sonens l&ge var
emellanat kritiskt sa bade Christian och hans sambo var sjukskrivna under den perioden. Detta
eftersom det innebar en hel del resande, da sonen vardades pa olika sjukhus.

Under den tiden togs ingen foraldrapenning ut. Nar sonen blev bittre och l1ag pa sjukhuset i
hemkommunen kunde Christian borja jobba lite. Efter allt som hént tyckte Christian att det
var skont att rensa huvudet. I och med sjukskrivningen blev hans 10 pappa dagar framskjutna,
dessa tog han senare ut efter att de kommit hem fran sjukhuset. Efter det valde Christian och
hans sambo att fordela foraldraledigheten mellan sig sa att sambon fick sa manga dagar som
mojligt. Christian var hemma ca tva dagar i veckan under en femveckors period, nar sonen
var 1,5 ar da sambon jobbade helger.
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Sjalva proceduren upplevde Christian som kranglig. Det mesta tror han berodde pa att han var
egenforetagare. Christian tror att om han varit anstélld hade det varit enklare. Problematiken
lag i att han och hans far drev foretaget tillsammans som enskild firma. Det blev
problematiskt vid utrakningen av Christians SGI, da det var svart att se vem som gjort uttagen
| foretaget. Christian upplever att den SGI som han fick utrdknad inte var rimlig, &ven sambon
hade problem med utrékningen av sin SGI. Dar var det dock en handlaggare som tyckte att de
gatt igenom tillrackligt mycket och hjalpte till att skynda pa hennes fall.

De gick pa informationstraffar om foraldrapenningen innan sonen féddes och tyckte det latt
lite krangligt att rakna ut. Men val nar de var inne i processen sa blev det lite lattare. Det
viktiga i kontakten med Forsékringskassan var att de fick tag i samma person varje gang,
menar Christian. Annars skulle en ny person sétta sig in i deras situation och de fick bérja om.
Under tiden som utredningen pagick fick de mer eller mindre leva pa luft, men Christians
pappa forde over 16n i alla fall, fast han inte utfért nagot jobb. I kontakten med
Forsakringskassan upplevde Christian att de var ganska oforstaende kring hans livssituation.
Han kunde ibland inte svara nar han arbetade och han hade &ven svart att prata i vissa
situationer, nagot som han upplevde att de inte forstod.

Om de far ett barn till kommer Christian att vara foraldraledig igen. Han har dven tankt ta ut
de resterande dagarna av de 60 som &r avsatta till honom. Néar det galler fragan om han kan
tanka sig att rekommendera andra lantbrukare att vara foraldralediga svarar han:

Man far ju inte tillbaka de dagarna nar de ar sma, sa det rekommenderar jag

4.2.4 Diana Magnusson

Diana Magnusson och hennes man bor pa en gard, dar de bedriver ekologisk mjolkproduktion
med ca 110 kor samt vaxtodling. Deras foretag ar ett aktiebolag och de har drivit garden sedan
2007. Bada tva arbetar heltid pa garden, dar de dven har sin bostad. Diana och hennes man har
tre barn tillsammans som &r 5 ar, 3 ar och 2 manader gamla. Dianas foraldrar bor i narheten
och hjalper till med barnpassning vid behov. Diana anser att det kan vara krangligt och
stressigt att kombinera foretaget och familjelivet men det gar.

Det maste ju ga, sa det mesta loser sig. Det ar sjalvklart vart allt slit, annars skulle vi
inte vara lantbrukare och skaffa tre barn. Det jobbigaste ar inte arbetet i sig utan ar att
man kanner sig standigt pressad hela tiden. Om lénsamheten varit battre hade man
kanske inte behovt kdanna sig sa stressad hela tiden. Nu kanner man sig standigt pressad
och jag tror att det ar darfor som det sker olyckor.

Diana ar fordldraledig pa papperet men arbetar i alla fall pa garden. Hon upplever att de inte
har rad att lata bli att arbeta. Det dr svart att lamna Over ansvaret till nagon utomstaende,
eftersom det ar sa manga olika sysslor pa en gard. Diana tror att det fungerar sa aven pa
manga andra hall. Deras foretag ar ett aktiebolag, sa Diana upplevde inte att det var nagra
problem att rakna ut hennes ersattning. Hon upplevde att de fick ett bra bemotande fran
Forsakringskassan. Deras yngsta dotter &r 2 manader och Diana ar foraldraledig pa heltid for
nérvarande. Hon skulle rekommendera andra lantbrukare att ta ut foraldraledighet. Om de
sedan har tid att vara lediga pa riktigt, sd vore det annu battre. Diana anser inte att det gar att
vara ledig utan att dka ifran garden.
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5. Analys

| féljande kapitel kommer en analys att genomforas. Den teoretiska referensramen kommer
stallas mot empirin, det vill saga var fallstudie och regelverket for foraldraledighet.

5.1 Familjejordbruk

Hos tva av vara fallgardar drivs garden av den aldre generation men de intervjuade, Christian
och Bjorn, ar verksamma pa garden. | 6vriga tva fall, Anna och Diana, drivs garden av dem
sjalva tillsammans med respektive. Sett fran Gasson och Erringtons definition av
familjejordbruk, sa uppfyller vara fallgardar detta till stor del. Detta for att de ar slakt, arbetar
pa och bor i anslutning till garden, samt att rorelsen ags och kontrolleras av foretagaren.
Gallande generationsskiften sa har Annas gard gatt i arv i flera generationer och Diana har
tagit vid efter sina foraldrar. Nar det kommer till Bjorn och Christian har vi inga uppgifter
kring generationsskifte. Gallande att familjemedlemmar forser garden med kapital, har vi inte
tillrackligt med uppgifter fran vara fallgardar for att faststélla detta.

Aven sett fran Djurfeldts definition ar gardarna familjejordbruk, det vill sdga "the notional
family farm”. Vi har valt att se familjen som en enhet Gver flera generationer, dar far och
morforaldrar &r inkluderade. | alla fyra fallen kan vi darfor hédvda att de stdimmer 6verens med
definitionen. Produktion, konsumtion och slaktskap forekommer pa alla fallgardarna, samt en
arbetsinsats forekommer fran familjemedlemmarna. Hos samtliga av vara fall bestod familjen
av en karnfamilj, med far- och/eller morforaldrar boende i narheten.

En fraga som alla intervjuade svarat i princip likadant pa ar fragan rorande ledighet. De ar
eniga om att ledig ar problematiskt att vara, ifall de inte reser bort fran garden. Jervell (2011)
diskuterar just detta fenomen som vi tagit upp i avsnittet om familjejordbruk. Att personen i
fraga bor pa sin arbetsplats ar en vasentlig skillnad mot manga andra arbetsgrupper. Som en
av de intervjuade sa &r det pa gott och ont. Du har néra till jobbet, men samtidigt sa finns
alltid jobbet déar. Du kommer inte bort fran det. Detta ansag nagra i fallstudien som stressande.
Att en lantbrukare bor pa arbetsplatsen kan dven vara en fordel, da denne &r néra sina barn.
Bjorn upplevde det som en stor forman, da han under arbetsdagar forsoker ata och fika s ofta
som mojligt hemma, for att fa en daglig kontakt med sitt barn.

Samtliga som intervjuades var sysselsatta med nagon typ av djurproduktion, vilket innebér ett
standigt ansvar daven om du ar ledig. Som djurhallare kan du ta in en avbytare, men du har
anda standigt “bakjour” i fall nagot hander, som Anna poangterade. Christensen (1987)
pointerade dven detta nar det galler familjeforetagarlivsformen, att verksamheten gar fore allt
annat och detta maste alla i familjen var forberedda pa. Anna menade pa i sin intervju att vara
lantbrukare &r mer en livsstil an ett arbete. Detta ar ndgot som aven stammer bra 6verens med
Karlssons (1999) iakttagelse om att lantbrukare ingar i den sd kallade
familjeforetagarlivsform. | den &r privatliv och arbete sammanflatade och gransen &r mycket
vag. Trots att det stundtals kan vara ett hart yrke, var alla néjda med sin livssituation. Diana
menade att om hon inte skulle trivas sa skulle hon inte vara lantbrukare och skaffa tre barn.

5.2 Pluriactivity

Alla de intervjuade ansag sig som mangsysslare i nagot avseende. De arbetade alla med nagon
form av djurproduktion, i varierande omfattning, och véxtodling. Flera utforde dven
forvarvsarbete utanfor den egna garden. Med sa manga olika aktiviteter kan det vara svart att
hitta en lamplig ersattare for att kunna ta ut foraldraledighet. Det &r svart att lamna over
ansvaret till ndgon utomstaende, menar till exempel Diana som bedriver mjélkproduktion,
eftersom det &r sa manga olika sysslor pa en gard. Att hitta nagon som kan utfora sysslorna ar
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en sak, men att dven ha rad med detta ar dven ett problem. Diana upplever idag att hon inte
har rad att vara fordldraledig fullt ut, da lénsamheten inte &r tillrackligt bra. Detta
kommenterade dven Anna med orden att “man far ratta munnen efter matsacken”.

Ar lantbrukare naturligt pluriactiva har de en formaga att kunna kombinera olika aktiviteter,
bade i arbete och i privatliv. Darav borde det inte bli ett problem att skaffa barn, de ses som
ytterligare en aktivitet, dar lantbrukare kan kombinera barn med Ovriga aktiviteter. | var
fallstudie gar det att se tendenser till detta, exempelvis Diana som har valt att kombinera att
jobba och vara foréldraledig. Darav kan pluriactivity ses som en lésning for lantbrukaren.
Detta ar nagot som inte regelverket tillater, da forvarvsarbete och foraldraledighet inte far
kombineras.

Gallande wage earning pluriactivity forekommer det i mer eller mindre utstrackning pa vara
fallgardar. Flera av de intervjuade hade intakter utanfor den egna garden. | tva fall drevs
garden fortfarande av foraldrarna, dar det inte fanns tillrackligt med sysselsattning for flera
heltidstjanster. Det innebar att de intervjuade blev tvungna att stka arbete dven utanfor
garden, nagot som kan ses som en pusch-faktor. Det kan dven vara fallet att arbetet utanfor
garden ger mera intdkter, vilket gor att det blir mer intressant att soka anstallning utanfor
garden, en sa kallad pull-faktor.

Det fjarde hushallet var ett heltidsjordbruk, dar bada parter jobbade inom lantbruket och
klassas da som ett professionellt jordbruk, om vi utgar ifran Djurfeldts och Waldenstroms
(1999) definition av pluriactivity.

5.3 Ersattning och planering

Alla som varit med i studien har tagit emot nagon typ av ersattning fran Forsakringskassan for
att vara hemma med sina barn. Nar det kommer till SGI:n hade de intervjuade olika
upplevelser och asikter. SGI:n (sjukpenninggrundande inkomsten) beréknas som tidigare
namnt utifrdn 80 procent av den forvantade inkomsten. | tre fall av fyra i fallstudien
upplevdes inga problem kring utrdkningen av SGI:n. | Christians fall, som driver en enskild
firma tillsammans med sin pappa, innebar det en viss problematik vid utrdkningen av SGI:n.
Nar det kommer till enskilda firmor &r det svarare att uppskatta vad som kommer tas ut per
manad, da SGI:n baseras pa foretagets resultat. Rent procedurméssigt ar det lattare for en
lantbrukare som har ett aktiebolag att fa sin SGI utraknad. Da klassas denne som anstalld och
SGl:n utgar fran vad denne tar ut i 16n per manad. | bada fallen, med aktiebolag och med
enskildfirma, ar det dock en svarighet, da resultatet kan skilja sig fran ar till ar. Det gor att
framtida inkomst, som SGI beraknas utifrdn, kan vara problematiskt att uppskatta. Aven vi
hade vissa svarigheter att forsta hur proceduren kring utrakning av SGI gar till.

Nar det kom till efteranmalan, upplevde Bjorn detta som problematiskt och krangligt, da han
var tvungen att ange orsak. Likasa upplevde Anna att det skulle varit smidigare att kunna
deklarera for hela manaden. Tillexempel att hon arbetat 50 procent och varit 50 procent
foraldraledig, utan att timvis behdva berétta var hon varit och nér hon varit ledig. Flera av
fallgardarna har stott pa problem med Forsakringskassans system och tycker att det &r
krangligt. Samtliga upplever dock att de har fatt ett bra bemétande fran Forsakringskassan. De
ar positiva till att vara foraldralediga och rekommenderar andra lantbrukare att ta ut
foraldraledighet, om de har mgjlighet. Det ar kanske inte vart ersattningen, men det &r véart
tiden som du som foralder far med dina barn. Som Christian i var fallstudie sa: ”"Man far ju
inte tillbaka de dagarna nar de ar sma”.
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6. Diskussion

| borjan av detta arbete upptécktes att det inte var helt latt som icke forélder att sdtta sig in
denna situation, med allt vad det innebér att vara forélder. Inte nog med att det innebar ett
stort ansvar och en stor omstéllning att bli foralder, det ar dessutom manga regler och lagar
som ska tas i beaktning rorande foraldraledighet. Vi valde att titta ndrmare pa regelverket i
relation till en lantbruksfamilj. | var teoriram valde vi att bygga upp en bild av ett teoretiskt
lantbruk med hjélp av tva huvudteorier, familjejordbruk och pluriactivity. | detta avsnitt
kommer vi diskutera resultatet av var analys.

6.1 Livet som lantbrukare

En problematik som vi funnit ar att det ar svart att skilja pa arbete och privatliv i ett
lantbruksforetag, da foretagaren ofta bor pa sin arbetsplats. Det &r da svart att avgora vad som
egentligen ar forvarvsarbete och vad som inte ar det. | den sa kallad foretagarlivsformen som
lantbrukare tillnor ar just detta utméarkande. Ar arbetsplatsen ens hem kan det vara svart att
skilja dem at. Enligt Forsakringskassans regelverk &r forvarvsarbete inte tillatet under
foraldraledighet. Detta kan skapa problem utifran familjeforetagarlivsformen, for vad ar
privatliv och vad ar arbete pa ett lantbruksforetag dar hemmet &r en del av foretaget?

Vi upplever att litteraturen visar att pluriactivity ar en naturlig formaga som lantbrukare har
nér det galler att kunna kombinera olika aktiviteter. Det behover inte enbart vara aktiviteter
som bidrar ekonomiskt. Men ofta talas det om pluriactivity som ett fenomen dar lantbrukaren
valjer att bredda sitt foretag med ytterligare inkomstbringande aktiviteter. Antingen genom att
ta en anstallning utanfor garden, sa kallad wage earning pluriactivity, eller genom att bredda
den befintliga verksamheten pa garden. Det vi ser i var fallstudie ar mer en typ av
pluriactivity dar alla aktiviteter, bade privata och arbetssysslor, gar in i varandra i en grot.
Dagen &r inte uppdelad i arbete och ledighet. Ett exempel pa detta kan vara att lantbrukaren
borjar i ladugarden, gar in ater frukost med barnen och bokfor lite samtidigt, sedan far barnet
folja med till verkstaden och leka medan lantbrukaren lagar troskan. Darefter gar han eller
hon in till farfar for lite fika och l&mnar Over barnet en stund for att utféra en
ograsbekdmpning innan middagen.

| ovanstaende exempel &r det inte nagon av de typer av pluriactivity vi sett i den existerande
litteraturen som ar aktuell. Det ar mer en informell form, som mer berér bade ekonomiska och
sociala forhallanden. Behdvs det kanske en ny typ av tolkning och kategori av pluriactivity,
for att vidare kunna studera fragor om hur lantbrukares vardag fungerar och hur de far
livspusslet att ga ihop?

Aven om privatliv och arbete ar val ssmmanflatat kan det vara svart att kombinera. Det &r nog
mer mojligt i teorin an i praktiken for en lantbrukare att problemfritt kombinera barn med de
redan befintliga aktiviteterna pa en gard. Barn innebér ett ansvar och ar inte nagot som
foraldern kan lagga at sidan for att senare ta itu med. De behdver passning hela tiden. Det
innebar att barnpassning ar en aktivitet som kan vara svar att kombinera med andra
aktiviteter. | var fallstudie har detta ocksa varit pa tal, for ibland krockar lantbrukarens olika
aktiviteter. Alla de intervjuade hade hjélp av slékt och vanner med barnpassning dagligen
eller vid behov. Flera sag detta som en stor fordel och nodvandigt for att kunna kombinera
foretagande och barn. Néar det dessutom finns djurproduktion pa garden innebér det vissa fasta
rutiner som inte gar att flytta pa, exempelvis mj6lkning, utfodring. Om en av parterna skulle
bli sjuk och den andra maste ta hand om barnet, maste dessa sysslor utforas i vilket fall. Da ar
det skont att ha nagon i sin narhet som kan rycka in. Vissa har dven sina barn pa dagis, vilket
bland annat underlattade under skord, da det ofta blev hektiskt.
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Aven om det ar svart att kombinera har trots allt foralder och barn goda mojligheter till en
daglig kontakt, utan att vara foraldraledig. Inom lantbrukshushall, som aven var fallstudie
visade, traffas barn och foralder dven under arbetstid. Antingen genom att féraldern gar in och
fikar eller genomfor sysslor inomhus dér barnet kan delta. Eller genom att barnet, ofta nar det
blivit lite dldre, kan delta i vissa arbetsmoment.

Ar nagon inom familjejordbruket anstilld utanfor garden, bedriver sa kallad wage earning
pluriactivite, borde det bli enklare att vara foréldraledig. Ofta har en anstalld ett 16nekontrakt
dar den framtida lénen ar angiven och lonen per manad inte varierar sa mycket. Djurfeldt
(1996) menade pa att arbete vid sidan av jordbruket ofta bedrivs inom antingen industrin-
eller servicesektorn. Inom dessa borde det vara enklare att ta in en erséttare, da det ar ett mer
standardiserat arbete. P& en gard finns det en bredd av sysslor och kanske &ven
sidoverksamhet, dar det kan vara svart att finna nagon lamplig erséttare. | var fallstudie
bedrev tre av fyra hushall sa kallad wage earning pluriactivite, sett fran Eikelands (1999)
definition. 1 dessa fall var det den partnern som hade anstéllning utanfor garden som tog ut
den storsta delen av foraldraledigheten. Anledningar till detta kan vara att det ar enklare att fa
ersattning for den typen av forlorade inkomsten, jamfért med den forlorade inkomsten fran
garden. Strategin hos familjejordbruk &r inte att maximera vinsten, utan att 6verleva och fa sin
verksamhet att fortgd. Det gor att lantbrukaren inte har rad eller tid att inte jobba. Det & mer
an bara ett jobb, om garden drivs som ett familjejordbruk, det &r forvaltning av ett arv.

6.2 Utveckling av systemet

Den forsta tanken som slog oss nar vi borjade skriva var att det ar svart att hitta en ersattare.
Detta har vi fatt bekraftat i ett fall i var fallstudie. Dér berattade en av de intervjuade att hon
dels inte hade rad, och dels ar det svart att hitta en person som kan utfora alla de sysslor som
finns pa en gard. Samma person har darfor valt att arbeta fast denne ar foraldraledig. Enligt
Forsakringskassans regelverk ar det inte tillatet att forvarvsarbeta under foraldraledigheten.
Men hur ska en egenféretagare som inte har rad att anstdlla nagon kunna ta ut
foraldraledighet?

Att planera foraldraledigheten kan ocksa vara en svarighet, sett till yrkets karaktar. Inom
lantbruket ar det manga faktorer som paverkar detta, dar flera ar ofdrutsagbara och
svarpaverkade, tillexempel skiftande vader. Nar det & gynnsamt vader gar det inte att vanta
med exempelvis bekdmpning, sadd, troskning etc. Likasa om det plétsligt blir ovéader och
sysslorna gar inte att utratta for stunden. Som Bjorn papekar: “saker och ting maste ske nar
det gar, gar det att kora maste man”. Aven om du far ersattning for att vara hemma med ditt
barn, kan inte allt pa garden stanna upp. Om lantbrukaren inte sar, sprutar eller skordar vid
ratt tidpunkt, kan denne forlora inte bara en dags ersattning, utan kanske ett ars inkomst. Ar
du hemma med ditt barn och inte far forvarvsarbeta, kan det leda till en del komplikationer.

Om det ar tankt att den ena partnern ska vara fordldraledig, men inte kan, gar det att
efteranmdla andringar. Enligt Forsékringskassan ar det inga problem att efteranmala i
efterhand. Men i var fallstudie har det framkommit att det upplevs som krangligt. Detta da
foraldrarna maste redovisa ingaende vad orsaken ar till andringen. Dock &r det forstaeligt fran
Forsakringskassans sida att det ar strikt, da det ar ett fordelaktigt system och risken for fusk
finns. Men for en lantbrukare dar arbetet stundtals &r svart att planera och det finns flera
aktiviteter som ska genomforas dagligen kan det bli svart att redovisa.

| manga fall i var fallstudie var det inte fragan om att hitta ndgon som kunde utfora
lantbrukssysslor, utan nagon som kunde ta hand om barnen en stund om nagot akut dok upp.
Alla i fallstudien har nagon familjemedlem som bor i narheten, vilket underlattar ifall de
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behdver hjalp. Detta gor det dven intressant att stalla fragan om det skulle vara mojligt att
revidera systemet. Kanske att det skulle kunna skapas ett mer flexibelt system, dar det inte
prompt maste vara nagon av foraldrarna som hela tiden utfor barnpassningen. Att exempelvis
foraldrapenningen skulle kunna vara éverlatningsbar till mor- eller farforaldrar i viss man, for
egen foretagare. Dock kan ett sadant system bli svart att administrera och kontrollera, vilket ar
forstaligt, da dagens system ar ganska avancerat.

Forutsattningen for att kunna ta ut foraldraledighet kan paverkas av vilken typ av
foretagsform som lantbrukaren bedriver. Har denne en enskild firma kan det bli svarigheter
vid utrakningen av SGI (Sjukpenninggrundande inkomst). Tanken &r att SGI:n ska baseras pa
den framtida inkomsten, dér foréldrapenningen motsvarar ca 80 procent av denna. | foretag
kan det vara svart att fa fram en korrekt SGI, da resultatet kan skifta fran ar till ar. Bedriver
foretagaren ett aktiebolag ar det nagot enklare, da denne klassas som anstalld. Nagot som
ocksa kan paverka utrakningen av SGI, ar om foretaget har gjort avsattningar till
expansionsfond eller periodiseringsfond. Da justeras det deklarerade resultatet, eftersom inte
Forsakringskassan tar hansyn till eventuella avsattningar eller uttag fran dessa. Detta ar
markligt eftersom foretagaren betalar egna avgifter (sociala avgifter) baserat pa det
deklarerade resultatet. Detta kan bade vara till foretagarens fordel och nackdel.

Efter att ha skrivit detta arbete har vi funnit flera intressanta infallsvinklar for framtida
forskning. Nagot som redan fran borjan intresserade oss var fragan om féraldraledighet pa
landsbygden, sett ur ett genusperspektiv. | var fallstudie var det tva av fyra fall, dar kvinnan
hade en anstallning utanfér jordbruket. | ett fall hade kvinnan eget foretag och i ett annat drev
kvinna foretaget ihop med sin man. Det fall kvinnan hade arbete utanfor garden, var det hon
som tog ut storst del av foraldraledigheten. Detta tror vi kan bero pa att det var enklare for den
som ar anstalld att vara foraldraledig, bade néar det galler berékning av ersattning och att hitta
lamplig ersattare till arbetet. | det fall dar kvinnan hade ett eget foretag, hade hon ett mer
flexibelt upplagg av arbetet som gjorde foréaldraledigheten méjlig. Men trots allt vacks fragan
om det kan finnas nagon annan faktor som spelar roll. Det vore av intresse att undersoka
detta.
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7. Slutsatser

Vi har genom detta arbete funnit att det finns en viss problematik for lantbrukare att ta ut
foraldraledighet. Men i stora drag ar det inte en omojlighet att vara fordldraledig och det
avgors av flera faktorer.

Ar personen anstalld eller driver ett aktiebolag ar det enklare att fa en rattmatig ersattning
utraknad av Forsakringskassan. Drivs foretaget som en enskild firma kan det vara svarare, da
foraldrapenningen beraknas utifran den forvantade framtida inkomsten. Denna kan vara
komplicerad att uppskatta.

Driver lantbrukarna garden som ett familjejordbruk ar arbete och privatliv sammanflatat.
Detta gor att det kan vara svart att vara helt ledig, fast lantbrukaren pa pappret &r
foraldraledig, vilket skapar en problematik. Men det gor &ven att lantbrukaren under arbetstid
aven kan ha en bra kontakt med sina barn, da denne har nara till hemmet. Lantbrukare kan i
viss man ta hand om barnen samtidigt som de utfor sysslor pa garden. Detta eftersom
lantbrukare kan ses som naturligt pluriactiva, vilket gor att de kan kombinera barnskoétsel med
foretaget. Denna form av pluriactivity kan ses som en problemlsningsférmaga, dar manga
olika aktiviteter, bade inom foretaget och i privatlivet, kan kombineras. Denna typ av
pluriactivity handlar inte enbart om inkomstbringande aktiviteter, vilket inte lyfts fram i den
existerande litteraturen. Denna  probleml6sningsformaga  accepteras  inte  av
Forsakringskassans regelverk, eftersom forvarvsarbete och foraldraledighet inte far
kombineras.

Aktiviteter inom lantbruket kan dock vara svara att kombinera med barnpassning, oavsett om
foraldraledighet tas ut eller ej. DA &r slakt och vénner viktiga for att fa ihop livspusslet. Detta
da lantbruket ar ett of6rutsagbart yrke och vissa arbetssysslor maste ske pa direkten.
Oforutsagbarheten paverkar dven formagan att planera sin foraldraledighet. Det finns
mojlighet att i efterhand &ndra upplédgget som anmalts i borjan av fordldraledigheten, men
detta skulle behdva forenklas for lantbrukare. Kanske borde regelverket for foréldraledighet
utvecklas och goras mer flexibelt for egen foretagare. Tillexempel att forédldrapenningen kan
overlatas vissa timmar till ndgon annan an foraldern.
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Bilaga 1: Intervjufragor

Intervjufragor, familjesituation, driftsinriktning m.m.
(Beratta lite om er gard och produktion)

Vad har ni for typ av produktion och gard? Hur lange har ni haft foretaget? Hur
manga produktionsgrenar har ni? Har ni alltid arbetat inom jordbrukssektorn
eller har ni haft andra yrken?

Hur bor ni? | narheten av “huvudproduktionen” eller en bit darifran? Hur lange
har slakten/familjen agt garden?

Hur ser arbetsférdelningen ut pa garden? Arbetstid, uppdelning av sysslor
m.m. Har nagon sysselsattning utanfor jordbruket?

Hur ser er familjekonstellation ut? Hur gamla ar era barn?
Hur ser ert sociala natverk ut, mor- och/eller farféraldrar i narheten, grannar,
hjalpsamma vanner etc? hur ofta har ni barnpassning en vanlig arbetsvecka?

Ar ni nojda med er livssituation? Gar det bra att kombinera foretaget med
familjelivet? Vad anser ni ar det krangligaste med att vara lantbrukare och att
ha barn?

Ser du dig sjalv som en mangsysslare?

Intervjufragor, begreppet ledighet:

Hur ser ni pa begreppet ledighet?
Anser ni att ni ar lediga ibland? Nar?
Kan ni vara lediga utan att aka hemifran?

Intervjufragor, foraldraledighet:

Har ni varit foraldralediga? Har ni tagit ut nagon form av foraldrapenning?
Hel/halvtids ersattning?

Hur upplevde ni proceduren? Enkelt, krangligt?
Var det vart mddan ekonomiskt, praktiskt?
Hur fungerade det?

Hur upplever ni regelverket kring féraldraledighet?

Var det nagot sarskild aspekt som ni skulle vilja andra pa?

Vad var bra och vad var mindre bra?

SGI? Tycker ni att summan for foraldrapenningen var rimlig/bra?

Hur upplevde ni informationen och bemodtandet fran Forsakringskassan?
Upplevde ni att handlaggaren hade tillracklig kunskap om er livssituation?

Om ni fick ett barn till skulle ni kunna tanka er att vara foraldralediga igen?
Skulle ni rekommendera andra lantbrukare att vara foraldralediga?
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