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FORORD

Denna rapport ar ett examensarbete pa C-niva som omfattar 15 hogskolepoang.
Rapporten ar skriven pa Skogsmastarskolan i Skinnskatteberg.

Uppdragsgivaren for detta examensarbete ar Skogsmastarskolan. Jag skulle vilja
tacka mina handledare som var Borje Borjesson och Staffan Stenhag. Utover des-
sa tva skulle jag aven vilja tacka Anna-Stina Karlsson och Gina Parkatti for hjalpen
med att fa fram statistik och information om Skogsmastarskolan.

| denna rapport kommer alla att bendmnas skogsmastare oavsett om man tagit
ut sin examen eller om man inte har gjort det. | de fall dar detta ar av vasentlig

betydelse sa kommer det att std om de har tagit ut sin examen eller inte.

Jens Vidmark
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ABSTRACT

The purpose of this study is to investigate the forest managers view of the edu-
cation at the School for Forest management at SLU and the first years of em-
ployment.

Surveys were sent to batches 05/08, 06/09 and 07/10 a total of 136 question-
naires were sent out. 80 people answered the survey, this gives a response rate
of 59 percent

The former students rated according to a 9-grade scale how satisfied they were
with the different courses they had attended during their years as students at
the school. The courses in mathematics and statistics got the highest marks with
an average of 7.3, while the entry-level course in law only got an average of 4.6.

A major part of the former students had in the questionnaire enquired a leader-
ship course and a business course with focus on negotiation techniques during
their education.

There is a wide variety of employment opportunities for the graduated students.
Timber buyers and forest managers or planners are just a few positions that for-
mer students now possess.

The study shows that there is a big difference in the first introduction to a new
work place depending on where the student got hired. The forest planners were
the most satisfied while the operation managers thought their introduction left
quite a lot more to wish for.

The top most important suggestions on how to improve the education at the
school are:

e Have a united template and way of working among the universities
teachers concerning the thesis.

e Present a course in business with focus on leadership, negation tech-
niques etc.

e Integrate more real life exercises in existing courses, have the teachers to
follow up the results and give the students feedback on how the tasks
were carried out.






1 INLEDNING

Denna del kommer forst att behandla historien om den skogliga utbildningen i
trakterna kring Skinnskatteberg. Darefter kommer den att beskriva Hogskolever-
kets kvalitetsutvardering och slutligen teorierna bakom hur man gor en enkatun-
dersokning. Allt i syfte att ge en bakgrund till den enkatundersokning, riktad till
Skogsmastarprogrammets alumner som genomforts i foreliggande studie.

1.1 Skogliga utbildningar och Skogsmastarskolan

Den skogliga utbildningen i Skinnskattebergstrakten har sin borjan redan ar 1839
i Bysala som ér en liten ort utanfor Skinnskatteberg. Det var brukssocieteten i
Vastmanland som startade denna utbildning. Utbildningen flyttades tva ganger
forst till Vastsura och slutligen till Nora dar den lades ner 1860 (Brynte, 2002).
Det skulle darefter drbja 40 ar innan en skogsutbildning bedrevs i dessa trakter
igen. Ar 1900 startades en forberedande kurs i praktiskt skogsbruk i Kloten som
ar en liten by tre mil nordvast om Skinnskatteberg.

Efter 17 ar startades ytterligare en utbildning i Kloten. Det var en fortsattnings-
utbildning avsedd for de som hade gatt ut fran nagon av statens alla skogsskolor
(Ek, 1999). Redan 1919 myntades titeln skogsmastare och samtidigt skapades
Skogsmastareforbundet. Det var till en borjan tretton medlemmar eller alla i den
forsta arskullen pa fortsattningsutbildningen i Kloten (Delin, 1989).

1943 tillsatte regeringen en utredning under ledning av statssekreterare

B Nasgard. Syftet med utredningen var att utreda om nuvarande system for
skogliga utbildningar rackte for att tillgodose skogsbrukets framtida personal-
och kunskapsbehov. Redan ett halvar senare kom utredningen med sitt svar. |
utredningen hade man faststallt att ett mellanting mellan skogsskolan och jag-
mastarutbildningen behovdes. Skolan skulle forlaggas till Skinnskatteberg som
geografiskt sett 1ag perfekt; inom nagra mils radie kunde man na den norrlands-
betonade skogen kring Kloten samt Iovskogarna i Malardalen.

| Skinnskatteberg fanns dven skogsindustri i form av ASSl:s sagverk (nuvarande
Setra). Agarférhallandena fér skogen var ocksd gynnsamma. Har fanns allt frn
statligt dgda skogar till sma bondskogar. Som en bonus dgde ASSI en herrgard dar
skolan kunde forldaggas. Utbildningen skulle bli en ettarig utbildning och [ampli-
gen paga mellan den 10 januari och den 20 december. Varje ar skulle 20 elever
antas och lagsta aldern for att antas skulle vara 22 ar. Innan beslutet hade fattats
sa foreslog Svenska Skogsmastareférbundet att skolan skulle dopas till Statens
Skogsmastarskola. Regeringen fattade 1944 sa beslut om att starta utbildningen i
Skinnskatteberg.



Nar den forsta arskullen, bestaende av tjugo stycken man, gick ut sa mottogs de
med 6ppna armar av naringslivet. Samtliga skogsmastare fick en anstallning som
motsvarade forvantningarna efter examen (Ek, 1999).

Idag ar Skogsmastarprogrammet ett trearigt hogskoleprogram (180 Hogskolepo-
ang, hp) vid Sveriges Lantbruksuniversitet (SLU). | varje arskurs gar det cirka 45
studenter. Andelen kvinnor pa utbildningen varierar mellan 10 och 20 procent.

Utbildningen ar uppdelad pa 120 hp obligatoriska kurser, 30 hp programkurser,
15 hp fria poang som kan lasas vid annan hogskola eller universitet samt slutligen
ett sjalvstandigt kandidatarbete pa 15 hp.

Skogsmastarskolan ar en av de mycket fa hogskoleutbildningar som har ett krav
pa praktisk erfarenhet for att bli antagen till utbildningen. Utover den grundlag-
gande hogskolebehorigheten kravs minst 6 manaders skoglig praktik och dessut-
om behdver man minst godkant i féljande gymnasiekurser:

e Matematik B

o Naturkunskap B

e Samhallskunskap A

e Basmaskin service

e Motor och réjmotorsag
o Virkesbehandling A

e Virkestransport

e Skogskotsel A

Dessa kurser kan ersattas med minst 5 ar dokumenterad yrkeserfarenhet med
skoglig inriktning (SLU, 2010).

SLU har fyra fakulteter som har sin huvudverksamhet férdelade pa tre olika orter
runt om i Sverige.

Tabell 1.1 SLU har fyra fakulteter spridda 6ver hela landet.
Fakultet Ort

Fakulteten for naturresurser och lantbruksvetenskap Uppsala
Fakulteten for veterinarmedicin och husdjursveten- Uppsala
skap

Fakulteten for landskapsplanering, tradgards- och Alnarp
jordbruksvetenskap

Fakulteten for skogsvetenskap Umea

Fakulteten for skogsvetenskap ar ansvarig for den hogre utbildningen och forsk-
ningen i skogsvetenskap i Sverige. Fakulteten har tva skogliga yrkesutbildningar:
Skogsmastarprogrammet (180 hp) och Jagmastarprogrammet (300 hp). Dessut-
om har man fem stycken mastersprogram (SLU, 2011, lank A).



De 120 hp som ar obligatoriska omfattar 8 kurser pa vardera 15 hp. Kurserna
som ingar ar:

e Baskurs

e Skogens vardekedja

e Ravaruforsorjning

e Ekologi

e Skogsskotsel 1

e Skogsskotsel 2

e Skoglig forvaltning och administration

e Skoglig planering

Under de sista 60 hp har studenten mojlighet att valja av en rad olika kurser sa
att studenten kan ge sin utbildning en speciell inriktning (SLU, 2010).

1.2 Hogskoleverket kvalitetsutvirdering
1.2.1 Hogre utbildningar i Sverige

Universitets- och hogskoleutbildningar i Sverige styrs av hogskolelagen. Déar star
det att, utbildningen ska vila pa vetenskaplig eller konstnarlig grund samt pa be-
provad erfarenhet (28). Verksamheten skall anpassas sa att en hog niva nas bade
i utbildningen, forskningen och det konstnarliga utvecklingsarbetet (48§). Utbild-
ning pa grundniva ska till storsta del bygga vidare pa de kunskaper studenterna
har skaffat sig pa gymnasiet eller pa motsvarande satt.

Utbildningen ska utveckla studenternas:

e FOrmaga att gora sjalvstandiga och kritiska bedomningar.
o FOrmaga att sjalvstandigt urskilja, formulera och |6sa problem.
e FOrmaga att mota forandringarna i arbetslivet.

Inom kunskapsomradet som utbildningen avser ska studenten inte bara ha kun-
skaper och fardigheter. Studenten ska dven ha formaga att sdka och ta till sig
kunskap pa vetenskaplig niva, studenten ska kunna folja kunskapsutvecklingen
samt kunna formedla sin kunskap till personer som saknar kunskaper inom om-
radet (8§) (HL, 1992:1434).

| Hogskoleverkets uppdragsbeskrivning fran regeringen star det att: “"Hogskole-
verket ansvarar for kvalitetsutvardering pa alla utbildningsnivaer, pa hogskolor
och universitet fran grundniva till forskarniva” (Utbildningsdepartementet,
2010).



1.2.2 Skogsmistarprogrammets mal

En skogsmastare ska ha en bred kunskap om skogen och om skogsbruket, och
samtidigt ha fordjupade kunskaper inom nagon del av detta omrade. En skogs-
mastare skall dven ha kinnedom om skogsbrukets betydelse i det svenska sam-
hallet.

Formagan att I6sa uppkommande problem &r nagonting som ar viktig hos en
skogsmastare. Att kritiskt granska informationskallor och kunna dra slutsatser av
dem ar ocksa en egenskap som en skogsmastare ska besitta. Slutligen sa ska en
skogsmastare kunna arbeta i grupp och kunna géra muntliga och skriftliga fram-
stallningar (SLU, 2010).

1.2.3 Hogskoleverkets utvardering

De utbildningar som utvarderas ar utbildningar som leder till en examen anting-
en pa grundniva eller pa avancerad niva. Bedomningen ar indelad i tre omraden:
elevernas sjalvstandiga arbeten, larosatenas sjalvutvardering och studenternas
erfarenheter (Hogskoleverket, 2010).

Fran 2007 ingar ett sjalvstandigt arbete pa C niva som ett krav for en examen.
Regeringen har framfoért vikten av de sjalvstandiga arbetena i utvarderingen av
universitetsutbildningarna (Regeringen, 2009). Med det som bakgrund har Hog-
skoleverket beslutat att lagga stor vikt vid dessa i sin utvardering. Granskningen
av dessa arbeten ska inte underscka om skolans betygsattning av studenterna ar
rattvisande utan som slutresultat visa utbildningens sammanlagda kvalitet.

Larosatenas egna utvardering syftar till att visa pa de uppgifter och forutsatt-

ningar som studenternas egna arbeten inte kan belysa. Denna utvardering ska
dven visa om lararna besitter relevant kompetens och hur lararresurserna an-
vands.

Studenternas egna erfarenheter av utbildningen kompletterar institutionens
egen sjalvutvardering av hur val malen uppnas i utbildningen
(Hogskoleverket, 2010).

| arbetet med Bolognaprocessen framholls att studenternas anstallningsbarhet ar
viktig i en universitetsutbildning. Darfor ska en sddan utvardering goras
(European association for quality assurance in higer education, 2005).

For att Hogskoleverket ska godta enkater fran utgangna studenter, sa kallade
alumner, sa ska flera punkter uppfyllas. Universitetet maste ha utexaminerat mer
an 20 studenter fran utbildningen de senaste tre aren. Enkaterna gar i forsta
hand ut till alumner som gick ut for tva ar sen. Svarsfrekvensen maste vara 50 %
eller hogre. Om dessa alumner ar farre an 20 stycken kompletteras férst med
alumnienkater for studenter som utexaminerats for tre ar sedan och om det inte



racker kompletteras med enkater fran den senaste utexaminerade kursen
(Hogskoleverket, 2010).

1.2.4 Bedomning

Bedomningen av universitetets utbildning med utvarderingen som grund, visas i
en tregradig skala, se Tabell 1.2.

Tabell 1.2 Visar Hogskoleverkets betygsskala.

Mycket Hog Kvalitet
Utbildningen har 6verlag en mycket hog maluppfyllelse.

Hog Kvalitet
Utbildningen har hog maluppfyllelse.

Bristande kvalitet
Utbildningen har allvarliga brister

1.2.5 Utvirdering av Skogsingenjorsprogramet

Hogskoleverket gjorde 2002 en utvardering av Skogsingenjérsprogrammet som
det da hette. | den utvarderingen fick skolan bade ris och ros av Hogskoleverket.

Det som Hogskoleverket tyckte var mest positivt var, att programmet hade en
relevant kursplan som aven var val forankrad hos potentiella arbetsgivare. Hog-
skoleverket ansag aven att studenterna hade en god férmaga att |16sa eventuella
problem som kan uppkomna i arbetslivet. Slutligen var Hogskoleverket impone-
rade av studenterna; deras energi och forkunskaper som aktivt utnyttjades i un-
dervisningen.

Hogskoleverket hade daven en del kritik att dela ut till programmet. Férst riktade
man kritik mot att kursplanen inte uppfyllde kraven for att fa kallas ingenjorspro-
gram. For detta var matematik- och fysikinslagen i utbildningen alltfér begransa-
de. Kompetensutvecklingen hos lararna ansags inte heller tillracklig, man tillade
dven att asidosattandet av lararnas kompetensutveckling inte fick fortga om kva-
litén pa utbildningen skulle uppratthallas.

Utvarderingen visade dven att spridningen i kvalitén pa examensarbetena var allt
for stor. For att motverka detta féreslog Hogskoleverket att man skulle inféra en
kvalitetssakring av examensarbetarna (Hogskoleverket, 2003). For att atgarda
problemet med att utbildningen inte uppfyllde kraven for en ingenjorsutbildning
sa valde den skogliga fakulteten vid SLU att istédllet byta namn pa utbildningen
fran Skogsingenjorsprogrammet till Skogsmastarprogrammet (Hogskoleverket,
2004). Eftersom institutionen hela tiden hetat Skogsmastarskolan var beslutet
inte pa nagot satt kontroversiellt.



1.3 Kvantitativ datainsamling med enkater

Ordet enkat kommer fran franskan och betyder egentligen rundfraga. | dagens
svenska refererar man ordet till ett formular som besvaras av den svarande sjalv.

Det finns tva olika enkattyper, den ena ar gruppenkat som anvands nar den mal-
grupp som undersokningen riktar sig till ar samlade pa samma stélle. Som exem-
pel kan det vara skolor eller liknande. Den andra ar Postenkater behover inte,
som namnet antyder, vara en enkdt som skickas med brev pa posten. Pa senare
tid har det blivit allt vanligare med enkater som mejlas ut eller enkater som ligger
pa internet och som kan besvaras interaktivt.

Standardisering visar i vilken grad fragorna i ett formular ar lika, oberoende av
vem som besvarar enkaten. Det innebar att alla ska uppfatta fragorna lika och
alla ska besvara fragorna pa ett likartat satt. Standardisering innebar ocksa att
forutsattningarna for att besvara fragorna skall vara likartade. Som exempel kan
namnas att om en enkat skickas ut precis vid jul, sa kan man véanta sig en hogre
svarsfrekvens bland dem som av tradition inte firar jul och en lagre svarsfrekvens
bland dem som firar jul. Detta kan i sin tur snedvrida resultaten.

Strukturering innebar tva helt skilda saker. Dels kan man syfta pa fragornas ut-
formning. Oppna fragor eller s kallade skrivfragor kallas ostrukturerade, medan
strukturerade fragor har fasta svarsalternativ. Den andra definitionen av struktu-
rering syftar pa fragornas struktureringsgrad. En enkdt med I3g grad av strukture-
ring har fragor som spretar och som leder fram till svar inom en rad olika omra-
den. Enkdter med hog struktureringsgrad innebar att enkadten har fragor som
direkt ar kopplade till &mnet och som i slutdndan ger svaret pa en tydligt avgran-
sad fragestallning.

1.3.1 Fragor

Det finns olika typer av fragor som man kan anvanda i en enkatundersékning.
Forst finns det sakfragor vilket ar fragor som ger svar pa faktiska forhallanden
och utelamnar asikter och attityder. Ett exempel pa en sadan fraga ar: "Hur ofta
motionerar du i veckan?”.

Attityd- och asiktsfragor handlar om att den svarande maste ta stallning till olika
pastaenden som i figur 1.1 nedan.

Hur intresserad ar du av jakt?

Mycket intresserad. O
Mattligt intresserad O
Inte intresserad O

Figur 1.1 Visar ett exempel pa attityd- och asiktsfraga.



En risk med denna typ av fragor ar att olika manniskor har olika referenser till
vad som dr mycket och vad som ar lite. Attitydfragor kan dven stallas som ja-
eller nej-fragor.

Idén med tabellariska fragor ar att fa ut mycket information pa bara en enda fra-
ga. Det kan vara fragor om hur manga jobb man har haft och vilka ar man hade
jobbet, vilken arbetsuppgift man hade, samt at vilken arbetsgivare man arbetade
at. Detta kan man enkelt fa svar pa genom att anvanda en tabellarisk fraga se
figur 1.2 (Trost, 2007).

\

-

Borja med ditt forsta arbete
Arbetsuppgift Ar Arbetsgivare

— J

Figur 1.2 Visar exempel pa en tabellarisk fraga.

Oppna fragor dir intervjupersonerna far skriva vad de vill &r en metod som &r
svar att sammanstalla och dar personens egna erfarenheter och asikter vager
tungt. Aven sittet personerna svarar pa varierar kraftigt. Nagra skriver bara
stodord medan andra skriver valdigt utforligt. Personernas handstil kan dven
medfora svarigheter vid sammanstéllningen.

Retrospektiva fragor ar fragor som stalls om hur det var for nagra ar sedan eller
langre bak i tiden. Denna typ av fragor kan vara svartolkade eftersom det ar svart
att veta vad intervjupersonen menar. | en undersékning som Jan Trost (2007)
gjorde intervjuade han ett sambopar om deras férhallande och bada var éverens
om att de var sambos. Efter nagra ar intervjuade han samma sambopar igen som
nu hade separerat, da visade sig att kvinnan ansag att de hade varit sambos un-
der aktenskapsliknande former medan mannen ansag att de aldrig hade varit
sambos utan att deras relation endast varit tillfallig. Trost drog slutsatsen att ing-
en av respondenterna ljog utan att de bara hade skaffat sig olika referenser om
definitionen av sambo. Sammanfattningsvis kan man siga att retrospektiva fra-
gor inte speglar hur det var d3, utan hur den intervjuade ser pa det som hinde
idag.

1.3.2 Formalia

Foljebrevet ar det brev som ska ge den svarande all information som behdévs for
att besvara enkiten. Aven information om vem som skickar ut enkiten, vem som
ar kontaktperson, syftet med enkdten och om enkaten ar anonym eller inte bor
finnas med. Det ar viktigt att foljebrevet sitter ihop med enkéaten sa att det inte
kommer bort (Trost, 2007).

Forvarning ar ett satt att hoja svarsfrekvensen. Genom att forvarna de som ska
inga i undersokningen kan man hoja svarsfrekvensen. (Eaker, 2003)



Paminnelser fyller tva syften. Den ena ar att motivera och paminna de som har
for avsikt att svara pa enkaten men som glomt bort det. Det andra syftet ar att
uppmuntra och motivera de personer som inte ville svara pa enkaten fran bor-
jan. Paminnelsen ska vara likt foljebrevet; kort och koncis. Brevet far inte uppfat-
tas som en patryckning.

Tackkort ar ndgonting som inte paverkar den aktuella enkdten men den paverkar
synen pa den som star som utgivare av enkaten. Tackkortet kan darfor hoja
svarsfrekvensen pa eventuella efterkommande enkater. Av etiska skal bor svars-
kortet skickas i forseglade kuvert, for tacket ar bara mellan enkatutgivaren och
den svarande (Trost, 2007).

1.3.3 Databearbetning

Bortfallsanalys ar den forsta bearbetningen av data man ska gora. Ett bortfall kan
ha flera orsaker, men det finns tva huvudtyper av bortfall:

e Objektbortfall
Har saknas alla varden i en undersoékning, det kan réra sig om en individ
som inte har svarat men det kan dven vara ett bortfall fran ett geografiskt
omrade. Detta bortfall behdver inte bara vara uteblivna svar fran de sva-
rande det kan dven vara att man har fatt fel uppgifter fran en databas.

e Partiellt bortfall
Har saknas bara vissa varden i en undersékning. Det kan tillexempel réra
sig om uteblivna svar pa en kanslig fraga
(Statistiska centralbyran, 2001).

En bortfallsanalys innehaller
e Objektsbortfallets storlek bade i antal och i procent.
e Storleken pa det partiella bortfallet i procent och i antal.
e Orsaken till bortfallet.
e Atgarder for att minska bortafallet.
e Bedodmning av hur bortfallet paverkar undersokningen.
e Eventuella kompensationer som kan minska effekten av bortfallet.

Bortfallen redovisas vanligen som procent av den totala undersékningspopula-
tionen (Japec m.fl., 1997).

1.4. Syfte

Syftet med detta arbete ar att undersdka skogsmastarnas syn pa Skogsmastar-
skolans utbildning samt de forsta aren i arbetslivet. Malet ar att undersoka hur
relevanta de upplever att kurserna pa skolan har varit for det arbete de sedan

10



hamnar pa. | undersdékningen om de forsta dren i arbetslivet, kommer ocksa att
undersdkas hur skogsmastarna tycker att introduktionen de fick som nyanstallda
fungerade och vad som skulle kunna goras battre dar.
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2. MATERIAL OCH METODER

Enkaten skickades ut till samtliga 136 fore detta skogsmastarstudenter fran ars-
kurserna 05/08, 06/09 och 07/10.

Tabell 2.1 Visar antalet studenter per arskurs

Kurs Antal studenter
07/10 40
06/09 52
05/08 44

Adresserna anskaffades fran SLU:s register. Skogsmadstarskolan ar en liten institu-
tion dar alla kdnner alla. Med tanke pa detta sa gjordes enkaterna helt anonyma
for att fa sa arliga och uppriktiga svar som mojligt. Enkaterna skickades ut i slutet
av februari 2011.

2.1 Enkitens utformning

Sjalva uppbyggnaden av enkaten gjordes i Microsoft Word. Hela enkdten med
foljebrevet redovisas i Bilaga 1.

En given struktur holls genom hela enkdten. Den boérjade med allmanna fragor
om kon och arskurs. Darefter stalldes fragor om vad man tyckte om de olika obli-
gatoriska kurserna som man last pa Skogsmastarskolan. Efter det sa stalldes fra-
gan om man tagit ut examen. De som inte hade tagit ut examen fick ocksa svara
pa fragan varfor de inte gjort det. De som hade tagit ut sin examen kunde istallet
hoppa till fragor gallande vad de tyckte om skolans handledning under examens-
arbetet. Nar dessa fragor var besvarade vantade fragor om arbetslivet, vilken
som var den forsta anstallningen och hur manga ganger de bytt jobb. Efter detta
stalldes fragor om deras arbetsintroduktion. Som avslutning fanns tva fragor, en
fraga dar man fick skriva allmdanna kommentarer och en annan fraga dar man
skulle svara pa om man ville vara med i framtida studier fran SLU. Pa de fragor
dar skogsmastarna skulle satta betyg fick de ge betyget pa en 9-gradig skala.

For att fa en sa hog svarsfrekvens som mojligt vidtogs atgarder for att underlatta
besvarandet av enkdten. Forutom fortyckta svarskuvert med portot betalt sa
skickades det dven med en reklamblyertspenna fran SLU.

Nar enkdterna hade varit ute i fyra veckor, skickades ett kombinerat tack- och
paminnelsebrev, detta pga. att anonymiteten pa enkaterna gjorde det omajligt
att veta vem som hade svarat och inte. | tackdelen av brevet tackades de som
svarat pa enkaten for deras medverkan. | paminnelsedelen sa papekades vikten
av att svara pa enkaten samt att de fick en vecka att svara pa enkdten om de ville
vara med i studien.
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Sammanstallningen gjordes i Microsoft Excel. De fragorna dar svaren var otydliga
behandlades pa olika satt. Svaren pa de 6ppna fragorna skrevs antingen orda-
grant av eller sa forkortades de och bara nyckelorden togs med i sammanstall-
ningen.

Fragorna med fasta svarsalternativ dar svaren var otydligt registrerade pa nagot
satt de kan handla om att man har kryssat i flera alternativ eller att man inte har
varit konsekvent i sitt svar behandlades pa olika satt.

Pa fraga 10 registrerade den svarande sin forsta arbetsuppgift efter avslutade
studier med ett kryss for den beskrivningen som passade bast. | fraga 11 fick den
svarande skriva alla sina arbetsuppgifter efter avslutade studier i kronologisk
ordning. | de fall dar den svarande i fraga 10 kryssat for planerare och i fraga 11
skrivit inventering, sa registrerades deras svar i fraga 10 till alternativet Annat
med kommentaren inventering och taxering detta for att kunna skilja pa planera-
re och inventerare. | 6vrigt nar svaren pa dessa tva fragor inte stamde 6verens sa
registrerades svaret pa fraga 11 som det gallande svaret eftersom har fick den
svarande skriva fritt.

Fraga 12 skulle de svarande satta ett kryss for vilken typ av introduktion som
man fick for att utfora sin forsta arbetsuppgift. For dem som har hade kryssat i
bade central och lokal introduktion registrerades svaret som en central introduk-
tion, detta darfor att man kan anta att alla far en lokal introduktion dér man far
se arbetsplatsen och lara sig sin arbetsuppgift.

Pa fraga 15 fick den svarande skriva fritt. Nar det kom upp idéer har om vad som
saknades pa Skogsmastarskolan sa flyttades detta svar till fraga 4. De idéer som
kom upp angaende arbetsintroduktionen flyttades pa motsvarande vis till fraga
14. Asikter om skolan handledning flyttades till fraga 9, allt detta for att fa en
battre struktur i sammanstallningen.
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3. RESULTAT

Detta kapitel kommer att behandla svaren fran enkatundersékningen. Forst
kommer den att visa en bortfallsanalys, sen kommer den att visa vad skogsmas-
tarna tyckte om sin utbildning och slutligen kommer den att visa skogsmastarnas
forsta ar i arbetslivet.

3.1 Bortfallsanalys

| undersoékningen ingick det 136 personer, av dessa svarade 80 stycken vilket ger
en svarsfrekvens pa 59 procent. Om man delar upp svarsfrekvensen efter kon ger
det en svarsfrekvens pa 66 svarande av 117 hos mannen vilket motsvarar 56 pro-
cent. Av kvinnorna svarade 14 av 19 personer vilket ger en svarsfrekvens pa 74
procent. Detta medforde att konsfordelningen i undersokningen skilde sig nagot
fran verkligheten. Fran 86 procent ner till 83 procent hos mannen och fran 14
procent upp till 17 procent hos kvinnorna.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
0% T T

Man i Man i verkligheten Kvinnori Kvinnori
undersoékningen undersdkningen verkligheten

Figur 3.1 Visar konsférdelningen i undersékningen i relation den verkli-
ga konsfordelningen
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Svarsfrekvensen mellan kurserna varierade kraftigt.

Tabell 3.1 Visar svarsfrekvensen fordelat pa de olika arskurserna.

Antalet
Kurs Antalet utskickade enkdter svarande Svarsfrekvens
07/10 40 21 53 %
06/09 52 36 69 %
05/08 44 23 52 %

| det insamlade datamaterialet, om hur manga som har tagit ut sin examen var
variationen betydligt stérre mellan undersékningen och verkligheten. | under-
sokningen hade 53 procent av mdnnen tagit ut sin examen men i verkligheten var
det bara 31 procent pa de tre kurserna som tagit ut sin examen. Hos kvinnorna
var det i undersokningen 50 procent som tagit ut sin examen och i verkligheten
I3g den siffran pa 42 procent. Bortfallet i undersokningen var alltsa storre i grup-
pen som inte tagit ut examen an i gruppen som hade tagit ut examen.
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Figur 3.2 Visar férhallandet mellan utexaminerade i undersokningen och i verklighe-
ten
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Det var en kraftig skillnad mellan kurserna nar det galler férdelningen mellan
andelen utexaminerade i undersokningen jamfért med verkligheten. | drskursen
05/08 var skillnaden som storst. Den verkliga siffran var 44 procent av mannen
och 50 procent av kvinnorna hade tagit ut sin examen. | undersdkningen sa angav
hela 67 procent av mannen och 50 procent av kvinnorna att de hade tagit ut sin
examen.
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Figur 3.3 Av 43 méan som gick 05/08 sa hade 19 tagit ut sin examen i verklighe-
ten. | denna kurs gick det 2 kvinnor bada svarade pa enkaten och en av dessa
hade tagit ut sin examen. Av mannen sa svarade 21 stycken pa enkéaten och 14
angav att de tagit ut sin examen
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Figur 3.4 Av 41 man som gick 06/09 sa hade 15 tagit ut sin examen i verkligheten. |
denna kurs gick det 12 kvinnor av dessa hade 5 stycken tagit ut sin examen. Av
kvinnorna sa svarade 8 pa enkaten 4 stycken angav att de tagit ut sin examen. Av
maéannen sa svarade 28 stycken pa enkéten och 14 angav att de tagit ut sin examen.
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Figur 3.5 Av 35 méan som gick 07/10 sa hade 10 tagit ut sin examen i verklighe-
ten. | denna kurs gick det 5 kvinnor av dessa hade 2 stycken tagit ut sin examen.
Av kvinnorna sa svarade 4 pa enkaten 2 stycken angav att de tagit ut sin examen.
Av mannen sa svarade 17 stycken pa enkaten och 7 angav att de tagit ut sin exa-

| enkatsvaren kunde man se att det fanns ett visst objektsbortfall i form av att de
som inte tagit ut sin examen hade en lagre svarsfrekvens dan de som tagit ut sin
examen. Det var ingen som undvek att svara pa fragorna med fasta svarsalterna-

tiv ddrmed sa fanns det inget partielltbortfall i undersékningen.
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3.2 Obligatoriska dmnen

Forsta fragan som stalldes |6d:

"Hur mycket anvandning har du haft av nedanstaende kunskapsomraden i ditt
arbete?”. Alumnerna skulle sedan satta ett betyg pa en skala mellan 1 och 9 dér
1 betydde ingen anvandning och 9 betydde daglig anvandning, svaren redovisas i
figur 3.6 nedan.
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Figur 3.6 Visar medelbetyget for anvandbarheten for de olika @mnena.
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Figur 3.7 Visar betygen for hur stor anvandning skogsmastarna haft av de olika
amnena.
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Andra fragan som stalldes 16d: "Anser du att din kunskap inom dessa dmnen var
tillracklig nar du gick ut fran Skogsmastarskolan?” Medelbetyget varierade fran
4,6 pa Juridik till 7,3 pa Matematik och Statistik.
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Figur 3.8 Visar medelbetyget for kunskapen i de olika &mnena.

Sammanfoér man data fran anvandning och kunskaper sa ser man att betygen
foljs at (se figur 3.9 nedan).
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Figur 3.9 Visar sambandet mellan kunskap och anvdndande.
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Tredje fragan behandlade skogsmastarens generiska kunskaper och pa vilken
niva de ansag att deras fardigheter lag pa nar de gick ut fran Skogsmastarskolan.
Fragan 16d ”Pa vilken niva anser du att dina fardigheter I3g inom dessa @mnen
nar du gick ut fran Skogsmastarskolan?”. Svarsférdelningen redovisas i figuren
nedan.

Har varierade betyget kraftigt mellan det sdimsta betyget som var konflikthanter-
ing som hade 4,0 i medelbetyg och det hogsta betyget /dsa som hade pa 7,6 i
medelbetyg.
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Figur 3.10 Visar medelbetyget for i vilken grad man anser sig ha tillrackliga gene-
riska kunskaper for att klara av sitt arbete.

| fraga fyra fick skogsmastarna skriva fritt vad de tyckte saknades i utbildningen.
Asikterna har sammanstillts i olika kategorier. Av de 57 skogsméastarna som skri-
vit nagot pa fragan sa var det var 14 stycken som angivit mer an ett forbattrings-
omrade.

| kategorin 6vrigt ingick bl.a.
e Lovskogsskotsel
e Certifiering
e Retorik
e Samarbete
e Internationellt perspektiv
e Inriktning mot sagverk
e Mer kontakt med forskningen
e Stresshantering
e Problemldsning
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Figur 3.11 Visar vad skogsmastarna tyckte saknades i utbildningen.

| kategorin driftsledning (11 synpunkter) var det nastan uteslutande praktisk
traktplanering som saknades, men aven battre vagutbildning efterlystes.

| kategorin ldrare (8 synpunkter) ingick mest 6kade pedagogiska kunskaper for
vissa ldrare. Okat engagemang och en vilja att utvecklas nimndes dven flera
ganger.

3.3 Examen

De som inte hade tagit ut sin examen ombads att ange av vilken anledning att sa
inte skett. Har angav majoriteten att det var for att de inte var fardiga med sitt
examensarbete. Av de 38 skogsmastarna som inte hade tagit ut sin examen sa
angav 33 st, alltsa 87 procent, att de inte gjort fardigt sitt examensarbete. For de
resterande fem var skdlet att man annu inte ansékt om examen eller av familje-
skal.

Det var 14 stycken som angett mer dn en orsak och den vanligaste kombinatio-
nen var att man inte hade gjort examensarbetet och inte klarat ekonomikursen.
For de som angav annat pa fragan var orsaken alltsa helt enkelt att de inte
ansOkt om examen (se figur 3.12).
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Figur 3.12 Visar anledningen till att man inte tagit ut sin examen. 14 stycken angav fler
an en orsak.

De som angett att anledningen till att man inte tagit ut sin examen var att exa-
mensarbetet inte var fardigt fick en foljdfraga om varfér examensarbetet inte var
fardigt. Majoriteten angav dar att de fatt arbete innan examensarbetet var klart.
| kategorin annat var orsaken till stora delar privata skal.

M Fick jobb fére
examensarbetet var klart

B Arbetsgivaren drog sig ur

M Annat

Figur 3.13 Visar anledningen till varfér man inte gjort fardigt sitt examensarbete.
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Skolan fick ett medelbetyg pa 5,0 for sin handledning av examensarbetet. Bland
de som inte hade tagit ut sin examen fick skolan 4,7 i medel medan medelvardet
hamnade pa 5,4 for de som tagit ut sin examen.

(92}
|

Betyg

Tagit ut examen EJ tagit ut examen Totalt

Figur 3.14 visar viket medelbetyg skolan fick i sin handledning av examensarbe-
tet, fordelat pa dem som tagit ut examen och de som inte gjort det.

Spridningen i betygen pa handledningen varierar kraftigt i den totala samman-
stallningen.
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Figur 3.15 Visar spridningen pd betygen som skolan fatt i sin handledning av exa-
mensarbetet.
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Nar skogsmastarna sjdlva fick skriva vad de tyckte institutionen kunde goéra batt-
re i sin handledning tyckte de flesta att handledarna skulle ha ett stérre engage-
mang. Totalt skrev 50 personer forslag pa forbattringar varav 14 skrev mer an ett
forslag. | kategorin 6vrigt fanns det bland annat forslag om att géra examensar-
betet till en fast kurs, kontakta uppdragsgivaren samt att skolan skulle komma
med fler och battre forslag till examensarbeten.
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Figur 3.16 Visar vad skogsmdstarna tyckte institutionen kunde gora battre i
examensarbetet.
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3.4 Arbetslivet

Skogsmadstarnas tva vanligaste instegsjobb var virkeskdpare och planldaggare som
vardera motsvarade 23 %. Pa tredje plats kom drivningsledare med 11 %.

Egenforetagare
6%

Logistiker
skog till
industri
1%

Méklare
1%

kogskonsulent
1%

Bioenenergi
Ekonom 4%
3%
Skogsskotsel
Larare 4%
1%

Figur 3.17 Visar fordelningen av det forsta arbetet skogsmastarna hade
efter att ha slutat pa skogsmastarskolan.

| kategorin Annat arbetade fem med inventering och uppféljning, fyra hade arbe-
ten som inte var adekvata efter utbildningen till skogsmastare, tva var varderare,
en arbetade som linjerdjare och en person angav att han var arbetslos.
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Figur 3.18 Visar vilka arbeten som ingar i kategorin annat

Skogsmastarna i undersékningen har i genomsnitt bytt arbete en gang per ar
medan planerarna bytt arbete 1,1 gang per ar. Virkeskdpare stannar i betydligt
storre utstrackning pa sin arbetsplats och har bara bytt arbete 0,8 ganger per ar.
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Figur 3.19 Visar i genomsnitt hur manga ganger en skogsmastare byter arbete per
ar, fordelat pa arskurs och de tva storsta arbetskategorierna och totalt
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Det forsta aret ar skogsmastarna som mest benagna att byta arbete sen avtar det
successivt ju langre de varit ute i arbetslivet. Av de svarande var det 6 procent
som var egenforetagare.
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Figur 3.20 Visar sambandet mellan antalet arbetsbyten och ar efter examen

Pa fragan vilken typ av introduktion som skogsmastaren fick pa sin forsta arbets-
plats fick de valja mellan fyra svarsalternativ. Ingen introduktion, en centalt orga-
niserad, en lokalt organiserad eller annat. Svaren fran de som var egenforetagare
eller de som inte hade ett adekvat arbete registrerades inte. Det var en virkesko-
pare och en drivningsledare som inte hade svarat pa fragan. De som svarat Annat
skrev att de hade pabdrjat en introduktion, men att de bara efter ett kort tag
tvingats in i hetluften

M Fick ingen
introduktion

B Fick en centralt
organiserad
introduktion

I Fick en lokalt
organiserad
introduktion

M Annat

Figur 3.21 Visar vilken typ av introduktion skogsmastarna fick i sitt
forsta arbete.
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Nar man delade upp data fran de tre vanligaste arbetsuppgifterna visade det sig
att virkeskopare och planldggare hade en likartad fordelning som genomsnittet
medan drivningsledarna antingen fatt en lokalt organiserad eller ingen introduk-

tion alls.

M Fick ingen
introduktion

M Fick en centralt
organiserad
introduktion

™ Fick en lokalt
organiserad
introduktion

Figur 3.22 Visar vilken typ av introduktion virkesképarna har fatt.
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Figur 3.23 Visar vilken typ av introduktion planldggarna har fatt.

M Fick ingen
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Figur 3.24 Visar vilken typ av introduktion drivningsledarna har fatt.
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Medelbetygen for de olika introduktionerna varierade inte sa kraftigt. Den cen-
trala introduktionen fick ett medelbetyg pa 7,4 medan den lokala fick 6,7. Ingen
introduktion alls fick betyget 4,2 vilket ar betydligt samre @n den centrala och
lokala introduktionen.

Betyg
O LB N W M U O N

Ingen Central Lokalt
introduktion introduktion introduktion

Figur 3.25 Visar betygen for de olika introduktionerna

Nar datamaterialet delades upp i de storsta yrkeskategorierna virkeskopare,
planldggare, drivningsledare och aspirant/trainee visade det sig att betygen vari-
erade kraftigt. Drivningsledarna satte ett betydligt lagre betyg pa introduktionen
an vad Ovriga grupper gjorde. Aspirant/trainee gav hogst betyg.
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Figur 3.26 Visar betygen de vanligaste yrkesgrupperna
gett sin introduktion.
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Pa fraga 14 fick skogsmastarna fritt skriva om vad de tyckte kunde goras battre i
introduktionen pa deras forsta arbete. Har dominerade battre introduktion som
forslag tatt foljd av mer handledning. Med battre introduktion avsags djupare
utbildning och att de ville ha en grundlaggande utbildning i foretagets organisa-
tion och varderingar.
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Figur 3.27 Visar vad skogsmadstarna tyckte kunde goras béattre i deras arbetsintro-
duktion.

3.5 Ovrigt

Pa fraga 15 fick skogsmastarna skriva fritt vad de i ovrigt hade att sdga. Nedan
finns alla dessa kommentarer ned skrivna.

“Grunddelen med matte, data, ekonomi och engelska tycker jag var viéldigt bra. Sakna-
de den internationella kopplingen pa Skogsmdstarskolan som jag sedan fick i Alnarp.”

”Vissa kurser var pa tok for enk-
la. Ddremot var det bra niva pd
matten och ekonomin”

“Vissa delar i utbildningen skulle
kunna komprimeras”

”Skogsmdstarprogrammet var bra pG mdnga sdétt och jag har rekommenderat
utbildningen till kompisar. Jag dr néjd med mitt arbete idag och jag har en bred
grund att std pd. Utbildningen kan naturligtvis dndd forbdttras och det gdller att
hela tiden vara kritisk for att fa ut de bdsta. Bra om ldrarna med jdgmna mellanrum
dr ute och jobbar i verkliga livet. Det dr ocksd farligt att fastna i att undervisa pd
rutinl”
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”Jag var grymt besviken pG hur mycket skéttes pa Skogsmdstarskolan. Nér
man vill plugga, ér hemifrdn langa tider och tar studieldn. Vill man kédnna
ldrarna dr engagerade och vill ldra ut, fér att ge oss som dr studenter en sa
bra utbildning som mdjligt. Det tycker jag inte att vi fick. Det fanns guldkorn
matten, skogsgdrden och alla resor. Ekonomin var svdr fast nyttig. Ravaru-
férsériningen och vigkurserna var inte vdrd att Idgga ner tid och pengar pad.
Men det var fin studiemiljé och man fick fina klasskamrater.”

“Svdrt att ldra ut tempot i arbetet;
dr hégre dn studietempot”

“Skogsmdstare dr en mycket bra
utbildning dven om ndgra i perso-
nalstyrkan gjort sitt”

“Utbildningen ér bra och man klarar av att utféra Iémpliga jobb. Fast allt
pad utbildningen kan férbdttras. Mer praktiskt tillimpade 6vningar.

Mer motiverade ldrare. Hardare krav pd eleverna. Mer kontakt med
ndringslivet dven om det idag finns viss kontakt.”

“Tiden pa Skogsmdstarskolan var
bra, en av de bdsta perioderna i
livet. Utbildningen har é6ppnat nya
dérrar Gt mig”

“Skogsmdstarprogrammet har givit mig en helt outstanding utbildning fér
arbetslivet. Man kan producera fran dag ett. Ndr jag studerade vidare sa
har jag vildigt ldtt att ta till mig kunskaper snabbt tack vare min breda
baskunskap.”

Slutligen fick skogsmaéstarna svara pa om de ville vara med i fortsatta undersok-
ningar fran SLU. Av alla svarande sa kunde 75 procent tanka sig att vara med i
framtida undersokningar. 16 procent ville inte vara med och 9 procent avstod
fran att svara pa fragan.
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4. DISKUSSION

4.1 Metod

Anledningen till att jag valde att studera arskurserna 05/08, 06/09 och 07/10 var
att jag vill ha samma standard som Hogskoleverket har i sin bedomning.

Ett problem som kan ha minskat svarsfrekvensen var att adresslistorna som
Skogsmastarskolan hade tillgang till, inte var fullt uppdaterade. Man kan anta att
detta beror pa att skogsmastarna ar valdigt rorliga de forsta aren och helt enkelt
inte har skickat in uppgift om adressandring till institutionen.

For att fa en sa hog svarsfrekvens som mojligt sa bifogades ett fardigfrankerat
svarskuvert och dessutom skickades det ut ett paminnelsebrev. Forutom det sa
skickade jag dven med en blyertspenna som de svarande kunde anvanda att fylla
i enkdten med direkt. Denna atgard tror jag hade en ganska stor betydelse i
svarsfrekvensen, for de forsta tre dagarna fick jag in cirka 40 enkater av totalt 80
stycken. Paminnelsebrevet hade inte sa stor effekt. Efter att paminnelsen gatt ut
fick jag in ytterligare sju enkater.

| borjan var jag orolig for att alla 6ppna fragor jag hade stallt skulle bli svara att
sammanstalla om skogsmastarna skulle ha valdigt olika asikter. Det visade sig
emellertid att de flesta hade ungefar samma asikter. Svaren blev darmed latta att
kategorisera och presentera.

4.2 Enkatens utfall

4.2.1 Bortfallsanalysen

Det absoluta minimumet for antalet svarande var 50 procent eftersom detta var
kravet fran Hogskoleverket (Hogskoleverket, 2010). Svarsfrekvensen hamnade pa
59 procent. Att samplet inte blev tillrackligt stort stallde till vissa problem nar
man t.ex. skulle jamfora olika yrkeskategorier med varandra, eftersom man da
fick for sma grupper och darmed osakra resultat.

En mojlig orsak till att svarsfrekvensen varierade kraftigt mellan arskurserna kan
hanga samman med att kursen 07/10 inte hunnit vara ute i arbetslivet sa lange
och darmed inte hunnit skaffa sig tillrackligt med erfarenheter for ha nagon asikt
i denna typ av undersokning. For 05/08 har det gatt for lang tid sedan de gick ut
fran skolan, sa de kan nog ha svart att skilja pa vad de lart sig i skolan och vad de
lart sig i arbetslivet och darfor i stor utstrackning valt att inte svara. De som gick
ut for tva ar sedan, alltsa kurs 06/09, har annu utbildningen relativt farskt i min-
net samtidigt som de har hunnit skaffa sig arbetslivserfarenhet sa de anser sig
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kunna tillféra nagot till undersdkningen. Detta indikerar att Hogskoleverkets me-
tod for vilka som ska intervjuas fungerar som den ska.

Kénsfordelningen i svarsfrekvensen visade sig stamma ungefar med konsférdel-
ningen i verkligheten. Andelen som hade tagit examen var ddaremot betydligt
hogre hos de svarande i undersékningen an i verkligheten. Jag tror detta beror pa
att de som har tagit ut sin examen har lite mer sjalvdisciplin vilket gor att de lat-
tare far saker gjort — dven nér det géller att svara pa enkater.

4.2.2 Obligatoriska kurser

Pa fragan hur mycket anvandning de haft av de olika @mnena, sa fick data, skogs-
skotsel, skogsuppskattning och matematik/statistik de hogsta betygen. Anled-
ningen till detta ar nog att dessa @mnen ar ganska vanliga i skogsbruket obero-
ende av yrkesroll. Detta till skillnad fran driftsledning som bara de som hamnar
pa en viss typ av yrke har anvandning for. Detta kan man lattare se om man tittar
pa spridningen i betygen for varje amne (se figur 3.7).

Pa fragan om man hade tillrackligt med kunskaper efter man gatt ut fran Skogs-
mastarskolan, visar undersékningen att man anser sig haft tillrackligt med kun-
skaper i de flesta amnen. Inget amne fick dock toppbetyg. Nar jag sedan sam-
manforde kunskapsdata med anvandningsdata sa visade sig att dessa tva foljdes
at (se figur 3.9). Detta tolkar jag som att ju mer svaren pa dessa tva fragor foljs
desto battre ar det. Det ar ju inte i en yrkesutbildning meningsfullt att lara sig ett
amne om man bara kommer att anvdanda detta ndagon enstaka gang i sitt yrkesliv.

Betyget pa de generiska kunskaperna varierade kraftigt mellan de olika givna
kunskaperna (se fraga 3 i Bilaga 1). Detta visar att det finns manga omraden dar
utbildningen kan forbattras genom att vava in traning i dessa i den befintliga
kursplanen. Detta marktes annu tydligare nar de fick skriva fritt vad de tyckte
saknades i utbildningen. D3 var det just dessa kunskaper som studenterna sak-
nade mest. Samtidigt sa fick de generiska kunskaper som star med i skolans mal
for Skogsmastarprogrammet (ldsa, skriva, prata och problemlésning) hoga betyg,
nagot som visar att dessa dmnen prioriteras (se Figur 3.10).

Den framsta anledningen till att manga inte har tagit ut sin examen var att exa-
mensarbetet inte var fardigt. Detta ar inte forvanansvart eftersom manga gor
examensarbetet parallellt med att de soker jobb. Detta medfor att om de far
jobb sa borjar de arbeta istallet. Nagot som forvanade mig var att det var fler
som hade kvar nagot ekonomiavsnitt an det var som hade kvar matematik eller
statistik. Nagot som ocksa var patagligt var att det inte var ndgon av de svarande
som bara hade kvar matematik, statistik eller ekonomi utan alla dessa hade dven
kvar examensarbetet.

Betyget skolan fick av eleverna i sitt engagemang betraffande examensarbetet
var precis godkant (fraga 8). En sak jag reagerade pa var den stora spridningen pa
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betygen (se Figur 3.15). Nar man sedan laser vad skogsmastarna tyckte skolan
kunde gora battre sa var det just en jamnare niva och en enhetligare syn fran
lararnas sida som manga 6nskade. Denna kritik férde dven Hogskoleverket fram i
sin utvardering av skolan 2002. Det visar alltsa att skolan maste anstranga sig
ytterligare for att fa en enhetligare syn pa examensarbetet. Flera papekade ocksa
att man ville ha ett stérre engagemang fran lararna. Detta tror jag man till viss
del kan uppna genom att ha I6pande uppféljningar mellan student och handleda-
re.

Likt det Hogskoleverket papekade 2002 — att ldrarna egenutveckling var asidosatt
— tyckte aven en del av skogmastarna i enkdtundersdkningen att lararnas peda-
gogiska kunskaper inte alltid var pa topp.

4.2.3 Arbetslivet

Resultatet som redovisas i Figur 3.19 att manga som gar ut borjar som virkesko-
pare var inte férvanande, men att planlaggare var lika vanligt som virkeskdpare
som forsta arbete var lite 6verraskande, eftersom de flesta arbeten som utan-
nonseras galler virkeskdpare. Nagot man ska/kan betanka gallande planlaggare
ar att de som jobbar pa LRF Skogskonsult alltid borjar som planldggare innan de
gar over till maklare eller ekonom.

Skogsmadstarna tycker att det ar viktigt att fa en bild over foretagets verksamhet i
sin helhet for att kunna utfora jobbet pa ett sa bra satt som mojligt den forsta
tiden.

Mellan de olika yrkeskategorierna var det ingen markant skillnad i vad man fick
for introduktion, forutom for drivningsledare som nastan uteslutande fick en
lokal introduktion dar de fick lara sig sin arbetsuppgift. Nar man jamfér medelbe-
tyget for introduktionen for de storsta yrkeskategorierna gav drivningsledarna
ett betydligt lagre betyg dn de andra. Detta kan bero pa att om en drivningsleda-
re slutar sa kan man inte satta in en ny person pa den posten som bara gar pa
halvfart for att den genomgar en introduktion om féretaget struktur och organi-
sation. En drivningsledare maste kunna producera nastan fran forsta dagen for
att inte maskinlagen ska sta stilla

Nar skogsmastarna i slutet av enkaten fick skriva vad de ville sa kom det upp en
hel del nya idéer och forslag till forbattringar. Dessa idéer rorde fragor som jag
stallt tidigare i enkdten men som man da inte hade kommenterat. Bland annat
stora delar av forslagen om vad som kunde forbattras i skogsmastarutbildningen
var skrivet pa fraga 15, dar de fick skriva fritt om vad de ville. Dessa svar flyttades
sedan till fraga 4 for att fa en korrekt sammanstallning.
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4.2.4 Slutsatser och rekommendationer

Nedan har angett vilka atgarder jag, utifran enkatsvaren, anser att skolan beho-
ver gora for att hoja kvalitén pa sin utbildning. Man far dock ha i minnet att vissa
av dessa forslag redan kan ha genomforts av skolledningen, eftersom synpunk-
terna kommer fran dem som gick utbildningen 2005 — 2010.

Se till att studenterna 6vas i praktisk traktplanering..
Skapa en riktigt bra vagkurs.

Se over juridikutbildningen eftersom den fatt laga betyg och skogsmas-
tarna vill ha mer affarsjuridik. Skapa en affarskurs dar ledarskap, forhand-
lingsteknik, konflikthantering och juridik ingar.

Komprimera skogsskotselkurserna. Lagg in affarskursen (se foregaende
punkt) parallellt med skogsskotselkurserna det andra aret.

Motivera lararna att vilja utvecklas. Motivera dem aven till ge sig ut i ar-
betslivet nagra ar for att fa inspiration och nya kunskaper. Ta in fler gast-
foreldasare och forsok fa dem att aterkomma fran ar till ar sa att de far in
en rutin i att forelasa

For att fa fler som gor klart examensarbetet kan man se 6ver upplagget
sista aret. En variant skulle kunna vara att man lagger kurserna Skogsgar-
den foretaget och Driftsledningen pa varen. Pa sa satt kan studenterna
gbra examensarbetet pa hosten och darfor bli klara med det innan man
soker jobb. Ett sadant upplagg skulle dven gynna Driftsledningskursen
som skulle fa mer barmarkstid.

Skolan bor se over instruktionerna for examensarbetet sa att alla larare sa
langt moijligt staller likartade krav. Det behover dven goras en djupare
undersokning om varfor betygen pa skolans handledning varierar sa kraf-
tigt.

Informera studenterna om vad de bor krdva av sina arbetsgivare gallande
arbetsintroduktion som nyanstalld.

Gora skarpa 6vningar med tidspress sa att det liknar arbetslivet. Det ar
viktigt att lararna ger ordentlig feedback pa dessa 6vningar.
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5. SAMMANFATTNING

Syftet med detta arbete ar att undersdka skogsmastarnas syn pa Skogsmastar-
skolans utbildning samt de forsta aren i arbetslivet.

Enkater skickades ut till kurserna 05/08, 06/09 och 07/10 sammanlagt skickade
136 enkater ut. 80 personer svarade pa enkaten detta ger en svarsfrekvens pa 59
procent.

Betyget studenterna gav pa dmnena i hur mycket kunskap de ansag att de hade
efter att ha gatt pa Skogsmastarskolan, varierade kraftigt pa den niogradiga ska-
lan fran lagsta betyg pa 4,6 som juridiken fick till hogsta betyget 7,3 som gavs till
matematik/statistik.

Skogsmastarna saknade framst en utbildning i att gora affarer och ledarskap.
Man efterfragade mer juridik och praktiska 6évningar framst i driftsledning i sin
utbildning.

Bland de studenterna sa har de som angett att det inte tagit ut sin examen sagt
att anledningen till att detta ar att examensarbetet inte blev fardigt innan man
fick ett arbete. Av de 80 skogsmaéstarna som svarade pa enkaten angav endast 1
att han var arbetslos.

Skogsmastarnas uppgifter i arbetslivet varierar kraftigt. De tre vanligaste yrkeska-
tegorierna ar dock virkeskdpare och planlaggare pa delad forsta plats (23 procent
vardera) och pa tredje plats kommer drivningsledare (11 procent).

Vil ute i arbetslivet sa ar skillnaden stor i hur skogsmastarna upplever sin intro-
duktion till sitt forsta arbete efter utbildningen. Drivningsledarna var minst ndjda
med sin introduktion och planerarna var mest néjda. Drivningsledarna fick nas-
tan uteslutande bara en lokal introduktion dar de bara fick lara sig sin direkta
arbetsuppgift. Bland de 6vriga yrkeskategorierna fick cirka 40 procent en lokal
introduktion, cirka 30 procent fick en centralt organiserad introduktion dar de
fick en insyn i foretagets struktur och varderingar. De Ovriga angav att de inte
fatt nagon introduktion éver huvudtaget.

De viktigaste rekommendationerna som kom fram i studien var att:
e Skapa en enhetlig syn pa examensarbetet mellan lararna.

e Skapa en affarskurs med ledarskap, forhandlingsteknik mm.
e Ha fler skarpa 6vningar med tidspress och feedback i utbildningen.
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7. BILAGOR

Bilaga 1

Alumnienkat

Skogsmaistarskolan

2011-02-21

43



Hej skogsmaistare

Mitt namn ar lens Vidmark, Smp 08/11, och denna enkat ar ett led i mitt examensarbete med
Skegsmistarskolan som uppdragsgivare. Arbetet har tvd syften, ett dr att utveckla skolans utbildning
och det andra dr att ta fram vardefull information till blivande skogsmastare.

Du kommer att vara helt anonym i denna enkat. Det ar endast jag personligen som kommer att ha
tillgang till enkiterna.

Ténk pa att skriva tydligt och om du vill skriva mer &n vad det finns plats till anvand gdrna baksidan av
papperet. Nir du gdr det glom inte att ange numret pa fragan.

Mar enkaten ar fardig ifylld, posta den snarast majligt i bifogat kuvert. Kuvertet behover inte
frankeras.

Vid frager far du gdma hira av dig till mig.

Mail: jeviD002 @stud.slu.se  Telefon: 0730-75 47 62

Tack fdr din medverkan.

Jens Vidmark
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Man [

Kvinna

O

Vilket ar pabérjade du dina studier pa Skogsméstarskolan?

Vilket ar avslutade du dina studier pa Skogsmastarskolan?

O du fortsatte att studera efter Skogsmastarskolan vilket ar avslutade du dina studier?

Utbildningen pa Skogsmastarskolan

a

Ekonomi
Miljo & Ekologi 1

Driftsledning 1
Logistik

Juridik 1
Skogsskotsel 1
Skogsuppskattning 1

Data 1

'\Mattefmtistik 1

2.

Anser du att din kunskap inom dessa 3mnen var tillrdcklig nar du gick ut fran
Skogsmastarskolan? Ringa in din asikt, 1=otillrdcklig, @=mer dn tillrdcklig

Ekonomi

Miljd & Ekclogi
Driftsledning/
Logistik

Juridik
Skogsskotsel

Skogsuppskattning

Skoglig planering

Data

Matte | statistik

1

1

2

2

2

2

3

3

3

3

a4

4

4

4

5

5

5

5

6

6

B

B

7

7

7

7

1 2 3 45 6 7 8 9

8

8

9

9

45

Hur mycket anvandning har du haft av nedanstaende kunskapsomraden i ditt
arbete? Ringa in din asikt 1=aldrig, 9=dagligen

N

/




-

/3
P2 vilken niva anser du att dina firdigheter lag inom dessa dmnen nar du gick ut
fran Skogsmastarskolan? Ringa in din asikt, 1=ctillrdcklig, 9=mer n tillrickligt

Lasa 1 2 3 4 5
Skriva 1 2 3 45
Prata 1 2 3 4 5
Ledarskap 1 2 3 4 5
Férhandla 1 2 3 4 5

Konflikthantering 1 2 3 4 5

Problemlgsning 1 2 3 4 5

B

=

7

7

8

8

9

8

Vad tycker du saknas i uthbildningen? Beskriv 53 noggrant som méjligt.

I
5.

Har du tagit ut din examen?

= 0O
.

Mej O

O du svarat ja pa fréga 5 hoppa till frags 8.
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/s N\

Om du inte tagit ut din examen, vad 3r orsaken? |
Har inte gjort mitt examensarbete, Ol

Har inte klarat ekonomikursen
Har inte klarat statistiken

Har inte klarat matematiken

O 0O 0o Od

Annan arsak
ange vilken.

{  Omdu svarat examensarbete pa fraga 6. !
Vad dr orsaken till att du inte har gjort examensarbetet?

Pabdrjade examensarbetet men fick jobb Il
innan examensarbetet var klart.

Hittade inget examensarbete och det &r dirfar inte pabarjat. Il
Uppdragsgivaren drog sig ur s3 det var omajligt att fullfalja O
examensarbetet.

Annan orsak O
ange vilken.

Vad tycker du om skolans engagemang i examensarbetet, fran introduktionen till
fardigt examensarbete? Ringa in ditt svar. 1=inget engagemang, S=lagom engagemang,
10=stort engagemang.

1234567 89 10

o /
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/s

3.

Vad tycker du skolan kunde ha gjort battre i sin handledning vid

examensarbetet?

Arbete

-

y

s

/

10.

Vilken var din farsta arbetsuppgift efter avslutade studier pa
Skogsmdstarskolan? Kryssa i det alternativ som passar dig bast. OBS endast ett

alternativ.

Virkeskop frén privata markagare [l
Logistiker fran industritillkund [
Skogskonsulent g

skogsfarvaltare pa privatskog O

Miljdansvarig O
Lérare O
Drivningsledare O
Trainee/aspirant O
Annat O

Logistiker fran skog till industri [

Maklare O
Bioznergiansvarig O
Ekonom O
Skogsskdtselansvarig O

Planliggare [
Skogsfarvaltare pd bolagsskog [
Skogsforvaltare pd kommun [

Egenfdretagare O

Om du kryssat i annat ange vad, om du kryssat i egenfdretagare beskriv din

verksamhet,
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/a \

-

' \
Specificera vilka arbeten du haft sen Skogsmastarskolan, bdrja med ditt foérsta arbete, om méjligt \

anvand exemplen pa arbetsuppgifter fran fraga 10. Ange vilket ar du bérjade din anstllning. I

Arbetsuppgift Arbetsgivare &r
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Arbetslivet
Denna del avser din forsta anstélining efter det att du gick ut frén Skogsméstarskolan.

/ N

[ Hur var din jobbintroduktion 7 \

Fick ingen introduktion utan O
kastades direkt in i hetluften.

Fick en centralt organiserad introduktion. O

Fick en lokalt organiserad introduktion |
dar jag fick lara mig min direkta arbetsuppgift.

Annat O

AN S/

13.

Upplever du att du fick en tillrdckligt bra jobbintroduktion for att klara av ditt arbete
pa ett bra s&tt den firsta tiden?

Ringa in ditt svar. 1=0tillracklig, nastintill obefintlig, 5=godkind introduktion
10=vildigt ambitids introduktion.

1 23 4 56 7 8 5 10

Vad tycker du kan gdras battre i jobbintroduktionen?
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"

/ RN

/S 15 N,
Cvriga dsikter och synpunkter? \

.-"'-'..
16.
Ar du intresserad av att i fortsattningen medverka i liknande undersiékningar fran
sLuU?

Ja O Nej [

Tack for din medverkan
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