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REFERAT

Mobbning ar ett 6kat problem bland barn och ungdomar. Under ar 2010 6kade
anmalningarna till skolinspektionen med 47 % fran foregaende ar. Enligt
Barnombudsmannen ar det viktigt att inte bara se det som ett skolproblem utan ocksa som
ett samhallsproblem. I ett tidigare arbete om mobbning pa Sveriges ridskolor visar
resultatet att mobbning férekommer pa mer an héalften av ridskolorna.

Syftet med var studie var att ta reda pa hur sex verksamhetsansvariga ridskolechefer med
ridlararutbildning, ser pa fenomenet mobbning. Studien hade tre fragestallningar, Vad har
ridlarare for erfarenheter kring mobbning pa ridskola? Vad ar mobbning enligt ridlararna?
Finns det nagon plan for atgarder eller forebyggande arbete mot mobbning?

Studien var av kvalitativ karaktar. Ridlararna valdes ut genom en geografisk
tillganglighet med fem mils avstand ifran Stromsholm. Intervjuerna utférdes med bada
studenterna nérvarande och spelades in. Respondenterna behandlades konfidentiellt i
studiens resultat.

Resultatet visade att halften av respondenterna hade upplevt mobbning pa ridskola. De
hade varierande erfarenheter av amnet och tog framforallt upp saker som utanforskap,
utfrysning och att ungdomarna ar elaka mot varandra. Deras syn och definiering av
mobbning sag ut pa lite olika sétt, men alla ansag att mobbning var nagonting negativt.
Halften av respondenterna hade en handlingsplan mot mobbning. Som atgarder och
foérebyggande arbete framgick det att aktiviteter, avsutten verksamhet, ungdomssektion
och ungdomsledarkurser var nagot manga anvande sig av. Flera av respondenterna
upplevde att det var viktigt att det fanns nagon som ar med barnen och ungdomarna i
stallet.

| studien framgick det att kunskap om mobbning fanns pa ridskolor, men den var
varierande beroende pa erfarenheter. Det forebyggande arbetet for att motverka
mobbning var viktigt och nagot manga arbetade aktivt med. Mobbning av olika slag
forekom pa ridskolor och ridlararna ansag att det var nagonting negativt.

Nyckelord: Ridskoleverksamhet, ridinstruktor, utanforskap

INTRODUKTION

| Sverige finns det omkring 550 ridskolor, pa dessa rider det cirka 160 000 aktiva
ridskole- motionsryttare (Svenska Ridsportférbundet, 2006). Det genomfors narmare atta
miljoner ridtimmar per ar. Den svenska ridskolan ar unik da det aven forekommer
avsuttna aktiviteter och man kommer inte l&ngre dit bara for sina ridlektioner
(Henriksson, m.fl., 2009). Ridsporten ar det nionde storsta specialférbundet i antal
medlemmar och ligger i topp fyra bland flest antal utévande kvinnor
(Riksidrottsforbundet, 2010).

Mobbning ar ett 6kat problem bland barn och ungdomar i skolan. Under ar 2010 fick
skolinspektionen nastan 2260 nya anmélningar som ger en 6kning pa 47 % jamfort med
aret innan (Skolinspektionen, 2010). | ett arbete om tre grundskolelérares erfarenheter
kring mobbning tar forfattaren upp att man saknar relevant information om mobbning i
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lararutbildningen. Det forvantas man erhalla under den verksamhetsforlagda perioden. |
diskussionen tar hon upp vikten av utbildning med erfarenhet som ett starkt vapen i
arbetet mot mobbning (Nygren, 2007). Enligt Barnombudsmannen har problemet blivit
tydligare, dock &r det viktigt att inte bara se det som ett skolproblem utan ocksa som ett
samhaéllsproblem. Mobbning &r ett vardagsproblem fér nastan 130 000 barn bade i skolan
och pa fritiden (Barnombudsmannen, 2002). Mobbning ar ett ord som kan definieras pa
olika sétt, ett ar "att en eller flera individer upprepade ganger och under en viss tid
tillfogar en annan individ skada eller obehag (Nationalencyklopedin, 2011). Ett annat &r
“ett upprepande aggressivt beteende med ojamn maktbalans mot ett offer som har svart
att forsvara sig. Mobbning ar inte en engangsforeteelse eller konflikter, utan en
systematisk krankning av en person” (Friends, 2011).

I riksidrottsforbundets policy och handlingsplan mot sexuella trakasserier inom idrotten
beskriver man att "idrotten vill ge alla som deltar en kamratlig och trygg social
gemenskap samt férutsattningar fér en positiv och utvecklande fritidsmilj6”.
Gemenskapen ar inte bara riktad till jAmnariga lagkamrater emellan utan ocksa till de
vuxna ledarna. | en studie som ungdomsstyrelsen gjort framgar det att var femte
idrottsaktiv ungdom tycker att idrottsledaren har en stor betydelse &ven utanfor det
idrottsliga (Riksidrottsférbundet, 2010).

| Svenska ridsportforbundets policy star det skrivet att de ska vara en demokratisk och
dynamisk organisation, som ska se alla inom ridsporten, saval liten som stor, kvinna eller
man. Alla skall vara valkomna till stallet oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion,
alder, kon, sexuell laggning samt fysiska eller psykiska forutséttningar (Svenska
ridsportforbundet, 2006). 1 ett personligt meddelande (2011-04-21) fran Lillemor Lindell
pa Svenska ridsportférbundet berattar hon att nagon specifik handlingsplan mot
mobbning inte finns i dag. Tidigare har man anvént sig av ”Vara projektet” (2004) som
verktyg for foreningar och ridskolor. Syftet med det projektet var att skapa forutsattningar
samt visa pa metoder for att arbeta med flickors sjalvkansla, detta sammanstalldes sedan
till ett handledarmaterial (Svenska Ridsportforbundet, 2008). Sedan ett ar tillbaka har ett
samarbete med Friends och SISU idrottsutbildarna pagatt dar man vill lyfta fragan
ytterligare. Man vill ge foreningar mer kunskap om amnet och kartlagga nulaget pa vara
ridskolor, samt ge forslag pa hur foreningar ska arbeta med fragan utifran sitt nulage.
Detta samarbete &r fortfarande under process och nagon analys om hur det gar finns inte
an att tillhandahalla.

Sonefors (2010) har gjort en studie om barns upplevelser av mobbning inom organiserad
idrottsverksamhet. Resultatet visar att 15 % av barnen i studien har upplevt att en
idrottskamrat tidigare har varit mobbad. Sju procent av de barn som tidigare varit
foreningsaktiva har kant sig mobbade inom idrotten (Sonefors, 2010).

| ett tidigare examensarbete (Albertsson & Pretorius, 2007) om férekomsten av mobbning
pa Sveriges ridskolor visade resultatet att det férekom mobbning pa mer an halften av
ridskolorna som deltog i studien. Mobbningen var vanligast i aldrarna 11-13 ar. De flesta
ridskolor saknade handlingsplan om det skulle férekomma mobbning, men manga hade i
flera fall regelbundna aktiviteter for att framja sammanhallningen. Dessa aktiviteter
anordnades av ungdomssektionen, personalen eller bade och. Fyrtio procent av dem som
svarade pa enkéaten angav att typen av mobbning varierande och 30 % angav att
grupperingar var mest forekommande. Huvuddelen av ridskolorna upplevde att de hade
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en bra kontakt med foréaldrarna. Fritidsledare var anstallda pa ett fatal av ridskolorna i
studien och det var pa de som personalen inte upplevde nagon mobbning (Albertsson &
Pretorius, 2007).

Mot denna bakgrund kan man se att mobbning &r ett vaxande problem i samhéllet.
Ridsporten &r en av idrottsrorelsens storsta idrotter med ett stort antal barn och ungdomar
som medlemmar. Trots detta ar den inte sa mycket undersokt. | resultatet av Albertsson &
Pretorius arbete fran 2007 kan man dock se att problemet med mobbning dven
forekommer pa vara ridskolor.

Syftet med detta arbete ar att ta reda pa hur verksamhetsansvariga ridskolechefer, med
ridlararutbildning fran sex olika ridskolor ser pa begreppet mobbning.

Studiens fragestallningar ar:
Vad har ridlarare for erfarenheter kring mobbing pa ridskola?
Vad ar mobbing enligt ridlararna?

Finns det nagon plan for atgarder eller férebyggande arbete mot mobbning?

TEORIAVSNITT

Vad ar mobbing?

Den forsta att anvanda ordet mobbning var etologen Konrad Lorenz (1903-1989) nér han
talade om djur som attackerar i flock. Inte forran pa 1960-talet anvandes ordet mobbning
som vi ar vana vid att hora det i dag om barns beteende pa skolgardar (Friends, 2011).
Mobbning kommer fran engelskan och betyder folkmassa, éversatt fran latin
betyder ordet rorlig, nyckfull, eller satta i rorelse (Forskning, 2011).

”Mobbning ar nar nagon blir utsatt for negativa handlingar under en tid. Den som blir
utsatt kommer i underlage och kan darfor ha svart att forsvara sig” (Friends, 2011).
Mobbning uppstar ofta i en ofrivillig grupp dér personerna sjalva inte har valt sina
medlemmar, exempelvis skolklass eller pa en arbetsplats (Bris, 2011). Det finns manga
definitioner av begreppet och flera kanda forskare inom omradet har sina specifika
forklaringar om mobbning, har féljer nagra:

e Anatol Pikas syftar till att mobbning &r ett gruppvald ” Mobbning &r medvetna,
ickelegitima fysiska eller psykiska angrepp och/eller uteslutningar ur
gemenskapen, som riktas mot en enskild person i underldge av en grupp vars
medlemmar forstarker varandras beteende i interaktion”(Pikas, 1989).

e Gunilla O. Bjork menar att ”begreppet mobbning har i dag en mer
individualistisk pragel, vilket stammer vél 6verens med samhéllstrenden i dvrigt.
Men det har ocksa skett nagot med tidsperspektivet. Ifran att ha varit en
slumpmassighet ses mobbning idag som en langdragen plagoprocess. Det &r en
viktig forandring”(Bjork, 1999).

e Peter-Paul Heinemann menar att mobbning &r ett gruppvald fran flera personer
riktat mot individer om en eller ett fatal. "Med mobbning avser jag alltsa
upprepade negativa aktiviteter (fysiska och psykiska angrepp och/eller
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uteslutning ur gemenskapen) som riktas mot en enskild individ av tva eller flera
individer som star i interaktion med varandra”(Heinemann, 1987).

e Dan Olweus talar om individen i fokus: ”En person ar mobbad nér han eller hon,
upprepade ganger och under en viss tid, blir utsatt for negativa handlingar fran en
eller flera personer”(Olweus, 1999).

Typer av mobbning

Enligt Barbara Colorosa (2003) kan mobbning forekomma i tre olika varianter, fysisk,
verbal och social (dven kallat psykisk) mobbning. Dessa tre olika typer satts sedan in
under tva grupper, den direkta och den indirekta mobbningen:

e Fysisk mobbning &r en direkt mobbning och &r den lattaste av de tre olika typerna
att upptacka och se. Har gér man ofta ndgot mot nagon annans kropp sa som att
sla, sparka, halla fast med mera. Det kan ocksa vara saker som att lasa dorren for
nagon eller ta en annans vaska (Hoistad, 2001).

e Verbal mobbning &r en indirekt mobbning som i sig sjalv ar den mest slagkraftiga.
Den yttrar sig genom glapord, ryktesspridning, viskningar, trakasserier eller att
nagon hanar, harmar eller hotar. Den forekommer inte bara person till person utan
ocksa via telefonsamtal, sms, anonyma mail eller lappar (Hoistad, 2001). Skvaller
ar ocksa en form av verbal mobbning. Den avslojar en mobbad persons situation,
problem, misstag och handlingar. Poeten Hesiodos som levde ca 700 f. Kr skrev
och forklarade skvaller som “den &r latt att skapa men tung att bara och svar att bli
av med”(Colorosa, 2003).

e Social mobbning eller psykisk mobbning som man ocksa kan kalla det &r en
indirekt mobbning. Denna form av mobbning bryter systematiskt ner en annan
maéanniska och dess sjalvkénsla. Metoder som isolering, uteslutning eller att man
helt ignorerar den utsatta ar vanligt inom denna typ av mobbning (Hoistad, 2001).

Tecken pa mobbning

Nér det handlar om att upptacka mobbning &r det viktigt med en omgivning som &r
uppmérksam och lyhord. Det ar viktigt att foraldrar, larare och ledare pa fritidsaktiviteter
alltid satter barnens halsa i forsta hand och forsakrar sig om att de mar bra. Som foralder
ska man vaga fraga sitt barn hur det ar i skolan eller pa fritidsaktiviteten och inte néja sig
med svaret det ar bra” (Sharp & Smith, 1996). Den som blir mobbad gor oftast allt for
att det inte ska markas da det ofta anses som pinsamt eller att man ser sig sjalv som en
forlorare.

Det finns manga tecken pa mobbning som ska ses med storsta allvar men med hansyn och
respekt for den som blir utsatt. Nagra exempel (Vardguiden, 2011):

o Barnet blir tystare.

o Barnet berdttar inte vad som héander i skolan.

o Kompisar foljer inte med hem.

« Barnet slutar umgas med barndomskompisar.

« Barnet vill inte traffa kompisar pa fritiden utan vill hellre vara hemma.
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« Barnet far en helt ny umgangeskrets. Ofta i en annan ort &n skolan eller den plats
barnet blir mobbat pa.

« Aterkommande huvudvark och annan vérk.

o Vredesutbrott.

e S&mre aptit.

e Mardrommar.

« Blamarken och andra skador.

o Saker som mobiltelefon, klocka eller gymnastikklader férsvinner.

e S&mre studieresultat.

Forebyggande arbete mot mobbning

’Jag ska alltid minnas och aldrig glomma
Mandag: de tar mina pengar.
Tisdag: de ropar saker efter mig.
Onsdag: de river sonder mina klader.
Torsdag: blodet strommar fran min kropp.
Fredag: det &r over.
Lordag: jag ar fri.”

Dikten &r fran en trettonarig pojkes dagbok. Pa sondagen hittades han dod, han hade
hangt sig sjalv (Colorosa, 2004). Barn kan inte bekdmpa mobbning pa egen hand. Det ar
darfor viktigt att det alltid finns vuxna till hands som stod och hjalp, saval i hemmet,
skolan och i samhallet (Colorosa, 2003).

I en forening har alla saval styrelse, medlemmar, ledare och foréldrar ett ansvar for att
forebygga och stoppa mobbning. Det &r viktigt att ha tydliga regler, varderingar och
normer. Det kan vara en god idé att ha en skriftlig handlingsplan for hur man arbetar
forebyggande mot mobbning. Hur man hanterar problem som kan uppsta och vad alla i
foreningen har for ansvar. Det forsta steget i arbetet mot mobbning &r att upptacka om det
forekommer. Alltsa maste ledaren och de vuxna som finns runt barnen vara
uppmarksamma pa vad som sker. Ledaren har ansvar for att alla kanner till de regler och
normer som verksamheten star for och att det foljs. Om man upptéacker att mobbning
forekommer inom féreningen ar det viktigt att ingripa direkt och att tydligt signalera att
det inte accepteras (Friends, 2011).

Skolverket har under tre ar utvarderat olika metoder som anvants mot mobbning och ar
kritiska till att anvanda fardiga program, da det i vissa fall kan 6ka mobbningen. |
skolverkets studie undersoktes atta program. Tiotusen elever i arskurs fyra till nio har
deltagit, vid totalt 39 skolor. Studien &r baserad pa enkatundersokningar och intervjuer.
Resultatet visar att sju till atta procent av eleverna har utsatts for mobbning. En och en
halv procent har utsatts for langvarig mobbning. I motsats till tidigare studier visar den
hér att flickor &r lika utsatta som pojkar och att insatser fungerar olika for pojkar och
flickor. De insatser som hjalper flickor, kan ha negativ effekt pa pojkar och tvartom.
Skolverket foresprakar istallet att man utgar fran deras allmanna rad och skapar en
strategi efter skolans egna forutsattningar (Skolverket, 2011).
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MATERIAL OCH METOD

Var studie bygger pa kvalitativ metod med en hermeneutisk karaktar. Hermeneutik
betyder tolkningslara och &r ett vetenskapligt forskningssétt dar man studerar, tolkar och
forsoker forsta grundbetingelserna fér den méanskliga existensen (Patel & Davidsson,
2003). Denna metodologi star for den kvalitativa forskningen och har en roll som ar
oppen, subjektiv och engagerad. Med det menas att det gar att forsta andra méanniskor och
var egen livssituation genom att tolka hur manskligt liv och existens uttrycks i det talande
och skrivna spraket. Med denna metod narmar man sig “forskningsobjekten”, i detta fall
ridlararna, subjektivt utifran sin egen forstaelse. Helhet sétts i relation till del och man
pendlar sedan daremellan for att na fram till en sa fullstandig forstaelse som majligt. Nar
intervjun &r utférd och noggrant renskriven borjar man att lasa hela texten for att forsta
innehallet och dess helhet. Sedan gar man tillbaka och laser olika delar i texten var for sig
for att skaffa sig forstaelse av dessa. Det finns inte ndgon bestamd utgangspunkt eller
slutpunkt for tolkningsakten. Resultatet kommer vara helt baserat pa var egen forstaelse
av svaren fran intervjuerna.

Urval

Det gjordes intervjuer med sex ridskolechefer/verksamhetsansvariga, med
ridlararutbildning. Vidare i studien kommer dessa att tilltalas som ridlarare. Ridskolor
valdes ut utifran en geografisk tillganglighet med fem mils radie fran Stromsholm. Av de
utvalda arbetade halften pa en stor ridskola (mer an 500 medlemmar) och halften pa en
mindre ridskola (mindre &n 500 medlemmar). Detta hade vi med som kriteriet for att se
om det gjorde nagon skillnad i resultatet. Intervjuerna bokades pa telefon och utfordes
sedan personligt med bada studenterna narvarande. De spelades in och renskrevs
noggrant. Tva av intervjuerna agde rum pa Marketenteriet vid Stromsholm, resten pa
respektive ridskola. Personerna som intervjuades behandlas konfidentiellt i studien, vilket
innebdr att de &r anonyma for lasaren.

Den forsta ridlararen behandlades som en pilotstudie. Detta for att se om intervjufragorna
som vi anvant i huvudstudien var av god reliabilitet eller om det innebar justeringar av
fragorna. Intervjuguiden med fragor foll val ut i detta fall och darfor fick dven den forsta
intervjun réknas in som en del i huvudstudien.

Intervjufragor

Vi anvénde oss av en halvstrukturerad intervjuguide som ger utrymmer for flexibilitet
och balanseras av en struktur. Med ordet halvstrukturerad menar man att: samma fragor
kommer att stéllas till alla sex respondenter. Fragorna har genomgatt en
utvecklingsprocess for att sakert veta att de ar relevanta for det &mne man forskar kring
vilket testades genom pilotintervjun. For att vara saker pa att man far med det som
behdvs kan man leda intervjupersonerna vidare med hjélp av foljdfragor. Fragorna man
arbetar med ska vara 6ppna sa att svarets riktning eller karaktéar ocksa ar 6ppen (Gillham,
2008). Har nedan foljer de fragor som anvandes vid intervjuerna:

e Alder?
e Vad har du for utbildning?



e Hur manga ar har du varit verksam inom ridskolan?

e Har du haft nagon tidigare anstallning pa annan klubb/klubbar?
e Hur ser er verksamhet ut?

e Hur stor del av de ridande &r ungdomar?

e Har ni nagon ungdomsverksamhet?

e Hur ser du pa mobbning?

e Vad ar definitionen av mobbning for dig?

e Under de aren som du arbetat inom ridskolan, har du traffat pa mobbning? Om
kan exempel ges?

e Vad gor ni for att atgarda/forebygga mobbning?
e Har ridskolan nagon handlingsplan mot mobbning?

e Har ni nagon fritidsledare?

RESULTAT

Ridlararna

Intervjuperson 1 &r 46 ar gammal. Den &r utbildad auktoriserad ridlarare (level 3). Den
har endast arbetat pa en och samma ridskola och har varit verksam i 25 ar. Denna ridskola
har drygt 700 medlemmar och majoriteten ar ridande barn och ungdomar.

Intervjuperson 2 ar 39 ar gammal. Den har gatt langa kursen (level 3). Den har arbetat pa
tre olika ridskolor och varit verksam i cirka 23 ar. Den arbetar nu pa en ridskola med
cirka 350 medlemmar, dar néstan alla ridande &r barn och ungdomar.

Intervjuperson 3 &r 41 ar gammal. Den har ridlararutbildning och har arbetat pa tre olika
ridskolor. Den har varit verksam inom ridskola i 22 ar och arbetar nu pa en ridskola med
cirka 650 medlemmar, dar mer &n halften av de ridande ar barn och ungdomar.

Intervjuperson 4 ar 52 ar gammal. Den har gatt RIK 1 & 2 och har arbetat pa fem olika
ridskolor, samt varit verksam i snart 30 ar. Den arbetar nu pa en ridskola med cirka 800
medlemmar. Av de ridande &r nastan halften barn och ungdomar.

Intervjupersonen 5 ar 33 ar gammal. Den har gatt hippologutbildningen och har endast
arbetat pa en och samma ridskola, samt varit verksam i cirka nio ar. Denna ridskola har
omkring 400 medlemmar. Merparten av de ridande ar barn och ungdomar.

Intervjupersonen 6 ar 35 ar gammal. Den har gatt RIK (level 2) och arbetat pa mer an en
ridskola, samt varit verksam i 18 ar. Den arbetar nu pa en ridskola med cirka 400
medlemmar, dar majoriteten av de ridande &r barn och ungdomar.

Typ av verksamhet

Alla de intervjuade arbetar pa ridskolor med traditionell ridskoleverksamhet som grund.
Med det menas att storsta delen av verksamheten bestar av elever som kommer en eller
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flera ganger i veckan och rider pa skolhastar for en ridlarare som arbetar pa ridskolan.
Utifran det varierar sedan innehallet pa verksamheterna till viss del. En av respondenterna
(intervjuperson 5) talar om att tdvlingsverksamheten ar en stor del av deras verksamhet.
Hélften av ridskolorna samarbetar med gymnasieskolor.

Tva av respondenterna tar upp att det forekommer handikappsverksamhet pa ridskolorna
dar de arbetar. Intervjuperson 6 séger:

Vi bedriver ridskola for alla, eeh, typer av elever... barn, vuxna, handikapp,
nybdrjare, rutinerade.” Intervjuperson 6

Alla ridskolor har en aktiv ungdomsverksamhet. En av respondenterna (intervjuperson 3)
talar om att deras ungdomssektion legat nere ett tag men ar nu pa uppgang igen. Halften
av de intervjuade pratar mycket om sin ungdomsverksamhet och vad de aktiva
ungdomarna gor. Det ar mycket avsutten verksamhet med allt ifran hastprojekt,
ungdomsgrupp, rykttavlingar, hast- och stallvardskurser, skotardvernattningar,
spokkvallar, luciashow och sa vidare. Intervjuperson 2 sager:

Vi har en ungdomssektion som &r valdigt aktiv... duktiga... goér mycket
aktiviteter... och dessutom har dom jobbat i ett, eeh, modellféreningsprojekt dar
dom har jobbat med mal och visioner... och vardegrund aa... handlingsplaner

och sa vidare... nu under senaste aret dar dom har gjort ett fantastiskt arbete.”
Intervjuperson 2

Halften av de intervjuade hade fritidsledare pa sina respektive ridskolor. Pa ridskolan dar
intervjuperson 5 arbetar har de tidigare haft en fritidsledare finansierad genom
Handslaget. En av deras personal fick da utokning pa sin tjanst och arbetade
eftermiddagar som fritidsledare. Intervjuperson 2 beréttar inte bara om fritidsledare utan
om hela ridskolans fritidsverksamhet. Intervjuperson 2 séger:

"vi har ocksa en fritidsverksamhet... vi har fritidsledare anstélld hos oss som
kommunen finansierar, eeh, hon ar anstalld pa sjuttiofem procent... sa hon har
ansvar for, 6oh, fritids, som ar varje dag mellan tva och sex, barnen kommer
direkt efter skolan. Sen &r aven fritidsledaren ans... assa lanken till
ungdomssektionen fran... personalen. Hon &r aven ansvarig for stallvardinnor
och assistent... dom som tar emot grupperna... och har upprop med dom som &r

ideellt engagerade... och hon &r dven ansvarig for dom som &r hastvardar”.
Intervjuperson 2

Intervjuperson 2 fortsatter och beréattar om ett projekt som fritidsledaren har ansvar éver
som syftar till att utveckla unga handlingskraftiga ledare. De haller pa att ta fram ett
utbildningsmaterial for den utbildningstrappa de har for sina ideellt arbetande barn och
ungdomar. De borjar som larling for att ga vidare till hastvard, sedan blir de assistent for
att bli stallvardinna och sa smaningom instruktorselev.

En av de andra respondenterna (intervjuperson 1) séger att de har en fritidsledare som
arbetar halvtid och har nagot som kallas ”Hastis”. Hastis bedrivs fran mandag till torsdag
mellan 14.00 och 18.00, da anordnas aktiviteter och sa dter de mellanmal. Intervjuperson
1 sager:

da ar det oftast lite yngre barn... sdna som kanske ar... egentligen har fritids
genom skolan da men som véljer att vara har istallet. Sen &ar det nagra... som inte
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far ha fritids langre, som ocksa kommer da. Men det ar inte dom allra aldsta...
for dom ar ju har anda, dom behover ingen fritidsledare™. Intervjuperson 1

Erfarenheter av mobbning pa ridskola

Halften av vara respondenter (intervjuperson 2, 3 och 4) har upplevt mobbning inom
ridskola under sitt yrkesverksamma liv. Intervjuperson 2 anser att det forekommer att
barn kéanner sig utanfor och har svart att kommunicera. Den pratar om att det som hander
i skolan hander sen efterat i stallet och att man bor ha detta i atanke nar man tar tag i
problemet.

Nagra av respondenterna tar upp utanforskap och att ungdomarna kan vara elaka mot
varandra. Intervjuperson 3 beréttar att ungdomarna numera dven ar elaka mot varandra
Over Internet, dar de tar upp saker som ror fritiden och stallet. Den tar upp att man inte ser
all mobbning pa ridskolan. Intervjuperson 3 sager:

”...dom kanske véljer att sluta rida... och sen inte talar om vad den exakta
orsaken ar... att dom k&nner sig mobbade pa nat satt. Men det kommer
aldrig egentligen fram... s& kan det ju vara... och da ar det ganska synd,
for da kan man ju inte riktigt ta tag i det.”” Intervjuperson 3

Hélften av respondenterna (intervjuperson 1, 5 och 6) séger sig inte ha upplevt mobbning
rakt av pa ridskola, men tva av dessa papekar att det forekommer hierarki inom
ridskolevésendet. Intervjuperson 1 tar upp att det ar svart att satta gransen for vad som ar
mobbning och att det kan uppfattas olika. Intervjuperson 6 sager:

Inte att jag har sett det direkt... alltsa tagit pa bar garning att ndgon ar
dum mot ndgon annan, det har jag inte upplevt, men daremot sa kring

pratat och det har kommit till min kdnnedom att det existerar... tyvarr.”
Intervjuperson 6

Mobbning enligt ridlararna

Flera av respondenterna definierar mobbning som olika typer av elakheter mot en enskild
person, eller att personer pa olika satt &r elaka mot varandra. Nagra av respondenterna har
tagit upp saker som utfrysning, prata bakom ryggen och att inte fa vara med i
gemenskapen. Intervjuperson 5 talar om fysisk mobbning, men det ar inget personalen pa
ridskolan dar hon arbetar har sett, an. Intervjuperson 4 tar upp att mobbning ar nar nagon
mar daligt at bada hall, alltsa bade den som mobbar och den som blir mobbad.
Intervjuperson 1 definierar mobbning pa féljande séatt:

””Jag tycker att mobbning... det &r nar manga gar ihop och trakasserar,
eller &r elaka och dumma mot en person... aterupprepande, flera ganger.
Det tycker jag & mobbning fér mig.” Intervjuperson 1

Tva av respondenterna (intervjuperson 1 och 5) séger att de pratar om mobbning inom
personalgruppen. Intervjuperson 1 tar dessutom upp att det &r svart att veta vad mobbning
ar eftersom det uppfattas sa olika av olika personer. Hon menar att nar man kommer till
en ridskola dar verksamheten ar ganska styrd kan vissa nykomlingar ha lite svart att
anpassa sig. De kanske far ett speciellt bemotande och da kan det uppsta en oklarhet om
detta bemdtande &ar en form av tillrattavisande eller om det & mobbning. Den som blir
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tillrattavisad kanske upplever att den blir mobbad, medan den som tillrattavisar tycker att
man maste vara pa ett speciellt satt for att det ska fungera pa ridskolan.

Intervjuperson 6 tar upp oréattvisa och att det kan uppsta en klyfta mellan de som har egen
hést och de som rider pa ridskolan. Den séager foljande:

”Jag tycker att det ar ett problem som kommer mer och mer senare ar pa
ridskolan, framst sa marker vi av det med att manga barn och ungdomar
far egen héast och da blir det en tydlig klyfta mellan egen héasteleverna och
ridskoleeleverna.” Intervjuperson 6

Atgarder och handlingsplaner

Flera av respondenterna tycker att det &r viktigt att det finns nagon som ar med
ungdomarna i stallet. Tva av dessa tar upp att det &r nar barnen och ungdomarna blir
ldmnade ensamma som mobbning kan &ga rum. Intervjuperson 2 gor en jamforelse med
skolan och raster, da barnen ofta blir lamnade ensamma utan uppsikt av ndgon vuxen.
Den tycker att det &ar viktigt att det finns vuxna som kan hjalpa och végleda barnen nar det
dyker upp konflikter och problem. Intervjuperson 5 séger:

Vi forsoker vara... ha vara 6ron 6verallt, hela tiden med tjejerna och vi
ar med dom valdigt mycket och... lagger oss i allt dom pratar om ifran
skolan, pojkvéanner, till hastar och ridning’ Intervjuperson 5

Intervjuperson 1 tar upp att man maste styra ganska mycket, vad som ér tillatet och inte
tillatet. Pa ridskolan dar intervjuperson 4 arbetar har man valt att ta dit foreldsare. Den
sager:

Vi har tagit hit en prast... som har pratat etik och moral. Vi har tagit hit
polis... som pratar om... ungdom och mobbning och sant. Och vi pratar
mycket om den har biten... kamratskap.” Intervjuperson 4

Nagra av respondenterna har ungdomsledarkurser pa ridskolorna dér de arbetar for att
utveckla handlingskraftiga ungdomsledare som ar bra forebilder. Dessa interna
ungdomsledarkurser syftar till att forbereda de som &r 16 ar och skall ga Svenska
Ridsportsforbundets utbildning fér ungdomsledare. For de som &r yngre har en ridskola
interna ungdomsledarutbildningar. Dar far de lara sig hur man beter sig mot andra och hur
man far med sig alla och sa vidare.

Flera av respondenterna har tagit upp vikten av att ha olika aktiviteter med ungdomarna fér
att framja sammanhallningen och gemenskapen. Detta bygger mycket pa den avsuttna
verksamheten. Intervjuperson 6 pratar om att de arbetar med att skapa en grundtrygghet
hos deras elever med hjalp av avsutten verksamhet sasom teambuilding. De inriktar sig pa
olika aldersgrupper sa att det ska passa alla. Intervjuperson 3 tar upp att de anordnar
aktiviteter dar alla ar valkomna och att de & mycket med ungdomarna i stallet.
Intervjuperson 2 tar upp vikten av att ha en aktiv ungdomssektion som anordnar mycket
aktiviteter for barn och ungdomar pa ridskolan. Den sager:

Jag tror att det ar jatteviktigt med ungdomssektionen framforallt.”
Intervjuperson 2
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Hélften av respondenterna har en handlingsplan mot mobbning. En av dessa har det skrivet
i klubbens stadgar, en annan har det via ett hastvardsprojekt som drivs pa ridskolan. Pa
ridskolan dér Intervjuperson 5 arbetar finns det ingen nedskriven handlingsplan mot
mobbning. Den séger foljande:

Vi har ingen nedskriven handlingsplan, utan de &ar det har aktiva
egenintresset som jag tror alla som jobbar har har.” Intervjuperson 5

Reflektioner fran intervjuerna

Da mobbning &r ett kansligt &amne, kunde man kanna av att det skapade lite
misstanksamhet hos respondenterna. Nar man ringde upp och fragade om de ville vara
med i studien fick man noggrant papeka att det skulle handla om deras erfarenheter och
tankar kring amnet.

Innan intervjuerna pabdrjades kunde man kénna av att nagra av respondenterna var lite
nervosa infor fragorna, men de blev mer avspanda efterhand. Att intervjuerna spelades in
kan ha varit en bidragande faktor till att nagra var lite nervosa.

Nagra av respondenterna var valdigt oppna och gav langa, utforliga svar pa fragorna, andra
var lite mer aterhallsamma och svarade inte lika utforligt. De respondenterna som hade
upplevt mobbning pa ridskolor hade i regel mer att saga.

Tva av intervjuerna agde rum pa Marketenteriet vid Stromsholm under en mycket lugn
tidpunkt, strax innan lunch. Resten av intervjuerna genomfordes pa respektive ridskola.
Detta har inte paverkat resultatet.

Nagon skillnad mellan liten och stor ridskola i koppling till mobbning kunde inte ses.

DISKUSSION

Mobbning ar ett problem i samhallet och inte minst i skolan. Det var inte svart att hitta
information om &mnet i allmanhet, men det finns inte mycket forskning gjord inom
ridsporten. I resultatet av Albertsson & Pretorius arbete (2007) kom de fram till att
mobbning forekom pa sju av de tretton ridskolorna som ingick i studien; alltsa forekommer
det. Problemet maste belysas mer eftersom sa manga barn och ungdomar haller pa med
héstar och spenderar mycket tid pa ridskolan. Vi anser i var blivande roll som ridlarare att
vi har ett stort ansvar for att Svenska Ridsportsférbundets policy uppfylls - Att alla skall
vara valkomna till stallet oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kon, sexuell
laggning samt fysiska eller psykiska forutsattningar. Det finns ridskolor som arbetar
valdigt aktivt for att motverka mobbning och de ska ses som forebilder. Fler borde ta till
sig deras initiativ! For att folja upp detta skulle Svenska Ridsportférbundet kunna anordna
kurser eller liknande med hjélp av sina nya samarbetspartners. Dessa har god kunskap av
att forelasa och handleda i &mnet och ridskolor hade pa sa vis fatt mojlighet att ta hjalp av
varandra och byta erfarenheter.

Det som har varit svart med intervjuerna i studien, var att formulera fragor som inbjod till
att respondenterna skulle beratta sa mycket som mojligt. Vi upplevde ocksa att det var
svart att sitta passiva vid intervjuerna for att inte paverka den som blev intervjuad. |
efterhand kunde det konstateras att man hade kunnat formulera sig annorlunda och stallt
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fler foljdfragor for att fa ett mer utforligt svar. Ett exempel pa det var var fraga “Har
ridskolan nagon handlingsplan mot mobbning?” Dér fick vi véldigt korta svar och skulle
kanske ha lagt till en foljdfraga om hur deras handlingsplan ser ut och sa vidare. Faktumet
att alla har valdigt olika syn pa vad mobbning ar och vart man drar gransen, har sakert
paverkat hur respondenterna har svarat pa fragorna. De har tagit upp saker som elakheter,
utanforskap, prata bakom ryggen, upprepande trakasserier med mera.

Ingen av respondenterna gav ett konkret exempel pa en situation dar mobbning har
uppstatt. Detta kan bero pa hur fragorna var formulerade, men ocksa pa att de medvetet
valde att inte ge ett exempel. De respondenter som upplevt mobbning pa ridskolan har tagit
upp saker som utfrysning, prata bakom ryggen, det vill s&ga mer psykisk mobbning. Ingen
av respondenterna har angett att de har sett grova krdnkningar eller fysiskt mobbning. Det
ar nog sa att det inte &r den typen av mobbning som sker i forstahand pa ridskolor, utan det
forekommer i mildare former, vilka dock ska tas pa lika stort allvar.

En av respondenterna i studien beréattade att hon tror att man inte ser all mobbning pa
ridskolan, vilket vi haller med om. Till skillnad fran skolan &r ridning frivilligt och
eleverna kan sluta pa ridskolan om de inte trivs. Mobbning ar nagot manga skams for och
inte vill prata om. Darfor kan det vara sa att barn och ungdomar som kanner sig mobbade,
hellre slutar rida eller byter ridskola istéllet for att ga vidare med problemet. Vi kunde inte
se nagra generella skillnader mellan de som arbetade pa en stor respektive liten ridskola
hade upplevt mobbning eller inte. Darfor har inte storleken pa ridskolan sa stor betydelse
for om det forekommer mobbning. Det som paverkar &r istallet engagemanget fran dem
som arbetar pa ridskolan. Vad de har for syn pa mobbning, toleransniva och hur de
uppmérksammar och hanterar problemet.

Av egen erfarenhet vet vi att det inte alltid finns en vuxen tillhands i stallet, som haller ett
6ga pa barnen och ungdomarna. Nagra av respondenterna tog upp att det ar vid de
tillfallena nér barnen/ungdomarna lamnas ensamma som mobbning kan &ga rum, vilket vi
haller med om. Som atgarder och forebyggande arbete mot mobbning &r det véldigt viktigt
att man har en vuxen tillganglig i stallet och detta var nagot som flera respondenter pratade
om i intervjuerna. Att ha fritidsledare pa ridskolor ar ett valdigt bra initiativ och ett bra satt
att motverka mobbning. Daremot ar det svart ekonomiskt for en ridskola att ha en
fritidsledare anstalld utan ekonomiskt stod fran exempelvis kommunen.

Att ha en aktiv ungdomssektion som anordnar mycket aktiviteter ar mycket viktigt for
sammanhallningen och gemenskapen pa en ridskola. Flera av respondenterna tog upp att
de anordnar aktiviteter och avsutten verksamhet dar alla &r valkomna, for att férebygga
mobbning. Nagra av respondenterna berattade om att deras ridskolor anordnar
ungdomsledarutbildningar, dar arbetar de bland annat med mal, visioner och vardegrund.
De far lara sig hur man uppfor sig och far med sig alla och sa vidare. Vi tycker det ar
mycket bra att de utvecklar ungdomsledare till goda forebilder, for det &r viktigt att det
finns sadana pa en ridskola.

Enligt Nygren (2007) &r erfarenhet och utbildning ett starkt vapen for att upptécka
mobbning. Darfor borde larare och pedagoger fa battre utbildning inom dmnet, vilket hon
inte tycker att de far pa lararutbildningen. Det finns generellt heller inte s& mycket
utrymme for kunskap om mobbing och hur man hanterar problemet pa
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ridlararutbildningarna. Det kan tyckas vara lite markligt, eftersom man som ridl&arare
arbetar mycket med barn och ungdomar.

Vi misstanker att en del ridlarare inte haller till sa mycket i stallet och att det manga ganger
ar oklart om vem som ska ta tag i mobbning om det uppstar pa ridskolan. Denna oklarhet
skulle minska om man pa varje ridskola tog fram en handlingsplan som stod fér hur man
ska hantera situationen. Det ar daremot inte sakert att en handlingsplan som séger att man
alltid ska agera pa ett visst satt nar mobbning uppstar ar det optimala, vilket skolverket
konstaterade efter sin undersokning av handlingsplaner. Att vara flexibel och vidta
atgarder efter det enskilda fallet kan nog manga ganger vara en bra l6sning. Halften av
ridskolorna i studien har angett att de har en handlingsplan mot mobbning. Tyvarr stélldes
ingen foljdfraga om hur handlingsplanerna sag ut, vilket vi angrar nu i efterhand. Det hade
varit intressant att se om det fanns nagra skillnader mellan deras handlingsplaner.

Till framtida studier skulle det vara intressant att ta reda pa vad barn och ungdomar som
spenderar mycket tid pa ridskolan anser om detta amne. Upplever de att mobbning ar ett
problem pa ridskolan? Man skulle ocksa kunna géra en mer omfattande studie om
mobbning pa ridskola. Ett arbete som liknar Albertsson & Pretorius (2007), men med en
storre svarsfrekvens och se till att de som svarade pa enkaten var exempelvis ridlarare eller
verksamhetsansvariga.

Vi tycker att det har varit intressant att fa en inblick i vad ridlarare har for syn pa
mobbning och vad de har for olika erfarenheter av damnet. Férhoppningsvis kan denna
studie vacka ett intresse hos ridlarare och andra som arbetar pa ridskolor, att arbeta aktivt
for att motverka mobbning och skapa en trygg och trivsam miljé for barn och ungdomar.

Slutsatser

Kunskap kring mobbning finns ute pa ridskolorna. Ridlarare har varierande erfarenhet av
amnet. En del har varit med om det direkt, andra har det inte. Alla har olika definitioner
och uppfattningar om vad mobbning ar, men alla ansag att det var nagonting negativt.
Mobbning pa ridskolor forekommer framst i social- och verbal form och det kan vara svart
att upptacka den. Det forebyggande arbetet &r viktigt och behovet av fritidsledare pa
ridskolor finns. Halften av ridskolorna i studien har en handlingsplan.

FORFATTARENS TACK

Ett stort tack vill vi sdga till alla Ridskolechefer som stéllde upp i intervjuerna och gjorde
det mojligt for oss att genomfora studien. Vi tackar Lillemor Lindell pa Svenska
Ridsportsforbundet for informationen till arbetet via mail. Men det STORSTA tacket vill
vi ge till var underbara handledare Gabriella Thorell. Hon har pa alla sétt stallt upp och
peppat oss, i upp- och nedgang, tidig morgon som sen kvall, vardag eller helg. Alltid har vi
kunnat fa hjalp.
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