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REFERAT

Studien var en kvalitativ undersokning vars syfte var att ta reda pa varfor hastskotare
valjer att arbeta svart och vilka aspekter de ser kring denna typ av arbete. For att fa svar
pa dessa fragor valdes sex personer som arbetar eller har arbetat som hastskétare inom
grenarna dressyr, hoppning och falttavlan ut for intervju. Halften av dessa hade hégre
utbildning inom hdastnaringen, medan den andra hélften endast hade gymnasieutbildning.
Huvudfragorna som stod i fokus under intervjun var: Varfor har du valt att arbeta svart?
Vilka for- och nackdelar ser du med att arbeta svart? Av resultatet framkom det att de
flesta av de intervjuande hade valt att arbeta svart pa grund av bristen pa vita arbeten
inom héastnadringen. Ytterligare en anledning var de intervjuades stora intresse for hastar
och viljan att utvecklas inom sin egen ridning. De intervjuade hade svart att se positiva
aspekter kring svartarbete. Nagot som dock togs upp var att svartarbete ger storre
valmojligheter pa arbetsmarknaden inom hastnaringen och dessutom ger det snabba
pengar. De negativa aspekterna var desto storre och dar nd&mnde intervjupersonerna
oreglerade arbetstider, ingen forsakring, ingen pension, etc. vilket ger en otrygg framtid.
Andra nackdelar med att arbeta svart ansags vara att anstéllningsavtal ofta saknades, att
arbetstagaren ibland tvingades be om sin 16n och att det var ett slitsamt arbete.
Svartarbete inom hastnéringen tycks vara, enligt de intervjuade, ett problem dér
arbetstagarna med svart anstallning k&nner sig otrygga och anser att de saknar sina lagliga
rattigheter enligt Arbetsmiljolagen (AML). Samtliga intervjuade hade valt en vit
anstallning inom yrket om alternativet hade funnits. Skulle intresset for vit anstéllning
hos arbetstagare inom branschen ¢ka, skulle det kunna bidra till positiva effekter pa
héstnaringens arbetsmarknad genom att yrket skulle fa en dkad status och ett béattre
anseende.

Nyckelord: Svartarbete, hastndringen, hastskotare, ridsport, anstallning



INTRODUKTION

Hastsport ar idag en stor och populér sport i Sverige. Ar 2010 beréknades det enligt
Jordbruksverket finnas ca 362 700 hastar i Sverige. Detta innebér att Sverige ar det nast
hésttataste landet per invanare i Europa efter Island. Uppskattningsvis finns det 77 800
platser dar hastar halls vilket ger ett snitt pa 4,7 hastar per plats. (ATL — Lantbrukets
Afférstidning, 2011). Inom hastnéringen ryms flera olika verksamheter och inriktningar.
(Andersson, 2010) Begreppet héstnaring definieras av Hastnaringens Nationella Stiftelse
(HNS) enligt foljande: ”Med hastnaringen avses alla aktiviteter som baseras pa
anvandning och innehav av hastar omfattande saval hobby som professionella
verksamheter samt omséttningen av hastrelaterade varor och tjanster.” (HNS, 2011)

Ridsporten &r en del av hastndringen och innefattar grenarna hoppning, dressyr,
falttavlan, korning, distansritt och voltige. Ridsporten beréknas engagera ungefar en halv
miljon utdvare och Svenska Ridsportférbundet har ca 170 000 medlemmar, majoriteten
av dessa ar under 25 ar. Ridsportférbundet far sina medlemmar genom de ca 950
ridklubbar som finns i landet. Av dessa bedriver ca hélften ridskoleverksamhet.
(Andersson, 2010) Inom ridsportens tavlingsdiscipliner genomférs 160 000 starter per ar,
tre fjardedelar av dessa &r inom hoppning. Varje ar 16ser ca 21 000 ryttare tavlingslicens
for att tavla inom de olika grenarna. Ridning &r den storsta handikappsporten i Sverige
och det rader en utbredd verksamhet inom omradet i form av utbildning och tavling.
(Hippocampus, 2011) Under 2010 utgjorde hastnaringen den femte storsta inkomstkallan
inom jordbruket, da den omsatte totalt 50 miljarder kronor. | och med det hdga antalet
héstar finns det en stor efterfraga pa uppstallning, foder, utrustning, betesmarker och
tjanster kring hantering och utbildning av hastar. (Andersson, 2010) Exempel pa tjanster
som héstnaringen genererar &r ridlarare, beridare, hastskotare, tranare, veterinarer,
hovslagare, foderproducenter etc.

Ett utbrett yrke inom hdstnaringen ar hastskotare. Det ar ett yrke som innebér ett direkt
och nara arbete med hésten. Det ar roligt och givande, men ocksa tungt.
(Yrkesuthildningar, 2011) Hastskdtare inom ridsporten i Sverige arbetar ofta langa dagar
och veckan innehaller i manga fall fler arbetsdagar dn fem, vilket ar det normala antalet
for de flesta arbeten. | arbetet utfors manga tunga arbetsuppgifter. Hastskotaren arbetar
ofta ofdrsakrad och anstallningsavtal med arbetsgivaren forekommer inte alltid.
(Andersson, 2010) Saknas anstéllningsavtal innebér det att arbetstagaren i manga fall inte
har ratt till de formaner som arbetsmarknadens parter forhandlat fram som t.ex.
semesterersattning eller sjuklon. Eftersom sociala avgifter och skatter oftast inte heller
betalas har arbetstagaren ingen pensionsgrundande inkomst. Dessa faktorer ger
tillsammans en otrygg framtid. (Bengtsson & Nordqvist, 2006; Malmer & Persson, 2006)
Ar arbetstagaren inte forsakrad via arbetsgivaren, maste arbetstagaren inneha en egen
olycksfallsforsakring utifall att en olycka skulle intréffa. Det &r viktigt att se till att
olycksfallsforsékringen tacker allt arbete med héstar. Arbetar arbetstagaren helt
ofdrsakrad betalas ingen erséttning ut om nagot oforutsett skulle ske. (Lansforsékringar,
2011)

| skatteverkets undersokning ”Svartkdp och svartjobb 1 Sverige” definieras svartarbete
som “arbetsinkomster som ska beskattas i Sverige men inte beskattas.” (Malmer &
Persson, 2006). Ett annat exempel pa hur svartarbete definieras dr: benimning p4 arbete



som sker utan insyn av myndigheterna i syfte dels att komma undan skatter och sociala
avgifter, dels att kringgd olika forbud eller pabud” (National Encyklopedin, 2011).

Det &r svart att sdga hur manga héastskotare som egentligen arbetar svart eftersom det inte
finns nagot register pa alla som arbetar inom branschen. Det kan emellertid namnas att da
en reporter ringde runt till tio olika jobbannonser var nio av dessa svartarbeten, med
mycket laga loner. (Norrby, 2006)

Vitt arbete innebér till skillnad fran svartarbete att arbetstagaren arbetar under avtal dar
arbetstid, 16n och forsékringar regleras (Andersson, 2010). Bade arbetsgivaren och
arbetstagaren betalar skatt. Arbetsgivaren betalar &ven arbetsgivaravgifter, vilka bl.a.
ligger till grund for arbetstagarens pension och sjukpenning. (Skatteverket, 2011)
Innebdrden av detta &r att en formellt anstalld arbetstagare arbetar under lagstadgade
villkor och har de rattigheter som arbetsmarknadens parter forhandlat fram jamfort med
en arbetstagare som arbetar svart. Svartjobb innebér i regel att arbetsgivaren asidoséatter
Arbetsmiljolagens (AML) Overgripande regler om skyldigheter for arbetsgivare som t.ex.
att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet (Arbetsmiljélagen, 2011).

Svartarbete &r vanligt forekommande aven inom andra branscher, som frisor-, restaurang-
och byggbranschen etc. Den svenska byggindustrin anses halla en hog kvalitet och &r
nagot att vara stolt éver. Svartarbete smutsar dock ner och férstor industrins goda rykte
och forsvarar for hederliga foretag i naringen. (Byggbranschen i samverkan, 2011) For att
ta tag i problemet gar Skatteverket och Ekobrottsmyndigheten tillsammans ut till
yrkesinriktade skolor for att fora en diskussion med larare och elever. De informerar
dessutom om skaélen till att jobba vitt istéllet for svart. Detta ar en del av ett tredrigt
projekt som skapats for att andra installning och attityd gentemot svartarbetet inom
byggbranschen. (Sveriges byggindustrier, 2011)

Aven inom hastnaringen kan det finnas ett behov av information till arbetstagare
angaende konsekvenser av att arbeta svart. Denna information skulle kunna leda till att
fler skulle vilja en vit anstéllning vilket da skulle ge ett mer seriost intryck av branschen.
(Andersson, 2010) For att kunna ge bra information som nar ratt personer behovs en
forstaelse for varfor hastskotare sjalva valjer att arbeta svart. Informationen kan da
anpassas sa att de personer som valjer denna typ av anstéllning far mojlighet att inse
konsekvenserna och kanske gora ett annat val av arbetsplats. En 6kning av intresset for
vit anstallning hos arbetstagare skulle kunna bidra till positiva effekter pa hastnaringens
arbetsmarknad. Genom att anvénda sig av en liknande metod som anvénds inom
byggbranschen (se ovan) skulle instéllning och attityd dven kunna andras inom
héstnaringen.

For att undersoka attityden och 6ka forstaelsen for varfor hastskotare véljer att arbeta
svart genomfordes en studie. Syftet med studien var att genom kvalitativa intervjuer ta
reda pa vad det ar som gor att hastskdtare valjer att arbeta svart istéllet for vitt inom
hastnaringen i Sverige, med tanke pa de positiva och negativa faktorer som medféljer,
samt deras attityd och instéllning till svartarbete. Fragestéllningen som ligger till grund
for arbetet ar:

Varfor véljer hastskotare att arbeta svart istéllet for vitt inom hastnaringen i Sverige och
vilka positiva och negativa aspekter ser hastskotarna med att arbeta svart?


http://www.kommunal.se/

BAKGRUND

Att arbeta med hastar ar roligt, stimulerande och ger en nara kontakt med djuren. Beck-
Friis (2009) har skrivit en artikel om Kerstin Uvnas-Moberg, en svensk forskare som
studerat sambandet mellan djur och ménniska. Hon har kommit fram till att arbetet med
djur ar ett stimulerande yrke. Det hon upptackt &r att vid djurkontakt far manniskan
samma fysiologiska effekt som vid massage. Hormonet oxytocin frisatts da och detta
hormon har manga positiva egenskaper sa som att sanka blodtrycket, minska smarta, 6ka
vélbefinnande och social interaktion samt minska stress och réadsla.

Manga hastskotare utfor ett slitsamt och hart arbete. | deras arbete ingar ofta stallarbete,
vilket innebér fodring av grovfoder och kraftfoder, se till att h&starna har vatten,
mockning, sopning och anlaggningsvard. Dessa arbetsuppgifter utfors ofta upprepade
ganger varje dag. | hastarnas dagliga skotsel ingar ocksa att lagga pa tacken, se till att
hastarna kommer ut i hage och till skrittmaskinen, rykta dem, géra i ordning héstarna for
ridpass, putsa utrustningen, tvatta, gora i ordning héstar infor tavling och
forséljning/visning, packa lastbil/transport infor tavling och ta hand om foder och str6.
Andra arbetsuppgifter som kan inga i hastskotarens arbete ar att harva ridbanor, bygga
upp hinder fér banhoppning, mala hinder, utfora enklare reparationer pa staket och
byggnader, rengdra skrittmaskin, mocka hagar och ridbanor. (A. Henriksson, pers. medd.,
2011)

Alla dessa arbetsuppgifter ar fysiskt kravande, och i manga fall utfors de pa ett icke
ergonomiskt sétt. T.ex. mockning innebdr att ett lyft- och vridmoment utférs samtidigt
flera ganger i foljd. Aven sopning &r en statisk rorelse dar kroppen vrids under arbetet.
Att lagga pa tacken &r ett tungt arbete, da hastskotaren maste lyfta tacket hogt for att
kunna lagga det pa hastens rygg. Detta arbete sker ovanfor hjarthojd vilket gor att ryggen,
skuldror och nackens muskulatur tar belastningen. Att lagga pa sadel pa hastryggen
innebar ett liknande lyft. Dessutom ar ofta sadelhangare placerade hogt upp pa vaggarna,
vilket gor att sadeln maste lyftas hogt aven da den ska hangas upp/tas ner. For att inte
Overanstranga kroppen ska lyft ske med benmuskulaturen, ryggen ska vara rak och
upprétt, kroppen ska befinna sig i balans. Hojden pa upplyftnings- och
nerstéllningsplatsen bor vara mellan 70 och 120 cm for att lyftet ska kunna utforas
korrekt. | stallet blir det ofta problem da stora héstar ar 6ver 120 cm i mankhéjd och
sadelhangare kan vara uppsatta pa hogre hojd. (Wahlberg, 2001)

Hastskotaren forvantas kunna arbeta langa dagar, dven helger, och en vanlig arbetsvecka
bestar oftast av sex arbetsdagar. Han/hon bor alltid vara flexibel och tillganglig.
Arbetsdagarna borjar tidigt med morgonfodring och avslutas sent med sista
kvéllsfodringen. Dagar da hastarna tavlas eller visas for kunder blir oftast &nnu langre, da
teamet kommer hem sent och hastskotaren maste skéta av hastarna och se till att allt &r i
ordning for dagen efter. Vid meeting, dvs. tavling under flera dagar i strack, kan
arbetsmiljon vara stressig och innebdra att hastskotaren har fler héstar att ta hand om an
vanligt, da resterande hastskotare stannar hemma pa garden for att ta hand om héstarna
dar. (A. Henriksson, pers. medd., 2011)

Lon betalas ut pa ett varierande sitt. Enligt "Héstskotarens arbetssituation och
arbetsvillkor” (Bengtsson & Nordqvist, 2006) ingar bostad som en del av 16nen for 78 %
av de tillfragade. Aven boxplats kan inga, 56 % av de tillfragade har tillgang till detta. |
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deras undersokning fick ocksa 35 % av arbetstagarna mat som en del av 16nen. Om dessa
formaner ingar i 16nen ar delen som betalas ut i pengar oftast bara lika stor som en
fickpeng. (Andersson, 2010) | annat fall kan 16nen betalas ut i enbart pengar.

Det ar vanligt att hastskotaren inte har nagot anstéllningsavtal med sin arbetsgivare (61
%), och da antagligen inte heller nagot kollektivavtal. Detta kan vara en nackdel da det
inte finns nagra lagstadgade arbetstider och arbetsuppgifter med tydliga granser. Det
finns inget I6neavtal och inget datum for nar den ska betalas ut. Forsékring inom arbetet
finns inte avtalat, vilket innebér en risk for arbetstagaren om denne skulle skadas under
arbetet. (Bengtsson & Nordqvist, 2006) Som arbetstagare kan det ocksa vara svart att
vaga satta granser och uttrycka sin asikt gentemot arbetsgivare, da det finns risk att man
far avsluta sin tjanst omedelbart. (Andersson, 2010) De som vaéljer ett vitt arbete ar
anstallda under lagstadgade regelverk som bl.a. omfattas av Arbetsmiljéverkets (AV)
foreskrifter och Arbetsmiljolagen (AML). I AML finns regler om skyldigheter for
arbetsgivare och andra skyddsansvariga om att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet.
Det finns ocksa regler om samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare, till exempel
regler om skyddsombudens verksamhet. (Arbetsmiljoverket, 2011)

MATERIAL OCH METOD

Undersokningen gick ut pa att ta reda pa varfor svartarbetande hastskotare valt att jobba
just svart. Metoden som valts kallas kvalitativ forskningsintervju och definieras pa
foljande sitt: ”...en intervju vars syfte ér att erhalla beskrivningar av den intervjuades
livsvérld 1 avsikt att tolka de beskrivna fenomenens mening.”. (Kvale, 1997) Da den
kvalitativa forskningsintervjun har som syfte att fa fram en god 6verblick av den
intervjuades livsvarld var detta ett relevant tillvagagangssétt for denna undersokning.

Sex personer valdes ut for intervju angaende svartarbete inom hastnaringen i Sverige.
Dessa personer representerade arbetstagare inom ridsportens grenar hoppning, dressyr
och falttavlan. Tre av de personer som valdes ut &r utbildade Hippologer eller
Unghastutbildare de andra tre saknar hogskole- eller universitetsutbildning inom
héastnaringen. Urvalet gjordes for att fa en storre bredd och kunna fa olika asikter och
infallsvinklar pa intervjufragorna. Olika bakgrund inom yrket kan ge svar med en stérre
bredd an om intervjupersonerna endast gatt gymnasium och direkt darefter borjat arbeta
inom hastnaringen. Vid intervjutillfallet var intervjupersonerna verksamma eller hade
varit verksamma som svartarbetande héstskotare inom ridsporten i Sverige under det
senaste aret. Arbetet som hastskétare var eller hade varit deras huvudinkomstkalla.

Da syftet med intervjuerna var att djupare underscdka och forsta hastskotarnas uppfattning
angaende svartarbete inom hastnaringen, begransades antalet medverkande till sex
personer. Detta gav forfattarna en majlighet att tolka intervjuerna ingaende. Det betyder
ocksa att statistiska generaliseringar och test av hypotes inte kunde géras da antalet
medverkande var for litet for att det skulle vara relevant och representativt. (Kvale, 1997)

Intervjuerna genomfordes under februari och mars manad ar 2011 av forfattarna. Bada
forfattarna var narvarande vid samtliga intervjuer och samma person stéllde fragorna vid
varje intervjutillfalle. Den andra personen forde anteckningar under intervjuns gang.
Innan intervjuerna gjordes forbereddes intervjupersonerna pa vilket amne som skulle
behandlas. De blev dven uppmarksammade pa hur intervjun i stora drag skulle
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genomforas och att de genom hela undersékningen skulle forbli anonyma samt att
resultatet skulle komma att publiceras i form av en rapport. De erbjods ocksa majlighet
att lasa den féardiga rapporten innan publicering. Slutligen fick de ge sitt medgivande till
att intervjun spelades in for att underlatta for forfattarna da resultatet skulle analyseras.

Intervjuerna som holls var 6ppna, dvs. sérskilda amnen stod i fokus (se Bilaga 1) men
fragorna stalldes inte nodvandigtvis i den ordning de star skrivna i. Pa sa vis leder
intervjuaren den intervjuade till vissa teman utan att intervjun blir allt for strukturerad
eller styrd. (Kvale, 1997)

Nér alla intervjuerna var genomforda lyssnades de inspelade intervjuerna av och skrevs ut
av forfattarna. Endast forfattarna lyssnade av samtliga inspelningar och utskrifterna
gjordes for hand. Under analysen av intervjuerna anvande forfattarna sig av
meningskoncentration, vilket innebdr att svaren sammanfattades och det mest relevanta
for fragan skrevs ner. | huvudfragorna anvande forfattarna sig av meningstolkning. De
fullstandiga svaren pa fragorna skrevs ner ordagrant och analyserades sedan. Citat som
anvants i rapporten ar inte tagna ur sitt sammanhang. Detta for att aterge den réatta bilden
av intervjuerna och forsoka ge ett sanningsenligt resultat. VValiditeten i resultatet
uppeholls pa sa vis genom hela arbetet, fran att intervjuerna utfordes tills rapporten
fardigstalldes. (Kvale, 1997)

RESULTAT

Valet att arbeta med hastar

Samtliga intervjuade personer gav svar som sade att deras val att arbeta med hastar
berodde pa deras stora intresse for det, viljan att kunna &gna sig at sin storsta hobby pa
heltid och for att fa mojlighet till stor personlig utveckling framfor allt inom ridningen.
En av de intervjuade utryckte sig s& hir: ”Drommen ar att fa arbeta med det man tycker
om, det dr mitt absolut storsta intresse.” Tre av de intervjuade ndmnde dven att
mojligheten att tavla var en viktig grundldggande orsak till att de valde yrket. Majoriteten
av de tillfragade havdade att de inte visste vad de skulle arbeta med eller plugga vidare
till efter gymnasiet och lutade sig da pa sitt storsta intresse och valde att d4gna sig at detta
pa heltid. En av intervjupersonerna gav foljande svar: ”Det fOll sig med intresset, jag
hade inga planer pa yrke efter gymnasiet.” Ytterligare en av anledningarna till att valet
blev just att arbeta med héstar sades ocksa vara att man alltid hallit pa med hastar och
darfor kande sig mest bekvam och kunnig inom det omradet: "Fér att jag alltid hdllit pa
med hastar, det ar det jag kan och det ar darfor jag haller pa med det.” Arbetet med
hastar upplevs ocksa som givande och roligt. Tva av personerna papekade att det ar ett
varierande arbete som ar bade fysiskt och psykiskt anstrangande eftersom det innehaller
mycket fysiskt arbete, men &ven planering, ansvar samt administrativa uppgifter.

Valet att arbeta svart

Anledningen till att h&stskotarna valde att ta svart anstallning uppgavs av samtliga
intervjuade bero pa att det inte finns nagra, alternativt valdigt fa arbetsplatser som
erbjuder vit anstallning inom yrket i Sverige. Tva av de intervjuade papekade aven att pa
arbetsplatser dar vit anstélining var en méjlighet erbjods ofta bara stallarbete innefattande
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mockning och skotsel av hastar fran marken, dvs. ingen ridning. Da personlig utveckling
ofta efterstravas inom yrket ses dessa arbetsplatser inte som attraktiva och dessutom som
en av de intervjuade utryckte sig: ...de vita jobben &ar kanske inte alltid de roligaste
jobben”. En av de intervjuade papekade att det kan finnas mojlighet till vit anstallning
inom hastnaringen, men det tillhor inte vanligheterna inom det omrade som
intervjupersonerna representerar, dvs. ridsporten. Denna person utryckte sig pa foljande
Vvis: "Jag kénner inte till nagot stdlle ddr man kan jobba vitt. Kanske inom travet, men
det dr ju inte det jag vill hdlla pa med”.

En annan anledning som bidrar till att tva av intervjupersonerna tagit svart anstéllning &r
att de vill utvecklas och skaffa behorighet till hogre utbildning inom héastnéringen. *’Jag
ville ha mer erfarenheter for atz kunna plugga vidare.” berattade en av
intervjupersonerna och valde da en godkénd praktikplats. De tre intervjupersonerna som
slutfort sina hégre utbildningar utryckte att det dven efter examen var svart att hitta vita
arbeten som fortsatter att utveckla deras personliga fardigheter inom yrket. Alternativet
blev da ater en svart anstéllning.

En av de intervjuade sade sig ha arbetat svart inom hastnéringen direkt efter gymnasiet
eftersom denna person inte var medveten om skillnaderna mellan svart och vit tjanst och
hur detta kunde paverka individen i framtiden. Tva av personerna funderade inte Gver
pension eftersom det ar en fraga som kéanns avlagsen nar man ar i tonaren. | den aldern
hade de inte heller lart sig vilka skyldigheter arbetsgivaren har gentemot sina
arbetstagare.

Halften av intervjupersonerna hade liknande ésikter om att i takt med att man blir aldre
ses fordelarna med att arbeta vitt. | yngre alder funderar man inte sa mycket pa om
anstéllningen &r svart eller vit: ”...ingen vit anstillning pd det stallet. Tankte inte pa det
overhuvudtaget, utan konstaterade mest att det dr sd det dr.” Intervjupersonerna
papekade att da de blivit nagra ar aldre inser de fordelarna med att arbeta vitt, da de far
pension, ar forsékrade genom arbetsgivaren, har rattigheter och fackligt stéd, ratt till
ersattning vid sjukdom, semester eller foréldraledighet samt att de finns registrerade i
systemet och darmed har ratt till det sociala natverket, sjukersattning etc.

Eftersom den svarta marknaden ofta erbjuder andra formaner sa som bostad, mat,
boxplats, foder, traningar etc. ansag en person detta som ett enkelt alternativ for att kunna
flytta hemifran och bilda sig ett eget liv. Pengar var inte ett stort behov for denna person
och eftersom den fick tillfalle att halla pA med sin stora hobby pa heltid sags fickpengar
och andra formaner som t.ex. boende och mat som de enda angelagenheterna. Personen i
fraga utryckte sig sa har: “Anledningen till att jag arbetade svart var att jag vet att den
har arbetsmarknaden ar tunn. For mig handlade det om erfarenheter, da har inte pengar
sd stor betydelse.”

Valet att arbeta med héastar paverkades till stor del av intresset att utvecklas inom
ridsporten enligt fyra personer. En intervjuperson utryckte sig sa har i fragan: ”...det
(utveckling) ar det viktigaste, det ar darfor jag jobbar svart liksom. For att jag vill fa ut
s& mycket som mojligt”. Dessa fyra intervjupersoner papekade ocksa att den storsta
onskan ar att fa arbeta i ett professionellt och vélkant stall. Viljan att utvecklas och vagen
till nya majligheter leder till att hastskotarna tar svart anstallning eftersom det ar pa denna
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marknad de eftertraktade jobben finns. Det &r vanligt att fa erbjudande om anstéllning pa
arbetsplatser via kontakter.

Samtliga intervjuade personer svarade att de skulle ha valt en vit anstéllning om det fanns
mojlighet att vélja mellan likvérdiga arbeten inom den vita som den svarta marknaden.
Aterigen pépekades att ett vitt arbete ger ett béttre samvete och trygghet da det ger
pensionsgrundande inkomst samt tillgang till forsakringar. Genom det vita arbetet har
arbetstagaren lagstadgade rattigheter och som fackmedlem kan arbetstagaren vid behov fa
fackligt stod. En av intervjupersonerna utryckte sig pa detta vis “Om det hander nagot
inom det svarta yrket sa har man inte sa mycket att komma med”.

Pa fragan om de intervjuade personerna skulle vilja att arbeta svart inom ett annat yrke
svarade samtliga nej. Anledningen till detta var att de inte sag férdelarna med att arbeta
svart inom ett annat yrke da de valde att arbeta svart med hastar for den personliga
utvecklingens skull och for att det ar deras stora intresse. Tva av de intervjuade papekade
att de endast valde att arbeta svart for att fa praktik infor fortsatta studier. Hade det
funnits ett likvardigt vitt arbete hade de tagit det istéllet.

Aspekter kring svartarbete

Fordelar med att arbeta svart anser en intervjuperson vara att det dr ’snabba pengar”
direkt fran ficka till ficka. Valet av arbetsplats blir enligt fyra personer enklare da
valmojligheterna blir fler eftersom den svarta arbetsmarknaden inom héstnaringen &r
storre &n den vita. De férmaner som kan erbjudas istallet for avtalsenliga anstéllnings-
villkor eller som del av 16n, ses ockséa som fordelar for tva av intervjupersonerna. Flera av
intervjupersonerna hade svarigheter att finna fordelar med att arbeta svart, men annu en
aspekt som togs upp av tva personer var att det kan vara fordelaktigt att arbeta svart om
man inte vill synas i systemet. Man kan da arbeta svart och samtidigt vara registrerad som
arbetslos.

Nackdelarna med att arbeta svart var daremot, i kontrast till fordelarna, manga. Alla de
intervjuade personerna papekade att man inte har nagonstans att vanda sig om man stoter
pa problem gentemot arbetsgivaren, sa som icke utbetalda loner, ingen forsakring genom
arbetsgivaren och inget kontrakt eller avtal att referera till. En av personerna upplevde att
denna far be om sin 16n och kéanner sig dessutom tvungen att rattfardiga sitt arbete och att
denne gjort sig fortjant av 16nen. Svartarbete upplevs av fem intervjupersoner som
oseriost arbete dar man inte kanner sig trygg och séker. Utan forsakring far man inte ut
ersattning om det skulle handa en olycka. En av intervjupersonerna papekade att ”Hastar
ar farliga djur, aven om du ar kunnig och erfaren sd kan det hédnda saker”.

Tre av intervjupersonerna anser att det ar en nackdel att arbetstiderna inte &r reglerade
utan hastskotaren forvantas i vissa fall, enligt en intervjuperson, arbeta upp till 12 timmar
per dygn utan lediga dagar. Tva av de intervjuade kdnner oro Over att arbetsgivaren kan
avskeda hastskotarna hur som helst eftersom inga avtal finns. Det gor ocksa att
svartarbete upplevs som osékert eftersom man inte vet hur lange man har sitt arbete kvar.
En person tog upp att de anstéllda kan kénna att de inte kan séga ifran om nagonting pa
arbetsplatsen kéanns fel eftersom de da riskerar avsked. Tva av de intervjuade personerna
upplevde det som att arbetstagaren har manga skyldigheter gentemot arbetsgivaren, men
arbetsgivaren inte har nagra skyldigheter gentemot arbetstagaren. De papekar ocksa att

11



man som svartarbetande hastskotare inte har rétt till sjukdagar och semesterdagar med
ersattning. Tre av intervjupersonerna namnde att i och med de langa arbetsdagarna och
ofta slitsamma arbetet, ar svartarbete ofta mer pafrestande &n vitt arbete som har
reglerade arbetstider och ger arbetstagarna lagstadgade réttigheter. Ytterligare ett problem
som papekades av en person var att denne inte alltid fick lunchrast och inte heller
tillrackligt med mat, vilket skulle inga som forman i 16nen.

Pa en del arbetsplatser erbjuds boende som en forman. En av intervjupersonerna kande att
om man bor pa arbetsplatsen far arbetsgivaren en insikt i hur man lever och kan ibland ha
asikter om detta och sade sa hér: ”De observerar ens dagar och hur man gér saker.”
Denna person ansag dven att det kandes inskrankande och nedvarderande pa integriteten.

Tva av de intervjuade anser att samtidigt som det kan vara en fordel att sta utanfor
systemet kan det ocksa vara en stor nackdel. Pga. langa och intensiva arbetsdagar ar det
en svarighet for arbetstagarna att vara inskrivna pa arbetsformedlingen samtidigt som de
arbetar svart da de maste ga pa moten och soka jobb, vilket de inte hinner med. Det gor
att det uppstar svarigheter att soka andra arbeten. En av personerna anser ocksa att det ar
svart att fa bidrag till att starta eget. Denne papekade ocksa att man inte har ratt till A-
kassa, sjukersattning, mammaledighet osv. om man arbetar svart, vilket betyder att
individen star utan skyddsnat i samhéllet. En intervjuperson utryckte sig pa detta vis:
“"Drommen dr att kunna livndra sig pd hdstar och samtidigt kunna leva ett vanligt liv sd
som att ha mojlighet att bilda familj. Detta ar inte mojligt da man arbetar svart eftersom
I6nen ofta &r lag och man inte har ratt att vara foraldraledig . De langa arbetsdagarna
och bristen pa lediga dagar gor ocksa att situationen forsvaras enligt samma person.

Aven om hilften av de intervjuade har en higre utbildning inom héstnéringen, arbetar de
fortfarande svart, da de anser att det inte finns vita arbeten att tillga som utvecklar den
personliga fardigheten inom yrket. Detta forsvarar for dem att betala tillbaka sina
studieskulder och ger enligt en person ”...en kénsla av att ha slésat bort flera ar och
pengar pd utbildning . En person papekade ocksa att om man har arbetat svart kan det
inte uppges som en merit dd man soker nya vita arbeten. Det uppstar en ofdrklarlig lucka
I meritlistan och man kan inte vara uppriktig mot den blivande arbetsgivaren.

Andra tankar kring svartarbete inom hastnaringen

I slutet av intervjun fragade vi om de hade nagra andra tankar angaende svartarbete inom
hastnaringen. De fick da fritt resonera kring amnet. Tva personer papekade att det kan
vara dyrt for arbetsgivaren, bland annat pa grund av hoga arbetsgivaravgifter, att ha
personal med vit anstéllning da ”...ridsporten inte genererar sd mycket pengar” enligt
den ena personen. Vanligtvis tar arbetsgivaren inte sjalv ut sa mycket I6n da deras storsta
intresse ar att fa foretaget att ga runt. Oftast ar arbetsgivarna inte rika pengamassigt, men
de kan ha andra vardefulla tillgangar i form av fina hastar, anlaggningar och utrustning.

Nagot annat som togs upp av en person var att en del arbetsgivare véljer att lagga pengar
pa dyr utrustning som exempelvis nya hastbussar, dyra bilar, sadlar, foder och tillskott i
stallet for att lagga pengar pa att ge sin personal en ordentlig anstéllning. Denna person
utryckte sig sa har: ”De har rdd att képa en lastbil for 4-5 miljoner och dyra sportbilar.
Men de kan inte betala riktiga loner till sina héstskétare.” Personen i fraga tog dven upp
att ”Det spelar ingen roll om man har dyrt foder och utrustning ndr ingen kunnig
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personal finns.” Hade arbetsgivarna valt att lagga pengar pa vita anstallningar skulle de
vara mer sékra pa att fa utbildad och kompetent personal, som troligen skulle stanna pa
arbetsplatsen en langre tid. Detta skulle kunna bidra till att hastarna fick professionell
skotsel efter sina behov. Byts personalen ut ofta blir det ingen kontinuitet i hastarnas
skétsel och da spelar det ingen roll hur dyrt foder och utrustning de har. Personen som tog
upp detta anser att det da &r foretaget som forlorar och i langden hastarna som far lida.

En annan asikt som en person hade var att ”Man kan diskutera om det ar fel att utnyttja
killar och tjejers intresse for hastar genom att endast erbjuda dem svart anstéllning med
lite betalt. Men det ar ju pa frivillig basis, bade fran arbetsgivarens och arbetstagarens
hall ”. Denna person ansag aven: “Att anstélla hastskdtare svart ar nagot som alltid
fungerat, sa darfor valjer arbetsgivarna att fortsatta sa, det ar billig arbetskraft. Det
kommer att gd bra flera dr framéver ocksd”. Hade det varit hardare kontroller fran
myndigheter hade arbetsgivarna varit tvungna att géra nagot at det. Personen tror da att:
“Verksamheterna hade kanske varit mindre, men ocksa mer kvalitativa .

DISKUSSION

Utifran intervjuerna konstaterades att samtliga intervjuade sdg manga negativa aspekter
med att arbeta svart och hade svarigheter att finna positiva aspekter inom omradet.
Eftersom intervjupersonerna far anses vara val medvetna om de manga nackdelarna kan
man fraga sig varfor de fortfarande véljer att arbeta svart. Troliga anledningar till detta
kan vara de intervjuades stora intresse for hastar och viljan att utvecklas inom sporten.
Den huvudsakliga anledningen tros vara bristen pa utbudet av vita arbeten inom sporten.
De fa vita arbeten som finns inom hastnaringen innebér ofta mer stallskétsel &n ridning,
vilket intervjupersonerna utryckte sig inte vara intresserade av da de ville utvecklas inom
ridningen. Det kan papekas att det inte tycks finnas tillrackligt manga vita arbeten for att
ge arbetstillfallen at alla som vill arbeta inom hastnaringen. Detta pastaende starks av att
nagra av de intervjuade personerna inte visste var de kunde soka vita arbeten inom
ridsporten eller om det fanns nagra 6verhuvudtaget.

Av svaren pa intervjuerna ansags det bade som en for- och nackdel att arbeta svart om
man inte vill att det ska synas i systemet att man arbetar. Fordelen med det skulle vara att
man snabbare far tillgang till bidrag nar man kan vara registrerad som arbetslos.
Nackdelen ar att personen redan arbetar heltid pa en svart tjanst vilket kan gora det svart
att komma ifran for att ga pa de moten och soka det antal arbeten hos arbetsférmedlingen
som kravs for att fa ersattning. For att kunna erhalla detta ekonomiska bidrag maste
personen tidigare ha arbetat vitt. Har man inte gjort det finns det inga fordelar med att sta
utanfor systemet da man varken kan fa bidrag eller har tid att vara inskriven pa
arbetsférmedlingen.

Ur hastskatarens perspektiv bor det vara mer fordelaktigt att arbeta vitt da personen i
fraga har tillgang till forsékring, ev. fackligt stod, pension, A-kassa osv. Arbetstagaren
har fler rattigheter gentemot arbetsgivaren och k&nner sig enligt intervjupersonerna
tryggare i sitt arbete. Att ta svart anstallning ar egentligen inget som intervjupersonerna
efterstravat utan de har valt arbetsplats utifran utvecklingsmojligheter. Samtliga
intervjupersoner pastod att om likvardiga arbeten hade funnits med vit anstallning hade
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de inte valt att ta svart anstallning éverhuvudtaget. Det sdger oss att det ar arbetsgivarna
som efterfragar svart arbetskraft och inte arbetstagarna som soker svart anstallning.

En av anledningarna till att det inte erbjuds sa manga vita arbeten tros vara att
arbetsgivarna inom hastnaringen anser att arbetsgivaravgifterna ar for htga for att kunna
erbjuda sin personal en vit anstallning. Ett foretag vart att drivas bor dock ha de
ekonomiska forutsattningarna for att anstélla vit personal. Tvingas foretaget att anstalla
svart arbetskraft pa grund av ekonomin kan det vara idé att se 6ver foretaget som helhet
alternativt inte anstalla ndgon éverhuvudtaget.

Som en av intervjupersonerna papekade finns det arbetsgivare som prioriterar att lagga
pengar pa fina lastbilar, dyr utrustning, dyra fodermedel och tillskott istéllet for att
anstilla vit arbetskraft. Ar personalen svart anstélld kan det leda till att de inte stannar
kvar sa lange pa samma arbetsplats pga. att de bl.a. saknar anstéllningsavtal och darmed
laglig trygghet pa arbetsplatsen. Det blir foretaget som forlorar i langden, da personalen
ofta byts ut, vilket kan leda till brister i ordning och rutiner vid hast- och stallskotsel.
Varfor lagga mycket pengar pa dyr utrustning och dyra fodermedel om man har personal
som inte vet hur det ska nyttjas pa basta sétt? Det borde ligga i foretagets intresse att
istallet lagga resurser pa att anstalla personal med avtal. Arbetsgivaren skulle genom detta
kunna fa personal med ratt kompetens som stannade langre och kunde nyttja foretagets
resurser pa basta satt.

Som det papekades av en intervjuperson kan det troligtvis vara vanligt forekommande att
héstskdtare anstalls svart. Detta ar nagot som kan antas ha pagatt under en langre
tidsperiod. P& grund av denna bakgrund kommer det eventuellt dven i framtiden att
fungera att ta svart anstallning. Arbetsgivarna kommer att kunna fortsétta erbjuda svart
anstallning sa lange inga kontroller av myndigheter utfors och reglerna inte skérps. En del
av jobben som tros vara svarta antas ofta annonseras ut genom kontakter for att halla en
1&g profil. Eftersom de troligtvis inte ar vita undviker troligen arbetsgivarna att annonsera
pa arbetsformedlingen eller i tidningar. Det skulle kunna vara sa att for att kunna
annonsera ut en tjanst déps ibland titeln pa tjansten om till elev- eller praktikplats, trots
att det i en del fall fortfarande handlar om svart anstéllning. Detta papekade dven tva av
de intervjuade personerna da de arbetade svart pa sina praktikplatser infor hogre
utbildning inom hést. Den organisation som godkanner praktikplatser bor ha en battre
insyn i verksamheten for att sékerstalla avtalsenliga arbetsforhallanden under praktiken.
Ett steg i denna riktning kan vara att de som administrerar och tillhandhaller
praktikplatser alaggs att folja arbetsmarknadens gallande avtal och lagar, inte minst
AML, for att godkannas som praktikplats.

Samtliga intervjupersoner uppgav att de valt att arbeta med hastar till f6ljd av sitt stora
intresse, 6nskan om att kunna halla pa med det pa heltid och samtidigt utveckla sina
personliga fardigheter. For att kunna fa sitt dromjobb maste man ta det som finns
tillgangligt, vilket ofta innebar en svart anstéallning. Som en person papekade under
intervjun kan det diskuteras: ”...om det ar fel att utnyttja killars och tjejers intresse och
vilja att arbeta med hastar genom att endast erbjuda dem en svart anstéllning med lite
betalt”. Det kan ifragaséttas om det ar etiskt ratt att ha svartanstallda hastskotare som
arbetar for langa arbetsdagar, inte har lediga dagar och inte erbjuds tillrackligt med mat i
de fall det ingar som férman etc.
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Héstndringen &r den femte storsta inkomstkallan inom jordbruket och omsatte 50
miljarder kronor ar 2010. | och med den hdga omséttningen och att det &r en stor bransch,
borde det finnas en stor insikt i naringen utifran och darmed vara en sjalvklarhet att
anstalla vit arbetskraft. Hade vita anstallningar inom hdastnéringen varit mer
forekommande hade yrket som hastskotare kunnat fa ett battre rykte och en hogre status i
samhallet. Eftersom svartarbete inom hastnaringen ar sa vanligt och i stor utstrackning
ocksa kant av omvarlden ar det konstigt att myndigheterna inte tar tag i problemet och
forsoker gora nagot at det. Forslag pa hur man skulle kunna komma at problemet ar att
gdra som inom travet dar man om man innehar tavlingslicens tvingas ha en anstalld
héstskdtare per atta hastar. Detta skulle kunna anvéandas pa ett liknande sétt inom
ridsporten. Hastarna skulle da kunna registreras via Svenska Ridsportforbundet pa en
tranare/ryttare aven om de inte star som agare till hastarna, pa sa satt skulle det ges béttre
insyn i hur manga hastar en tranare/ryttare har i sitt stall. Utifran antalet hastar skulle det
finnas krav pa hur manga hastskotare stallet maste ha. Detta skulle kunna kontrolleras
genom stickprov och regelbunden uppféljning av stallen.

Déa myndigheterna inte uppmarksammar utbredningen av svartarbete inom hastnaringen,
bor de som arbetar efterfraga vita tjanster och inte néja sig med underbetalda
svartarbeten. Skulle alla véagra ta svart anstallning inom hastnéringen skulle arbetsgivarna
till slut tvingas anstélla vit arbetskraft eftersom de da inte skulle fa pa personal pa nagot
annat vis. Yrket som hastskatare upplevs ge ett gott vélbefinnande da narkontakten med
djuren och tillfallet att 4gna sitt liv at det personen tycker allra bast om gor att man mar
bra. Detta innebér dock inte att individen ska tvingas ta svart anstallning for att arbeta
med nagot denna &r intresserad av och mar bra av. En vit anstéllning bor vara sjalvklar
oavsett vilket arbete det galler. Yrket som hastskotare ar riskfyllt, vilket ytterligare
faststéller att arbetet bor vara vitt da skador ar relativt vanliga. En heltackande och bra
forsakring bor vara av intresse bade fran arbetstagarens och fran arbetsgivarens hall. En
vit anstallning medfor ocksa att AML ligger till grund for sakerhetsarbetet pa
arbetsplatsen, vilket ger trygghet for bade arbetsgivaren och arbetstagaren.

Under intervjuerna kom det fram att flera av personerna ansag att de blev mer medvetna
om vad svartarbete innebar och konsekvenserna av detta da de arbetat ett par ar efter
gymnasiet. Detta pavisar okunskap hos ungdomar som precis gatt ut gymnasiet och kan
tyda pa att informationen om svartarbete skulle behéva hamna i fokus och vara mer
omfattande under gymnasietiden. Ett projekt som pagar inom byggbranschen ar att ga ut
och informera gymnasieelever pa yrkesinriktade gymnasieskolor inom byggbranschen.
Detta ar nagot som skulle kunna anvandas inom alla gymnasieinriktningar for att bilda en
béattre medvetenhet om svartarbete hos ungdomar i Sverige.

Intervjupersonerna papekade att valen av arbetsplats blev fler om de sag till bade den
svarta och vita arbetsmarknaden inom héstnéaringen. Genom att ha storre frihet att valja
sin arbetsplats har man ocksa storre mojligheter att utvecklas och samla bra erfarenheter
infor framtida studier eller arbete. For att finna ett utvecklande och givande arbete ska de
arbetssokande inte behdva vénda sig till den svarta arbetsmarknaden. Det ska vara
sjalvklart att kunna soka en vit tjanst och samtidigt kunna fa det utvecklande arbete man
soker. Det finns vita arbeten att tillga inom vissa omraden av hastnaringen, sa som
ridlarare, gymnasieldrare inom hastnaringen, hastskotare inom travsporten etc. De
personer som intervjuats har dock haft ett storre intresse av att arbeta ute i stallen och pa
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sa satt fa mojlighet att rida, trana och tavla. Trots att halften av de intervjuade har en
hogre utbildning inom hastnaringen sa véljer de att arbeta svart for att de arbeten som de
soker inte finns tillgangliga pa den vita arbetsmarknaden. De kunde ha valt en annan
inriktning och dar igenom fatt ett vitt arbete, men de har valt att prioritera sin personliga
utveckling och fardighet. Eftersom den svarta arbetsmarknaden inom hastnaringen &r sa
pass utbredd borde det vara en prioritet for myndigheterna att forsoka fa ratsida pa
problemet. Pa sa satt skulle fler hastskdtare kunna erbjudas en vit anstallning och
hastnaringen skulle bidra till samhallets ekonomi genom att skatter och
arbetsgivaravgifter betalas in.

Att driva ett foretag inom hastnaringen kan vara kostsamt och svart att fa vinstgivande.
Detta kan vara en bidragande orsak till varfor arbetsgivarna véljer att anstélla svart
arbetskraft. Det &r oftast billigare att erbjuda svart anstallning da arbetsgivaren kommer
undan arbetsgivaravgifter och andra personalkostnader. Nagot som skulle kunna
underlatta for arbetsgivarna att erbjuda sin personal en vit anstéllning skulle kunna vara
sénkta arbetsgivaravgifter, samt att de skulle kunna ta hdgre avgifter for inackorderingar,
hastar i utbildning och tavling etc. for att foretaget skulle generera mer pengar.

Planering och disposition av detta arbete har dverlag fungerat bra. Det som var ett
problem var att fa tag pa frivilliga intervjupersoner da amnet som behandlades ansags
kéansligt. Nagra av personerna som kontaktades var radda for att bli utpekade trots att
intervjuerna var anonyma. Dessa personer anvandes inte for att samla in material da det
var vasentligt att de medverkande var villiga att stalla upp for att fa ut mesta mojliga
information inom amnet. Om undersdkningen skulle géras om skulle intervjupersonerna
kontaktas tidigare for att sdkerstalla deras medverkan. En annan intressant undersokning
inom amnesomradet skulle vara att ta reda pa ar hur manga som arbetar svart inom
hastnaringen i Sverige. | samband med detta skulle man &ven kunna ta reda pa dessa
personers asikter rorande svartarbete inom hastnaringen. Detta skulle i kontrast till den
redan utforda undersokningen vara en kvantitativ undersokning och kréva mer tid och
underlag for arbetet.

Av intervjuerna framkom manga negativa aspekter kring svartarbete medan det visade sig
svarare att fa fram de positiva aspekterna. For att fa en mer neutral syn pd amnet skulle
fradgorna kunnat stéllas pa ett annat satt dar ordet svartarbete ev. skulle ha utelamnats da
detta i mangas mening har en negativ klang. Detta skulle dock ha férsvarat for
undersokningen da syftet med denna var att ta reda pa varfor hastskotarna valt att arbeta
svart.
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Slutsatser

- Svartarbete valjs framst p.g.a. att tillgangen pa arbetsplatser som erbjuder vit
anstallning ar begrénsad.

- Vissa naringsidkare utnyttjar medvetet ungdomars trangda situation att fa praktik
infor ansokan till utbildning inom hastnéringen.

- Endel av de som tar svart anstéllning har ingen eller dalig insyn i vilka regler som
galler for arbetsmarknaden och vad konsekvenserna kan bli for bade arbetsgivaren
och den enskilda praktikanten.

Personers intressen bor inte utnyttjas, alla r varda en vit anstélining som ger trygget for
framtiden, bra anstéllningsforhallanden och en rattvis behandling. Om anstéllningarna i
stOrre utstrackning var vita inom detta yrke, skulle &ven denna yrkesgrupp bidra till
samhallsekonomin genom att det skulle betalas in skatter och avgifter. Detta skulle &ven
ge yrket ett battre anseende och en hogre status i samhallet.

For att ta tag i problemet med svartarbete inom ridsporten kravs ett ordentligt krafttag.
Myndigheter och forbund bor skaffa sig en battre insyn i ridsportens verksamheter, en
tydlig handlingsplan for att forbattra arbetsforhallanden och vaga stélla krav pa de
ansvariga. De bor &ven komma ut med information om fordelarna med att arbeta vitt, vad
som géller enligt AML, vilka konsekvenser svartarbete kan ge individen och samhallet i
framtiden, osv. Detta kan forslagsvis genomforas genom att ge forel&sningar och
information om @&mnet pa skolor och foreningar.

FORFATTARNAS TACK

Vi vill tacka vara intervjupersoner som stéllde upp och gjorde denna undersokning
mojlig. Vi vill ocksa tacka var handledare som stéllt upp och stottat oss under arbetets

gang.
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BILAGOR
Bilaga 1

Intervju

Bakgrund

Varfor har du valt att arbeta med hastar?

Huvudfragor

Varfor har du valt att arbeta svart?

Vilka for- respektive nackdelar ser du med att arbeta svart?

Stodfragor

Hur menar du da?

Du menar alltsé att...?

Vad skulle du helst vélja, ett svart eller ett vitt arbete? Varfor?

Skulle du vélja att arbeta svart inom ett annat yrke?

Information

Vilken typ av utbildning hade du innan du borjade arbeta svart inom hastnaringen?
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