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1. SAMMANFATTNING

Avsikten med undersokningen var att presentera vad forskningen har visat angaende de
inlarningsprinciper som finns och de vanligaste traningsmetoderna hos hund. Forfattaren vill ocksa
kartlagga vilken instélining aktiva hundinstruktérer har till olika traningsmetoder och
forhallningssatt.

Traditionella traningsmetoder bygger pa aversiva stimuli som positiv bestraffning och negativ
forstarkning. Nar hunden gor fel eller uppvisar ett oonskat beteende korrigeras detta genom att
nagot obehagligt tillfors, nar hunden gor ratt tas obehaget bort. Forskning har visat att dessa
traningsmetoder kan skapa stress och radsla hos hunden, de kan &ven orsaka aggression hos hunden.
Motsatsen till dessa metoder ar den beloningshaserade traningen dar fokus ligger pa att ratt
beteende beldnas och fel beteende ignoreras. Forskning har visat att hundar som ar trdénade med
enbart positiva metoder visar farre problembeteenden.

En studie gjordes bland aktiva instruktérer i Véstra Goétalands lan. Respondenterna fick svara pa ett
antal fragor i en webbaserad enkét. Fragorna var uppdelade i 4 delar, forsta delen handlade om vem
instruktéren var, fragor som utbildningsstélle och ar stilldes. Andra delen var riktad mot hur
instruktoren tranade sjalv, exempel pa fragor var om klicker anvandes. Tredje delen var ett antal
pastdenden dar instruktorerna fick svara om de holl med eller ej pa en skala fran 1-5. Fjarde delen
var ett antal scenarion som en instruktor kan stéllas infor.

Resultatet visade att hundinstruktorer i Véstra Gotalands lan foredrar att anvanda sig av
traningsmetoder med fokus pa att beléna énskade beteenden. Resultatet visar ocksa en viss skillnad
mellan SBK-instruktdrer och instruktdrer inom den privata sektorn. Fram till millennieskiftet hade
SBK-instruktorer storre fokus pa ledarskaps- och momenttraning, darefter skiftade det mot positiv
forstarkning och trygghet. Manga av de privata instruktorerna har utbildat sig hos Anders Hallgren
pa 80- och 90-talet, redan da lag fokus pa positiv forstarkning och beloning av 6nskade beteenden.
Ledarskapsbegreppet associeras idag till tillit, trygghet och samarbete av respondenterna i denna
studie. Vissa myter om dominansférhallanden finns fortfarande kvar i viss man, darfor ar det ar
viktigt med fortbildning for instruktorer. FOr att kunna 6ka kunskapen om hur olika traningsmetoder
paverkar hundens valfard behdver glappet mellan den akademiska varlden och den kunskap som
finns hos instruktdérer byggas dver.



2. SUMMARY

The purpose of the study was to present what the science has concluded regarding the learning
theories and training methods for dogs that are most commonly used today. The author aimed to
investigate the attitude active dog trainers has regarding the various training methods and principles
of learning that are available.

Traditional training methods are based on aversive stimuli, positive punishment and negative
reinforcement. When the dog does not perform correctly or displays an unwanted behaviour this is
corrected by adding something unpleasant, when the dog shows the desired behaviour the
unpleasant is removed. Science has shown that these training methods can create fear and anxiety
with the dog, it can also cause aggression. The opposite of these training methods is the reward
based training method where the correct behaviour is rewarded and an unwanted behaviour is
ignored. Science has shown that a dog that only has been subject of the reward based training
method tends to have less behaviour disorders.

A study was performed amongst the active dog training instructors in Véstra Gotalands Lan. The
respondents where asked to respond to a series of questions in a web based enquiry. The questions
where divided into four different categories, number one was personal information such as where
their training had been located and what year. The second part was about how the instructor trained
his or her own dogs, the questions where for example about if they used clicker training. The third
part was a number of statements that the respondent had to consider and grade on a scale from one
to five. The fourth part was a number of scenarios that the respondent could face in training.

The result of the enquiry shows that dog trainers in Véstra Gétalands Lan prefers to use the reward
based training methods. The result also shows a difference between the SBK-instructors and the
private based instructors. Until the end of the 20" century the SBK-instructors where more focused
on leadership training and training single behaviours, in the beginning of the 21% century this
changed into more reward based training. The majority of the private based instructors have had
their training with Anders Hallgren during the 1980°s and 1990°s, they where already then learning
about the reward based training methods. The understanding of the leadership philosophy is today
associated with trust, safety and cooperation amongst the respondents of this study. Some myths
about the dominance theory are still left, it is therefore important with continuous training for the
instructors. To enhance the knowledge about how the different training theories affect the dog’s
welfare the gap between the theoretical studies and the knowledge amongst the instructors needs to
be filled.



3. INLEDNING

Denna rapport vill belysa olika satt att kommunicera med och trdna hund och dven aktiva
instruktorers attityd till olika traningsmetoder. For att fa lyckliga lydiga hundar kravs det att
hundagare har en viss baskunskap om hundens beteende och omvarldsuppfattning, manga nyblivna
hundagare gar en hundkurs for att lara sig detta. Den forsta kursen en hundégare gar lagger ofta
grunden for hund och dgares fortsatta relation resten av hundens liv. Darfor ar det viktigt att
hundagaren i denna forsta kurs far lara sig hur inlarning hos hund fungerar och vilka foljder olika
sorters traningsmetoder kan fa. Med anledning av detta sa har instruktoren ett stort ansvar att
presentera den typ av traning som &r bast for hund och &gare. Det ar viktigt att presentera redskap
agaren kan anvanda i sitt fortsatta umgange med hunden som stérker deras relation och ger dem
mojlighet till en trygg och lugn vardag tillsammans.

Hundens roll i dagens samhaélle ar valdigt varierande. Oavsett om hunden halls som sallskapshund,
eller tranas till att bli polishund eller ndgon annan typ av tjanstehund sa ar en avgorande faktor att
méanniska och hund kan kommunicera for att kunna fungera tillsammans (Lynge & Ladewig, 2005).

I Lynge & Ladewig (2005) rapport framkommer det att for att kunna lyckas i sitt arbete med hunden
i en traningssituation behovs baskunskaper angaende inlarningsprinciper och hundens sétt att
kommunicera. De vanligaste inlarningsprinciperna som anvénds vid hundtraning &r habituering och
operant betingning. Habituering ar den enklaste formen av inlarning dar hunden gradvis vanjs vid
ett specifikt stimuli, exempelvis ett hogt ljud som hunden skrams av, med syfte att fa en avtagande
respons. Vid operant betingning lar sig hunden att koppla samman en specifik situation (en respons)
med en reaktion fran omgivningen (Lynge & Ladewig, 2005).

De flesta hundar tranas i viss man, de bor lara sig att inte kissa inne, inte dra nér de ar kopplade och
lara sig en mangd kommandon som exempelvis sitt och ligg. Séttet de tranas pa ar av stor vikt for
deras valfard, metoderna som anvands varierar dock stort (Hiby et al., 2004). Traditionella
traningsmetoder har anvént sig framst av aversiva (obehagliga) stimuli som positiv bestraffning och
negativ forstarkning (Hiby et al., 2004). Motsatsen till denna metod &r trdningsmetoder som
anvander sig av positiv forstarkning dar énskat beteende beldnas (Hiby et al, 2004).

Vare sig en hund lider av separationsangest, radsle-aggression eller bara ar ouppfostrad sa ar alla,
vare sig det &r veterindrer, etologer eller hundtrénare, ense om att Idsningen till ett battre beteende
ar att lara hundégaren att vara forutsdgbar och fortroendeingivande, det vill sdga en bra ledare (Yin,
2007a). Daremot skiljer sig metoderna och filosofierna for att uppna ett bra ledarskap sig at mellan
olika instruktorer (Greenbaum, 2010). Hundar behover tranas for att bli val socialiserade och lara
sig att bli val fungerande familjemedlemmar. Hundar kan ldra sig detta med olika traningsmetoder,
vare sig det tranas via sa kallad korrigeringstraning eller beléningsbaserad traning (Greenbaum,
2010).

Problem kan uppsta nar traningsmetoder anvands som inte ar grundade pa de teorier om inlarning
hos djur som forskningen har tagit fram. Problem kan dven uppsta nar instruktorer inte kan forklara
for hundagare varfor man ska trana hund pa ett visst satt. Det finns idag manga olika
traningsmetoder och forhallningssatt till hund, denna studie vill presentera de vanligaste
forhallningssatten och traningsmetoderna som anvénds idag, samt utréna vilken kunskap aktiva
instruktorer har.

4. SYFTE

Syftet med denna studie &ar att sammanstélla och beskriva inlarningsmodeller hos hund fran aktuell
6



forskning och beprévad erfarenhet for att jamfora med vilka inldrningsmodeller som anvands i
praktiken av olika hundinstruktorer. Samt att fa klarhet i ledarskapsbegreppet, hur det tolkas och
beskrivs.

4.1 Fragestallningar
Foljande fragestallningar ska besvaras:

Vad har forskningen visat angaende fordelar respektive nackdelar med olika
inlarningsmodeller/traningsmetoder hos hund?

Vilken instéllning har hundinstruktorer i Véstra Gotaland till olika
inlarningsmodeller/traningsmetoder hos hund?
- Finns det nagra tydliga skillnader pa privata instruktorer och instruktorer hos Svenska
brukshundklubben?

Vad finns det for olika innebdrd i begreppet ledarskap?
- Hur beskrivs ledarskap i den vetenskapliga litteraturen?
- Hur tolkas ledarskap av hundinstruktorer?

5. LITTERATURGENOMGANG
5.1 Inlarning hos hund

Detta kapitel vill belysa hur inlarning hos hund fungerar och olika traningsmetoders for och
nackdelar.

Hundar forstar inte manniskans talsprak, varken Svenska eller Engelska, darfor ar ett av malen med
hundtréning att lara sig kommunicera med hundarna. Vi kommunicerar genom bel6ning eller straff,
genom godbitar, halsband, koppel, réstton och kroppssprak (Greenbaum, 2010). | en artikel av
Elgier et al. (2009) visar de att hundar foljer de kommandon som vid tidigare inldrning har
resulterat i att de fatt nagon form av forstarkning. Hundens beteende beror till stor del pa det
forvantade utfallet i varje situation (Elgier et al., 2009; Lindsay 2000). Vidare visar de att hundar
inte bara ar duktiga pa att lara sig och folja manniskans signaler utan de kan ocksa lara sig att
ignorera dem om det inte langre I6nar sig att folja dem, sa kallat utslackning av ett beteende (Elgier
et al., 2009). Inlarning av ett beteende lars alltid bast in om det belonas varje gang (Overall, 2006).

Ett stimuli (signal) kan vara antingen en forstarkare eller en bestraffare, de definieras efter om de far
ett beteende att 6ka eller minska i frekvens (Lindsay, 2000; Marschark & Baenninger, 2001). Om
chansen att ett beteende visar sig igen till foljd av en viss konsekvens ar det forstarkt (Lindsay,
2000).

5.1.1 Positiv och negativ forstarkning

Forstarkare delas in i tva kategorier beroende pa om beteendet producerar forstarkaren, positiv
forstarkning, eller om beteendet avbryter eller undviker en obehaglig aktivitet/hédndelse, negativ
forstarkning (Lindsay 2000). Positiv forstarkning sker saledes nar hunden far nagot som den ser
som beldnande vid réatt/dnskat beteende, vilket 6kar chansen att beteendet upprepas igen (Elgier et
al., 2009). Lindsay (2000) beskriver positiv forstarkning som nagot som tillfredsstaller antingen
fysiologiska eller psykologiska behov. Forfattaren fortsatter med att ge ett exempel pa positiv
forstarkning nar en hund ska tranas att sitta pa kommando. En hund som ar hungrig ar villig att
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arbeta for mat. Om hunden, varje gang den sétter sig pa ett kommando, far en bel6ning i form av
mat lar den sig snabbt att satta sig pa kommando — beteendet ar forstarkt.

Negativ forstarkning innebar att ett aversivt stimuli tas bort efter att rétt beteende visat sig, eller att
hunden undviker ett aversivt stimuli (Lindsay, 2000). Lindsay (2000) ger ett exempel med hundar
som drar. Vid anvandning av negativ forstarkning, for att fa hundarna att sluta med detta, sa kréavs
det att dgaren lagger till ett ryck eller annat obehag nar hunden borjar dra. Nar den slutar dra slapper
agaren efter pa kopplet — beteendet, att hunden inte drar i kopplet, har blivit negativt forstarkt.
Marschark & Baenninger (2001) beskriver en negativ forstarkning genom ett scenario dér en
vallhund har blivit blockerad av sin forare for att den gatt for nara djuren, hunden backar och
belonas genom att foraren flyttar pa sig och blockeringen tas bort.

5.1.2 Positiv och negativ bestraffning

Bestraffning definieras som en handelse som minskar risken att ett beteende yttrar sig pa nytt. Aven
bestraffning delas in i positiv och negativ (Lindsay, 2000). Positiv bestraffning innebar att ett
aversivt stimuli, det vill sdga ndgon form av obehag, tillfors nar ett oonskat beteende yttrar sig
(Lindsay, 2000; Marschark & Baenninger 2001). Exempel kan vara ett slag eller en skarp
tillségelse, i vissa fall kan aven en blick fungera som positiv bestraffning (Greenbaum, 2010).
Negativ bestraffning sker nar nagot trevligt eller belénande stimuli tas bort nér ett oonskat beteende
yttrar sig (Lindsay, 2000; Marschark & Baenninger 2001). Exempel &r en vallhund som blockeras
att valla eller tas av plan vid traning om den inte uppfor sig (Marschark & Baenninger 2001). Ett
annat exempel &r en boll eller uppmérksamhet som tas bort vid trdning om hunden inte visar 6nskat
beteende (Greenbaum, 2010).

5.2 Jamforelse mellan bestraffningsmodellen och beléningsmodellen
5.2.1 Beléningsmodellen

En traningsmetod ar den sa kallade beloningsbaserade traningen som gar ut pa att hundens beteende
forandras genom att beldna onskat beteende (positiv forstarkning) (Ben-Michael et al., 2000;
Dreschel & Granger, 2005; Arhant, 2010; Greenbaum, 2010). Vid odnskade beteenden uteblir den
onskade beldningen eller interaktionen med &garen (negativ bestraffning). Denna typ av traning
innefattar sdledes aven bestraffning men inte en aktiv aversiv interaktion mellan hund och &gare
(Ben-Michael et al., 2000; Dreschel & Granger, 2005; Arhant, 2010). Forskningsresultat har visat
att hundtraning med positiv forstarkning ar forknippat med farre problembeteenden och battre
lydnad (Hiby et al., 2004; Blackwell et al., 2008).

Hiby et al. (2004), visade att hunddgare som anvénde sig uteslutande av positiv férstarkning vid
traning fick lydigare hundar &n de som anvande sig av korrigering eller en kombination av bade
bel6ning och bestraffning. Aven en studie av Blackwell et al. (2008) visade att de som anvande sig
av flera olika traningsmetoder ofta hade hundar som visade osékra och undvikande beteenden.
Forfattarna tror att detta beror pa att hundarna inte kan forutse om de bestraffas eller belonas for
visat beteende. Hiby et al. (2004) visar dock i sin studie att majoriteten av de som deltog anvénde
sig av en kombination av beléning och bestraffning.

Yin (2007a) skriver att uppdaterade metoder bygger pa kontroll av de resurser som motiverar
hunden och att anvanda dessa for att beldna ratt beteende. | motsats till detta maste agaren forhindra
att hunden forstéarks for oonskade beteenden. En god relation etableras genom att &garen har tydliga
regler for hunden och tydligt kan formedla dessa till hunden. Agaren bor beléna ratt beteende sé
ofta att de blir vanor for hunden (Yin, 2007a).



5.2.2 Traning med klicker och shaping — en del i beléningsmodellen

Shaping innebér att momentet eller beteendet som ska laras in delas upp i mindre delar, vilket gor
att vagen till att lara sig hela momentet blir enklare (Lindsay, 2000). Shaping kortar ner tiden det tar
att lara in ett moment jamfort med mer konventionell traning. Det ar dven bevisat att ett beteende
inlart med shaping ar svarare att slacka ut (Krueger & Dayan, 2009). Shaping anvands i traning av
djur for att forenkla komplicerade uppgifter (Krueger & Dayan, 2009). | en studie av Yin et al.
(2008) undersoktes om det gar att trana hundar som har problem med 6verdrivet skallande och
hoppande nér det anlander géster vid dorren, med positiv forstarkning och shaping. Metoden visade
sig vara mycket framgangsrik for att trana bort det o6nskade beteendet.

Vid inlarning ar det viktigt att forstarkningen kommer direkt efter att réatt beteende inletts. Olika
parametrar, som bland annat avstand, kan gora det svart for tranaren att leverera beldningen vid
exakt ratt tillfalle. Genom att lara djuret att associera ett kort ljud med beléningen kan ljudet
anvéandas som beloning vilket innebér att forstarkningen kan komma inom en tiondels sekund efter
att onskat beteende paborijats. Detta kallas for klickertraning och ar en metod utvecklad av Skinner
redan pa 1960-talet (klickertraning, 2011). Klickertraning ar en typ av operant betingning som
anvander sig av positiv forstarkning vid inlarning (Pryor, 1999). Vid klickertraning ar den kritiska
delen for att inlarning ska ske nérvaron av ett neutralt betingat stimuli (ex. klickljud) foljt av ett
obetingat stimuli (mat/godis) vid den betingade responsen (det beteendet man stker) (Cassady,
1996). Klickern fungerar som en sekundar forstarkare, det vill séga klickljudet &r en brygga mellan
beteendet och den primara forstarkaren, klickljudet signalerar att beloningen ar pa vag (Pryor 1999).
I en studie av Smith & Davis (2008), visar de att hundar som trdnas med denna metod l&r sig
uppgiften lika snabbt som hundar som trénats med hjilp av “luring”, det vill séga att trdnaren lockar
fram Onskat beteende med hjalp av exempelvis godis. Skillnaden i de bada traningsmetoderna var
att de hundar som tranats med hjélp av klicker hade ett starkare befast beteende &n de hundar som
tranats med hjélp av lockande (Smith & Davis, 2008). Pryor (1999) menar att duktiga klickertranare
kan lara in nya beteenden hos en hund pa en dag. Samma beteende kan ta flera veckor att lara in
med mer konventionella metoder som exempelvis metoder dar hunden fysiskt visas vad den ska
gora eller metoder dar hunden straffas néar den gor fel.

5.2.3 Bestraffningsmodellen

De sa kallade bestraffningsbaserade traningsmetoderna innebar att nagot obehagligt tillfors nar
hunden visar ett o6nskat beteende (positiv bestraffning). For att beléna hunden sa avbryts obehaget
sa snart hunden uppfor sig som man vill (negativ forstarkning). Den har typen av traning innehaller
fortfarande forstarkningar (Arhant, 2010). Direkta effekter av aversiva héndelser kan vara stress och
radsla (Beerda et al., 1998; Schilder & Van der Borg, 2004; Schalke et al., 2007;), i vissa fall dven
aggression (Herron et al., 2009). Anvéndningen av positiv bestraffning under hundtraning har visats
vara associerade med problembeteenden, sémre lydnad och distraktion under traningspassen (Roll
& Unshelm, 1997; Hiby et al., 2004; Haverbeke et al., 2008; Herron et al., 2009).

Overall (2006) beskriver att det krdvs tajming for att en positiv bestraffning ska fungera vid
inlarning hos hund, det vill sdga bestraffning sker nér beteendet sker. For att en bestraffning ska
fungera kravs dven att beteendet bestraffas varje gang, ar anpassad efter situation och narvaron av
en betingad respons. Med andra ord nér beteendet upphér ska det finnas ett positivt stimuli, en
klapp eller berém, som talar om for hunden nar den gjorde rétt som upphorde med det odnskade
beteendet (Overall, 2006). Samma forfattare skriver att om en bestraffning inte fullfoljs fullt ut pa
ratt satt bor det inte anvandas dverhuvudtaget. Forfattaren hdvdar att en bestraffning som inte
anvands pa ratt satt ar vanvard, men papekar dven att den inte behover vara fysisk. Lindsay (2000)
beskriver att beteenden som é&r trénade med positiv bestraffning och negativ forstarkning ar starkt
beféasta, nar hunden val lart sig det 6nskade beteendet krdvs inga vidare korrigeringar. Bestraffning
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ar framforallt fordelaktigt att anvanda sig av ndr hundens beteende kan vara farligt for den eller de i
dess narhet. | dessa fall kan en omedelbar och permanent forandring behdvas och da har positiv
bestraffning battre verkan an positiv forstarkning. Syftet med en bestraffning &r att den inte ska
behdva upprepas i framtiden (Lindsay 2000). Samma forfattare skriver dock att faran med en
positiv bestraffning & om den sker vid upprepade tillfallen dar hunden inte kan associera sitt
beteende till bestraffningen for da finns risken att hunden blir handlingsforlamad och likgiltig, ett
tillstand som kallas inlard hjalploshet.

Manga forskningsresultat visar dock pa att aversiva stimuli vid traning kan ha negativa effekter pa
hundars vélfard (Roll & Unshelm, 1997; Hiby et al., 2004; Haverbeke et al., 2008; Herron et al.,
2009) och det har dven visat sig relatera till 6kad aggression mot andra hundar (Roll & Unshelm,
1997). For att forklara aggressivitet hos hundar tillskrivs de ofta en motivation till att vilja klattra pa
dominansstegen (Lindsay, 2000). Landsberg et al. (2003) skriver att dominansbegreppet ar ett vida
spritt begrepp for att bade kategorisera och forklara domesticerade hundars beteenden. Antagandet
att hundar &r starkt motiverade att etablera hierarkiska forhallanden med varandra i hushall med
flera hundar och med sina &gare ar vida spritt i den populdrvetenskapliga litteraturen. Atgardsplaner
for oonskad aggressivitet mot bade manniskor och andra hundar utgar fran detta (Landsberg et al.,
2003).

5.2.4 Traning enligt dominansteorier — en del i bestraffningstraningen

Dominanstraning baseras pa sociala dominansteorier som grundar sig i gammal forskning om hur
vargar uppfor sig i det vilda (Yin, 2007a). Dessa sociala dominansteorier har diskuterats i
forskningsvarlden i dver 30 ar och det ifragasatts om de verkligen ar applicerbara pa verkligheten
(Bradshaw et al., 2009). Bradshaw (2009) beskriver i sin artikel att inget i forskningen om hundens
och vargens beteende tyder pa att hunden forsoker na en hogre status. Det finns manga problem
med att hanvisa till hundens ursprung som varg, som mer traditionella hundtrénare gor. For precis
som manniskor inte ar schimpanser &r inte hundar vargar (Coppinger, 2001).

Flera forfattare (Kerkhove, 2004: Bradshaw et al., 2009) har visat att domesticeringen har lett till
sociala forandringar hos hunden, till exempel sa lever vargar i stabila familjegrupper. Hundar som
lever vilt visar en betydligt storre foranderlighet i sitt sociala beteende, de lever i sma grupper som
ofta forandras. Studier gjorda av Viranyi et al. (2008) visar att hundar och vargar vid 4 manaders
alder, som har socialiserats pd samma satt, inte har samma formaga att lasa manniskans
kroppssprak. Yin (2007a) skriver att dominans bygger pa en relation som uppréatthalls genom styrka
och aggression for att vinna resurser som mat och partners. Traning enligt dominans/underkastelse
modellen &r irrelevant for de flesta beteenden som manniskor vill lara sina hundar, som att komma
pa en inkallning och ga fint i kopplet. Forfattaren havdar att detta leder till aggression snarare an
fint uppférande. Dominans/underkastelse relationer finns bara om en individ konstant underkastar
sig den andre. Nar ett dominansforhallande vél ar etablerat forstarks det genom kroppssprak och
ritualer snarare &n rena slagsmal (Yin, 2007a).

5.3 Ledarskapsbegreppet

Under slutet av 1980-talet skapade ett antal engelska beteenderadgivare en serie enkla regler for att
hjdlpa hundagare att uppfostra sina hundar (Christiansen, 2009). Vidare utgick dessa regler fran de
forhallanden som fanns i vargflockar. Hundagaren skulle vara flockledare och hunden en
underordnad flockmedlem, precis som ledarhannen i en vargflock hade foretrade till alla resurser
och bestamde 6ver forflyttningar och annat skulle hundégaren géra desamma. Samma forfattare
skriver att riktlinjer florerade, som till exempel att hunden inte bor fa mat innan 6vriga familjen étit,
hunden bor inte ga ut forst genom dorrar och kamplekar far inte forekomma pa grund av risk att
hunden forséker ta kommandot, vilka grundade sig i att det var sa det gick till i vargflocken.
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Efterhand blev dessa riktlinjer rattesnore i alla trdnings- och undervisningsprogram och alla
hidvdade att “det dr viktig med ett gott ledarskapsforhallande mellan hund och &gare, agaren &r
flockledaren for sin hund och beteendeproblem beror i grund och botten pé daligt ledarskap”
(Christiansen, 2009). Christiansen (2009) beskriver vidare att vargforskare har bevisat att
vargflocken inte fungerar efter dessa ledarskapsregler. Jensen (2003) anser att ledarskap ofta
forvéxlas med dominans. Ledarskap i etologiska sammanhang betyder helt enkelt att flockledaren &ar
den som leder flockens forflyttningar. Han anser att inom vetenskapen har dominans en mycket
begransad betydelse som troligen inte har nagon relevans i samband med hundtraning.

6. MATERIAL OCH METOD

Studien utférdes som en enké&tundersokning under april 2011. Enkéten var riktad till utbildade
hundinstruktorer, och besvarades av instruktorer i Vastra Gotalands lan.

6.1 Enké&tutformning

Enkaten var webbaserad och utformades i SLUs enkatgenerator (http://enkater.slu.se/). Enké&ten
inleddes med att beskriva anledningen till varfor enkaten delades ut och hur enkéten var uppbyggd.
Enkaten bestod av 38 frdgor och pastdenden och var uppbyggd i 4 delar. Del 1 ber6rde
personfragor, vem personen var, med fragor som alder och instruktorskompetens. Del 2 ber6rde
vem personen var som instruktor, bland annat stélldes fragor som vilka korrigeringar personen
anvande sig av i sin egen traning och vad de associerar till begreppet ledarskap. Del 3 presenterade
ett antal korta pastdenden dar den svarande fick ta stallning till om de inte holl med eller h6ll med
pa en skala fran 1-5. Del 4 presenterade olika scenarion dar den svarande fick vélja hur de skulle
agera eller vad de skulle rekommendera fran ett antal forskrivna alternativ, med majlighet att
kommentera.

6.2 Urval

For att fa en representativ respondentgrupp fick ett brett urval av Vastra Gétalands hundinstruktorer
mojlighet att svara pa enkaten. Sokmotorn google.se och eniro.se anvandes for att leta reda pa
samtliga registrerade hundutbildningsstéllen i Véstra Gétalands 1an. Om det fanns en e-postadress
som kontaktuppgift skickades ett e-postmeddelande med en forfragan om att svara pa enkéten till
denna. Totalt skickades 129 forfragningar om att svara pa enkaten ut via e-postmeddelande. | e-
postmeddelandet fanns dock en forfragan att vidarebefordra e-postmeddelandet till Gvriga
instruktoren pa det specifika hundutbildningsstallet. Detta innebér att nagon precis svarsfrekvens ej
kan fas da exakt antal instruktorer som fick forfrdgan om att delta ej kan faststéllas. Aven SBKs
vastra distrikt kontaktades for att genom dem na ut till alla instruktérer inom SBK i Vaéstra
Gotalands lan. Responsen fran dem var langsam och innan svar kommit fran dem hade e-
postmeddelande redan gatt ut till alla klubbar, darigenom ar det mojligt att vissa klubbar fatt
forfragning bade fran SBK vast och fran mig personligen om att delta. Enkaten publicerades den 8
april och lag ute till och med den 24 april.

6.3 Databearbetning

Totalt kom 117 svar in, 9 stycken har tagits bort for att de inte svarat pa om de ar SBK- eller privata
instruktorer. Da det i forsta hand ar denna fraga (fraga 1.6, bilaga 1) som har utgatts ifran nar
korsreferenser, det vill sdga jamforelse mellan 2 fragor, dragits fanns det inte mojlighet att anvanda
de enkater som saknade svar pa denna fraga. Svaren har bearbetats i SLUs enkéatgenerator och
korsreferenser har gjorts. Resultaten presenteras som deskriptiv statistik. Alla procent &r avrundade
till heltal.
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Korsreferenser har gjorts mellan fraga 1.6 och 2.8 (figur 1), 1.6 och 4.1-4.5 (figur 2,3,4,5,6), 1.6 och
2.5,2.6, 3.3, 3.5, 3.8, 3.11 (figur 7), 1.6 och 3.2, 3.6, 3.7, 3.9, 3.10 (figur 8).

Vid sammanstallningen av resultatet framgick det att vissa fragor inte var relevanta for att besvara
fragestallningarna darfor togs dessa bort ur resultatsammanstéllningen. Eftersom det var svart att
forutse vilka fragor som var relevanta for att besvara fragestallningarna har ett brett material samlats
in och vissa fragor ar inte redovisade.

7. RESULTAT

Av de svarande instruktorerna hade 32 stycken utbildat sig mellan aren 1979-1999 och 76 stycken
hade utbildat sig mellan aren 2000-2011. Av respondenterna ar 67 stycken aktiva instruktorer inom
SBK, 41 stycken dar aktiva instruktorer inom den privata sektorn. Det var 29% av SBK-
instruktorerna respektive 18% av de privata instruktorerna som hade utbildat sig fore ar 2000.

Respondenterna har svarat att de huvudsakliga inlarningsteorier de fick lara sig under sin utbildning
hade tyngdpunkten pa beléningsbaserad traning och positiv forstarkning. De namner dven vikten av
att samarbeta med hunden och se till hundens behov. Nagra har namnt vikten av ett starkt ledarskap
och dominans. | tabell 1 féljer ett utdrag av kommentarer fran instruktérerna inom den privata
sektorn om var tyngdpunkten i deras utbildning Iag och nér de utbildade sig. | tabell 2 finns ett
liknande utdrag av kommentarer fran instruktérerna inom SBK.

Tabell 1: Utdrag av kommentarer fran hundinstruktorer inom den privata sektorn om var
tyngdpunkten l&g i deras utbildning, samt utbildningsstalle och ar

Kommentarer fran instruktorer i den privata sektorn Utbildningsstéalle och ar

Trygghet, tillit, positiv forstarkning Utbildad i Anders Hallgrens regi
med bla. Eva Bodfaldt, Lars Falt,
Curt Blixt, Kent Svartberg mfl.

1989
Forstaelse av hunden som djur, inlarningens grunder, Utbildad hos Anders Hallgren
kontakttraning, shapingtréning, aktivering, sjukdomsrelaterade 1990
beteenden
Vikten av ett starkt ledarskap Utbildad inom statlig myndighet
1991

Samarbete i traning. Hundens ska tjana pa arbete och jag ska Anders Hallgren/David Selin-
tjana pa hundens arbete dvs. en symbiosmodell. Bygger mycket Hundens Uthildningsgrupp 1995
pa positiv forstarkning

Beléningshaserad traning som ar ras, alder och individanpassad ~Utbildad pa hundens hus 2003
Tyngden lag pa positiv forstarkning och negativt straff, klassisk  Utbildad pa canis hundskola 2007
och operant betingning. Men vi behandlade flera typer av

inlarningsmodeller pa ett teoretiskt plan. Praktiskt arbetade vi

oss igenom alla principer for klickertrdning som tex.

grundfardigheter, delmoment, moment, baklangeskedjning av

moment, kriterieséattning, loggforing med mera

Positiv forstarkning, operant inlarning, klickertréning, Utbildad pa hundens hus, vinna
momentinlarning, baklangeskedjning etc hundcenter & canis, 2008
Ledarskap mest men &ven moment, retning, utebliven Utbildad inom SBK och stardogs
forstarkning, positiv forstarkning mm 2009

Positiv forstarkning, mjuka metoder, vara resurs for hunden Hundens hus 2010
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Tabell 2: Utdrag av kommentarer fran instruktdrer inom SBK om var tyngdpunkten lag i deras
utbildning, samt utbildningsstéalle och ar

Kommentarer fran instruktorer inom SBK Utbildningsstélle  och
ar
Vikten av ett starkt ledarskap SBK, 1971
Gamla sbk. skolan momenttraning ledarskap SBK, 1979
Etologi - beteendelara och hundsprak SBK, 1985
En blandning mellan positiv forstarkning och starkt ledarskap SBK, 1990
Vikten av ett starkt ledarskap SBK, 1991.
Starkt ledarskap SBK, 1992
Momenttraning SBK, 1993
Mycket momentinlérning SBK, 2001

Positiv forstarkning, olika problemldsningar, relation och kommunikation SBK, 2004
mellan hund och manniska, momenttraning, aktivering.

Positivtraning fast anda ett mellanting av skalan, superpositiv-dominans ~ SBK, 2006
Positiv forstarkning och hur viktigt det &r med inlarningsprocessen, &ven SBK, 2009
viktigt med tryggt ledarskap (Svartbergs-teorin TSB - trygghet,

samarbete & bestdmmande).

Utbildningen lyfte fram positiv forstarkning och negativ bestraffning. SBK, 2011
Motivation- och konkuranstraning samt trana pa att beléna med lek.

7.1 Resultat SBK instruktorer jamfort med instruktdrer inom den privata sektorn

En viss skillnad i procent kunde ses mellan instruktérerna angaende vilken metod de foredrar att
anvanda vid inlarning av ett specifikt moment, se tabell 3. Bade instruktérer inom SBK och den
privata sektorn kommenterade dock att de garna kombinerar shaping, klicker och "luring”, och att
det bor anpassas efter situation och hund.

Tabell 3: Andel valda svar pa fragan, vilken metod, av tre olika metoder, hundinstruktorerna
foredrar vid inlérning av ett specifikt moment. JAmforelse har gjorts mellan SBK-instruktGrer och
instruktdrer inom den privata sektorn

SBK-instruktorer Instruktorer inom den privata
sektorn
Shaping & Klicker 45 63
Luring 55 35
Molding (fysiskt visa hunden 0 2

vad den ska gora)

Instruktorerna fick svara pa om de hade hort talas om och kunde lara ut en mangd begrepp som ofta
beskrivs i litteraturen, (bilaga 1). Resultatet visade att de flesta hundinstruktdrer har hort talas om
och kan forklara negativ och positiv forstarkning, men de termer som flest instruktorer svarade att
de inte kanner till ar flooding och novelty effect (figur 1). En nagot stérre andel av de privata
hundinstruktorerna &n SBK-instruktorerna kande till termerna.
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Figur 1: Andel av hundinstruktérerna som svarade “Ja” pa fragan om de kan forklara och lira ut
ett antal begrepp.

Respondenterna fick dven svara pa om de anvander sig av ett antal korrigeringar (bilaga 1). |
svarsalternativen gavs ingen gradering 6ver hur grova korrigeringarna var, enbart en definiering av
korrigering. 1 figur 2 redovisas resultatet fran fragan om foljande korrigeringar férekommer.
Korrigeringarna “’koppelryck” och att “nypa” hunden var vanligast forekommande bland
instruktdrerna, dock var alla typer av korrigeringar vanligare hos SBK-instruktorer (figur 2).
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Figur 2: Andel av hundinstruktorer som svarat att de anvander sig av nagon eller nagra av fem
olika korrigeringar, vid fragan vilka av foéljande korrigeringar forekommer?
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Instruktorerna fick svara pa hur de skulle agera i olika situationer de som instruktorer kan hamna i.
Ett Scenario 16d: ”Om en hund inte vill gripa apporten, vilket sétt skulle du rekommendera for att
lara hunden detta?”. Storst andel instruktorer svarade att de rekommenderar klicker och shaping for
att fa ett battre gripande (figur 3). Det var endast mojligt att valja ett svarsalternativ. Kommentarer
som instruktorerna gav var att manga hade kombinerat de tva svaren som innebéar att leka med
apporten och att anvanda sig av klicker och shaping.
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munnen och halla
ihop hundens
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Figur 3: Andel hundinstruktorer som angett vilket satt de skulle ha rekommenderat att trdna en
hund som inte vill gripa en apport.

Ett annat scenario 16d; ”Om en av dina kursdeltagare talar om att hennes hund forsvarar maten 1 sin
matskal, vad sdger du som forklarar detta beteende”. Storst andel instruktdrer svarade att det ar ett
medfott och naturligt beteende hos hundar och att det inte innebéar att hunden forsoker ta makten
(figur 4). Kommentarer runt svaren var att detta i manga fall kan bero pa en otrygghet hos hunden
och att det latt kan tranas bort genom att 6ka hundens kansla av trygghet runt matskalen.

100
90
80 |_
70
& 60
3
[ ]
% 50 - SBK
3 O Privat
£ 40 1
30 A
20
N ._\
0 : . ]
Det ar Hunden Hunden Hunden ar Vet gj
naturligt anser sig forsoker aggressiv
och medfétt std hogrei  klattra i
att forsvara rang an du rang
maten

Figur 4: Andel hundinstruktorer som angett vad de tror det kan bero pa om en hund férsvarar sin
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matskal

Annu ett scenario 16d: “Hur skulle du rekommendera att man skulle gora for att avbryta och trina
bort ett oonskat beteende”. Flest andel instruktérer har svarat att de skulle avleda genom att ge
hunden en godis eller annat som hunden uppskattar, med syftet att hunden sa smaningom associerar
exempelvis hundmoten med godis eller annan beléning (figur 5). Kommentarer runt svaren var att
det beror pa situation och hund, &r det ett allvarligt lage avbryter man med alla medel. For att trana
bort detta ar det manga som namner skvallertraning, en traningsmetod som innebar att man lar
hunden ta kontakt med foraren ndr det dyker upp en annan hund/manniska/hare eller vad det nu kan
tankas vara, hunden "skvallrar" istallet for att springa fram/skalla/jaga. Manga namner &ven att de
hade kombinerat alternativet att stalla sig framfor hunden for att tydligt visa vem som har kontroll
pa situationen och att avleda genom nagot positivt.
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ge hunden hunden och kasta ndgot ledaren kopplet
nagot bryta bakom genom att
positivt beteendet hunden fysiskt
varje gdng  lagga ner
hunden

Figur 5: Andel instruktérer som angett hur de skulle rekommendera att trana bort ett odnskat
beteende.

Sista scenariot 16d: ”Som instruktor, vid vilka tillféllen instruerar du dina elever att anvdnda sig av
en korrigering”. Svaren skiljer sig ganska mycket mellan privata och SBK-instruktorer, dar
betydligt fler privata instruktorer angett att de aldrig instruerar sina elever att anvanda en
korrigering. Fler SBK-instrukttrer an privata instruktorer har svarat att de gor det vid tillfallen dar
hunden gor utfall mot méanniskor eller hundar eller ndr de visar ett hotfullt beteende mot en annan
hund. Har har instruktorerna haft mojlighet att svara pa mer an ett alternativ. Kommentarer som
lamnats ar att det ar svart att definiera en korrigering, korrigering har olika betydelser for olika
ménniskor. Bland annat skriver nigon att ”Det beror lite pa hur man definierar en korrigering,
naturligtvis bryter vi felaktigt beteende som kan leda till skada for hund eller manniska, men det gar
inte under begreppet "traning". Traning gar ut pa att lara hunden vad den SKA gora, inte vad den
INTE ska gora.” Denna kommentar dr representativ for dvriga kommentarer som podngterar att
korrigering ar svardefinierat och att det &r skillnad pa en traningssituation och ett skarpt lage.
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Figur 6: Andel instruktdrer som angett vid vilka tillfallen de instruerar sina elever att anvanda sig
av en korrigering.

7.1.1 Fragor om beléningsmodellen

Instruktorerna fick ta stallning till ett antal pastaenden och fragor om beléningsmodellen (bilaga 1).
Tva fragor handlade om instruktorerna anvéander sig av klicker respektive shaping vid traning,
medan Ovriga fragor var pastaenden dar instruktorerna fick svara om de ej haller med eller haller
med pd en skala fran 1-5. Resultaten pa de som har svarat att de haller med, svarsalternativ 4 och 5
har slagits samman, redovisas i figur 7. Resultatet visar att instruktdrer inom den privata sektorn
anvander sig av klicker och shaping mer frekvent an SBK-instruktcrer. Vid pastaendet att hunden ar
en egoist ar skillnaden mellan privata och SBK-instruktorer relativt stor, dar fler privata instruktorer
anser att hunden ar en egoist. De flesta ar beléningsorienterade i sin traning.
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Figur 7: Andelen svarande instruktorer som angett svarsalternativ 4 eller 5, pa en skala 1-5 dar 1
star for att de ej haller med och 5 star for att de haller med, pa ett antal pastaenden.
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7.1.2 Fragor om bestraffningsmodellen

Instruktorerna fick ta stallning till ett antal pastaenden, om bestraffningsmodellen (bilaga 1), dar de
fick svara om de haller med eller ej haller med pa en skala fran 1-5. Svarsalternativ 4 och 5 har
slagits samman och redovisas som héller med” (figur 8) Resultatet visar péd en relativt stor skillnad
mellan SBK- och privata instruktorer. Dér en storre andel SBK-instruktorer an privata instruktorer
anser det naturligt med ett dominansforhallande mellan hund och dgare, att det &r viktigt att satta sig
I respekt vid tréning av hund, att en hund ofta strévar efter mojlighet att stiga i rang och att ett gott
ledarskap uppratthalls genom att exempelvis ga ut genom ddrren forst och ata fore hunden (figur 8).
Dock sa holl den stérsta andelen instruktérer inte med om att dessa pastaenden var riktiga (figur 8).

30%

25%

20%

15%

B SBK
O Privat

10%

5%

0%
Dominansforhallande det &r viktigt att satta sigi  Korrigera fel beteende hos  En hund stravar ofta efter ~ Det viktigt att alltid g& ut
mellan hund och &gare ar respekt vid traning avhund hunden &r ngdvindigt bade i majligheten att klattra i rang genom dérren forst och ata
naturligt vardagen och vid traning innan hunden

Figur 8: Andel instruktorer som angett svarsalternativ 4 eller 5, pa en skala 1-5 dar 1 star for att de
ej haller med och 5 star for att de haller med, pa ett antal pastaenden.

7.2 Ledarskapsbegreppet

Instruktorerna fick svara pa vad de associerar till ledarskapsbegreppet de fick valja ett obegransat
antal mellan 22 olika begrepp (bilaga 1). De fem begrepp som flest instruktorer bade hos SBK och
Privat valde var, tillit 83%, trygghet 86%, samarbete 78%, samspel 71%, respekt 72%. Ovriga
begrepp var; vagvisande 60%, naturligt 44%, missuppfattat begrepp 43%, flockbeteende 35%, vid
gott ledarskap behover hunden aldrig ifragasatta 35%, beslutsfattare 34%, ta och behalla
initiativkraften 23%, rangordning, 18%, auktoritet,15%, dominans 12%, den viktigaste faktorn vid
hundtraning 7%, bestimmanderatt 9%, hierarki, 5%, obehagsatgarder 3%, ratt att bestraffa 3%,
villkorslos lydnad 3% och ovasentligt 2%, dar procenten visar andelen av hur manga som har valt
det alternativet.

Tva stycken pastdenden gjordes dven som var orienterade mot ledarskapsbegreppet. Pastaende
nummer 1 16d; ”Din hund utagerar dirfor att du inte &r en trygg ledare” 40 % av SBK-
instruktorerna och 33 % av de privata instruktorerna har svarat att de haller med om detta.
Péastdende nummer 2 16d “Det dr viktigt att vara sin hunds flockledare”, 73% av SBK-
instruktorerna och 60 % av de privata instruktorerna har svarat att de haller med om detta.
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8. DISKUSSION

I denna enkéatundersokning kan en tydlig skillnad ses angaende var tyngdpunkten i instruktorernas
utbildning lag beroende pa nar de utbildade sig, framfor allt hos SBK-instruktorerna. De SBK-
instruktérer som utbildade sig under 70-, 80- och &ven in pa 90-talet hade tyngdpunkten pa
ledarskap och momenttréaning, men runt millennieskiftet kan en stark tendens ses att istéllet arbeta
med positiv forstarkning och ett ledarskap byggt pa trygghet. Instruktorer inom den privata sektorn
borjade redan i slutet av 80-talet fokusera mer pa trygghet, positiv forstarkning och inlarningens
grunder, och manga av de som utbildat sig under slutet av 80-talet och 90-talet hade utbildat sig i
Anders Hallgrens regi. Ingen tidigare forskning kan jamféras med dessa resultat. Dock skriver
Svartberg (2010) i sin bok att under 70-talet borjade det spridas ett nytt tankeséatt runt ledarskap,
som alla havdat var det viktigaste vid hundtraning, ledarskap borde innehalla fler aspekter &n
dominans och rangordningsmodeller, som da var starkt befasta. Tanken var att ett bra ledarskap
uppnaddes genom positiva initiativ och tillit mellan hund och forare. Svartberg fortsatter beskriva
att foresatserna var goda men tyvarr férsvann nyanserna och ledarskap forenklades an en gang till
dominans. Pryor (1999) skriver att nar hennes bok forst publicerades 1984, hade inlarningsprinciper
och positiv forstarkning anvants framgangsrikt i delfintraning men inte natt ut till allmanheten. Hon
fortsétter med att beskriva att den akademiska varlden vid den har tidpunkten framgangsrikt anvant
sig av inlarningsprinciper i forskningssammanhang men att den kunskapen inte férmedlats sa att
vanliga manniskor hade tillgang till deras kunskap. Aven Christiansen (2009) skriver att under 80-
talet utformades uppfostringsmetoder, dar resultat fran beteendeforskningen anvandes, som innebar
traning utan fysisk bestraffning. Tyvéarr krdvde dessa uppfostringsmetoder duktiga &gare och tréanare
och manga klarade inte av att anvanda sig av dessa metoder. Det blev enklare att anvéanda sig av
dominansmodellen dar manniskan var den dominante ledaren och hunden en underordnad
flockmedlem. Utifran dessa fakta kan antas att Anders Hallgren och de som gick i hans spar valde
att fokusera sin hundtraning pa de nya rénen fran beteendeforskningen och de publicerade bocker
och artiklar som behandlade positiv forstarkning. Forandringen i SBK tog langre tid, och min teori
ar att detta kan bero pd att SBK var en stor organisation redan pa 80-talet och forandringar tar
langre tid ju fler manniskor som ar inblandade.

8.1 Inlarningsterminologi

Olika begrepp inom inlarningsterminologin som positiv- och negativ- férstarkning och bestraffning
har nastan alla respondenter koll pa. Att det inte var 100% av instruktdrerna som svarade att de
visste vad termerna innebar kan forklaras med att det ar facksprak som inte anvénds i vardagligt tal.
Att de inte kan beskriva termerna behéver inte innebdra att de inte kanner till konceptet. Daremot
kan det finnas en fara i att inte kanna till koncepten. Bland annat var det inte manga som kande till
begreppet flooding. Flooding innebér att hunden utsatts for nagot den tycker &r obehagligt pa en
sadan niva och under sa pass lang tid att hunden tvingas ge upp. Det ar en metod som ofta anvands
felaktigt och &r otroligt stressfullt for djuret och en stor risk &r att man bara forvérrar problemet
(Lindsay, 2000). Anvandandet av flooding ar ofta en sa kallad quick-fix metod, som ofta kan ses i
tv-program om hundar med problembeteenden. Det kan vara en fara i att inte kanna till dessa termer
och framforallt dess konsekvenser eftersom de forekommer sa ofta i olika tv-program, och dar ser ut
att fungera. Aven “novelty effect” tror jag #r en vanligt forekommande foreteelse som fa &r
medvetna om. | situationer med hundinstruktorer kan det vara nar instruktoren visar hundégaren hur
han eller hon ska géra genom att demonstrera detta med hunden. Hunden gor vanligtvis béttre ifran
sig nar nagon frammande bestamt visar vad som onskas — darav begreppet novelty effect. | detta
tror jag det finns en stor risk att placera mindervardeskénslor hos hundégaren. | sin roll som
instruktor ar det viktigt att istdllet kunna forklara hur hunddgaren ska gora och lata hundagaren
lyckas med sin uppgift tillsammans med hunden.

8.2 Korrigeringar
Denna enkatundersdkning visar att vissa korrigeringar ar vanligare an andra, och den vanligaste
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korrigeringen i denna studie var koppelryck som 60% av SBK instrukttrerna och drygt 30% av de
privata instruktorerna anvander sig av ibland. Dock framgar det inte hur skarp eller hur frekvent
denna typen av korrigering ar, det framgar heller inte om de anvands pa ett lampligt satt. Daremot
har enbart 5% av SBK instruktdrerna och inga av de privata instruktdrerna svarat att de skulle gora
ett avvagt ryck i kopplet for att trdna bort ett oonskat beteende. Detta resultat kan jamforas med en
studie av Herron et al. (2009), dar de undersokte vilka typer av korrigeringar som férekommer hos
hundagare, dar har 62% svarat att korrigeringar genom ryck i kopplet ar framgangsrika. Dock
spekulerar forfattarna om en koppelkorrigering kan modifiera ett beteende eller om det enbart
tillfalligt stoppar ett oonskat beteende. De papekar aven att en korrigering eller bestraffning inte &r
ett effektivt satt att trana in ett 6nskat beteende. Flera forfattare (Yin, 2007b; Lindsay, 2000) skriver
att problem kan uppsta om hunden inte kan associera korrigeringen till sitt beteende, hunden da inte
har mojlighet att kontrollera sin omgivning och detta kan leda till en nervés och orolig hund.
Koppelryck ar en positiv bestraffning och beteendet att inte dra en negativ forstarkning som bygger
pa undvikande beteende (Lindsay, 2000). Korrigeringar kan vara en effektiv inlarningsmetod om de
anvands pa ratt satt (Lindsay, 2000), men ocksa en fara da de kan undergrava fortroendet mellan
hund och agare (Yin, 2007b). | enkaten fanns en definition pa korrigering som en minushandling
som far hunden att avsta fran det den gor och underkasta sig sin forares vilja. Trots att det finns en
definition pa korrigering tolkas begreppet troligen olika beroende pa person, exempelvis kan ett
ryck i kopplet géras pa manga satt. Det kan anvandas som en mycket skarp bestraffning, dar man
kombinerar en strypkedja med ett skarpt ryck. En Kkorrigering kan ocksa vara en latt knyck med
handen som enbart paminner hunden om att koncentrera sig och jobba vidare. Det kan antas att
resultatet i denna studie tyder pa att de flesta instruktorer inte anvander sig av koppelryck som en
traningsmetod utan snarare som en paminnelse till hunden om dess uppgift. Slutsatser om olika
sorters instruktorer anvander sig av mer eller mindre skarpa korrigeringar i sin traning kan ej dras
utifran detta resultat.

8.3 Instruktdrsrollen

Nar det géllde att instruera elever var det relativt manga (39% privata, 17% SBK) som aldrig skulle
instruera sina elever att anvénda sig av en korrigering. De beteenden som flest skulle
rekommendera att korrigera var utfall mot en annan hund eller manniska. Dock var det manga som
papekade att det &r skillnad pa traning och skarpt lage. Ar en hund aggressiv mot andra hundar gors
det som kravs for att undvika skador i skarpt lage. Bestraffning i samband med tréning har visats
korrelera med okat antal problembeteenden hos hundar (Hiby et al., 2004; Blackwell et al., 2008).
Studier har ocksa visat att inkonsekvens hos agaren, ibland bestraffa och ibland beléna samma
beteende hos hunden i olika sammanhang 6kar problembeteenden (Hiby et al., 2004; Arhant, 2010).
Lindsay skriver att bestraffning, i situationer dar hunden kan associera bestraffningen med en
specifik situation eller beteende, ar en effektiv traningsmetod. Men det har ocksa visats att hundar
som inte kan associera straffet till en specifik handelse blir stressade (Schalke et al., 2007). Inga
studier visar att aversiva metoder ar mer framgangsrika an de mer bel6ningsbaserade och darfor bor
de inte rekommenderas till hundégare. Vid korrigeringstraning &r risken for allvarliga konsekvenser
storre om hundédgaren inte & medveten om pa vilket sétt dessa traningsmetoder kan paverka
hunden. Déarfor bor man i sin roll som instruktor forespraka och lara ut metoder som &r
beléningsbaserade och inte innefattar aversiva metoder. Dock tror jag att manga hundagare har svart
att arbeta enbart med beléningsmodellen, darfor &r det ocksa viktigt att forklara teorin bakom hur en
bestraffning eller korrigering fungerar, for att pa sa satt kunna motverka att de anvands pa fel sétt.

Resultatet visar att 78% av SBK-instruktdrerna och 89% av de privata instruktrerna ar medvetna
om att det ar naturligt for en hund att morra vid matskalen for att forsvara sin mat och att det
snarare beror pa otrygghet dn en vilja att ta makten. Forr i tiden sa man att detta berodde pa att
hunden var aggressiv eller ansag sig sta hogre i rang an sin &gare. ldag har vargforskarna visat att
detta beteende hos vargar enbart ar zoonférsvar och att det &r ett medfétt och naturligt beteende som
inte har ndgot med hierarki att gora (Christiansen, 2009). Hos hunden kan det férklaras som ett
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naturligt beteende som grundar sig i att hunden inte ar trygg och litar pa sin dgare, vilket dven har
visats i forskningen (Christiansen, 2009). Trots vetenskaplig bevisning svarar 18% av SBK-
instruktorerna (7% av de privata) att detta beteende beror pa att hunden forsoker bli eller ar hogre i
rang an sin dgare. Detta kan bero pa att 29% av SBK-instruktorerna i denna studie utbildade sig
innan millenniumskiftet och kan antas vara utbildade under den tiden ndr man trodde att
“alfahannen” var hogst i rang och hade foretrade till alla resurser. Dessa sa kallade myter lever
fortfarande kvar och ofta kan man hodra hundégare som hédvdar att hundar forsoker ta Gver
ledarskapet nar den morrar 6ver exempelvis matskalen.

8.4 Beldningsbaserade och bestraffningsbaserade traningsmetoder i relation till
dominansteorier

Fragor som var riktade mer mot dominans och korrigeringstraning visade tillsammans med de
fragor som var riktade mot beléningsmodellen att de flesta av de aktiva instruktorerna idag ar
beléningsorienterade, och exempelvis anser att inlarning bor ske med positiva metoder och att det
gar bra att trana enbart med positiv forstarkning. Detta ar positiva resultat som dven visats i
vetenskapliga studier (Hiby et al., 2004). Tyvarr visar resultatet i denna studie att vissa myter
fortfarande lever kvar, speciellt bland SBK-instrukttrerna, som exempelvis att det &r naturligt med
ett dominansforhallande mellan hund och agare, att det ar viktig att ga ut genom dorren forst, ata
innan hunden och att en hund stravar efter att klattra pa rangstegen. Flera studier har motbevisat
detta (Yin, 2007a; Christiansen, 2009). Att vissa instruktorer svarat att det &r sa beror antagligen, &n
en gang pa, att de utbildade sig for 20-30 ar sedan och sedan dess inte uppdaterat sin kunskap. Det
kan dock diskuteras om de instruktérer som &r dominansorienterade anvénder sig mer frekvent av
bestraffningar i sin traning &n de som inte ar det. D& dominansteorier grundar sig i gammal
forskning om hur en vargflock fungerar, dar man trodde att ledarskap uppnaddes genom att visa sig
starkare och ha fortur till alla resurser, kan det antas att instruktorer som dar mer
dominansorienterade anvander sig mer av bestraffning i sin traning.

Endast en instruktor svarade att de skulle anvanda sig av metoden att fysiskt visa hunden vad den
ska gora vid inlarning av ett nytt moment (ex. sitt). Enbart tva instruktérer skulle rekommendera att
fysiskt visa hunden korrekt beteende vid ett moment som hunden inte utfor korrekt (i denna studie
apportering). Ovriga instruktorer i denna studie skulle hellre kombinera shaping, klicker, lockande
(luring) och lek vid traning av dessa bada beteenden. Detta kan ses som ett mycket positivt resultat
da studier visat att inlarning som inte inbegriper fysisk korrigering ar starkare befast (Smith &
Davis, 2008; Kreuger & Dayan, 2009). Dock skiljer sig svaren nagot dar endast 45,5% (sitt) och
52% (apport) av SBK-instruktorer jamfort med 62,5% (sitt) och 64% (apport) av de privata skulle
anvanda sig av shaping och klicker. Detta resultat kan bero pa att klickertraning &ar en relativt
nymodig traningsmetod, dven om det har varit en etablerad traningsmetod i 6ver 10 ar (Egtvedt &
Kaste, 2011) och precis som ndmnts innan har det tagit langre tid for SBK att uppdatera sina
metoder.

8.5 Ledarskap

Denna studie visar att hundinstruktorer idag associerar begreppet ledarskap med tillit, trygghet och
samarbete i forsta hand. Detta kan jamforas med Svartbergs (2010) TSB-modellen (Trygghet,
Samarbete och Bestdammande) déar forfattaren havdar att trygghet ar det fundament som relationen
mellan hund och forare ska vila pa, samarbete innebar att hunden associerar sin dgare och det de gor
tillsammans med positiva ké&nslor. | TSB-modellen skriver Svartberg dven att en roll &garen har
gentemot sin hund ar en bestammanderoll dar hunden maste folja dgarens signaler d&ven om den inte
vill det. Begreppet bestdammanderatt var det enbart 9% av instruktdrerna som associerade till
ledarskap, ddaremot valde méanga att kryssa i “respekt” (72%). I de fa vetenskapliga artiklar dar
ledarskapsbegreppet namns i samband med hundtraning (Yin, 2007a) skiljer de mycket tydligt pa
ledarskap och dominans, och skriver att ledarskap bor uppnds med positiva traningsmetoder.
Resultatet i denna studie visar tydligt att hundinstruktorer inte langre associerar ledarskap med

21



dominans och harda metoder, dock ar det nagot forvanande att begrepp som bestammanderétt och
beslutsfattare inte associeras med ledarskap av fler. Detta kan bero pa att ledarskap &r ett kansligt
amne eftersom det sa lange har varit starkt sammankopplat med dominans. Min egen erfarenhet ar
att manga hundéagare tror att ett ledarskap byggs pa att visa hunden vem som bestammer genom att
hunden underkastar sig sin dgares vilja. Uttryck som att hunden maste sitta innan den far sin mat
och att ”’jag maste gd ut genom dorren forst for att visa hunden vem som bestimmer” &r sadana jag
ofta hor. Att ldra hunden ”be om lov” innan den &ter sin mat eller gar ut genom dorren &r snarare
enkla saker hundagaren kan tréna sin hund till for att 6ka samspel och kontakt mellan dem. Det &ar
viktigt att forsta att det inte handlar om dominans utan om samspel och forstaelse mellan hund och
dgare.

8.6 Metod och felkallor

Den vetenskapliga litteratur som har lasts till denna studie kan i vissa fall uppfattas som nagot
statisk. Det vill sdga att de forsok som gjorts inte riktigt kan spegla verkligheten. Brister kan ses i
forsoksdesign och mojligheten att tillampa resultaten i verkligheten. Dock finns ett tydligt
genomgaende resultat i artiklarna vad galler fordelar och nackdelar med olika inlarningsteorier.
Onskvért hade varit fler vetenskapliga forsok dar konkreta traningsmetoder testas.

En webbaserad enkétstudie som anvandes i denna studie var en bra metod for att na ut till ett stort
antal instruktorer. Detta for att fa en representativ respondentgrupp. Alternativt hade en
intervjustudie varit en bra metod. | en intervjustudie hade korrigeringar kunnat goras for
tolkningsfel. | och med att hundtraning och satten vi véljer att kommunicera med vara hundar ibland
kan vara ett kansligt omrade kan det finnas en negativ laddning i vissa begrepp och uttryck som
medvetet valjs bort for att mojlighet inte finns att forklara hur man tanker runt dessa begrepp i en
enkatstudie. | en intervjustudie hade dessa begrepp kunnat forklaras. Det hade dven varit intressant
att gora tydligare jamforelser mellan instruktérer som ar bestraffningsorienterade och de som é&r
beléningsorienterade for att kunna se vilka instruktorer som besitter den storsta kunskapen om hund
och hundens beteende, d&ven om det ar nagon skillnad i séttet att se pa ledarskapsbegreppet.

Vissa resultat kan vara svara att tolka efter en enkatstudie, exempelvis begreppet korrigering som
kan tolkas pd manga olika stt, allt fran en blick till ett kraftigt slag. Aven begreppet flockledare kan
tolkas pd manga satt. Dessa ord kan dven ha en negativ laddning for manga vilket ocksa kan
paverka resultatet.

Min onskan efter att ha gjort detta arbete &r att bryggan mellan den akademiska varlden och
hundédgarna overbyggs, eftersom mycket kunskap som finns om hundars beteende aldrig kommer
fram till de som behdver den mest, den vanlige hundéagaren. Jag anser att det &r hundinstruktérernas
roll att formedla den baskunskap som hundédgaren behover for att kunna bygga en god relation med
sin hund. Grundkunskaper i hur inlérning hos hund fungerar behdvs. Vem som helst kan ldra en
hund att sitta och sitta kvar, men den som lyckas bast, och har den gladaste hunden, a&r den som
forstar varfor hunden sétter sig och varfor den ar villig att sitta kvar. Jag anser att mer forskning
behdvs for att tydligare klargora for- respektive nackdelar med olika trdningsmetoder. Ju mer
kunskap som finns om hundar och hur vi pa bésta satt kan kommunicera och leva tillsammans med
dem desto béttre liv och vélfard kan vi erbjuda dem. Min férhoppning ar att detta arbete skapar en
storre diskussion i hundsverige om vilka traningsmetoder vi anvander for att kommunicera med
vara hundar och hur de paverkar hundens valbefinnande. Jag hoppas dven kunna poangtera vikten
av att instruktorerna formedlar sin kunskap till hundégarna.

9. SLUTSATSER

Forskningen har visat att trdning med positiv forstarkning ger lydigare hundar, att traning med
positiv bestraffning ger fler problembeteende och kan ge stressade hundar. Vissa forskare havdar
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dock att vid viss tréaning ar inte uteslutning av Kkorrigeringar ett bra alternativ. Tréning enligt
dominans-underkastelse modellen, som byggde pa gamla teorier om hur en val fungerande
vargflock fungerar, har visats vara helt felaktiga. Traning med en sekundér forstarkare i form av
klicker har visat ge starkare befasta beteenden.

Hundinstruktorer i Vastra Gotalands lan foredrar att anvanda sig av traningsmetoder med fokus pa
att beldna Onskade beteenden. Resultatet visar att SBK-instruktorer fram till ungefar
millenniumskiftet hade storre fokus pa ledarskaps- och momenttraning, darefter skiftade det mot
positiv forstarkning och trygghet. Manga av de privata instruktorerna har utbildat sig hos Anders
Hallgren pa 80- och 90-talet, redan da lag fokus pa positiv forstarkning och beléning av 6nskade
beteenden. Vissa myter om dominansforhallanden lever fortfarande kvar i viss man, darfor ar det
viktigt med fortbildning for instruktorer.

Ledarskapsbegreppet associeras idag till tillit, trygghet och samarbete av respondenterna i denna
studie. Ledarskapsbegreppet i samband med hundtraning diskuteras ej i vetenskapliga artiklar. Dock
kan man lasa i litteraturen att ledarskap &r, och har varit, en viktig komponent vid hundtraning.
Skillnaden pa ledarskap da och nu é&r att tidigare ansag man att ett gott ledarskap uppnaddes genom
dominans och straff, medan man idag anser att ledarskap bor uppnas genom trygghet, samarbete
och en del bestdmmande.

Hundar &r en stor del i vart samhélle darfor ar det viktigt att vi har forstaelse for hur vi pa bésta satt
kan kommunicera med dem for att de ska ma bra och fungera val i vart samhalle. | manga fall ar det
till en hundklubb hundégaren vénder sig for att fa denna kunskap och instruktorens roll i vilken typ
av relation agaren och hunden far &r stor.

10. TACK

Forst och framst vill jag tacka alla hundinstruktérer som deltog i enkatundersékningen. Den stora
respons jag fick bade i antalet besvarade enkater och alla de uppmuntrande e-postmeddelanden jag
fick fran er gav mig kraft och inspiration att genomfora arbetet. Den respons jag fick fran er visar
vilket stort intresse och engagemang det finns runt detta omrade. Ett stort tack till er!

Jag vill aven tacka min handledare vid universitetet, Lena Lidfors. Du hjalpte mig upp pa banan nar
det kandes tungt och har coachat mig genom hela processen. Jag vill tacka min externa handledare
Anne-Marie Folkesson, utbildningsansvarig for SBK Sverige, du har sagt sa manga kloka ord och
gett mig mycket inspiration, du har aven hjalpt mig att se och tanka utanfor de teoretiska ramarna.

Jag vill &ven tacka Anneth, min kdra mor, for hjalpen med arbetsplats och hjélpen med arbetet, du ar
en stor inspiration i livet. Jag vill tacka min sambo Peter, for ditt enorma tdlamod och
uppmuntrande ord.

Sist men inte minst vill jag tacka alla som gjort tiden pa Etologi och djurskyddsprogrammet till 3

underbara ar. Mina harliga klasskompisar, och de fantastiska larare jag har haft. Jag kommer sakna
er alla och alla spdnnande diskussioner vi haft.

23



12. REFERENSER

Arhant, C., Bubna-Littitz, H., Bartels, A., Gutschik, A., Troxler, J. 2010. Behaviour of smaller and
larger dogs: Effects of training methods, inconsistency of owner behaviour and level of engagement
in activities with the dog. Applied Animal Behaviour Science 123; 131-142

Ben-Michael, J., Korzilius, H.P.L.M., Felling A.J.A., Vossen. J.M.H. 2000. Disciplining behavior of
dog owners in problematic situations: The factorial structure. Anthrozo6s 13; 104-112

Beerda B., Schilder M B.H., van Hooff, J.A.R.A.M., de Vries HW. 1997. Manifestations of chronic
and acute stress in dogs. Applied Animal Behaviour Science 52; 307-319

Blackwell, E.J., Twells, C., Seawright, A., Casey, R.A., 2008. The relationship between training
methods and the occurrence of behavior problems, as reported by owners, in a population of
domestic dogs. Journal of Veterinary Behavior 3, 207-21

Bradshaw, J.W.S., Blackwell, E.J., Casey, R.A. 2009. Dominance in domestic dogs — useful
construct or bad habit. Journal of Veterinary Behavior 4; 135-144

Cassady, J.M. 1996. Avoidance and classical conditioning of leg flexion in dogs. Behavioural
Brain Research 77, 79-9

Coppinger, R & Coppinger, L. 2001. Dogs: A startling new understanding of canine origin,
behaviour, and evolution. New York; Schreibner

Christiansen, F.O., Bakken M., Braasta, B.O. 2001. Behavioural changes and aversive conditioning
in hunting dogs by the second-year confrontation with domestic sheep. Applied Animal Behaviour
Science 72; 131-14

Christiansen, W.F. 2010. Hundars och vargars beteende: myter och fakta. (1. uppl.) Skara; K. Malm
Tanke i Tryck

Dreschel N.A., Grange D.A., 2005. Physiological and behavioural reactivity to stress in
thunderstorm-phobic dogs and their caregivers. Applied Animal Behaviour Science 95; 153-168
Egtvedt, M & Kgste, C. 2011. http://www.canis.se/bibliotek/artikler.php?id=49. hdmtad 16/5-2011
Elgier, A.M., Adriana J., Barrera, G ., Mustaca, A.E. Bentosela, M. 2009.Communication between
domestic dogs (Canis familiaris) and humans: Dogs are good learners. Behavioural Processes 81;
402-408

Greenebaum, J. 2010. Training Dogs and Training Humans: Symbolic Interaction and Dog
Training. Anthrozods. 23, 129-14

Haverbeke, A., Laporte, B., Depeireux. E., Giffroy, JM., Diederich, C. 2008. Training methods of
military dog handlers and their effects on the team's performances. Applied Animal Behaviour
Science 113; 110-122

Herron, M.E., Shofer, F.S., Reisner, 1.R. 2009. Survey of the use and outcome of confrontational
and non-confrontational training methods in client-owned dogs showing undesired behaviors.
Applied Animal Behaviour Science 117; 47-54

Hiby, E.F., Rooney, N.J., Bradshaw, J.W.S. 2004. Dog training methods: their use, effectiveness and
interaction with behaviour and welfare. Animal Welfare 13;63-69

Houpt, K.A., 2006. Terminology think tank: terminology of aggressive behavior. Journal of
\eterinary Behavior 1, 39-41

Jensen, P. 2003. Den missuppfattade dominansen. Hundsport. Nr 1.

Kerkhove, W., 2004. A fresh look at the wolf-pack theory of companion-animal dog social behavior.
Journal of Applied Animal Welfare 7.279-285

Klickertraning. 2011. http://www.ne.se/klickertraning. Nationalencyklopedin. hamtad 2011-05-05
Kreuger, K.A., Dayan, P. 2009. Flexible shaping: How learning in small steps helps. Cognition.
110; 380-394.

Landsberg, G., Hunthausen, W., Ackerman, L., 2003. Handbook of behaviour problems in the dog
and cat. 2. ed. Edinburgh: Saunders

Lindsay, S.R. 2000. Handbook of applied dog behavior and training. Vol. 1, Adaption and learning.
Ames: lowa State Univ. Press

24



Lynge, H., Ladewig, J. 2005. The effect of signals from experienced dog handlers on the behaviour
of dogs. The Euorpean Journal of Companion Animal Practice 15; 67-72

Marschark, E.D., & Baenninger R. 2001. Behavioural changes and aversive conditioning in hunting
dogs by the second-year confrontation with domestic sheep. Applied Animal Behaviour Science 72;
131-14

Overall, K. 2006. Understanding how dogs learn: importance in training and behaviour
modification. http://www.ivis.org/proceedings/wsava/2006/lecture3/overall2.pdf. hdmtad 5/5-2011
Pryor, K. 1999. Don't shoot the dog! the new art of teaching and training. (Rev. ed). New York:
Bantam Books

Roll, A & Unshelm, J. 1997. Aggressive conflicts amongst dogs and factors affecting them. Applied
Animal Behaviour Science 52; 229-242

Schalke, E., Stichnoth , J,. Ott, S. & Jones-Baade, R. (2007). Clinical signs caused by the use of
electric training collars on dogs in everyday life situations. Applied Animal Behaviour Science 105;
369-380

Schilder, M.B.H & Van der Borg, J.A.M. 2004. Training dogs with help of the shock collar: short
and long term behavioural effects. Applied Animal Behaviour Science 85; 319-334

SLU enkétgenerator http://enkater.slu.se/

Smith, S.M., Davis, E.S. 2008. Clicker increases resistance to extinction but does not decrease
training time of a simple operant task in domestic dogs (Canis familiaris). Applied Animal
Behaviour Science 110; 318-329

Svartberg, K. 2010. Bra relation: om samspelet mellan hund och manniska med TSB-modellen:
trygghet, samarbete, bestdmmande. Alunda: Svartbergs hundkunskap

Viranyi, Z., Gacsi, M., Kubinyi, E., Topal, J., Belenyi, B., Ujfalussy, D., Miklosi, A., 2008.
Comprehension of human pointing gestures in young human-reared wolves (Canis lupus) and dogs
(Canis familiaris). Animal Cognition 11; 373-387

Yin, S. 2007a. Dominance versus leadership in dog training. Compendium on Continuing Education
for the Practicing Veterinarian. 29; 414-432

Yin, S. 2007b. Clinical Report: Dealing with outdated behavior recommendations. \eterinary
Forum December 2007. 24; 12 http://www.behavior4veterinarians.com/pdf/S1398Manual.pdf -
hémtad 5/5-2011

Yin, S. Fernandez, E.J. Pagan, S. Richardson, S.L & Snyder, G. 2008. Efficacy of a remote-
controlled, positive-reinforcement, dog-training system for modifying problem behaviors exhibited
when people arrive at the door. Applied Animal Behaviour Science 113; 123-138

25



Bilaga 1

Fragor till hundinstruktorer i vastra Sverige om deras syn pa ledarskap och
traning av hund

Beskrivning

Dina svar kommer vara helt anonyma. Enkaten bestdr av totalt 38 fragor uppdelade i 4 delar, tar cirka 8-10 minuter att besvara.
Forsta delen innehaller allména fragor om dig och din instruktdrsutbildning. Restrarande delar handlar om ditt satt att tréna hund och
ldra ut hund och dina egna 8sikter runt &mnet. Definition av korrigering — en minushandling som ska f& hunden att avst8 fran det den
gor eller férandra sitt beteende.En val avvagd korrigering ska leda till att hunden visar att den underkastar sig sin forares vilja.

Syfte

Syftet med denna enkéatundersokning ar att fa en 6verblick dver aktiva hundinstruktorers syn pa ledarskap och satt att tréna hund.

Anvandningsomréde

Svaren i enkiten kommer bidra till material for ett examensarbete angdende olika tréaningsmetoder och begreppet ledarskap

Ansvarig utgivare

Sandra Isaksson, student vid Sveriges Lantbruksuniveristet, Etologi och djurskyddsprogrammet

Personfragor

* 1.1 Hur gammal ar du?

-20

21-29
30-39
40-49
50-59
60-69
70-

* 1.2 Ar du man eller kvinna?

Man
Kvinna

* 1.3 Vilket ar utbildade du dig till instruktor?

* 1.4 Var har du utbildat dig?

Exempelvis SBKs regi, hundens hus etc. ej specifik ort

* 1.5 Vad har du for instruktorskompetens?




Flera alternativ &r mdéjliga

Allméanlydnad/Vardagslydnad
Valp

Agility

Tavlingslydnad

Rallylydnad

Freestyle

Bruks (spar, sok, rapport, skydd)
Jaktapportering

Viltspar

Annat

* 1.6 Ar du aktiv hundinstruktor inom SBK eller den privata sektorn?

Inget specifikt stélle eller ort

SBK
Privat - Egenforetagare
Privat - Anstalld

Ev kommentar:

* 1.7 Vilken disciplin dgnar du dig at i férsta hand?

Lydnad

Bruks

Agility

Utstallning

Freestyle

Rallylydnad

Jakt/jaktinriktad tréning (blodspar, fagelapportering etc.)
Annat

* 1.8 Vilken var framsta anledningen till att du blev instruktor?

Vé&lj ett alternativ
Hundintresse
Mé&nniskointresse
Tycker om att léra ut
Tycker om nar nér manniskor kommer till mig fér att be om hjalp
Jag tror starkt pa mitt satt att trdna hund och vill formedla detta

* 1.9 Beskriv med nagra korta ord vilka huvudsakliga inldrningsteorier du fick ldra dig pa din instruktérsutbildning.

Exempelvis: Tyngden I8g p8 positiv férstérkning, vikten av ett starkt ledarskap, enbart momenttréning osv. Vad beskriver din
utbildning béast?

Du som instruktor

* 2.1 Vilken metod foredrar du att anvanda vid inlarning?

Exempelvis ndr du ska léra en hund sitta.

Jag foredrar att anvéanda mig av klicker och shaping, dar jag vantar tills hunder
Jag anvander mig av godis och lockar hunden att sétta sig.
Jag hjalper hunden att forstd vad jag vill genom att trycka latt med handen 6ve

Ev kommentar:

* 2.2 Jag anvander vdldigt sdllan godis vid trdning, jag anser att en hund ska |
viktigare att jag ar en rolig ledare.
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Stédmmer ej 1 2 3 4 5 Stdmmer

* 2.3 Jag anvander mig aldrig av korrigering nar jag tranar hund.

Stédmmer ej 1 2 3 4 5 Stdmmer

* 2.4 Vilka typer av foljande korrigeringar anvdnder du dig av?

Ja, frekvent Ja, ibland Nej, aldrig
Koppelryck
Alfarullning
Nyper (i 6érat, i rumpan osv.)
Milt slag
Kick med foten

* 2.5 Anvander du dig av klicker vid traning av hund?

Alltid
Ofta
Séllan
Aldri

* 2.6 Anvander du dig av shaping vid traning av hund?

Alltid
Ofta
Séllan
Aldri

* 2.7 Vad associerar du till begreppet ledarskap?

Vélj de ord du tycker stdmmer bést in p& ditt sitt att se p8 ledarskapsbegreppet.

Naturligt

Dominans

Flockbeteende

Hierarki

Rangordning

Samspel

Missuppfattat begrepp

Ovasentligt

Den viktigaste faktorn vid hundtréning
Auktoritet (dvs ledaren, chefen osv)
Véagvisande

Bestdmmanderatt
Obehagsatgarder

Ratt att bestraffa

Villkorsloés lydnad

Trygghet

Vid gott ledarskap behover hunden aldrig ifrdgasatta
Samarbete

Tillit

Respekt

Beslutsfattare

Ta och behalla initiativkraften

* 2.8 Har du hort talas om och skulle du kunna forklara/lara ut foljande begrepp?

Ja Nej
Social inldrning




Negativ forstarkning
Positiv forstérkning
Sekundar forstarkare
Betingad reflex
Icke-associativ inlarning
Associativ inlarning
Klassisk betingning
Operant betingning
Habituering
Desensitisering

Flooding

Novelty effect - frammande effekten
Positiv bestraffning

Negativ bestraffning

Kortfragor

Denna del bestar av 16 korta pastdenden dar du svarar pa en skala mellan 1 - 5, om du
alls.

* 3.1 Det ar viktigt att vara hundens flockledare

Héller inte med 1 2 3 4 5  H3ller med

* 3.2 Det ar viktigt att satta sig i respekt och vara auktoritar vid traning av hu

H&ller inte med 1 2 3 4 5  Héller med

* 3.3 Det fungerar bra att ENBART trana med positiv forstarkning, dar det var:

H&ller inte med 1 2 3 4 5  Héller med

* 3.4 Korrigering ar okej i vardagen men ej vid traning

H&ller inte med 1 2 3 4 5  Héller med

* 3.5 Korrigering dr en dtgidrdande handling och lar inte hunden négot.

Héller inte med 1 2 3 4 5  H3ller med

* 3.6 Att korrigera fel beteende hos hunden &r nédvindigt bade i vardagen ocl

Héller inte med 1 2 3 4 5  H3ller med




* 3.7 En hund strivar ofta efter méjligheten att "kléttra pd rang-stegen”.

Héller inte med 1 2 3 4 5  H3ller med

* 3.8 Hunden &r en egoist.

Héller inte med 1 2 3 4 5  H3ller med

* 3.9 FOr att uppratthalla ett gott ledarskap ar det viktigt att exempelvis alltid g& ut genom doérren forst eller att hunden
ater efter familjen.

Héller inte med 1 2 3 4 5  H3ller med

* 3.10 Dominansfoérhdllande mellan hund och dgare &r helt naturligt for hunden och talar direkt till dess 6verlevnad och
anpassning till flocken.

H&ller inte med 1 2 3 4 5  H8ller med

*3.11 All inlarning bor ske med positiva metoder, det vill sdga att ritt beteende belonas och fel beteende ignoreras.

H&ller inte med 1 2 3 4 5  H3ller med

* 3.12 I hundens viérld &r djup rést och kraftigt nackgrepp tecken pé auktoritet, ledarskap och trygghet.

H&ller inte med 1 2 3 4 5  H3ller med

* 3.13 Din hund utagerar darfor att du inte &r en trygg ledare.

H&ller inte med 1 2 3 4 5  H3ller med

* 3.14 Elhalsband kan i vissa fall vara ett bra hjdalpmedel.

Héller inte med 1 2 3 4 5  Héller med

30



* 3.15 Sprejhalsband kan i vissa fall vara ett bra hjdlpmedel.

Héller inte med 1 2 3 4 5  H3ller med

* 3.16 Ett stryphalsband ar ett bra hjdlpmedel.

Héller inte med 1 2 3 4 5  H3ller med

Olika scenarion

Frdgorna &r uppbyggda runt handelser en instruktdr kan stéllas infor. Svara utifr@n hur «
fall. Anvand kommentarsfaltet om du tycker ndgot saknas men svara i forsta hand pa s\

* 4,1 Vad sager du till dina kursdeltagare nar hans/hennes hund inte lyder ett
tid?

Hunden har antagligen inte lart sig kommandot ordentligt an.
Brist i ledarskap och hunden struntar i vad matte/husse séger eftersom den ve

Hundens motivation for att lyda &r lagre &n vad motivationen for att géra ndgo
lukta pd en flack)

Vet ej

Ev kommentar:

* 4.2 Om en hund inte vill gripa apporten, vilket satt skulle du rekommendera

Jag rekommenderar att busa och leka med apporten for att jobba upp ett intres
Jag rekommenderar att forsiktigt bédnda isér hundens kakar, stoppa in apporten
Jag rekommenderar att anvdnda mig av klicker och shaping fér att hunden ska
Vill inte hunden ta apporten &r det ingen idé att tréana den till det.

Vet ej

Ev kommentar:

* 4.3 Om en av dina kursdeltagare talar om att hennes hund forsvarar maten i
detta beteende.

Det g8r att vélja mer &n ett alternativ

Hunden &r aggressiv.

Hunden forsoker klattra i rang.

Hunden anser sig st& hogre i rang an du.

Det &r medfott och naturligt beteende hos hundar att férsvara sin mat, det inne
Vet ej

Ev kommentar:

* 4.4 Hur skulle du rekommendera att man skulle gora for att avbryta och trar

Exempelvis s§ har en av dina kursdeltagare problem med att hennes hund kastar sig i k
kommer ndrmare &n 3 meter.
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Avleda genom att kasta nagot (skramlande burkar etc.) bakom hunden varje gang beteendet visar sig.
Avleda genom att kasta nagot pa hunden (nycklar etc.) varje géng beteendet visar sig.
For att visa att det inte ar ett accepterat beteende gor ett val avvagt ryck i kopplet.

Ta ett grepp med b&da handerna pd var sida halsen pa hunden, tittar den i gonen och talar om fér hunden att den beter sig
pa fel sétt. “Lésa paragrafer” for hunden.

Om beteendet kraver det behdvs det tydligt visas vem som ar ledaren genom att lIdgga ner hunden och vanta tills den ger sig
och accepterar vem som bestammer.

Avleda genom att ge hunden godis, en leksak eller ndgot annat som hunden uppskattar, med syftet att hunden s
smaningom associerar hundmoten med godis eller annan bel6ning.

Visa tydligt att du har kontroll pd situationen genom att stélla dig framfér hunden och bryta beteendet.

Ev kommentar:

* 4,5 Som instruktor, vid vilka tillfallen (det gar att vidlja mer &n ett alternativ) instruerar du dina elever att anvanda sig
av en korrigering.

Definition av korrigering — en minushandling som ska f8 hunden att avst8 fr8n det den gér eller féréndra sitt beteende.En vél avvégd
korrigering ska leda till att hunden visar att den underkastar sig sin férares vilja.

Om hunden inte gar bra i kopplet

Hunden satter sig upp efter att getts ett liggkommando
Hunden kommer ej pa inkallning

Hunden visar hotfullt beteende mot en annan hund
Hunden gor utfall mot en annan hund

Hunden gor utfall mot en annan ménniska

Aldrig

Ev kommentar:
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