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Sammanfattning

Skinnskattebergs kommun &r en av de kommuner som valt att driva ett
projekt for att rekrytera holldndska familjer och foretagare att flytta till
orten. Undersokningen &r en intervjustudie av de holldndska familjer som
flyttat till orten samt representanter frin kommunen som pé olika sétt varit
delaktiga i satsningen. Undersokningens syfte ar att ta reda pa varfor
Skinnskattebergs kommun valde att satsa pa att rekrytera holldndare och
hur det gatt for de holldndska familjer som flyttat till kommunen.

Genom projektet hoppades Skinnskattebergs kommun att kunna motverka
det minskande invanarantalet och var en metod for att arbeta med
inflyttningsfrdgorna. Att det blev holldndare som kommunen riktade sig till
berodde pé att de blev inbjudna av en annan kommun som redan deltagit i
ett liknande projekt, riktat till hollindare. Kommunrepresentanterna har
upplevt satsningen som lyckad da den gett ett 6kat invanarantal.

Det var framforallt faktorer med stark koppling till livsstilsmigration som
uppgavs som skalen till att de hollandska familjerna valt att flytta.
Mojligheten till forsorjning och det ritta boendet eller den rétta
arbetslokalen dr den gemensamma kopplingen som fanns till att familjerna
valde att bositta sig i kommunen.

Skinnskattebergs kommun anlitade inom ramen for projektet ett
rekryteringsforetag. De bidrog med kontakter och ett socialt, ekonomiskt
och kulturellt nitverk.
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1. INLEDNING

Det hollindska fenomenet i Virmland, Den vilda jakten pd holldndarna
och Svingrum lockar holldndare till Sverige. Det dr bara nagra exempel
pa rubriker 1 media och forskningsrapporter som beskriver den nya typen
av invandring till Sverige. Det handlar om att hitta arbetskraft men ocksa
om att locka med 6kad livskvalitet. I media skrivs det om en stor mangd
utvandrade holldndare som soker sig bort fran trangboddheten och fran
stadens stress. Nederldnderna som ér ett av varldens mest titbefolkade
lander star i stor kontrast till Sverige och den negativa
befolkningsdkningen som dr den bistra verkligheten 1 minga av vara
landsbygdskommuner. Skélen till att man valt att flytta uppges ofta vara
langtan efter ett lugnare tempo och en storre nirhet till miljon. Att detta
later som en malgrupp som borde passa som handen i1 handsken for
Sveriges glesbygdskommuner dr létt att tdnka sig. Varje ar anordnas det
emigrantmassor i Nederldnderna dit svenska kommuner kan vénda sig for
att vara med och visa upp just sitt omride i forhoppning att kunna locka
till sig nagra nyinflyttade. Det finns foretag som har riktat in sig pé att
hjilpa dessa kommuner att marknadsfora sig. Ett av dem dr det norska
foretaget Placement Utvikling som bland annat anordnar méssor i
Nederlidnderna, Tyskland och Belgien. Foretaget har arbetat tillsammans
med svenska kommuner sedan 2005 och da var "det holldndska fenomenet
1 Varmland" redan ett faktum. Méanga &r de kommuner som sedan dess har
valt att marknadsfora sig for de hollédndska inflyttarna. Och trenden ser
inte ut att avta. Min egen hemkommun, bergslagskommunen
Skinnskatteberg var en av de kommuner som hoppades att den nya trenden
skulle vara en 10sning for att forebygga det minskande invanarantalet. Hur
har det nu egentligen gatt for dem som flyttade, och de kommuner som
valde att satsa?
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2. SYFTE OCH FRAGESTALLNING

Den hér textens syfte dr att ta reda pa varfor Skinnskattebergs kommun
valde att satsa pd att rekrytera holldndare och hur det har gétt for de
holldndska familjer som flyttat till kommunen.

Négra av mina fragestallningar &r:

*  Varfor valde kommunen att starta projektet och varfor riktade man
sig till holldndare?

e Hur har kommunen upplevt satsningen och vilka erfarenheter har
gjorts?

» Arinflyttarnas val att migrera beroende av ekonomiska faktorer
eller stravan efter forbéttrad livskvalitet?

* Hur ser de inflyttades nitverk ut — vilken kontakt har de med
hemlandet och hur upplever de relationen med de boende?

Detta arbete dr inte tdnkt som en utvérdering av Skinnskattebergs
kommuns Hollands projekt. Inte heller ar arbetet ténkt att ge den allmidnna
bilden dver hur det har gétt for de kommuner och organisationer som
hakade pa trenden att marknadsfora sig till just hollédndare.

3. BakGRuND

3.1 "HOLLANDARE SOM FLYTTAR TILL SVERIGE"

Varfor handlar detta arbete om just hollindare? Man kan siga att det
borjade 1 Varmland, och kanske &r det &ven dédr som fenomenet
“inflyttande holldndare” &r som storst. Efter att i flera ar haft en negativ
befolkningsflyttning hade man 1 ldnet uppmérksammat en intensiv
inflyttning av holldndare och hur méklare som lagt mérke till de nya
spekulanterna borjat rikta sig till den nya marknaden. Utvecklingsgruppen
Invest In Virmland ville uppmérksamma fenomenet for att battre kunna
dra nytta av de nya mdjligheterna som detta innebar. En undersdkning
gjordes och sedan dess har bdde intresset for de nya inflyttarna fortsatt och
spridit sig. Hallefors kommun anvinde sig av ett rekryteringsforetag och
bjod sedan in fler kommuner i samarbetet, bland andra Skinnskattebergs
kommun (Sammantriddesprotokoll 2006-03-14).

Nar man pratar om tillfélliga sommarboenden pa landsbygden sa dr det
ofta tyskar och stockholmare som brukar komma pa tal, men nu har alltsa
aven holldndare fatt upp 6gonen for Sverige som turistmal. Det skrivs om
dessa inflyttare, sommarstugedgare och turister i media, i forskning och pé
de inblandade kommunernas hemsidor. I Varmland har inflyttningen till
och med blivit sé stor att hollédndare i vissa fall viljer att flytta och bosétta
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sig pd annan ort."' Att holldndarna har blivit en sédan attraktiv mélgrupp &r
pa grund av, eller kanske tack vare, Nederldndernas hoga invénarantal.
Varje dag flyttar drygt trehundra holldndare fran Nederldnderna, och den
hoga befolkningstdtheten kan ses som en bidragande orsak till varfor
efterfragan pa lugn och ro och nérhet till natur &r sa stor bland de som
viljer att flytta®.

3.2 INFLYTTNING, ARBETSKRAFTSINVANDRING OCH FRITIDSHUSTURISM UR ETT
HISTORISKT PERSPEKTIV
Att holldndare flyttar till Sverige 4r ingenting nytt. Inte heller dr det ndgot
nytt med inflyttning i sig. Redan pa 1200- och 1300-talet skedde en
relativt systematisk inflyttning till Sverige, dédribland av hollédndare
(Svanberg & Tydén 2005: 52). Arbetskraftsinvandring har varit
betydelsefull for Sveriges historia. Vallonerna med sina skickliga
bergsmin och de s kallade svedjefinnarna som Karl IX pa 1600-talet
efterfragade for att kunna kolonisera de obrukade skogsmarkerna i norr ar
nagra av dessa. Samma kung rekryterade dven hollindska kopmén for att
bygga upp och kolonisera det ursprungliga Goteborg. For detta fick de
holldndare som valde att flytta till Géteborg flera forméaner, féorutom tjugo
ars skattefrihet och 14ga tullar s skulle ocksa stadens officiella sprik vara
holldndska och de hade ritt att utova sin tro (ibid. 78). Nér det
ursprungliga Goéteborg brann ner efter bara nagra ar blev de nya
bestimmelserna inte lika formanliga for hollindarna i den nyuppbyggda
staden - men tillrdckligt stora for att de skulle orsaka en viss irritation hos
de svenska stadsborna. Holldndarna fick sjédlva vélja vilka tomter de ville
ha i staden, och valde ddrmed de mest forménliga boendena.(ibid. 79)

Detta kan jamforas med hur diskussionen om hur fritidshusturism pa
senare tid har varit ett kdnsligt &mne, da de har utpekats for att trainga bort
de som redan bor 1 omrédet genom att huspriserna skjuter i hdjden vilket
orsakar 0kade taxeringsvarden. Sommarstugeboendet beskylls ocksa for
att orsaka brist pd lediga hus medan ménga hus 1 de attraktiva
boendeomradena star tomma storre delen av aret (Marjavaara 2008).
Bilden av de sndla, tyska sommarturisterna som kommer med sina bilar
fullpackade med férnodenheter for att inte behdva kopa ndgonting under
sin vistelse 1 Sverige och utan respekt for den svenska allemansritten dr ett
annat exempel pé en inte alltfor smickrande syn pa fritidsboende. Pa
senare tid har dessa negativa synsitt ifrigasatts av forskare som bland
annat Dieter K. Miiller och Roger Marjavaara, som visar att det saknas
underlag for att fritidsturisterna konkurrerar med den svenska marknaden
och 1 stéllet lyfter fram de positiva konsekvenserna av turism och
tillfalliga boenden.(Marjavaara 2008 & Miiller 1995)

' Detta ndmns bland annat i artikeln “Den vilda jakten pa hollandama”.
¢ Uppgiften kommer fran artikeln “Glesbygdskommuner slass om hollandare” som finns att lisa pa
www.sverigesradio.se/sida/ artikel.aspx ? programid=1650&artikel=4347615
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3.3 ATT MARKNADSFORA SIG TILL HOLLANDARE

Forsta gdngen jag horde talas om att det gjordes satsningar pa att fa fler
holldndare att flytta till Sverige var nér jag liste i tidningarna om sé
kallade emigrantméssor. Det var kommuner som hade akt till dessa
madssor, och de berdttar om hur manga besdkare det har varit pd méssan,
hur manga besdkare de har haft vid sina montrar och om hur positivt
overraskade de dr Over det stora intresset. Det skrivs om att locka fler
hollandare till de glesbebyggda omradena genom att kunna erbjuda
tillgang till naturen och lugnet. Det ar arbetskraft och entreprendrer som
kommunerna letar efter, for att kunna sikra inflyttarnas forsorjning. Sedan
sex ar tillbaka gér det att hitta artiklar fran de arligen aterkommande
méssorna, och om négra av de inflyttade familjerna och deras liv och
foretag som de nu driver 1 Sverige.

Emigration Fair d4r namnet pé en av de méssor som anordnas och har i ar
hallits for femtonde &ret i rad’. Dar kan kommunerna medverka med sina
montrar for att gora reklam for just sitt omrade, triaffa personer som &r
intresserade av att flytta eller som redan har bestdmt sig. Om man vill géra
ytterligare marknadsforing kan man till exempel anvénda sig av ett
rekryteringsforetag. Foretaget Placement Utvikling dr det foretag som dels
varit verksamt i Varmland, och dven i Skinnskattebergs kommun som vi
kommer att folja i den hér undersokningen. For 312 000 kronor per ar
startade Skinnskatteberg 2006 ett tre arigt projekt med
rekryteringsforetaget, med malsdttning att fi atta familjer att flytta till
kommunen. Rekryteringsforetaget anordnar sina egna méssor, har kontakt
med bade kommunen och intresserade inflyttare och hjilper till att para
thop dessa efter vad som efterfragas och vad kommunerna kan erbjuda
(Sammantradesprotokoll 2006-03-04). Foretaget stér till tjanst med
vagledning genom hela processen, de kan erbjuda hjédlp med att hitta hus 1
det nya landet och att hitta skola till barnen*.

Men denna typ av marknadsforing har ocksa medfort en viss kritik. Att
aka och marknadsfora sig for holldndare och tyskar for att locka inflyttare
stdlls i kontrast med Sveriges flyktingpolitik. Kritikerna menar att
argumentationen om behovet av arbetskraftsinvandring till Sverige
stimmer, men att det inte gar ithop med att sa fa flyktingar far tillstind att
stanna och att hogutbildade invandrare fortfarande har svart att fa
anstillning pa grund av icke svenskklingande efternamn.’

> Mer information om Emigration Fair finns pa deras hemsida http://www.emigratiebeurs.nl/en
* www.placement.no/default.aspx ? menu=391
www.sverigesradio.se/sida/artikel.aspx ? programid=37 62 &artikel=4351905
www.nyheterna.se/1.2015041/2011/02/13 /tragisk_och_cynisk_syn_pa_olika_folk
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3.4 SKINNSKATTEBERGS KOMMUN

Ndr jag tanker pa min hemkommun sa tinker jag pd skogen och pd
vattnet. Som ndr jag kommer dkandes pa kvdillen genom granskogarna
och da triden plotsligt glesnar och skogen dppnar sig som for att visa upp
det lilla samhdillet alldeles vid vattnet. I hjdirtat av Bergslagen. Ddr ligger
Skinnskatteberg. Néir man kommit ut ur skogen och dker lings vigen forbi
beteshagarna och ldngs strandkanten sa tycker jag alltid att ljusen fran
bebyggelsen ser ut som ett pdrlband ldngs sjon. I bakgrunden kan man
skymta den vackra kyrkan som stolt reser sig upp over de andra husen.

Skinnskattebergs kommun har ungefar 4500 invdnare men pa en relativt
stor yta. Med ett invanarantal pa sju personer per km? och ett minskande
invénarantal &r kommunen klassad som en glesbygdskommun. Som de
andra bergslagskommunerna har kommunen sitt ursprung i gruv- och
skogsnéringen vilket aterspeglas 1 kommunens méinga anrika smedjor,
hyttor och bruk. I ortsnamnen lever historien kvar i namn som
Riddarhyttan, Framshyttan, och Smedjebacken. Landets dldsta hittills
kénda jarnframstéllningsplats ligger inte langt frin det lilla samhallet
Riddarhyttan. Nérheten till skogen och naturen é&r tydlig i de olika
turistaktiviteter som finns till hands. Bland annat kan man fa préva pé hur
det ar att framstélla jarn, gd pa vargvandring, prova pa dlg- och béaversafari
eller 6vernattning 1 sa kallade kolarkojor. I Skinnskatteberg finns dven
Skogsmistarskolan, med utbildningar inom skog och jakt. Aven vér kung
Carl XVI Gustaf brukar gora sina arliga besok i1 Skinnskattebergs
bergslagsskogar for att nedldgga en eller annan dlg. Nir kommunens
storsta arbetsgivare, wallboardfabriken ASSI, i borjan av 1980-talet forst
tvingades avskeda 200 personer och sedan slutligen de sista 250 anstéllda
personerna, var det ett hért slag for kommunen (Eriksson, 2005). Som en
reaktion pa nedldggningen borjade ortens kulturengagerade att planera ett
event som skulle kunna hjilpa till att motverka den dystra stdimning som
den stora nedldggningen fort med sig. Resultatet blev Korstdimman, en
arlig musikfestival som har anordnats néstan varje ar i Skinnskatteberg
sedan dess. Kommunen har dven sedan lidnge valt att ta emot flyktingar.
Redan under andra virldskriget kom 900 ryska krigsfangar till orten for att
sOka skydd, och sedan borjan av 90-talet har kommunen tagit emot
asylsokande.

4. MeTop

4.1 KVALITATIVA OCH KVANTITATIVA UNDERSOKNINGSMETODER

Dér man diskuterar metod, i det hér fallet undersékningens
tillvigagéngssitt, s& kan kvantitativa och kvalitativa
undersokningsmetoder ses som tvé ytterligheter. De olika metoderna ar
bra pa att besvara olika typer av fragor. For att citera Torell och Svensson
(2007:3) sa lampar sig de kvantitativa metoderna for att "finna lagbundna
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samband och generaliserbara regelbundenheter” och de kvalitativa
metoderna till att "forstd mening utifran hur mdnniskors eget perspektiv’.
For att ge exempel s dr en enkdtundersokning en typisk kvantitativ
undersokning. Med hjélp av enkédter kan man snabbt samla in en stor
mingd information, de fasta svarsalternativen gor det snabbt att analysera
de resultat man fér in, och det r enkelt att se trender i hur de forfrigade
personerna har svarat. Fragor som "hur manga" och "hur mycket" ldmpar
sig bra att besvaras med hjilp av en kvantitativ metod (Andersen,
Engstrom 2005:6). En kvalitativ undersdkning, som en intervju, &r i stéllet
inriktad pa att fa en djupgéende insyn i1 hur ménniskor tdnker och upplever
situationer. Denna typ av undersokning dr mer tidskrdvande én
kvantitativa undersdkningsmetoder, det finns inte négra "fasta
svarsalternativ" som 1 en enkédtundersokning. En metod r inte alltid helt
renodlat kvalitativ eller kvantitativ utan kan ha inslag av béada.

4.2 ATT BESKRIVA, FORKLARA ELLER VARDERA

Det finns tre olika utgangspunkter for en forskningsfraga. En text kan
antingen vara ute efter att beskriva, forklara eller virdera. Precis som nir
det géller kvalitativa och kvantitativa metoder sé kan en text ha inslag av
fler &n ett av dessa moment. En virderande forskning vill ldgga fram goda
skal for att gora pa det ena eller andra sittet. Den forklarande forskningen
vill hitta orsak — verkan forhallanden mellan vissa bakomliggande
variabler och de konsekvenser de ger. Denna texts syfte r att vara
forklarande utifran de teorier som finns inom dmnet, men for att kunna
forklara maste texten forst kunna vara beskrivande - hur ser det ut i just
det hér fallet? Det dr vad intervjupersonerna férmedlar som &r viktigt och
som skall aterspeglas i texten. Det handlar om att pa bésta sétt beskriva
deras erfarenheter och upplevelser sa att man kan fa en slags inblick i
personens livsvirld. Den berdttande forskningen &r inte lika intresserad av
att hitta orsak-verkan forhallanden som den forklarande forskningen dven
om den mer vagare formen av samband eller monster kan lyftas fram.
(Teorell & Svensson 2007: 22-31)

4.3 INTERVJUER

Syftet med min undersdkning ar att gora en beskrivande studie dver de
erfarenheter som kommunen och de inflyttade fitt genom
Skinnskattebergs Hollandsprojekt. For att sétta sig in 1 hur personer har
upplevt en situation &r en kvalitativ undersokning bast 1dampad och dérfor
har jag valt att arbeta i intervjuform. Narmare bestimt kommer jag att
anvidnda mig av en semistrukturerad intervjuform. Detta betyder att jag har
utgétt fran forutbestdmda fragor, men de kan stéllas pa lite olika sitt sa att
de passar in 1 situationen och det dr ocksd mojligt for bade
intervjupersonen och den som intervjuar att stilla foljdfragor (Teorell &
Svensson 2007:89).
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Nar intervjuerna dr slutforda har de transkriberats och
meningskoncentrerats. Meningskoncentrering gér till genom att man gér
igenom det material som man transkriberat for att f en uppfattning 6ver
intervjuns helhet, for att sedan ta fram olika nyckelord som man har
kunnat utldsa. Utifran dessa nyckelord skriver sedan forskaren ned sina
tolkningar. (Brinkmann & Kvale 2009: 221-223)

4.4 ETik

I all typ av forskning ar det viktigt att ta hdnsyn till de olika etiska
dilemman som man kan komma att stéllas infor. Infor varje intervju ar det
viktigt att man ar tydlig med beritta hur den information man far kommer
anvindas och att de inblandade personerna behandlas konfidentiellt. Dels
ar det viktigt for att det dr ett méste for forskaren att ta hdnsyn till detta.
Men det dr ocksé viktigt ur ett intervjusammanhang, for om
intervjupersonen ar osiker pa vad forskaren vill fa reda pa eller pa hur
intervjun kommer att anvéndas sa finns det en risk att intervjupersonen di
haller inne med sina asikter da denne inte vagar prata fritt utan da viljer
sina ord. I denna undersdkning med sa pass fa deltagare frdn samma
omréde finns det en viss risk att de inblandade parterna skulle kunna
identifiera varandra. Speciellt eftersom jag intervjuat personer fran tva
bestimda grupper, de inflyttade hollindarna, och personer fran kommunen
med koppling till Hollandsprojektet. Det gor att &ven om personerna i
texten far forbli namnldsa sé behovs det inte mycket information for att de
andra inblandade skulle kunna identifiera vem som sagt vad. Om négot
material kan uppfattas som kénsligt ar det viktigt att forskaren
dubbelkollar med intervjupersonen att det gar bra att publicera materialet,
och forsdkra sig om att uttalandet gjordes i det sammanhang som beskrivs
1 texten. Om intervjupersonen inte vill att det skall tas med sd méste detta
sjalvklart accepteras. Eftersom intervjuerna sker anonymt kommer de i
texten att refereras till som IP, intervjuperson, och de har d&ven numrerats
utan nadgon inbordes ordning.

4.5 OLIKA SATT ATT DOKUMENTERA EN INTERVJU

Niér jag borjade planera infor de intervjuer som gjorts 1 denna studie tog
jag ett aktivt beslut att inte anvdnda mig av en bandspelare for att
dokumentera samtalen. Fordelen med att spela in samtalen ar forstés att
man efter intervjuerna kan ga tillbaka och lyssna pa exakt vad som sades
och hur det sades. En annan fordel ar att forskaren inte behdver fora
anteckningar for att dokumentera samtalet, utan i stéllet kan man
koncentrera sig pa att samtalet skall flyta pa och stilla kompletterande
foljdfragor sa att man kan fa ut det mesta av intervjun. Men det finns dven
en nackdel med att anvénda sig av en bandspelare under en intervju. Att
spela in samtalet kan gora intervjupersonen nervos och da begrinsas
samtalet. Att anteckna ett samtal kan uppfattas som mindre allvarligt och
da blir stimningen mer l4ttsam. Om personen man intervjuar hela tiden
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koncentrerar sig pd vad han eller hon sdger, hur man séger det och hur det
kan uppfattas s finns risken att samtalet hdmmas sa mycket att viktig
information ldmnas ute. Eftersom flertalet av de som intervjuas 1
undersokningen inte har bott i Sverige under s minga ar kommer dven
sprakskillnader att spela in 1 intervjuerna. Att kdnna sig ytterligare
begrinsad 1 hur man skall uttrycka sig, om man &r oséker pd vad jag menar
med en fraga eller inte direkt kommer pa hur man skall uttrycka sig pa
svenska kan kdnnas olustigt nir man vet att det &ven kommer finnas med
pa en bandad inspelning.

4.6 ATT FORSKA PA HEMMAPLAN

Att utfora ett faltarbete 1 en milj6 som forskaren &r bekant med &r
nigonting som man maste reflektera éver. Det kan vara lattare att 1dgga
mirke till saker om man kommer som utomstaende till ett sammanhang.
Om forskaren dr alltfor bekant med omgivningen ar risken att han eller
hon inte reflekterar over vissa foreteelser eftersom de ter sig som
sjalvklara. D& den héir undersdkningen utforts i min hemkommun ar detta
ndgonting som jag behovt reflektera dver. (Jackson 1987) Dock ér detta
ingenting som bor paverka mitt arbete eftersom syftet med
undersdkningen handlar om upplevelsen av att flytta till ett nytt land
respektive att bedriva ett rekryteringsprojekt. Detta dr tvA omraden som
jag inte har erfarenhet av och darfor inte kan relatera till. Om arbetet i
stdllet hade handlat om hur kvinnor som vuxit upp pa landsbygden, &r det
en situation som jag skulle kunna relaterat till.

4.7 GENOMFORANDET AV INTERVJUERNA

Under arbetet genomfordes totalt atta intervjuer. Jag har haft kontakt med
alla de fem inflyttade familjerna, en aktiv kommunpolitiker, kommunens
turistsamordnare och den person p4 kommunen som agerade som
kontaktperson till holldndarna under projektet.

De intervjuade personerna har sjdlva kunnat vilja plats for intervjuerna,
och de allra flesta av intervjuerna har skett hemma hos dem. Att intervjun
sker pa en plats dir personen kinner sig bekvdm dr ocksé av betydelse for
att intervjun skall vara givande. Intervjuerna med de inflyttade familjerna
varierade lite till utférandet. Intervjuerna skedde i vissa fall med bada
partners, ibland med endast en och vid ett tillfélle fick jag mojlighet att
ocksa prata med barnen, ndgot som inte tas med 1 undersokningen. Med en
av familjerna blev intervjun en improviserad telefonintervju vilket gjorde
att den inte riktigt foljer samma monster som de andra och dérfor inte
anvénds i lika hog grad.
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5. TEORETISKA INGANGAR

5.1 MIGRATION OCH FORFLYTTNINGSMONSTER

Arbetskraftsinvandring och livsstilsmigration ér tva begrepp som kan
anvindas for att beskriva fenomenet med holldndare som flyttar till
Sverige. Arbetskraftsinvandringen fran kommunens sida &r inte helt
renodlad d& det inte dr enbart arbetskraft i ordagrann bemarkelse, utan kan
jamforas med hur man pa 1600-talet rekryterade ménniskor for att
kolonisera markerna i norr. Men den hér gangen &r det landsbygden man
vill ”kolonisera”. Eller snarare en atererdvring av landsbygden - en
kontraurbanisation. Kontraurbanisering innebér en folkomflyttning fran
stadsomraden till landsbygd, det vill sédga frdn urbana till rurala omraden.
Det gors en skillnad i begreppet mellan om forflyttningen sker till
storstadsndra landsbygd eller till perifer landsbygd (Stenbacka 2001).

Ett annat, mer vanligt forekommande, begrepp dr migration. Migration
definieras som griansoverskridande rumslig forflyttning, och kan delas in i
intern och internationell migration. Intern migration sker inom ett lands
granser och den internationella migrationen sker ver en nationsgréns.
(Eriksson Robertson 2010:13; Andersen & Engstrom 2005:12)

Inflyttningen av holldndare klassas ddrmed som internationell migration.
Begreppen push- och pullfaktorer anvinds for att forklara varfor individer
valjer att migrera. Push faktorer dr element med en “franstétande”
karaktdr. Push faktorer som kan medverka till att en individ véljer att flytta
kan vara bristen pa arbete, oonskade levnadsforhallanden som stress, eller
krig och naturkatastrofer. Pull faktorer ar element som attraherar, vilket
kan vara att slédkt och vinner bor i omradet, battre arbetsutsikter eller hopp
om en bittre livskvalitet, narhet till naturen eller ndrmre till staden.
(Eriksson Robertson 2010:15; Andesen & Engstrom 2005:14)

Migration som stricker sig Over langa avstind har tidigare antagits vara
framfGrallt relaterade till sa kallade labour-market forhallanden (Lindholm
2007:10). Arbetskraftsinvandringen av hollédndare, valloner och finnar
under 1600-talet ar ett exempel dér den langvéga forflyttningen varit
relaterade till arbetsforhallanden. Tidigare har ekonomiska forklaringar till
migration varit den vanligaste utgangspunkten men andra teorier borjar
lyftas fram allt mer. Lundholm har 1 sin undersékning av bakomliggande
motiv for migration inom och mellan de nordiska ldnderna visat att sociala
och miljorelaterade skil var vanligare &n arbetsrelaterade faktorer (ibid.
42). Undersokningen visar ocksé att de som flyttat tenderar att virdera den
forbéttrade sociala situationen relativt hogt gentemot den ekonomiska,
trots att flytten ofta &r relaterad till en forbéttrad ekonomi (ibid. 43).
Lindholms studier visar pa ekonomiska faktorer fortfarande kan inverka
pa beslutet till att migrera. Boende i regioner med sémre pendlings
potential har storre tendens att flytta 4n boende 1 omraden med
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gynnsamma pendlingsmdjligheter. Lindholm pekar pa att det 4r den yngre
befolkningen som har blivit mer rorligare sedan 1970-talet. Personer med
barn och de som redan &r etablerade pa arbetsmarknaden flyttar inte lingre
1 samma utstrackning. (ibid. 44)

Flera forskare har undersokt sambanden mellan turism och migration.
Miiller 4r en av dem som forskat pa detta &mne och undersokte tyskar som
koper fritidshus 1 Sverige. Miiller menar att det genom turismen skapas
kontakter, ndtverk, mellan fritids- och hemorten. Vanner och bekanta till
personer som sedan tidigare har koppling till omréadet, genom till exempel
fritidsboende eller turism, blir mer benédgna att besoka platsen. De nétverk
som skapats till 1 ett omradde kan anvéndas av andra som inte har
personliga relationer till platsen. De kontakter som byggts upp av tyska
fritidshusdgare 1 ett omréde kan utnyttjas av andra tyskar for att samla
information om en plats for att undersoka ett eventuellt fritidsboende.
(Andersen & Engstrom 2005:21; Eriksson Robertson 2010:18f)

William och Hall beskriver mer ingdende det nétverksbildande som sker
av turism da vanner och bekanta besoker personer som flyttat till - eller
har fritidsboende i ett annat land, sa kallad VFR-turism. VFR star {or
”Visiting Friends and Relatives”, och 1 deras forskning diskuterar de hur
det rumsliga nétverket paverkas dels av platsernas karaktér samt hur
kontakten uppréatthalls mellan dem. Att besoka sldkt och vanner som bor i
ett omrade som upplevs som attraktivt medfor fler fordelar for besékaren
da det gar att kombinera besoket med semesterliknande aktiviteter och
samtidigt utnyttja mojligheten till billigt boende hos sina bekanta.
(Andersen & Engstrom 2005:20f; Eriksson Robertson 2010:18)
Niedomysl forskar om interregional migration och har visat pd ett starkt
samband mellan migranters val av plats att flytta till och tidigare
kidnnedom om denna plats. Mindre dn 10% av den interregionala
migrationen 1 Sverige sker till platser som migranterna inte var bekanta
med innan (Andersen & Engstrom 2005:24ff; Eriksson Robertson
2010:33). Niedomysls samband har dven anvénds for att forklara samma
fenomen inom andra typer av migration av bland annat Andersen och
Engstrom (2005), samt Eriksson Robertson (2010).

5.2 DEN HOLLANDSKA INFLYTTNINGEN SOM ETT SATT ATT ~RADDA LANDSBYGDEN"

Jag har redan innan ndmnt den holldndska inflyttningen som ett
landsbygdsfenomen. Den forsta anledningen till detta &r att de kommuner
som marknadsfor sig dr ute efter att 6ka sitt invanarantal, ndgot som kan
ses som just ett landsbygdsproblem. Den andra orsaken ar de skél som
ligger bakom att de valt att migrera. Den rurala idyllen &r termen for den
romantiserande bilden ges av landsbygden, man ser den som det naturliga,
den hilsosamma och det sunda valet av liv (Andersen & Engstrom
2005:15; Eriksson Robertson 2010:18f; Stenbacka 2001:39 ). Bilden av
den rurala idyllen som en anledning att flytta till landsbygden diskuteras
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av flera forskare, men vikten av att det finns mdjlighet till en inkomst
podngteras ocksad (Andersen & Engstrom 2005:18). I Sverige skedde under
1970-talet en fordndring 1 migrationstrenden. Migrationen minskade 1
omfattning och liksom inflyttningen till stiderna. Daremot 6kade
migrationen till ménga landsbygdsomraden och det var de
trendfordndringen som i Sverige kallas for den grona vdgen”. Enligt
Bengtsson och Johansson kan den 6kade migrationen till de rurala
omrddena forklaras av de nya ekonomiska strukturerna som gav béttre
forsorjningsmojligheter péd landsbygden (Lindholm 2007:8).

Den grona vagen har ocksa forknippats med den rurala idyllen, och 6nskan
om ett béttre liv for sig sjélv och for sina barn (Eriksson Robertson
2010:18). Livsstilsmigration &r ett begrepp som skiljer sig fran de tidigare
ekonomiska forklaringarna till migration. Begreppet beskriver den
frivilliga migrationen till ett omrade 1 syftet av att fa en forbattrad
livskvalitet. O'Reilly och Benson har studerat utfall av livsstilsmigration
och valet av plats for att undersoka vilka olik a typer av platser som anses
kunna uppfylla kravet pa forbattrad livskvalitet. Tre olika typer av platser
kunde urskiljas och utifrdn de studerades preferenser har O Reilly och
Benson delat in livsstilsflyttarna i tre olika kategorier. De som vill leva 1
den den rurala idyllen dr en av grupperna, en annan representerar den
alternativa och bohemiska livsstilen och den tredje dr de som langtar efter
sol och nédrheten till vatten- den typiska turistorts migranterna. (Eriksson
Robertson 2010:19f)

6. EmPIRI ocH ANALYS

6.1 VARFOR FINNS INTRESSET AV ATT REKRYTERA HOLLANDARE?

"Vi hade pratat linge om inflyttningsfragor inom kommunen och hur vi
skulle arbeta. Ndr Hdllefors tog kontakt med oss sa hade de redan ett drs
erfarenhet av att arbeta med holldndare. [...]Vi trdffades i Avesta ddr det
var ett informationsmdote ddr man berdttade om Placement och hur de
arbetade. Och ndr jag dkte fran métet sd tinkte jag att det hdr, det mdste
vi gora!”’

Precis som for manga andra landsbygdskommuner har Skinnskattebergs
kommun ett minskande invinarantal och inte ldngre lika létt att kunna
erbjuda arbetsmojligheter. I Viarmland uppmérksammade man de
holldndska inflyttarna och det 6kade befolkningsunderlag de medforde.
Det holldndska fenomenet i Virmland ér en forskningsrapport skriven av
Andersen och Engstrom (2005) som resultat av ett samarbete mellan
Karlstads universitet och Invest In Varmland for att undersoka hur
omfattande denna inflyttning var och vilka faktorer som 1ag bakom. For
Skinnskattebergs kommun borjade det med en inbjudan fran Héllefors
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kommun. De bjod in till ett mote dér de berdttade om sitt projekt, hur det
gick till och om det rekryteringsforetag som de anvént sig av. Som det
inledande citatet beskriver uppfattades projektet som ett bra forslag for att
motverka ortens negativa inflyttningstrend. Att det blev holldndare som
kommunen valde att satsa pa berodde pa att de fick horas talas om det
redan existerande projektet. Det fanns inte ndgon annan tidigare erfarenhet
av att vinda sig specifikt till holldndare. Efter motet tecknades ett avtal
med Placement och det bestimdes att det skulle rora sig om ett treérigt
projekt och innefatta att atta familjer skulle flytta till orten.

S& varfor vdljer kommunerna att rikta sig till just holldndare? I
Skinnskattebergs fall var det dels beroende pa att de kom i kontakt med
det redan existerande projektet. Fran intervjuerna med
kommunrepresentanterna framgéar det att de forfragade har en bild av
varfor det dr holldandarna som é&r intresserade av att flytta till Sverige:
"Det dr sd trangbott i Holland. Ndar kommunerna dr i Holland
marknadsfor de vdr natur och vara sjoar. [...] Det dr trangboddheten, och
miljon. De bor inte sa hogt over havet sa man dr rddd att véixthuseffekten
skall fi havet att stiga sd att det blir 6versvamning i hemlandet.”’

Den uppfattning som citatet visar dr enhéllig bland de intervjuade
kommunrepresentanterna. Aven i media skrivs det om detta “trdngbodda
Holland” och lingtan efter naturen. Det finns got om artiklar som
beskriver de lyckade satsningarna som gjorts pé att vinda sig till denna
malgrupp. Den markanta 6kningen av antalet inflyttade syns 1
nedanstdende tabellen nedan:®

Invandrare efter tid.
uUr—inflyttningsland=Nederlinderna. {antal)

1 400
1 00
1 zoo
1 100

1 oo
Elala)
s00
Foo
s00
so0
400
f<lulu)
zoo
100

o 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

=]

Tabell 1: Antalet inflyttade holléindare till Sverige mellan &ren 2000- 2011

Nir Skinnskatteberg startade sitt projekt var malet att rekrytera atta
familjer till omrédet. Eftersom kommunen inte kan erbjuda sa manga
arbeten var det primért egenforetagare och entreprendrer som
efterfrdgades, men dven vissa bristyrken som saknades i omradet. En av de

“IPp 8
¢ www.ssd.scb.se/databaser/makro/Visavar.asp ?
yp=bergman&xu=scb&huvudtabell=ImmiEmiFlytt&deltabell=01&deltabellnamn=Invandrare+och+utvandrare +efter+ut
%2D%2Finflyttningsland+och+k%F6n%2E+

%C5r&omradekod =BE&omradetext=Befolkning&preskat=0&innehall=Emigranter&starttid=2010&stopptid=2010&Prodid

=BE0101&fromSok=&Fromwhere=S&lang=18&langdb=1
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kommunrepresentanter jag intervjuat beskriver hur de sammanstéllde en
lista pa vad kommunen kunde erbjuda och vad som efterfragades:

"Vi hade inte sa mdanga jobb utan da ville man ha egna foretagare. Men
ocksd till exempel en veterindr saknas i omrddet sd det letade vi efter.
Man tittade ocksa pa hur manga lediga hus och ldgenheter som fanns.’
Med hjilp av uppgifterna kunde sedan rekryteringsforetaget arbeta med att
para ihop “rétt” inflyttare” med “rétt omraden”.

’ 9

Ar det d3 arbetskraftsinvandring det rér sig om? I Skinnskattebergs
exempel dr det vad som har efterfragats. Helst egna foretagare eller
personer med utbildning inom bristyrken. Men framfor allt dr det invanare
som efterfragas. Det dr anledningen till att det ar glesbygdskommunerna
som satsar, eftersom de vill motverka det minskande invanarantalet. Men
de inflyttade familjerna méste ocksa kunna forsorja sig:

Vi bestimde oss for att soka datta familjer. Det dr mycket for en sadan
liten kommun som Skinnskatteberg. Man mdste kunna se till att hustru och
man som inte har eget foretag kan fd forsorjning. "’

Det dr motiveringen att de rekryterade personerna har formagan att
forsorja sig sjdlva som ligger bakom nedanstaende uttalanden om varfor
rekryteringen riktade sig till just hollédndare:

“Det dr en speciell typ av mdnniskor man ville fd tag pa, vi ville ju inte fa
socialbidragstagare.”"’

“Det dr inte som att ta emot flyktingar. Det dr ofta nya foretagare och
barnfamiljer.”"?

Hollédndarna ar en mélgrupp som anses kunna uppfylla detta kriterium,
ndgot som rekryteringsforetaget Placement skriver pa sin hemsida:

“An analysis of interested families shows that the breadwinner is well
educated, employed or self-employed and owns a house. The reason they
want to move to the rural areas in Denmark, Norway or Sweden is that
they want a better quality of life, less stress, less traffic, more place and
safety for their children. For this “ideal” they are prepared to give up
their jobs or their own companies, sell their houses and make an exciting
new start in a small rural village, employed, but also self-employed. They
bring also their own work with them. "

Den ovanstiende beskrivningen stimmer in pa den rurala idyllen som
O’Reilly och Bensons beskriver som en av de tre olika typer av
livsstilsinflyttare (Eriksson Robertson 2010). Samma bild av de inflyttarna
lyfts fram 1 media, av flera av de kommuner som aker pa
rekryteringsméssorna och som ndmns tidigare édr det ocksd ndgot som de
intervjuade fran kommunen i Skinnskatteberg dr medvetna om.
Livsstilsmigraterna som letar efter det battre livet pa landet har blivit en
attraktiv mélgrupp for att motverka glesbygdskommunernas minskande
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invanarantal. Dér arbetskraftsinvandring erbjuder arbetskraft och
kompetens som utbyte av forbéttrade arbetsmojligheter, erbjuder
livsstilsmigration invanarantal och ett starkt ndringsliv i utbyte av ”den
rurala idyllen”.

6.2 LIVSKVALITET SOM MOTIV OCH ARBETE SOM KRAV

Vi ville ha mer rum, mer natur och kunna vara mer ute. Och mindre
stress. Man kan anvdanda bara ett ord, livskvalité. For oss var det

viktigt. "

Valet att flytta till ett annat land &r ett stort beslut. Inte bara ekonomiskt
utan dven socialt. For att forklara olika skal till att individer véljer att flytta
brukar push- och pullfaktorer anvindas som utgadngspunkt. I Andersen och
Engstroms forskning undersoks vilka skdl som 14g bakom holldndarnas
beslut att kopa fritids- eller permanentboende i Virmland och av vilka
anledningar de valde att flytta frdn Holland. Enligt undersdkningen var
naturen och lugnet de frimsta skilen att flytta till omradet. De férménliga
huspriserna, virmlédnningarnas mentalitet och att det var en bra plats for
barnen att viixa upp var andra skil som 14g bakom beslutet. Skélen till att
flytta fran hemlandet var tringseln, sociala aspekter och ekonomi-
relaterade. (Andersen & Engstrom 2005:46) Utifrdn de intervjuer som
gjorts i denna studie finns flera likheter med den tidigare gjorda studien.
Alla de intervjuade beskriver trangseln 1 Holland och stéller det i kontrast
till varfor de valde att flytta till Sverige. Att fa tillgang till mer utrymme,
mer natur och mindre stress var dterkommande faktorer som nimndes
direkt eller indirekt i intervjuerna. I en intervju ndimndes ocksa det “harda
ekonomiska ldget”, och sociala aspekter 1 hemlandet. Eriksson Robertson
(2010)har 1 sin forskning ocksa undersokt motiven bakom valet att
migrera. | studien delas de bakomliggande faktorerna in i den fysiska
miljon och den sociala miljon. Den fysiska miljon innefattar bade viljan att
ldmna sitt hemland pa grund av avsaknaden av nirhet till natur, och
onskan att fa tillgang till naturen som en drivkraft att flytta till en viss
plats. Den sociala miljon innefattar p4 samma sétt lingtan efter en mindre
stressande miljo och viljan att slippa det hérda sociala klimatet 1
hemlandet som anses vara en konsekvens av den fysiska miljon 1
hemlandet. I stiller viljer de intervjuade att flytta till omrdden som inte &r
av samma fysiska karaktér {for att da f4 en mindre stressfylld och
konkurrensinriktad milj6. (Eriksson Robertson 2010:49) Ingen av de
inflyttade familjerna i undersékningen hade ndgon koppling till
kommunen sedan tidigare utan de forsta besoken skedde i och med att
familjerna tittade pd vilka lediga hus som fanns. Niedomysls samband
mellan migration och tidigare erfarenhet av de fysiska platserna kan
dérmed inte tillimpas 1 detta fall. S av vilka andra skil valde de inflyttade
familjerna att flytta till kommunen?
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En familj hade slikt i Sverige och da uppges det som det framsta av skilen
till att flytta, trots att de inte bor i samma omrade, vilket jag aterkommer
till senare. I tre andra fall hade de intervjuade tidigare erfarenhet av
Sverige; den ena familjen hade sedan linge besdkt Sverigepa semestern,
en familj hade vanner som flyttat till Varmland, den tredje hade gjort flera
genomresor till Norge. Endast 1 ett fall fanns inga kopplingar till Sverige.
Intervjupersonen beréttar att de varit instédllda pa att flytta till
Skandinavien, men hade dven dvervégt andra ldnder som Frankrike eller
Australien. Nar familjen sedan var med pa en av de emigrantméssor som
anordnades 1 Holland kom de i kontakt med Héllefors kommun, och
bestamde sig for att dka dit och kénna sig for. Men 1 Héllefors var det
alldeles for manga holldndare. Det tyckte ocksd de andra tvd familjerna
som ndmnde att de besokt Hallefors innan de bestdmt sig for att flytta till
Skinnskatteberg. Som “ett litet Holland i Héllefors”". Men for i alla fall
en familj forde besoket med sig ytterligare en vindning. Det var nimligen
genom Hillefors kommun som familjen kom i kontakt med
Skinnskatteberg — och med det hus som de skulle komma att kopa. Genom
Skinnskattebergs delaktighet 1 projektet blev kommunen med i det nétverk
som redan existerar i Héllefors. I och med satsning pa turismen lédnkas
kommunen samman med de redan existerande ekonomiska, sociala och
kulturella banden som skapats mellan Héllefors, Placement och Holland
(Eriksson Robertson:17). En annan av informanterna beréttar hur deras
familj hittade sitt hus genom Placements hemsida; dir fanns det mojlighet
att titta pa bilder och annonser 6ver hus som var till salu. Det dr ett stort
hus, med manga rum och trddgard. Rummen har fréashats till och snyggat
upp, och huset &r stort nog for att hela familjen skall kunna bo i ena &nden
av huset, och fortfarande fa gott om rum att hyra ut. Fér dem hade de
gynnsamma ekonomiska forhallandena i Sverige mdjliggjort deras ”drom
om att driva ett Bed and Breakfast”. Nagot som i Holland inte skulle varit
mojligt:

”Det andra skdlet var att det dr sd trangt i Holland, och vi ville kunna bo
sd hdr, och ha ett sdadant hdr hus. Det gar inte i Holland, det skulle vara
alldeles for dyrt.”'°

I alla intervjuer tog de logistiska och arbetsrelaterade skélen upp som
anledningen till att bosétta sig just hér, 1 Skinnskattebergs kommun.
Familjerna hade hittat lediga lokaler som de behdvde for att kunna driva
sina verksamheter. I flera fall fungerar bostaden som ett kombinerat hem
och arbete. En av informanterna berittar hur deras val att starta ett
turistforetag spelade in i1 hur de valde vilka omradden som var aktuella att
flytta till:

Vi tycker sa mycket om Bergslagen. Ndra forbindelser till storre stdider.
Ovanfor Stockholm finns det ndstan inge folk. Dd gar det inte att driva
turism. Och i Bergslagen finns allt det bra som finns i Sverige. [...] Inte i
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stan [Viville till landsbygden]. Vi bor i en stad nu, men den dr en liten by.
Om man vill driva turismforetag som vi sd mdste det finnas folk.”"’

Att dessa Oonskvérda boenden och lokaler fanns att hitta pa orten blev
avgorande for beslutet att flytta till Skinnskatteberg. I nagra fall skedde
karridrbyten 1 och med flytten till Sverige. ’Drommen om att driva B&B,
onskan att bli egna foretagare och att ”prova ndgonting nytt” var orsaker
som togs upp till valet att flytta:

?Vi stdllde fragor till varandra. Hur vill vi leva och hur vill vi bo? Och
det ger anledning till att ta ett beslut. "

De dndrade arbetsforhallandena forknippas med den nya livssituation som
efterstrdvas, och att hitta en plats som kan ge ekonomiskt underlag for
detta sett att leva, och arbeta, var avgérande. I tva fall nimns det faktum
att de var de enda inom yrket pa orten som det positiva, i andra fall ’de
ritta lokalerna” for deras arbeten, och vid tva tillfallen nimndes bra
forbindelserna till storre stdder. En informant berattar ocksa hur de bra
forbindelserna spelade in pa deras val av omrade:

Vi tittade pa en karta. Sedan drog vi en ring runt de stora stdderna som
Oslo och Stockholm. Dér kunde vi tinka oss att bo.”"”

Valet av bostad, forsorjningsmojligheter och 1 nagra fall, bra forbindelser
kan forklara varfor de inflyttade familjerna kom att bosétta sig 1
Skinnskattebergs kommun.

6.3 “MAN TROR ATT DET AR SAMMA KULTUR”

"Folk sdger ‘‘jag ringer ndsta vecka” men det gor de inte. Dd far man
rakna till tio. Vi valde Sverige for att det var mindre stress hdr sd... Sd
man far rikna till tio. "’

De Vries och Eriksson Robertson ar tva forskare som har tagit upp de
kulturella aspekterna av inflyttningen. Deras undersdkningar bygger pa
intervjumaterial frdn holldndare som flyttat till Varmland och har da delvis
intervjuat samma ménniskor (Eriksson Robertson 2010:48). Eriksson
Robertson lyfter fram hur inflyttarna har upplevt skillnader i hur svenskar
och holldandare 16ser konflikter och fattar beslut. Intervjupersonerna
berittar hur de dr vana att allt skall ga snabbt och effektivt, och att de
svenska metoderna upplevs som onddigt tidskrdvande ibland. Det beskrivs
dven hur det finns en skillnad 1 hur man konfronterar varandra, dér de
inflyttade upplever det som att svenskar bade har svarare att ta och ge
kritik. Aven De Vries undersdkningar visar pa skillnader som olika
foretagskultur och att det upplevs som tadlamodskrdvande att gora affarer
med svenskar (ibid:48). Dessa kulturskillnader som ndmnda forskare
beskriver har ocksa uppmérksammats av de inflyttade holldndarna i min
intervjuundersokning. Att kulturerna dr lika varandra var de dverens om,
men ocksd om att skillnaderna fanns dér:

P9
TP 9
PP 7
2P 2

19 av 30



”Nu ska vi locka till oss Holldndare!”
Om arbete och livskvalitet

Kandidatarbete i landsbygdsutveckling - Tina Wangenfors

“Det dr svart. Man tror att det inte skall finnas skillnader. Men det gor
det, det dr skillnader. Det dr sdkert storre skillnad om man kommer frdan
Somalia och flyttar till Sverige, men det finns skillnader.”'

De skillnader som beskrivs handlar om hur de ldnga véntetiderna ibland
blir frustrerande, framforallt nir det giller kontakten med kommunen, och
om skillnader mellan hur man pratar och umgés med varandra. Eller som
de flesta av inflyttarna uttryckte sig - holldndarna &r mer direkta. Har man
en asikt sd sdger man den. Skillnaderna i kulturen &r ndgonting som flera
av de intervjuade familjerna har upplevt paverkat deras relationer i orten
dér de bor. Det dr nér jag 1 intervjuerna stéller frdgor om de har kontakt
med manga svenskar som skillnaderna kommer pa tal:

“Det dr inte ldtt att komma in i samhdllet.[...] Det dr lite skillnad mellan
holldindare och svenskar, det kanske inte mdrks i Stockholm men [hdr] pa
landet, vi dr mycket mer direkta.

Alla de inflyttade familjerna driver i ndgon form ett eget foretag, i vissa
fall ar bada parterna med i foretaget men inte i andra. En av de intervjuade
berdttar om hur det 4r ett medvetet val att arbeta 1 ndromgivningen, det &r
ett sdtt att fa kontakt med de som bor dir; om han skulle vilja att ta jobb
ldngre bort skulle det inte g&.” En annan familj berittar att beslutet att
flytta till orten paverkades av att det inte redan fanns ndgon inom samma
yrke i omradet; om det funnit en svensk yrkesman hade de inte kunnat
konkurrera med denne.** Enligt undersokningens intervjuer framgér det att
de inflyttade personerna upplevt kulturskillnader som kan liknas vid De
Vries och Eriksson Robertson tidigare forskning.

Flera av de familjer som flyttade till orten &r barnfamiljer. Fér kommunen
ar det valdigt positivt, det ger ett 0kat invanarantal och ett storre underlag
till orternas skolor. En av de min jag pratat med berittar att anledningen
till att han och hans fru valde att flytta var att de tagit beslutet till att bilda
familj. Det hdrda ekonomiska ldget i hans frus hemland och tringseln i
Nederlinderna gjorde att de sdg sig om efter andra alternativ®®. En annan
av informanterna beréttar att de borjade fundera pa att flytta till Sverige
nir de vintade barn®. Att ge barnen en bittre uppvixt dr ett skél som
ligger de flesta svenskar nira hjértat. Inte minst under den “grona vagen” i
Sverige under 1970- talet (Eriksson Robertson 2010:15). En mycket
intressant reflektion av en av de intervjuade, var hur barnen i familjen
faktiskt hade underléttat att f4 svenska bekanta. Hon beskriver forst hur de
kulturella skillnaderna har blivit tydliga och att det har varit svért att fa
kontakt, men tilligger sedan:

“Det behéver ju inte vara pa grund av det heller, ndr man blir lite dldre
sd blir det svarare. Men ndgra kontakter har jag fdtt, ndgra kvinnor som
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jag kdnner genom skolan. Det dr bra ndr man har barn, det dr ett sdtt att
triffa andra.””’

Barnen 1 de inflyttade familjerna har, 1 de fall de ndmnts, anpassat sig bra.
Visst fanns det problem med spraket i borjan, men i skolan fir de dvning
och far triffa jimnéariga lekkamrater. Kanske har barn det enklare att stélla
om sig till den nya situationen. Kanske dr det skolan, och lekkompisarna
som hjélper till. Men barnen tycks i alla fall ha tagit omstéllningen med ro.
En av de intervjuade forédldrarna berittar for mig; om den gingen de dkte
till Holland for att besoka slakten, och barnen fick fragan om det var skont

att vara hemma igen. "Hemma " svarar dom, “det dr i Sverige”.”

6.4 ”DET AR SVARARE AN VAD MAN TROR”

“Jag fick se en jitte-fin bild pd Skinnskatteberg, taget sd att man sdg sjon.
Jitte fint var det. Och ndr jag kom hit for att titta sa hade jag kort vilse sd
kom jag en annan vdg, och jag tinkte att nej sda hdr skulle det ju inte se
ut..””

Det ar inte alltid som det gar som man ténkt sig. Ibland stimmer inte
drommen 6verens med verkligheten. Men forhoppningarna att rekrytera
holléindare gav resultat. Over forvintan siger en av de intervjuade
personerna som var delaktig i projektet. Svaret pA om kommunen var
ndjda med resultatet var entydigt positivt:

"Absolut! Absolut. Fantastiskt resultat for en sadan liten kommun.
I alla fall lyfts kommunens sjunkande invénarantal upp och nyttan av att
de inflyttade familjerna var foretagare och barnfamiljer var nagot som
framhdvdes vid flera tillfdllen i intervjuerna med kommun
representanterna. Men valet att flytta till ett annat land &r ett stort beslut.
Inte bara ekonomiskt utan dven socialt. For ménga innebir detta att man
flyttar bort fran sin familj och sina vénner, man maste sélja sitt gamla hus
och bryta upp med de hemvana miljoerna, ndgot som en av de intervjuade
personerna frin kommunen vill ligga vikt vid. Aven om inte alla bands
klipps av mellan det gamla och det nya livet si orsakar dessa forandringar
slitningar, som ibland kan bli storre &n vad man rdknat med. Darfor ar det
viktigt att ge en sé realistisk bild som mojligt av situationen beréattar
informanten:

“"Man kan inte "lura’ hit folk, man mdste vara drlig och realistisk.[...]
Mdnga som kom i borjan ville att vi skulle hjdlpa dem att hitta jobb. Sa
man mdste vara tydlig med vilka mojligheter det finns hdir.”’

Vid den sista rekryteringsmassan som kommunen néirvarade vid hade
rekryteringsforetaget ordnat seminarier for utstdllarna. Kommunen valde
att gd pa ett seminarium som handlande om hur man pé ett béttre sétt tar
hand och underléttar de inflyttades socialisering. Endast den informanten
med direkt erfarenhet av att arbeta med projektet fick frdgan om
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kommunen skulle ha gjort ndgonting annorlunda om de kunnat. Det som
dé lyftes fram var de erfarenheter och rdd som kommunrepresentanterna
fatt fran seminariet, det hade upplevts som véldigt givande och
informanten tror att detta var ndgonting som hade varit bra att haft med sig
fran borjan och att det d& hade kunnat underlétta deras arbete.

En av de inflyttade familjerna pekar ocksa pa vikten av att forbereda sig,
att inte bara se de positiva sakerna med flytten:

"Folk flyttar bara. Och sad kinner man ingen, och vet inte hur det
fungerar. [...] Det var jdtte-bra att ha foretag innan, vi var vana att
planera. Fast det kanske bara dr vi. Det dr sd vi driver foretag. [...]Ndir
folk pratar med oss sa brukar vi sdga att det hdr dr bra, det dr bra och det
dr bra. Men har du tinkt pd det hér? Det hér? Eller det héir? "
Kommunen hade under projektet hjélp av en kontaktperson hos
rekryteringsforetaget. Denna kontakt anvidndes bland annat som tolk nér
de inflyttade familjerna skulle gora bankédrenden. Holldndarna pratade bra
engelska, men det var inte alltid som det fanns personer pa banken som
gjorde det. S& for att undvika missforstand anvande de sig av den hjilp
som Placement erbjod. Men samarbetet trappades av efter en tid:

“"Men den kontakten falnade ut bara efter forsta dret, sedan tdnkte de vl
att vi kunde det hér med hollindare. "

Efter att projektet avslutats har ytterligare ett holldndskt par flyttat till
kommunen. Dessa har inte intervjuats i denna undersokning, men fran en
av de intervjuade pd kommunen fér jag reda pd att det 4r ett pensionerat
par, som inte tidigare kédnde nadgon hér, och som kommit hit ’bara for att
leva™*. Det var inte heller alla holldndare som beskte kommunen som
valde att stanna berittar en av informanterna frdn kommunen:

"De flesta som kom utan att anmdla sig [utan att ha anmalt sitt intresse till
kommunen] var intresserade av att oppna bed and breakfast. Men ndr de
dd hade varit hdr sa mattades intresset av. I en liten kommun som
Skinnskatteberg, det skulle vara svart for alla att fa underlag. De som var
seriosa, eller ja de andra var ocksa seriosa, men de som stannade var mer
medvetna.””

Som det tidigare nimnts hade kommunen uppgett vilka bristyrken som
fanns 1 omradet, och ett av dem var veterindrer. Kommunen blev ocksa
kontaktad av en, men han avbdjde nér han fick reda pa hur fa kobonder det
fanns 1 omrddet. Mgjligheten till arbete och ekonomisk forsérjning fanns
alltsa dven bland skélen till att inte flytta till kommunen.
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6.5 KONTAKT MED SLAKT OCH VANNER BLIR NATVERK OVER NATIONSGRANSERNA

En annan av de fragor som stélldes till de inflyttade familjerna var om de
hade mycket kontakt med sitt hemland. Att besdka och hélla kontakt med
slakt och vdnner som dr kvar i Holland var de tva huvudsakliga
situationerna som uppgavs. En intressant sak som lyftes fram i flera av
intervjuerna nir frdgan kom upp var hur vanner och familjen i stéllet kom
pa besok till Sverige, vilket kan illustreras av foljande citat:

Vi har mycket besok, speciellt i borjan, ndstan tio veckor om dret sd kom
det vinner och hilsar pd, ndstan for mycket besok.” *°

Ytterligare en infallsvinkel far vi fran nésta intervjuperson som beskriver
hur hennes kontakt med sitt hemland ser ut:

“Jag dker over en gang om dret ungefdr, min man lite oftare. Det blir inte
sd ofta, utan det dr de som kommer hit. Det dr lugnt hér och det finns gott
om plats.”’

Till detta kan det dras kopplingar till den teori som handlar om familj och
vanner som kommer pa besok, VFR-turism. De sé kallade rumsliga
ndtverk som beskrivs 1 teorin skapas av dessa besok som beskrivs i de
ovanstdende citaten. Nitverket behover inte vara sd konkret som besdken
blir, utan bara det att man haller kontakten med sina vanner och bekanta
(Andersen & Engstrom, 2005; Eriksson Robertson, 2010). Att familj och
vanner vill kunna fortsitta att umgas trots det ldnga avstandet dr forstaligt
sa fOr att sitta teorin om de rumsliga nétverken i ett annat perspektiv vill
jag dra en parallell till Dieter Miillers forskning. Som det ndmns tidigare
beskriver Miiller hur fritidshuskdpare och turister ocksa skapar nitverk
mellan sin hemort och platsen de besdker, inte bara till sina familjer och
vanner utan till andra turister (Miiller 1995). Dessa personer behdver inte
ha en personlig koppling till platsen eller de boende pa omradet, utan
turismen 1 sig har skapat ett nidtverk som gor platserna mer tillgdngliga.
Det dr pa det sittet rekryteringsforetagets arbete fungerar. Aven om
familjerna hade bestidmt sig att flytta till Sverige redan innan man anvénde
sig av rekryteringsforetagets tjinster, gick pa nagon av de méssor som
anordnades eller tittade pa lediga bostdder via deras hemsida, fanns det ett
befintligt ndtverk att anvinda sig av vilket 6kade migrationen till de
platser som anvénde sig av det.

Kontakten med familj och vinner var inte de enda kopplingarna som
ndmndes i intervjuerna. I tva fall fanns det ocksa affarsmissiga kontakter
kvar i hemlandet. Den ena familjen har kvar sitt foretag i Holland och aker
da dit lite oftare. Den andra familjen marknadsfor sig medvetet i
hemlandet for sitt turistforetag och ser dven resultat av detta da en stor del
av deras besokare kommer fran Holland:

"Vi har vart foretagsndtverk ddr. Och sd anvinder vi oss av blogg och
nyhetsbrev och skickar bilder pa vad som héinde forra aret. [...] Om man
inte hdller kontakten uppe sa glommer folk bort och dd far vi inte ndgra
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giister.”

Att kunna marknadsfora sig till andra landsmén ger ett 6kat underlag, och
att kunna spréket, att sjdlv ha erfarenhet av att vara turist i landet och att
sjdlv ha en uppfattning av vad landsméinnen efterfragar dr en fordel
(Eriksson Robertson 2010). Den andra familjen som driver en
turistrelaterad sysselséttning har inte en lika stor del besokare fréan sitt
hemland utan majoriteten av besdkarna kommer fran Sverige.

De olika typerna av besok och kontakter som sker mellan ldnderna kan
enligt de teorier som nimndes 1 kapitlet om migration och
forflyttningsmonster ses som positiva for kommunen.

Att besokarna kommer och tillbringar sina semestrar i omradet ger
ytterligare en fordel. Att tillbringa sin lediga tid pa landsbygden som da
kommer forknippas med positiva varden som naturen, lugnet, mer plats
och mindre ménniskor ger en bild av platsen som mer ”fri”” och en hogre
livskvalité. I citaten som beskriver hur familj och vinner snarare kommer
pé besok én att de sjélva aker till sitt hemland kan man se precis detta. Att
platsen forknippas med dessa positiva egenskaper blir en del av besoket.

7. SLUTORD

Varfor valde Skinnskattebergs kommun att rekrytera hollindare? Enligt de
intervjuade kommunrepresentanterna sags rekryteringen som en satsning
pd inflyttningsfrdgorna i kommunen. Det var ett sétt att motverka det
sjunkande befolkningsantalet. Att det blev hollindare som kommunen
riktade sig till berodde pa att de blev inbjudna av en annan kommun som
redan deltog i ett liknande projekt, riktat till hollindare. Bland
kommunrepresentanterna fanns det en bild av varfor holldndarna var
villiga att flytta mer &n en forklaring till varfor det var en mélgrupp som
kommunen var intresserad av att marknadsfora sig till. Holldndarnas vilja
att flytta, och det faktum att deras syn pé en forbéttrad livskvalitet
stimmer overens med virden som kan erbjudas av de svenska
landsbygdskommunerna gor att det finns ett underlag for att bedriva ett
rekryteringsarbete som Skinnskattebergs Hollandsprojekt.
Kommunrepresentanterna har upplevt satsningen som lyckad di den
bidragit till ett 6kat invanarantal.

Att avfolkningen ar ett problem for manga svenska landsbygdskommuner
stér klart, och den hér typen av rekrytering dr en metod for att motverka
detta. Frdgan om det &r det mest ekonomiska 16sningen eller om det &r
mindre “moraliskt riktigt” &n att ldgga resurserna pa de invanare som
redan finns dr ingenting som jag kan ge svar pa. Rekrytering av holldndare
ar helt enkelt en av de metoder som anvéinds. Att det inom denna grupp
finns en efterfrdgan av en mer lantlig livsstil gor att
landsbygdskommunerna kan tdvla med andra omraden genom att kunna
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erbjuda de efterfragade egenskaperna. Da det ocksa ror sig om relativt
vélbestillda och vilutbildade ménniskor gor det virt for kommunerna att
betala for rekryteringsforetagets tjdnster som ska garantera att den typen
av ménniskor véljer att flytta till just deras omréde. De arbetsfora
inflyttarna genererar inte bara ett hgre invénarantal utan ger ocksa ett
tillskott till kommunens niringsliv.

I och med att Skinnskattebergs kommun gick med i projektet fick
kommunen tillgang till rekryteringsforetagets kontakter och de nitverk
som dessa kontakter skapat. Natverket ledde till att personer i Holland som
ndrvarade vid emigrantmédssorna kom i kontakt med Skinnskatteberg, men
ocksé holldndare som besokte till exempel Héllefors kunde genom
samarbetet komma 1 kontakt med Skinnskatteberg. Flera av de intervjuade
inflyttarna ndmnde att de besokt Varmland eller Héllefors innan de
kommit till Skinnskatteberg. Dessa omraden har haft en stor inflyttning av
hollandare. Ndgra av de intervjuade personerna tyckte rent av att
inflyttningen varit for stor 1 dessa omraden. Om ett omréade forlorar sin
genuina svenska karaktér finns en risk att den forlorar en del av sin charm.
For de som tycker att det bor for ménga holldndare 1 Varmland eller
Hallefors finns valet att helt enkelt flytta ndgon annanstans, nagot som i
det hér fallet blev Skinnskattebergs kommun.

Natverken mellan de inflyttade och deras hemland gar at bada hallen 6ver
landgrianserna och kan anvéndas av migranterna, turister och vianner och
bekanta som kommer pa besok. Aven turistforetag och kommuner eller
andra som pé det ena eller andra sdttet har anvandning av kontakterna kan
dra nytta av de nétverk som skapats.

Ett annat &mne som kom upp under intervjuerna med de inflyttade
familjerna var de kulturskillnader som de upplevt under sin tid 1 Sverige.
Liknande erfarenheter har ocksa uppmérksammats 1 tidigare
intervjuundersokningar av holldndska inflyttare vilket gor att jag tycker att
det &r ett &mne som skulle kunna undersokas ytterligare.

Ingen av de inflyttade familjerna hade ndgon tidigare koppling till
kommunen innan de besokte orten for att titta pa hus och arbetslokaler.
Mojligheten till forsorjning och det rétta boendet eller den rétta
arbetslokalen dr den gemensamma kopplingen som finns till varfor
familjerna valde att bosétta sig i kommunen. Kommunens projekt gick ut
pa att rekrytera arbetsfora personer, och dérfor dr dessa beroende av att det
finns en mojlighet till ekonomisk forsorjning. For andra grupper ér det inte
samma krav, som for turister och besokare, fritidshusigare eller
pensiondrer. Oavsett varfor en kommun véljer att marknadsfora sig sé
finns det ocksa ménga andra grupper forutom holldndare som skulle kunna
vara aktuella att rikta sig till. Men for att det skall ga att driva ett storre
rekryteringsarbete sa dr det beroende av att det finns ménniskor som &r
villiga att flytta. Att Nederldnderna har en sé stor befolkning och att
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ménga frivilligt véljer att flytta gér hollandarna till en lamplig malgrupp
for marknadsforingen.

Under intervjuerna med de inflyttade familjerna var det framfor allt
faktorer med stark koppling till livsstilsmigration som uppgavs som skilen
till att de valt att flytta. De icke 6nskvédrda faktorerna 1 hemlandet stélls 1
kontrast till de 6nskvirda forhallandena i det nya landet. Genom att i sin
marknadsforing erbjuda till exempel en storre ndrhet till naturen eller en
mindre stressfylld omgivning kan en landsbygdskommun rikta sig till
gruppen livsstilsmigranter genom att anspela pa de virden som stimmer
overens med synen pa en forbattrad livskvalitet. I de texter som jag l4st
har jag ménga ganger tyckt mig ana en viss underton av stolthet i medias
beskrivning dver att dessa médnniskor viljer att lamna sitt hemland for ett
nytt, battre liv 1 det naturskona Sverige. Kan rentav holldndska inflyttare
hjilpa oss att ldgga mérke till de resurser vi har genom att vi ser pa vér
landsbygd med deras 6gon?
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