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SAMMANFATTNING

Etologi betyder per definition liran om djurens beteende och orsakerna till det. Den
generella definitionen av en etolog &dr siledes en person som har kunskap om djurens
beteende och orsakerna till det. Definitionen &r 6ppen for tolkning och allménheten har
liten eller ingen kdnnedom om etolog som profession. Dessutom é&r inte titeln etolog
skyddad vilket innebdr att i princip vem som helst kan kalla sig etolog. Kunskaps- och
kompetensnivén etologer emellan kan séledes variera, vilket bidrar till gemene mans déliga
kdnnedom om etologer samt en ndgot splittrad yrkeskar. Etologen med en gedigen
vetenskapligt baserad utbildning har en yrkesméssig forméga och potential att ta sig an vitt
spridda arbetsuppgifter. Dirigenom stills etologen infor varierande situationer dér vissa
kan ses som etiskt kénsliga. Dessa situationer kan i viss méin forutsdgas, diskuteras,
analyseras och sédledes underléttas. Dédrav idén om att utforma en yrkesetisk kod. Koden
skulle uppritta etiska forhéllningssdtt i form av normer och riktlinjer som underléttar
etologens arbetssituation och agerande i etiskt kénsliga situationer. Den skulle ocksé
formulera en definition av etologens profession och dédrigenom bidra till en yrkestrygghet.

Syftet med denna rapport dr att formulera ett forsta forslag till en yrkeskodex for etologer.
For att uppnd detta utférdes en mindre enkétstudie riktad till yrkesverksamma etologer for
att kartlagga mojliga etiskt kénsliga situationer etologen riskerar att hamna i. Tre centrala
problematiska kontexter framlades och analyserades utifrdn utilitarismen, plikt- och
dygdetiken; 1. Relationen djur — djurdgare — etolog 2. Etologens ansvar nér djuret far illa
samt ndr djur anvinds i forskningssammanhang 3. Autonomi, etologens sjdlvstindighet
samt kompetensutveckling. En litteraturstudie genomfordes med fokus pd yrkeskoders
funktion samt en granskning av andra etiska koder. Grundat i ovanstdende formulerades en
yrkeskodex for etologer. Det kunde fastslds att méilet med etologens yrkeskodex ér att bidra
till etisk diskussion samt reflektion dver hur etologens yrkesméssiga framtid kan ténkas se
ut. Vidare ska den medverka till att underhalla ett 6ppet arbetsklimat och samarbete mellan
etologer och andra yrkesgrupper, speciellt veterindrer. Den ska ocksd bidra till en 6kad
yrkestrygghet samt en 6kad allmén kdnnedom om etologi i stort.



SUMMARY

By definition ethology means the scientific study of animal behavior and its origin. The
general definition of an ethologist is thus a person with knowledge about animal behavior
and its origin. This definition is unspecific and the general public has little or no
knowledge about the ethologist as a professional. Furthermore, the title ethologist is not
protected which means that basically anyone is entitled to call themselves ethologist. The
knowledge and competence levels among ethologists may thereby vary, which contributes
to the general public’s poor awareness about ethologists and a somewhat scattered
profession. An ethologist with a substantial science-based education has a professional
capacity and potential to take on assignments of a great variety. Thereby the ethologist risk
to face various situations of which some of them can be seen as delicate from an ethical
point of view. It is possible to predict, discuss and analyze these delicate situations and
thereby make the ethologists actions in these situations easier, hence the idea to develop a
professional Code of Ethics. This Code of Ethics would establish ethical approaches in the
form of standards and guidelines that would facilitate ethologists work situation and
actions in situations that are delicate in an ethical point of view. The code would also
contain a definition of the ethologist’s profession and thereby contribute to a professional
security.

The aim of this report is to formulate an initial proposition of the ethologist’s Code of
Ethics. To do this a minor survey was handed out to professional ethologists in order to
identify possible delicate ethical situations the ethologists risks to face. Three central
problematic contexts was pointed out and analyzed according to the ethical theories
utilitarianism, deontology and virtue ethics; 1. The relationship animal — animal owner —
ethologist. 2. The ethologist’s responsibility when the animal is suffering or exposed to
damage and when using animals in research. 3. Autonomy, the ethologist’s independence
and capacity building/competence. A literature review was also conducted with focus on
the function of codes of ethics, and a review of other codes of ethics. Founded on this, a
Code of Ethics for ethologists was formulated. It could be concluded that the goal of the
ethologist’s code of ethics is to contribute to the ethical debate and reflection on how the
ethologists professional future might look like. Furthermore, it shall contribute to maintain
an open working climate and advocate co-operation between ethologists and other
professionals, especially veterinarians. The ethologist’s code of ethics will also contribute
to an increase in occupational safety and increased public awareness of ethology.
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1. INLEDNING

Etologin som modern vetenskap &r relativt ung, med ungefdr ett sekel bakom sig.
Litteraturen om etologins historia och uppkomst ger en inte alltid helt entydig beskrivning
varpd hér foljer en kort ssmmanstillning av etologins historia samt betydelse idag.

Ar 1859 utkom The Origin of Species av Charles Darwin (1809-1882) och omkullkastade
de filosofiska och religiosa teorierna som pa 1800-talet existerade kring djurens beteende
(Slater, 1985; Cézilly, 2008; Dugatkin, 2009). Darwin presenterade dir sina teorier om
evolution genom naturlig selektion och darifran har sedan etologin véxt fram. William
Morton Wheeler (1856-1937) var forst med att anvdnda begreppet etologi i en artikel
publicerad i Science ar 1902 men de som anses vara etologins grundare dr Konrad Lorenz
(1903-1989) och Niko Tinbergen (1907-1988) (bl.a. Tinbergen 1963; Slater, 1985; Lyman-
Henley & Henley, 2000; Cézilly, 2008; Hogan & Bolhuis, 2009). De tilldelades
Nobelpriset i1 fysiologi ar 1972 tillsammans med Karl von Frisch (1886-1982), kdnd for
sina studier av bins kommunikation.

Etologi betyder vetenskapen om djurs beteenden och orsakerna till dem. Tinbergen (1963)
beskriver etologin som “the biological study of behaviour” och menar att etologi inte &r
fristdende fran andra omraden inom biologi, till exempel fysiologi. Tinbergen (1963) har
utvecklat de vedertagna fyra frdgor som anvénds for att forklara, beskriva och hérleda
beteenden. De ger ocksi en bild av hur omfattande etologi som vetenskap &r. Oversatt frn
Tinbergen (1963); Weismann (2008) och Hogan & Bolhuis (2009) lyder de i korthet; 1.
Motivation, vad orsakar beteendet — vilka &r de bakomliggande mekanismerna? 2.
Beteendets ontogeni — hur har beteendet utvecklats hos indivinden? 3. Vad é&r beteendets
funktion och dverlevnadsvirde — vilka konsekvenser far beteendet pé individens fitness? 4.
Hur ser beteendets evolutionédra vig ut — hur har det utvecklats ver tid och generationer?.
Fragorna delas upp 1 proximata, fraga 1 och 2, respektive ultimata, frdga 3 och 4,
mekanismer. Tinbergen (1963) sdg redan da problematiken i att det inte fanns ndgon god
allmén forstaelse av vad etologi var och att etologerna sjilva inte var helt Gverrens, en av
anledningarna till att han dven ville férena etologerna.

Djur och djurs beteende studeras i tre huvudsakliga omraden, komparativ psykologi,
behaviorism och etologi. Skillnaderna teorierna emellan var storre vid 1900-talets borjan
dn vad de dr nu. Samtliga utgdr frdn Darwins evolutionsteori och vetenskaplig forskning
men det som skiljer de olika teorierna &t dr varfor djur studeras och vad man forvéntas fa
fram ur det (Dewsbury, 1989; Lyman-Henley & Henley, 2000 & Hogan & Bolhuis, 2009).
Den komparativa psykologin gér med utgangspunkt i minniskan jimforelser mellan
ménskliga och djurlika fenomen, till exempel intelligens, och skyr sdllan antropomorfa
uttalanden (Lyman-Henley & Henley, 2000; Cézilly, 2008). Edward L. Thorndike som
ibland ses mer som en behaviorist, forskade pd djurs intelligens och inldrning och hédvdade
att djuren endast betedde sig utifrdn vad han myntade ’trial and error’ eller ’stimuli-
respons’ (Cézilly, 2008).

Behaviorismen grundar sig i psykologins teorier och har en mer avskalad och objektiv syn
pa djur och djurs beteende (Lyman-Henley & Henley, 2000; Cézilly, 2008). John B.
Watson och Burrhus F. Skinner &dr kinda inom omradet dir beteendet 1 sig,
inldrningsprocesser och reflexer ar 1 fokus (Cézilly, 2008). Enligt principen Morgan’s
canon ska alltid den enklaste forklaringen till ett visst beteende viljas (Cézilly, 2008).



Vidare antas djuren aldrig ha liknande kénslor eller uppfattningar som ménniskan, till
skillnad frén den komparativa psykologin (Cézilly, 2008).

Inom bade den komparativa psykologin och behaviorismen studerar man djur i for dem
onaturliga, artificiella miljoer och utan att ta hénsyn till detta. Inom etologin studeras
istdllet djur och deras beteende i djurens naturliga miljoer och fokus ligger pa artspecifika
beteenden, evolutiondra egenskaper, bakomliggande orsaker samt sldktskap (Lyman-
Henley & Henley, 2000; Cézilly, 2008). Det finns hér inget intresse for méanniskan utan
ovriga djuren &r helt i fokus. Det har funnits en del kontroverser mellan de tre inriktingarna
som fridmst handlade om hur beteenden uppstdr. Konrad Lorenz teorier om instinkt och
pragling talade emot tidigare teorier om att alla beteenden &r inldrda eller reflexer (Lyman-
Henley & Henley, 2000; Cézilly, 2008). Behavioristerna var mycket skeptiska mot
etologin och ansdg att Lorenz teorier var vaga och meningslosa (Cézilly, 2008).
Kontroverserna och diskussionerna har dock over tid lett till att erfarenheter, teorier och
kunskaper utbytts mellan de tre teorierna (Lyman-Henley & Henley, 2000; Cézilly, 2008;
Hogan & Bolhuis, 2009). Idag studeras djurs beteende med hjélp av de tre omradenas
sammanstéllda vetskap. Kopplingar och sammanhang tas tillvara och inom etologin
studeras djur ur manga perspektiv dir till exempel kognitionsvetenskap och
beteendeekologi d4r omraden av stor betydelse.

Tillimpad etologi &r en inrikting som koncentrerar sig pa hur etologin kan anvindas inom
omrdden som berdér médnniskan och som ror djur som hélls av ménniskan, exempelvis hur
lantbruksdjurs och séllskapsdjurs beteende och vélfard paverkas av oss médnniskor (Jensen,
1999). Den tillimpade etologin &r nu ett stort omrdde och har sin egen organisation
International Society for Applied Ethology, ISAE. Inriktningen klassisk etologi ar inriktad
pa mer grundldggande etologiska fragestdllningar, bakomliggande mekanismer och hur
beteenden utvecklas (Jensen, 1999). Etologin dr uppenbart ett stort omrdde som berdr de
flesta av biologins grenar och en talande beskrivning &r just Tinbergen’s (1963) “the
biological study of behaviour”.

De officiella definitionerna av etolog som gér att hitta finns pa NE Svensk ordbok (2011)
och lyder ”en person som yrkesmaissigt sysslar med etologi, sirskilt som forskare”, samt i 1
kap. 2 § Djurskyddsmyndighetens foreskrifter (DSF 2004:15) om uppfodning, forvaring,
tillhandahéllande och anvindning m.m. av forséksdjur, saknr L 50: “etolog: en person som
har genomgatt en pabyggnadskurs i etologi omfattande minst 10 hdgskolepoéng och som
har gjort ett examensarbete i1 etologi (20 hogskolepoédng)”. Den sistndmnda definitionen
verkar dock endast gilla i foreskriften dd paragrafrubriken lyder I dessa foreskrifter avses
med...”. Etologer har traditionellt sett frémst arbetat pa hogre utbildnings- och forskarniva
och yrkestiteln har inte lyckats bli kédnd bland varken djurdgare eller dvrig allménhet
(bland annat Tinbergen, 1963; Turner, 1997; Notari & Gallicchio, 2008; Shore et al.,
2008). Detta héller dock pa att forédndras. Under senare ar verkar allménheten ha fatt upp
intresset for djurens naturliga beteende, till exempel nimner Millman et al. (2004) att
etologer allt oftare blir anlitade av olika organisationer for att bidra med expertis inom
etologi och djurvilfiard. Etologer blir ocksd fler pa arbetsmarknaden. 2005 startade
Sveriges  Lantbruksuniversitet 1  Skara  kandidatutbildningen  Etologi-  och
djurskyddsprogrammet och har sedan 2008 arligen examinerat universitetsutbildade
etologer. Kurser i etologi forekommer dven utanfor universitetsvérlden, dock av varierande
kvalitet. Anda, eller kanske pa grund av det, ér inte etologi ett vedertaget begrepp. Titeln
etolog dr inte heller skyddad vilket i praktiken innebér att vem som helst har ritt att kalla
sig etolog. Vidare diskuterar Turner (1997) etologen som rddgivare och papekar att det



finns skillnader etologer emellan med avseende pa utbildning och kvalitet liksom det finns
skillnader i kvalitet pa bocker eller artiklar av samma anledning. Idag finns alltsa inga
tydliga riktlinjer for vad en etologs kompetens bor innebdra, forutom ovan ndmnda
definitioner. Turner (1997) tar upp att ett flertal yrkesorganisationer bildats vérlden Sver
som pa eget initiativ definierar och kvalitetssidkrar sina medlemmar. Han ndmner exemplen
The U.S. Animal Behavior Society och deras Board of Professional Certification, the
Association of Pet Behavior Counselors (APBC) med séte i London, V.L.E.T.A. och VHVTS
i1 Schweiz. En organisation som skulle kunna vara en svensk motsvarighet till dessa ar den
nystartade ideella foreningen Sveriges Akademiska Etologer vars syfte ér just att forena
etologerna, tydliggdra och specificera etologens kompetens och saledes gora etologen mer
tillgénglig for allménheten.

En universitetsutbildad etologs kunskap och kompetens ar specifik och samtidigt bred
vilket ger etologen en yrkesméssig formdga och potential att ta sig an vitt spridda
arbetsuppgifter. Exempel pa ett omrade dér det finns dokumenterat behov av etologer ar
inom veterindrvarden (Turner, 1997; Hetts et al., 2004; Christiansen & Forkman, 2007).
An #r det dock ovanligt att sidant samarbete forekommer i storre utstrickning. Etologen
behover vara forberedd pé att hantera varierande situationer i kontakt med bade djur och
ménniskor. Vissa sddana situationer kan ses som etiskt kédnsliga och skulle till viss mén
kunna forutségas, diskuteras, analyseras och séledes underléttas. Detta skulle en yrkesetisk
kod kunna bidra med. Koden skulle ha som syfte att dels upprétta etiska forhallningssétt i
form av normer och riktlinjer som underldttar etologens arbetssituation och agerande i
etiskt kdnsliga situationer, och dels genom att bidra med en yrkesdefinition fortydliga
etologens yrkesroll.

1.1. Syfte och fragestillningar

Syftet med denna rapport dr att formulera en etisk kod for etologer, med avsikt att
fortydliga etologens profession samt bidra till ett 6kat samarbete mellan etologer och andra
berdrda yrkesgrupper, som veterindrer. Arbetet kommer att ligga till grund for skapandet
av koden, och utgér fran foljande frigestillningar:

1. Vilka etiskt kdnsliga situationer kan en yrkesverksam etolog hamna i och varfor?
2. Hur bor en etolog forhélla sig till och agera 1 dessa situationer?

3. Vilka frigor tas upp i andra yrkeskodexar och vad har de for syfte och funktion?
4. Hur skulle en legitimation eller titelskydd paverka etologens yrkesroll?

2. MATERIAL OCH METOD

2.1. Enkitundersokning

For att f& en inblick i yrkesverksamma etologers instéllning till sitt arbete och sin
erfarenhet av etiskt kénsliga situationer genomfordes en mindre enkétstudie. Fem
yrkesverksamma etologer inom de fyra huvudomridena (vissa inom fler &n ett)
djurparksdjur (2), sdllskapsdjur (2), lantbruksdjur/produktionsdjur (1) och forsoksdjur (1)
tillfrigades personligen att medverka. Samtliga besvarade enkiten och svaren anvindes
som inspiration till reflektion dver arbetets fragestéllningar, samt for den etiska kodens
innehall och uppldgg. Foljande frdgor stilldes med syfte att ge en inblick i den
yrkesverksamma etologens arbete:



Vad innebér yrket etolog for dig och hur skulle du definiera en etolog?

Vilken utbildning har du?

Vad arbetar du med och hur skulle du beskriva ditt arbete?

Vilka paverkas indirekt respektive direkt av dig i din yrkesroll?

Vilka typer av besvirliga eller etiskt kénsliga situationer hamnar du i eller riskerar

du att hamna 1, 1 ditt yrke som etolog? Ge exempel och beskriv situationerna si

utforligt som mojligt samt hur du hanterar dem.

Hur tror du att man skulle kunna undvika sédana situationer?

Hur tror du att man skulle kunna underlétta de situationerna?

8. Kinner du att det saknas dig ndgot dd du hamnar i de situationerna? Som
utbildning, erfarenhet, samtal med kollegor etc.

9. Kaénner du att en yrkeskodex skulle underlitta i ditt arbete? I sé fall pa vilket sitt?

MBS
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Svaren tolkades med hjdlp av generositetsprincipen vilket innebir att vid tolkningen av
materialet har utsagorna gjorts s& sammanhingande och logiska som mgjligt (Filosofiska
Inst., Lunds Universitet, 2011). Svaren sammanstilldes sedan till 16pande text och centrala
begrepp och gemensamma ndmnare utreddes. Namnen i texten &r fingerade och
konsneutrala, vilket betyder att han eller hon 1 texten &r slumpvis kopplade till person.
Materialet analyserades med hjdlp av vetenskaplig litteratur samt etisk reflektion med
utgéngspunkt i de etiska forhéllningssatten utilitarism, plikt- och dygdetik. Exemplen pé de
etiskt kénsliga situationer som etologerna uppgav lag till grund for den etiska analysen
samt den gemensamma virdegrunden i den etiska koden.

2.2. Litteraturstudie

En oversiktlig utredning av forskning kring yrkeskodexars betydelse och roll genomfordes
med hjdlp av bdde vetenskaplig och populédrvetenskaplig litteratur. Yrkeskoders generella
betydelse och roll eftersoktes varpa ingen hinsyn togs till profession. En internationell
oversikt angdende eventuella internationella etiska riktlinjer for etologer, hur de ser ut och
vad de grundar sig i, gjordes ocksd. Denna efterforskning gjordes pa Internet via
sokmotorerna Web of Knowledge, Science Direct och Google. Andra etiska yrkeskodar
granskades med fokus pa syfte och funktion. Dessa soktes upp via Internet och valdes ut
med kriteriet att yrkena hade gemensamma nimnare med etologen, liknande utgangspunkt
och infallsvinklar. De valda yrkesgrupperna har alla ndgon slags kund- eller patientkontakt,
och/eller en rddgivande eller undervisande funktion.

Gemensamma ndmnare och generella riktlinjer utvanns ur den studerade litteraturen for att
fungera som inspiration till den etiska reflektionen och skapandet av etologens etiska kod.

Utifrén enkétsvar och litteraturstudie formulerades slutligen ett forslag pd en etisk kod for
etologer (bilaga 1).

3. RESULTAT
3.1. Enkitundersokning

I foljande avsnitt presenteras de tillfrigade etologernas svar pa enkétfragorna under
aktuella underrubriker.



3.1.1. Etologen — utbildning, arbete och definition

Av de totalt fem tillfrdgade etologerna har alla gedigna akademiska utbildningar inom
biologi och etologi. Tva av dem é&r dven utbildade inom djurskydd och en inom medicin
och forsoksdjursvetenskap. Uppnidda examina &r kandidat, magister och doktor. De tvé
etologerna som arbetade med séllskapsdjur har dven utbildning inom och flera ars praktisk
arbetslivserfarenhet av ridgivning, hantering och trining av djur. Nér det géller de
tillfragade etologernas beskrivning av sin yrkesutdvning och arbetsuppgifter pavisades en
stor bredd. Négra av de arbetsuppgifter som beskrevs var: undervisar elever och studenter i
etologi eller djurvirdsimnen, bedriver forskning och praktisk anvdndning av den,
informerar och utfér rddgivning gentemot organisationer, foretagare och/eller
privatpersoner, driver egna foretag med inriktning rddgivning angdende djurhallning,
djurskydd och etologi for djurparker, verkar utbildande gentemot djurdgare, foreldser och
héller kurser for hundidgare och organisationer som anvander djur i sin verksamhet, driver
djurskyddsfragor, uppdaterar fOreskrifter, godkdnner djurutrymmen och djurlokaler,
utreder etologiska fragestillningar gillande forskningsverksamhet, radger och utbildar
djurforsoksetiska nimnder och sa vidare. Storsta delen av de tillfrigade etologernas arbete
riktade sig alltsd mot ménniskor och da med fokus pa utbildning och rddgivning angaende
djurens beteende och behov.

Nér det gillde definitionen av en etolog svarade de flesta av de tillfrdgade att en etolog
forskar eller arbetar aktivt med djurs beteende och orsakerna till dem, rddgivande eller
upplysande, och utgar ifrdn forskning och vetenskapliga teorier. Den vetenskapliga
anknytningen ansigs vara viktig och den bor enligt de tillfrdgade skaffas genom en
gedigen universitetsutbildning 1 biologi och etologi. Vidare ansédg de tillfrigade etologerna
att en etolog bor ses som en expert pa djurs beteende och beskrevs av en av etologerna som
en som for djurens talan i frdgor som ror djurskydd och djurhallning, och dartill redovisar
vetenskaplighet som stdd for sina uttalanden. De tyckte ocksa det var viktigt att en etolog
skall ha forméga att vara kritisk, se till att halla sig uppdaterad inom vetenskapen och
genomgaende anvinda sig av ett kritiskt forhallningssitt.

De tillfrdgade etologerna som arbetade med séllskapsdjur resonerade kring att etolog inte
ar nagot de anser sig arbeta som, utan mer en titel de har och nagot de betraktar sig som 1
vissa sammanhang. De gav exempel som; i egenskap av foreldsare, i jimforelse med att
hjélpa hundégare att trdna sina hundar. En synpunkt framfordes om att det frimst dr 6vriga
praktiska erfarenheter och utbildningar som kommer till anvindning i1 arbete med
sdllskapsdjur och deras dgare, 4n just en utbildning i etologi.

3.1.2. Vilka péverkas av etologens yrkesroll, direkt respektive indirekt

Vad de tillfrdgade etologerna har gemensamt &r att de alla arbetar med utbildning och
undervisning och hér uppger samtliga att de som paverkas direkt dr de som tar del av
foreldsningen eller undervisningen. Det kan alltsd vara elever, studenter, doktorander,
djurdgare, djurhdllare, Ovriga uppdragsgivare och brukare, organisationer eller
forestdndare. Inom forsoksdjursomradet paverkas de som anvénder djur i1 forskning och
undervisning samt ledamoter 1 berdrda ndmnder. De etologer som dr verksamma inom
sallskapdjur uppgav att djuren dr de som paverkas direkt.
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De som uppgavs paverkas indirekt av etologens arbete var bekantskapskrets och personer
inom etologens nérhet och da genom att etologen ofta far fragor géllande djurens beteende
och behov. Vidare var djurhéllare, andra organisationers eller myndigheters utdvare vilka
etologen utbildar, personer i djurets och djurdgarens omgivning och djuren sjélva sddana
som enligt de tillfrigade etologerna paverkades indirekt. Aven arbetskamrater och framtida
klienter till de som tar del av etologens foreldsning och undervisning. Nir det géller
forsoksdjur uppgavs att alla som arbetar med dem paverkas, det vill siga forskare,
djurtekniker, djuren med flera.

3.1.3. Beskrivning av etiskt kéinsliga situationer

Hir foljer en sammanstéllning av de situationer som de tillfrigade etologerna beskriver
som etiskt kénsliga.

Kim, som frimst arbetar med undervisning och forskning inom etologi, beskriver
situationer som studiebesok som kénsliga. Det hdnder att djuren i de beséttningar hon och
hennes studenter besdker mér uppenbart ddligt och att gillande lagstiftning inte foljs.
Eftersom de inte dr dér i egenskap av ndgon kontrollmyndighet forsoker de i forsta hand
tala med den berdrda djurdgaren och fora en 6ppen kommunikation. Hon pépekar vikten av
att vara lyhord och att kunna informera och samtidigt lyssna till djurdgaren. Vidare menar
hon att sddana situationer inte gar att undvika eftersom de uppstér i samband med arbete
och studier men de underléttas definitivt genom medvetenhet och 6ppen kommunikation.
Kim kénner sig vél rustad pd grund av hennes erfarenhet och breda kontaktnit och kénner
dérfor inte att ndgot saknas henne nar hon hamnar i sddana situationer.

Kim ndmner ocksé forséksdjuren och hur de behandlas. Hon menar att eftersom de forskar
pa stress dr det ofrdnkomligt att de méste utsitta djuren for otrevliga situationer. Hér ar det
viktigt, sdger Kim, att forsoka vara medveten och soka forsoksmetoder som é&r sa lindriga
som mojligt.

Robin arbetar som zoolog dér han dr ansvarig for rddgivning gillande djurens beteende och
behov. I radgivningssammanhang finns det aldrig ndgon garanti for att Robins rid
efterfoljs och de fallen da de inte gor det upplever han som etiskt kénsliga och hur han som
etolog ska hantera det dr inte alltid sjdlvklart. Han ser ett alternativ i att skapa ett avtal
mellan honom och kunden dér det framgér att rddgivningen maéste eller bor foljas men
inser samtidigt svarigheten 1 det. Robin kan ocksa ténka sig att om detta diskuteras etologer
emellan skulle man eventuellt kunna komma fram till ett enat tillvigagéngssitt och
bemoétande. Eftersom han arbetar som egenforetagare kdnner han att samtal med kollegor
kan saknas honom.

Charlie 4 sin sida arbetar med forskning och undervisning, samt bedriver kursverksamhet
for hundégare. Hon upplever att forskaren har en mer objektiv syn pa beteenden dn vad
djurdgaren har och syftar bland annat pa hur man tolkar dess beteende och signaler, men
ocksa pé sprakbruk och ordval. Charlie menar att djurégare ofta har starka véarderingar om
sitt djurs beteende. Hon konstaterar att en djuréigare kan uppleva det som starkt negativt
om dennes djur uppvisar ett aggressivt beteende och att Charlies agerande och roll i sidana
situationer kan vara etiskt kinsligt. Charlie ser det som en del av hennes yrkesroll att skapa
forutséttningar for att 6ka djurdgarens forstéelse och tala om beteenden utan virderingar.
Hon betonar vikten av att uttrycka sig pa ett sétt att god kommunikation kan upprétthéllas.
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En annan situation som kan uppsté i Charlies arbete med hund och hundégare, ir i de fall
hunddgare behandlar sina hundar illa. Det &r d& oftast friga om hanteringssatt eller
triningsmetoder som Charlie beddmer som oetiska. Hon menar att det d handlar om att nd
fram till respektive dgare for att paborja en process i en annan riktning. Charlie sdger ocksé
att det dr av vikt att &ven hér undvika virderingar, att pa ett objektivt sdtt tala om vad som
sker och hur hunden kan uppleva situationen for att direfter lyfta fram alternativa metoder
och eventuellt visa att malsdttningen med trdningen kan inkludera véilmaende och positiva
kénslor hos hunden. Detta ingér i Charlies arbete och kan inte undvikas. Hon tror att for att
underlitta sddana situationer och méten med andra ménniskor har hennes egen erfarenhet
och inlevelseférmaga stor betydelse. Hon tycker ocksa att det i utbildningen till etolog bor
ingd redskap for hur man kommunicerar med ménniskor som man kommer méta i sin
profession och for att ha formaga att se djuret ur dgarens eller djurhéllarens perspektiv.
Vidare d@ven hur man som etolog pa bésta sétt bemdter djurdgaren eller djurhallaren for att
skapa fortroende och Oppenhet. Charlie eftersoker ndgon form av erfarenhetsutbyte for
unga etologer med personer med lingre erfarenhet inom yrket.

René tar upp ett flertal olika exempel péd situationer som han i sitt arbete finner etiskt
kénsliga. Han arbetar som Charlie med séllskapsdjur, frimst med hist och hund, och
understryker att han i sitt yrkesutdvande har mer nytta av sina praktiska utbildningar inom
rddgivning, hantering och trining av djur, &n sin utbildning som etolog. René tar upp
situationer ddr han finner att djuret lider mer 4n vad djurdgarna inser. Detta hanterar han
genom att vara lugn och visa 6dmjukhet och forstaelse for kunden och samtidigt forklara
situationen utifran sitt perspektiv da han beddmer och informerar om problemet. Det kan
ocksd uppsta diskussioner med djurdgare om de har orsakat eller forstirker djurets
problem. Detta hanterar han péd liknande vis, genom att lugnt och med stor fOrstaelse
forklara orsak och verkan. René tar vidare upp diskussioner med djurdgaren dér dgaren
overviager omplacering eller avlivning av sitt djur. Hér strdvar han efter att hélla sig
objektiv och bidrar endast med fakta utan att vdrdera denna och undviker att ge rad
gillande beslutsfattandet och hjélper inte till vid omplacering. René dr av uppfattningen att
detta helt och héllet ska vara djurdgarens beslut. René arbetar ocksd med
beteendeutredningar och hir kan det hinda att djurdgaren inte svarar pa frdgor som &r av
vikt for utredningen. Da forsoker René formulera sig pd andra sitt eller aterkomma till
dmnet senare, alternativt gd rakt pa sak och da tillsammans med en forklaring till varfor
djurdgarens svar ar av vikt. Det hinder att djurdgare inte foljer de praktiska instruktioner
René tilldelar dem, till exempel fall dir djurets lidande ska upphora eller minska. René
fortsdtter da att motivera dgaren men om &garen dnda inte agerar viljer han att sldppa det
och gér vidare med instéllningen att det inte gar att hjélpa alla, han tvingar aldrig fram
ndgot. Sddana fall ventilerar han girna med kollegor i1 branschen. Fallen som René har tagit
upp hor till hans arbete och kan alltsa inte undvikas och bor heller inte géra det. Han tror
att genom att vara példst, ha stor praktisk erfarenhet, gedigen utbildning 1
utredningsmetodik och praktisk handledning samt utbildning i humanpsykologi, har man
mdjlighet att underlitta sddana situationer. René kdnner personligen inte att han saknar
ndgot 1 dessa situationer. Han har mojlighet att vid behov ventilera genom sitt natverk
inom branschen.

Sasja arbetar som etolog pé en storre organisation med djurskyddsfradgor, radgivning och
utbildning av ndmndemain, uppdatering av foreskrifter, beddmning av lidande och sa
vidare. De situationer som Sasja kan stéllas infér och som hon ser som etiskt kénsliga ar
framforallt ndr det géller konsekvensanalyser. Hon behdver da vidga forslag med
djurskyddsvinster mot begransningar i tillaitna metoder och eventuellt férsviarande av
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forskningsframsteg. Hon uppger som exempel att inféra storre burmatt for rattor som
samtidigt innebdr enorma investeringskostnader och dyrare forséksdjursanvindning. En
sadan investering skulle istdllet kunna anvéndas till forskning. Hér frigar hon sig vad som
ar viktigast och nér djurskyddet blir for kostsamt respektive nér en regel inte &r etiskt
forsvarbar ur djurskyddssynpunkt. S&dana situationer och dilemman &r en del av
verkligheten och dr omgjliga att undvika men gér att underlétta. Sasja siger att det géller
att vara tydlig bdde i1 sin vetenskapliga beddmning av djurens situation samt av
konsekvensbedomningen infor niringen och att redovisa detta separat och tydligt innan en
konsekvensanalys. Hon ser ocksa att det skulle kunna underldtta genom att ibland fi uttala
sig enbart som etolog utan att behdva ta stillning. Hon sidger ocksd att det finns ett eget
inofficiellt ndtverk men papekar att man kanske skulle jobba mer tillsammans dven utanfor
rena forskningsfrdgor i mer officiella ndtverk som till exempel ISAE. Sasja kénner inte att
det saknas henne nagot nir hon hamnar i de etiskt kédnsliga situationerna, hon har en bred
bild av verksamheten d& hon arbetat med olika infallsvinklar och har goda kontakter med
kollegor.

3.1.4. En yrkeskodex roll for etologen

Den generella uppfattningen om en yrkeskodex for etologer bland de tillfragade var att den
skulle vara vilkommen men kanske inte skulle hjdlpa dem personligen. Speciellt tvd av de
tillfrigade, Kim och Charlie, tog upp alternativet att gora titeln etolog skyddad och vad det
skulle ge for effekter. De diskuterade att det d& skulle vara mgjligt att skilja etologer med
en stadig vetenskaplig bas och utbildning frdn andra som idag kallar sig etologer pd mer
16sa grunder men frigar sig ocksd om det dr praktiskt mdjligt. Charlie menar dnd4 att en
skyddad titel skulle kunna ge trygghet at bade uppdragsgivare och uppdragstagare. Robin
tar upp att det skulle kénnas skont att luta sig mot nagot i vissa knepiga situationer som kan
uppsta.

3.2. Litteraturstudie

Hér presenteras resultatet av litteraturstudien, etiska koders generella syfte och
anvindning, en internationell dversikt samt andra etiska koders syfte och funktion.

3.2.1. Etiska koder, syfte och anvindning

Enligt Kultgren (1988) inger en yrkesetisk kod en professionell Overtygelse till bade
medlemmar av yrket och till allménheten. Vidare menar han att den etiska koden forstarker
kdnslan av tillhdrighet och existensen av gemensamma virden och uppdrag samt frimjar
yrket som sadant. En etisk kod uppmuntrar ansvarsfullhet och foérhindrar &ven forekomsten
av for yrket oprofessionellt upptridande (Kultgren, 1988). Den etiska koden ér ett stod for
moralisk och etisk végledning och en optimal etisk kod dr Omsesidigt vdrderad och
accepterad av badde medlemmar av professionen och allménheten (Kultgren, 1988).

Etiska koder beskriver en professions virdegrund (Peterson, 2001a) och innehaller
generella principer som medlemmar av en viss profession bor hélla sig till for att pa sa sétt
framja sin professions syfte och nytta (Martin, 2002). Etiska koder har ldnge anvénts for att
legitimera och identifiera yrkesgrupper och de fokuserar inte bara pa reglerande funktioner,
utan tar ocksa hénsyn till ideologiska och végledande funktioner (Lozano, 2006). Peterson
(2001b) menar att en etisk kod &r en mojlig utgdngspunkt for etiska resonemang inom
professionen och fungerar som ett stod for den yrkesverksamma da den ger forslag pa
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16sningar till eventuella problem. Lozano (2006) papekar ocksa att en etisk kod hjilper den
yrkesverksamma att identifiera sig och tydligt se sin professions specifika praxis. Den
etiska koden kan dven fungera som en kvalitetspolicy for en yrkeskar (Peterson, 2001b)
och ger medlemmarna verktyg att agera enhetligt (Martin, 2002) vilket fungerar
fortroendeingivande. Peterson (2001b) menar vidare att en etisk kod kan ge en inre
tillfredsstéllelse och en trygghet i yrkesrollen for den yrkesutovande och anser att en etisk
kod ér ett viktigt dokument som bidrar till en yrkesetisk diskussion. Brien (1998) skriver i
sin studie att det allra viktigaste &r att skapa fortroende. Han menar att fortroende &r
viktigare &n den etiska koden i sig och att det dr béttre att formulera en etisk kod som ar
yrkesspecifik én att lagstifta om etiska forhdllningssétt da lagstiftning ofta tenderar att ’de-
professionalisera professionen’.

3.2.2. En internationell dversikt

Nér det giller internationella riktlinjer for etologer eller liknande yrkesgrupper, finns
ISAE’s etiska riktlinjer formulerade av Sherwin et al. (2003) samt Professional Practice
Guidelines (senast uppdaterad 2009) formulerade av James O’Hare for Association for
Animal Behavior Professionals, AABP. Millman et al. (2004) tar i sin studie upp vikten av
att etologer kan och bor arbeta lika mycket med djurens vélfard som beteende och talat
ocksa om etologens yrkesetik. Millman et al (2004) hénvisar till Sherwin et al. (2003) som
utformat etiska riktlinjer for etologer anslutna till ISAE, med syfte att framhéva och guida
etologens yrkesroll genom att pavisa etologens professionella ansvar att bete sig etiskt
forsvarbart gentemot djur.

ISAE’s etiska riktlinjer har till syfte att 6ka medvetenheten, uppmuntra individuella
personliga tankar och stimulera till diskussion om de etiska frdgorna som omger den
tillampade etologiska forskningen (Sherwin et al., 2003). Sherwin et al. (2003) har tagit
hénsyn till att tillimpade etologer finns 6ver hela vérlden och sédledes har olika kulturer och
trosystem, samt att de utfor studier inom ett brett spektrum och dér de dessutom anvénder
sig av olika djur och i olika kontexter. Det dr anledningen till att de etiska riktlinjerna
behover vara mer generella dn specifika (Sherwin et al., 2003) vilket &r fallet med de flesta
etiska riktlinjer. Fokus ligger pé etiska principer och hur etologen ska forhélla sig till dessa
1 sin profession och &r ett komplement till respektive lands lagar. Tanken med ISAE’s
etiska riktlinjer ar att de inte bara ska frdmja etik och vilfdrd, utan ocksd utveckla
begreppen och né utanfor lagar och reglers minimikrav (Sherwin et al., 2003). Sherwin et
al. (2003) tar upp de etiska principer de utgétt ifrdn i utférandet av de etiska riktlinjerna.
ISAE framhdller sitt utilitaristiska sétt att se pa forskning som inkluderar djur och
poédngterar att de just forskar pd djur och anser darfor att det &r réttfardigat att anvinda djur
1 forskning. Genom det utilitaristiska forhallningsséttet &r det godtagbart att anvianda djur 1
forskning endast om den Overgripliga skadan, fysisk eller mental, & mindre &n den
overgripliga nyttan med forskningen. ISAE’s etiska riktlinjer menar att etologen dirutover
ocksé ska striva efter att minimera kostnaden och maximera nyttan. Sherwin et al. (2003)
uppmuntrar ocksa etologen att alltid stélla sig sjdlv fragan ”Can I justify the use of animals
in this research?”.

Rugaas (2011) diskuterar behovet av att konstruera en universell etisk kod f6r hundtrinare
med syfte att sikerstdlla att djur lever ett gott liv under vér (ménniskans) vard och uppsyn.
Rugaas (2011) menar att vi utfor aktiviteter med vdra hundar idag som manga ganger ar
bade fysiskt och mentalt krdvande och att det &r vart ansvar att varken de eller vi far illa.
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Hundexpertorganisationer (APDT, ADI) har nyligen skissat pd etiska riktlinjer for
hundtréning och — hantering (Ruugas, 2011).

AABP har gjort sin etiska kod bred och generell med syfte att géra den mojlig att applicera
1 minga olika situationer. AABP’s etiska kod papekar att djurtrdning har potential att gora
stor nytta men riskerar dven att gora stor skada. Detta gor det nddvandigt for djurtranaren
att gora ansvarsfulla val angdende professionens utféorande. AABP’s etiska riktlinjers syfte
ar att informera allménheten angdende AABP och dess medlemmars etiska stdndpunkter,
samt att guida medlemmar att gora etiskt professionella beslut med avsikt att vara till
fordel for dem, allménheten och hela professionen.

3.2.3. Andra etiska koder, syfte och funktion

Foljande etiska koder studerades ocksé:

*  Yrkesetiska principer for psykologer 1 Norden, antagna av Sveriges
Psykologforbunds kongress 1998

* Yrkesetiska riktlinjer for socionomer, utarbetade av Akademikerforbundet SSRs
etikrdd och antagna av forbundsstyrelsen 1997

* International Council of Nurses, ICN, etiska kod for sjukskoterskor, utarbetade av
ICN och antagen, reviderad och dversatt av Svensk sjukskoterskeforening, SSF,
2007

* [FEtiska regler for sjukgymnaster, antagna av Legitimerade Sjukgymnasters
Riksforbund, LSR, 1996

* Etisk kod for dietister, utarbetad av Dietisternas riksforbund 2009

* Etisk kod for arbetsterapeuter, antagen av Forbundet Sveriges Arbetsterapeuters
1992, reviderad 2004

* Liérares yrkesetik, antagna av Lararforbundet och Lérarnas riksforbund

¢ Statements of ethics, antagna av American Society of Agronomy, ASA, 1992

Aven Sveriges Veterinirforbunds etiska regler, beslutade av fullmiktige 1998, samt
Sveriges Liakarforbunds etiska regler, uppdaterade av fullméktige 2009, studerades. Bada
dessa etiska regler saknade syfte och dirfor analyserades de inte vidare. Generellt kan
sdgas att de veterindrer som dr anslutna till Sveriges Veterindrforbund forvéntas alltid folja
dessa regler, detsamma géller ldkare som vunnit intrdde i Sveriges Lékarforbund. Enligt
Lakarforbundet dr deras etiska regler krav som varit normgivande for ldkaren genom
artusenden. Likaren skall inte medverka i vard dér de inte har mojlighet att f6lja reglerna.
Sveriges Veterindrforbunds etiska regler tar bland annat upp att veterindren ska stédja och
hjélpa sina kollegor, samt enligt § 6 anlita eller remittera till annan sakkunnig om hon/han
bedomer detta nddvandigt.

Med utgéngspunkt i de dvriga studerade etiska kodernas syfte och funktion kunde manga
gemensamma ndmnare urskiljas. Det genomgédende syftet i samtliga koder var att ge
véigledning och stdd for samt stimulera till etisk reflektion och samtal om etik, framhalla
for professionen viktiga etiska vdrden och klargdra etiska komplikationer men ocksé
principer som de yrkesverksamma bor halla sig till. Samtliga anger ocksé att den etiska
koden ger uttryck for professionens gemensamma virdegrund och tillsammans med den
egna goda moralen kan den bli en god utgdngspunkt for en professionell yrkesutovning
eller ett professionellt beslutsfattande. Speciellt arbetsterapeuternas och socionomernas
etiska koder pdpekar ocksd att en etisk kod aldrig ar komplett eller absolut utan ger en mer
generell professionsetisk végledning, dr ett hjdlpmedel for analys och ett komplement till
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gillande lagar. Det dr en genomgdende synpunkt att den etiska koden frimjar och
identifierar professionen och gor att fortroende for yrkesutdvningen upprétthalls. Vidare att
den ger upphov till samspel kollegor emellan samt mellan yrkesgrupper. En etisk kod ar ett
levande dokument och det slutliga valet av agerande &r alltid yrkesutdovarens egna. De
flesta av de etiska koderna studerade i den hér studien (psykologernas, arbetsterapeuternas,
socionomernas, sjukskdterskornas och dietisternas) inleder koden med en definiering och
beskrivning av professionen som sddan, professionens syfte och mél samt den etiska
kodens syfte och mal. Speciellt socionomernas och arbetsterapeuternas etiska koder
innefattar avsnitt som beskriver etiskt kdnsliga situationer samt hur den yrkesverksamma
bor agera i dessa, med utgéngspunkt i den etiska kodens resonemang.

4. DISKUSSION

I detta avsnitt sammanfattas forst de etiskt kénsliga situationerna i form av tre centrala
begrepp. De analyseras genom utilitarismen, plikt- och dygdetiken och etologens mojliga
agerande 1 dessa situationer diskuteras. Utifrdn studiens resultat diskuteras dven uppligget
och utseendet av etologens yrkeskodex.

4.1. Centrala begrepp

Samtliga etologer som medverkat i enkdtundersdkningen dr aktiva inom den tillimpade
etologin och har i sitt yrkesutovande nira kontakt med méanniskor. De tillfrdgade verkar
vara doverens om definitionen av en etolog och de anvinder sig av begrepp som; kunskap
om djurens beteende och orsakerna till dessa, kunskap i @mnet biologi, uppnadd
universitetsexamen, vikten av vetenskaplig forankring och kritiskt forhallningssétt samt
delaktighet, forstdelse och uppdatering inom yrkesrelevant forskning. Enligt de tillfragade
arbetar etologen framst med upplysning, rddgivning och/eller utbildning och det dr ocksé
framst i de sammanhangen de uppger att de etiskt kédnsliga situationerna uppstir. Dessa
sammanfattas under foljande punkter:

* Att hantera motet med och relationen till ménniskan (djurdgaren). Relationen djur —
djurdgare — etolog.
Detta géller sillskapsdjursidgares ibland felaktiga tolkningar av sina djurs beteende och hur
dgaren reagerar, hanterar och beméter sina djurs beteenden. Vidare hur etologen formedlar
till djurdgare att de gor fel, hur etologen hanterar situationer dédr djurdgare inte svarar pa
fragor eller nér djurdgaren eller djurhallaren inte foljer etologens instruktioner. Det géller
ocksé etologens formaga till och striavan efter objektivitet.

* Etologens ansvar nir djur far illa samt anvidndandet av djur i
forskningssammanhang.
Hair géller det situationer dér djur far illa, nér dgare behandlar sina djur illa, vanvérd, nar
djuret lider mer @n dgarna inser eller nar gillande lagar inte foljs. Vidare anvdndandet av
djur i1 forsoksverksamhet och forskningssammanhang.

* Autonomi, etologens sjédlvstindighet samt kompetensutveckling.
Etologens arbete med och forhdllningssétt till konsekvensanalyser dir djurskyddsvinster
kan komma att vigas mot ekonomiska parametrar eller praktiska mdjligheter. Vidare dven
etologens ansvar for sin egen kompetensutveckling och betydelsen av denna.
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Genomgédende hanterar de tillfrigade etologerna i denna studie de etiskt kénsliga
situationerna genom att stréva efter att bibehdlla sin objektivitet och pa ett konstruktivt satt
fora en Oppen dialog med djurdgaren i frdga och vara noga med att vara lyhord. De uppger
vidare att de gor sitt bésta for att underldtta for djurdgare att f6lja deras rdd genom att vara
tydliga samt att noggrant och objektivt viga fordelar mot nackdelar for att ur ett etologiskt
perspektiv bedoma djurets vélfard och samtidigt ta hénsyn till rddande omstdndigheter.
Detsamma géller inom forskningen av djur dven om det uppges vara svart eftersom de
ekonomiska och praktiska mdjligheterna ofta blir avgdrande faktorer. Forskningen ses som
en nddvindighet. I den hir studien dr begreppen objektiv och objektivitet tolkade med
hjélp av generositetsprincipen. Att etologen dr objektiv betyder hdr att den genom sin
kunskap inom etologi har formaga att se pd djur och djurs beteende pa ett mer opartiskt sitt
och dérfor har mojlighet att géra en mer réttvis bedomning av situationen dn till exempel
en djurdgare som inte innehar samma etologiska kunskap. Etologen &r &ndé aldrig helt
objektiv i sin strikta bemirkelse dd denne ofrdnkomligt alltid utgér ifran sin egen person
och sina erfarenheter, byggda pa bland annat etologiska perspektiv.

4.2. Etisk analys

Inom utilitarismen, dven kallad nyttoetiken, dr konsekvenserna av en handling och strivan
att maximera den totala nyttan i fokus (Ténnsjo, 2000). Inom djuretiken tar utilitaristen
moralisk hédnsyn till bdde djuret och ménniskan och konsekvenserna vigs samman for att
avgora vad de sammantagna konsekvenserna bidrar till (Sandee & Christiansen, 2008). En
handling kan rittfardigas om nyttan som den handlingen genererar dverstiger de negativa
konsekvenserna. Enligt Singer (1999) ska jamlik hénsyn till bade djur och ménniskor tas
eftersom vi alla dr kinnande varelser. Att vi dr jimlika betyder enligt Singer (1999) inte att

vi ska bli behandlade identiskt utan att vi ska visas jimlik hénsyn, vilket siledes kan leda
till olika behandling.

Inom pliktetiken &r handlingens konsekvenser inte alls relevanta, det &r istéllet handlingens
intention som dr av vikt (Tdnnsjo, 2000). Alla ménniskor kan komma fram till vissa
bestimda etiska regler som ej dr forhandlingsbara och som séger vilka handlingar som
alltid &r rétt och fel (Tannsjo, 2000). Inom djurrittighetsteorierna anses det till exempel fel
ar att anvdnda djur i djurforsok (Sandee & Christiansen, 2008). Tom Regan som é&r
foresprakare for djurrattighetsetiken, en del av pliktetiken, talar om att djur har rattigheter
precis som ménniskan och att varje enskilt djur ska behandlas humant, med vordnad och
respekt och inte som medel (Sandee & Christiansen, 2008). Anvinder manniskan djur i
ndgot sammanhang bor hon stélla sig frdgan om anvindandet dr moraliskt réattfardigat
gentemot den specifika individen och om det dr respektfullt i relation till djurets virdighet.
Konsekvenserna spelar alltsd ingen roll, vare sig de innebér en obetydlig skada for djuret,
eller om det pa ndgot sitt dr extra viktigt for ménskligheten (Sandee & Christiansen, 2008).
Béde Singer och Regan utgér alltsa fran att djurens upplevelser har moralisk relevans.
Singer framhaller konsekvenserna av en handling medan réttighetsetikern Regan
argumenterar for att djur har réttigheter och att avsikten bakom en handling avgdér om
handlingen ér rétt eller fel (Sandee & Christiansen, 2008).

Dygdetiken handlar om att som mdnniska komma fram till vilken slags ménniska hon vill
eller bor vara och vilka karaktirsdrag hon bor utveckla (Tdnnsjo, 2000). Vidare enligt
Tannsjo (2000), har en person som vet vad det innebédr att vara en dygdig person dven
kidnnedom om vad det dr som gor handlingar béttre respektive samre. Dygderna kan liknas
vid normer i form av karaktirsdrag, exempelvis mod, vinskaplighet, sympati, hederlighet,
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lojalitet, mattfullhet, idoghet, godhet eller generositet (Tdnnsjo, 2000). Dessa dygder bidrar
vidare till att forma en god ménniska eller en god karaktdr dér vishet och godhet dr centrala
begrepp. Det dr inte handlingarna i sig som dr viktiga utan hur handlingarna utfors. Utdver
det bedomer dygdetikern vad det ger for konsekvenser av att handla pa ett visst sétt. De
handlingar som bygger pa det bista forverkligandet av dygderna och dir goda
konsekvenser efterstriavas (Tannsjo, 2000).

4.2.1. Analys av de etiskt kinsliga situationerna

* Att hantera motet med och relationen till ménniskan (djurdgaren). Relationen djur —
djurdgare — etolog.

Moétet mellan etolog och djurdgare eller djurhéllare kan som uppvisat leda till en del etiskt
kéinsliga situationer. Samtliga av de beskrivna etiska forhdllningssétten foresprakar att
etologen bemoter djurdgaren med respekt och visar hdnsyn. Ett utilitaristiskt handlande
skulle vara att etologen gor en slags konsekvensanalys av mdjliga tillvigagangssatt for att
sedan vilja det agerande som ger storst slutliga totala nytta. Med det menas att bade
djurdgaren och djuret far det sa bra som mojligt, dock eventuellt pd bekostnad av nagon
eller ndgonting. Pliktetiken menar att etologens intention med ett visst agerande fungerar
rittfardigande, oavsett konsekvenserna. Etologens intention kan vara att hjédlpa djurégaren
att fa en bittre relation till sitt djur och vill darfor ge djurdgaren verktyg for detta. Om
etologen misslyckas med att féormedla sin kunskap och sina rdd till djurdgaren sa att
resultatet inte motsvarar intentionen, skulle etologen dnd ha handlat pliktetiskt riktigt.

Dygder som é&r viktiga for en etolog att utveckla &r exempelvis respekt, jdmlikhet,
Oppensinnighet, empati, 6dmjukhet, lojalitet och darlighet. I yrkesetiska riktlinjer for
socionomer tas liknande nycklord upp i sammanhang med bemoétande och relation.
Etologen kan pa liknande sitt som socionomen arbeta i néra relation med méinniskan och
dé dar bemotandet viktigt att reflektera 6ver och att diskutera.

Jag anser att etologen bor ha ett dygdetiskt tankesitt i mote med ménniskor for att pé bésta
satt formedla sin kunskap och for att skapa de bdsta forutsédttningarna for att personen i
fraga ska lyssna och lita till etologen. Det ger i s fall det bésta resultatet, det vill siga att
djurédgaren tar till sig etologens rad och ger djuret béttre forutséttningar att anpassa sig till
ett liv 1 fAngenskap. For att uppratthdlla en god kommunikation dr det viktigt hur etologen
viéljer att kommunicera och det dr det som bor ligga i fokus mer &r konsekvenserna eller
intentionen med kommunikationen. Dock bor inte faktorer som konsekvenser och intention
uteslutas vilket ocksa diskuteras ldngre fram.

* Etologens ansvar nir djuret far illa samt djur i forskningssammanhang.

Jag menar att etologen har ett ansvar gentemot djuret i de situationer som etologen pa
ndgot sitt anvdnder sig av djur i studier, forskning eller undervisning. Utilitarismen
foresprakar att den totala nyttan av alla ingdende handlingar, vilket dven inkluderar
dndning av djur for forskning, ska maximeras. Man skulle ocksd kunna tilldigga som
Sherwin et al. (2003) gor i sina etiska riktlinjer, att skadan ska vara s minimal som
mdjligt. Detta innebér alltsd att studier som etologen kan tinkas utfora pd djur, alltsd
djurforsok, ar fullt acceptabla om nyttomaximeringen uppnds. Likadant skulle gélla
undervisning. Eftersom etologen far sin kunskap genom att bland annat studera djur &r
utilitarismen en rimlig utgdngspunkt. Inom djurrattighetsetiken anses det oritt att anvdnda
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djur 1 djurforsok, oavsett vad ett djurforsok skulle ge for potentiell nytta. Det dr saledes
svért for etologen att utgd frén ett pliktetiskt resonemang angéende djurforsok eftersom
etologen hdmtar sin kunskap fran just studier som involverar djur pi ett eller annat sétt. For
att enligt dygdetiken vara en god etolog bor etologen behandla djuret med respekt, vordnad
och hederlighet, ndgot som ocksa ses om viktigt i bdde utilitarismen och pliktetiken.

Det dr fradmst inom den tillimpade etologin som etologens ansvar gentemot manniskan kan
diskuteras. Det kan da vara situationer som nér djur pd ndgot sdtt far illa pd grund av
ménsklig kontakt eller paverkan eller om djurdgaren eller djurhallaren inte foljer berorda
lagar. Om djuret pa bekostnad av méinniskan eller pa grund av minniskans handlande lider
bor etologen formedla detta till djurdgaren. Det skulle i s fall vara i linje med samtliga tre
etiska synsitt: den totala nyttan strdvas efter att vara s& stor som mojligt, det &r
oacceptabelt att ett djur lider och etologen behdver handla med mod, empati, respekt och
hinsynstagande gentemot béde djur och ménniska. I fall som géller vanvard eller
misshandel av djur kan man tala om etologens eventuella anmélningsplikt.

Jag anser att en anmélningsplikt vore att folja pliktetikens teorier med motiveringen att
intentionen med en sidan handling skulle vara att fi slut pa ett eventuellt lidande hos
djuret. Det skulle ocksd kunna motiveras med att en anmélning for att stoppa eller
forhindra ett djurs lidande gér i linje med etologens dygdetiska resonemang. Etologen bor
agera utefter sina goda dygder och att i en sddan situation vara lyhord och trogen sin
kunskap skulle innebédra anmélningsplikt. Hir anser jag att utilitarismen ar mindre ldmplig
for etologen att utga frén dd det i praktiken skulle vara godtagbart att ett djur lider om
resten av besdttningen dr utan anmédrkningar. Jag anser att det inte skulle ga i linje med
etologens kunskap och yrkesmassiga mal.

* Autonomi, etologens sjédlvstindighet samt kompetensutveckling.

Att gora konsekvensanalyser dr som jag ser det ndgot etologen behdver gora i stor
utstrdckning, vare sig det ar i liten eller stor skala, muntligen eller skriftligen. Hér géller
det att pd nagot sitt hitta en balans samt dnnu viktigare, begrunda vad denna balans ska
grunda sig pa. Etologen har djurets beteende, orsakerna till det samt behovet av att uttrycka
det i atanke, samt vad de faktorerna spelar for roll for djurets vilfard. Har har ocksé
sammanhang och omsténdigheter betydelse och etologen kan i ménga fall tvingas viga
djurskyddsvinster mot ekonomiska och praktiska mojligheter eller forutséttningar. En
konsekvensanalys bygger péd ett utilitaristiskt tankesétt dd fordelar vigs mot nackdelar
medan den bédsta totala utkomsten alltid eftersdks. Ur ett pliktetiskt perspektiv blir det
svérare rent praktiskt eftersom det blir etologens intention som bedéms som ritt eller fel
eller god eller ond. En konsekvensanalys bor ge klarhet i vilken handling eller utvdg som
ar den rétta och pliktetiskt sett avgors det av handlingens intention.

Vidare anser jag att etologen bor genomfdra konsekvensanalysen med hjilp av sina
dygder, vilka forslagsvis dr bland andra respekt, hdansyn och hederlighet. Jag anser ocksé
att etologen har ett egenansvar for sin kompetens, hur den underhalls och utvecklas. Detta
ar av vikt for att etologen ska kunna utfora inte bara nédvéandiga konsekvensanalyser, utan
ocksa for att folja etologens yrkesdefinition och mal. Viktiga grundldggande aspekter dér
ar att kunna stddja sina argument och sin kunskap med relevant vetenskap vilket saledes
kraver regelbunden kompetensutveckling.
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Etologens handlande beror bade pé vilken situation denne befinner sig i samt vilket etiskt
forhallningssitt denne utgar ifran. Négot jag tror dr sdrskilt viktigt med tanke pa att
etologen ofta arbetar upplysande, ér etiska resonemang om vilka dygder som é&r av
betydelse for att ge etologen de bdsta forutsittningarna att formedla sitt budskap. Detta &r
ocksa nigot som dr genomgéende 1 de tillfrigade etologernas resonemang. Jag foreslér att
etologen dr noga med att utveckla egenskaper som lyhordhet, medvetenhet, objektivitet,
O0dmjukhet, empati, Oppensinnighet och liknande, for att bli en god kommunikator. For att
kunna gora nddvindiga konsekvensanalyser bor etologen ha formégan att se till
situationens helhet, viga in relevanta omstandigheter samt ta den totala skadan respektive
nyttan i beaktande. Samtidigt &r det viktigt att etologen reflekterar over sin egen intention i
de olika situationerna. Intentionen bor alltid vara att f6lja och vidhélla sin yrkesdefinition
och sina yrkesmdssiga méal. Jag anser ocksd att etologen har vissa plikter att forhalla sig
till, exempelvis anmilningsplikten som alltid bor gélla dé etologen ér 1 sin yrkesroll.

4.3. Etologens yrkeskodex

Med utgéngspunkt i enkitstudiens centrala begrepp och litteraturstudien av andra etiska
koder motiverar jag den etiska kodens utseende och uppbyggnad i foljande avsnitt.
Yrkeskodexen presenteras i bilaga 1.

Som visats i1 inledningen anvénds troligtvis epitet etolog mer frekvent pd arbetsmarknaden
idag till foljd av ett Okat intresse for etologi (Millman et al., 2004) samt ett flertal
utbildningsmojligheter, dock av varierande grad och kvalitet. D& det inte krdver nigon
legitimation fOr att arbeta som etolog kan i princip vem som helst gora detta och det finns
heller inga generella riktlinjer for vad som forvéntas av en etolog. De tillfrdgade etologerna
1 min enkétstudie var tydliga och eniga i sina definitioner av en etolog. Eftersom jag ser ett
behov av att sprida och tydliggdra denna definition ytterligare formuleras nu en yrkesetisk
kod for etologer. Trots att den generella uppfattningen av de tillfragade i enkédtstudien var
att just de inte var i behov av en yrkeskodex for etologer, vilkomnade de idén. Jag hoppas
dndd att de kan fa nytta av den, som underlag for diskussion om etik och agerande
sinsemellan eller med studenter.

Grundat i Kultgren (1988) samt Peterson (2001a) dr denna kod ténkt att inge en
professionell Overtygelse, forstirka kénslan av tillhorighet samt uppmuntra till
professionellt agerande genom att bidra med en gemensam vérdegrund och ge stdd for
moralisk och etisk reflektion. Vidare syftar denna kod att legitimera och identifiera
yrkesgruppen etologer, i enlighet med Lozano (2006). D& enkitsvaren visade pa ett flertal
etiskt kénsliga situationer som riskerar uppsta i etologens arbete, ska koden ge forslag pé
16sningar till dessa eventuella problem genom att foresla ett visst handlande utefter en etisk
analys, vilket Peterson (2001b) papekar ar en del av en yrkesetisk kods roll. Jag har
forhoppning om att etologens etiska kod kommer att leda till en vedertagen definition av
professionen etolog samt bidra med en kvalitetspolicy som ger etologen yrkestrygghet att
agera enhetligt, vilket ocksa Martin (2002) samt Peterson (2001b) papekar.

Med inspiration frin de etiska koder jag studerat kommer etologens etiska kod innehélla en
inledning med ett dvergripande syfte, en definition av etologen, etologens yrkesméssiga
mél samt etologens etiska forhéllningssdtt. Den etiska analysen i detta arbete kommer att
ligga till grund for etologens etiska forhallningssitt. Mitt mél dr att skapa en kod som &r
enkel for ldsaren att ta till sig och som foljer ovan nimnda syften. De etiska koderna jag
studerat har alla antagits av yrkesorganisationer. Det finns dérfor en forhoppning om att



etologens etiska kod kommer att antas av Sveriges Akademiska Etologer och att den da
skulle vara tillgénglig for dess medlemmar.

Bland de tillfrigade finns intresse av att gora titeln etolog skyddad, Kim och Charlie tar
upp detta och anger vad det skulle kunna ge for effekter. De menar att en skyddad titel
skulle gora det mojligt att skilja pd etologer med en gedigen vetenskapligt grundad
utbildning och sddana som kallar sig etologer pd mer 16sa grunder. Jag haller med Charlie
om att en skyddad titel skulle ge trygghet at badde uppdragsgivare och uppdragstagare. En
yrkeskodex skulle ha for syfte att ge etologen en yrkestrygghet och skulle i sig d&ven kunna
fungera som ett slags skydd da Peterson (2001b) menar att en etisk kod ocksa fungerar som
en kvalitetspolicy. Det betyder alltsé att de etologer som véljer att ansluta sig till koden,
lampligtvis via en yrkesorganisation, ocksa tar del av en slags kvalitetsforsdkran som de
kan utnyttja i sin yrkesutovning. ISAE (Sherwin et al., 2003) och AABP ir exempel pa
organisationer som anvander sina etiska riktlinjer pd detta sdtt. Denna yrkesetiska kod
skulle alltsa kunna vara ett steg mot en yrkeslegitimation.

Enligt den hér studien uppstar etiskt kdnsliga situationer frimst nir etologin tilldimpas.
Darfor kan det uppfattas som att yrkeskodexen i forsta hand ér till for verksamma inom
den tillampade etologin men den &mnar i hogsta grad vara generell och tillgidnglig for alla
etologer att himta inspiration ifrén. Jag anser att etologer, oavsett inriktning, drar nytta av
fora en etisk reflektion och diskussion kring sin yrkesutdvning for att pa sa sitt utvecklas i
sin yrkesroll. I likhet med andra yrkesgrupper vars koder studerats i denna rapport, dr det
dven till etologens fordel att utveckla det interna samarbetet och den interna dialogen da
jag édr overtygad om att dven detta bidrar till en utveckling av yrkesrollen och dessutom
fungerar kompetenshdjande. Jag har alltsd valt att anvdnda termen etolog eftersom jag
syftar till etologer oavsett inriktning, och eftersom alla i sin yrkesutdvning pa nagot sétt har
kontakt med och ansvar infér andra méinniskor och arbetar i skédrningsfiltet mellan
méinniska och djur.

Jag tycker ocksa att det dr viktigt att pdpeka ndgot som dven Sveriges Veterindrforbund tar
upp 1 sina etiska regler, nimligen att yrkesutdvaren bor stodja och hjélpa sina kollegor,
bade for att uppritthalla en god kontakt kollegor emellan men ocksa for att det skulle
framja hela yrkeskéren. Sveriges Veterindrforbund tar upp ytterligare en mycket viktig
punkt gillande formégan eller rent av skyldigheten att remittera till annan sakkunnig. Det
ar véldigt viktigt att etologen har néra kontakt och samarbete med veterinér, och det kanske
speciellt géller da etologen arbetar med radgivning. Turner (1997); Hetts et al. (2004) &
Christiansen & Forkman (2007) tar alla upp att det finns ett stort behov av etologisk
kunskap inom djursjukvérden och samtliga anser att det &r av stor vikt att 6ka samarbetet
mellan etolog och veterinér. Eftersom arbetsomradena gér sa mycket hand i hand skulle jag
vilja stracka mig s& langt att hdvda att de bdda parterna har en skyldighet att samarbeta,
vilket jag grundar i min tolkning av veterindrernas etiska regler och etologens kommande
riktlinjer. Jag hoppas att detta arbete och etologens yrkeskodex kan bidra till att ett sddant
samarbete i1 forldingningen kommer ses som en sjdlvklarhet.

Jag anser att den valda metoden for arbetet gav mig mojlighet att samla in relevant
information som behdvs for att pd ett réttvist sdtt kunna formulera en etisk kod for
etologer. Inriktningen &r tvarvetenskaplig vilket dr fordelaktigt pA manga sétt. Jag tror att
det dr lattare att genom samarbete utvinna de bdsta resultaten.



SLUTSATSER

I detta arbete har etiskt kénsliga situationer kartlagts och analyserats for att skapa klarhet 1
hur en etolog bor forhélla sig till och agera i dessa. Rapporten har utmynnat i en forsta
formulering av etologens yrkeskodex. Malet ar att yrkeskodexen ska bidra till en etisk
diskussion samt en reflektion dver hur etologens yrkesmissiga framtid kan tdnkas se ut.
Som ung snart utexaminerad etolog ser jag fram emot att bidra i processen att underhélla
ett Oppet arbetsklimat samt att skapa nya samarbets- och arbetsmdjligheter for mig och
mina kollegor.
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Inledning

Denna kodex dr formulerad som ett forsta forslag och kréver en grundlig diskussion och vidare
revidering innan den kan antas. Kodens riktlinjer dr tdnkta att gilla inom Sverige och vara ett
komplement till gillande lagar och bestimmelser. Den yrkesetiska koden &r aldrig komplett eller
absolut. Den ir ett hjdlpmedel for analys rorande yrkesutdvandet och det slutliga valet av agerande
ar alltid yrkesutdvarens egna. Koden ér ett levande dokument och bor revideras vid behov. Dessa
etiska riktlinjer ar tdnkta att vara generella och inte specifika d& etologens profession dr bred. Det
finns forhoppningar om att den etiska koden ska antas av yrkesorganisationen Sveriges
Akademiska Etologer och att den dd skulle vara tillgdnglig for dess medlemmar. Det kan ocksa
tdnkas att etologens yrkeskodex kan innebéra ett skydd av titeln etolog och ett steg mot en
yrkeslegitimation.

Syfte

Etologens yrkeskodex har for syfte att beskriva professionens vardegrund och fungera som stod for
moralisk och etisk védgledning. Koden dmnar stimulera till reflektion och diskussion om etik inom
etologi, bade personlig och inom yrkeskaren. Vidare framhaller och klargdér koden etiska
komplikationer samt principer som etologen bor hélla sig till. Denna kod syftar att frimja och
identifiera etologer som profession, 0ka yrkestryggheten och fungera som kvalitetspolicy, ge
medlemmarna av professionen mdjlighet att agera enhetligt samt slutligen bidra till att 6ka den
allminna kinnedomen om etologi.

Yrkesdefinition

Etologi betyder Ildran om djurens beteende och orsakerna till dem och definitionen av en etolog ar
séledes en person som har kunskap om djurens beteende och orsakerna till dem. Enligt denna
yrkeskodex innebér det att etologen tillskansat sig den kunskapen genom en hdgskole- eller
universitetsexamen inom biologi med inriktning eller tilligg etologi. Det innebér att etologen minst
har genomgatt en kandidatutbildning. Etologen grundar sin kunskap i vetenskaplighet, har god
kdnnedom om vetenskapens uppbyggnad och besitter forméga till kritiskt reflekterande.

Etologens yrkesmiissiga mal och virdegrund

En etolog har forméga och syftar i sin verksambhet till att virna om och verka for djurens valfard
utifrdn sitt etologiska perspektiv. Etologen uppritthaller en hog vetenskaplig och praktisk
kompetens. Vidare arbetar etologen for att 6ka allménhetens kunskap om etologi. Etologen behdver
kunna férmedla och kommunicera sin kunskap sa att dessa mal uppnas.

Etiska forhallningssétt

Denna yrkesetiska kod utgér fran tre dvergripande situationer dir den etiska reflektionen bedoms
som sérskilt viktig:

¢ Att hantera mdtet med och relationen till ménniskan (djurdgaren). Relationen djur —
djurdgare — etolog.

¢ Etologens ansvar nidr djuret far illa samt djur i forskningssammanhang.

¢ Autonomi, etologens sjdlvstindighet samt kompetensutveckling.



Etologens handlande beror bade péd vilken situation denne befinner sig i samt vilket etiskt
forhallningssétt denne utgar ifrdn. Vad som &r sérskilt viktigt d& etologen ofta arbetar upplysande,
ar etiska resonemang om vilka karaktdrsdrag som etologen bor utveckla for att ge etologen de bésta
forutsédttningarna att formedla sitt budskap. For att bli en god kommunikatér foreslds har att
etologen dr noga med att utveckla egenskaper som respekt, lyhordhet, medvetenhet, drlighet,
objektivitet, ©dmjukhet, empati och Oppensinnighet. For att kunna gdéra nddvéndiga
konsekvensanalyser bor etologen dven ha forméga att se till situationens helhet, viga in relevanta
omsténdigheter samt ta den totala skadan respektive nyttan i beaktande. Samtidigt dr det viktigt att
etologen reflekterar ver sin egen intention i de olika situationerna. Intentionen bor alltid vara att
folja och vidhalla sin yrkesdefinition och sina yrkesmédssiga mal, alltsd att utifran sitt etologiska
perspektiv virna och verka for djurens valfard.

Plikter

I denna yrkeskodex foreslés att etologen har vissa plikter att f6lja som fungerar som ett stod och
komplement till hennes eller hans vardegrund. Dessa géller di etologen verkar i sin yrkesroll.

¢ Samarbete
Etologen bor uppritthalla god kontakt med sina kollegor for att pa sa sdtt frimja yrkeskaren och
halla den yrkesetiska diskussionen levande. Det dr ocksd etologens skyldighet att ndr den egna
kompetensen inte ricker till ta hjdlp av eller vidarebefordra till annan sakkunnig. Etologen bor
samarbeta med veterindr, speciellt i de fall dir det dr viktigt att beddma om klinisk sjukdom
foreligger.

¢ Kompetensutveckling
Etologen har ansvar for sin egen kompetensutveckling och bor hélla sig ajour med relevant
vetenskap inom etologi och vidareutbilda sig vid behov.

¢  Anmiélningsplikt
Etologen bor anmaéla vid misstanke om att djur far illa. Det ar dock viktigt att papeka att syftet med
en anmaélningsplikt dr att efterfolja etologens yrkesméssiga mal, att virna och verka for djurs
vilfaird samt att visa pd gott foredome. Etologen representerar inte pa ndgot sitt en
kontrollmyndighet.

Slutord

Etologens yrkeskodex &r dnnu inte antagen. Forfattaren uppmuntrar till diskussion och synpunkter.
Fragestéllningar gillande dndringar eller fortydligande tas gdrna emot.

Kontakta Lisa Berglund: libe0001@stud.slu.se




