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REFERAT

Att en ridlarare sjalv ska rida ar en allman asikt som man ofta stéter pa. Ridlararens egna
ridkunskaper och féardigheter uppfattas vara av stor betydelse. Men hur ser det ut i
Sverige, rider ridlararen?

Det finns idag (2011) 1177 examinerade ridlarare med "level”, enligt Svenska
Ridsportférbundet, i Sverige, som ar utbildade for att svara for ridutbildningen pa
ridskolorna. Till ridlararens uppgift att ansvara for undervisningen av ridskolans elever sa
ingar det att vara kompetent och kunnig inom sitt &mnesomrade, ridning.

Det priméra syftet med den hér studien &r att kartldgga i vilken omfattning
yrkesverksamma ridldrare rider i Sverige. Det sekundara syftet ar att utifran ridlararens
alder, antal ar i yrket, befattning och "level” undersdka paverkan om ridléararen rider, och
om det ges mojlighet till ridning pa arbetstid.

Studien har tva fragestallningar. | vilken omfattning rider yrkesverksamma ridlarare?
Vilka faktorer paverkar om ridldraren rider?

Studien undersokte med en kvantitativ metod ridlararens ridning i Sverige. Detta med en
enkat som besvarades av ridlarare vid Svenska Ridsportforbundets fortbildningsdagar.

Resultatet pavisade att av de 140 deltagande ridlararna red tre stycken O timmar i veckan.
Denna grupp motsvarade 2 % av samtliga ridlarare i studien. Den stdrsta gruppen var de
som red 6-10 timmar per vecka, 41 % av samtliga ridlarare i studien. Ingen signifikant
skillnad har pavisats mellan ridtimmar per vecka och alder, antal ar i yrket, befattning och
om det ges mojlighet till ridning pa arbetstid.

Slutsatsen for denna studie var att det mest forekommande &r en ridlarare som rider i snitt
6-10 timmar per vecka. De ridlarare med "level” | har hogst medelalder och ar de som
rider mest. De ridl&rare som inte ville rida mer, & de som rider mest. Den vanligaste
orsaken till att ridl&raren inte rider mer &n vad den redan gor ar tidsbrist. Den mojlighet
for ridning pa arbetstid som ar vanligast &r enskild ridning pa ridskolehast.

Nyckelord: ridtimmar, ridskolehast, level

INTRODUKTION

I Sverige finns det ungefar 950 klubbar anslutna till Svenska Ridsportforbundet, dar det
bedrivs ridskola pa runt 500 stycken av dem. Idag rider cirka 185 000 personer pa landets
ridskolor. Pa dessa genomfors 8 miljoner ridtimmar per ar. Det finns 1177 examinerade
ridlarare med "level” i Sverige, (mars 2011) som ar utbildade for att svara for
ridutbildningen pa ridskolorna. Med ridlararens uppgift att ansvara for undervisningen av
ridskolans elever sa ingar det att vara kompetent och kunnig inom sitt &mnesomrade
(Svenska Ridsportforbundet, 2008). Ridlararen &r elevens trdnare som ska ge eleven
verktyg for att lara sig att rida. Liksom att en bra tranare maste ha kunskaper inom sin
egen idrottsgren, sa behover ridlararen som ansvarar for ridundervisning behéarska det
amnet som de ska lara ut. For en trénare &r det viktigt att ligga i fronten inom sitt eget
amnesomrade. For att lara ut ridning behover ridlararen halla sig uppdaterad inom sitt
amne, ridning (Gjerset, 1997).



Enligt Svenska ridsportsforbundet ar det viktigt for ridlararna att underhalla det egna
ridkunnandet och att tid avsatts for detta (Svenska Ridsportférbundet, 2008). | boken
Ridinstruktion star det skrivet "att ridlararen skall bemdda sig om att snarast lara kanna
ryttarnas och héstarnas olika anlag. Han bor sjélv ofta rida héstarna i sin avdelning.
Endast den ridlarare som sjalv kan utfora det han begér av sina elever, far elevernas fulla
fortroende” (Arméns ridskola, 1930). Vidare har Meyners (2004) beskrivit betydelsen av
ridlararens ridning. Det &r viktigt att ridlararen har hogre ridfardigheter &n eleven den
undervisar. Detta for att kunna se hur utvecklingen bor fortskrida mot malet och hjalpa
eleven att félja och forsta vagen dit. Det ar nodvandigt att ridlararen har attityden att
ridning ar ett livslangt larande och att denne fortsatter att fordjupa sina ridkunskaper.
Ridlararen maste for att kunna hjélpa eleven ha erfarenheten om hur det kénns att rida
och utfora de specifika rorelser som denne vill instruera eleven. For ridlararen blir tanken
“att rida med eleven” dar ridl&raren kan kénna varje nyans av ryttarens kansla (Meyners,
2004).

I Ridhandboken | (Svenska Ridsportférbundet, 2003) som ligger som grund for
ridundervisning i Sverige beskrivs ridlararens uppgift till att utbilda elever och hastar
utifran den klassiska ridlarans regler. Detta kraver synnerligen goda fardigheter och
praktiska erfarenheter av ridning, vilka ska ha forvarvats pa sa varierade hastar som
mojligt och i olika discipliner. Dessutom bor det vara en forutsattning att ridlararen har en
utbildning som avslutats med ett godkéant instruktérsprov (Svenska Ridsportforbundet,
2003).

Maltén (1995) har i sin bok L&rarkompetens beskrivit vikten av vidareutbildning av
larare. Med sin grundkompetens och sina praktiska erfarenheter sa finns det en 6nskan att
fordjupa sin kompetens. Han anser att det for alla lararkategorier skulle behdvas ett brett
utbud av fortbildningskurser. Efter nagra ar inom yrket sa behéver manga larare fordjupa
sin kompetens och vidareutvecklas. En inriktning &r d&mnesfordjupning och en annan
amnesbreddning, att forbattra eller underhalla den kompetens man redan har.
Konsekvenserna detta ger for lararrollen &r att samverkan, lokalt utvecklingsarbete och
fortbildning ar nodvandiga faktorer for larares livslanga larande (Maltén, 1995).

| en studie gjord av Tegnér (2001) undersoktes sambandet mellan ridl&rare som aktivt
utbvar sin sport och ndjda elever. Hypotesen var att ridl&rare som aktivt utGvar sin sport
har fler nojda elever &n de ridlarare som inte gor det. En enkatstudie gjordes dar det
undersoktes hur eleverna uppfattar sina ridlarare och om de ser dem aktivt utdva sin
sport. En fragestallning som fanns med i studien var om eleverna hade sett sin ridlarare
rida. Det var 2 % av eleverna svarade att de inte sett ridlararen rida. Vidare svarade 59 %
att de sett sin ridlarare rida ganska ofta till ofta. En annan fragestallning i arbetet var om
ridlararen rider sjalv pa ridskolans lektionshastar. Déar var det 11 % av ridlararna som inte
red lektionshéstarna. | sin diskussion tar Tegnér upp att hon anser att det &r en
sjalvklarhet att ridlarare ska rida. Som den forebild som ridlararen ar sa skall hon eller
han alltid kunna sitta upp sjalv och visa for eleverna. Genom att aktivt sjalv utdva sporten
kan ridlararen halla sina kunskaper levande och kunna forutse problem och komma med
l6sningar for eleven. Resultatet pa undersokningen visar att majoriteten av ridlararna
rider och det i sin tur resulterar i ndjda och glada elever (Tegnér, 2001).

Nilsson & Sjoqvist (2004) undersokte i en studie vad ridskolor prioriterar vid
nyrekrytering av ridlarare. Resultatet pavisade att det viktigaste var personlig fardighet i
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ridundervisning, sedan social kompetens, utbildning och tidigare erfarenhet av yrket.
Forst darefter kom betydelsen av egen ridfardighet. Av minst betydelse var tidigare
anknytning till ridskolan. Av detta kan man utl&sa att utbildning och pedagogisk fardighet
ar av storre vikt an den praktiska fardigheten i ridning (Nilsson & Sjoqvist, 2004).

| en studie gjord av Jakobsson (2000) undersoktes vilka faktorer som paverkar ridlararens
trivsel pa ridskolan. En av trivselfaktorerna som fanns med var mojlighet till
ridutbildning. Resultatet visar att av tolv olika trivselfaktorer sa kommer majlighet till
ridutbildning forst pa femte plats av vad ridlararna sjalva ansag viktigt. Det var viktigare
med arbetskamraterna, chefen/ledningen, mojlighet att paverka verksamheten samt den
fysiska miljon. Studiens resultat indikerar pa att ridlararna sjalva inte skattar mojlighet till
egen ridutbildning pa arbetsplatsen som en avgorande faktor for trivsel. Studien uttrycker
inte i vilken man ridlararna red (Jakobsson, 2000).

Mot denna bakgrund kan studiens problem sammanfattas till att det finns i skrivet
material mycket som motiverar betydelsen av att ridlararen rider. Dock finns det ingen
undersokning om i vilken utstrackning ridlararen pa ridskolan rider och vilka faktorer
som paverkar detta.

Syfte

Det priméra syftet med den har studien &r att kartldgga i vilken omfattning ridlarare rider
i Sverige. Det sekundéra syftet ar att utifran ridlararens alder, antal ar i yrket, befattning
och "level” undersoka om detta paverkar om ridlararen rider, och om det ges mojlighet
till ridning pa arbetstid.

Fragestallningar
v" I vilken utstrackning rider yrkesverksamma ridléarare?
v Vilka faktorer paverkar om ridlararen rider?

BAKGRUND

Ridlararens utbildning

Den forsta instruktdrskursen anordnades vid davarande Arméns ridskola i Strémsholm ar
1949. “Ridinstruktoren ar en nyckelperson i organisationen. Han maste vara en aktad
person i vars hander foréldrarna med fortroende kan ldmna sina ungdomar” (Svenska
Ridsportférbundet, 2010d).

”|dag ar ridlarare den enda titeln i Sverige. De tidigare titlarna férsvinner och ersatts med
Svensk Ridlarare "level” I, ”level” 11 eller ”level” Ill, (férkortas SRL I, SRL 11, SRL III).
For att fran och med 1 juli 2010 listas som ridlarare av Svenska Ridsportforbundet kravs
ett godkant yrkesprov for ridlarare pa respektive niva. Detta yrkesprov avldggs antingen
efter genomgangen utbildning eller baseras pa gedigen erfarenhet fran ridlararyrket. For
ridning, undervisning samt 6vriga kunskapskrav finns for varje niva en
kompetensbeskrivning som ligger som grund for yrkesproven. De ridlarare och
ridinstruktérer som redan finns i systemet kommer att fa sin titel/niva beroende pa
utbildning och bakgrund” (Svenska Ridsportférbundet, 2010b).
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Svenska Ridsportforbundets utbildningssystem grundas pa ett internationellt system som
anvands av International Group for Equestrian Qualifications, (IGEQ), med 31
medlemsléander.

For varje "level” finns ett minimikrav vad ridlararen ska kunna undervisa i och sjélv ha
ridkunskap i.

Level I LB dressyr, 1,00-1,10-meter hoppning, terrang

Level Il LA dressyr, 1,10-1,20-meter hoppning

Level 11l MsvB dressyr, 1,20-1,30-meter hoppning

(Svenska Ridsportforbundet, 2010c)

Svenska Ridsportférbundet tillsammans med Sveriges Lantbruks Universitet (SLU) och
Héstsportens Folkhogskola samverkar for att utbilda ridlarare. SLU &r huvudman for
hipplogprogrammet som utbildar ridlarare genom ett tredrigt kandidatprogram. Tidigare
var hippologprogrammet en tvaarig yrkesutbildning och har sedan start 1994 utbildad ca
500 hippologer men fran och med 2010 &r det istéllet ett tredrigt kandidatprogram.
Studenterna pa hippologprogrammet far lara sig hast och ridning pa bade teoretisk och
praktisk niva. Kursmalen &r att rida Msv B dressyr och 130 hoppning. Efter avslutad
examen tilldelas hippologerna “level” 111 (SLU, 2010).

Héstsportens folkhogskola erbjuder Ridlararutbildning SRL I och Ridlararutbildning SRL
I1 som genomfors pa Ridskolan Stromsholm. Kursmalet for SRL | &r att rida LB dressyr
och 110 hoppning. For SRL 11 &r kursmalet LA:4 dressyr och 110 hoppning samt kunna
hoppa enstaka hogre hinder (Hastsportens folkhdgskola, 2010).

Ridlarardiplom kan &ven utfardas till yrkesverksamma som avlégger ridl&rarprov, samt
har flerarig yrkeserfarenhet kombinerat med teoretisk fortbildning. I detta ridlararprov
ingar det bland annat personlig fardighet i skolridning (Svenska Ridsportforbundet,
2010c).

Ridlararens arbetsplats

Svenska Ridsportforbundet (tidigare Ridframjandet) bildades av staten ar 1948 i samband
med att armén avhastades och formandet av dagens ridskoleverksamhet paborjades.
Syftet var att befolkningen skulle ges méjlighet till ridundervisning och héstkdnnedom
(Svenska Ridsportforbundet, 2008).

Svenska Ridsportférbundets policy (2010a) galler for foreningar anslutna till Svenska
Ridsportforbundet som bedriver ridskoleverksamhet. | denna policy beskrivs hur de vill
att framtidens ridskola ska bedrivas. Kortfattat formuleras ridskolans syfte till att utbilda i
ridning, hasthantering och hastkunskap. For detta kravs att verksamheten drivs av
personal med relevant kompetens och att ridskolan disponerar lampliga och valskolade
hastar. | materialet tas det upp fordelar med att personal utbildar sina lektionshastar och
att ridskolan kdper in unghéastar som utbildas av ridlararen. Har star skrivet att den
ridlarare som far detta uppdrag med att grundutbilda hasten kommer att i framtiden ha en
speciell kansla for just den hasten. Aven att de elever som vistas pa ridskolan kommer fa
kunskaper om den unga hastens utbildning och utveckling (Svenska Ridsportférbundet,
2010a).



Fredricson & Andersson (2006) beskriver de krav som stélls pa en unghéastutbildare. Det
ar viktigt med egenskaper som en god balans, stadga i sitsen, en kénslig hand och tydliga
hjélper. En van ryttare hor samman med den outbildade h&sten och en orutinerad ryttare
hér samman med den vélutbildade hasten. Att vara en god unghastutbildare &r inte
samma sak som att vara en duktig ryttare. | ridlararnas yrkesutbildning ingar hantering av
unghastar, och det &r en férhoppning att de sedan som yrkesverksamma kommer att ha
unghéstar for utbildning pa ridskolan. Detta ger i sin tur ridskolans elever en kansla for
hur unghastar ska ridas och skolas in (Fredricson & Andersson, 2006).

Svenska Ridsportférbundet (2008) beskriver ridskolehdstarnas utbildning till att
ridlararen, genom att rida hastarna, l1ar dem vad arbetet som ridskolehést innebér. Att
utbilda en ridskolehast gar ut pa att ridlararen lar hasten sortera de olika hjalperna, befasta
en korrekt hjalpgivning samt lara hasten ett antal Gvningar sa att den kan sitt jobb nar
eleven sitter pa ryggen. Malet ska vara att hasten svarar korrekt nar eleven gor ratt och pa
sa satt lar eleven ratt och forstarker dennes inlarning. For att tillhanda ha vélutbildade
ridskolehdstar kravs det att ridl&raren verkligen jobbar med héstarnas utbildning och att
det inte prioriteras bort pa grund av tidsbrist eller liknande (Svenska Ridsportforbundet,
2008).

MATERIAL OCHMETOD

Studien undersokte med en kvantitativ metod yrkesverksamma ridlararens ridning i
Sverige. Detta med en enkét (se bilaga 1) som besvarades av ridlarare. Enkaten delades ut
vid Svenska Ridsportforbundets fortbildning i mars 2011. Dessa genomfordes pa tre
platser i Sverige, pa Flyinge, Stromsholm och Lulea. De var endast 6ppna for ridlarare
med formell yrkesutbildning eller som hade avlagt yrkesprov, och finns med pa
forbundets officiella lista. For att fortsatt fa finnas med pa listan sa maste ridlararna delta
pa fortbildning minst vartannat ar. Fortbildningarna kommer att arrangeras varje ar i mars
manad och samtliga listade ridlarare kommer att fa en inbjudan (Svenska
Ridsportforbundet, 2011).

| enkaten stalldes ett antal fragor med flera svarsalternativ dar ridlararna ombads ringa in
det alternativ som passade dem bést. Enkéten fylldes i anonymt. Pa vissa fragor fanns det
mojlighet att ge en kommentar om den svarande bedémde det nédvandigt.

Begransningar

Av de besvarade enkaterna som ingick i studien behandlas endast de svar fran ridlarare
som i dagslaget arbetade som ridlarare eller ridskolechef pa ridskola. Detta for att
undersokningen syftar till att redogdra for ridl&rarens ridning bland dem som éar
yrkesverksamma. Begransningen ar dven gjord till att endast studera de ridlarare som
arbetade minst 70 % tjénst, for att kdrnan i undersékningen var att rikta sig till dem som
huvudsakligen yrkesverksamma.

Resultatbearbetning

Enkaten sammanstalldes och resultatet behandlades i Microsoft Office Excel 2003. Vid
resultatbearbetning sa undersoktes samband mellan antal ridtimmar i snitt per vecka och
alder, level, befattning, antal ar i yrket, om ridlararen vill rida mer samt vilka
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ridmojligheter ridlararen erbjuds pa arbetsplatsen. Resultatet bearbetades statistiskt och
signifikansnivan sattes till p<0, 05. Studien fick ett signifikant resultat da p-vardet var
mindre &n 0,05 och ett icke signifikant resultat da p-vardet var storre an 0,05. For att hitta
signifikant skillnader mellan grupperna utférdes analyser i statistikprogrammet SigmaStat
version 3.5. Dar det fanns tva grupper testades data i Whitney-Mann Rank Sum Test. Dér
det var tre eller flera grupper anvandes en variansanalys baserat pa ranks (ANOVA on
ranks) f6ljt av Dunn’s method som post-hoc test.

RESULTAT

Av 285 utdelade enkater erholls totalt 174 svar, dvs. en svarsfrekvens pa 61 %.
Resultatet baseras pa 36 enkatsvar fran Flyinge, 78 enkatsvar fran Stromsholm och 26
enkatsvar fran Luled. Totalt 140 enkatsvar anvéandes, efter att 34 enkater plockats bort
enligt studiens begransningar. For att fa en bild 6ver hur de svarade sa presenteras
materialet i diagram. For att kunna pavisa samband mellan olika svar visar nagra av
diagrammen hur ridlararna som har svarat pa ett sétt i en fraga valt att svara pa en annan.

Svaren inkom fran ridlarare med aldrar mellan 21 till 56 ar. Medelaldern pa de deltagande
var 36 ar. Populationen som undersoktes representerar 12 % av alla ridlarare med "level”
i Sverige fran Svenska Ridsportforbundets lista (Svenska Ridsportférbundet, 2011). Av
dem som svarade hade 44 stycken befattning som ridskolechef och 96 stycken befattning
som ridlérare. De ridlarare som deltog i studien hade arbetat mellan 1 till 36 ar inom
yrket. Medelvardet var 14 ar inom yrket. ”"Level” | hade hogst medelalder och var
procentuellt den mest representerade kategorin. Till antalet var det flest "level” 11 som
deltog, se tabell 1.

Tabell 1. Presentation av deltagarna i enkéten
Levelnivd Medeldlder Antal Procent av alla ridlarare med level i Sverige frdn SVRF lista

Level | 39 13 20 %
Level Il 36 82 12%
Level 111 35 45 10 %

Resultatet pavisade att endast tre stycken av de 140 deltagande ridlararna red 0 timmar i
veckan. Anledningen till att de inte red var att en var gravid och de andra tva hann inte
rida. Denna grupp motsvarade 2 % av samtliga ridlérare i studien. Det var flest som red
6-10 timmar per vecka, 41 % av samtliga ridlarare i studien, se figur 1.

| figur 2 redovisas ridlararnas alder i forhallande till ridtimmar. De ar kategoriserade i tre
aldergrupper. Ingen signifikant (p=0,622) skillnad kan pavisas. De tre som inte red alls
var under 30 ar.
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Figur 1. Diagrammet visar fordelning av antal ridtimmar per vecka.
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Figur 2. Diagrammet visar andel ridtimmar per vecka i férhallande till alder, kategoriserat i tre grupper.

Sambandet mellan antal ridtimmar per vecka och ridlararens levelniva visade en
signifikant (p=0,002) hégre ridmangd bland "level” | jamfért med “level” 11, se figur 3.
Dock fanns ingen skillnad mellan ”level” I och ”level” 11, eller mellan "level” Il och
“level” 111.

| jamforelsen mellan antal ridtimmar per vecka och befattning pavisar resultatet ingen
signifikant (p=0,941), se figur 4. Det var inga ridskolechefer som inte red.
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Figur 4. Diagrammet visar andel ridtimmar per vecka i forhallande till befattning.
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Resultatet pavisade att det inte fanns nagon signifikant (p=0,655) skillnad mellan antal
ridtimmar per vecka i forhallande till antal ar i yrket, se figur 5.

Vidare undersokte studien om det fanns ett samband mellan hur mycket ridl&raren red per
vecka och om de ville rida mer &n vad de gjorde i dagslaget, se figur 6. Det var 13 % av
ridlararna som inte ville rida mer. Det fanns en signifikant (P=0,010) skillnad mellan
grupperna vilket tyder pa att de som svarade att de inte ville rida mer (NEJ), red mer. Den
vanligaste orsaken till att de som svarade att de ville rida mer (JA) inte gjorde det, var

tidsbrist.
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Figur 5. Diagrammet visar andel ridtimmar per vecka i forhallande till antal ar i yrket.
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Figur 6. Diagrammet visar andel ridtimmar per vecka i férhallande till om ridlararen vill rida mer.
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| figur 7 redovisas pa vilket satt ridlararen far mojlighet till ridning pa arbetstid. Det var
72 % som fick majlighet till enskild ridning pa ridskolehast. Det var 10 % som svarade
att de inte fick nagra majligheter alls. 71 % red for instruktor pa egen eller ridskolans

hast.

Pa fragan hur mycket ridlararen red i forhallande till vilka méjligheter de erbjods pa
arbetsplatsen visade resultatet ingen signifikant (p=0,812) skillnad, se figur 8.
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Figur 7. Diagrammet visar hur manga som har svarat pa varje alternativ sett till ridmojlighet pé arbetstid.

Varje stapel ar antal svar fran hela populationen (140 stycken).
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Figur 8. Diagrammet visar andel ridtimmar per vecka i forhallande till antal tillgéngar till ridmojligheter pa

arbetstid som ridlararen erbjuds pa arbetsplatsen.

DISKUSSION

| denna studie har vi undersokt ridlararens ridning. Fran borjan ville vi ta reda pa hur
viktigt det var att en ridlarare red och om ridning motiverade dem i undervisningen. Dock
fick vi tdnka om och begransa oss nar vi insag att det inte fanns nagon tidigare forskning
att grunda var idé pa. Slutligen kom studien till att underséka om ridlararen red aven om
vi fran borjan ville veta varfor. Amnet ar en fraga som vi fatt mycket intresse och gensvar
for fran de flesta ridlarare vi diskuterat med. Det finns manga vérderingar kring vart amne

och personliga asikter om huruvida en ridlarare ska rida och om denne behdver det.
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| resultatet kan det utl&sas att nastan halften av ridlararna red mellan 6-10 timmar per
vecka, och endast 2 % inte red alls. Detta tyder pa att 6vervagande delen rider
regelbundet och darigenom ligger pa en niva som underhaller ridkunskaperna. Detta kan
kopplas samman med de mojligheter som ridlararen fick till ridning pa arbetstid.
Resultatet visar pa att cirka tre fjardedelar av de ridlarare som deltagit i var studie red
regelbundet for instruktor pa arbetstid pa egen eller ridskolans hast. Utifran det som
Meyners (2004) skriver om vikten av fordjupning i ridlararens egna ridkunskaper &r var
tolkning av resultatet att majoriteten ridlarare i var studie gor detta. Vidare anser Maltén
(1995) att det ar viktigt med amnesfordjupning och att forbattra eller underhalla den
kompetens man redan har genom fortbildning. Vi anser att regelbunden ridning for
instruktor ar en typ av fortbildning.

Tegnérs (2001) enkétstudie visade att 2 % av eleverna svarade att de inte sett ridlararen
rida. Det har tyder pa att eleverna ser sin ridlarare rida pa ridskolan pa egen hast eller pa
ridskolans hastar. Detta stéller ett krav pa ridlararen att denne foregar med gott exempel
och en forebild for sina elever. Det ar &ven ett fenomen som kan vara till god hjalp om
eleverna far se "bra ridning”. Tegnérs studie (2001) visade aven att 89 % av eleverna
svarade att ridlararna red pa ridskolehastarna. Vart resultat pavisar att 72 % av ridlararna
red pa ridskolans hastar. Om ridlararen rider sina lektionshastar sa bor denne fa lattare att
hjélpa eleverna och fa en forstaelse for hur hastarna kanns att rida. Att ridlararen
regelbundet rider sina lektionshastar fungerar bade som underhall och vidareutbildning av
héstarna. Resultatet visade pa att det var vanligast for ridlararna med enskild ridning pa
ridskolehést pa arbetstid, vilket tyder pa att detta i stor utstrackning sker.

I Nilsson & Sjoqvist (2004) studie pavisades att den egna fardigheten i ridning var av lag
prioritet vid nyanstallning av ridlarare. Men om ridskolan ska kunna disponera vélskolade
hastar bor det kravas ett underhall av detta, vilket en ridlarare med ridkompetens bor ha
ansvar for. Utifran denna tanke borde den egna ridfardigheten varderas hogre.

I Svenska Ridsportforbundets riktlinjer (2010a) for ridskoleverksamhet ”Framtidens
ridskola” tas férdelen upp med att personal utbildar sina lektionshéstar, och att ridskolan
koper in unghéstar som utbildas av ridlarare. En forutséttning for att gora detta mojligt ar
att ridlararen ar ridkunnig och kompetent till att utbilda och vidareutbilda lektionshastar.
Detta kopplar vi samman med att ridl&raren bor vara en aktiv ryttare. Resultatet indikerar
pa att ridlararen rider och att skapa forutsattningar detta borde vara méjligt. Dock bor
man ha i atanke att den som ansvarar fér utbildningen av en ung lektionshést inte enbart
klarar sig pa att vara aktiv ryttare. Denne bor dven ha kompetens och anlag for
unghastridning, vilket Fredricson (2006) beskriver. Utifran hans framstallning kan man
tycka att for att kunna lampa sig som hastutbildare ar betydelsen av regelbunden ridning
stor.

Studien visade pa att aldern, antal ar i yrket eller befattning inte hade nagon betydelse for
hur mycket ridlararen red. Daremot visade det sig att de tre som inte red alls var under 30
ar. Dock var denna grupp for liten for att kunna dra nagra slutsatser hur det ser ut. Det
positiva som vi kan se med dessa resultat ar att ridlararen faktiskt rider oavsett alder,
antal ar i yrket eller befattning. Ridning &r ett livslangt larande och aven en farskvara som
behover underhallas, vilket ridlararna faktiskt praktiserar.
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Resultatet har visat pa att de ridlararna med “level” | rider mest. Dessa &r dven de som ar
aldst. Vad detta kan bero pa ar svart att spekulera i, men att "level” | har hogst medelalder
kanske kan kopplas samman med att de har utbildat sig for Iange sedan och valt att inte
vidareutbilda sig. Det kan ocksa bero pa att de har varit yrkesverksamma lange och gjort
yrkesprov eller genomgatt en utbildning pa senare tid for att fa en "level” och bli
godkanda ridlé&rare.

| resultatet pavisades att tva av de tre som inte red, gjorde det pa grund av tidsbrist.
Vidare kunde vi konstatera att av de ridlararna som ville rida mer, hann en tredjedel inte
det pa grund av tidsbrist. Detta kan tyda pa att det for ridlararen ar angelaget att rida. Ett
satt att tolka varfor ridning ar viktigt, &r med Svenska Ridsportforbundets asikt att det ar
nodvandigt for ridlararna att underhalla det egna ridkunnandet och att tid da avsétts for
detta. Detta kan motivera betydelsen av ridning pa arbetstid, att det finns utrymme for
ridlararen att hinna med utveckling av den egna ridningen. Anledningen till
ridmojligheterna ar begransade kan bero pa bristande resurser och tjansten inte rymmer
det. I Jakobssons (2000) studie indikerar resultatet pa att ridlararna sjalva inte skattar
mojlighet till egen ridutbildning pa arbetsplatsen som en avgoérande faktor for trivsel.
Detta kan tolkas med att det for ridldrarna sjalva inte ar viktigast med ridmojlighet pa
arbetstid d&ven om en efterfragan finns. De ansag att arbetskamrater, chefen/ledningen,
mojlighet att paverka verksamheten samt den fysiska miljon var viktigare.

Materialet och metodens paverkan pa resultat

Det faktum att vi anvande oss av Svenska Ridsportférbundets fortbildningsdagar for
ridlarare till att samla in resultat, medforde en svarsfrekvens pa 61 % och darmed nadde
enkdten ut till manga. Urvalet av ridlarare som deltog i studien &r inte representativt for
alla Sveriges ridlarare. Dock &r det representativt for de ridlararna med “level”. For att
behalla sin "level”, maste ridlararna delta pa fortbildning minst vartannat ar. Tanken var
fran borjan att vi skulle skicka ut enkéten till ett slumpmassigt urval av ridlarare med
"level” i Sverige. Det hade formodligen varit svarare att lyckas fa in svar och na ut till
tillrackligt manga.

Metodens svaghet kan hanvisas till att de ridlarare som ar mer intresserade av
fortbildning och har en énskan att fordjupa sin kompetens kanske ar de som valjer att ga
pa fortbildning och aven ar de som i storre utstrackning rider. Kanske de som valjer att
inte delta &r de som inte har samma intresse for sin egen vidareutveckling. Kring denna
fraga kan vi bara spekulera och inte dra nagra slutsatser. Dock kan det haft en paverkan
pa vart resultat.

Om denna studie skulle géras om hade enkéten utformats annorlunda. Detta for att kunna
mdojliggora en hypotesprovning. Enkéten &r i denna studie utformad for att kartlagga och
vara av en mer jamforande karaktér. Darfor har studien ingen hypotes.

Vidare studier

Studien skulle kunna utvecklas till att vara av mer kvalitativ karaktar och genom
djupintervjuer ta reda pa varfor ridlararen rider eller inte. Aven att ta reda pa vad ridning
har for betydelse nar det galler motivation i undervisningen och trovardighet i yrkesrollen
skulle kunna vara nagot att ga vidare med.
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Slutsats

Studiens slutsatser ar:
e Det mest forekommande ar en ridlarare som rider i snitt 6-10 timmar per vecka.
e De ridlarare med "level” | har hogst medelalder och ar de som rider mest.
e De ridldrare som inte ville rida mer, & de som rider mest.

e Den vanligaste orsaken till att ridlararen inte rider mer &n vad den redan gor ar
tidsbrist.

e Den mojlighet for ridning pa arbetstid som &r vanligast ar enskild ridning pa
ridskolehést.

FORFATTARENS TACK

Vi vill rikta ett tack till de ridlarare som gjort denna studie mojlig genom sitt engagemang
med att besvara enkéten. Vi vill dven rikta ett tack till var handledare Asa Steninger som
visat ett starkt intresse och engagemang for var studie. Ytterligare sa vill vi tacka Svenska
Ridsportforbundets ridskole- och utbildningsektion for moéjligheten att Iamna ut enkaten
under fortbildningsdagarna och darmed majliggjort var studie.

SUMMARY

That a ridinginstructor herself needs to be a rider is a general opinion, which is often
encountered. Ridingteachers own ridingskill perceived accordingly be of great
importance. But what's it like in Sweden, is the ridinginstructor also a rider?

There are 1177 graduated ridinginstructors with the level, in Sweden, who are trained to
respond to educate riding at a ridingschool. With the ridinginstructor to take charge of the
education of students it is included to be competent and knowledgeable in their subject
area, horseback riding.

The primary purpose of this study is to identify professional ridinginstructors riding
quantity in Sweden. The secondary purpose is to take the riding instructor's age, number
of years in the profession, position and level to verify whether this affects the
ridinginstructors riding, and if given the opportunity to ride on the hours.

Research questions are then, to what extent rides ridinginstructor, and what factors affect
the ridinginstructor riding.

The study investigated by a quantitative method of ridinginstructors in Sweden. This is a
questionnaire that was answered by the ridinginstructors at the Swedish Equestrian
Federation training days.

The result demonstrates that, of the 140 participating ridinginstructors, there where three
that rode 0 hours per week. This group corresponded to 2% of all ridinginstructors in the
study. It was the largest number who rode 6-10 hours a week, 41% of all the
ridinginstructors in the study. No significant difference was demonstrated between
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ridinghours a week and age, number of years in the profession, position, and if given the
opportunity to ride on the hours.

The conclusion of this study was that the most common is a ridinginstructor who rides an
average of 6-10 hours per week. The ridinginstructor with the level I have more than
average and are the ones who ride the most. The ridinginstructor who did not want to ride
more, are those who ride the most. The most common reason for not riding more than she
already does is lack of time. The possibility of riding on working time that is most
common is the individual riding in the ridingschool.
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BILAGA 1. ENKAT

HEJ

Vi ar tva hippologstudenter vid Ridskolan Stromsholm som gor ett examensarbete som
ska undersoka “ridlararens ridning”. Vi skulle uppskatta om ni vill svara pa nagra fragor
som underlag for vart resultat. Om ni har nagra fragor eller vill ta del av resultatet kan ni
kontakta oss pa mail: jansson.amanda@hotmail.com

Lo AIIEr?.
2. Utbildning? (ringa in ditt svar)
3. LEVEL I LEVEL Il LEVEL Il
Kommentar. .. ...
4. Arbetar du som ridlarare pa ridskola? JA NEJ

5. Anstallning? (procent eller timmar per vecka)
80

6. Vilken befattning har du i din tjanst pa ridskolan?
00

7. ANtal Ar i YrKet 2. ..o

8. Hur manga ridtimmar genomfor du i snitt per vecka? (ringa in ditt svar)
0 1-5 6-10 11-15 Over 16
Om du inte rider...

L Y -1 o (0] g [ 0] (X

Om du rider...

10. Hur tillgodoser du din ridning? (ringa in alternativen som stammer for dig)
Jag rider pa min egna hast/hastar Jag lanar en hast/hastar

Jag rider pa ridskolans hastar


mailto:jansson.amanda@hotmail.com�

11. Skulle du vilja rida mer? (ringa in ditt svar) JA NEJ
KOMMENTAT ... ..t e et e e e e e et e e e e aee

12. Vilka mojligheter erbjuds du pa din arbetsplats for ridning?

13. (ringa in alternativen som stammer for dig)

Ridning for instruktor pa egen hast pa arbetstid
Ridning for instruktor pa ridskolehast pé arbetstid
Enskild ridning pa egen hast pa arbetstid

Enskild ridning pa ridskolehést pa arbetstid

N 2] |

Tack for din medverkan

Med véanlig halsning Amanda och Josefine
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