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REFERAT

Syftet med detta arbete ar att forsoka ta reda pa den basta balansen i kontakten mellan
ridlarare och ridelev, for att rideleven skall l&ra sig optimalt och att ridlararen samtidigt
ska ma bra i sin yrkesroll. Som en fortsattning pa liten studie gjord av oss, Jacqueline
Alex och Anja Forsberg under vart forsta utbildningsar 2008 (Bilaga 2), med titeln " Att
lara ut™ ville vi fordjupa oss i fragestéllning enligt foljande:

Behdver ridlararen ha en privat relation med sina ridelever, for att fa en bra effekt i sin
ridundervisning? Vilka komplikationer uppstar nar ridlararen blir for privat?

Hur hittar man balansen mellan att ha en god kommunikation med sina ridelever utan att
bli for privat?”

Det som till exempel kan hénda &r att rideleven beréttar om privata problem som inte
ridl&raren har utbildning i att hantera eller att eleven kan tappa respekten for lararen om
den blir for mycket kompis med sina elever.

Huvudsakligen har djupintervjuer gjorts som en kvalitativ studie, for att fa veta mer
forutsattningslost hur ridlararna resonerar kring dessa fragestallningar. Ridlarare med
olika erfarenhet intervjuades for att fa spridning pa materialet. En Mp3-spelare anvéandes
for att spela in under intervjuerna, samtidigt som svaren skrevs ner, dven foljdfragor
skrevs ner. For att fa mer faktabakgrund till arbetet har tidigare studier om pedagogik och
ridundervisning l&sts (referenslista).

Det som ar genomgaende i resultatet &r att det dr bra att ha en 6ppen och kravlos
kommunikation med sina ridelever for att man ska na fram och skapa en trygg atmosfar i
ridhuset. Ridlararens uppgift &r att skapa en trygg och trevlig atmosfar for rideleverna
innan ridlararen kan borja lara ut.

Halften av de ridldrare som intervjuats har nagon gang upplevt att de blivit for privata
med sina ridelever. Det ar valdigt individuellt vad ridlararen anser vara for privat, men
erfarenhet lar man sig vart gransen gar och da kan man fa en valdigt bra relation med sina
ridelever utan att det blir fér mycket.

De flesta av ridl&rarna i studien var éverens om att det vore mycket bra att ha en form av
mentor nar man borjar som ridlarare, nagon att vanda sig till om man stéter pa problem
med relationen mellan ridl&rare och ridelev.

INTRODUKTION

Upphovet till detta arbete kommer fran en mindre studie, som gjordes av oss, (Bilaga 2,
Att lara ut™) for ett ar sedan. Den handlade om konsten att lara ut. I det arbetet togs det
upp om olika inlarningsmetoder, pedagogisk behovshierarki och olika former av
intelligenser. Det arbetet inriktade sig pa hur man som ridlarare ska formedla kunskap pa
bésta satt. Det togs dven upp att eleven behdver kénna sig trygg och ha en bra kontakt
med sin ridlarare for att eleven skall vara mottaglig for att lara sig nagot nytt (Bilaga 2).

Fragan som uppstod var hur privat ridlararen ska bli med sina ridelever for att fa basta
effekt i sin ridundervisning. Det fanns &ven intresse for att forsoka ta reda pa om det
finns nagra negativa aspekter med att bli for privat med sina ridelever och hur man hittar
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en balans mellan dessa tva fragor. Det ar dessa fragor som &r till grund for den
problemstallning som anvands i detta arbete.

| detta arbete definieras ordet privat med att ridlararen har en personlig relation till sina
ridelever, en relation utanfor de professionella ramarna. Ridlarare och ridelev kan
tillexempel diskutera pojkvanner och familjeproblem och inte bara &mnen som vidror
ridlektionen. Ett steg langre i att bli privat &r att ridlarare och ridelev umgas utover
ridlektionerna tillexempel &ter middagar tillsammans och liknande.

En bra ridlarare behover skapa kontakt och fértroende med sina ridelever och lagga stor
vikt vid att kommunikationen fungerar mellan ridlarare och ridelev (Zettergvist Blokhuis,
2004).

Det som dr genomgaende for resultatet i det aktuella arbetet &r att ridlararen inte alltid
behdver tala om ridamnet med sin ridelev, utan for att fa en trevlig kontakt talar de ofta
om vardagliga saker. En oerfaren ridlarare gor ibland misstaget att bli for privat med sina
ridelever, for att ridl&raren vill ha en bra kommunikation. Det som kan handa ar att
rideleven berdttar om privata problem som inte ridlararen har utbildning i att hantera,
men med erfarenhet lar sig ridlararen att hantera sddana problem.

| en studie (Lundesjo-Ohrstrom, 1998) undersoktes kommunikationen mellan de tre
parterna elev- hast- ridlarare. Det som framgar i denna studie, &r att en bra
kommunikation &r viktig, for att ridlektionen skall vara séker och fungera. Om rideleven
har en bra relation till sin ridlarare ar chansen storre att ridlararen nar fram till rideleven
aven ndr en risksituation uppstar. Motivationen for rideleverna var hog och de var néjda
med sina ridlarare. Rideleverna som deltog i studien var nybdrjare som ridit mellan en till
sex terminer. Studien visade att forsvarande omstandigheter kan vara till exempel att
rideleven ofta ar mer koncentrerad pa att rida hasten &n att lyssna pa ridlararen. Om
hésten ar busig kan radsla hos rideleven uppkomma och bidra till férsvarande
omstandigheter for inlarningen. Faktorer som for fa upprepningstillfallen och fér manga
instruktioner pa en gang, spelade stor roll for ridelevernas inlarning. Rideleverna blev
ofta trotta under lektionerna, nagot som sallan uppmarksammades av ridlararen.

| vart arbete Att lara ut” tas det upp att ridlararen behover ha en god insikt i hur olika
ridelever tanker och fungerar, for att kunna skapa bra forutsattningar for inlarning.
Eftersom méanniskor lér sig pa olika satt ar det viktigt att ha forstaelse for det. En viktig
uppgift som ridlararen har ar att skapa en trevlig och trygg miljo, for att inlarning sker
bast da alla trivs och mar bra (Bilaga 2).

Syfte
Att forsoka ta reda pa den basta balansen i kontakten mellan ridlarare och ridelev, for att
rideleven ska lara sig optimalt och ridlararen samtidigt ska ma bra i sin yrkesroll.

Fragestallningar

Behover ridlararen ha en privat relation med sina ridelever, for att fa en bra effekt i sin
ridundervisning?

Vilka komplikationer uppstar nar ridlararen far en for privat realtion med sina ridelever?



Hur hittar man balansen mellan att ha en god kommunikation med sina ridelever utan att
bli for privat?

TEORIAVSNITT

Relation- larare och elev

For att kunna formedla kunskap maste lararen ha kompetens att férmedla och uppratthalla
relationer. 1 boken Relationskompetens i pedagogernas varld tas det upp om
relationskompetens och dess innerbdrd. Det vill séga dér den ena personen ar
professionell medans den andra personen inte &r det. Lararen som har relationskompetens
anvander sina kunskaper for att kunna bygga upp en relation med eleven. (Juul & Jensen,
2003)

Om lararen inte har férmaga att hantera relationer blir elevens personliga utveckling
hammad. Lararen kan forbattra sin formaga genom att reflektera dver sina relationer till
eleverna och prova sig fram i handling. For att komma till ratta med besvérliga
forhallanden till sina elever, tillfalliga eller mer allvarliga, maste lararen utnyttja sin
relationskompetens. (Aspelin, 2010)

For att fa en effektiv kommunikation kravs det att man ar 6verens om vilken relation man
har till varandra. Alltsa vilka rattigheter och skyldigheter som galler i olika situationer
och vem som kan kréva vad och hur mycket. Relationsdefinitionen avgoér och klargor
forhallningssatt mellan larare och elev. (Nilsson, 2007)

Inlarningsmiljo

Dunn & Dunn har listat olika faktorer som har betydelse for framgangsrikt larande.
Budskap lyder i forenklad form: En del Iar sig bast om de sitter for sig sjalva. Andra lar
sig bast nar det &r liv och rorelse runtomkring dem, nar de far diskutera i grupp eller
kanske rora pa sig samtidigt som de lar sig. Manniskor fungerar olika nar det galler hur
varmt, ljust och tyst de vill ha det runtomkring sig nér de studerar. En del gillar mer
formell inredning och vill sitta pa en stol framfor ett skrivbord, medan andra vill sitta
skont uppflugna i en mjuk fatolj eller ligga i sangen nar de studerar. (Thornell, 2008)

Tréningsmiljon har en stor betydelse for inlarningen, desto trevligare miljo ju storre &r
forutsattningarna for att eleverna skall lara sig. Med en trivsam miljé menas den fysiska
miljon som att det &r snyggt och prydlig pa anlaggningen, men aven en miljo dar eleven
kanner sig valkommen. Det &r bra att eleverna kanner till rutiner och regler pa ridskolan
samt att eleverna vet vad som forvéantas av dem. Att de vet vart utrustningen finns och att
ridlararen vet hur lange rideleven har ridit.

Forutsattningar for en god inlarningsmiljo pa ridskolan ar:
e Trygghet, ryttaren &r trygg med ridlarare och héstar.
e Lugn miljo, lugn och avslappnad atmosfar, inget onddigt spring pa laktaren.
e Trivsam miljo, stall och ridhus skall vara ljust och rent.
e Rutiner, ryttaren skall kanna till de regler och rutiner som finns pa ridskolan.
e Ordning och reda, ryttaren skall hitta pa anlaggningen.
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e Identitet, att ryttaren skall kdnna sig accepterad som person.

e Samhdrighet, ryttaren skall kdnna samhdrighet med de andra ryttarna i gruppen
och i ridklubben. (Zetterqvist Blokhuis, 2004)

Om rideleven har privata problem som tar upp mycket av ridlevens tankar ar det svarare
for rideleven att ge sig han och koncentrera sig pa att rida hasten och pressa sig till att
utvecklas. | dessa fall kan ridlektionen fungera som terapi for rideleven och kan vara
helande pa sitt satt. | sddana situationer sker det sallan nagon ridutvecklig, utan mer att
rideleven kommer tillbaka till sitt vanliga jag mot slutet av passet, om det vill sig vél.
(Zetterqgvist, 1998)

I en studie "’Ridlektion, ett triangeldrama mellan elev, hast och larare” anser en av de
intervjuade ridldrarna att storleken pa grupperna gor att det ar latt som ridlarare att ge upp
hoppldsa elever. De som man inte far nagot gensvar ifran. Man har kanslan av att man
inte hinner med dem nér det egentligen ar de som behdver mest hjalp (Lundesj6 —
Ohrstrom, 1998).

Etik i ridlararrollen

Etik &r 1aran om moralen, eller manniskans reflektion dver sin moral. En
maéanniskas etik kan jamféras med en inre rost som talar om vad som &r rétt och
oratt. Ordet etik ar synonymt med moral i betydelsen: En enskilds eller grupps
grundladggande normer och varderingar. (Nationalencyklopedin, 2010)

| artikeln Om ett barn far illa, som gar att hitta pa Internetsidan:
www.barnperspektivet.se, pressenterar Cecilia Moore vilka skyldigheter vuxna har
gentemot barn som far illa. | socialtjanstlagen finns det beskrivet bade om hur
privatpersoner och anstéllda som arbetar med barn (eller &r anstéllda i en verksamhet som
ror barn, till exempel sjukvarden) ska ga till vdga om de misstanker att ett barn far illa.
Medan lagen sager att privatpersoner bor anmala, &r det en skyldighet for vissa anstéllda
att anmala, till exempel larare, barnmorskor, forskollarare, psykologer med flera. Det
géller &ven om man arbetar med barn inom en privat verksamhet.

Om man kanner oro for att ett barn i sin narhet inte blir val omhéndertaget av sina
foraldrar, dr det viktigt att man berattar vad man vet for nagon som kan och har ratten att
ingripa for att skydda och hjalpa ett barn. Det ar socialtjansten i ens kommun som man
ska kontakta, garna per telefon. I lagtexten uttrycks det pa det sattet att du ska ha: Fatt
kannedom om. Det racker med att man har fatt se eller hora nagot som tyder pa att ett
barn far illa. Det &r sedan socialtjanstens uppgift att bedéma anmalarens uppgifter och
darefter bestdmma om de ska inleda en utredning eller inte.

Om man oroar sig for ett barn som man traffar genom foreningslivet har man samma
skyldighet som man har som privatperson, aven om ridlararrollen i manga fall liknar
rollen som larare har i skolan. Det brukar vara till stor hjalp om man i till exempel
fotbollsklubben eller pa ridskolan i forvag har talat med varandra om hur ni ska gora ifall
ni hamnar i en situation dar misstankar om vanvard eller misshandel férekommer.
(Moore, 2010)


http://www.barnperspektivet.se/�

MATERIAL OCHMETOD

Beskrivning/Tillvagagangssatt

Kvalitativ metod ar ett samlingsbegrepp for olika arbetsséatt som forenas av att forskaren
sjalv befinner sig i den sociala verkligheten som analyseras, att datainsamling och analys
sker samtidigt samt att forskaren forsoker fanga manniskors handlingar och
handlingarnas innebérder. (Nationalencyklopedin, 2010)

| detta arbete anvénds kvalitativ metod. Anledningen till att en kvalitativ metod valdes
till denna studie var for att denna metod ger mojlighet till forutsattningsldsa intervjuer.
Forskaren kunde folja hur den intervjuade tdnkte och uppfattade olika saker. Det
intressanta var att hora alla ridlarares olika svar. Det var inte vad som var rétt eller fel, ja
eller nej som var intressant utan mer hur ridlararna personligen sag pa saken.

For att fa mer fakta om hur intervjuer bor genomforas lastes boken ”Som man fragar far
man svar”. | denna bok tog man till exempel upp vikten av att ha 6ppna fragor, for att
man som intervjuare inte skulle leda in personen som intervjuades till att svara pa ett visst
satt. Man skulle halla sig borta fran att stalla ledande fragor. (Andersson, 1985)

Innan de riktiga intervjuerna gjordes, genomfdrdes en provintervju, med en person som
hade arbetat pa ridskola i nagra ar. Detta for att se om intervjufragorna fick de svar som
det var tankt och att frdgorna var latta att forstd. Aven under provintervjun anvandes
mp3-spelare, for att testa tekniken.

Ridlarare med olika manga ars erfarenhet inom yrket intervjuades i detta arbete. Tre
stycken telefonintervjuer och sju stycken personliga intervjuer gjordes. Intervjufragorna
var 6ppna fragor som gav ridlararna mojlighet att uttrycka sig pa ett friare satt an vad som
blir nar man anvénder sig av ett frageformular. En Mp3-spelare anvandes for att spela in
under intervjuerna, samtidigt som svaren skrevs ner, aven foljdfragor skrevs ner. Nar
telefonintervjuerna gjordes anvandes hogtalare pa mobiltelefonen for att kunna spela in
samtalet pa mp3-spelaren.

Ridlararna som intervjuades var sadana som intervjuarna sjalva har kommit i kontakt med
tidigare, genom praktikplatser eller som ridinstruktorer. De forsta fyra ridlararna som
intervjuades arbetade pa tva olika ridskolor dér intervjuarna hade sin ridskolepraktik, i
Stockholm och i Vésteras. Dessa intervjuer genomfordes i fikarum utan tidsbegransning.
De andra tre personliga intervjuerna genomférdes i fikarum, men med tidsbegransningar.
Tre ridlarare telefonintervjuades, tva av dem genomfordes vid 22-tiden pa kvéllen och var
fran Gotland och Uppsala. Den tredje telefonintervjun genomfordes efter lunchtid utan
tidsbegransning och var med en ridlarare fran Stockholm. Nér intervjuerna var klara
skrevs de ner ordagrant fran mp3-spelaren.

De forsta fragorna i intervjun (se bilaga 1) var ytliga och handlade om ridskolan i stort,
dessa anvandes for att fa ridlararen att komma igang och borja prata. De var dven med for
att fa inblick i ridlararens kompetens och ar av erfarenhet. Det kunde ha spelat in i vilka
svar de gav och vilken syn de hade pa larandet. De fragor som anvandes pa slutet var mer
djupa fragor sa som hur privat ridlararen ville bli med sina ridelever.



Uppgifter om de intervjuade ridlararna

Tio ridlarare intervjuades, de yngsta var drygt 20 ar och den dldsta omkring 50 ar. Tre av
de intervjuade var relativt nya i yrket, hade arbetat mindre an fyra ar. De resterande hade
arbetat allt fran sju till Gver tjugo ar.

Tabell 1. Oversikt 6ver de intervjuade ridlararnas alder och erfarenhet

Alder  Erfarenhet Typ av ridskola

R1 244  Utbildad hippolog. Arbetat pa ridskolai 1 &r Hast och ponny ridskola i centrala Stockholm

R2  40&r  Arbetat som ridlarare i Gver 20 ar Familjar hast och ponny ridskola i Vasterastrakten

R3  40&r  Arbetat som ridlarare i 24 ar Arbetar pa en ponny ridskola och en hast ridskola

R4 49 &r  Arbetat som ridlarare och privattranare i 30 B-tranare i dressyr, har tidigare arbetat pa olika
ar sorters ridskolor.

R5  26&r  Arbetat som ridlarare i 8 ar. Ridskola med bred inriktning och malgrupp, alla

storlekar pé hast

R6 29 &  Utbildad hippolog. Arbetat som ridlarare i Familjar ridskola och har gymnasieelever med
7,5ar ridinriktning

R7 24 &r  Utbildad hippolog, arbetat som ridlarare i Ridskola i centrala Stockholm
snart 2 ar

R8 50ar  Arbetat som ridlarare i 15 ar Ager en egen liten privat ridskola i Stockholm

R9  36ar  Arbetat paridskolai 15 ar Liten privat ridskola pa sédra Gotland

R10 24ar  Arbetat som ridlarare i 4 ar Arbetar pa en ponnyridskola

Uppgifter om ridskolorna och deras verksamhet samt ridelever

Nio stycken av ridlararna som intervjuats arbetar pa ridskolor med alla typer av ridelever,
allt fran barn till vuxna, nybérjare till mer avancerade ridgrupper. R4 ar den ridlarare som
skilde sig fran de andra, hon har arbetat som ridlarare i manga ar men ar nufértiden B-
tranare i dressyr och har framst privatelever.

R3 och R10 arbetar pa ponnyridskolor. R3 arbetar deltid pa sin ponnyridskola och deltid
pa en ridhastridskola. De andra ridlararna arbetar pa ridskolor med blandade kategorier av
hastar och ponnyer.

Antal ridelever per grupp varierade mycket beroende pa vilken niva gruppen &r pa, allt
fran tre till tio stycken ridelever per grupp. R8 &ger en liten privat ridskola och har som
mest sex stycken ridelever och har aven privatlektioner. R4 har tidigare arbetat pa
ridskolor dér det varit tolv stycken ridelever per grupp, men har nufértiden framst
privatelever och da ar det max fem stycken per grupp. Oftast har hon en ridelev i
halvtimmen.

R5 arbetar pa en ridskola dar de har lagt upp schemat sa att ridlararna haller varannan
lektion, for att gynna kommunikationen mellan ridldrare och ridelev. Atta stycken av
ridlararna har mellan tva till tre stycken lektioner pa rad, utan tid daremellan. De ser till
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att alltid tala med rideleverna nar de sitter upp pa hastarna for att se hur rideleverna mar,
och efter ridlektionerna nar de skrittar av ger de feedback. En av ridlararna har
privatelever och har upp till tolv stycken 30-minuters ridlektioner pa rad.

Pa alla ridskolor som ridlararna arbetar pa anordnar de andra aktiviteter an ridning. Sju av
ridlararna svarade att de var med pa aktiviteterna i den man det fanns tid. P4 tva av
ridskolorna har de speciell personal anstalld for fritidsaktiviteterna och dar deltog inte
ridlararna alls i dessa aktiviteter. Alla ridl&rare tyckte att rideleverna fungerade bra med
andra aktiviteter och att de garna hade varit med mer pa dessa aktiviteter, men att det helt
enkelt inte fanns tillrackligt med tid for det. En av ridlararna (R5) deltog pa andra
aktiviteter till stor del och tycker att det fungerar véldigt bra och att det leder till bra
sammanhallning pa ridskolan.

Ridlararna var eniga om att det ar svart att fa med alla pa andra aktiviteter och att det
oftast &r samma entusiastiska grupp manniskor som dyker upp pa alla aktiviteter. En del
ridelever ar nojda med att rida sin ridlektion och sedan aka hem.

RESULTAT AV INTERVJUERNA

Ridlararnas tankar om kontakten med rideleverna

De flesta av ridlararna som intervjuats anser att det viktigaste nar man far en ny ridelev,
ar att rideleven kanner sig trygg. Att ridlararen satter rideleven pa en trygg hést som
ridl&raren redan innan vet att rideleven kommer att klara av. Alla ridlararna var eniga om
att det ar viktigt att rideleven inte kanner sig radd for dem. Ridlararna brukar prata med
rideleven om alldagliga saker, inte alltid om ridning och hastar. Alla ridlarare som
intervjuats ar kvinnor och har till storsta del kvinnliga elever, for dem ar det latt att
komma med komplimanger om till exempel klader och frisyr. Ridlararna haller det pa en
ytlig niva med en trevlig atmosfar i ridhuset, speciellt nér ridlararen har fler ridelever,
alltsa ca tolv stycken. For att fa sina ridelever 6ppna och mottagliga forsoker ridlararna
skapa en dialog och lara kénna sina ridelever. De flesta ridl&rarna vill inte kénna till allt
om sina ridelever, de vill k&nna till det som ar relevant for ridningen och det som kan
leda till en bra kommunikation. Det &r bra for dem att veta om rideleven har svart for
nagot fysiskt eller har nagon form av handikapp, for att kunna ha ratt forstaelse och inte
pressa rideleven pa fel sétt.

Det var bara en av de aldre ridlararna (R2) som tyckte att det var viktigt att k&nna sina
ridelever privat. Att man kanner dem som personer och att man ar 6ppen och lyssnar pa
dem. Det dr viktigt for R2 att ha en 6ppen kommunikation, hon bryr sig om sina ridelever
som manniskor och tycker att det &r viktigare att de mar bra an att de blir béattre pa att
rida. Hon har alltid haft en néra relation till sina ridelever och har varit med om, vid
flertalet ganger, att rideleverna har 6ppnat sig sa pass mycket att de brutit samman och
gratit. Hon tar sig tid till sina ridelever och anser att detta ar den viktigaste uppgiften som
en ridlarare har.

- Kénner man att man blir for privat maste man distansera sig, men det ingar i jobbet att
ha folk néara. (R2)

- Om man har en elev som man har jattebra kommunikation med, sa man verkligen
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forstar varandra, da kan jag saga direkt: ’Nej, gor inte sa”. Man kan komma mycket
langre om man har en bra kommunikation. Ibland maste man vara lite privat men inte
alltfor privat. (R7)

Motsatsen till R2 har vi i R3, som anser att det &r viktigt att ha en bra relation till sina
ridelever. Hon skapar trygghet genom att ha en positiv atmosfar, det ar viktigt for henne
att kanna till hur hennes ridelever mar, men hon ser det inte som sin uppgift att kdnna
dem privat. Hon anser inte att det ingar i hennes arbete som ridlarare att agera
"hobbypsykolog” utan att det &r nagot som man som person far bestamma sjalv.

- Man far bestamma lite sjalv, hur man ar som person, om man vill ta pa sig det ansvaret
och bli jattepersonlig med sina elever. Personligen tycker jag inte att det ingar i mitt
jobb. (R3)

R5 arbetar pa en ridskola dar har de lagt upp planeringen pa det sattet att det finns tid
mellan ridlektionerna till att tala med rideleverna. Det ar uttankt for att man ska fa mer
personlig kontakt med rideleverna. R5 upplever att det fungerar valdigt bra och jamfor
med en ridskola som hon arbetade pa forut, dar hade hon flera ridlektioner pa rad och
mindre tid till att tala med rideleverna. R5 tycker att man far mycket battre kontakt med
rideleverna nar man har tid till att tala med dem avsuttet mellan ridlektionerna.

Komplikationer som ridlararen upplever kan uppsta vid personlig
kontakt med rideleverna

Halften av de ridldrare som intervjuats har ndgon gang upplevt att de blivit for privat med
sina ridelever. Det har varit i deras unga ar som ridlarare. De letade 6verambitiost efter en
bra kommunikation med sina ridelever, men ké&nde inte av vart gréansen gick for vad som
var for privat. De ridlarare som har varit med om detta har alla arbetat som ridl&rare
mellan 10-30 ar.

En av de yngre ridl&rarna (R1) upplevde med speciellt ungdomsgrupper, att rideleverna
diskuterade annat &n hastar, mer privata saker med varandra nér hon var med. Hon fick
hora om vad de gjorde pa fritiden och pa fester, som hon kanske inte hade fatt hora om
aldersskillnaden hade varit stérre mellan ridlarare och ridelev. Det kan ibland vara svart
for henne att hantera den informationen som hon far. Hon vill inte tappa den fina
kontakten hon har med sina ridelever men hon ska samtidigt vara den som har den vuxna
rollen i gruppen. Detta upplevde dven de aldre ridlararna att de varit med om, nér de var
yngre. Det ar ett problem som blir lattare att hantera och som férsvinner med mer
erfarenhet. R2, har arbetat som ridlarare i 20 ar, anser att det kan uppsta ett problem om
man blir fér privat med sina ridelever. Det kan leda till bristande respekt. Speciellt om
man ar en yngre instruktor och har tonaringar som ridelever.

- Det som kan uppsta om man blir for mycket kompis med sina elever, da kan jag tanka
mig, att det blir en bristande respekt. (R2)

- Man kanner vibbar ganska snabbt, att det blir for mycket. Da far man vara lite
avvaktande, det beror lite pa hur man ar sjalv, hur mycket man slapper in dem fran
borjan. Man far kanna av lite tror jag, vart gransen gar. (R6)

- Ett problem som kan uppsta ar att man blir opedagogisk som ridinstruktor, att man blir
oprofessionell i sin lararroll , eleven har svart att ta ens instruktioner pa allvar. (R10)
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R5 borjade arbeta som ridlarare nar hon var véldigt ung. Det var redan nar hon gick pa
gymnasiet. R5 upplevde da att hennes ridelever kunde tappa respekten for henne. Det var
for att det var for liten aldersskillnad mellan ridlarare och ridelev. R5 anser att det har
mer med egen person att géra, man behover vara saker i sig sjalv. Nar R5 tanker tillbaka
inser hon att det kanske inte hade med aldersskillnaden att géra, utan mer den svaga
sjalvsakerheten hon utstralade som yngre. Detta blev betydligt battre nar hon blev
utbildad ridlarare. Da hade hon kunskap i ryggen att forlita sig pa. Detta i sin tur gjorde
henne till en sjalvsakrare ridlarare och rideleverna respekterade henne battre.

Om ridlararen blir for privat med sina ridelever, kan det leda till bristande respekt. R3 har
till exempel upplevt att en ridelev tappat respekten, dven R4 har varit med om detta. |
dessa fall var rideleverna tonaringar. Bade R3 och R4 upplevde att situationen var
paverkad av ridelevernas hormoner och att det inte hade med dem personligen att gora.
R3 hade en ridlektion med en tonarsflicka som verkade vara av den sjalvséakra typen. R3
pressade denna ridelev till att hoppa. Rideleven hade byggt upp en kaxig fasad och var i
sjélva verket valdigt radd for att hoppa. Detta forstod inte R3 och nar hon pressade
rideleven brast det hos rideleven. Rideleven skrek otrevliga saker. R3 blev arg, bad henne
att kliva av hasten och ga ut darifran. Efter denna handelse blev relationen mellan dem
aldrig som den varit. R3 var nér detta hande ung och hade inte tillrdckligt med erfarenhet
for att kunna lasa av rideleven. Det rad som R4 ger nar liknande situationer uppstar, ar att
det ar viktigt att man sjalv behaller lugn och distans. Det &r viktigt att man ar tydlig och
fragar vad som har hant och vad rideleven har upplevt. Oftast beror det pa missforstand
dar kommunikationen har varit for dalig.

- Om eleven tappar respekten behdver man ta ett snack med den eleven, i varsta fall kan
man tappa en elev men det ar béattre an att ha elever som inte respekterar en. (R8)

Balansen mellan att vara privat och att rideleverna lar sig

R1 vill ha en bra relation med sina ridelever och tycker att det ar lattare om man har en
mer 6ppen kommunikation. Som ridlarare maste man soka kontakt sjalv och inge
fortroende for att rideleverna skall kdnna sig trygga.

- Man skall inte prata om privata saker, men man skall prata med dem. (R1)

Alla de ridlarare som intervjuats var eniga om att det &r bra att man som ung instruktor
har ndgon med mer erfarenhet att prata med. Speciellt om ridelever vander sig till
ridlararen med privata problem, som &r svara att veta hur man skall hantera. R2 hade ett
samarbete med en psykolog, nér de hade en ridelev som hade psykiska problem. R2
upplevde det som véldigt bra att ha nagon, som var mer utbildad i det omradet att prata
med.

- Som ridlarare ar man valdigt ensam, det ar svart att veta vart man skall vanda sig. (R5)

- Att vara ridlarare ar mycket mer &n vad man tror, jag tror att det ar en jatteviktig roll i
samhallet idag. (R2)

- Det kan bli problem om man t. ex har en elev som har problem, da ar det lite svart att
veta hur man ska ga tillvaga. Om den t. ex har atstdrningar eller sjalvskadebeteende. |
skolan kan man hitta lattare vagar, men som ridlarare ar det svart att veta vart man ska
vanda sig. (R9)
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Né&r R4 borjade arbeta som ridlarare var hon valdigt ambitios. Hon ville ha en bra relation
med sina ridelever, da hade hon &nnu inte lart sig vart gransen gick och blev ibland for
privat med sina ridelever. Men med erfarenhet har hon lart sig vart gransen gar och kan
nu fa en valdigt bra relation med sina ridelever utan att det blir for mycket.

DISKUSSION

Innan man far tillrackligt med erfarenhet i ridlararrollen, kan det handa att man later sig
bli for privat med sina ridelever, for att man vill ha en bra kommunikation. Da kan det
handa att man som ridldrare stoter pa problem som blir svara att hantera. Med tid och
erfarenhet lar sig ridlararen hur man skapar en bra relation utan att bli fér ndra och privat
med rideleven. Samtliga ridlarare i studien var eniga om att det ar bra nar man gar ut som
nybliven ridlarare att anvanda sig av nagon form av mentor, en person som ar mer erfaren
som ridlarare eller &r en annan form av pedagog.

Det som varit genomgaende med intervjuerna ar att samtliga av de med mer erfarenhet
sager att just erfarenhet ar nyckeln till framgang. Att man med tiden lar sig att kdnna av
hur privat man behover bli med sina ridelever for att fa en bra relation, men &dnda behalla
respekten och fa ut maximalt av sin ridundervisning.

Med hjalp av detta arbetes definition av ordet privat, skall man sammanfattningsvis inte
ha en for privat relation med sina ridelever, utan istéllet forsoka att skapa en bra
kommunikation med rideleverna anda. I vissa fall kan det kréavas att man kliver dver
grénsen och blir privat med rideleven for att 6ppna upp for en bra kommunikation. 1
dessa fall handlar det oftast om att eleven 6ppnar upp sig och beréttar om sig sjalv och
inte lika ofta att det &r ridlararen som beréttar om sitt privata liv. Detta vagspel skall vara
genomtankt och avvagt fran ridlararens sida sa att ingen av parterna kanner sig
uteldmnad.

Sa som Juul & Jensen (2003) tar upp i boken Relationskompetens i pedagogernas varld,
maste lararen kunna férmedla och uppratthalla relationer for att i nasta tur kunna lara ut
pa ett bra satt. En larare med relationskompetens anvander sina kunskaper for att skapa en
sund relation med sin elev.

Relation - larare och elev

Det viktigt att ridlarare har kunskap om att bygga upp relationer till sina ridelever for att
rideleven ska kunna gora framsteg. Att man bygger upp olika relationer till olika elever
beroende pa individ, for att varje elev ska fa sa bra inlarningsklimat som mojligt. (Juul &
Jensen, 2003)

R8 séger i resultatet att det ar béttre att tappa en elev an att ha elever som inte respekterar
en, medan nagra av de andra intervjuade ridlararna anser att det inte ar sa. Har man
kunskap om relationer kan man undvika att ga sa langt att man hamnar i en sadan
situation. R8 dger en egen ridskola medan de andra ridlararna &r anstéllda och kan bli
avskedade.

Ridlararen behdver komma néara sina ridelever men behover i vissa fall kanske halla en
storre distans for att inte missforstand skall uppsta, som till exempel nér ridlarare och
ridelev ar av olika kon. Det som da blir problem ar om ridlararen distanserar sig for
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mycket och rideleven kanner sig férsummad istéllet.

Idag &r R4 privattranare och kan bli privat med sina ridelever utan att det blir fér mycket.
Har man en ridelev per grupp ar det lattare att bli privat med rideleven, man har ett
intresse for om rideleven varit ute och tavlat. For rideleven ar det positivt att ha en sadan
ridlarare. Att ridlararen fragar hur veckan har sett ut sedan de sags sist och hur det har
gatt pa eventuella tavlingar. | andra fall om rideleven till exempel har mer privata
problem &r det individuellt hur mycket ridlararen vill ta pa sig och lyssna pa rideleven.
Det &r viktigt att ridlararen vet hur rideleven mar. Om det har hant nagot allvarligt ar det
bra att ridl&raren vet om det, for att inte pressa rideleven for mycket. De dagarna kanske
ridlararen behdver instruera pa ett satt som inte gor rideleven upprord for att rideleven
ska kunna ta till sig av ridinstruktionerna.

Inlarningsmilj6 och Larande

Eftersom Dunn och Dunn (2008) tar upp vikten av en bra inlarningsmiljé, kan man
behova reflektera 6ver om rideleven verkligen behdver ha en nara relation med ridlararen
for att kunna lara sig eller om det &r inlarningsmiljon som avgor ifall rideleven lar sig.
Om det kan vara sa att trots att rideleven har kant sin ridlarare i flera ar, att rideleven anda
kanner sig otrygg nar det &r storm ute och héstarna ar uppspelta. Att rideleven inte
kommer att kunna ta till sig av ridlararens instruktioner hur bra relation de &n har
eftersom det brister i inlarningsmiljon.

Man kan dven ta exempel fran om en ridelev aker ivag pa kurs eller ridlager. Trots att
rideleven inte kdanner nagon i gruppen eller ridlararen, kan det vara otroligt larorikt
beroende pa den inspirerande inlarningsmiljon som rader. Dunn och Dunn beréattar om att
olika méanniskor lar sig bést i olika inlarningsmiljoer. Det kan passa den individ som lar
sig bast nar det ar liv och rorelse att aka ivag pa en kurs, medan individen som trivs bést i
lugna miljoer lar sig battre pa hemmaplan. (Thornell, 2008)

Det optimala borde vara en kombination av bade en bra relation mellan ridlarare och
ridelev och en bra inlarningsmiljé. Nagon som kombinerar dessa tva pa ett bra satt ar R5.
Hon skapar en trygg inlarningsmiljé och har tid att ha en bra kommunikation med sina
ridelever, eftersom det pa hennes ridskola ar upplagt pa det séttet att ridlararna haller
varannan ridlektion. Det skapar en trygghet hos rideleverna nar det & samma person som
moter dem i stallet som sedan haller ridlektionen, detta i sin tur leder till en bra
inlarningsmiljo.

I vissa fall kan inlarningsmiljon paverkas av yttre faktorer sa som outbildade héastar,
missanpassade sadlar, daligt ljus och halt underlag i ridhuset. Men i det stora hela ar en
bra inlarningsmiljé mer en fraga om den stamning som rader mellan manniskorna i
stallet. En bra sammanhallning dar alla i gruppen kanner gemenskap och dér ridlararen
nar fram och har en trevlig kontakt med sina ridelever ar formodligen en bra
inlarningsmiljo, aven om stallplanen &r lerig och boxarna omalade. Det &r denna form av
positiv inldarningsmiljé som R5 vill skapa nér hon tar sig tid till sina ridelever.

R8 som &ger en liten privat ridskola har tre till sex stycken ridelever per ridgrupp och har
aven privatlektioner. Hon upplever det valdigt positivt med att ha fa ridelever per
ridgrupp, det gor det latt att ge lika mycket uppmaérksambhet till alla ridelever i
ridgruppen. Eftersom hon har en liten ridskola kan hon ha ridgrupper med max sex
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stycken ridelever. R4 &r privattranare och har ocksa fa ridelever per ridgrupp. De andra
ridlararna som intervjuades arbetar pa storre ridskolor med fler hastar och fler kunder, dar
kravs det att ridgrupperna ar upp till tolv stycken ridelever for att ridskolan ska ga runt.
Det gor att R8 och R4 har lattare att lara kdnna sina ridelever, bli privat och har med
erfarenhet lart sig vart gransen gar till att bli for privat.

Etik i lararrollen

Det som kan diskuteras & om det &r den viktigaste rollen som en ridlérare har, att vara
den som bryr sig och lyssnar pa eleven, som till exempel R2 tar upp i sin intervju. Dagens
samhalle &r ett hart samhélle med mycket stress. R2 menar att det galler att som ridlarare
vara den som tar sig tiden ingen annan gér. Aven om detta inte ingar i
arbetsbeskrivningen som ridlarare, ar det har man kan géra mest nytta for samhallet i
ovrigt.

Socialtjanstlagen beskriver hur privatpersoner och anstéllda som arbetar med barn (eller
ar anstéllda i en verksamhet som ror barn, till exempel sjukvarden) ska ga till vdga om de
misstanker att ett barn far illa. Medan lagen sdger att privatpersoner bor anmala, ar det en
skyldighet for vissa anstallda att anmala, till exempel larare, barnmorskor, forskollérare,
psykologer med flera. Det galler &ven om man arbetar med barn inom en privat
verksamhet. Om man oroar sig for ett barn som man traffar genom foreningslivet har man
samma skyldighet som man har som privatperson. (Moore, 2010)

Né&r man laser denna text blir man som ridlarare kluven. Om man moter ett barn som
misstanks far illa pa ridklubben har man samma skyldigheter som en privatperson. Men
om man &r anstélld och arbetar med barn har man samma skyldigheter som skolan och
fritidsgardar har. Fragan som uppstar ar vilka skyldigheter man har nar man ar anstalld av
foreningen och genom detta arbetar med barn. Det finns inte faststéllt vilka skyldigheter
en ridlarare har, utan ar nagot man inom varije enskild ridskola behdver diskutera igenom,
for att ha en klar policy att utga fran om det skulle behovas.

Lararrollen

| fallet dar ridlararen (R2) svarade att det ingick i hennes arbete att ha sina ridelever néra,
ar fragan om hon ar paverkad av ridskolans policy. Hon arbetar pa en familjar ridskola
ute pa landet och har max atta stycken ridelever per ridgrupp. Ridlararen (R3) som
svarade att det inte ingick i hennes arbete, att hon ville halla en distans till sina ridelever,
arbetar pa en stor ridskola i en stad och har valdigt manga ridelever i veckan, hon har upp
till tolv stycken ridelever per ridgrupp. Dessa faktorer skulle kunna paverka resultatet,
men dessa tva ridlarare har starka personligheter och troligen skulle inte R3 &ndra sina
asikter om hon arbetade pa en annorlunda ridskola.

Ett problem som kan uppsta ar om nagon av rideleverna inte kanner att de har stod fran
foraldrar eller kamrater. | ett sadant fall kan utvagen vara att vanda sig till sin ridlarare.
Nér rideleven anstranger sig fysiskt under ridlektionen kan detta leda till att psykiska
sparrar slapps. Problem, som rideleven bér pa, kan komma upp till ytan och néar detta
hander behéver nagon finnas dar som ett stod. | detta fall blir det ridlararens roll. R2 har
varit med om att ridelever 6ppnat upp sig sa pass mycket att de brutit samman och gratit
och R2 har da funnits dar och stéttat rideleven.
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Nar man ar nyutbildad ridlarare &ar det latt att vara 6verambitids och da finns risken att
man tar pa sig for mycket arbete och samtidigt blir for privat med sina ridelever. Det ar
olika beroende pa hur man ar som person, vissa trivs med det och fortsatter att vara privat
med sina ridelever, att man ser det som en del av sitt yrke. Andra ser det inte som att det
ingar i sitt yrke som ridlarare och att man lar sig med erfarenhet vart granser gar.

Storleken pa ridgruppen har en betydelse. Pa ridskola ar det oftast tolv stycken ridelever i
en ridgrupp. | studien Ridlektion, ett triangeldrama mellan elev, hast och larare (1998) tas
det upp om att storleken pa en ridgrupp kan gora att ridlararen ger upp hopplosa elever.
Man kan fa kanslan av att man inte hinner med dem nér det &r de som kanske behover
mest hjélp. (Lundesjo Ohrstrom, 1998)

Metodval

Den metod som anvéndes i arbetet, var intervjuer med 6ppna fragor. Tio ridlarare, med
olika lang erfarenhet, intervjuades. Intervjuerna bandades med en MP3-spelare och
skrevs ner som underlag till arbetet. Forst gjordes en provintervju for att se att fragorna
som stélldes var tydliga. Denna intervju gick bra, men nér de riktiga intervjuerna gjordes,
kravdes det fler foljdfragor for att fa ut ett battre resultat.

Det som var genomgaende i intervjusvaren var att de i sig kanske blev kortfattade.
Diskussionen som foljde efter intervjun var mer givande och ofta mer informativ an
sjalva intervjun, dessa diskussioner dokumenterades ocksa och anvéandes i resultatet.
Efter ett par intervjuer blev man mer van som intervjuare och det kom mer naturligt att
stalla fler foljdfragor under sjélva intervjun, vilket resulterade i mer informativa svar. En
del av ridlararna blev nagot spanda av att bandspelare anvandes under intervjun. De
talade garna om hur lange de arbetat och om hastmaterialet, men det var svarare att fa
dem att prata om djupare fragor om relationer mellan ridlarare och ridelev och om
problem de varit med om. Det som hade kunnat forbattra arbetet hade varit att skriva ner
fler och djupare fragor fran borjan. Man hade kunnat intervjua fler ridlarare, men ansag
att nar tio ridlarare intervjuats att svaren var gemensamma och att man inte kunde fa ut
mycket mer av den fragestéllning som var.

Den fraga som var svarare for ridlararna att forsta och som fick utvecklas nagra ganger
var att definiera vad som menas med att kdnna sina ridelever. Arbetet handlar om kénsla
och saker som &r svart att beskriva med ord. Hur man upplever relationer ar nagot som ar
individuellt mellan olika manniskor, darfor var det ibland svart att fa ridlararen att forsta
vad som menades med hjalp av endast en fraga om amnet.

Man larde sig att utveckla fragorna med tydligare beskrivningar om situationerna man
talade om, for att fa djupare svar. Hur éppna ridlararna var med sina svar varierade.

Nagot som kan ha paverkat dppenheten hos ridlararna under intervjun ar intervjumiljon.
Om ridlararna hade talat ut mer nér de suttit ensamma med intervjuaren, eller om de blivit
mer inspirerade av att ha ahdrare som intresserat suttit och hort pa. Det kan aven ha gjort
skillnad hur val intervjuaren kande ridlararen ifran borjan. Men nar man ser pa resultatet i
efterhand var det mer en fraga om personlighet och tidshegransningar som paverkade hur
fylliga svaren blev.

Det var tre intervjuer som var langre och mer innehallsrika. Den ena var med en kvinna
som arbetat pa ridskola i 20 ar och som intervjuaren hade haft daglig kontakt med i tva
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veckor. Denna intervju gjordes i ett fikarum med kaffe och hennes medarbetare
tjuvlyssnande vid ett bord langre bort.

Den andra fylliga intervjun gjordes via telefon, vid 22.00 tiden en onsdagskvéll nar
ridlararen arbetat hela kvéllen och var trott, denna ridlarare hade visserligen ocksa arbetat
i 6ver 20 ar och intervjuaren har sjalv ridit regelbundet for henne i 6ver 15 ar.

Den tredje var en telefoninterviju, intervjun blev kortfattad men var valdigt innehallsrik
och gav véldigt mycket till arbetet. Ridlararen och intervjuaren har i detta fall vuxit upp
pa samma ridskola for ca 15 ar sedan, men har pa senare ar inte haft mycket kontakt.
Intervjun gjordes med tidsbegrénsning. Intervjuaren stod och skulle stdnga stallet,
klockan var 22.00. Det visar att det formodligen var personligt hur ridlararna svarade pa
fragorna och att det inte hade nagon betydelse om man satt lugnt och tyst eller om man
hade en tidsbegransad telefonintervju.

De ridlarare som valdes till intervjuerna var sadana intervjuarna kande sedan tidigare
eller kommit i kontakt med. Detta var for att redan innan veta lite om ridlararna for att fa
spridning vad det géller ar av erfarenhet och arbetssituation. For att fa ett annat djup i
arbetet hade man kunnat vélja ridlarare som mer liknade varandra vad det galler
arbetssituation. Man hade till exempel kunnat jdmféra vad tio stycken ridlarare som
samtliga arbetat i 10 ar och som arbetade pa stora ridskolor med bara ridhéstar, hade for
asikter om kommunikation och larande.

Det hade sakert kunnat paverka svaren om man valt att ha endast en person som
intervjuade alla ridlarare, manniskor upplever olika kemi med olika méanniskor och
Oppnar sig olika mycket. Det var endast en intervju som gjordes dér den av intervjuarna
som inte kande ridlararen sen tidigare intervjuade. Det var en av de intervjuer som varit
minst informativ och som varit mest faordig, att detta skulle bero pa att intervjuaren och
ridlararen inte kande varandra sedan tidigare ar svart att saga eftersom det bara var en
sadan intervju som gjordes. Det var de som alltsa inte var ensamma med intervjuaren och
de som hade en distans via telefon som 6ppnade sig mer. Det ar svart att avgéra om det
har att géra med ridlararnas personlighet eller om det var till férdel att inte sitta ensamma
under intervjun. Att distraherande moment sa som ahorare fick bort nervositeten infor att
intervjun bandades.

Anledningen till att en kvalitativ studie valdes &r for att det i detta &mne kunde ge det
bésta resultatet. Man var intresserad av att hora alla ridléarares olika svar. Det finns inte en
I6sning pa fragan: Hur privat vill ridlararen bli med sina ridelever. Utan det finns lika
manga svar som det antal ridlarare man fragar och genom att hora dessa ridlarares sétt att
se pa fragan, kan man fa tips om hur man sjélv kan agera som ridlarare i framtiden.

Nackdelen med en kvalitativstudie ar att det ar svart att halla sig fran att dra slutsatser och
att halla sig 6ppen for fler olika losningar. Dessutom var det svart att fa ridlararna att
vidareutveckla sina svar nar man intervjuade dem med 6ppna fragor, utan att man som
intervjuare paverkade deras svar.

Framtida studier

Det man kan fundera éver ar om resultatet blivit det samma om man intervjuat manliga
ridlarare, eller kvinnliga ridlarare som har manga manliga ridelever. Arbetet skulle kunna
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ses mer ur ett genusperspektiv, for att se hur manliga ridlarare gor for att undvika
missforstand i relationen mellan ridlarare och kvinnlig ridelev.

Det skulle vara intressant att géra framtida studier om ridl&rarens betydelse i samhéllet.
De olika problem som ridlararen stoter pa som de egentligen inte har fatt nagon
utbildning i. Det &r manga unga flickor med problem som hamnar i stallet och inte har
nagon annan an ridlararen att vanda sig till. Vart ridlararen skall vanda sig och hur
ridlararen skall hantera problemen. Kanske det till och med hade varit bra att ha med
sadant i ridlararens utbildning. En annan studie som skulle vara intressant ar att se hur
forhallandet mellan ridlararen och rideleven paverkas nar de har fler an en relation till
varandra, som ndr en forélder &r ridinstruktor till sitt barn eller liknande.

Slutsats

Slutsatsen man kan dra i fragan om hur privat ridlararen behover bli med sina ridelever,
for att fa basta effekt i sin ridundervisning ar att det ar valdigt individuellt vad ridlararen
anser om vad som ar for privat med sina ridelever. En del vill vara privata med sina
ridelever medan andra inte anser att detta ingar i deras arbete. Nar man ar nyutbildad
ridlarare kan det vara sa att det ar latt att man vill vara ambitios och risken finns da att
man tar pa sig for mycket och kan bli for privat med sina ridelever. Resultatet i detta
arbete visade att man l&r sig av erfarenhet hur privat man som ridldrare kan bli.

De komplikationer som kan uppsta nar ridlararen blir for privat med rideleven, ar till
exempel att rideleven 6ppnar upp sig for ridlararen med privata problem, som ridl&raren
inte har nagon utbildning i att hantera pa ratt satt. Andra komplikationer som kan uppsta
ar att rideleven blir respektlos gentemot ridlararen. Ridlararen kan bli opedagogisk som
instruktor, oprofessionell i sin lararroll och att rideleven far svart att ta instruktionerna pa
allvar.

For att hitta balansen mellan att fa kontakt med sina ridelever utan att bli for privat
behover ridlararen skapa en trygg atmosfar i ridhuset. For att lyckas med det behdver
ridlararen ha en 6ppen och kravlés kommunikation med sina ridelever,

Ridlararna var 6verens om att det vore valdigt bra att ha ndgon form av mentor nar man
borjar som ridlarare, nagon att vanda sig till nar de stoter pa problem med relationen
mellan ridl&arare och ridelev.
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BILAGA 1. INTERVJUGUIDEN

Hur l&nge har du varit ridlarare?

Vilka typer av elever har du?

Vad jobbar du pa for sorts ridskola?
Hur stora grupper har du pa ridskolan?
Hur ar hastmaterialet?

Nar du far en ny ridelev, hur gor du for att fa eleven mottaglig for dina
instruktioner, i ridundervisningen?

Ar det mycket andra aktiviteter &n ridning pa ridskolan?

Hur fungerar eleverna med andra aktiviteter &n ridlektioner?

Brukar du vara med pa andra aktiviteter pa ridskolan &n ridundervisningen?
Har du manga lektioner i rad?

Har du nagon tid mellan ridlektionerna, till att tala med rideleverna?

Ar viktigt dr det for dig att kdanna dina ridelever?

Har du nagon gang upplevt att du blivit for privat med dina ridelever?
Vilka problem kan uppsta i en sadan situation?

Hur gor du for att skapa trygghet i en ridgrupp?

Har du upplevt att dina ridelever tappat respekten for dig, och i vilket
sammanhang?

Vad tycker du att man kan gora at det, nar ett sadant problem uppstar?
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BILAGA 2. ATT LARAUT
Forfattat av Anja Forsberg och Jacqueline Alex, Flyinge 2008

Referat

Syftet med detta arbeta var att betona att manniskor lar sig pa olika satt.
Grundforutsattningen ar att eleven maste kanna sig trygg for att kunna ta till sig laran.
Metoden for att fa fram fakta till arbetet har varit genom backer. Steinberg, J 2001. Den
nya inlarningen och Zetterqvist, M. 2004. Pedagogik for ridlarare, har varit
informationskallan till detta arbete.

Inledning

For att inleda detta arbete, skulle vi vilja klargora ett par saker: For att kunna lara eleven
nagot, maste eleven i fraga vilja lara sig sjalv. Lararens uppgift ar att formedla kunskapen
pa basta satt, men for att eleven ska kunna ta at sig av vad lararen séger, maste eleven
vara motiverad, intresserad och fysiskt och psykiskt narvarande.

Detta arbete kommer att inrikta sig pa hur man som larare kan férmedla kunskap pa bésta
mojliga satt. Det kommer att tas upp olika inlarnings metoder. Vad som skiljer inlarning
hos barn, ungdomar och vuxna?

Fragestallning

Hur skapar man de bésta férutsattningarna for inlérning?
Vad skiljer inlarningen hos en vuxen mot ett barn?

Hur bemdter man en tonaring?

Hur anvander man spraket pa bésta satt?

Material och Metod

Bockerna som anvants till arbetet &r:

Steinberg, J 2001. Den nya inlarningen. Falkoping: Ekelunds Forlag AB. och
Zetterqvist, M. 2004. Pedagogik for ridlarare. Vasteras: Ridskolan Stromsholm.

Vi blandade egna erfarenheter med fakta fran dessa bécker och det blev en bra
slutprodukt.

Att lara ut

Innan man l&r ut &r det viktigt att ha en insikt om ménniskans behovstrappa. Den kallas
for pedagogisk behovshierarki och ar skriven av Abraham Marslow. Han menar att
manniskan maste ha sina grundbehov tillfredstallda for att kunna na till det hogsta steget
som innebar sjalvforverkligande. Det ar 5 steg i trappan och ser ut sa har:
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Pedagogisk behovshierarki:

Steg 1, Biologiska behov (S6mn, syre och mat)

Steg 2, Fysisk trygghet (Ej radd eller utsatt for faror)
Steg 3, Sociala behov (tillhérighet och gemenskap)
Steg 4, Identitet (kdnna eget varde)

Steg 5, Sjalvforverkligande (egen utveckling)

(Steinberg, 1994, s.53)

Alltsa innebér det att innan dessa behov ar uppfyllda ar det egentligen omajligt for eleven
att utvecklas. Sa till en borjan ar ridlararens uppgift att till forsta hand skapa en trygg och
trevlig atmosfar for eleverna innan ridlararen borjar lara ut. Eleven maste kénna sig trygg
i uppgiften for att kunna ta till sig instruktioner och lara sig ndgot av det. Man far alltsa
aldrig tvinga en elev att géra nagot de inte vagar, for eleven kan inte ta till sig nagot
genom att l&ra sig genom radsla.

Det ar viktigt att brinna for det man lar ut och ha bred kunskap om det. Att kunna inse att
vissa har svarare for att lara sig an andra. Ridlarare har som uppgift att pa ett bra satt
kunna skapa forutsattningar for ryttaren at lara sig sjalv. Att stétta och inspirera ryttaren,
kunna ldsa av hasten och kommunicera med ryttaren, ha et bra system och kunna
strukturera lektionerna pa et bra satt. En ridlarare maste kunna anpassa sin undervisning
till ryttare i olika aldrar.

Nar man bemoter en tonaring ar det viktigt att ha forstaelse for den fas de gar igenom. Att
tanka tillbaka till nar man var en tonaring sjalv. Att forsta att det de ibland sager inte &r
vad de menar utan ar ett utryck for en kansla de sjalva inte forstar. Det galler att hitta en
balansgang mellan att vara en tydlig ledare utan att vara nedlatande och samtidigt ge
utrymme for dem att vara vuxna och vaxa som manniskor. For en tonaring kan det vara
extremt skont att fa befinna sig i den lite mer kravldsa miljo som rader pa ridskolan. Man
far samtidigt inte lata deras ojamna humor ga ut 6ver hastarna och tydligt dra en gréans for
hur man far bete sig i stallet och satta hastarnas valbefinnande i forsta hand. Denna
tydliga regel kan faktiskt uppfattas som skont dven for tonaringen att man har, da de vet
vad som galler och kan kanna sig trygga i det.

Inlarningsmetoder
Visa — instruera — dva:

Ridlararen borjar med att visa hur en 6vning gar till samtidigt som hon ger instruktioner
om hur évningen ska genomforas (Zettergvist, 2004). T. ex att en erfaren ryttare visar
hur en 6vning gar till samtidigt som ridlararen berattar vad ryttaren gér, medan eleverna
far titta pa. Efter det far eleverna préva pa och 6va.

Visa - prova - instruera - 6va:

Den har 6vningen &r battre for att fa ryttarna mer motiverade.Ridlararen borjar med att
visa och beréatta hur en 6vning ska goras. Sedan far eleverna prova pa sjéalva och har da
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lattare att forsta instruktionerna, de blir dessutom mer motiverade eftersom de far préva
pa tidigare. Efter att det fatt instruktionerna &r det dags att Gva for att befasta inlarningen
(Zetterqvist, 2004).

Visuell inlérning:

Med visuell inlarning menar man att eleven far ta till sig instruktioner genom att se och
lara (Zetterqvist, 2004). T. ex genom att titta pa video nar en duktig ryttare rider och
sedan forestélla sig hur det k&nns och sedan forsoka Overfora den kanslan till sig sjalv och
sin egen ridning

Sammarbetsinléarning:

Med sammarbetsinlarning menas med att man t. ex delas in i grupper och far lara sig
tillsammans. De far lara sig genom varandra samtidigt som de lar sig tillsammans
(Zetterqvist, 2004). I ridningen kan detta genomféras med t. ex kadrilj. I en kadrilj rider
man tva och tva i flera led, eleven tvingas da att inverka pa hasten for att anpassa sig till
de andra. Om kadriljen genomférs som en uppvisning sporras eleverna att hjalpa och
uppmuntra varandra att lara sig.

De sju intelligenserna:

For att forsta att manniskor lar sig pa olika sétt, ska vi ga in pa de sju olika
intelligenserna. For det ar verkligen sa att man kan vara intelligent pa helt olika satt. Den
ena intelligensen behdver inte vara sémre dn den andra utan bara béttre i en annan
situation. Som larare maste man ha insikt om detta och kunna formedla kunskapen sa att
alla har mojlighet att lara sig. Det har ar exempel pa vanliga intelligenser. En del
maéanniskor kan vara en blandning av dessa och k&nna igen sig i flera delar. Vi har valt att
Overfora dessa intelligenser, till ridelever och hur man skall tdnka som ridlarare nar man
undervisar dem.

Logisk matematisk intelligens:

Den traditionellt intelligenta individen, kan beharska abstraktioner, se sammanhang och
tanka analytiskt. De har personerna klarar sig oftast mycket val i skolan, da skolan
uppmuntrar detta slags tankande. | ridskolesammanhang &r detta eleven som vill ha
instruktionerna forklarade pa ett vetenskapligt och logiskt satt, de kan lasa och ta till sig
av faktabdcker.

Visuell-spatial intelligens:

Formaga att lagra minnesbilder. Aven dessa personer klara sig mycket vil i skolmiljo
eftersom skolarbete bygger pa formagan att lagra minnesbilder. Den hér ridskoleeleven
lar sig baste genom visuell inlarning, alltsa se nagon annan goéra en évning och sedan ta
efter. Eleven har dessutom l&tt for att lara sig hoppbanor och dressyrprogram genom att
se nagon rida det fore dem.

Verbal intelligens;

Behover beratta och analysera verbalt om vad de l&r sig. Den har eleven kraver mycket
uppmarksambhet ifran lararen, de behdver ventilera och diskutera informationen for att
kunna ta det till sig, de har svarare for att lara sig genom att bara lasa.
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Social intelligens:

Har l&tt att ta folk och kunna organisera (Steinberg, 1994). Det hér &r eleven som skojar
och skrattar, sprider trevlig stamning och som alla i ridgruppen tycker om. De organiserar
garna aktiviteter, dven om de kanske inte alltid lyckas och lar sig lika latt som de andra.

Musikalisk intelligens:

Lar sig genom rytm, toner och musik (Steinberg, 1994). Den hér eleven har en naturlig
taktkansla, de rider mer pa kansla och vill ha det forklarat i kanslor mer &n genom fakta.
Den har eleven kan i manga fall lyckas véldigt bra men kanske har svart att aterforklara
vad han eller hon egentligen gjorde.

Fysisk intelligens:

De lar sig genom att kanna pa, prova pa praktiskt (Steinberg, 1994). Denna elev har svart
att forsta under de teoretiska lektionerna, de behover prova pa praktiskt och fa kanna med
kroppen hur det ska gora. Passar véldigt bra i ridskolevarlden dar det mesta &r praktiskt.
Léar sig ofta lite lAngsammare och behdver mer tid for att trana.

Individuell intelligens:

De lar sig genom att forsvinna for sig sjalva och plugga och tanka (Steinberg, 1994). Det
hér ar eleven som trivs bast nar de far rida mer individuellt. Till exempel att ridlararen
forklarar innan 6vningen borjar, sedan far eleven forsoka gora det sjalvstandigt i lugn och
ro, for att fa vidare instruktioner efter ett tag och inte samtidigt som den haller pa med
6vningen. Det basta vore for denna elev att trdna privat, men om detta inte &r mojligt kan
det vara bra att lararen ar medveten om det och ger eleven mer tid och utrymme att lara
sig i sin egen takt.

Resultat

Resultatet visar att man genom kunskap om manniskors olika satt att l&ra sig, kan man
vinkla lektionen och forma 6vningarna for att na fram till just malgrupp man riktar sig
till. Resultatet visar att alla kan lara sig men pa olika sétt. Genom att lasa bocker som
riktar sig till ett allmént larande har vi med hjalp av egna erfarenheter forsokt visa hur
man kan anvénda det till ridlektioner.

Diskussion

Slutsatsen ar att for att skapa de basta forutsattningarna for inlarning, behéver lararen ha
en god insikt i hur olika elever tanker och fungerar. Eftersom manniskor lar sig pa valdigt
olika satt, ar det viktigt att forsta det. Att lararen forklarar och lar ut sa att alla elever har
en chans att hanga med och forsta. Att man som larare inte dumforklarar elever bara for
att nagon inte tanker pa samma satt. Den viktigaste uppgiften en ridlarare har &r att skapa
en trevlig och trygg miljo, for att inlarning sker bast da alla trivs och mar bra. Det som
skiljer inlarningen hos en vuxen mot ett barn &r att vuxna behdver mer teoretiska
forklaringar innan de skall utféra en 6vning, for att de ska kdnna sig trygga. De k&nner
sig mer trygga ifall de innan vet lite mer exakt vad som véntas av dem. Det ar svarare att
fa barn att forsta vid en teoretisk inlarning, for dem ar det lattare att forséka lara sig
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genom att utféra momentet i sig. Med dem fungerar Visa — Préva — Instruera — Ova bést.
Men hos en vuxen kan Visa — Instruera — Préva vara en béttre variant.

Bésta sattet att anvanda spraket pa ar genom att vara extremt tydlig. Tala tydligt, alltid
lata glad och inspirerande. Det &r viktigt att ridlararen instruerar pa ett positivt satt, att
lararen fokuserar pa vad eleverna gor bra och vad de behdver forbattra, istallet for att
fokusera pa det som ar daligt. Det kan vara bra speciellt for yngre elever nar ridlararen
anvander sig av metaforer. Exempel att ridlararen sager at eleven att tanka att de sitter pa
tva femhundralappar som de inte far tappa, istallet for att tjata om att de ska sitta djupare i
sadeln. Sedan &r det viktigt att ridlararen forsakrar sig om att eleven verkligen har
forstatt. Om en elev efter att ha blivit tillsagt inte gor nagot kan det vara en idé att stanna
till och forklara mer tydligt sa att eleven verkligen forstar vad man menar. For alla elever
ar det valdigt bra om ridlararen visar och gar hela den tankta banan innan man séatter
igang med Gvningen.
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