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Sammanfattning

Legitimerade djursjukskdtare (leg. DSS) har en central roll inom djurens hilso- och sjukvard, vars
expertis ligger inom djuromvérdnad. Arbetet som djursjukskotare kan vara bade fysiskt och
emotionellt pafrestande, vilket kan vara en faktor till att det rader brist pa leg. DSS inom klinisk
verksambhet. Bristen pa leg. DSS har varit ett problem sedan det blev ett yrke som kréver
legitimation, och dr nadgot som kan ses @n idag. Syftet med denna studie 4r att undersdka
anledningar till att leg. DSS viljer att arbeta eller inte arbeta kliniskt, samt undersoka
arbetsmdjligheter for leg. DSS utéver kliniskt arbete. For att kunna fa den kvantitativa data som
behdvdes gillande faktorer som paverkar retention, men éven en del kvalitativ information kring
individuellt resonemang, valdes enkétstudie som metod. Enkaten distribuerades via en grupp pa
Facebook, “Legitimerade djursjukskdtare”, for att né ut till de som arbetar inom klinisk
verksamhet, men dven till de som ldmnat yrket. Resultatet baserades pa 65 slutforda enkétsvar.

De frimsta resultaten studien visade var att en absolut majoritet av respondenterna tidigare har
arbetat eller for ndrvarande arbetar kliniskt. Av de med klinisk erfarenhet hade de flesta arbetat
inom klinisk verksamhet i mer an tio ar. De som har lamnat kliniskt arbete angav att
arbetsrelaterade orsaker dominerade som skdl till att limna, sdsom arbetsmilj6, 16n och avsaknad
av utvecklingsmojligheter. En faktor som lyftes i fritextsvar var att legitimationens betydelse och
funktion riskerar att forsvagas i och med att fler 6vergangsregler beviljas for djurvardare pa niva 3
(DV3) och att skillnaderna i arbetsuppgifter jamfort med DV3 blir {or svaga. Flera leg. DSS hade
lamnat det kliniska arbetet, men det var fortfarande en majoritet som stannade och som kénde en
stark motivation till att arbeta inom klinisk verksamhet. Trots detta kunde det fran fritextsvaren
utldsas en viss tvekan, da flera respondenter ndmner att de funderat pa att 1dmna. De hade stannat
kvar av olika anledningar, till exempel att det kan vara svért att hitta ndgonting annat som passade
eller att kliniskt arbete kénns som végen in pé icke-kliniska verksamheter. Sammanfattningsvis
visade denna studie att valet av att antingen stanna kvar eller lamna det kliniska arbetet pdverkades
av en balans mellan stark inre motivation och yttre organisatoriska faktorer.

Nyckelord: Alternativa yrkesmdjligheter, Anledningar till att limna, Anledningar till att stanna,
Arbetsmiljo, Djurens hélso- och sjukvard, Djurhélsopersonal



Abstract

Registered veterinary nurses (RVN) play a central role within animal healthcare, whose expertise
lies within veterinary nursing. The work as a veterinary nurse can be both physically and
emotionally exhausting, which is a possible factor for the lack of RVN in clinical pracitce. The
shortage of RVN has been a problem since it became a profession that needed license, and is
something that can be seen to this day. The aim of this study is to examine what causes RVN to
either work or not work in a clinical practice, as well as explore other work opportunities for RVN,
excluding clinical work. To be able to get the quantitative data needed concerning factors that
affect retention, but also some level of qualitative information regarding individual reasoning, the
method chosen for the study was a survey. The survey was distributed via a Facebook group called
“Legitimerade djursjukskotare” (meaning registered veterinary nurses) to be able to reach not only
those working in a clinical practice but also those who might have left. The results were based on
65 completed surveys.

The main results of the study showed that an absolute majority of the respondents either
previously had worked or currently were working clinically. Most of those with clinical
experience had worked in a clinical setting for more than ten years. Those who had left clinical
work indicated that work-related issues dominated as a reason for leaving, in which work
environment, salary and a lack of career advancements were included. One factor brought up in
the free-text answers was the meaning and function of the license being at risk of diminishing due
to more transitional rules getting approved and the differences compared to a non-registered
veterinary nurse (called “Djurvardare pa niva 3” in Sweden) being too minor. Several RVN had
left clinical work, but there was still a majority who stayed and felt a strong motivation to work in
a clinical setting. Despite this, a certain amount of hesitation could be discerned from the free-text
responses, as several respondents mentioned that they had considered leaving. They had stayed
due to different reasons, for example it being difficult to find other suitable work or that the
clinical work acts as a way in to non-clinical roles. In summary this study showed that the choice
of either staying or leaving clinical work was affected by a balance of a strong internal motivation
and outer organizational factors.

Keywords: Alternative work roles, animal healthcare, animal health personnel, reasons to leave,
reasons to stay, work environment.
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Figurforteckning

Figur 1. Antal arbetade ar inom klinisk verksamhet for legitimerade djursjukskotare
(n=65). Svaren anges i antal ar angivet i olika tidsspann. .............c.ccccocoeeie. 19

Figur 2. Svarsfordelning for legitimerade djursjukskotare (n=65) om yrkesroll efter de
erhallit sin legitimation. Svar anges i antal, totalt 73 svar da flera svarsalternativ
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Figur 3. Legitimerade djursjukskétare (n=65) angav anledningar till att de 1amnat kliniskt
arbete. Svaren anges i antal, totalt 91 svar da flera svarsalternativ var mgjliga.

Figur 4. Legitimerade djursjukskotare (n=65) angav anledningar till att de stannat kvar
inom kliniskt arbete. Svaren anges i antal, totalt 90 svar da flera svarsalternativ
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1. Inledning

Legitimerade djursjukskotare (leg. DSS) har en central roll inom djurens hélso-
och sjukvard, vars expertis ligger inom djuromvérdnad (Jordbruksverket 2013),
dér majoriteten av leg. DSS arbetar inom klinisk verksamhet (SACO 2023).
Kliniskt arbete inom djurens hélso- och sjukvérd kan definieras som praktiskt
arbete 1 ndra kontakt tillsammans med djur och djurdgare i syfte att behandla,
varda och forebygga sjukdomar. Detta &r arbete som ofta sker pa djurklinik eller
djursjukhus.

Trots att en majoritet av leg. DSS viljer att arbeta kliniskt rapporterar
Jordbruksverket (2013) att det linge har ratt en brist p& yrket. Aven nyare
undersdkningar som utforts stodjer att det dr ett fortsatt pagaende problem, och att
det forvéntas vara liten konkurrens inom yrket till minst 2028 (SACO 2023).

Bristen pd leg. DSS beror till viss del pd att arbetet som djursjukskdtare kan
vara bade fysiskt och emotionellt pafrestande (Campbell et al. 2024).
Anledningar, som tas upp 1 artikeln skriven av Vivian et al. (2022), till att leg.
DSS viljer att ldamna kliniskt arbete dr bland annat stress, dalig 16n och déligt stod
fran arbetsgivare. Utdver detta ndmndes utbriandhet, daliga utvecklingsmojligheter
och obalans mellan arbetsliv och privatliv (Campbell et al. 2024).

Jeftery och Taylor (2022) belyser olika anledningar till att en majoritet av leg.
DSS 4nda véljer att stanna inom den kliniska verksamheten. Nigra exempel som
angavs 1 artikeln till retentionen var tillfredsstéllelse med sin 16n och stddet fran
arbetsledningen samt goda mojligheter till yrkesutveckling.

Trots att manga leg. DSS viljer att arbeta kliniskt finns det alternativa
yrkesvégar efter en djursjukskotarexamen, exempelvis arbetsledare inom djurens
hélso- och sjukvérd, rddgivare, forskare eller larare inom djuromvérdnad (SLU
u.d.). Att undersoka anledningar till att leg. DSS viljer att arbeta kliniskt eller
inte, &r hogst relevant i och med den brist pa leg. DSS som rader inom djurens
hélso- och sjukvérd. Det saknas svensk forskning om vad som gor att personer i
djursjukskotaryrket viljer att stanna inom klinisk verksamhet. Foxx och Orpet
(2024) beskriver att det finns studier om leg. DSS med intention att [dmna kliniskt
arbete men att det saknas retrospektiva studier av de som faktiskt ldmnat.

Syftet med detta kandidatarbete var att undersoka orsaker till att leg. DSS
stannar inom eller ldmnar klinisk verksamhet.
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1.1 Syfte

Syftet med denna studie &r att undersoka anledningar till att leg. DSS viljer att
arbeta eller inte arbeta inom klinisk verksamhet. Ytterligare ett syfte &r att
undersoka andra mojliga yrkesvégar for leg. DSS.

1.2 Fragestallningar

e Vad finns det for anledningar till att leg. DSS viljer att arbeta eller inte
arbeta kliniskt?
e Vad finns det for yrkesmojligheter som leg. DSS?
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2. Bakgrund

2.1 Professionen legitimerad djursjukskotare

Djursjukskoétare har varit en legitimerad yrkestitel sedan forsta januari 2010 (SFS
2009:302). Innan fanns yrkestiteln djursjukvardare, dédr den framsta tillgingliga
utbildningen var ett ar 1dngt program péa Sveriges lantbruksuniversitet (SLU), som
senare overgick till en tvadrig utbildning. Nar lagen (SFS 2009:302) om
legitimationen tradde i kraft fanns det olika sétt for de som tidigare arbetat som
djursjukvardare att kunna ansdka om legitimation, genom de sa kallade
overgéangsreglerna. I en rapport fran Jordbruksverket (2013) angavs att individer
med ettérig utbildning behdvde uppvisa minst ett ars yrkeserfarenhet, medan de
med tvaarig utbildning kunde ansdka om legitimation direkt.

Vidare kunde de som uppfyllde kraven pa minst sex ars yrkeserfarenhet
genomga en vidareutbildning, uppvisa sina praktiska kunskaper och avldgga en
examination for att kunna ansdka om legitimation som djursjukskdtare (Sveriges
riksdag 2016).

Dagens utbildning ar ett tredrigt kandidatprogram inom djuromvérdnad som
ges av SLU (SLU u.4.). Den svenska utbildningen omfattar djurslagen hést, hund
och katt, och innehaller bade teoretiska och praktiska moment. Det 1 dagsléget
enda mojliga séttet utover kandidatprogrammet frén SLU att bli leg. DSS pa ér
genom likvérdig utbildning utomlands (Jordbruksverket 2025a). Legitimationen
ansoOks hos Jordbruksverket efter examen (Jordbruksverket 2025a).

2.1.1 Legitimation

Jordbruksverket (2025a) skriver att en leg. DSS far arbeta sjdlvstindigt och utan
delegering med arbetsuppgifter de har reell och formell kompetens for. Vidare
star det dven att formell kompetens uppnas genom utbildning som ges inom
djursjukskotarprogrammet, medan reell kompetens innebar individens praktiska
kunskap. Vissa uppgifter kan daremot utforas utan formell kompetens, med
forutséttning att individen har reell kompetens for uppgiften, samt att det finns en
delegering utford av legitimerad veterinér (Jordbruksverket 2025a).

Leg. DSS ingér 1 gruppen djurhélsopersonal med bland annat legitimerade
veterindrer, och har vissa skyldigheter i sin yrkesroll. I skyldigheterna ingar bland
annat journalforing, tystnadsplikt samt anmédlningsplikt, och att frdngd dessa
skyldigheter kan leda till anmélning till Ansvarsndmnden for djurens hélso- och
sjukvard (Jordbruksverket 2025b).
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2.1.2 Kliniskt arbete

Kliniskt arbete inom djurens hilso- och sjukvérd kan definieras som praktiskt
arbete 1 ndra kontakt tillsammans med djur och djurdgare i syfte att behandla,
varda och forebygga sjukdomar (Feder 2024). Allt arbete ska ske utifrén
vetenskap och beprovad erfarenhet, vilket Jordbruksverket (2025a) pa sin
webbsida beskriver som: ”Du ska anvénda behandlingsmetoder som har stod 1
vetenskapen och att du ér skyldig att halla dig uppdaterad om den vetenskapliga
utvecklingen inom ditt yrkesomrade.”

Majoriteten av alla leg. DSS arbetar med kliniskt arbete pa djurklinik och
djursjukhus med hund, katt, hést och andra sillskapsdjur (SLU u.4.).

Inom klinisk verksamhet forekommer variation 1 leg. DSS arbetsuppgifter,
vilka kan variera beroende pd bade avdelning och klinikens storlek. Nagra av de
mer generella arbetsuppgifterna som finns &r journalforing, radgivning till
djurdgare, omvardnadsplaner samt provtagning (Jordbruksverket 2025a). Pa
operationsavdelningen har leg. DSS en central roll att skota anestesin hos
patienten, vilket inkluderar att monitorera djurets vitala parametrar och fora
anestesijournal. Det innebér dven att administrera anestetika, narkosgaser och
analgetika, samt intubera och forbereda operationssalen och operationsomradet
(Jordbruksverket 2025a). Vardavdelningens centrala uppgift for en leg. DSS ar
omvardnad av inneliggande patienter. Det innebér att utféra omvardnadsatgérder,
regelbundet monitorera patienter samt administrera likemedel peroralt, rektalt,
subkutant, kutant, intramuskulédrt och intravendst (Jordbruksverket 2025a). Pa
akutmottagningen &r det ofta en leg. DSS som utfor den initiala
patientbedomningen via triage, genom att se dver patientens tillstdnd och tilldela
patienten en sa kallad triageféirg (Jordbruksverket 2025a).

Trots att en majoritet av leg. DSS arbetar inom klinisk verksamhet rader det en
brist pé leg. DSS. Sveriges Akademikers Centralorganisation (2023) skriver pa sin
webbsida att det dr lag konkurrens inom yrket idag, och att prognosen ser likadan
ut fram till &tminstone 2028. Denna brist har varit ett langvarigt problem inom
djurens hilso- och sjukvérd, déar Jordbruksverket (2013) i en rapport frén 2013
skrev om hur det redan rddande underskottet av leg. DSS forvintades fordjupas
successivt. De rekommenderade dven ett okat antal platser pd
djursjukskdtarprogrammet for att kunna méta efterfragan. Aven 2018 kunde
denna brist ses dé det vittnades om bemanningssvarigheter inom branschen,
framfor allt gillande leg. DSS (Sveriges riksdag 2019).
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2.2 Faktorer till att stanna och lamna

2.2.1 Faktorer till att stanna

Jeffery och Taylor (2022) undersoker i en artikel olika faktorer som gor att leg.
DSS viljer att arbeta kvar inom klinisk verksamhet och som skulle kunna 6ka
retentionen pa klinikerna. En faktor som identifierades som betydelsefull var
interpersonella relationer pa arbetsplatsen, och om leg. DSS kénde att den
legitimerade veteriniren respekterade deras arbete var det lagre risk for att de
skulle 1dmna yrket. I artikeln var héilften leg. DSS mindre bendgna att Iimna om
de hade en god support frin sina arbetsgivare. Aven goda utvecklingsméjligheter
sdgs som en faktor som kunde 6ka retentionen, dd en majoritet av de som svarade
pa enkéten ndmnde den faktorn som anledning till att inte sluta arbeta kliniskt
(Jeffery & Taylor 2022).

I rapporten av Campbell et al. (2024) skriver forfattarna om vad leg. DSS
uppfattar som de mest positiva aspekterna av yrket. Hogst upp pa listan star att
arbeta med djur, vilket nistan alla respondenter hade svarat. Att gora skillnad for
djuren och arbetstillfredsstillelse var de aspekter som kom dérefter pd listan.

I en artikel fran 2022 undersokte Vivian et al. arbetstillfredsstillelse bland leg.
DSS och faktorer som kunde paverka en god arbetstillfredsstillelse. De fann fyra
olika teman géllande de anledningar som hade positiv inverkan pa retentionen:
interaktioner med kollegor och kunder, support fran arbetsledningen, support fran
personer i sitt privatliv som familj eller vanner och att kunna vara involverad i
kliniskt arbete. Géllande det sistnimnda skrev en respondent “interactions with
patients, making a difference daily.”.

2.2.2 Faktorer till att lamna

Fortséttningsvis 1 artikeln av Vivian et al. (2022) tas det upp sex teman kopplade
till negativ arbetstillfredsstéllelse. Den forsta som lyftes var avsaknad av respekt
inom arbetsplatsen, dir en respondent angav att leg. DSS inte respekteras inom
branschen och sigs som just a nurse”. En annan noterade att manga sag leg. DSS
bara som ett stopp pa vigen mot att bli legitimerad veterindr. Andra anledningar
som ndmndes 1 artikeln var problem med arbetsledningen, hdga stressnivaer pé
arbetsplatsen, missnoje kring I6nen och underanvéndning av de kompetenser som
leg. DSS behover for att kunna erhélla sin legitimation. Den sjitte och sista
anledningen de tog upp var relaterat till personliga faktorer utanfor arbetsplatsen,
till exempel avsaknad av forstaelse fran familj och vénner kring det svara att
arbeta som leg. DSS.

En enkét genomford 2014 for brittiska djursjukskdtare jamfordes med en enkat
frdn 2019, sags det en markant minskning av den totala miangden som valde att
stanna inom yrket (Jeffrey & Taylor 2022). Antalet leg. DSS som planerade att
lamna kliniskt arbete, utover de som skulle ga i pension, hade dkat exponentiellt.
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Anledningar till denna fordndring kunde ha berott pa att leg. DSS inte kinner sig
viardesatta i sin roll, eller att vissa yrken utanfor den kliniska verksamheten
genererar en hogre 16n. I 6vrigt listades dven utbréandhet, 1ag 16n, begridnsade
utvecklingsmojligheter samt en dalig balans mellan privat- och yrkeslivet
(Campbell et al. 2024).

Dessa faktorer har dven kunnat identifieras inom humanvarden. I en
systematisk oversiktsartikel av Halter et al. (2017) angavs dessa faktorer som de
framsta anledningarna till att sjukskoterskor ldmnar sitt yrke pa bade individuell
och organisatorisk niva. De skriver att pd individuell niva dr faktorer som stress
och missndjdhet de ledande anledningarna, medan pd mer organisatorisk niva
spelar ledarstil och stéd fran ledningen en storre roll 1 varfor sjukskoterskor
lamnar sitt arbete. Utdver dessa togs dven obekvidma arbetstider, avsaknad av
utvecklingsmojligheter och otillracklig 16n upp 1 artikeln som mojliga faktorer.

2.3 Alternativa yrkesmaijligheter utanfor klinisk
verksamhet

Leg. DSS arbetar ofta pa djursjukhus eller djurkliniker, men det finns dven andra
yrkesmojligheter. SLU (u.a.) skriver pa sin webbsida att det gar att arbeta inom
flera olika omraden utdver kliniskt arbete efter examen, bland annat arbetsledare
inom djurens hilso- och sjukvérd, rddgivare, forskare och ldrare inom
djuromvérdnad.

I en studie frén Storbritannien utférde Harniman (2024) intervjuer med tio
djursjukskotarstudenter som léste sitt sista r innan examen. De blev tillfrigade
om vad de hade for framtida karridrplaner, och de nimnde alternativa yrken de
strivade efter utover leg. DSS. Nagra av svaren de angav var fysioterapeut for
hundar med fokus pé hydroterapi, ldrare for djursjukskotarstudenter,
laboratorieassistent, djurskyddsinspektor, legitimerad veterinédr och
lakemedelsforsiljare. En av studenterna uttryckte under sin intervju en 6nskan att
ldmna kliniskt arbete, men ndmnde inga specifika alternativa yrkesmojligheter.
Nagra av kommentarerna de angav tydde pa att de fann de alternativa karridrerna
vara dverldgset djursjukskdtaryrket, och vissa pa att andra val géillande framtida
karridr kunde innebdra mindre stress.

Miénga av dessa alternativa yrkesviagar kan hamna utanfér ramen av arbete
inom djurens hélso- och sjukvard. Enligt Jordbruksverkets rapport (2013) kan
arbete inom ldkemedelsindustrin, forsdksdjur, foderradgivare, sadelutprovare och
id-kontrollanter riknas som arbete utanfor djurens hilso- och sjukvérd. Det ar
yrkeskategorier som antingen arbetar med omvérdnad eller arbetar forebyggande
med djurs hélsa, och ddrmed blir kopplat till djursjukskdtarlegitimationen
(Jordbruksverket 2013).
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3. Material och metod

3.1 Litteraturgenomgang

En litteraturgenomgéng utfordes som komplement till enkétstudien. Killorna som
anvéndes 1 kandidatarbetet var en kombination av vetenskapliga artiklar,
rapporter, webbplatser och forfattningar. Databaserna som anvindes var PubMed,
Web of Science och Google. De sokord och kombinationer av sokord som
tillimpades var framst: registered veterinary nurse*, veterinary nurse*, registered
veterinary technican®, mental health, stress, high workload, burnout, veterinary
nurses satisfaction, veterinary nurse* leaving och veterinary nurse* staying.

3.2 Enkatstudie

En webbaserad enkdt (bilaga 1) utvecklades i enkdtverktyget Netigate, bestaende
av tio envals- och flervalsfragor. Alla fragor var obligatoriska utom den sista
fragan i enkéten. Vissa fragor inkluderade svarsalternativen ’annat”, vilket gav
respondenterna valmojligheten att fritt skriva in sina egna svar. Enkéten
besvarades av sex djursjukskotarstudenter innan den publicerades for att
kontrollera att frigorna var litta att forsta och att de skulle kunna besvara studiens
fragestillningar. Enkédten publicerades i Facebook-gruppen “Legitimerade
djursjukskotare” med 1700 medlemmar. Den lades ut som en lédnk och gick att
besvara via dator eller mobiltelefon. I inldgget som lades ut pa Facebook delgavs
information om malgrupp och enkétens innehdll. Utover den informationen
klargjordes det dven att enkéten var anonym och hur ménga fragor den bestod av.
Introduktionen i1 enkéten presenterade studien mer ingaende, med fokus pa vad
studien syftade till att fa fram for information. For att undvika missforstand
klargjordes dven vad begreppet “kliniskt arbete”, som forekom pa ett flertal
stéllen 1 enkéten, egentligen innebar i sammanhanget. D4 vissa av fragorna gav
respondenterna mojlighet att fritt skriva ett eget svar informerades det tydligt att
inte skriva information som kan kopplas till specifika personer eller arbetsplatser.
For att kunna delta 1 enkdten behovde respondenterna ge godkédnnande till att SLU
samlade in deras personuppgifter enligt General Data Protection Regulation
(GDPR).

Enkiten delades upp i tre delar: Bakgrunden inkluderade fraga 1-4, 6vriga
yrkesmojligheter inkluderade fraga 5—8 och stannat inom/ldmnat kliniskt arbete
inkluderade fraga 9—10. Enkéten var 6ppen och kunde besvaras frén 2026-02-26
till 2026-03-20.

Nar enkéten stingdes sammanstélldes enkédtsvaren och fordes dver fran
Netigate till Microsoft Excel. Data presenterades sedan via figurer skapade i
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Microsoft Excel, eller via 16ptext. Fritextsvaren sammanstélldes och redovisades 1
16ptext.
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4. Resultat

Av 84 respondenter slutférde 65 enkiten. De 19 som inte slutfordes uteslots fran
det slutgiltiga resultatet. Vissa fragor hade fritextsvar, och av dem sammanstélldes
de mer relevanta svaren.

Av respondenterna var 100 % leg. DSS (n=65).

4.1 Arbetslivserfarenhet

En Overvégande del av respondenterna (n=65) svarade att de hade erhallit sin
legitimation via kandidatexamen frdn SLU (n=37), och via dvergangsregler
gillande arbetslivserfarenhet (n=16). Flera angav att de erhallit sin legitimation
via utlandsk utbildning (n=5), via 6vergangsregler efter tvaarig utbildning (n=3)
eller via 6vergangsregler efter en ettérig utbildning (n=4). Ingen av
respondenterna svarade att de var legitimerade sjukskoterskor med ett
godkédnnande inom djurens hélso- och sjukvard, och att det var dérifran de hade
erhdllit sin legitimation.

Gillande fragan kring vilka av respondenterna (n=65) som arbetat kliniskt var
det en absolut majoritet som svarade att de arbetade kliniskt vid tidpunkten de
genomforde enkéten (n=54) medan nigra svarade att de tidigare arbetat inom
klinisk verksamhet (n=10). Enbart en respondent svarade att hen aldrig arbetat
kliniskt tidigare (n=1).

Over hilften av de som svarade pa enkiiten angav att de hade klinisk erfarenhet
pa mer &n tio ar (n=33), medan Ovriga respondenter (n=32) svarade att de hade tio
eller farre ars arbetserfarenhet inom klinisk erfarenhet (Figur 1).

Klinisk arbetserfarenhet
0

MO0-1ar MW1-33&r 3-5ar 5-10ar 10+ ar Aldrig arbetat kliniskt
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Figur 1. Antal arbetade dr inom klinisk verksamhet for legitimerade djursjukskotare
(n=65). Svaren anges i antal dr angivet i olika tidsspann.

4.2 Yrkesmojligheter utover kliniskt arbete

Av respondenterna (n=65) var det en majoritet som svarade att de enbart hade
arbetat kliniskt efter att de erhéllit sin legitimation (n=42). Det fanns dock de som
hade arbetat bade kliniskt och utanfor klinisk verksamhet (n=21), samt de som
aldrig hade arbetat kliniskt (n=2). For de respondenter som uppgav att de, efter att
ha erhallit sin legitimation, arbetat utanfor klinisk verksamhet fanns en foljdfraga
géllande vilka andra yrkesroller de innehaft (Figur 2). Det var en flervalsfrdga
med atta olika alternativ, inklusive alternativet ”annat”, vilket hade fritextsvar.

I svarsalternativ ”annat”, skrev 14 respondenter ovriga yrken som inte tagits
upp som alternativ. Dar ndmndes bland annat chef, inneséljare for ett labbforetag,
tandskdterska pa humansidan, utbildningsledare, idrottskonsulent, djurambulans
och arbete inom likemedelsbranschen. En respondent uppgav att hen “’studerat
vidare och pa géng att lamna branschen helt”.

Arbete utover klinisk verksamhet

Annat I
Administrativt
Onlineradgivning
Foder

Forsakring
Forskning
Adjunkt/lektor

Naturbrukslarare

Endast arbetat kliniskt

o

10 20 30 40 50

Figur 2. Svarsfordelning for legitimerade djursjukskétare (n=65) om yrkesroll efter de
erhallit sin legitimation. Svar anges i antal, totalt 73 svar dd flera svarsalternativ var
mdjliga.

De flesta av respondenterna som hade arbetat utanfor klinisk verksamhet
rapporterade att yrket de hade var relaterat till deras djursjukskdtarlegitimation
(n=17), men det fanns en del som hade yrken utan nagon relation till deras
legitimation som leg. DSS (n=6). Av respondenterna (n=65) var det dock en
majoritet som svarade att de endast arbetat inom klinisk verksamhet (n=42).
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4.3 Att lamna eller stanna kvar inom kliniskt arbete

For fragan gillande varfor respondenterna valt att 1dmna kliniskt arbete svarade de
till dvervigande del att det inte var relevant da de fortfarande arbetade inom
klinisk verksamhet (Figur 3). De som hade lamnat, hade flera svarsalternativ att
vidlja mellan, inklusive ett fritextsvar. Svarsalternativen kunde till stor del delas
upp 1 tva kategorier: problem pa arbetsplatsen och problem utanfor arbetsplatsen.
Flest respondenter (n=34) svarade problem pa arbetsplatsen, dér alternativen
arbetsledning, arbetsbelastning, arbetsmiljo, 16n och inga utvecklingsmojligheter
inkluderades. En minoritet (n=5) angav problem utanfor arbetsplatsen, som
personliga-/familjeskél eller skada/sjukdom. Négra anledningar som togs upp i
fritextalternativet var befordran till chefsposition, att det fanns mer utvecklande
uppdrag utanfor den kliniska miljon och den mentala péfrestningen med hur
emotionellt tungt yrket innebar. En anledning som lyftes var att med fler eller
aterkommande Overgangsregler géllande DV3 skapas en viss “urholkning” av
legitimationen, dér en respondent skrev att hen “kommer att 1imna min kliniska
post om fler dvergangsregler beviljas och fler far legitimation utan utbildning eller
skillnaden blir for vag mot djurvérdare niva 3”.

Tva respondenter ndimnde hur de nu arbetar kliniskt igen efter ett avbrott.

Anledningar till att lamna kliniskt arbete

Annat

Inga utvecklingsmojligheter
Personliga-/familjeskal
Skada/sjukdom

Lén

Arbetsmiljo
Arbetsbelastning

Arbetsledning

Fortfarande kliniskt

o
()]
=
o

15 20 25 30 35 40 45

Figur 3. Legitimerade djursjukskétare (n=65) angav anledningar till att de ldimnat
kliniskt arbete. Svaren anges i antal, totalt 91 svar da flera svarsalternativ var mojliga.

Frigan dérefter gav sex olika alternativ, inklusive ett fritextsvar, till varfor
respondenterna valt att stanna inom kliniskt arbete (Figur 4). Det alternativet en
majoritet av respondenterna valde var ”Annat” vilket var ett fritextalternativ, dér
de angav anledningar som kérleken till djur, att kunna gora skillnad for djuren,
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goda relationer med kollegor och att trivas med arbetsuppgifterna. En ansenlig
mingd skrev om hur de tyckte det var ett roligt och stimulerande yrke med hogt
tempo, dér det alltid fanns mer att ldra sig. Av respondenterna var det ett flertal
som lyfte specifikt arbete med anestesi som en anledning till att stanna.

Samtidigt var det ménga som svarade att de hade funderat pé att lamna kliniskt
arbete, men hade stannat kvar av olika anledningar. Vissa kénde att kliniskt arbete
var végen in pa icke-kliniska verksamheter, andra svarade att de inte var
tillrackligt missndjda for att ta tag 1 arbetssokandet. Flera respondenter kénde att
de var svart att hitta ndgonting annat passande, speciellt om de saknade annan
utbildning eller bodde pd mindre orter. En respondent svarade att hen inte visste
vad annat hen skulle arbeta med.

Anledningar till att stanna inom kliniskt arbete

Annat  IEEE——
Goda utvecklingsmojligheter [ INNNIERNELIEIIEEE

Goda personalférmaner |
Lon 1N

Arbetsmiljo  [|IININ
Arbetsledning |

Arbetar ej kliniskt | IR
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
Figur 4. Legitimerade djursjukskétare (n=65) angav anledningar till att de stannat kvar

inom kliniskt arbete. Svaren anges i antal, totalt 90 svar dd flera svarsalternativ var
majliga.

4.4 Ovrigt

Enkéten avslutades med en fritextfraga som var frivillig att fylla i, dar
respondenterna hade mojlighet att limna 6vriga kommentarer eller synpunkter
som kunde vara relevanta for kandidatarbetet. 14 respondenter valde att svara pa
frégan.

Flera skrev att de antingen funderade pa eller planerade att 1dmna kliniskt
arbete av olika anledningar. En respondent nimnde att trots hens personliga
ointresse laggs vildigt mycket fokus pd anestesi, dd det 4r en av de fa
arbetsuppgifterna som sarskiljer leg. DSS fran djurvardare niva 2 i behorighet.
Vidare pa dmnet skrev dven andra respondenter svar géllande yrkesroller och
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arbetsuppgifter. En kommentar 16d: ”Arbetsgivare sitter i system att anstédlla niva
2 och sedan lata dem gé niva 3 under min dversyn. Det som skiljer i uppgifter nu
ir att jag far vaccinera och avliva.”

En annan respondent skrev i sitt svar om hur statusen for leg. DSS har sjunkit i
och med “aterkommande nya overgangsregler” och att det inte ldngre fanns nagon
merit i att vara legitimerad.

Nagonting annat som lyftes var de 6kade priserna inom djurens hilso- och
sjukvard, och speciellt hur det paverkat djurdgares instéllning och attityd till
djurhélsopersonalen. En respondent skrev hur tonen fran djurdgare “blir allt
otrevligare vid besok och telefonkontakt” och hur hen kontinuerligt méste
forsvara priserna, vilken hen kdnner dr som att behdva forsvara det arbete hen
utfor. Hen avslutade sin kommentar med att skriva: ”Det &r en oréttvisa som sakta
bryter ned oss.”.

Generellt fanns det flera kommentarer gédllande hur det ser ut att arbeta kliniskt
inom djurens hélso- och sjukvérd i dagsldget, som att det var "hog
arbetsbelastning, délig arbetsmilj6 och inga utvecklingsmojligheter”.
Loneutvecklingen var en annan punkt som togs upp och beskrevs som
“bedrovlig”. Arbetet pa klinikerna klassificerades som “’tungt” och att det sliter
pa kroppen”.
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5. Diskussion

5.1 Metoddiskussion

Enkiten fick i sin helhet svar frén 84 respondenter, men endast 65 avslutade och
skickade in den. Alla respondenter svarade pa de obligatoriska fragorna, men 19
tryckte inte pa att avsluta och registrerades da inte 1 den slutgiltiga siffran. Detta
kan ha varit pa grund av att det verkade som om enkéten natt sitt slut och darmed
var avslutad, trots att det bdde pa forsta och sista sidan stod skrivet att “glom inte
att trycka pa “avsluta” for att svaren ska registreras”. Enkdten var planerad att
distribueras via bade Facebook-gruppen “Legitimerade djursjukskotare” och via
mailadresser tagna frén en lista 6ver alumner som tagit examen frén
djursjukskotarprogrammet pd SLU. Vid efterforskning hittades att det inte fanns
nagon sammanstalld lista, utan den 1 nuldget dr under utveckling. Den listan som
finns var inte sokbar pa programniva och bestér endast av de alumner som
sjalvmant registrerat sig i alumnnéatverket. Att fa in fler DSS-alumner 1 nitverket
ar ett pagdende arbete, men for tillfdllet var svaret fran SLU:s alumnkoordinator
att: “Alumnnitverket &r lite for skralt for att nd massor av DSS-alumner.”
(Bennmarker 2026).

Enkédtmetoden valdes efter noggrann genomgéng av alternativen. Inledningsvis
overvégdes en intervjustudie som metod. Med hénsyn till att det valda &mnet kan
berdra kinslig och personlig information valdes enkétstudie, dd denna metod
mojliggdr anonymitet for deltagarna. Ar metoden dessutom mer kvantitativ och
kan ge fler svar kring varfor leg. DSS viljer att stanna kvar inom eller 1dmna
kliniskt arbete, samt vilka olika alternativa yrkesmdjligheter som finns
tillgédngliga. Samtidigt som enkétstudier anvéinds for sina kvantitativa egenskaper
sé finns det aven mdjlighet att stélla 6ppna fragor med fritextsvar for mer
kvalitativa insikter, vilket passade béttre for arbetet med frigestillningarna i
atanke.

For att sékerstilla respondenternas anonymitet exkluderades en del fragor vid
planering av enkéten, efter reckommendationer av kursledning och SLU:s jurist.
Exempel pa fragor, som kunde ha inkluderats i studien, var fragor kring kén och
alder pa respondenten, vilka djurslag de arbetar/arbetat med pa kliniken, storleken
pa kliniken de arbetar/arbetat pd samt vilken avdelning de arbetar/arbetat pd. Med
dessa fragor hade korrelationen mellan olika faktorer kunnat undersokas for att
dra djupare slutsatser. En annan frdga som exkluderades var “Hade du kunnat
tanka dig att 1dmna kliniskt arbete?” eller ndgon variant dé foljdfragan “Varfor?”
med fritextsvar hade kunnat ge intressanta svar. Det hade ocksa varit en fraga som
enkelt kunnat korreleras med svaren pé andra fragor i1 enkdten. Att inkludera den
fragan hade dven mojliggjort for fragan “Vad hade du velat arbeta med om du
lamnade kliniskt arbete?”, i stéllet for att endast ha en fraga kring detta till de som
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faktiskt ldimnat arbete inom klinisk verksamhet. Det hade inneburit att méngden
personer som upplevdes som relevanta respondenter i fragan om alternativa
yrkesmdjligheter inte enbart hade bestétt av de som ldmnat kliniskt arbete, utan
dven av dem som fortfarande arbetar kliniskt. Da hade en storre svarsmingd
kunnat insamlats genom att distribuera enkéten via olika djursjukhus och
djurkliniker.

En mojlig felkélla i enkdten &r att vissa fragor inte tolkades som planerat. Ett
exempel dr en fraga gillande hur ldnge respondenterna hade arbetat kliniskt, dar
svarsalternativen var antal ar uppradat i olika spann samt alternativet “Ej aktuellt,
har aldrig arbetat kliniskt”. Vid genomgéng av svaren hade endast en respondent
pa frdgan innan svarat “Nej, jag har aldrig arbetat kliniskt”, men ingen respondent
hade svarat att de “aldrig hade arbetat kliniskt” pé fragan efter. Vid granskning av
de olika respondenternas svar i Microsoft Excel blev det tydligt att den
respondenten som ndmnt att hen aldrig arbetat kliniskt hade valt svarsalternativet
0—1 &r som arbetserfarenhet. Vidare blev forvirringen storre efter genomgéng av
svaren pé fragan efter, som 16d: ”Har du arbetat utanfor klinisk verksamhet efter
att du fatt din legitimation?”. Didr hade tva respondenter svarat att ”’Ja, har aldrig
arbetat kliniskt”. I vissa fragor i enkiten refererades det till personer som aldrig
arbetat kliniskt” medan andra frdgor avsag personer som for ndrvarande “arbetar
inte kliniskt”. Respondenterna kan ha uppfattat dessa formuleringar som
likvdrdiga, vilket kan ha skapat konfusion.

Andra mojliga felkallor vid enkétstudier dr lag svarsfrekvens och att
respondenter inte svarar sanningsenligt. Vad som rdknas som 14g svarsfrekvens
beror pa studiens uppliagg och kan ddrmed vara av varierande antal, men i denna
studie ansags inte svarsfrekvensen vara en riskfaktor for arbetets kvalitet.
Gillande om respondenterna svarade sanningsenligt eller inte dr svart att paverka,
utan det enda som kunde goras var att ndmna att medverkan dr helt anonymt. Vart
att fundera pa &r dven att respondenterna som valt att svara pa enkédten ofta kan
vara de som dr missndjda med sitt yrke och funderat pa att Idmna kliniskt arbete.
Det betyder att svaren, speciellt fritextsvaren, kan uppfattas mer negativa dn vad
den generella populationen av leg. DSS egentligen var kring dessa fragor da de
med Gvervidgande positiv instdllning kanske inte genomfort enkéten.

Nagonting som maéste véigas in med kandidatarbetet dr ocksé att de flesta av
killorna gillande leg. DSS dr tagna frin andra lédnder, frimst frdn Storbritannien.
Hur djursjukskotaryrket fungerar och attityderna till yrket kan skilja sig mellan
olika lander, sérskilt géllande faktorer som djurdgarnas instéllning till stigande
priser och 6vergéngsregler for djurvéardare.

Om detta kandidatarbete genomforts pd nytt hade en av de storsta
forandringarna varit att paborja formuleringen av fragorna tidigare for att fortare
kunnat fa ut enkdten och ddrmed 6ka den mgjliga responstiden. Det som framst
fordréjde arbetets gdng inledningsvis var tiden det tog att stimma av frdgorna som
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uppfattades som kénsliga med kursledningen och SLU: s jurist for att sdkerstélla
respondenternas anonymitet. Fokus hade ocksa legat pa att stélla fragor dér
korrelationen mellan olika faktorer kunnat undersokas for att fa en djupare inblick
1 vilken effekt de har pa varandra. Problemet med fler och mer djupgaende fragor
ar att det ocksa skulle innebéra en langre enkét, vilket 6kar risken for att fler
respondenter inte skulle avsluta sina enkéter, eller att anonymiteten blir bristande.
I stéllet kan detta vara ett imnesomrade att titta ndrmare pa i framtida studier, da
det finns mycket kvar att utforska.

5.2 Resultatdiskussion

Huvudresultaten som enkétstudien visade pd var att en absolut majoritet av
respondenterna tidigare arbetat eller for ndrvarande arbetar kliniskt. Av de med
klinisk erfarenhet hade de flesta arbetat inom klinisk verksamhet i mer &n tio ar.
De som har ldamnat kliniskt arbete angav att arbetsrelaterade problem dominerade
som skal till att 1dmna, déribland inkluderat arbetsmil;j6, 16n och avsaknad av
utvecklingsmojligheter. En faktor som lyftes i fritextsvar var “urholkningen” av
legitimationen i och med att fler 6vergangsregler beviljas och att skillnaderna i
arbetsuppgifter och ansvar jamfort med DV3 blir for svaga.

Flera leg. DSS har ldmnat kliniskt arbete, men det dr dndé fortfarande en
majoritet som stannat och kénner en stark motivation till att arbeta pa klinik. Trots
detta kan det fran fritextsvaren utldsas en tvekan, da flera respondenter ndmner att
de funderat pa att 1imna. De har stannat av olika anledningar, till exempel att det
kan vara svart att hitta ndgonting annat som passar eller att kliniskt arbete kénns
som végen in pa icke-kliniska verksamheter.

Anledningar till att stanna

Att en majoritet av respondenterna valde att ange egna skél 1 fritextsvar avseende
varfor de stannade inom klinisk verksamhet kan indikera att de férdefinierade
svarsalternativen inte foljde respondenternas motiv.

Efter fritextsvaren var goda utvecklingsmojligheter det nést mest valda
alternativet, vilket dven var en faktor till retention som togs upp i en artikel av
Jeffery och Taylor (2022). Motivation och engagemang i yrkesrollen som leg.
DSS kan vara starkt kopplat till utveckling. En viktig del 1 det hela &r att inte
forbli i samma roll eller samma kunskapsniva som vid start. En skyldighet som
leg. DSS ér att man ska arbeta efter vetenskap och beprovad erfarenhet, vilket
innebdr att hlla sig uppdaterad pa ny forskning (Jordbruksverket 2025a). For
vissa innebér utveckling att gd mot en mer ledande roll, medan for andra kan
utveckling i stillet handla om att férdjupa sig 1 omraden inom det kliniska arbetet,
till exempel tandvard eller anestesi. Det finns flera arbetsplatser som erbjuder
interna utbildningar till sina anstillda, bland annat Evidensia (2022). De skriver
pa sin webbsida att de har en digital utbildningsplattform for bade leg. DSS och
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veterindrer dir kurser inom ett flertal omraden finns for att ge forutsittningar for
utveckling. Utvecklingen kan bade frimja individens kénsla av
arbetstillfredsstillelse samt stirka den individuella kompetensen, men dven bidra
till 6kad organisatorisk kvalitet for en langsiktig utveckling. I artikeln av Jeffery
och Taylor (2022), samt i en frdn Vivian et al. (2022), nimndes dven god support
fran arbetsgivare, vilket i enkéten inte var en lika framtrddande faktor. Endast 5 av
90 svar angav arbetsledning som en anledning till att de stannat kvar inom klinisk
verksamhet. Det resultatet behover inte tala for att en god arbetsledning ar viktig
for att respondenterna ska vilja att stanna kvar i sitt arbete pa kliniker, utan kan
snarare handla om att arbetsledning inte ses som en speciellt ledande faktor tills
ledningen pa arbetsplatsen inte fungerar.

Nagonting som togs upp som en viktig faktor till att leg. DSS valde att fortsitta
arbeta kliniskt i flera olika artiklar var interpersonella relationer pa arbetsplatsen,
att de trivdes med sina kollegor. Det ndmndes av flera respondenter 1
fritextsvaren, men det kan dven vara vért att fundera over hur alternativet
arbetsmiljo tolkades. Om ndgon trivs pé sin arbetsplats spelar goda relationer med
sina kollegor ofta in i den kénslan, men det ar svart att veta hur de respondenter
som svarade menade utan det gar enbart att spekulera.

Det alternativ som flest respondenter valde var “Annat”, dér de sjilva fick ange
anledningar som fick dem att vilja stanna kvar inom klinisk verksamhet. De teman
som kunde urskiljas i svaren var mer kénslomissigt drivna faktorer, vilket kan
bero pa att de alternativ som gick att vélja pa i enkdten var mer konkreta. Det som
togs upp flest ganger i fritextsvar var som anledning till att stanna var kérleken till
djuren, och dédrefter att kunna gora skillnad for djuren. Detta var tvé faktorer som
togs upp géllande vad djursjukskotare tycker ar de basta sakerna med yrket i en
rapport utford av Campbell et al. (2024). Detta kan tolkas som att &ven om yttre
faktorer har betydelse for arbetstillfredsstéllelse sa dr det &ndé personens inre
motivation som har storst paverkan.

Trots den starka inre motivationen ménga leg. DSS har for sitt yrke och den
overvildigande majoriteten av respondenterna som valt att stanna inom klinisk
verksamhet rader det ocksé en viss tveksamhet. I fritextsvaren kan det utldsas en
missndjdhet och ibland dven en vilja att limna. Anledningar till att respondenter
trots detta valde att stanna kvar inom klinisk verksamhet varierade mellan att
missndjet inte &nnu var tillrdckligt stort for att seridst borja soka nytt arbete, till att
de inte visste vad annat de skulle arbeta med. For vissa var det redan fran borjan
planerat att vara temporart, som vigen in till icke-kliniska arbetsmojligheter,
medan andra skrev att det i stéllet kindes svart att hitta ett annat arbete pa grund
av lige eller avsaknad av relevant utbildning for alternativa roller. I fritextsvaren
tog respondenterna inte upp vilka alternativa yrken de planerade att 6verga till.

Detta missndje och viljan att 1dmna kliniskt arbete gick @ven att koppla till
fragan gillande anledningar till att Idmna, dér en av respondenterna svarade
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“kommer att 1dmna min kliniska post om fler 6vergangsregler beviljas och fler far
legitimation utan utbildning eller skillnaden blir fér vag mot djurvérdare niva 3”.
Temat gillande 6vergangsregler och DV3 var ndgonting som &dven lyftes av
respondenter i slutet av enkéten, dar de hade en mdjlighet att skriva 6vrig
information som kunde vara anvédndbart for kandidatarbetet. Flera av
respondenterna hade asikter kring detta, bland annat gillande hur arbetsledningen
sétter 1 system att anstélla djurvardare pa niva 2 som sedan far ga niva 3 under en
leg. DSS 6versyn. Det dr ndgot som inte enbart kan ge oonskad dkad
arbetsbelastning for leg. DSS, utan &dven kan innebéra en kéinsla av att utnyttjas.
Overgangsregler, nya eller dterkommande, ir nigonting som kan gora att
legitimation inte ldngre innebdr ndgon typ av merit och gor sd det kdnns som
statusen for leg. DSS har sjunkit. Det upplevs att detta dr ndgonting som kan
“urholka” legitimationen, och skapar en minskad motivation till yrkesrollen.
”Urholkningen” i detta sammanhang kan tolkas som att legitimationens betydelse
och funktion riskerar att forsvagas. Detta dr en pagdende diskussion inom djurens
hélso- och sjukvérd, och 1 mailkontakt med Jordbruksverket skriver de att “Ett
foreskriftsarbete dr paborjat for att hantera undantaget for djurvardare som finns
till och med 31 december 2026.” (Jordbruksverket 2026). Planen r att
foreskriftsforslaget kommer ga ut pa remiss under varen, mer specifikt runt
manadsskiftet april-maj. De avslutar mailet med att skriva hur nésta steg kommer
vara att paborja arbetet géllande inforandet av godkénda djurvérdare i sina
foreskrifter. Jordbruksverket (2025c¢) skriver pé sin webbplats att fram till den 31
december 2026 far DV3 sova séllskapsdjur, men att det undantaget, som tidigare
existerat, kommer begrinsas fran behandlingsforbudet efter detta datum. Dar stér
dven skrivet att frdn och med den 1 september 2030 kommer djurvardare att
behova ansdka om godkinnande fran Jordbruksverket for att bli vad som ska
komma att kallas godkdnd djurvardare. De kommer dé att tillhra
djurhélsopersonalen, men kraven for vad en godkind djurvardare innebér dr d&nnu
inte klarlagt. Overgangsreglerna for DV3 ir ett dterkommande dmne i
branschsammanhang, och kan bland annat ses 1 Svensk Veterindrtidning (2025).
Daér beskriver de hur DV3 utbildning kommer reduceras fran 80 timmar till 16
utbildningstimmar pa grund av att anestesidelen av utbildningen planeras tas bort.
De 16 timmarna innebdér 1 stillet en utbildning och senare en behdrighet inom
enbart smértlindring. Avslutningsvis skriver de att den minskade kompetensnivan
for djurvardare i framtiden “medfor att branschen riskerar att forlora viktig
expertis”.

Aven webbplatsen CRACE (2025) har funderingar kring vad som kommer hinda
med DV3, och ndmner 1 en artikel hur Jordbruksverket under slutet av 2025 har
varit i sin sa kallade lyssningsfas. Under den fasen lyssnade myndigheten pa
synpunkter fran olika aktorer, bland annat SEKO, Djurens yrkesnimnd (DYN)
och Grona Arbetsgivare.
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Jordbruksverket har under hosten 2025 arbetat med att ta fram nya foreskrifter
for djurhilsopersonal, vilket dven inkluderar DV3. I ett dokument med fragor fran
DYN 2025 framgar det en oro kring hur dvergéngsperioden kommer att
implementeras och vad det kommer fa for konsekvenser for djurens hélso- och
sjukvard. Aven hos Grona Arbetsgivares branschdel Svensk Djursjukvérd finns
det en viss orolighet kring detta. P& sin webbsida lyfter de att DV3 &r en mycket
viktig resurs for djursjukvarden, sérskilt inom anestesi. De beskriver att det ar
viktigt att deras kompetens tas till vara, bade for branschens utveckling och
individens mojligheter till utveckling framover. Samtidigt rader det ocksé en oro
over djursjukskotares legitimation och att den inte fatt den dnskade effekten som
var tinkt. Svensk Djursjukvéard ndmner att alla djursjukskotare idag inte véljer att
arbeta kliniskt, och att det ar allt farre som vill arbeta med anestesi, och darfor ar
DV3:s kompetens vildigt viktig i detta sammanhang. Som djursjukskotare pa vig
in 1 arbetslivet dr det omojligt att titta sakligt pa denna diskussion. Det gér inte att
forutspa vad som kommer bli av denna situation, men hur det &n blir kommer det
definitivt spela en betydande roll i framtiden fo6r djurens hélso- och sjukvard, men
mer specifikt for leg. DSS. Om Jordbruksverket viljer att folja sina planer
kommer det efter den 31 december 2026 inte ldngre utbildas nédgra nya DV3, och
det &r oklart om de DV3 som for nirvarande far 6vervaka anestesi kommer kunna
fortsitta sova. Att forlora miangden redan existerande erfarenhet inom anestesi,
eller i alla fall inte kunna fa fler DV3, kommer skapa en stor brist i branschen.
Motsatsen, att Jordbruksverket skulle vélja att forlinga undantaget for
behandlingsforbudet, skulle ocksa kunna fa en stark reaktion. Det gick att utldsa
av svaren pa enkiten ar detta ndgonting manga leg. DSS har asikter kring. Trots
att det behovs en viss midngd arbetserfarenhet som djurvardare pé niva 2 och
vidareutbildning med fokus pa anestesi for att kunna bli DV3 kénner manga leg.
DSS dnda att det kan vara oréttvist, speciellt med tanke pa de studielan och den
obetalda tiden som ldggs ner under tre ars universitetsstudier. Det dr i dagslidget
svart att sdga var denna diskussion kommer leda, och det handlar frimst om att
vanta pa besked fran Jordbruksverket gillande nya bestimmelser for yrkestiteln
godkénd djurvérdare.

En faktor gillande det missndje som far leg. DSS att vilja 1dmna kliniskt arbete
ar att en majoritet av respondenterna av enkiten arbetat pa klinik i 6ver tio ar. Den
hoga andelen som viljer att stanna inom yrket under en ldngre tid trots mindre
gynnsamma arbetsvillkor kan tyda pd att det utvecklas ndgon slags uthéllighet for
vad arbetet innebdr med tid. Omvént skulle det kunna vara sa att langre erfarenhet
innebér langre tid for att missndje att hinna gro.

Yrket som leg. DSS préglas av en kluvenhet. Den starka inre motivationen i
form av kérleken for djur och kéinslan att gora skillnad f6r djuren moter mindre
fordelaktiga arbetsforhéllanden. Detta i samband med de fritextsvaren
respondenterna 1&dmnat kan tala for att retentionen av leg. DSS pa klinik inte
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behdver betyda en arbetstillfredsstéllelse, utan snarare att alternativa
yrkesmojligheter upplevs begrinsade.

Anledningar till att limna

Vivian et al. (2022) tog upp 1 deras artikel flera olika faktorer som kunde kopplas
till negativ arbetstillfredsstillelse. En del av de anledningar som togs upp i
artikeln var det flera respondenter 1 detta kandidatarbetes enkdt som ocksd angavs
som problematiska. Déribland problem med arbetsledningen och missndje kring
16nen. I artikeln lyfts dven problem utanfor arbetsplatsen som en av de ledande
faktorerna till att leg. DSS ldmnat sin yrkesroll, vilket enkéten inte speglade. Trots
att det gick att vilja flera alternativ pa fragan “Varfor har du lamnat kliniskt
arbete?” var det bara 5 av totalt 91 som hade valt svarsalternativen personlig-
/familjeskél eller skada/sjukdom, sammanslaget till “problem utanfor
arbetsplatsen”.

I artikeln av Vivian et al. (2022) lyftes ndgra teman vilka varken fanns
tillgédngliga som mdjliga svarsalternativ 1 enkédten pé frdgan kring varfor
respondenterna ldmnat kliniskt arbete, eller de sjdlvmant angav i fritextsvar. Dér
fanns bland annat en avsaknad av respekt inom arbetsplatsen och en
underanvindning av en leg. DSS fardigheter. Avsaknad av respekt var en faktor
som paverkade retentionen dven i artikeln av Jeffery och Taylor (2022). De skrev
i artikeln om leg. DSS inte kinner sig védrderad i sin roll kan det vara en anledning
till att de ldmnar det kliniska arbetet. Det kan finnas olika anledningar till att dessa
inte angavs som faktorer i enkéten, och ett av svaren kan vara att de inte fanns
som valbara svarsalternativ. De kanske inte dr de forsta faktorerna respondenterna
tanker pd sjdlvmant, men kan dnd4 ligga som grund till ett vixande missnoje. Det
kan dven handla om att formuleringarna pé de teman, som Vivan et al. (2022) tog
upp 1 artikeln, kan tolkas pa olika sétt. Urholkningen av legitimationen i och med
fler och aterkommande dvergéngsregler for DV3, som togs upp i fritextsvaren,
kan ses som en avsaknad av respekt dd det kan bli en ldgre professionell identitet
for leg. DSS. Varfor inga respondenter angav en underanviandning av de
fardigheterna leg. DSS behdver for att kunna erhélla sin legitimation, som en
faktor som paverkat deras beslut, kan ha med skillnader i legitimering mellan de
olika ldnderna att gora. Vivian et al. (2022) utforde sin studie pa leg. DSS som
arbetade pa kliniker i Storbritannien, dir de eventuellt inte far lika manga
mdjligheter att anvédnda sina kliniska kompetenser som i Sverige, dr till exempel
“skoterskelistor” och anestesi ofta dr centrala komponenter av arbetet. En annan
mdjlig anledning till att dessa faktorer inte togs upp i enkéten kan vara att
méngden respondenter, som svarade att de lamnat sin kliniska roll, var for {4 for
fa ut en bred svarsméngd.
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Nagonting som forvéntades skulle anges som svar 1 enkéten var stress (Halter
et al. 2017) och utbrindhet (Jeffery & Taylor 2022), da det generellt &r problem
som kan ses inom djursjukskdtaryrket. Stress och utbrdndhet kunde inte skrivas ut
som mojliga alternativ under fragan “Varfor har du lamnat kliniskt arbete?” i
enkiten da det berdrde kinsliga personuppgifter, men ett fritextsvar “Annat”
fanns tillgéngligt for att respondenterna sjélva skulle ha mdjligheten att lyfta de
faktorerna om de kéndes relevanta. Varfor dessa inte togs upp kan bero pa att
stress och utbridndhet 1 sig har rétter 1 andra anledningar som fanns med som
svarsalternativ pé fragan. Till exempel kan stress vara anledningen till att ndgon
blir utbrdnd och véljer att 1imna kliniskt arbete, men att den stressen i grunden
beror pa hog arbetsbelastning och déligt stod frén ledningen.

Anledningar som 1ag 16n, bristfélliga utvecklingsmgjligheter och problem med
ledningen forvintades vara faktorer som flera respondenter av enkéten ndmnde
paverkade deras beslut att ldmna den kliniska verksamheten, da de tagits upp 1
flera olika artiklar (Halter et al. 2017; Vivian et al. 2022; Campbell et al. 2024)

Att just arbetsplatsrelaterade faktorer var de som ndmndes flest gdnger talar for
att orsakerna till att ldmna klinisk verksamhet inte beror pd problem hos
individen, utan snarare ligger pd organisatorisk niva. Sarskilt framtrader
betydelsen av ett fungerande ledarskap, dd det har en central roll gillande
arbetsmiljon och kan paverka faktorer sasom arbetsbelastning och tillgéng till stod
i arbetet och professionell utveckling. Samtidigt uttrycker flertalet respondenter
att det finns en motivation for att vdrda djuren och det kliniska arbetet, men att
ledningen gor att de véljer att ldimna. Det tyder pa att det finns forutsattningar for
att 0ka retentionen, forutsatt att arbetsvillkoren férbéttras.

Ovriga yrkesméjligheter

P4 sin webbsida lyfter SLU (u.4d.) alternativa yrkesmojligheter utanfor kliniskt
arbete, som tagits upp i detta kandidatarbetes bakgrund, men trots att andra val
finns bekréftar enkédten dnda att en majoritet av leg. DSS arbetar inom klinisk
verksamhet. En anledning till detta kan vara att utbildningen till att bli
djursjukskotare ar valdigt riktad mot kliniskt arbete d& det som tidigare
konfirmerat rader en stor brist pa leg. DSS 1 Sverige (SACO 2023). Detta kan
bland annat ses pa att utbildningsplatserna pa djursjukskotarprogrammet
successivt blir allt fler, och i dagsldget ligger antagningssiffran pa 115 personer ar
2025 (Hammarberg, 2025).

Djurens hélso- och sjukvard dr en snabbt vixande bransch, och tillgingen kan
hittills inte mota efterfrdgan (Regeringen 2022). Hér kan dven normer spela in, att
de som soker till djursjukskdtarprogrammet ofta har kliniskt arbete i dtanke och
att de under sin utbildning inte far kdinnedom om andra alternativ da kliniskt
arbete ses som det “sjilvklara valet”. Djursjukskotarstudenter tranas med kliniskt
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arbete 1 atanke och gor sedan sin verksamhetsforlagda utbildning pa kliniska
verksamheter. Att det finns alternativa yrkesmojligheter dr ingenting som riktigt
lyfts, utan kan 1 stéllet vara ndgonting som studenten far soka sjédlv nér de kanske
marker att kliniskt arbete inte passade just dem. En faktor som ocksa kan tas 1
beaktning &r att arbeten utanfor klinisk verksamhet ofta dr farre och att sokandet
efter dem kan upplevas som mindre strukturerat. Efterfrdgan pa djursjukskotare i
branscher utanfor djurens hélso- och sjukvard &r oftast mer begrdansad och hogre
krav kan stillas pa den sokande.

Fritextsvaren pa frdgan “Vad har du arbetat med utanfor klinisk verksamhet,
efter du fick din legitimation?” visar att det finns en bred spridning utdver kliniskt
arbete, med exempel som tandskoterska och idrottskonsulent, som trots att de
géller humanvérd fortfarande har ndgon typ av koppling till omvardnad. Med en
respondent som svarade att hen arbetade pad Svenska Djurambulansen sé finns det
dven de som slutat som leg. DSS men som fortfarande vill arbeta med
djuromvérdnad. De arbeten som lyfts i fritextsvaren kan kréva en viss mingd eget
initiativ eller drivkraft dd de som tidigare ndmnts att de kan vara svarare att hitta
eller krdver en viss mangd vidareutbildning, utdver vad djursjukskdtarprogrammet
kunnat erbjuda.

I sin artikel nimner Harniman (2024) att alternativa karridarmdjligheter kan
uppfattas som mer attraktiva for djursjukskotarstudenter och att tankar pa dessa
kan finnas redan under utbildningen. Nagonting som dock maéste vigas in &r att
Harniman utforde sina intervjuer pé studenter i Storbritannien och att utbildningen
till att bli leg. DSS kan se annorlunda ut mellan de olika landerna. Att
utbildningen vore annorlunda skulle ocksé kunna innebéra att det finns ytterligare
yrkesmdojligheter 6ppna for de brittiska djursjukskdtarstudenterna som fortfarande
kan kopplas till deras legitimation, till exempel fysioterapeut for hundar med
fokus pa hydroterapi. Dessa val kan ses som mer attraktiva for studenterna da de
som uttryckte sig under intervjuerna tyckte att de alternativa yrkesmojligheterna
kunde leda till mindre stress.

Detta framkom dven i enkdtsvaren, dar flera respondenter namnde att den
emotionella och fysiska péfrestningen rollen som leg. DSS innebar var en
bidragande faktor till vervigandet om att 1dmna kliniskt arbete. Samtidigt véxer
alternativa mojligheter fram och blir allt fler, bland annat 1 form av ett nytt
masterprogram inom djuromvardnad. Det &r nagonting som inte bara dppnar for
vidare studier som leg. DSS, utan dven ger mojligheter till forskningsarbete. Bade
arbete inom klinisk verksamhet och andra yrken med koppling till legitimationen
ar 1 konstant forandring och férhoppningsvis innebér framtiden battre
arbetsforhallanden pa kliniker och fler alternativa yrkesmojligheter.
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6. Konklusion

Syftet med detta arbete var att undersoka varfor leg. DSS valt att stanna inom eller
lamna kliniskt arbete samt vilka alternativa yrkesmdjligheter som finns.

Resultaten visade att de framsta anledningar till att stanna var kérleken till
djuren, goda utvecklingsmgjligheter och ett engagemang for att gora skillnad for
djuren, medan valet att [imna frimst var kopplat till arbetsrelaterade problem
sasom arbetsmiljo, 16n och avsaknad av utvecklingsmdjligheter. Trots att en
majoritet av respondenterna fortfarande arbetade kliniskt kom det fram att manga
hade overvigt att Idmna yrket. Detta tyder pa att sjdlva retentionen pa kliniken
inte nddvéndigtvis innebér en tillfredsstillelse, utan att alternativa
karridrmojligheter kan upplevas begrinsade.

De alternativa yrkesmojligheterna som identifierades var varierande, men
upplevdes som att de ofta var beroende av eget initiativ, vidareutbildning eller att
dessa arbeten framstod som mindre tillgdngliga. Vidare visade resultaten att
overgéangsreglerna som diskuteras géllande DV3 kan komma att minska
skillnaderna mellan yrkesroller och bidra till en simre professionell identitet,
vilket 1 sin tur kan péverka motivation och beskrivs som en dvervigande faktor
for att ldmna kliniskt arbete.

Sammanfattningsvis visade denna studie pa att valet av att antingen stanna
inom eller 1dmna kliniskt arbete pdverkades av en balans mellan stark inre
motivation och yttre organisatoriska faktorer. Det har utforts studier kring faktorer
som paverkar retentionen av leg. DSS inom klinisk verksamhet i andra ldnder,
men kunskapen dr begrinsad och framfor allt i Sverige. Det behovs dérfor fler
studier om varfor leg. DSS viljer att stanna eller Idimna kliniskt arbete samt 6vriga
yrkesmojligheter for att fylla denna kunskapslucka. Ett forslag skulle kunna vara
att utfora en mer djupgéende intervjustudie med en population bestdende av en
blandning av leg. DSS som arbetar kliniskt och leg. DSS som anvénder sin
legitimation 1 yrken utanfor klinisk verksamhet.
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Anvandning av Al i arbetet

I detta kandidatarbete har Al anvints. Det Al-verktyget som nyttjades var Chat
GPT (OpenAl), som bidrog med forslag pa struktur kring mindre delar av texten,
samt omformulering av enskilda meningar. Innehéllet, analyser och slutsatser har
dock gjorts sjdlvstindigt utan Al. Texten skrevs 1 Microsoft Word som da bidrog
med sitt egna réttstavningssystem.

En fordel med Al r att det kan ge stdd 1 skrivprocessen, vilket kan ge en
forbattrad struktur och ett sprdk som &r anpassat efter texttypen. Nackdelen med
Al ar att det finns risk att Al ger felaktiga svar och tolkningar, vilket gor att en
egen kritisk granskning dr nddvindig. Vid framtida kandidatarbeten kan Al vara
ett vardefullt verktyg som stod for sprak och struktur. Det viktigaste vid
anvandning av Al som verktyg r att det ska vara ett komplement till det egna
skrivandet och inte ersétta eller spela en ledande roll i skapandet av texten.
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Tack

Inledningsvis vill vi tacka alla de respondenter som tog sig tid att svara pa var
enkit och gjorde detta arbete mojligt. Vidare ska véra fina handledare Stina
Blomkvist och Lena Olsén ha en ordentlig eloge for alla panikslagna och helt
arligt lite dumma fragor de behovt svara pd, och gjort sa utan att dumforklara oss.
Sist men inte minst vill vi tacka David frén Netigate, var eviga foljeslagare under
detta arbete. Tack!
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Bilaga 1

Introduktion

Hej!

Vi heter Matilda Tukler och Moa Forstrom Vigren och studerar sista aret pa
djursjukskotarprogrammet pa Sveriges Lantbruksuniversitet (SLU). Vi skriver
just nu vér kandidatuppsats inom dmnet djuromvardnad dér vi valt att fokusera pa
vad det finns for anledningar till att djursjukskdtare viljer att stanna eller [dmna
kliniskt arbete, samt vad det finns for andra yrkesmdjligheter utdver kliniskt
arbete som legitimerad djursjukskdtare. Vi efterfragar ej kdnsliga personuppgifter.
Enkiten ar riktad till dig som &r legitimerad djursjukskdtare. Den bestér av 9
fragor som tar cirka 5 min att besvara. Data behandlas pa gruppnivé och kommer
ej att kopplas till person. Personuppgifter kommer behandlas enligt GDPR.
Enkéten stdnger 20 mars. Observera att du maste trycka pa “avsluta” for att svaren
ska registreras. Vid fragor om kandidatarbetet dr du vilkommen att kontakta oss
eller vér handledare pad SLU, Stina Blomkvist.

Matilda Tukler: matu0003 @stud.slu.se
Moa Forsstrom Vigren: mofn0002@stud.slu.se
Stina Blomkvist: stina.blomkvist@slu.se

Tack for du tar dig tid att svara pd vér enkdét!

Med vinliga hélsningar,
Matilda Tukler och Moa Forsstrom Vigren
Djursjukskotarstudenter, SLU.

Bakgrundsfragor
Denna enkiit riktar sig endast till legitimerade djursjukskétare
Ar du legitimerad djursjukskétare?

e Ja

e Negj

Vi definierar kliniskt arbete som praktiskt arbete i ndra kontakt tillsammans med
djur och djurdgare i syfte att behandla, varda och forebygga sjukdomar.
Hur har du fatt din legitimation?

¢ Via kandidatexamen frdn SLU

e Via dvergéngsregler: yrkeserfarenhet

e Via dvergéngsregler: 1-drig utbildning

e Via Overgangsregler: 2-arig utbildning
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e Legitimerad sjukskoterska
e Utlandsk utbildning
e Annat (om du viljer detta alternativ behdver du skriva nagot i rutan)

Har du arbetat kliniskt?
e Ja, jag arbetar kliniskt just nu
e Ja, jag har arbetat kliniskt tidigare
e Nej, jag har aldrig arbetat kliniskt

Hur léinge har du arbetat kliniskt som legitimerad djursjukskotare?

e O0-lar
e 1-3ar
e 3-5ar
e 5-10ar
e 10+ar

e Ej aktuellt, har aldrig arbetat kliniskt

Klinisk verksamhet
Vi definierar kliniskt arbete som praktiskt arbete i néira kontakt tillsammans med
djur och djurdgare i syfte att behandla, varda och férebygga sjukdomar.
Har du arbetat utanfor klinisk verksamhet efter du fiatt din legitimation?
e Ja, har aldrig arbetat kliniskt
e Nej, har bara arbetat kliniskt
e Jag har arbetat bade kliniskt och utanfor klinisk verksamhet

Vad har du arbetat med utanfor klinisk verksamhet, efter du fick din
legitimation?

e Ej aktuellt, har endast arbetat kliniskt

e Naturbrukslérare

e Adjunkt eller lektor

e Inom forskning

e Inom forsdkringsbranschen

e Inom foder

e Onlinerddgivning (t.ex. veterindrbesok online)

e Administrativt

e Annat - viljer du detta alternativ behdver du skriva ndgot i rutan (tdnk pa

att inte skriva nadgot som kan kopplas till dig som person eller arbetsplats)

Har din legitimation varit relevant i yrken utanfor kliniskt arbete?
e Ja, yrket jag hade var relaterat till min legitimation som djursjukskotare
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e Nej, mitt yrke var inte relaterat till min legitimation som djursjukskotare
e Jag har enbart arbetat kliniskt

Stannat/lamnat kliniskt arbete
Vi definierar kliniskt arbete som praktiskt arbete i néira kontakt tillsammans med
djur och djurdgare i syfte att behandla, varda och forebygga sjukdomar.
Varfor har du Eimnat kliniskt arbete?
e Inte relevant, arbetar fortfarande kliniskt
e Arbetsledning
e Hog arbetsbelastning
e Arbetsmiljo
e L[on
e Skada/sjukdom
e Inga utvecklingsmdjligheter
e Personliga-/familjeskél
e Annat - véljer du detta alternativ behdver du skriva nagot i rutan (tdnk pa
att inte skriva ndgot som kan kopplas till dig som person eller arbetsplats)

Varfor har du stannat inom kliniskt arbete?

e Inte relevant, har slutat arbeta kliniskt

e Arbetsledning

e Arbetsmiljo

e Lon

e Bra personalforméner

e (Goda utvecklingsmojligheter

e Annat - viljer du detta alternativ behdver du skriva ndgot i rutan (tdnk pa
att inte skriva ndgot som kan kopplas till dig som person eller arbetsplats)

Ovrigt

Har du nagra 6vriga kommentarer eller synpunkter som kan vara relevanta for
vart

kandidatarbete sa skriv det gédrna har!

Tack!

Tack for du tagit dig tiden att svara pd var enkét, det betyder mycket!
Glom inte att du méste trycka pa “avsluta” for att svaren ska registreras.
Med vénliga hélsningar,

Matilda och Moa
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Publicering och arkivering

Godkénda sjdlvstindiga arbeten (examensarbeten) vid SLU kan publiceras
elektroniskt. Som student dger du upphovsritten till ditt arbete och behdver i
sadana fall godkédnna publiceringen. I samband med att du godkédnner publicering
kommer SLU é&ven att behandla dina personuppgifter (namn) for att gora arbetet
sOkbart pa internet. Du kan narsomhelst aterkalla ditt godkédnnande genom att
kontakta biblioteket.

Aven om du viljer att inte publicera arbetet eller aterkallar ditt godkéinnande sa
kommer det arkiveras digitalt enligt arkivlagstiftningen.

Du hittar lidnkar till SLU:s publiceringsavtal och SLU:s behandling av
personuppgifter och dina réttigheter pa den hér sidan:

e https://libanswers.slu.se/sv/faq/228316

L] Foreliggande arbete ska publiceras med 12 ménaders fordrojning av fulltexten
(tillfalligt lasningsembargo). Darefter ger jag/vi hirmed min/vér tillatelse till att
foreliggande arbete publiceras enligt SLU:s avtal om dverlételse av ritt att
publicera verk.

JA, jag, Matilda Tukler har list och godkadnner avtalet for publicering samt den
personuppgiftsbehandling som sker i samband med detta

JA, jag, Moa Forsstrom Vigren har ldst och godkédnner avtalet for publicering
samt den personuppgiftsbehandling som sker i samband med detta

L1 NEJ, jag, Matilda Tukler ger inte min tillatelse till att publicera fulltexten av
foreliggande arbete. Arbetet laddas dock upp for arkivering och metadata och
sammanfattning blir synliga och sékbara.

[ Nej, jag, Moa Forsstrom Vigren ger inte min tillatelse till att publicera
fulltexten av foreliggande arbete. Arbetet laddas dock upp for arkivering och
metadata och sammanfattning blir synliga och sokbara.
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