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Sammanfattning

Djurens hélso- och sjukvard inkluderar flera olika yrkesprofessioner med olika utbildningsnivéer
som tillsammans frdmjar djurens valfard. Legitimerade djursjukskdtare (DSS) och djurvardare pa
niva 2 (DV2) pa héstkliniker har liknande arbetsuppgifter vilket kan skapa osdkerhet kring
arbetsfordelning och ansvar. Skillnaderna mellan professionerna kan upplevas minimala i det
kliniska arbetet, darfor kommer detta kandidatarbete syfta till att jamfora skillnaderna mellan
yrkesprofessionerna DSS och DV2 pa histkliniker, géllande utfoérande av arbetsuppgifter, ansvar
och vard. Denna studie implementerade en kvantitativ enkétstudie som skickades ut till fem
histkliniker 1 Sverige riktad till DSS och DV2. Enkéten inneh6ll 13 flervalsfragor baserat pa hur
de erhallit sin kompetens, respondenternas upplevelser samt fragor som besvarade studiens
fragestillningar. Enkédten besvarades av 17 respondenter, varav sex DSS och elva DV2.

Resultatet indikerade att DSS och DV2 i hog grad utforde liknande arbetsuppgifter. Majoriteten
av respondenterna tyckte att ansvarsfordelningen var diffus och att djurdgare hade begransad
kannedom kring vad skillnaden var mellan yrkesprofessionerna. Resultatet belyste dven att DV2
utforde arbetsuppgifter utanfor deras formella behorighet vilket potentiellt kan innebéra en risk for
patientsékerheten. Slutsatsen av enkétstudien visade att en tydligare rollfordelning potentiellt
skulle kunna 6ka patientsidkerheten och dirmed hdja kvalitén pa varden. Risker for felbehandlingar
och bristande vardkvalité kan forklaras av att arbetsuppgifter utfors av personal utan formel
kompetens. En evidensbaserad vard korrelerar med en tydlig rollférdelning samt tydliga
arbetsuppgifter mellan yrkesprofessionerna. Storre studier med hogre svarsfrekvens kravs for att
oka validiteten och kunna generalisera resultaten till héstkliniker och histsjukhus.
Rekommendation for framtida studier inkluderar andra metodval for att 6ka svarsfrekvensen
alternativt fordjupande intervjustudie. Intressant for vidare forskning kan vara en jimférande
studie med smédjursklinker.

Nyckelord: Djurens hédlso- och sjukvard, djurhdlsopersonal, interprofessionellt arbete,
patientsékerhet, yrkesprofessioner



Abstract

Animal health staff includes several different professions with different levels of education that
work together for the welfare of animals. License veterinary nurses (DSS) and level 2 animal care
assistants (DV2) at equine veterinary clinics have similar work tasks, which can create a
diffuseness regarding the division of work and responsibilities. The differences between the
professional professions can be perceived as minimal in clinical work,

therefore this bachelor thesis will aim to compare the differences between the professional
professions DSS and DV2 at equine clinics, regarding the performance of work

tasks, responsibilities and care. In the study, a quantitative survey was conducted that was sent out
to five equine clinics in Sweden aimed at DSS and DV2. The survey contained 13 multiple-choice
questions based on how they received their competence, their own experiences as well as
questions that addressed the study’s research questions. The survey was answered by 17
respondents, of which six DSS and eleven DV2.

The results indicated that DSS and DV2 performed similar work tasks to a large extent. The
majority of respondents felt that the division of responsibilities was diffuse and that horse owners
had limited knowledge of the differences between the professional professions. The results also
highlighted that DV2 performed tasks outside their formal competence, which could potentially
pose a risk to patient safety. The conclusion of the survey study was that a clearer division of roles
could potentially increase patient safety and thereby improve the quality of care. Risks of improper
treatment and reduced quality of care may be explained by tasks being performed by personnel
without formal competence. Evidence-based care is associated with a clear division of roles and
well-defined responsibilities between professional groups. Larger studies with higher response
rates are required to increase validity and enable generalization of the results to equine clinics and
equine hospitals. Future research should consider alternative methodological approaches to
improve response rates, such as qualitative in-depth interview studies. A comparative study
including small animal clinics may also be of interest for further research.

Keywords: Animal health and medical care, animal health personnel, interprofessional work,
patient safety, professional professions
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1. Introduktion

Den svenska djurens hélso- och sjukvard ar en verksamhet som bestér av olika
yrkeskategorier med varierande utbildningsnivaer, kompetensomrdden och
ansvar. Detta arbete dgnar sig at tva yrkesprofessioner inom djurens hélso- och
sjukvard, legitimerad djursjukskotare (DSS) och djurvardare pa niva 2 (DV2).
Trots att bdde DSS och DV2 ofta arbetar néra varandra i den kliniska vardagen,
finns det en risk for otydlighet kring roller, ansvar och befogenheter. Information
och forfattningar om yrkesprofessionerna gar att finna pa Jordbruksverkets
webbsida, men dr otillrdckliga och kan uppfattas otydliga av ldsaren. Bristfillig
information kan leda till konsekvenser for bade arbetsmilj6 och patientsékerhet.
Kunskap om djursjukskdtaryrket dr fortfarande begrénsat trots att det varit ett
legitimationsyrke i 15 4r. Aven om yrkesprofessionen har undersokts i tidigare
kandidatarbete sd har det varit med fokus pa smadjur. Detta kandidatarbete
fokuserar att undersoka skillnader mellan yrkesgrupperna DSS och DV2 vid
arbete pé histklinik. Evidensen som finns om yrkesprofessionerna jamfors med
hur det fungerar i praktiken pa héstkliniker. Skillnaderna mellan professionerna
kan upplevas minimala i det kliniska arbetet, darfér kommer detta kandidatarbete
syfta till att undersoka olika histkliniker i Sverige, med avseende pa att skapa en
inblick i ansvarsfordelningen och arbetsuppgifter inom personalen.

1.1 Syfte

Syftet med studien &r att jamfora skillnaderna mellan yrkesprofessionerna DSS
och DV2 pa histkliniker gillande utférande av arbetsuppgifter, ansvar och vérd.
Tydlig ansvarsfordelning mellan yrkeskategorierna kan potentiellt leda till en
sakrare och forbattrad hilso- och sjukvard for djuren.

1.2 Fragestallningar

e Finns det skillnader i utférande av kliniska arbetsuppgifter mellan DSS
och DV2 pa héstkliniker och i sa fall vilka?

e Hur upplever DSS och DV2 sina respektive roller och ansvar pa
hastkliniker?
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2. Bakgrund

2.1 Arbetsuppgifter och utbildningsvagar

Inom djurens hélso- och sjukvard i Sverige finns det flera olika yrkesprofessioner,
bland annat DSS och DV2. Regler for att arbeta inom djurens hélso- och sjukvard
skiljer sig mellan olika ldnder. Enligt Statens jordbruksverks forfattningssamling
(SJVES 2025:19) ingér DSS inom djurhélsopersonalen och fér utfora
arbetsuppgifter pa eget ansvar i enlighet med vetenskap och beprovad erfarenhet.
DSS arbetar under statlig tillsyn och kan bli anmaéld till ansvarsndmnden inom
djurens hilso- och sjukvard for provning av sitt yrkesutforande (SJVFS 2025:19).
Yrkesprofessionen DSS forutsitter avlagd kandidatexamen under en fullgjord
trearig kandidatutbildning (SJVFS 2025:19). I Statens forfattningssamling (SFS
2009:302) namns ett alternativ for att erhélla en legitimation, utan att besitta en
kandidatexamen, detta alternativ inkluderar 6vergéngsregler for DSS. Legitimerad
djursjukskotare kunde ansdka om legitimation under forutsédttningen att ansdkan
inkom innan slutet av 2014, samt att faststdllda villkor géllande lagstiftning var
uppfyllda (SFS 2009:302). Lagen om dvergangsbestimmelserna for erhdllande av
djursjukskotarlegitimation syftade till att inkludera erfarna yrkespersoner under
overgéangsperioden (Regeringen 2008).

Enligt Statens jordbruksverks forfattningssamling (SJVFS 2023:20) arbetar DV2
som ovrig personal inom djurens hélso- och sjukvard, och utfor arbetsuppgifter pa
en legitimerad veterinérs ansvar. Med hanvisning till forfattningssamlingen
(SJVES 2023:20) kan en DV2 uppna nodvéndig kompetens via flera alternativa
vigar sdsom; kursen som heter "Grundkurs i ldkemedelshantering” for respektive
djurslag; erhdlla en legitimation som sjukskdterska inom humana hélso- och
sjukvarden, eller uppnatt ett visst antal godkénda kurser inom veterinér- eller
djursjukskotarprogrammen (SJVFS 2023:20) samt examinationer via quiz pa
Sveriges lantbruksuniversitets larplattform Canvas (Hammarberg, 2025).
Forfattningen (SJVFS 2023:20) klargor gransdragningen mellan
yrkesprofessionerna genom att fastsla att DV2 saknar behdrighet att administrera
injektioner med narkotikaklassade ldkemedel, vaccin, ldkemedel for allméin sévil
som lokalbeddvning, avlivningsvitska och cytostatika. Vidare beskrivs att DV2
fér tillfora sederande ldkemedel till hdst, med kravet att en legitimerad veterinér
ska finnas nirvarande (SJVFS 2023:20).
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2.2 Tydlighet i ansvar och yrkesroller

En studie genomf6rd i Storbritannien av Saul et al. (2025) visade att DSS ansvarar
for patientens dagliga vard och formellt, har ett storre ansvar én djurvardare pa
samtliga nivder. Det framkommer att DSS upplever att en mer tydlig definierad
ansvarsfordelning samt storre tillit fran legitimerade veterinérer, skulle forbéttra
bade arbetsrollen och kvaliteten pa varden (Saul et al. 2025).

Pritchard et al. (2024) ndmner att det finns bristande kunskap kring de olika
yrkesgruppernas klinikansvar inom djurens hdlso- och sjukvard pé héstkliniker.
Resultatet fran studien av Pritchard et al. (2024) indikerade att ett flertal djurdgare
saknar kunskap om vilka arbetsuppgifter eller befogenheter en DSS har. Vidare
forklaras att djurdgarnas okunskap kring de olika yrkeskategorierna inom
djurhélsopersonalen och 6vrig personal inom djurens hélso- och sjukvérd kan
resultera i diffusa ansvarsomraden (Pritchard et al. 2024). Det vill séga att
djurdgare har svart att skilja pa yrkesprofessionerna samt veta vad deras
arbetsuppgifter innebir. Precision av virdteamets yrkesroller kan reducera
felaktiga forvantningar fran djurdgarna samt forbattra vrdprocessen (Pritchard et
al. 2024).

2.3 Interprofessionellt arbete

Kinnison et al. (2014) tydliggor vikten av att personal pa djursjukhus och
veterindrkliniker forstdr varandras roller, ansvar och arbetsuppgifter for att
effektivisera teamarbetet och ddrmed uppnd béttre kliniska resultat. Nér flera olika
professioner bidrar med sina kompetenser kan verksamheten fé en effektiv
resursanviandning, dir uppgifter kan delegeras till personal med ldgre formell och
reell kunskap, nér kompetensen och lagen tillater det (Kinnison et al. 2014).
Kinnison et al. (2014) ndmner vikten av att se helheten i teamet och menar att
effektiv vard uppnds genom samarbete mellan yrkesprofessionerna. Samarbete
kan forbattras genom bade erkédnnande av olika yrkesgruppers kompetens och
utbildningsinitiativ, ddr fokus bor riktas mot teamarbete och gemensam forstaelse
av varandras roller. Vidare beskrivs dven nackdelar med de olika
yrkesprofessionerna da skillnader i status och maktbalans kan skapa hierarkier
och didrmed hindra teamarbete och ge upphov till konflikter (Kinnison et al.
2014).
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2.4 Jamforelse med humanvarden

DSS kan jamforas med en legitimerad sjukskoterska, pd motsvarande sétt kan en
DV2 ekvivalera en underskoterska inom humanvérden. Tidigare ndmnt inkluderas
inte en DV2 inom djurhilsopersonalen (SJVFS 2023:20). Enligt Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rdd om skyddad yrkestitel for underskdterskor (HSLF-
FS 2023:14) ar yrkeskategorin underskoterska tillhorande halso-sjukvarden, sedan
ar 2023 forblev yrket skyddat. Liknande for en DSS, krévs en
universitetsutbildning med avlagd kandidatexamen for att kunna titulera sig
legitimerad sjukskoterska (Roche et al. 2017). Detta innebér att bada
yrkesgrupperna arbetar i enlighet med patientsékerhetslagen (SFS 2010:659).

Roche et al. (2017) jamforde hur arbetsuppgifter varierande mellan vardpersonal
med och utan innehav av legitimation. Resultatet frn studien visade att
underskoterskor 1 hogre grad utforde omvérdnadsatgérder i syfte att framja hygien
samt stddja patient att utfora basala behov. Legitimerade sjukskoterskor utforde
liknande arbetsuppgifter, farmakologiska arbetsuppgifter och planering av varden
utfordes av legitimerade sjukskoterskor 1 hdgre utstrackning édn underskoterskor
(Roche et al. 2017). Vidare betonas vikten av ett gott samarbete mellan
yrkeskategorierna. Roche et al. (2017) menar att underskoterskor kan, forutom att
frdmja patienters omvéardnadsbehov, dven avlasta arbetet for en legitimerad
sjukskoterska, tillsammans med dessa framgangsrika aspekter kan detta forbéttra
vérdkvalitén samt effektivisera det dagliga arbetet (Roche et al. 2017).

Liknande resultat redovisas i Carroll et al. (2024) dér patientsédkerhet uppnaddes
via forstaende interaktion mellan medarbetarna. Framgangsrikt teamarbete uppnas
nér samtliga yrkeskategorier arbetar utifrdin samma mal utan prestige,
arbetsmiljon ar positivt fraimjande och ndr mojlighet till struktur och positiv
feedback finns (Svensk sjukskoterskeforening, 2014).

Sammanfattningsvis finns det tydliga formella skillnader mellan DSS och DV2

géllande utbildning, ansvar och behorighet. Det dr darfor relevant att undersoka
hur dessa yrkesroller skiljer sig at 1 det kliniska arbetet pd héstkliniker.
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3. Material och metod

3.1 Enkat och studiepopulation

Detta kandidatarbete &r en kvantitativ enkétstudie. Enkéten skickades ut till fem
héstkliniker 1 Sverige via mejl, riktat till DV2 och DSS. Studiepopulationen
selekterades ur ett bekvimlighetsurval. Enkéten var egenkonstruerad och
utformades 1 Netigate bestdende av 13 obligatoriska flervalsfragor baserat pa hur
de erhallit sin kompetens, studiens frdgestillningar och egna upplevelser. Innan
utskick till histklinikerna testades enkédtens utformning pa djursjukskotarstudenter
arskurs tre samt handledare. Respondenterna pé héstklinikerna hade mojlighet att
besvara enkdten under perioden 25/2-2026 till 18/3—2026. Deltagandet i studien
var frivilligt. Svaren fran respektive respondent erh6lls anonymt. Personuppgifter
hanterades enligt GDPR.

3.2 Litteratursokning

Litteratur som kravdes for att komplettera information till studien togs fram
genom sokningar 1 databaser exempelvis PubMed, Scopus, Web of science och
Sveriges lantbruksuniversitetets biblioteksokstjanst Primo. Inklusionskriterier var
studier publicerade inom hélso- och sjukvérd for djur och manniskor. Ytterligare
underlag till studien anvéndes fran Statens jordbruksverks forfattningssamlingar,
Sveriges Riksstad, FN:s globala méal samt Socialstyrelsen. Tidigare
kandidatarbeten medtogs for inspiration vid utformning av enkétens fragor och
design. Aven litteratur av ligre evidensgrad inkluderades d4 forskningsomradet ér
begrénsat.

3.3 Datainsamling och analys

Enkéten besvarades av 22 respondenter, varav fem inte fullf6ljde enkéten. De fem
ofullstidndiga enkéterna exkluderades, 17 svar inkluderades i analysen. Vid
avslutad enkdt sammanstilldes svaren i tabeller for att identifiera eventuella
skillnader i svarsmonster mellan yrkesprofessionerna och analysera samband.
Utifrén tabellerna skapades diagram i programvaran Microsoft Excel (version
365). Diagrammen anvéndes for att tydliggora resultaten i studien. Resultatet
sammanfattades i antal svar per kategori. Figurtexterna i detta arbete dr detsamma
som enkétfrdgorna, ddrav inkluderas ingen bilaga. Figurerna innehéller alla
respondenternas svar, i lopande text beskrivs DSS och DV2 sirskilt.
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4. Resultat

I studien deltog 17 personer, varav elva DV2 och sex DSS. Samtliga deltagare var
anonyma.

4.1 Djurvardare pa niva 2: Bakgrund, erfarenhet och

arbetsuppgifter
Gymnasieutbildning
o ksk %a inom xh § ukvirden
din leg djur g TN
o da egitimerad d ) e —
lantbry t
rrkeshogskols [ NEGNGNE
feu delshanterirg dig ! 15

Ar under utbid d ¢

Figur 1. Fordelning hur respondenterna (n=17) har ndtt sin utbildning.

I figur 1 redovisas badde DSS och DV2 och dér uppgav tva DV2 (2/11) att de natt
sin utbildning via yrkeshogskola och fyra (4/11) genom grundkurs i
lakemedelshantering (dven tidigare kallad D9-kurs/C15) och fem (5/11) uppgav
att de natt sin nuvarande utbildning genom att de dr under utbildning till DSS eller
veterindr.
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Figur 2. Antal ar respondenterna (n=17) varit verksamma pd hdstkliniker/
hdistsjukhus.

Gillande arbetslivserfarenhet hade fyra (4/11) av DV2 arbetat mindre &n ett &r och
majoriteten (6/11) hade arbetat mellan ett och tre &r. Endast en (1/11) DV2 hade
arbetat i fyra till sex ar.

Operationsavdeining

Poliklinik

[
I

varaaveining |
I

Blandat/roterande arbete

Figur 3. Arbetsfordelningen pd hdstklinikerna. Antal respondenter (n=17).

Majoriteten (6/11) av DV2 hade roterande arbete pa olika avdelningar pa
histklinikerna. P4 virdavdelningen arbetade fyra (4/11) DV2 och endast en (1/11)
arbetade enbart pé poliklinik. Ingen av deltagarna med titeln DV2 arbetade enbart
pa operationsavdelning.



Tabell 1. Fordelning av vanligt forekommande arbetsuppgifter utférda av
respondenterna.

Svarsalternativ: Antal:
Overvakning av inneliggande patienter 15
Provtagning (blod, urin, m.m.) 16
Administrering av likemedel 17
(p.o., s.c., im., i.v.)

Sedering av hist 17
Sérvard 15
Bandagering 15
Smartskattning 11
Dokumentation i journalsystem 15
Vaccination 6
Djurdgarkommunikation 12
Postoperativomvardnad 11
Kateterisering 6
Annat (fritextsvar) 2

Samtliga DV2 uppgav (11/11) att de utférde administrering av lakemedel (p.o.,
s.c., .m., 1.v.) och sedering av hist. Hog grad av utforande redovisades dven for
provtagning (blod, urin, m.m.) (10/11), sarvérd (10/11), 6vervakning av
inneliggande patienter (10/11), bandagering (9/11) samt dokumentation i
journalsystem (9/11). Nar det kom till smértskattning var det sex (6/11) DV2 som
utférde smértbeddmning, sju (7/11) hade djurdagarkommunikation och samma
antal (7/11) hade postoperativomvardnad. Légre forekomst sédgs for vaccination
(3/11) och kateterisering (2/11).

4.1.2 Legitimerade djursjukskotare: Bakgrund, erfarenhet och
arbetsuppgifter

Av kategorin DSS (Figur 1) uppgav en (1/6) att den erhéllit sin legitimation som
djursjukskotare via Gvergangsregler och tva (2/6) svarade att de &r under
utbildning till DSS eller veterinér. Hilften (3/6) hade en kandidatexamen som
DSS fran Sveriges lantbruksuniversitet.

Gillande arbetslivserfarenhet pa hastklinik (figur 2) hade en (1/6) DSS arbetat

mindre &n ett &r och samma antal (1/6) hade arbetat i ett till tre ar. Tva (2/6) DSS
hade arbetat i fyra till sex ar och tva (2/6) hade arbetat i sju till tio ar pa héstklinik.
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Ingen av DSS arbetade enbart pa poliklinik (figur 3), men tvé (2/6) arbetade
varierat pd olika avdelningar. Hélften (3/6) arbetade pa vardavdelning. Endast en
(1/6) av deltagarna arbetade enbart pa operationsavdelning.

Samtliga (6/6) DSS svarade att de utfor arbetsuppgifterna provtagning (blod, urin,
m.m.), administrering av ldkemedel (p.o., s.c., i.m., i.v.), sedering av hést,
bandagering samt dokumentation i journalsystem (tabell 1). Hog frekvens (5/6) av
DSS uppgav att de utfor arbetsuppgifterna dvervakning av inneliggande patienter,
sarvard, smartskattning och har djurdgarkommunikation. Inom titeln DSS hade
dven fyra (4/6) hand om postoperativomvardnad och utforde kateterisering.
Halften (3/6) svarade att de utforde vaccinationer. Tva (2/6) DSS svarade dven i
fritext att de utforde andra arbetsuppgifter. Den ena respondenten svarade
”Anestesi och 6vervakning av hdstar i anestesi”. Den andra respondenten svarade
”Overvakning av och omvdrdnad vid anestesi. Statustagning, triagering.
Omvardnad av inneliggande patienter. Assistera veterindr vid undersokningar.
Stddning”.

4.2 Tydlighet i yrkesroller, ansvar och formell

behorighet
Har e reflekterat Sver det
sanska otydie [
arken tydlig eller otydlig [N
Ganska tyctiet |
mycket tydligt [N

0 | 2 i 4 5 6 7 o ]

Figur 4. Respondenterna (n=17) upplevda skillnader mellan yrkesgrupperna i
den kliniska vardagen.

Bland DV2 upplevde majoriteten (6/11) att skillnaden mellan yrkesprofessionerna
i det dagliga kliniska arbetet var ganska otydligt, medan fyra (4/11) upplevde det
ganska tydligt. Endast en (1/11) upplevde att skillnaden mellan yrkeskategorierna
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var mycket otydlig. Bland DSS hade svaren mer variation. En DSS (1/6) tyckte att
skillnaden var mycket tydlig, en (1/6) ganska tydlig, en (1/6) varken tydlig eller
otydlig, och en (1/6) mycket otydlig. Tvé (2/6) svarade att de upplevde att
skillnaden mellan yrkesprofessionerna i det dagliga kliniska arbetet var ganska
otydlig.

P

w

0 - .

Adrig Sallan Ofta Alltid Vetine

Figur 5. Svarsfordelning (n=17) angdende om respondenternas arbetsuppgifter
gdr utanfor deras formella behérighet.

I praktiken utforde fem (5/11) DV2 ofta arbetsuppgifter utanfor sin formella
behorighet. Tva (2/11) utforde aldrig uppgifter utanfor sin formella behdrighet
och tre (3/11) utforde det sillan. Endast en (1/11) DV2 svarade “vet inte” pa
fragan. Halften (3/6) av DSS uppgav att de aldrig utfor arbetsuppgifter utanfor sin
formella behorighet. Inom samma titel DSS angav tva (2/6) att de sillan utforde
arbetsuppgifter dar de inte har formell behdrighet och en (1/6) svarade att den
alltid gor det.
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nstammer inte alls

Instammer delvis

nstammer nest

Figur 6. Respondenternas (n=17) upplevelse av huruvida deras ansvar var tydligt
definierat pa kliniken.

Gillande hur respondenterna upplevde om deras ansvar pé kliniken var tydligt
definierat svarade sex (6/11) DV2 att de instdimde delvis. Tre (3/11) instimde helt
och tvé (2/11) tyckte varken eller. Inom yrkesprofessionen DSS instdmde
majoriteten (5/6) delvis och endast en (1/6) instimde helt.

I frdgan om upplevelsen av hur andra yrkesgrupper pé kliniken (t.ex. veterinir,
kollegor) hade god forstéelse for deras yrkesroll, svarade sju (7/11) DV2 att de
instimmer delvis. Inom samma yrkesprofession svarade tva (2/11) att de
instimmer helt och tvd (2/11) svarade varken eller. Av DSS svarade fyra (4/6) att
de instimmer delvis och tva (2/6) att de instimmer helt.

4.2.1 Djuragarens forstaelse av yrkestitlar ur personalens
perspektiv

Av DV2 uppgav tre (3/11) att de alltid presenterade sig utifran sin yrkestitel
framfor djurdgarna, tvéa (2/11) svarade ibland och fem (5/11) svarade nej. En
(1/11) DV2 presenterade sig inte utifrin sin yrkestitel till djurdgare pa grund av att
den inte har kommunikation med djurdgare. Hilften (3/6) av DSS svarade att de
ibland presenterade sig med sin yrkestitel infor djurdgare och tvé (2/6) svarade
nej. Endast en (1/6) DSS nédmnde att de alltid presenterade sig utifran sin
yrkestitel.
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Mar ej reflekterat Gver det

Nej, iliten grad

Ja, i viss grad

Ja,i hbg grad

Figur 7. Respondenterna (n=17) upplevelser gdillande om djurdgarna hade insikt
i deras yrkesroller.

Av DV2 svarade sju (7/11) att de inte alls upplevde att djurdgare hade forstéelse
for skillnaden mellan DSS och DV2. Tre (3/11) DV2 ansig nej, i liten grad och en
(1/11) svarade ja, 1 viss grad. Majoriteten (4/6) av DSS upplevde inte alls att
djurdgarna hade forstéelse for de olika yrkesprofessionerna och tva (2/6) svarade
nej, 1 liten grad.
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4.2.2 Rollférdelning kopplat till vardkvalité

Ja Nej Osdi ker

Figur 8. Svarsfordelning over i vilken utstrdckning respondenterna (n=17) ansdg
att en tydligare grinsdragning mellan yrkesprofessionerna kunde bidra till en
forbdttring av vdrden for patienterna.

Av respondenterna som var DV2 uppgav fem (5/11) att tydligare rollférdelning
mellan yrkesgrupperna, DSS och DV2, skulle kunna forbattra virdprocessen for
héstpatienter, medan fem (5/11) svarade att de var osékra dver pastdendet. Endast
en (1/11) DV2 svarade nej. Av respondenterna som var DSS majoriteten (4/6) att
tydligare rollférdelning mellan yrkesgrupperna, DSS och DV2, skulle kunna
forbéttra vrdprocessen for héstpatienter. Tva (2/6) DSS svarade att de var osdkra
over pastaendet.
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Figur 9. Svarsfordelning angédende om respondenternas (n=17) kompetens togs
tillvara inom det kliniska arbetet.

Fyra (4/11) DV2 uppgav att deras kompetens togs tillvara i det kliniska arbetet i
hog grad och sju (7/11) i viss grad. Inom yrkesprofessionen DSS ansag tva (2/6)
att deras kompetens togs tillvara i det kliniska arbetet i hog grad och tre (3/6) 1
viss grad. En (1/6) DSS svarade att dess kompetens inte togs tillvara pa i hog
grad.
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5. Diskussion

5.1 Resultatdiskussion

Resultat fran denna enkétstudie visade att djurvardare pa niva 2 (DV2) och
legitimerade djursjukskdtare (DSS) utforde liknande arbetsuppgifter pa kliniken.
Vanligt forekommande arbetsuppgifter hos bdda yrkesgrupperna innefattade;
administrering av ldkemedel, sedering av hist, provtagning, sdrvird, bandagering
och journaldokumentering. DSS utférde utdver nimnda arbetsuppgifter dven
anestesirelaterade arbetsuppgifter. Detta indikerar en nominell skillnad i praktiskt
utférande av olika arbetsuppgifter mellan yrkeskategorierna. Trots denna likhet,
tenderade DSS inneha en ldngre arbetserfarenhet d4n vad DV2 uppgav. Ett
kirnfynd i denna studie var att bdda yrkesgrupperna skulle 6nska dnnu mer
tydlighet i respektive yrkesroller. Nér det géller vardkvalité menade de flesta av
bade DSS och DV?2 att en tydligare gransdragning mellan yrkesgrupperna,
potentiellt skulle kunna forbéttra vardkvalitén.

Utbildning

De flesta av DV2 var under utbildning till DSS, legitimerad veterinér eller hade
genomgatt grundkurs i likemedelshantering. I Statens jordbruksverk foreskrifter
och allménna rad (SJVFS 2023:20) star det att kraven for att kunna arbeta som
DV2 innefattar minst 60 avklarade hogskolepoédng pa djursjukskdtarprogrammet.
Négra av respondenterna tillhorande DV2 var dven under utbildning till
legitimerad veterindr. Likas krévs ett visst antal godkidnda hogskolepoéng for att
kunna arbeta som DV2, for veterindrstudenter kridvs 120 godkidnna hogskolepoéng
vid Sveriges lantbruksuniversitet, dessutom behdver detta inkludera en kurs inom
farmakologi (SJVFS 2023:20).

Grundkursen i ladkemedelshantering tidigare kallad D9/C15, numera bendmnd
GKLH, handleds och examineras utav en legitimerad veterindr eller DSS.
Deltagarna i kursen undervisas bade teoretiskt samt praktiskt med totalt atta
timmars teoretiska studier riktat mot valt djurslag, dérefter halls en
slutexamination (SJVFS 2023:20). Godként genomforande redovisas med ett
kursintyg (SJVFS 2023:20).

Dessa tva alternativa végar till DV2 var mest féorekommande inom denna
enkétstudie. Intressant nog finns det olika alternativa végar att tillgd for att uppna
samma typ av position inom yrket. Sannolikt skiljer sig dessa utbildningar ét, en
grundkurs i 1dkemedelshantering omfattade atta timmars studier. Medan 60
hogskolepoidng pa DSS programmet, motsvarar 1600 timmar, detta innefattar ett
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ar in pa utbildningsplanen for DSS-studenter (Sveriges lantbruksuniversitet
2025a). Veterindrstudenter kan arbeta som DV2 vid uppfyllda 120
hogskolepodng, motsvarar 3200 timmar, detta innebar tva ar pa utbildningen vid
Sveriges lantbruksuniversitet i Uppsala (Sveriges lantbruksuniversitet 2025b).
Vilket belyser skillnader i bdde tidsperiod och niva pa utbildningen. Fran och med
lasaret 2024/2025 kan DSS-studenter (ak 1) och veterinirstudenter (ak 2) (som
inte klarat 60 respektive 120 hogskolepodng + farmakologin) bli godkéinda att
arbeta som DV2 genom godként resultat, via ndgra examinationer i form av quiz,
vissa muntliga praktiska examinationer samt genomgétt en programkurs (DSS).
Godkénda studenter kan kvittera ut ett intyg fran PSR pé respektive program.
Denna mojlighet géller endast for DSS-studenter och veterindrstudenter
(Hammarberg, 2025).

Detta skulle kunna vara en forklaring till den otydlighet i yrkesrollerna som
redovisas inom denna enkitstudie, nér varierande erfarenheter, kompetenser och
utbildningsnivéer sammanfors inom samma yrkeskategori DV2. Det kan troligen
dven vara svart att likstdlla dessa utbildningsalternativ med varandra eftersom
yrkesgrupperna antas bli heterogena pa grund av skillnader i studiebakgrunderna.
Intressant for vidare forskning, hade varit att validera denna grundkurs 1
lakemedelshantering, for att se ifall den kan sdkerstdlla en god kvalité och bidra
till en hog patientsékerhet. Grundkursen i likemedelshantering kan 1 dagsléget
uppfattas som relativt begransad i omfattning.

Ur ett motsatt perspektiv kan det skapa goda mojligheter for tillvéxt inom djurens
hélso- och sjukvérd. Genom att erbjuda kortare informativa utbildningar, kan det
troligen oka flexibilitet inom djurens héilso-och sjukvard och frimja
personalrekrytering samt kompetensutveckling. Vikten av att rekrytera personal
inom djurens hélso- och sjukvérd ar vésentligt. Enligt Sveriges riksdag (2019)
rader det brist pa bade legitimerade veterindrer samt DSS och djurvéirdare pa
samtliga nivder. Studien som genomfordes utav Roche et al. (2017) menade att
underskoterskor ér en viktig yrkesgrupp inom humansjukvarden och &r vésentliga
for omvardnaden av patienterna. Utover detta underlattar &ven underskoterskor
arbete for de legitimerade sjukskoterskorna (Roche et al. 2017). Dessa fynd
understryker vikten av alla parter inom all typ av hilso- och sjukvard. Liknande
ndmns av Sveriges riksdag (2019) att djurvardare ir betydelsefulla, for att fraimja
hela situationen dar det rader brist pa utbildad personal. Denna information ar sju
ar gammal. Nyare information frdn myndigheter angéende bristen har inte utgivits
efter tgirder som vidtagits under aren, exempelvis utdkat antalet plaster pd DSS-
programmet. Enligt Sveriges lantbruksuniversitet (2023) 6kade antalet plaster pa
DSS-programmet fran 100 till 115 ar 2022.
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Kandidatexamen fran Sveriges lantbruksuniversitet var den mest forekommande
utbildningsvigen for DSS i denna studie. Detta motsvarar en tredrig utbildning pé
universitetsnivd. Utbildningen dgnar sig till stor del av djuromvérdnad béde
teoretiskt och praktiskt utférande, enligt Sveriges lantbruksuniversitet (2025a).
Utover detta far dven studenter utbildning inom etiska aspekter, tréna pa att arbeta
med ett vetenskapligt och professionellt forhallningssétt samt kunskap om lagar
och forordningar inom for yrket relevanta omraden. Vidare namns i
Djursjukskotarprogrammets utbildningsplan att DSS utbildas inom anestesi,
vérdhygien, etologi, rehabilitering och kommunikation (Sveriges
lantbruksuniversitet 2025a).

En av deltagarna ur DSS populationen erholl sin legitimation enligt
overgangsregler. Aven i kategorin DSS, liknande DV2, fanns variationer i
utbildningsvigar, vilket kan vara en ytterligare forklaring till den heterogenitet
som framkommit. Sannolikt kan det antas att DSS kategorin &r mer homogen, da
legitimationen numera endast kan erhallas genom ansdkan till Jordbruksverket
efter godkénd kandidatexamen inom djuromvéardnad. Utbildningsvégen for en
DSS ir en kvalificerad vetenskaplig utbildning som inte gér att jimfora med en
DV?2 utbildning. Trots detta upptéckte inte denna studie négra skillnader i
arbetsuppgifter mellan yrkesgrupperna i klinisk praxis.

Det kan vécka funderingar kring huruvida den formella och reella kompetensen
hos DSS faktiskt tas tillvara. En tinkbar konsekvens av detta, kan innebéra att
flera viljer att avstd den akademiska utbildningen och i stillet utbilda sig till DV2.
Foljderna av det kan riskera att sénka vardkvalitén och patientsékerheten,
eftersom DSS tillhor djurhdlsopersonalen och dédrmed har mer ansvar och storre
kunskap inom djursjukvard. I denna studie angav de flesta respondenter att deras
kompetens énda togs till vara, upplevelsen var starkast inom DV2. En mdjlig
forklaring till denna upplevelse hos DV2, kan grundas pa att denna yrkeskategori
besitter en kortare utbildningsbakgrund. Det dr ett ndmnt forslag som kan pdverka
upplevelsen kring huruvida deras kompetens togs tillvara i det kliniska arbetet.

Resultatet i denna enkétstudie &r inte tillrackligt starkt for att understryka detta
pastaende. Enkétstudien bestod tillstorsta del utav DV2 samt ett otillrdckligt antal
deltagare for att kunna generalisera utfallet. Det krédvs betydligt fler studier for att
kunna generalisera resultatet och stor studie av hogre statistiskt styrka for att
bekrifta detta fynd ifrdn denna enkétstudie.
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Arbetsuppgifter pd hdstkliniken

Resultatet i enkétstudien visade att DSS och DV2 i stor utstrickning utfér samma
arbetsuppgifter i det dagliga arbetet. Detta &r i linje med resultat redovisade 1
studien utford av Sandberg et al. (2026) i Sverige dér det visades att
underskoterskor och legitimerade sjukskoterskor ofta 6verlappade varandras
arbetsuppgifter inom humanvérden. I enkétstudien var olika typer av
administrering av farmaka frekvent forekommande arbetsuppgifter hos bada
yrkesgrupperna. Vaccination av héstar utférdes av bade DSS samt DV2. Enligt
forfattningen (SJVFS 2023:20) beskrivs det att vaccinationer inte far utforas av
DV2 dé vaccination av hést ligger under det sé kallade behandlingsforbudet. Trots
detta utfors momentet av ndgra DV2 enligt svaren i enkéten.

Jordbruksverkets (2025b) webbsida belyser att “Alla vaccinationer till hdst ska
foras in i hdstpass och ddrfor dr det endast veterindr som far vaccinera hdst och
ddrmed intyga i passet”. Detta skulle innebéra att &ven DSS utfor arbetsuppgifter
utdver deras formella behdrighet. A andra sidan star det Aven om delegering inom
djurhélsopersonal, i lagen (SJVFS 2025:20) "Ndr ndagon som tillhor
djurhdlsopersonalen och har formell kompetens att utfora en arbetsuppgift
overldter denna uppgift till nagon annan som ocksa tillhor djurhdlsopersonalen
men saknar formell kompetens att utfora uppgiften.”. Vilket skulle kunna
innebéra att en DSS far utfora vaccination pa hést om uppgiften blivit delegerad,
men med villkoret att veterindren fyller i vaccinationen i passet och befinner sig
pa platsen. Pa Jordbruksverkets webbsida gar det att finna generell information
kring vaccin "Om du vaccinerar ett djur som ska ha pass, mdste du fylla i ett
vanligt vaccinationsintyg. Det beror pa att det bara dr en veterindr som far fylla i
passet. Dd kan veterindren anvdnda intyget du har fyllt i som forlaga ndr hen
utfardar passet. En veterindr behover alltsd inte se pd ndr du vaccinerar utan kan
intyga med ditt intyg som grund. Forutom de vacciner som ndmns ovan fdr du

dven ge andra vacciner om det sker efter ordination av veterindr i det enskilda
fallet.” (Jordbruksverket 2025b).

Samtliga DV2 uppgav att de gav sedering till hdstar och enligt forfattningen
(SJVES 2023:20) beskrivs det att arbetsuppgiften utford av en DV2 kréver enligt
citat; "Att en veterindr befinner sig pad platsen kan till exempel innebdra att
veterindren befinner sig i samma eller angrdnsande rum eller ndgon annanstans
inom horhdll. Att en veterindr kan agera om komplikationer uppstar innebdr att
veterindren bara bor vara upptagen med nagot som han eller hon kan avbryta
utan att det far allvarliga konsekvenser.”. Hur vil detta f6ljs 1 praktiken
efterfragades inte i enkdten, men kan tyda pa en skillnad mellan praktik och teori.
Vilket i sin tur kan leda till risker inom patientsdkerhet om lagen inte f6ljs.
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Anledningen till att DV2 och DSS utfor liknande arbetsuppgifter och att DV2
utfor arbetsuppgifter utanfor den formella kompetensen, kan mojligtvis bero pé
personalbrist inom verksamheten och att ddrmed resursférdelningen i praktiken
styr arbetsuppgifterna snarare dn det formella regelverket. Detta bistas av
Kinnison et al. (2014), som betonar att effektivt teamarbete ibland innebar
delegering av arbetsuppgifter. Personalbristen kan antas vara en bidragande faktor
till detta resultat som dterfanns i denna enkétstudie. Orsakerna till att yrket i
helhet kan upplevas underbemannat menar Jeffrey & Taylor (2022) ar
multifaktoriellt. Studien analyserade faktorer till varfor DSS véljer att stanna eller
lamna yrket. Jeffery & Taylor (2022) fann att interprofessionellt arbete mellan
medarbetarna var en betydande faktor; vid goda relationer mellan personalen
tenderade 43 % att stanna kvar i1 yrket. Nar mojligheten till karridrutveckling
fanns 6kade chans till att fler verksamma DSS valde att fortsétta arbeta kliniskt.
Brist pé karridrutveckling praglade dnnu en faktor till att Iimna yrket (Jeffery &
Taylor 2022).

Eriksson & Vulkan (2020) utforde en intervju i kombination med enkétstudie i
syfte att finna liknande faktorer inom hélso- och sjukvarden i Sverige, riktat mot
underskoterskor och legitimerade sjukskoterskor. Att 1dmna yrket kunde paverkas
av loner, otillrdcklig mojlighet till aterhdmtning och fa mojligheter till utveckling.
Vidare betonas vikten av att arbeta frimjade med arbetsforhallanden och alltid
véga in sjuk- och underskoterskornas asikter, for framtida forbattringar inom yrket
(Eriksson & Vulkan 2020). Inom denna enkétstudie, efterfragades aldrig
respondenternas tankar kring omradet, diremot dr &mnet relevant for framtida
forskning. Endast en respondent av DSS upplevde att kompetensen inte togs
tillvara, detta kan vara en potentiellt tdnkbar orsak till att vilja 1dmna yrket. Att
kompetensen inte ansags togs till vara, kan forklaras av att DV2 och DSS
utforande i hog utstrickning likande arbetsuppgifter. Aven att rollerna och
ansvarsfordelningen mellan partnerna kunde uppleva diffusa i den kliniska
vardagen. Flertalet i denna studie rapporterade daremot att deras kompetens togs
till vara, vilket belyser ett positivt fynd.

Respondenterna upplevde att djurdgarna hade liten kunskap for vad de olika
yrkesprofessionerna innebdr i det kliniska arbetet, vilket kan bero pa att de utfor
likartade arbetsuppgifter, vilket dven Pritchard et al. (2024) belyser. En tydligare
gransdragning mellan yrkesprofessionerna kan ddrmed antas kunna bidra till 6kad
forstaelse for yrkesgrupperna, minskad osdkerhet och reducerade forvantningar
fran djurdgarna.

Négot som framkom i resultatet var att DSS generellt sett hade langre

arbetslivserfarenhet &n DV2. Aspekten om arbetslivserfarenhet kan paverka
arbetsuppgifternas fordelning i praktiken, da erfarenhet ofta leder till kat
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fortroende. Det vill siga att diskrepansen mellan arbetsuppgifter inte enbart beror
pa yrkestitel utan ocksa individuell kompetens eller interna rutiner pa
arbetsplatsen.

Visserligen ger en flexibel arbetsfordelning ett resursutnyttjande vid exempelvis
personalbrist pa arbetsplatsen, ddremot skapar otydliga granser risker for
patientsdkerheten nir uppgifter utfors utan formell kompetens.

Ett tydligt resultat som visas ur enkétstudien var att DSS utforde anestesi- och
anestesirelaterade arbetsuppgifter. Det dr en arbetsuppgift dar den formella
kompetensskillnaden far ett tydligare genomslag i praktiken. Anestesi krdver bade
teoretisk kunskap samt klinisk erfarenhet, och kan ddrmed anknytas till DSS
langre utbildning tillskillnad fran DV2. Att endast DSS fér utfora denna
arbetsuppgift av de tva yrkestitlarna, kan darfor ses som en skyddande faktor for
vérdkvalitén.

Tydlighet och ansvarsfordelning

Tydlighet i arbetstagarnas ansvarsomraden pa histklinikerna rankades som lagt av
DV2 medan det upplevdes hogre bland DSS. Orsaken till detta resultat kan
forklaras genom den tidigare nimnda heterogeniteten i utbildningsbakgrund for
DV2, denna yrkesgrupp arbetar tillhorande 6vrig personal utan lagstadgad
yrkesroll. Detta kan innebéra mer varierande arbetsuppgifter samt tilldelning av
olika ansvarsomraden pd klinikerna, vilket redovisas i denna enkétstudie, att
majoriteten av DV2 arbetade roterande mellan olika avdelningar. Jordbruksverket
(2025a) ndmner att en DV2 har varierande arbetsuppgifter och ansvarsomriden.
Detta kan inkludera forutom enklare administreringar av likemedel, administrativt
receptionsarbete, allmén rengoring av klinikens verksamhet och enklare typ av
radgivning via telefon (Jordbruksverket 2025a). Vilket belyser variationen av
arbetet for en DV2.

Arbetslivserfarenheten var kortare bland DV2 jaimfort med DSS. Kortare
erfarenhet kan 1 sig paverkat resultatet. Manga arbetsuppgifter sdvél som ansvar
paverkas av tidigare erfarenheter och inte enbart av yrkestitel, vilket kan ha
paverkat resultatet.

Ur studien framgick det att majoriteten av bdde DV2 samt DSS ansag att en
tydligare gransdragning mellan yrkeskategorierna potentiellt skulle forbattra
varden. Liknande resultat har redovisats i studien av Saul et al. (2025); att
definiera ansvarsfordelningen mellan personalen visade sig vara fordelaktigt for
varandras arbetsroller och sékra kvalitén pa varden.
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Att klargora gransdragningen mellan yrkesgrupperna skulle dirmed kunna bidra
till ett organiserat arbete med god struktur samt frimja effektiv kommunikation
inom vérdteamet och dven till djurdgarna. Som tidigare ndmnt i litteraturen ar
kommunikation basen till ett fungerande vérdarbete likasé att stirka
interprofessionellt arbete. Att kommunicera sitt ansvarsomrade, planera varden
kan bli en vinst for att klargdra gransdragningen mellan yrkesprofessionerna och
tydliggora varderas ansvarsomrdden och uppgifter. En studie utférd av O’Leary et
al. (2012), gav adekvata forbattringsforslag pa hur kommunikation inom
vardmiljo kunde 6ka patienten sidkerheten. Utbildningar i kommunikation och
samarbete, anvindning av checklistor, yrkesgruppernas samarbete var essentiella
fynd for att stirka sidkerheten (O’Leary et al. 2012).

Inom djurens hélso- och sjukvard sker kontinuerliga fordndringar i lagstiftning.
Fran ar 2030 trader ett nytt forslag pd hantering av djurvardare in; “Frdn och med
den 1 september 2030 kommer det vara mojligt for djurvardare att anséka om att
bli godkinda av Jordbruksverket som djurvardare. Godkdnda djurvdrdare
kommer att tillhéra djurhdlsopersonalen” (Jordbruksverket 2025a). En sadan
fordndring i lagstiftningen kan sannolikt innebéra otydligare gransdragningar
mellan DSS och djurvardare, nir djurvardare blir en del av djurhélsopersonalen.
Krav pa ytterligare fortydliganden och ansvarsomraden kan troligtvis behdva
utarbetas framover. Att DV2 inte lédngre dr verksamma som 6vrig personal, kan
medfora tdnkbara forméner. Nya distinkta riktlinjer for kompetens,
arbetsuppgifter och ansvar kan vara tdnkbara aspekter vid intrddet av
lagforandringen. En mojlig foljd av en lagéindring dér djurvérdare blir en skyddad
yrkestitel, kan emellertid ge en 6kad och tydligare rollférdelning. Det kan
resultera i att flera DV2 sannolikt arbetar i enlighet med sin formella kompetens i
hogre grad dn tidigare. Resultatet kan bli att arbetsuppgifter utanfér den formella
behorigheten inte langre utfors i samma utstrackning som tidigare. Ytterligare en
tankbar fordel kring detta resonemang kan priglas av en positiv utveckling av den
professionella autonomin samt stirka patientsékerheten.

Merparten av DV2 uppgav att de utforde arbetsuppgifter utanfor sin formella
kompetens. Detta fynd kan ge ytterligare en forklaring till de otydliga
gransdragningarna mellan DV2 samt DSS. DSS tenderade att inte utfora uppgifter
utanfor sin formella kompetens. Formell kompetens forklaras av Jordbruksverket
(2025b) som “Den formella kompetensen dr den teoretiska kunskap du har fdtt
under utbildningen och som leder fram till att du kan bli legitimerad
djursjukskotare”. Detta citat kan forklara resultatet i denna enkétstudie; att flera
DSS som genomgatt trearig universitetsutbildning, upplevde att de utforde sina
arbetsmoment inom sin formella behorighet. Likasa arbetar &ven DSS under
statlig tillsyn, detta innebér en risk for anmélan till ansvarsndmnden och
Jordbruksverket, vid brister i yrkesutovningen (SJVFS 2025:19). Enligt lagen
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2009:302 om verksamhet inom djurens halso- och sjukvard bor djurhdlsopersonal
utdva alla arbetsuppgifter i Overensstimmelse med vetenskap och beprévad
erfaren. Att strida mot detta kan innebédra en inskrdnkning i patientsékerhet.
Anledningar till att DV2 upplevde motsatt kinsla, kan troligen baseras pa
otillracklig utbildning, men det kan dven forklaras av hierarkier. Kénslan av att
inte vdga vigra att utfora en arbetsuppgift tilldelad av en legitimerad veterinar.
Hierarkier dr en bidragande faktor till ineffektivt teamarbete och toxiska
arbetsmiljoer klargdrs av Kinnison el al. (2014) likartat resultat redovisas av
O’Leary et al. (2012).

En aspekt med relevant relation till studiens metod ar kopplingen till hdllbar
utveckling. Patientséker vard med minimerad risk for omarbetning och
felbehandlingar ar en del av hallbar utveckling inom djurens hélso- och sjukvard,
bade for personal, djur och djurdgare. Ett tydligt uppdelat ansvar och
arbetsuppgifter utefter formell och reell kompetens kan potentiellt minska stress
och arbetsbelastning hos personalen. Det dr dven viktigt att alla arbetsuppgifter
fordelas réttvist inom personalen, sa att exempelvis stidning inte alltid kommer
att falla pa den som stér ligre ner i hierarkin dven nér 6vriga i teamet har tid 6ver.
Pa sikt kan detta leda till en béttre arbetsmiljo for samtliga involverade i
personalen. Detta kan kopplas till de globala mélen (FN.se 2023). Fram{or allt
globala mél 3; om god hélsa och vilbefinnande. Mer specifikt kan detta arbete
syfta till att korrelera med delmal 3.8, som betonar vikten av korrekt vard (FN.se
2023). Vilket dr en betydelsefull aspekt att arbeta utifrdn. Med detta
kandidatarbete kan dven mél 8 om; anstéindiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvixt medverka som en visentlig aspekt. Delmal 8.6 pekar pd att 6ka antalet
verksamma arbetstagare samt studenter (FN.se 2023) Bade DSS och DV2 ger
goda mojligheter till studier och efterfoljande arbetskarridr. Enligt statistik fran
Sveriges lantbruksuniversitet (u.a.) forblir 93 % av DSS studenterna etablerade i
yrkeslivet inom ett &r.

5.2 Metoddiskussion

Studiens syfte var att undersoka skillnaderna mellan DSS och DV2.
Fragestdllningarna besvarades med hjélp av en kvantitativ enkétstudie.
Enkétmetoden valdes pa grund av att studietiden var begridnsad och mélet var att
nd ut till flera yrkesverksamma pa de valda arbetsplatserna. Valet av enkit som
metod motiverades dven med att det tillater standardiserade svar och skulle
underlitta jimforelsen mellan yrkesprofessionerna. A andra sidan gav enkiitens
laga svarsfrekvens en sdmre generaliserbarhet och 14g extern validitet, vilket
paverkar studiens tillforlitlighet. Enkéten erholls anonym vilket kan ha gjort att
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fler individer vdgade svara sanningsenligt och dr ddrmed positivt for
studiekvalitén.

Urvalet av hdstklinikerna gjordes ur ett bekvamlighetsval, vilket &r en svaghet for
studien. De fem storsta héstklinikerna i Sverige valdes med forhoppning pa att
uppnd en hog svarsfrekvens. Urvalet baserades pa att dessa héstkliniker hade en
omfattande personalstyrka, vilket potentiellt skulle kunna ge ett flertal besvarade
enkétsvar. Enkéten var riktad till tvd yrkesgrupper pa klinikerna, vilket
begrinsade antalet anstéllda att delta i studien. Det totala antalet respondenter var
17, varav elva DV2 och sex DSS, vilket gor att deltagarna i studien inte
nddvindigtvis representerar hela populationen. Enskilda individers svar som stack
ut fran dvriga respondenter fick ddrmed stort genomslag i resultatet. Utfallet
tolkades dérav med forsiktighet och resultatet sammanfattades i form av antal svar
per kategori i stillet for procent, med hinsyn till det begridnsade urvalet. Fler
kliniker skulle inkluderats i arbetet for att mdjliggora fler svar pa enkéten och
ddrmed hoja validiteten pa studien.

Att de fem storsta héstklinikerna valdes till studien kan innebéra fordelar for
studien. Storre kliniker forvintas inneha storre population av anstéllda med
bredare mojlighet till varierande bakgrunder och ansvarsomraden hos
arbetstagarna. Vilket kan aterspegla flera intressanta analyserande aspekter att
medta i studien. Tyvérr kunde inte denna fordel aterspeglas inom denna studie.
Orsaker till detta kan grundas pa tidsbrist, hdstkliniker med storre verksamhet
bedriver generellt sétt flera olika avdelningar och vérdar ett flertal patienter.
Sannolikt kan det antas att prioriteringar inte 14ggs pa att besvara enkéter. En
mdjlig 10sning till denna felkilla vid selektering av urval, hade varit att publicera
enkéten tidigare. Detta hade givit en ldngre tid att kunna besvara enkiten, vilket
okar mojligheten till hogre svarsfrekvens.

Enkiten testades pa djursjukskotarstudenter arskurs tre och mentorer vilket var till
studiens fordel. Den interna validiteten stirktes eftersom “testléinken” bidrog till
forbattring av frigornas utformning sévél som tydligare svarsalternativ. Enkédten
var egenkonstruerad och inte validerad vilket kan ha skapat tolkningsbias vid
diffusa begrepp och ddrmed minskat studiens reliabilitet. Att enkéten bestod utav
egen konstruerade frdgor kan potentiellt forklara orsaken till ett flertal pdborjande
enkéter, utan fullgjorda svar. Tolkning och misstolkning utav fragor, resulterar i
att respondenterna troligtvis véljer att avbryta. Eftersom alla fragor var
obligatoriska kunde inga fragor exkluderas i besvarandet, dérav behdvde
respondenten avbryta enkétformuléret. Detta kan bidra till ett 6kat svarsbortfall
och didrmed péverkat studiens reliabilitet. Att undvika denna typ av bias, hade
uppfyllts genom att testa enkitens utformning pa andra individer innan. Dessa
djursjukskotarstudenter samt mentorer som fick utfora enkéten, innan den
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vidarebefogades till det utvalda klinikerna var insatta inom detta omrade med en
viss forkunskap kring &mnet. Detta innebar att otydliga fragor troligtvis kan
forbises av dessa testrespondenter.

I efterhand kan friga tio i enkédten, “Brukar du presentera dig utifrdn din
yrkestitel infor djurdgaren? ”, anses vara otydligt formulerad och dirmed finnas
risk for tolkningsbias. Ett nekande svar kan tolkas pé tva sitt: dels att
respondenten inte alls presenterar sig utifrdn ndgon yrkestitel, dels att
respondenten presenterar sig med en annan yrkestitel &n sin egen. Exempelvis att
bade DSS och DV2 presenterar sig som skoterska. Om bdda yrkesgrupperna
presenterar sig utifrdn samma titel kan det bidra till att djurdgaren far simre
forstaelse for de olika yrkesprofessionerna som i sin tur kan leda till otydliga eller
felaktiga forvintningar.

Det skedde en bugg i enkitsystemet under forsta dagen som enkéten skickades ut,
dér en fraga samt svarsalternativ forsvann for respondenterna. En ny enkétlank
fick ddarmed skicka ut dagen efter, vilket mojligtvis paverkat svarsfrekvensen till
viss del och dr dirmed en potentiell bias. Enkéten var tillgédnglig mellan 25/2—
2026 till 18/3-2026 och en paminnelse skickades ut till samtliga deltagande
héstkliniker nir en vecka kvarstod. Den begransade studietiden gav inte utrymme
for en langre svarsperiod pa enkiten. Lanken till enkédten skickades endast ut via
mejl, vilket kan antas vara en begransning. Att uppna hogre svarsfrekvens, hade
kunnat dstadkommit via andra alternativa kommunikationssatt till respondenterna.

En svaghet med denna studie, berdr den inkluderande litteraturen. Omradet ar
begrdnsat med vetenskapligt granskade studier. Det fatal studier som gér att finna,
ar av lag evidensgrad och framkomma resultat dr oftast inte tillrdckligt starka nog,
for att kunna dra korrekta storre slutsatser, darav inkludera detta arbete dven
studier frdn human sidan. Detta kan hypotetiskt sitt vara en felkilla, troligtvis
skiljer sig arbetsforhdllande, ansvar och yrkesroller sig 4t mellan dessa kontexter.
Vilket ger upphov till svarigheter att applicera informationen till djurens hélso-
och sjukvard.

Ytterligare underlag ifrdn webbsidor, lagar och forordningar anvindes, en mdjlig
faktor som kan pédverka studiens tillforlitlighet, eftersom dessa inte genomgér
ndgon vetenskaplig granskning gar det inte att sdkerstdlla kvalité eller
tillforlitlighet for informationen. Texten pa Jordbruksverkets webbplats &r
granskad, vilket kan ge en viss tillforlitlighet. Lagar och forordningar uppdateras
kontinuerligt, vilket stiller krav pa att dessa géller vid ratt analyserade tidpunkt,
eftersom detta kan komma att paverka innehallets relevans for studien.
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Analysen av enkitsvaren gjordes i Microsoft Excel (version 365) vilket var ett
véldisponerat sitt att sammanstilla resultatet pa.

Oberoende av studiens begrinsningar bidrar resultatet till en insikt i
yrkesprofessionernas roller pa histklinikerna i Sverige. En fordel med detta
kandidatarbete var att det skapade en inblick inom omrédet pa héstkliniker i
Sverige. Detta skapar en grund till fortsatta studier. En djupare forstéelse for hur
det fungerar i praktiken kan nés via vidare forskning, med ett storre urval och
eventuellt val av andra metoder, exempelvis intervjustudie. Forbéttringar i
studiekvalitet kan medfora ett mer representativt resultat for vardera
yrkesprofessionen och en storre mojlighet att dra slutsatser kring hur det paverkar
vérdkvalitén.
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6. Konklusion

Resultatet fran studien visade att DSS och DV2 utfor liknande arbetsuppgifter
trots olikheter i1 utbildningsniva och formell kompetens. Bada yrkesprofessionerna
ansdg att en tydligare gransdragning i det praktiska arbetet skulle vara gynnsamt
for att uppna en bittre patientsdkerhet samt hogre kvalité pd virden. Syftet med
detta kandidatarbete var att jamfora litteratur i relation till den kliniska praxisen.
Studien identifierade bade likheter och skillnader i jimforelse med tidigare
forskning. De storsta avvikande fynden mot befintlig litteratur visade att DV2
utfor arbetsuppgifter, som strider mot det regelverk arbetstagarna bor forhallas sig
till. Hypotetiskt sett kan detta skapa bade interna och externa konflikter. Detta
resultat aktualiserade flera etiska och moraliska aspekter inom djurens hilso- och
sjukvard. Efterfoljs inte lagar och bestimmelser inom djurens hélso- och sjukvérd
utmynnar detta i en bristande patientsédkerhet som kan leda till komplikationer,
okad arbetsbelastning, sémre ekonomisk tillvixt och eventuellt daligt rykte samt
fortroende for kliniken.

Eftersom de olika yrkesprofessionerna utforde liknande arbetsuppgifter kan det
antas att vissa kliniker véljer att prioritera rekrytering av DV2 och dérav g med
ekonomisk avkastning, pd grund av att yrket DV2 generellt 4r mer lagavlionade
jamfort med DSS. Detta kan forutse ett hot mot det legitimerade yrket DSS och
innebér utmaningar i framtiden. Vid farre verksamma DSS med gedigen kunskap
baserat pd vetenskap, kan detta pa sikt paverka yrkets autonomi, utveckling och
paverka klinikernas formaga att arbeta ur ett evidensbaserat perspektiv. Bada
yrkesgrupperna ér betydelsefulla pé arbetsplatser for ett gott interprofessionellt
arbete. Andamélsenligt samarbete av alla i teamet utgdr grunden for ett stadigt
och vilfungerande vardarbete.

Resultaten fran denna studie dr svéra att generalisera, pa grund av den laga
svarsfrekvensen i urvalet. Resultaten frn detta kandidatarbete bor darfor tolkas
med forsiktighet. Ett representativt resultat kan uppnas genom vidare studier pa
storre populationer, vilket kan uppnds genom att inkludera flera hastkliniker i
Sverige for att 6ka svarsfrekvensen. Vidare forskning hade dven kunnat innefatta
andra alternativ dn enkétstudie, exempelvis intervjustudie. Forslagsvis en
kombination, av bade enkédt samt intervju. En intervjustudie kan troligen ge ett
bredare perspektiv och en mojlighet till utdkade och kvalitativa svar. Intressant
for vidare forskning hade varit att utféra samma typ av studie med likande
studieupplédgg, fast med en jaimforande del till smadjurverksamheten. Inom denna
enkétstudie inkluderas inte detta perspektiv, vilket kan vara ett potentiellt &mne
for framtida studier. Trots studiens svagheter bidrar den med en initial forstaelse
samt inblick inom verksamheter pé olika héstkliniker i Sverige. Resultaten kan
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dérfor anviandas som ett utgangsldge for vidare kandidatarbeten eller annan typ av
forskning.
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kommer SLU &ven att behandla dina personuppgifter (namn) for att gora arbetet
sokbart pa internet. Du kan nérsomhelst dterkalla ditt godkdnnande genom att
kontakta biblioteket.

Aven om du viljer att inte publicera arbetet eller aterkallar ditt godkénnande si
kommer det arkiveras digitalt enligt arkivlagstiftningen.

Du hittar lankar till SLU:s publiceringsavtal och SLU:s behandling av
personuppgifter och dina rittigheter pa den hér sidan:

e https://libanswers.slu.se/sv/faq/228316

JA, jag, Alva Lilja har last och godkénner avtalet for publicering samt den
personuppgiftsbehandling som sker i samband med detta

JA, jag, Elisa Johansson har ldst och godkénner avtalet for publicering samt
den personuppgiftsbehandling som sker i samband med detta

[1 NEJ, jag/vi ger inte min/var tillatelse till att publicera fulltexten av
foreliggande arbete. Arbetet laddas dock upp for arkivering och metadata och
sammanfattning blir synliga och sdkbara.

L] Foreliggande arbete ska publiceras med 12 méanaders fordrdjning av fulltexten
(tillfalligt lasningsembargo). Dérefter ger jag/vi harmed min/vér tillatelse till att
foreliggande arbete publiceras enligt SLU:s avtal om dverlatelse av ritt att
publicera verk.
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