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Sammanfattning

Denna studie undersoker skolpersonalens erfarenheter av hur skolgardens utformning och
personalens arbetsmetoder paverkar elevernas sociala liv samt forekomsten av konflikter och
mobbning pé raster. Studien genomfordes som en kvalitativ undersokning med semistrukturerade
intervjuer och kortare géturer pa skolgardar vid fem skolor i mellersta Sverige. Totalt deltog sex
personer med olika yrkesroller inom skolan. Materialet analyserades med en induktiv tematisk
analys.

Resultaten visar att bade skolgardens utformning och personalens arbetssitt har stor betydelse
for elevernas sociala liv och for nivan av konflikter och mobbning. En central riskfaktor &r
trangsel, sérskilt pa populéra platser som bollplaner, dér ménga elever samlas samtidigt.
Personalens beskrivningar visar ocksé att undanskymda platser kan vara problematiska. Samtidigt
framkommer att samma platser ibland fyller en viktig funktion for aterhdmtning, lugn lek och
mdjlighet att dra sig undan. Skolgardar med varierat innehéll, gronytor och god 6verblick upplevs
déremot som mer gynnsamt for elevernas sociala liv. En stdrre och mer varierad skolgard gor att
eleverna sprids ut, vilket minskar konkurrensen om platser och aktiviteter. Resultaten visar ocksa
att olika aldrar och kon kan ha olika behov och preferenser, vilket paverkar bade lekmdonster och
konflikttyper. Personalens roll framstar som avgdrande. Nér skolpersonalen &r nirvarande,
engagerad och arbetar strukturerat minskar konflikterna. Personalens 6verblick, kunskap om
eleverna och forméga att ldsa av situationer ses som viktiga for att forebygga problem. Delaktighet
i kartliggning av skolgarden, tydliga regler och anpassade insatser kan ocksa bidra till 6kad
trygghet. Sammantaget visar resultaten att konflikter och mobbning inte kan férstés utifran en
enskild faktor, utan formas i samspel mellan flera faktorer.

Diskussionen visar att skolgérdens utformning och personalens arbetssétt tillsammans paverkar
elevernas trygghet, sociala liv och risken for konflikter. Tréngsel, begrinsat aktivitetsutbud och
vissa platser, sérskilt bollplaner och undanskymda ytor, framstér som riskfaktorer. Samtidigt kan
samma miljder ocksé ha positiva funktioner for lek, aterhdmtning och social gemenskap.
Personalens nérvaro, dverblick, kunskap om eleverna och strukturerade arbetssétt ar avgorande for
att forebygga konflikter. Resultatet betonar att forebyggande arbete behdver utga fran bade den
fysiska miljon och de sociala praktiker som formas pa skolgarden.

Nyckelord: Skolgard, Konflikt, Mobbing, Personalperspektiv, Forebyggande atgérder, Elevernas
sociala liv, Skolgéardsklimat



Abstract

This study examines school staff’s experiences of how the design of the schoolyard and staff
practices affect pupils’ social life as well as the occurrence of conflict and bullying. The study was
conducted as a qualitative investigation using semi-structured interviews and shorter walk-
throughs of schoolyards at five schools in central Sweden. A total of six participants with different
professional roles within the school took part. The material was analyzed using an inductive
thematic analysis.

The results show that both the design of the schoolyard and the staff’s working methods are of
great importance for pupils’ social life and for the level of conflict and bullying. A central risk
factor is crowding, especially in popular areas such as ball courts, where many pupils gather at the
same time. The staff’s descriptions also show that secluded areas can be problematic. At the same
time, the same places sometimes serve an important function for recovery, quiet play, and the
opportunity to withdraw. Schoolyards with varied content, green areas, and good visibility are
perceived as more beneficial for pupils’ social life. A larger and more varied schoolyard makes it
possible for pupils to spread out, which reduces competition. The results also show that different
ages and genders may have different needs and preferences, which affects both play patterns and
types of conflict. The role of staff appears to be crucial. When school staff are present, engaged,
and work in a structured way, conflicts decrease. Staff overview, knowledge of the pupils, and
ability to read situations are seen as important for preventing problems. Participation in mapping
the schoolyard, clear rules, and tailored interventions can also contribute to greater safety. Overall,
the results show that conflict and bullying cannot be understood on the basis of a single factor, but
are shaped through the interaction between several factors.

The discussion shows that the design of the schoolyard and staff practices together affect
pupils’ sense of safety, social life, and the risk of conflict. Crowding, limited activity options, and
certain locations, especially ball courts and secluded areas, emerge as risk factors. At the same
time, these environments can also have positive functions for play, recovery, and social
community. Staff presence, overview, knowledge of the pupils, and structured working methods
are crucial for preventing conflicts. The findings emphasize that preventive work needs to be
based on both the physical environment and the social practices that emerge in the schoolyard.

Keywords: schoolyard, conflict, bullying, staff perspective, preventive measures, pupils’ social
life, schoolyard climate



Tack

Jag vill skicka med ett stort tack till de personer som tog sig tid att delta i intervjuerna for
denna uppsats. Era erfarenheter i kunskap gav mig mycket insikt och utan den skulle uppsatsen
inte varit mojlig. Jag vill d&ven tacka min handledare Fredrika Martensson for allt stod och goda
rad som du har bidragit med. Processen for denna uppsats har varit ldng men du har stottat mig
med precis det jag har behovt for att komma vidare hela tiden. Avslutningsvis vill jag tacka min
familj. Till min fru tack for all kérlek och det tdlamod du haft och till min dotter som kom till oss
under uppsatsens skrivande vill jag tacka for all gladje du givit mig.

Ni alla har varit oumbérliga och &r orsaken till att denna uppsats kunnat skrivas.
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1. Bakgrund

1.1 Inledning

Skolgarden dr en viktig plats for barn av manga anledningar. Detta framgér av en
samanstillning av skolgédrdars betydelse for barn dir en lang rad funktioner hos
skolgérdar beskrivs (Jansson et al., 2021). Under rasten kan barnen uppfylla en
stor del av den rekommenderade dagliga nivan av fysisk aktivitet. De kan dven fa
tillgang till viktig naturkontakt som péverkar hélsa, vilbefinnande och stimulerar
till lek, ndgot som dven far betydelse for framtida attityder till naturen.

En skolgérd kan enligt Jansson et al. (2021) ge manga mojligheter till aktiviteter
och lekar som barnen behover for att utveckla viktiga fardigheter och formagor.
Fysiska aktiviteter som sporter och klitterlekar kan utveckla fysiska formagor och
ge god balans medan sociala lekar utvecklar fardigheter i kommunikation och
sociala interaktioner. Skolgdrden blir &ven en traffpunkt for barnen dér de moter
andra barn och fir mgjlighet att bilda relationer. Rasten &r viktig for att barn ska
ges mojlighet till aterhdmtning, vilket kan ske under lek och rorelse (Martensson
2012), men ocksé pa mer avskilda plats pd skolgarden for utforskande, fantasilek
och vila (Marcuson 2020).

Dagens barn spenderar stor del av sin tid 1 skolan och rasterna blir for manga barn
ett av fa utrymmen i vardagen dir de forfogar mer fritt over sin tid och far
mojlighet till lek och umgénge med andra barn (Wells et al., 2018).
Folkhélsomyndigheten (2023) har uppdraget att folja skolelevers hdlsovanor dver
tid. De ger en bild av att raster ofta fungerar och blir utrymmen dér barn kan
utveckla olika formdgor, bygga relationer och aterhdmta sig s& de orkar med
skolundervisningen. Men ibland och sérskilt for vissa barn visar de att rasten kan
bli mer problematisk. Kanske kadnner sig elever osdkra och vet inte vad de ska
gora eller med vem. Det kan leda till en ensamhet och utanforskap. I
forlingningen kan det leda till en forsdmrad mental hélsa.

Det finns dven barn som forknippar rasten med stor oro, radsla och utsatthet.
Kanske brukar de hamna 1 konflikter med andra barn eller dr utsittas for mobbing.
I denna studie ligger fokus pé risken for konflikter i skolgardslivet. Dér studie av
hur skolgardsmiljon och dess utformning samspelar med personalens insatser, och
tillsammans kan bidra till att forebygga konflikter.



1.2 Skolgarden som villkor for barns sociala liv

Att skolgarden har en viktig betydelse for barn har lange varit ként. I en
genomgang av forskningen dver skol- och forskolgardens ytor och kvaliteter
beskriver Jansson et al. (2021) att sirskilda utemiljéer for barn forekom redan pé
1600-talet. Det var platser avsedda for lek som skulle stimulera rorelse, utveckling
och larande. Jansson et al. (2021) sammanfattar de centrala funktionerna for en
skolgédrd som riktade mot barnens sociala liv, naturkontakt, fysiska aktivitet,
larande, fria lek och aterhdmtning. Platsen beskrivs som ett viktigt stod for
barnens utveckling och hilsa (Méartensson 2012).

Det dr darfor viktigt att skolgardarna héller en hog kvalitet och har en tillracklig
storlek for att rymma alla viktiga funktioner (Jansson et al., 2021). Samtidigt
beskriver SCB (2022) i sin kartliggning av grundskolelevers tillgéng till friytor att
ytan for eleverna stadigt minskar. I deras kartldggning beskrivs att 42% av
eleverna har mindre 4n de 30 kvadratmeter per barn som Boverket (2025)
rekommenderar for skolgardar och att privata aktdrer generellt sett har mindre yta
dn kommunala utforare. Minskningen av friyta menar SCB beror pé okat elevantal
pa befintliga skolor, att extra byggnader s& som baracker uppréttas pa skolgardar
och en allmin fortitning av stadsmiljon.

Nir barns rorelsefriheten blir begrinsad av bebyggelse och utomhusaktiviteter far
en storre konkurrens av andra typer av aktiviteter, blir det &nnu viktigare att
skolgédrdarna dr rymliga, varierade och har hog kvalitet (Jansson et al., 2021)
Aven Nasri med kolleger (2022) uppmirksammar hur skolgardens storlek,
utformning och innehéll far betydelse for barns beteende pa en skolgéard. De
menar att typen av och variationen pé lekmaterial pa skolgérden kan uppmuntra
eller hindra barnens lekar och ddrigenom skapa allt fran konstruktiv lek till att 6ka
risken for konflikter och mobbning. Om storleken pé skolgarden &r for liten
riskerar viktiga funktioner att inte fa plats, vilket skapar konkurrens och trangsel.
Effekterna av triangsel leder till att barn leker mindre tillsammans, dkad stress,
okad risk for emotionella storningar, koncentrationssvarigheter och aggressivitet
hos barnen (Jansson et al., 2021). Ibland kanske utrymmena finns men inte
nyttjas, t ex om personalen upplever att det dr svért att dverblicka platsen och
stanger av delar av girden (Nasri et al., 2022)

En bra utomhusmiljo 1 skolan behdver enligt Martensson (2012) inte
nddviandigtvis innehalla stora fasta lekinstallationer, utan en god kvalitet handlar
mer om ytans storlek och dvergripande struktur, utformning och innehall av
vegetation. Ytan far girna vara kuperad och innefatta vegetation som ger tillgang
till 16sa naturliga lekmaterial sa som pinnar, 16v och stenar. Ett dverflod av 16s
material kan underlétta for barn 1 sociala sammanhang da konkurrensen om



foremal minskar. En plats som &r 6ppen och dér funktionen inte ar forbestdmd
mojliggdr dven for barn att observera andra barns lek pa avstand och dra ldardom
fran dessa. Det kan dven underlétta for barnen att ansluta eller avvika fran leken
dé den inte &r forbestdimd pa samma sétt som vid lekredskap med bestimd
funktion. Hon beskriver vidare hur olika typer av karaktirer pa platser ger barn
utrymme for olika typer av lekar och kreativa aktiviteter. t ex kojrum for att
gomma saker och utforska (Martensson et al., 2025).

Sociala platser behovs for att ge barn mojlighet att skapa relationer och forbéttra
sociala formagor. Sddana platser kan enligt Nasri et al. (2022) utgéras av bénkar,
klatterstdllningar eller gungor som far agera sittplats samt avskilda platser eller
grona omraden som frdmjar sociala interaktion och aterhdmtning. Martensson et
al. (2025) beskriver hur lekredskap samspelar med naturen. I en koja finner
barnen skatter i form av svamp, 16v och sten. Barnen beskriver platsen som
avskild och aterhdmtande samtidigt som den mdjliggdr social interaktion och
utforskning. Dessa bedomningar delas dven av Jansson et al. (2021) som skriver
att skolgardar med tillrickligt stora, grona och varierade miljoer samt 16sa
lekobjekt bidrar till att frimja barns sociala samspel.

Van Dijk-Wesselius et al. (2018) bekréftar att den gronare skolgarden tycks
forbattra relationerna mellan barnen. Generellt finns en viss tendens att flickor i
hogre grad soker sig till de grona delarna av skolgdrden medan det finns en
kategori pojkar som mer regelmaéssigt vill springa och spela boll. Den
sammanstillning som Wells et al. (2018) har gjort visar att gronytor och
vixtlighet 6kar sannolikheten for mer sociala interaktioner én kala ytor. Nér barn
leker i natur 6kar deras kommunikationsformaga, relationer starks och
forekomsten av mobbning och valdsamma beteenden minskar.

Om barnen har sin rast utomhus bidrar det till att de nir den rekommenderade
nivéan av fysisk aktivitet. Den rekommenderade nivan for barn i dldern 611 ar 1
USA utgdr en timme om dagen vilket mindre dn hélften av barnen dir uppnar
(Wells et,al., 2018). Rasten kan utgora sa mycket som 40 % av den fysiska
aktiviteten som barn behdver varje dag (Martensson 2012). For svenska
forhallanden rekommenderar Dohrn et al. (2021) 1 sitt kunskapsstéd minst en
timme fysisk aktivitet i form av lek, idrott eller annan pulshdjande aktivitet om
dagen for barn mellan 6 och 17 ir. Kunskapsstodet uppmuntrar dven till att minst
tre muskel- och skelettstéirkande aktiviteter i veckan bor utforas. Aven
Folkhédlsomyndigheten (2023) betonar skolgdrdens viktiga roll for barns hilsa
med foljder for bade fysisk och psykiska hélsa och kognitiv utveckling. Att skolan
har en god trivsel stddjer barnen och skapar positiva erfarenheter i skolan som
starker hélsa, utveckling och paverkar barnens framtid. P4 samma sitt kan den
negativa trivseln ha den motsatta effekten. For barn som ofta hamnar 1 konflikter
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eller utsitts for mobbing finns stora risker for forsdmrad hélsa. Darav finns all
anledning att undersoka hur skolgérdsmiljon, tillsammans med pedagogernas roll
vid raster, kan bidra till att 6ka trivsel och minska riskerna for konflikter och
mobbning.

1.3 Konflikter, mobbning och annan krankande
behandling i skolan

Konflikter i skolan &r nagot Ellmin, (2014) beskriver som ofrankomligt.
Konflikten uppstar nér tva eller fler personer har meningsskiljaktigheter om
oforenliga behov, kollision mellan mél, intressen, synsitt, varderingar eller
personlig stil. Konflikter beskrivs som konstruktiva eller destruktiva. De
konstruktiva kdnnetecknas av att personerna tar gemensamt ansvar for situationen
och respekterar varandras upplevelser och asikter. Dessa konflikter praglas av
Oppen och drlig kommunikation mellan de inblandade. De destruktiva
konflikterna praglas av motsatsen dér konflikten fornekas, undertrycks eller
undviks. Detta risker att oro och ridsla kar samt kan skapa en kénsla av att den
andre personen dr ’délig”. Konflikter &r 4ven en naturlig del av den sociala
utvecklingen dir barn lir sig att hantera olika situationer och kénslor. Kimber
(2013) beskriver att man kan stodja denna utveckling genom att ldra ut sociala och
emotionella fardigheter. Genom olika insatser och program kan man stéirka
sjalvkdnnedom, sjilvkontroll, motivation, social kompetens och empati. Vidare
beskriver Ellmin (2014) att konflikter som inte hanteras kan utvecklas till
mobbning vilket kan vara en bade svért och tidskrdvande att 19sa.

For den som blir utsatt for mobbning kan skolgérden bli en plats forknippad med
utsatthet och ohilsa. I en rapport didr man 6ver tid har f6ljt skolbarns hidlsovanor
beskriver Folkhédlsomyndigheten (2023) att andelen barn som mobbats i skolan
har okat. For 11 ériga flickor ar 6kningen fran 4 till 10 % och for pojkar 4 till 8%
mellan ldsaren 2013/2014 till 2017/2018. Andelen ligger kvar pa en liknande niva
dven 2021/22. Effekterna av att bli mobbad kan bli allvarliga och ar vil
dokumenterade. Folkhdlsomyndigheten (2023) uppger att skolor med mer
mobbning dven far sdmre resultat pa unders6kning av barns kunskapsniva i PISA-
undersokningar. For den enskilde okar risken for forsdmrad sjdlvkénsla och
framtidssyn, olika former av inatvédnda eller utdtagerande psykiska problem,
somatiska besvir och framtida psykiska &kommor. Aven Wang, Barry och
Swearer (2013) utrycker att mobbning orsakar mentala problem som oro,
depression och sjdlvmordstankar.

Folkhilsomyndigheten (2023) beskriver hur viktiga barns sociala relationer ar for
deras hélsa och utveckling. Goda relationer kan utgéra en skyddsfaktor for
psykisk ohédlsa samtidigt som en brist pa relationer kan ses som en riskfaktor. For
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yngre barn ir relationen till fordldrar och familj viktig och med stigande &lder
okar vikten av vanskapsrelationer. Vikten av relationer framstar som
problematiskt nér kdnslan av ensamhet kar med en stigande alder for barn. Bland
11-&ringar lasaret 2021/22 upplevde 11 % av flickorna och 4 % av pojkarna sig
som ensamma, siffrorna for de 13 &riga barnen 14g pd 20% av flickorna och 10%
av pojkarna.

Mobbning &r ett omdiskuterat begrepp. Folkhdlsomyndigheten (2023) beskriver
svarigheter att skilja andra typer av konflikter fran mobbning. Ellmin, (2014)
forklarar att man inom lagstiftningen valt att i stillet anvénda begrepp som
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. En orsak till detta ar att
komma bort frén att handlingen behdver upprepas for att tillskrivas betydelse.
Detta &r dven ett viktigt skél till att Skolverket (2022) valt att byta ut begreppet i
sina styrande dokument och i stéllet refererar till diskrimineringslagen som talar
om missgynnande eller krdnkningar som sker utifrdn nadgon av de sju
diskrimineringsgrunderna; kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning eller alder.

Diskrimineringen kan vara direkt eller indirekt och bristande tillginglighet,
trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera kan riknas in.
Trakasserier innebir att krinka ndgons vérdighet utifrdn
diskrimineringsgrunderna. Begreppen kriankningar och krinkande behandling
anvands brett 1 skollagen och omfattar dels diskriminering men kan dven vara

andra omstandigheter som missgynnar en elev eller krinker en elevs vérdighet.
(Skolverket (2022))

De flesta har en relation till begreppet mobbning. Vissa kan ha egna erfarenheter
av att mobba, bli mobbade eller bada delarna, andra har nigon 1 sin ndrhet som
utsatts. Men de flesta kan nog vara dverens om att det dr ndgot som ska
motverkas. Manga har en relation till mobbningsbegreppet som vécker kinslor det
ar dven ett begrepp som anvinds i folkmun. Jag anvinder darfér mobbning som
fond och samlingsbegrepp for negativa spiraler bland barn pa skolgarden dar
konflikter ingar.

I analys och resultat anvinds primért begreppet konflikter som dr enklare att
identifiera och kan forstds som situation dir en eller flera personer inte dr dverens
1 en situation, med risk for att detta leder till osdmja. Handelseforloppet utgors da
av en incident. Om en konflikt far ga ohanterad skriver Ellmin, (2014) att det kan
utvecklas till mobbning var 1 krdnkningar, trakasserier och diskriminering ingar.
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1.4 Perspektiv pa forebyggande arbete

Det ar enligt Ellmin (2014) skollagen och diskrimineringslagen som i huvudsak
reglerar skolans arbete mot mobbning. Dar utkrdvs bland annat olika planer i syfte
att skydda barn och elever mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Skolverket (2022) styrker detta och skriver att skolor ska bedriva ett
fraimjande och forebyggande arbete som ska skapa trygghet, respektfullt
bemdtande, likabehandling och tillitsfulla relationer. Arbetet ska vara en
grundliggande del av virdegrundsarbetet och syfta till att skapa en god
arbetsmiljo for eleverna och mojliggora att de utvecklar sin fulla potential.

Skolans vérdegrund fastslés i skollagen och ldroplanen, som &r grunden for det
fraimjande arbetet. Vardegrundsarbetet ska vara nirvarande i planering,
genomforande och uppf6ljning av undervisningen. Personal ska systematiskt
stirka forstdelsen for skolans kultur, inflytande, normer och virden. I
virdegrundsarbetet ska demokrati och ménskliga réttigheter genomsyra
undervisningen och skolans verksamhet. Olika erfarenheter och synsitt ska ses
som tillgangar och dven vid motstand mot vardegrunden ska skolan frimja
jamstélldhet och allas lika virde, samtidigt som asikts- och yttrandefrihet
respekteras. Utmaningar som sexism, rasism och hedersrelaterat vald/fortryck ska
ges sdrskild uppmaérksambhet.

Vidare utrycker Skolverket (2022) att ett effektivt fraimjande arbete kénnetecknas
av oppenhet, samarbete och en larandeinriktad arbetskultur dir personal och
elever arbetar tillsammans i en tillitsfull, nyfiken atmosfér. Elevers delaktighet
och inflytande dr viktig for ett tryggt och tillitsfullt skolklimat. Detta 6kar den
sociala gemenskapen, elevernas ansvarskénslor, utveckling och larande samt
motverkar krinkningar. Ellmin (2014) utrycker att arbetet skiljer sig mycket savél
i metod som kvalitet pa olika skolor vilket kopplas till varierande kunskapsniva
och engagemang frén savil ledning som personal pa skolorna.

Wang et.al (2013) beskriver klimatet pd skolan som avgorande for uppkomsten av
mobbning och att det dr viktigt att skapa ett positivt klimat pa rasten. For att gora
det menar Wang et.al (2013) att skolpersonalen behover forstielse for vad ett
positivt klimat innebér samt arbetsmetoder och kunskap om mobbning for att
kunna uppmirksamma och ingripa. Atgirder for att forebygga diskriminering och
krankande behandling menar Skolverket (2022) behdver utga frin den egna
verksamheten, dér skolan kartlagger problem och risker och elevernas upplevelser
och erfarenheter tillvaratas. Det dr vanligt att detta gors med enkéter och
trygghetsvandringar dir elever beréttar var och nér de kénner sig otrygga. Det dr
viktigt att resultatet ger en samlad bild av elevernas situation pa skolan och att
vidare insatser utgér frén resultatet.
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Vidare ska elever medverka bade i analysen och utformandet av insatser
exempelvis genom klassrdd och elevrad. Skolverket (2022) ndmner att man
tidigare har utvirderat firdiga program mot mobbning som skolor kan kdpa in.
Dar framkommer det att programmen inte kan rekommenderas i sin helhet, da
programmen dr utformade utifrdn andra skolors forutsittningar. Utvarderingen
visar att vissa program och forhallanden fick motsatt effekt ddr bland annat
kamratstddjare och virdegrundslektioner 6kade problemen pa vissa skolor.

Rasten pé skolgarden kan upplevas vildigt olika for olika barn. For vissa kan den
vara forknippad med oro och obehag, konflikter, utsatthet eller mobbning. For
andra blir det stimulerande, roligt och forknippat med gemenskap och vénner. Det
finns fa studier som fokuserar pa hur skolgérdens design och utformning
samverkar med personalens arbetsmetoder och hur detta paverkar konflikter och
forekomst av mobbing under rasten. Det ar darfor viktigt att forstd hur skolgarden
kan inverka pa rasten och hur platsen kan anvéndas for att skapa en god rastmiljo
for alla barn.
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2. Syfte

Syftet med denna studie &r att undersoka skolpersonalens erfarenheter av vilken
inverkan deras strategier tillsammans med skolgardsmiljons design och innehall
har for elevernas sociala liv och forekomsten av mobbning och konflikter.

2.1 Fragestallningar

- Hur upplever skolpersonalen olika platser pa skolgarden och de konflikter
som uppstér dar?

- Vad uppfattar personalen som viktigt i forhallningssétt och atgirder mot
konflikter?

- Hur kan utformning och praktik samverka i det forebyggande arbetet?

2.2 Avgransning

For denna uppsats har jag valt att fokusera pa 1ag och mellanstadieskolor och har
dérfor inte med skolor med hogre arskurser.

Studien har en utgdngspunkt dar mobbningsbegreppet utgor en fond men dar
fokus ligger pd konflikter. Mobbning ska séledes ses som ett rambegrepp utifrén
Skolverket (2022) och Ellmins (2014) beskrivningar.
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3. Metod

3.1 Forskningsdesign

For att fa reda pa hur skolgérden kan bidra till att stodja konfliktlosning och
motverka mobbning pa skolgarden, valde jag att genomfora en kvalitativ studie.
Semistrukturerade intervjuer genomfordes med skolpersonal pa olika 1ag- och
mellanstadieskolor. Intervjuerna syftade till att f4 kunskap om hur personalen
uppfattar att skolgdrdsmiljon fungerar for barnens lek, rorelse och sociala liv och
hur platsen samspelar med deras strategier for att stédja barnen och forebygga att
det uppstér konflikter under raster.

3.2 Urval av personal och skolor

I studien deltog sex intervjupersoner fran fem olika skolor i mellersta Sverige.

De personer som deltog i studien var med undantag for en rekommenderade av
skolornas rektorer. En av deltagarna valdes genom snobollsurval, dvs pa
rekommendation av en person som sjilv inte kunde delta till slut. Av
intervjupersonerna var tre ldrare med inriktning fritidshem, eller fritidspedagoger
som det hette tidigare. En intervjuperson var grundskoleldrare, en specialpedagog
och den sista deltagaren arbetade som skolkurator. Samtliga intervjupersonerna
var engagerade 1 skolans rastverksamhet och hade dir igenom god insyn i rasten
och skolgarden. Flera av deltagarna deltog dven i skolans trygghetsarbete eller
elevhilsoarbetet. Tvé av intervjupersonerna hade erfarenheter frin olika skolor
och 6vriga personer hade arbetat pa en skola vardera. De hade arbetat inom skola
mellan 3 och 25 ar. Att flera intervjupersoner ér ldrare med inriktning fritidshem
(fritidspedagog) beror pa att dessa ofta har ett aktivitets fokus och jobbar med
barnens sociala sammanhang. Deras arbetsuppgifter &r att skapa en meningsfull
fritid fore och efter skolan men kan @ven vara involverade i rast verksamheten
under dagen. Dom kan déarfor ha en synnerligen god kunskap inom de omraden
som efterfragas 1 denna studie.

De skolgérdar som tas upp 1 studien &r de skolor som respektive intervjuperson
arbetar pd. Skolgarden dr sdledes ett resultat av deltagande personal. Skolorna
hade en stor bredd vad géller socioekonomiska och kulturella
uppsamlingsomraden. Tvéa skolor 14g i sa kallade utsatta omraden, en centralt i en
mellanstor svensk stad och en i utkanten av samma stad. Centralt i samma stad var
det dven en skola med ett blandat uppsamlingsomréde, dér eleverna kom frén
omraden med hyresldgenheter, bostadsrétter och villor. De 6vriga tva skolorna
tillhorde en mindre kommun dér en skola ligger pa landsbygden och en centralt.
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Tre av skolorna hade nérhet till natur i form av skog och de 6vriga tvéa skolorna

hade nérhet till parker och gronomraden av varierande storlek. Skolorna var sa
kallade F 6 skolor vilket innebar att eleverna gar i forskoleklass och upp till

arskurs sex och kan vara mellan sex och tolv ar.

3.3

Erik: Lérare med inriktning fritidshem (fritidspedagog) med 6-7 ars
erfarenhet som 1 huvudsak arbetar med rastverksamhet. Skolan &r centralt
beldgen med blandat socioekonomiskt uppsamlingsomrade. Det gar ca 300
elever pa skolan.

Madde: Larare med inriktning fritidshem (fritidspedagog) som framst
arbetar med forskoleklass och lagstadiet och dven har idrott. Arbetade pé
samma skola 1 sex ar och beskriver hur hon vistas mycket pé skolgarden
vid raster. Skolan dr centralt placerad i en mindre stad med blandat
socioekonomiskt uppsamlingsomrade. Pa skolan gér ca 350 elever.

Nettan: Larare med inriktning fritidshem (fritidspedagog) som dven har
idrott for mellanstadiet och ar utbildad barnskétare. Hon har en léngre
erfarenhet av skolverksamhet. Stor involvering i rastverksamhet och dven 1
skolans trygghetsrad. Arbetar pa en mer lantlig beldgen skola 1 ett mindre
samhiélle P& skolan gér ca 100 elever.

Daniel: Skolkurator med 12 ars erfarenhet varav 4,5 ar fran denna skola.
Leder elevhilsoteam och trygghetsteam pa skolan samt deltar mycket 1
arbetet pa rasterna. Skolan &r centralt beldgen med uppsamlingsomrade i
ett sa kallat "utsatt omrade”. Det gér ca 320 elever pa skolan med stor
spridning i etnisk och kulturell bakgrund.

Inger: Grundskoleldrare med 23 ars erfarenhet som arbetar med
trygghetsarbetet pa skolan. Hon arbetade pa en centralt beldgen skola med
blandad socioekonomiskt uppsamlingsomrade. Det gér ca 300 elever pa
skolan. Hon har erfarenheter fran flera olika skolor.

Eva: Pensionerad specialpedagog med grund som forskoleldrare. Arbetade
17 &r pa samma skola som specialpedagog med sprakstérningar som
specialomrdde. Arbetar pa en skola i1 utkanten av staden i ett s kallat
“utsatt omrade” dér barnen hade en varierad kulturell bakgrund. Pa skolan
gick ca 300 elever

Datainsamling

Kvale och Brinkman (2015) beskriver att intervju som metod kan anvéndas {or att

samla in personers erfarenheter av ett fenomen. En mer semistrukturerad intervju
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valdes for att samla in material pa ett strukturerat sétt utan att intervjun blir 14st
vid specifika fragor (Kvale och Brinkman. 2015). Intervjuguide anvindes som ett
stod for att sdkerstélla att inte viktiga aspekter missades och att flyt skapades i
intervjuerna. Under intervjuerna kunde intervjuguiden (bilaga 1) frdngés for att
fanga upp aspekter som uppkom under samtalet. Sedan kunde guiden anvindas
for att aterga till strukturen.

For att skapa en djupare forstaelse for platsen som undersoktes anvindes dven
gatur som metod (Cele. 2006). Under gaturen beskriver Cele (2006) att besdkaren
far uppleva platsen genom alla sinnen och féar d& en helhetsbild av platsen och inte
bara bilden fran en beskrivning. Genom att promenera och vara pa platsen upplevs
dven sociala och kulturella aspekter av platsen, vilket knyter an till vara kénslor
och skapar en subjektiv bild av platsen. Under gaturen kan man inte bara uppleva
platsen genom sina egna erfarenheter och upplevelser utan dven genom andras
vilket 6kar och fordjupar forstaelsen for platsen. Cele (2006) beskriver att gituren
ar “ett sétt att inkludera plats i forskningen, inte som en passiv plats eller ett
passivt koncept, utan som ett levande och flerdimensionellt fenomen.”

3.4 Genomforande

Initialt togs kontakt med rektorer pa de tilltdnkta skolorna via mejl, dér syfte och
information om projektet framgick och forfragan om deltagande lamnas. Efter tva
till tre arbetsdagar foljdes mejlet upp med ett telefonsamtal. Vid kontakt 1dmnas
forfragan pa nytt till skolans rektor och det gavs mojlighet att stilla fragor.
Onskemilet till skolorna var att fé flera intervjupersoner pé varje skola (tre till sex
personer) och att tre skolor skulle delta. P4 de skolor som valde att delta hade
endast en personal mgjlighet att stélla upp, undantaget var en skola dir tva
personal deltog. Svarigheten att hitta deltagare innebar att studien fick omfatta fler
skolor med farre intervjupersoner pa varje skola.

Totalt kontaktades tolv skolor dir sex avbdjde medverkan direkt vid kontakten
och ovriga rektorer skulle tillfrdga sin personalgrupp. Efter ytterligare kontakt
med rektorerna som tillfrigade arbetsgruppen avbojde ytterligare tre skolor pa
grund av bristande intresse hos personalgruppen. P de tre kvarvarande skolorna
lamnades kontaktinformation till fyra personal dir tvd arbetade pa samma skola.
Efter kontakt med dessa personer bokades plats, tid och datum for intervju. En
deltagare fick forhinder och blev tvungen att avboja sin medverkan. Pa
rekommendation frén en intervjuperson kontaktades en rektor i en grannkommun.
Rektorn lamnade kontaktuppgifter till ytterligare tva skolpersonal pa olika skolor.
Den sista intervjupersonen blev en pensionerad ldrare som kontaktades pa
rekommendation som erséttare for den intervju som uteblev.
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Intervjuerna genomfordes i huvudsak pé skolorna dér personalen arbetade. Detta
med undantag for tva intervjuer dar deltagaren 6nskade genomfora intervjun i
hemmiljd. Intervjuerna genomfordes mellan november 2023 och februari 2024
och de intervjuer som genomfordes pa skolorna genomfordes under arbetsdagen
ndr deltagarna var pa plats. Intervjuerna utférdes i tomma klassrum eller i andra
avskilda utrymmen dér vi kunde fa vara ifred. Vid tillfillena medtogs
intervjuguide och karta dver skolgarden for att underlitta vid intervjun. Aven en
kopia av informationsbrevet som skickades till rektorerna och en blankett om
samtycke till deltagande medtogs. Detta for att sékerstilla att deltagaren fétt all
relevant information. Samtliga Intervjupersoner accepterade att intervjun spelades
in, vilket gjordes pd medtagen mobiltelefon med mojlighet att spela in samtal.
Intervjuerna tog mellan 50 och 65 minuter och var av en semistrukturerad
karaktdr. Under intervjun fordes samtal dér personalen fick dvergripande beskriva
skolan och skolgérden, vart och nér olika incidenter intrdffar och varfor de tror att
de intrdffade. Utifran svaren stélldes dven foljdfragor for att {3 ytterligare
forstaelsen for fenomenet eller for att fanga upp nya aspekter av fragan.

Intervjuerna inleddes dven med kortare géturer pa skolgirden vid tre av
intervjutillfallena. Under gaturerna gavs personalen mdjlighet att berétta om och
visa skolgarden. Vid 6vriga tre tillfdllen kunde inte gituren genomforas. Tva dé
intervjuerna inte genomfordes pa skolans omrade och en da ett kraftigt sndovéader
gjorde det svart att genomfora. De skolgérdar dér gétur uteblev besoktes vid
senare tillfdlle for att fa en s& bra bild som mojligt av skolgarden. Under gaturen
fick personalen leda promenaden och visa de platser som upplevdes viktiga for
eleverna och som var betydande for forekomsten av konflikter. Personalen kunde
beskriva mer detaljerat hur och pa vilka stillen olika aktiviteter genomfordes, hur
skolgdrden hingde samman och var personalen kunde positionera sig for att ha en
god overblick pa skolgarden. Informationen som framkom anvindes som ett stod
under intervjuerna sa vi under samtalet kunde aterkoppla till gaturen.

Foton togs pd de platser som personalen visar under gaturen. I de fall géturen
uteblev togs foton pa det efterkommande besoket. Fotona gicks igenom och
anonymiserades for att minimera risken att skolgérdarna kunde kopplas till
person. I de fall andra personer s& som elever férekom pé bild kontrollerades att
ansikten och tydliga igenkdnnande drag inte kan urskiljas. Detta forankrades dven
med personalen och var ett uttryckt krav fran flera av skolorna.

3.5 Analys

En induktiv tematisk analysmetod anvédndes for att analysera erfarenheter hos
personalen. Metoden minskar risken for feltolkning av personalens beskrivningar
utifran att jag och personalen anvinder olika begreppsapparater. Braun och Clarke
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(2006) beskriver metoden som datadriven och utgér fran vad som uttrycks i
materialet snarare dn en teoretisk begreppsvérld. Braun och Clarke (2006)
fortydligar dock att forfattaren fortfarande ar priaglad av sin teoretiska kunskap.
Metoden beskrivs vidare som obunden vid ett specifikt forfarande och &r mer
anpassningsbart (Braun och Clarke 2006, 2019). Inspiration himtas frdn Braun
och Clarke (2006) sex steg vid tematisk analys da den ger en viss struktur och
ordning samt stdd for reflektion.

3.5.1 Steg ett

Transkribering gjordes med stdd av ordbehandlingsprogrammet Word 360, dar
ljudfilen léstes in 1 programmet som transkriberar texten. For att sdkerstélla att
transkriberingen blev korrekt kontrollerades texten med genomlyssning och
lasning av den transkriberade texten. Detta gav en inledande uppfattning av
intervjuerna och en stor méngd felaktigheter noterades 1 texten och korrigerades.

3.5.2 Stegtva

Intervjuerna ldstes sedan igenom fOr att fa en béttre overblick av materialet.
Kommentarer om vad materialet handlade om noterades i marginalen och
meningsbdrande enheter utifrdn syftet markerades. De meningsbirande enheterna
brots ut ur intervjuerna och sorteras utifran olika preliminéra kategorier bestimda
utifran syftet. Dessa kategorier blev elevernas sociala liv, konflikter och
mobbning, hogriskomraden, lagriskomraden, faktorer som é&r stodjande pa rasten
och faktorer som &r hindrande pd rasten. Dessa utgjorde sedan dven de forsta
koderna. Utifran de meningsbédrande enheterna och kommentarerna i marginalen
letade jag efter material med gemensamma ndmnare som fick utgora initiala
underkoder.

3.5.3 Steg tre och fyra

Vid genomgéng av koder och underkoder fanns flera koder déar materialet
angrénsar till varandra samt flera koder med begrénsat material. De koder som
beddms for lika slogs samman och koderna med begrédnsat innehéll togs bort eller
fick uppgé 1 andra koder. Detta medforde att det blev farre underkoder och att
vissa koder fick byta namn. Vid sorteringen av koderna och deras
meningsbirande enheter framtradde olika teman och underteman som presenteras
i tabell 1 som teman och underteman version 1. Vid ytterligare genomgang av
materialet uppmarksammades att flera teman beskrev ett fenomen fran olika
synvinklar, dessa slogs samman. Exempel pa detta &r undanskymda platser som
beskrevs som bdde konfliktfylld och som lugna platser. Temana omarbetades och
materialet sorterads pa nytt tills en ny uppsattning teman och underteman
framtradde. Dessa presenteras i tabell 1 som teman och underteman version 2.
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Tabell 1. Teman och undertemans utveckling.

Teman och underteman, version 1

Teman och underteman, version 2

Teman Underteman Teman Underteman
Vuxennarvaro, Rasten,
aktivitetsutbud, populira aktivitetsutbud pa

Elevers aktiviteter, alder/kon skolgarden,

sociala liv

skillnader, védrets paverkan,
platser for aterhdmtning och
vaxtlighet

Antal/vanlighet, vanliga
typer av konflikter, elevens

Det sociala livet
pa skolgérden

skillnader 1
aktivitetspreferenser
utifran kon och
alder, vadrets
paverkan pa
elevernas sociala
liv, vixtlighetens
paverkan pa

Konflikter formaga att hantera elevernas sociala
och konflikter/ Ork, attityder, liv. konflikter under
mobbing konfliktspridning, ras’ten skillnader i
aldersskillnader och . o
skillnader kon kon och alder pa
konflikter, och
konfliktspridning
Fotbollsplan, multiarena, 4-
Hogrisk- ruta. Rink, konstgrisyta,
omraden buskage/leksaks bod, Bollplaner,
undanskymda platser Konfliktomraden undanskymda
a skolgirden platser, fasta
Sandlador, klatterstéllningar, p lekinstallationer,
Lagrisk- hinderbanor, 6ppna ytor, Oppna ytor
omraden undanskymda platser och
hoérn
Tréngsel, bristande aktivitets
mojligheter, konkurrens om
leksaker. buller Personalens roller,
Hindrande 11 kunskap om
omvérldsfaktorer, .
faktorer . skolgérd och elever,
skolgardens standard och .
) delaktighet, regler
Cevers . . Faktorer som och policys,
formagor/funktionsniva o
paverkar strukturerade
lirarens roll. kunska elevernas sociala arbetsmetoder,
(skolgard) l;unskap I()elever) liv och konflikter uppsiktsmdjligheter,
involveringldelakighet, P4 Skolgrden  varierande
Stodjande  strukturerade tréinVsel (;i:hu ’
faktorer arbetsmetoder/regler/policy, &
omvirldsfaktorer

vuxentithet, god overblick,
varierande aktivitetsutbud
och gott underhall.

som paverkar rasten
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3.5.4 Steg fem och sex

De olika temana och undertemana sammanstélldes utifran de meningsbirande
enheterna och en beskrivning av varje undertematema skapades. Utifran
beskrivningarna analyseras texten pa nytt och rapporten skrevs. Under skrivandets
géng uppmirksammades att vissa beskrivningar hade en stark koppling till
varandra och kunde slas samman och bearbetas pa nytt. Under analysen och
arbetet med texten uppmarksammades dven att texten kunde beskrivas béttre med
andra rubriker s dessa justerades. De nya rubrikerna &r mer talande for resultatets
olika delar och hade en tydlig koppling till fragestéllningarna. Vissa underteman
hade dven en mindre tydlig koppling till syfte och fragestillningar men behdvdes
for att tydligare forstd resultatet. Dessa fick utgora en introduktion till resultatet
och doptes till skolgérdslivet och forebyggande praktiker. Undertemat
strukturerade arbetsmetoder kunde delas upp och inarbetades i andra delar.
Utvecklingen av de slutliga rubrikerna redovisas i tabell 2. Citat fran intervjuerna
och bilder anvénds for att styrka texten samt att ge en djupare forstaelse for
materialet. Vissa justeringar gjordes i citaten for att oka lasbarheten och minska
risken for att personal kan identifieras.
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Tabell 2. Rubrikernas utveckling

. Underteman, . )
Underteman, version 2 Slutliga rubriker
omarbetade
Rasten, aktivitetsutbud
Rasten, aktivitetsutbud p4 ~ pa skolgdrden,
skolgérden, skillnader i skillnader i
aktivitetspreferenser utifran  aktivitetspreferenser
kon och &lder, vadrets utifran kon och alder, Skolgardslivet

paverkan pa elevernas
sociala liv, viaxtlighetens
paverkan pa elevernas
sociala liv, konflikter under
rasten, skillnader 1 kén och
alder pa konflikter, och
konfliktspridning

védrets paverkan pa

elevernas sociala liv och

vixtlighetens paverkan

pa elevernas sociala liv

Konflikter under rasten,
skillnader i kon och
alder pé konflikter, och
konfliktspridning

Forebyggande praktiker

Bollplaner, undanskymda
platser, fasta

lekinstallationer, 6ppna ytor

Bollplaner, triangsel

Tréngsel triggar problem

Oppna ytor, Oppna ytor och transportstrak
uppsiktsmojligheter bevakas

Undanskymda platser dir det
Undanskymda platser

héinder saker

Fasta lekinstallationer,
varierande
aktivitetsutbud

Lekytor som inte racker till

Personalens roller, kunskap
om skolgard och elever,
delaktighet, regler och
policys, strukturerade
arbetsmetoder,
uppsiktsmojligheter,
varierande aktivitetsutbud,
trangsel och
omvérldsfaktorer som

paverkar rasten

Personalens roller

Personalen markerar med nérvaro,

hittar pa saker och briefar

Regler och policies

Regler for nér, var och hur saker
sker

Kunskap om skolgard

och eleverna

Ingripa med kunskap om eleverna

Delaktighet

Elever involveras i utformning

och atgarder

Omvirldsfaktorer som

paverkar rasten

Buller och ovélkomna géster
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3.6 Etiska overvaganden

Samtliga deltagare informerades om att deras uppgifter behandlas konfidentiellt.
Detta innebar att deras kontaktinformation inte ldmnas ut till ndgon och att bara
forfattaren och eventuellt handledare har tillgang till detta. Efter att uppsatsen ar
godkénts sé raderas all rddata. Deltagarna anonymiserades vilket innebar att
personerna fran och med transkriberingen av intervjun fick sitt namn ersatt av ett
fiktivt namn. Endast forfattaren har informationen om vilken intervjuperson som
hér samman med de fiktiva namnen. Aven skolorna anonymiserades for att
ytterligare undvika identifikation av personer. Deltagarna blev dven informerade
om att deras deltagande var frivilligt och att de kunde avbryta eller dra tillbaka sitt
deltagande utan motivering om sa dnskades.
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4. Resultat

Fran intervjuerna framtrader en komplex bild av skolgardslivet dir personal,
elever och miljon samverkar och skapar det klimat som rader under rasten.

4.1 Introduktion

For att skapa en bittre forstaelse for materialet inleds resultatet med en
beskrivning av skolgérdslivet och skolornas forebyggande arbete. Dessa delar
utgdr fran de beskrivningar som framgér i intervjuerna och ar sdledes en tolkning
av intervjupersonernas kunskap och erfarenheter.

4.1.1 Skolgardslivet

Elevernas raster dger rum pa formiddagen, vid lunchen och pé eftermiddagen med
undantag for de yngsta eleverna som har en kortare skoldag. Det &r en stor
variation mellan skolorna i hur minga elever som &r ute pa rast samtidigt. Det kan
vara fran 60 till 150 elever ute samtidigt, men det kan bli det dubbla kortare
perioder dé olika klassers raster 6verlappar varandra. Det dr vanligt att dela upp
tiden for rast utifran arskurser med separata raster for yngre respektive édldre
elever. Antalet personal som é&r ute varierar frén tre till sju personer med mer
personal under de yngre elevers raster. Generellt verkar personalen uppfatta att de
ar ”lagom ménga” dven om de ibland Onskar att de var fler nér det uppstar en
svarare situation.

Skolgardarna 1 materialet bestar av mycket 6ppna ytor med asfalt med vissa inslag
av grds och grus. Vissa asfaltsytor har markeringar for olika aktiviteter sdsom
hopphagar, bollekar och banor for cyklar. Pé alla finns ndgon form av yta for
bollspel, till exempel fotbollsplan, multiarena eller rink. Ofta finns flera sddana
platser. Det finns dven fast lekutrustning sa som klatterstéllning, rutschkana,
gunga och kompisgunga, sandlada och olika hinderbanor. I ett forrad finns lost
lekmaterial, som hink, spade och formar for lek i sandlada, olika typer av bollar
och racketar for bollsporter, cyklar, kdpphistar, spel med mera.

Nar personalen ska nimna populira aktiviteter s& kommer fotboll, andra
bollsporter och bollekar hdgt upp. Andra populéra aktiviteter som ndmns ar
gungor, kipphistar, cykling, lyssna pa musik och lek i sandlada. De beskriver hur
populariteten i olika aktiviteterna skiljer sig ndgot mellan elever av olika kon och
alder, med fler pojkar i fysiska aktiviteter och fler flickor i mer socialt inriktade
aktiviteter. De beskriver hur det dr vanligt med pojkar som spelar fotboll och
bandy eller leker jagalekar, men elever 1 de yngre aldrarna nyttjar gungor,
klatterstdllning och sandlador dér det finns utrymme for fantasilekar.
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Flickor dr med pa bollsporterna men upplevs foredra nir det dr lugnare sporter
eller lekar med boll. Pa flera skolor har personalen diskuterat eller genomfort
olika uppdelningar av tiden pa fotbollsplan for att alla som vill ska kunna spela
utifran sin formiga. Manga flickor véljer dven att delta i jagalekar, leka med 16s
material si som kipphistar eller att umgés och samtala med sina vinner. Aven
bland flickor ar det vanligare med lekar vid gungor, klétterstéllning och sandlddor
i de yngre arskurserna, uppger personalen.

Vidret dr en faktor som kraftigt pdverka skolgardslivet. Personalen beskriver hur
eleverna blir mindre bendgna att g ut och leka om det regnar och soker sig till
kapprum och entréer i skolbyggnaden men @ven de fé andra platser med tak som
finns pa skolgérden. Eleverna soker sig d&ven inomhus vid kyla d&ven om det finns
regler som séger att eleverna ska vara utomhus vid rast. De beskriver hur eleverna
sOker orsaker for att f4 g in, som att gé pa toaletten eller hdmta négot 1 véskan.

Aven snd innebir att
aktivitetsutbudet pa
skolorna foridndras. Vissa
aktiviteter minskar och nya
tillkommer. Nér snon
tacker marken tdcks dven
madlade markeringar vilket
medfor att vissa lekar blir
svara att genomfora. En
personal beskriver hur
fotbollsspelande helt
andrar karaktar och blir

} F i:gur 1: fotboljsplan omgjord till skridskois.
mer lekfullt nér det finns Fotbollsplaner dr en vanlig plats for konflikter som
snohogar pa planen, eller uppstar i stundens hetta ndr tivlingskdnslan blir stor.

flyttar frdn planen till

annan plats for att det skall fungera bittre att spela. Eleverna kléttrar, hoppar, aker
pulka och griver i snéhdgar. Aven snobollskastning beskrivs som vanligt men
dven som ett problem. Snobollskastning kan ibland vara en strukturerad aktivitet
dér eleverna kan kasta prick pd en vigg och far olika poing. Nar det sker
ostrukturerat och elever kastar pa varandra leder det ofta till konflikter. P4 en
skola gors fotbollsplanen om till en skridskobana nir vadret ar tillrdckligt kallt
och pa en annan gér de till en nérliggande plats for att 8ka skridskor.

Vixtlighet pa skolgarden beskrivs generellt som nagot positivt. Samtidigt varierar
mingden gronska kraftigt mellan skolgérdarna. De mer centrala skolgardarna har
oftare mindre véxtlighet och mer hirda ytor &n de som ligger mindre centralt.
Samtliga skolor har gronomraden 1 sin nirhet men anvénder endast dessa vid
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sarskilda tillfdllen som pé friluftsdagar eller i undervisningssyfte. Personalen
beskriver hur vixtlighet stimulerar fantasi och eleverna fria lek déar ndgra pinnar
kan bli lekmaterial och ett buskage kan bli ett gomstélle. De upplever dven att
lummiga buskar och trdd pa sommaren kan 6ka mysfaktorn samt skapa svala och
skuggiga platser for eleverna. En skola har dven placerat ut pallkragar dir de odlar
och som eleverna tar hand om tillsammans med vuxna. Det utrycks &ven en
onskan om att ha tillgdng till kléttertrdd, vilket ofta saknas. Det som ses som
mindre positivt med vaxtligheten ar att det krdver god skotsel och underhall. En
person beskriver hur ett hart beskuret buskage litt kan se kalt och trékigt ut samt
att trdd som blir ddliga kan blasa omkull.

4.1.2 Forebyggande praktiker

Samtliga skolor i materialet har strategier och strukturerade arbetssatt for att
forebygga konflikter och arbeta mot mobbning. De arbetar med anmélningar om
krankning som registreras och foljs upp av personal och rektor, och
virdnadshavare kontaktas. Aven kurator och skolskdterska kan involveras.
Kriankningsanmilningarna géiller fraimst allvarligare hindelser och kan vara
verbala, fysiska eller psykosociala krankningar men dven diskriminering och
trakasserier tas upp. Vissa av skolorna noterar i anmélan i grova drag var
hindelserna utspelas. Det kan noteras som i matsal”, ”’pa skolgirden”, ’vid A-
huset” eller ’péa fotbollsplanen.”

Personalen anvénder trygghetsenkéter och trygghetsvandringar for att kartlagga
var och varfor eleverna kinner sig trygga och otrygga i skolan. Det som
framkommer i trygghetsenkiten och trygghetsvandringen far ett trygghetsteam pa
skolan och elevradet i uppgift att arbeta vidare med. De kan foresla hogre
personaltdthet pd en sérskild plats eller att infora olika regler for eleverna. Under
detta arbete framkommer ibland att elever upplever att ndgon klasskamrat ar utsatt
for mobbning, vilket personalen kan undersoka vidare.

Det framkommer att sannolikheten for konflikter och karaktiren pa konflikterna
varierar mellan olika delar pa skolgarden och ar vanligast vid bollplaner.
Samtidigt betonas hur personalens arbete fér en stor inverkan péd forekomsten av
konflikter. Personalen pratar séllan om mobbning i intervjuerna, utan véljer att
prata om konflikter och krdnkningar.

Konflikter beskrivs som oenighet 1 olika situationer s som vem som har en
leksak, vem som leker med vem eller var man ska leka. Det kan dven vara
oenighet om regler i olika lekar, olyckshidndelser som ofta resulterar 1 att ndgon
far ont eller vems tur det &r 1 kosystem. Konflikterna yttrar sig oftast i ord som till
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exempel svordomar eller att eleverna kallar varandra for olika saker, men ibland
kan det eskalera till fysiska handlingar.

De allvarligare hiandelserna brukar ses som kriankningar, de rapporteras och
hanteras systematiskt av skolan. Det kan vara verbala, fysiska eller sociala
handelser. Oftast ar det den utsattes kdnsla som avgor om det dr en krdnkning men
i vissa fall kan dven personal gé in vérdera situationen om den &r allvarlig.
Samtidigt utrycks en oro for att personal kan tolka situationer pa olika sitt, &ven
om samtal ofta fors i personalgrupperna for att bedoma sa likt som mojligt.
Antalet rapporterade allvarliga handelser skiljer sig mellan de olika skolorna men
uppskattas ligga mellan en och fyra i veckan, samtidigt som flera misstanker att
vissa konflikter inte uppmairksammas alls av personalen.

Personalen beskriver hur konflikternas art skiljer sig mellan &lder och kon. Elever
i de yngre arskurserna beskrivs som mer impulsstyrda med narmare till kénslorna.
Konflikter blossar snabbt upp och det ror sig ofta om relativt smé saker som gér
latt att I16sa med en vuxen till hands. En elev kan raka forstora i ndgon annans lek,
eller bli oense om vem som ska ha en sérskild pinne eller leksak. De yngre
eleverna upplevs generellt behdva mer stdd fran vuxna for att 16sa konflikter och
soker upp vuxna for att fa stod nir en situation uppstar. Aldre elever beskrivs
generellt som béttre pé att 10sa konflikter pa egen hand och soker inte lika ofta
upp négon vuxen. Konflikterna kan bli mer ”sofistikerade” och beréknande, till
exempel vinta tills ingen vuxen dr 1 ndrheten eller frysa ut varandra.

Pojkars konflikter &r oftast verbala, de skriker at varandra eller kallar varandra for
olika saker. Dessa konflikter kan eskalera och bli fysiska. Bland flickor ar det
vanligare med sociala konflikterna, det kan rdra sig om vem som umgés med vem
eller vem som sagt vad. Sociala konflikter upplevs som svarare att uppticka och
16sa med f6ljd att de kan pdga under en lingre tid. Bland de allvarligare
hindelserna finns en overrepresentation bland pojkar bade vad géller att bli utsatt
for krdnkningar och att utsdtta andra for krankningar.

Flera personer beskriver hur konflikter kan uppsta utanfor skoltid och sedan folja
med eleverna till skolan. Hér upplevs mobiltelefoner och sociala media ha en stor
paverkan dé eleverna skriver saker till varandra utan att vuxna uppmérksammar
detta. Vid vissa tillfdllen kontaktar anhdriga skolan om konflikter som utspelar sig
pa sociala medier och ber om hjilp att 16sa detta. Elever kan vilja visa personalen
vad som skrivs ndr man forsoker 16sa en konflikt.

Konflikter kan dven spridas pé skolgdrden genom att en konflikt uppstér pa en
plats och en av eleverna véljer att gd undan. Om eleven fortfarande &r upprord och
hamnar med andra elever uppstér litt en ny konflikt. Det upplevs d&ven som
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relativt vanligt att inte hinna 16sa konflikter under rasten och att konflikten foljer
med till lektionen, varpa ldraren behover lagga lektionstid pa att 16sa konflikter.

4.2 Faktorer

Konflikter pa skolgarden kan te sig olika beroende pa flera olika faktorer som
framtrader ur personalens beskrivningar.

4.2.1 Trangsel triggar problem

Personalen beskriver hur en mycket
vanlig orsak till konflikter ar att ett
utrymme blir for litet i relation till
antalet elever som dé inte kan utfora
de aktiviteter de onskar. Det kan dven
vara att utrymmet endast tillter en
begransad uppséttning av fasta
lekinstallationer eller att ménga
elever vill anvdnda samma del av
skolgarden samtidigt. Detta medfor
att trangsel kan uppstar pa skolgarden
eller delar av skolgarden. En personal
beskriver hur en elev kan raka trampa
1 en annan elevs bygge 1 en sandlada
(Fig. 2), hur de blir osams och ett
kaos utbryter dér de trampar ner

ytterligare andra elevers byggen. En
personal jamfor de olika skolgéardar

] . o Figur2: Intervjuperson beskriver hur en
denne har jobbat pa och hur de skiljer olyckshdiindelse leder till kaos ndr trdngsel

sig ndr det géller storlek pé uppstar i sandlddan.
skolgérden och konfliktnivé pé denna:

”Sen kan man ju kénna ibland att det &r for mycket barn ute, och speciellt om det &r en
liten skolgérd. D4 blir det mer att det blir mer brak dir. Det méste jag sdga att ju mindre
skolgard ju mer braka &r det. For jag tyckte att det inte gick att komma ut forrén det var
brak nér jag var rastvird pa [...]. Nér jag var rastvird pa [...] eller pa [..] liksom det
kunde gé en hel rast utan att det var ndgra konflikter som jag behovde ga in i.” (Inger).

Ett begrinsat utrymme pa skolgérden innebér att funktioner och viktiga
aktivitetsmdjligheter saknas. Material ryms inte och olika aktiviteter konkurrerar
om platsen. Det kan exempelvis innebéra att det saknas lugna platser for vila och
aterhdmtning eller mer varierade och dppna ytor dar de kan springa i mer
fartfyllda lekar.
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Niér trdngsel uppstar vid fasta lekinstallationer och aktiviteter med begrénsat antal
deltagare Okar risken for kobildning och eleverna maste vinta lange pa sin tur.
Flera personal utrycker att konflikter uppstar i kdsystemet nér eleverna blir oense
om hur linge man ska vénta pa sin tur eller vilka regler som giller for att komma
framét i kon. Det ar latt att missforstand uppstar. En gldadjeyttring 6ver att komma
langre fram i kon kan tolkas som en hanfull reaktion pé att ndgon annan akte ut.
Det kan dven forekomma att ndgon tranger sig i kon eller att ndgon ldmnar kon
och kommer tillbaka, med irritation som f6ljd.

Det finns ocksa sdrskilt populdra platser och aktiviteter dér det ofta uppstar
trangsel. Detta géller exempelvis ofta olika bollaktiviteter som lockar manga
elever. En personal beskriver en bollek:

Erik: De har kunnat kora en lek som gér ut pa att man kan vara 1, 2 eller 3 stycken i sitt
lag och s& skjuter man pé varandra och sa ar det led utanfor och dé turas man om att
skjuta. Och &r det sé att det blir 2 mal pd mig da aker jag ut, ja och sa blir det lite som
herre pa tippan kan man sdga. Dér kan det ju ocksa bli lite konflikter, och da ar det
ocksa det dér att kon ska séga att du dr ute fast du redan vet det. Dér &r man lite
provocerande.

Intervjuare: Blir det lite retsam attityd dé& nér folk dker ut som leder till konflikt?

Erik: Inte nddvéndigtvis. Jag tror att vissa elever kan vara det nédr ndgon akte ut. Men
man kommer sjélv framat i kon och s blir man exalterad och sé sdger man samtidigt da
att du akte ut med en exalterad rost. Det kan ju bli jéttefel da, for da tdnker man att den
personen blev snorlycklig 6ver att jag akte ut.

Platser dar det forekommer bollspel ér platser dér det forekommer flest konflikter,
det menar personalen samfillt. Det dr samtidigt platser med hog personaltithet.
En plats med sirskilt hog konfliktnivd och en hel del olyckor &r fotbollsplaner.
Orsakerna dr ménga men bidrar gor tringseln:

Det vanligaste dr att tva barn kanske springer ihop eller att ndgon rakar sparka pa ndgon
eller att ndgon blir lite sur och kanske armbagar lite grann. [...] Ibland kan det vara
medvetet sa att man for ont och ibland kan det ju vara att det var en olyckshidndelse men
att man fick ont. D4 blir man arg for att man fick ont och da antingen ger en eftersldng
tillbaka eller att man sdger nagot fult ord tillbaka och sedan bérjas det munhuggas och
sen dr de igang. Det &r vil det vanligaste. (Daniel)

Trangsel &r ett kdnt problem som personalen ofta jobbar med pa skolorna genom
att pa olika sétt forsoka sprida ut eleverna 6ver skolgdrden. Man kan dven
anvinda platser utanfor skolgérden for de elever som bedoms kunna klara det
ansvaret.
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4.2.2 Oppna ytor och transportstrak bevakas

Ofta har skolgérdar omraden med dppna ytor dir personal finns tillgdnglig for
eleverna och dir séllan konflikter uppstdr. Pa vissa &r det stora asfaltsytor, ibland
med mer variation pa underlaget som grus eller gris, men gemensamt &r att det
finns ytor for olika lekar och lekutrustning. I dessa omraden har eleverna
mojlighet att sprida ut sig for olika aktiviteter och dven friare umgéinge och lek.
Personalen har ofta en stark nirvaro och upplever sig ha en god 6verblick, viket
bedoms bidra till den laga konfliktniva. En personal beskriver en asfaltyta dar de
vuxna “’patrullerar” och hur fa konflikterna det &r pa platsen. De beskriver hur

mojligheten att dverblicken gor det lattare att uppmérksamma om néagot intraffar
och att de dé kan ingripa.

Figur3: Olika basketplaner som anvinds av fa elever utgor en éppen yta. Platserna
anvdnds som genomfartsled till andra platser vilket medfor att det ofta dr elever och
personal pd platsen men fd konflikter uppstdr och de som uppstar uppmdrksammas fort
av personalen.

De beskriver ocksa hur utformningen kan skapa platser och skrymslen dér det &r
svért att uppticka vad som hénder. Det kan till exempel vara ett illa placerat
forrad, om skolbyggnaderna ér placerade séa det bildas dolda hérn, en hojdskillnad
eller om vegetation hindrar sikten. Har personalen svért att overblicka skolgirden
behover de forflytta sig mer och fler personal behdver finnas ute samtidigt pa
rasten. Det ar viktigt att personalen kan uppméarksamma om nagon obehorig tar
sig in pa skolgarden. Skolkuratorn beréttar:

”Sen dr det ju inte bara det att uppsikten frimja trygghet for barnen. Vi ar ju en skola
som ligger viéldigt néra stan. Det handlar ju inte bara om att férebygga konflikter mellan
barnen, utan det kan ju ocksa vara sa att det kan komma in ndgon obehérig pa skolgérden
som inte ska vara pa skolgérden eller att det kan hidnda négonting i anslutning till
skolgarden. [...] Det kan komma Vuxna eller ungdomar som gér forbi var skolgérd och
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sen liksom soker kontakt med vara elever eller kanske &r otrevlig mot ndgon utav vara
elever eller att det blir s&, s det hander ju ocksa. Och da &r det ju bra da att man alltsa,
man marker det”(Daniel).

Oppna ytor anviinds ofta som transportvig till andra aktiviteter eller som platser
dér eleverna kan promenera och prata med varandra. [ utkanterna av 6ppna ytor
kan det dven skapas tydliga horn, som ar populdra platser for aterhdamtning. Hit
soker sig enskilda elever eller mindre grupper for lugna lekar eller samtal. En
personal utrycker att detta beror pa att eleverna kdnner trygghet nér de har ryggen
fri och tidigt ser om andra nérmar sig platsen:

Inger: ”Jo, men det dr vl mycket ofta dir vuxna finns och. Nej, men nér de har saker
de gor och det de tycker det &r roligt och sa. D& hénder det ju inga konflikter, men
konflikter kan ju hinda egentligen var som helst s. Men de hir fria ytorna tycker jag
att det inte dr s mycket brak pa.

Intervjuare: De friar utrymmena? Téanker du dir det inte ar fasta lekmaterial?

Inger: Ja precis ddr man inte trdngs, sa de kan rora sig. Oftast sa dr det ju sma géng sa
har tre eller fyra stycken som dr ndgonstans och finns det plats for tre fyra stycken en
bit ddrifrén s fungerar det. Men om det &r ett par buskar nadgonstans och fyra fem
stycken ar dér och sa kommer det tre fyra stycken och vill vara i de dér buskarna och sa
har de inga andra buskar att g4 till. Ja da &r det l4tt att det blir konflikter dér.” (Inger)

4.2.3 Undanskymda platser dar det hander saker

Platser som ofta dr svara for personalen att hantera dr de platser dar det &r svért att
halla uppsikt. Samtidigt fyller dessa platser viktiga funktioner for eleverna.
Undanskymda platser kan vara omrédden som skyms av buskar, byggnader eller
foremal, eller att eleverna kan krypa in 1 ett buskage eller under en lastkaj. Platser
runt skolan dér personalen inte ar ndrvarande beskrivs hir, till exempel platser dit
eleverna inte far ga. Undanskymda platser upplevs som problematiska d& de kan
bli konfliktfyllda och svéra for personalen att dvervaka. Samtidigt beskrivs de
som viktiga for elevers mojlighet till aterhamtning. Hit kan enstaka elever eller
mindre grupper av elever komma nér de behdver {4 lugn och ro eller leka lugnare
lekar. De kluvna kénslorna blir tydliga i samtalen med personal som beréttar:

Sa har vi ju lite sddana platser pa skolgarden dér de hér lekskickliga barnen kan kliva
undan [...] D& kan man med gott samvete alltsa 1dmna dem till sin lek for man behdver
inte 6vervaka da, utan da behdver de fa utrymme f6r sin lek. Men da behéver man veta
att det funkar. Sen finns det de hér stdllena som vi har runt pa baksidan av skolhuset.
Dir &r ju en sén plats alla vet att hir far vi inte vara [...] Och om man saknar ndgon sa
tanker man att da &r det nagot bus som &r pa géng, att man har nagot som man vill visa,
man sitter med telefon. Vi har ju mobilforbud. Sa allt som oftast om man hittar nagot
barn hér, da &r det en telefon som &r uppe eller man har hittat en snusdosa som man tittar
i eller man gor ndgonting som man inte far helt enkelt.” (Nettan)
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Vilka elever som vistas pa den undanskymda platsen har betydelse for hur
personalen viljer att agera. Om det finns fortroende till elevernas formagor kan de
fi ett storre ansvar. Andra elever kan behdva mer tillsyn da de undanskymda
platserna kan anvénds till aktiviteter som eleverna vet att de inte far gora.
Tillgangen till undanskymda platser tycks ha en paverkan pa om konflikter
uppstér eller inte. Trangsel upplevs forvirra situationen. Konflikter riskerar att
uppsté nér olika elever vill vara pa samma stélle samtidigt och deras aktiviteter
konkurrerar om platsen. Det kan vara att en elev uppsoker platsen for
aterhdmtning men nir platsen &r upptagen kan eleven fa svart att hantera det. Det
kan dven vara att en lek eskalerar till en konflikt da situationen inte
uppmérksammas av ndgon personal i tid eller att eleverna ar elaka mot varandra
nir ingen personal dr ndrvarande. En personal beskriver en plats (figur 4) pa
skolgdrden som eleverna visste inte var bra, men som vissa elever sokte sig till for
att de ville vara ensamma. Nagra av dessa elever upplevdes vilja vara elaka mot
varandra nér personalen inte fanns nérvarande. En annan personal beskriver de
undanskymda platserna:

”Platsen dér man kan g& undan. Det ar vél mer att det skulle kunna bli att barn leker dér
och att det blir en konflikt och att man kanske borjar slass. Eller att det blir en konflikt
att man dr elaka mot varandra eller gor ndgonting dir och att det dr ingen vuxen som ser
det”(Daniel).

Figur 4: Undans@md plats ddr det itppsta"r mdnga konflikter. Placerad bakom e;it |
sophus/forrad vid entré till slojdhuset. skymd sikt fran flera hdll.

A

Personalen missténker att det intrdffar konflikter som inte uppticks. Daniel
fortsétter:

”Sen kan det vara sa att hela rasten gar och sen sa kommer man in, och sen sa niar man
kommer in sa ser man att det dr ndgon som &r ledsen. Det &r ingen vuxen som é&r
uppmérksammat att det har hant. Det dr vél det som ar risken med séna ytor tinker
jag.” (Daniel)
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Ofta anvinds de undanskymda platserna for lek och aterhdmtning och enligt
personalen dr de da viktiga for eleverna. Néar personalen har en positiv bild av
undanskymda platser finns det personal i nirheten och platserna ér bara delvis
undanskymda genom véxtlighet eller i olika horn pa skolgarden:

”Det var ju det som man tycker var bra med den hér skolgédrden, att det fanns natur i
nirheten och dér kunde eleverna fa vara. Och det alltsd de behdver den mojligheten
ocksa, fast man kanske behover ha lite mer uppsikt dér for att det finns lattare att gdmma
sig bakom trdd och buskar. Men det skapar ocksa mojlighet till mycket bra lek.” (Eva)

4.2.4 Lekytor som inte racker till

Skolgardar med ett stort utbud av aktiviteter, dar det finns saker att géra med olika
svarighetsgrad, medfor att fler elever hittar aktiviteter som motsvarar deras
intressen och formagor. Ett stort utbud 6kar sannolikheten att konkurrensen om
lekmaterial minskar och att eleverna sprider ut sig mer pa skolgérden. Ett gott
lekklimat skapas for eleverna dér konfliktnivaerna minskar.

”Att skolgarden ar vildigt varierad, att vi har lite buskar som barnen kan gémma sig i
och leka sin fria lek och vi har dven liksom ja, men som en sandlada hiar leker vi
sandgrejer. Vi har gungor hér gungar vi. S& det ar liksom inbjuder till lek. P4 flera olika
stdllen och i olika nivéer. Vi har liksom en klatterstéllning som é&r lite svarare och. Ja
nér vi gjorde om skolgérden sa bad vi att & det. Syns ju hér nu da lite asfalt dir man kan
cykla sa det inte bara blir pd den hér ytan man cyklar utan. Och vi fick maélat lite
overgangsstillen och s dér, sa att det. Bjuder in. Bjuder in valdigt bra till lek.” (Madde)

For att fa ett bra utbud av aktiviteter anvindes bade fasta lekinstallationer och 19st
lekmaterial. Fasta lekinstallationer som ndmns av personalen dr kldtterstéllningar,
gungor, hinderbanor och likande. De upplevs som relativt konfliktfria och de
konflikter som uppstér dr mindre allvarliga och léttare att 16sa. Personalen
upplever att konflikterna pé de fasta lekmaterialen ofta sker i1 perioder beroende pa
platsernas popularitet. Ofta géller konflikterna olyckshéndelser som att nagon
rakar forstora i en lek, att eleverna blir oense om vem som har ett sarskilt
lekmaterial eller turtagning till materialet. En hog tillgdng pd populdra lekmaterial
och tillgénglig personal hjilper mot konflikter. En personal beskriver:

”Sen upplever jag inte att det &r s& mycket konflikter kring gungan eller den hér
klatterstdllningen. Dér har vi, vad kan det vara sex stycken gungor, sé det &r aldrig
liksom nagot hogt tryck dar. [...] Sa& det skulle jag vil sdga &dr ganska lugna. Ja.”
(Madde).

I intervjuerna framkommer att méngden fasta lekinstallationer en skolgard
behover kan vara svarbedomd. For lite fasta lekinstallationer kan leda till trdngsel
och for mycket kan ta utrymme fran andra aktiviteter. Intresset for materialet
fordndras over tid. Personalen beskriver att vissa utrymmen pa skolgérdarna
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skulle kunna nyttjas béttre. Det kan till exempel vara utrymmen som saknar
aktiviteter som eleverna vill géra. En personal beskriver att pa en skolgard med
begriansat utrymme har det placerats ut en stor mingd fasta lekinstallationer. Da
skolans personal inte har involverats i planeringen har det medfort att

rorelsemojligheten begransats for eleverna och att 6nskade aktiviteter inte gar att
utfora da det fysiska utrymmet saknas.

x G i e ~ A y
Figur 5: Stor mdngd fasta lekinstallationer medfor att konkurrensen minskar vilket
fungerar som skyddsfaktor mot konflikter.

Lost lekmaterial kan innefatta saker som eleverna kan 14na 1 skolornas olika
lekbodar sa som bollar, kdpphéstar, sparkcyklar, hinkar och spadar. Det kan d4ven
vara pinnar, kottar och andra saker eleverna kan hitta pa skolgérden. Konflikter
kan uppsté nér elever fir forvintningar kring vilka lekmaterial och aktiviteter de
ska ha pa rasten eller nér flera vill anvinda samma saker. D4 dr det bra om
personalen kan erbjuda andra aktiviteter eller om eleverna kan samsas om
lekmaterialet. Personal berittar hur han stottar eleverna nér det finns begrinsat
antal bollar:

”Ja tillgéngligheten, for nir vi pratade om bollekar, om du da har kanske tre fotbollar i
forradet. Men du har sex olika bollekar som barnen vill kora, dd kan man ju rdkna ut
ganska fort att da riacker inte bollarna och da far man ju forsoka med att. Ja, men kan ni
tianka er att spela tillsammans. For ni vill kéra samma lek fast i 2 olika konstellationer.
Det &r ju alternativet liksom, De som inte hann med att ta en boll eller sé féar ju da. Ja,
men vad ska ni gora i stillet? Och det hir kan man komma in med stdd. Ja, men héing
med mig da i den hir leken eller sé har.” (Erik)

Lost lekmaterial forutsitter att det finns platser dar det gar att anvédnda. Sddana
platser kan vara gréspléttar, sandlador eller hardgjorda ytor utan specifik funktion
eller naturytor med buskage eller skogsdungar. Saknas det plats finns det risk att
elever behover konkurrera om platsen och konflikter uppstar. Det framkommer att
mojligheten att byta ut 16st lekmaterial kan stimulera eleverna till fler och nya
aktiviteter. Den mojligheten finns pé vissa skolor. Dér finns tillgéng till ett
utlaningslager som skolorna kan lana 16st lekmaterial frdn. P4 andra skolor 6nskas
denna mojlighet, men antingen finns den inte eller ar inte kénd.
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4.2.5 Personalen markerar med narvaro, hittar pa saker och
briefar

Samtliga intervjuade uppger att personalen har en viktig roll pa skolgarden, dir de
bade passivt och aktivt minskar och mildrar konflikter. Passivt fungerar
personalen himmande da eleverna inte hamnar i konflikter i samma utstrackning
ndr en vuxen dr narvarande. Aktivt minskas konflikterna da personalen kan gé in i
en situation och stodja eleverna i konfliktlésningen. Under rasterna beskrivs hur
personalen har olika forbestdmda roller s& som att ha uppsikt dver skolgarden
eller att planera och/eller delta i aktiviteter for eleverna. Pa vissa skolor handlar
det om att ha personal pé skolgérden som uppmérksammar om nagot intréffar, pa
andra &r det mer forbestdmt att personalen har sérskilda omréden att bevaka eller
olika rundor att ga:

”Sen har vi en zon som é&r hér. Den &r véldigt liten for det dr hiar man ska std. Man ska
ju vara engagerad i rinken hér och sen har vi en zon som &r den hér fotbollsplanen. [...]
Den har i uppgift da att den ska inte bara std dir, utan den ar dven delaktig i den
aktiviteten. [...] sd att den vuxna kollar forst, vilka ar det som vill spela fotboll den hér
rasten, hjdlper barnen att dela in sig i lag och sen &r man lite domare. Da har vi dven
kollat forst vilka vuxna det dr som ska vara pa den zonen for det maste ju vara en vuxna
som dr motiverade till att ha det uppdraget. S vi 4r négra fa som alltid 4r dir. Sen har
vi da ndgot som vi kallar for vandrare som vandrar runt hér och sen har vi en zon till
som &r har.” (Daniel)

Nastan alla skolor har en person som har 1 uppgift att 6verse, delta som domare
eller dela in 1 lag nér eleverna spelar fotboll. Flera skolor har en person som
ordnar och leder en aktivitet for de elever som vill delta. Personalen beskriver
ocksa hur de forsoker finga upp elever som dr ensamma eller inte vet vad de ska
gora. For att minska konflikter arbetar personalen med att upprétthalla regler,
forebygga konflikter, uppmérksamma néar konflikter ar pa vig att uppsta och att
16sa konflikter nédr de uppstar.

Forebygger gor de ofta genom att hitta aktiviteter for eleverna att gora utifran
deras formagor. Det kan vara genom att uppmuntra eleven att delta i en
personalledd aktivitet eller att introducera eleven till en ny aktivitet eller grupp.
Konflikter som dr pa vég att uppsta forhindras genom att observera och lidsa av
situationer. Om personalen beddmer att en situation dr pd vig att eskalera gér de
in och lugnar situationen.

Konflikter 16ses genom att gd in och bryta 1 situationen, samtala med de elever
som &r involverade och hjdlpa dem att reda ut vad som intréffat och hur de kan ga
vidare. En personal beskriver hur en situation kan vara:

”Det vi har ar vél i sa fall att vuxna som éar ute cirkulerar och kollar upp lite. [...] men
om man har en jagalekt s mérker man att ndgon borjar ta véldigt hart i ndgon annan.
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Da kan det vara s, ar detta pa skoj? och sé tittar man pa de tva. Ja, man ser s ingen
reagerar pa det starka handtaget. Ar det jag som ir den som gér runt blir det lite mer s&
dér jag gar runt och briefar. Man kan kédnna av laget lite, i till exempel kompisleken.
Kéanner man s& hir nu borjar det bli lite spanningar i luften sa hér liksom fér man ser
lite pa kroppsspréaket pa eleverna och da kanske man behdver kliva in. Eller sa stdr man
dér for att markerar lite eller s& vintar man och ser, kommer det faktiskt hdanda nagot
eller kan de lugna sig av sig sjdlva och si? [...] det vill jag séga ar nog pa oss vuxna
[...], rotera sa det inte blir att man sétter sig pa en bank med kaffekopp som vissa pa
skolgérdar gor. Det har jag varit med om.” (Erik)

Flera av intervjupersonerna understryker vikten av att personalen som &r ute pa
rasterna dr motiverade till att vara dér och att rétt person dr pa ritt plats. Det finns
erfarenheter av personal som sitter av sin tid pa rasten eller som undviker platser
dér det intraffar konflikter.

4.2.6 Regler for nar, var och hur saker sker

Under rasterna har eleverna olika regler att forhélla sig till. Vissa dr beslutade av
skolan och vissa fir barnen vara delaktiga i att utforma. Regler som kommer fran
skolan handlar oftast om ordningsregler som géller 6vergripande for skolan och
kan handla om var elever far vistas, hur mobiltelefoner far anvidndas, om eleverna
far vara inomhus pa rasten eller vad de far ha med sig till skolan hemifran.
Eleverna kan tillsammans med personalen utforma regler for specifika aktiviteter
vilket hjélper deltagarna att samsas och minskar konflikter kring regler.

”Reglerna som vi har for rasterna ar ju att man ska vara ute och man ska vara en god
kamrat. Ja behover jag tanker till, [...] nej, det &r val att dom far ju ta med sig mellanmal
och sédar hemifrén, och da har vi Ju regler pa vad det &r man far ta med sig. Man far
exempelvis inte ha med sig sotsaker till skolan. Man fér inte ha med sig fikabréd och
man far inte ha med sig s6ta dryck och sé dér. [...], de far inte ha mobiltelefoner, det far
de inte ha heller. Niar de kommer till skolan s& samlar vi in mobiltelefonerna vid
morgonen och s& far vi tillbaks dem nér de slutar skoldagen och de far inte ldmna
skolgarden.” (Daniel)

Regler om var eleverna fér vara anvinds for att ha battre uppsikt over eleverna
och vad som hénder pé skolgérden. Det kan rora sig om att eleverna inte far vara
vid vissa omraden pa skolgirden dir personalen har svart att dverblicka och dit
personalen inte gdr. Vissa skolor har regler mot att 1dimna skolgdrden medan andra
kan tillata detta under vissa forutséttningar. Ofta handlar det om att minska
elevantalet pd skolgarden och motverka tringsel, eller for att det finns en specifik
aktivitetsmdjlighet utanfor skolgérden. Reglerna kan da handla om att personal ér
nédrvarande eller att endast vissa arskurser fir ga till platsen. Personalen beskriver
hur viktigt det ar att eleverna klarar av att hantera ansvaret och fortroendet att vara
utan personal nér de tillats lamna skolgarden sjdlva.
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Pé vissa skolor har regler inforts kring vilka dagar olika arskurser har tillgang till
populira aktiviteter. Aven uppdelningar kring kén planeras pa nagon skola.
Reglerna anvinds for att fler ska kunna ta del av en viss aktivitet, d4 personalen
mirker att elever ibland avbryter aktiviteten for att det blir for tufft klimat.
Personalen berittar om varfor de inforde denna regel:

”Lat sdga att det &r en klass som spelar ettor eller forskoleklass dr det och sa kommer
fyrorna ut och rusar mot fotbollsplan och da mérker vi att vissa elever viljer att ga av
plan for de vet att nu kommer det bli tuffare. Och det &r ju darfor vi da har infort det har
speciella dagar for arskurserna.” (Madde)

Telefonforbud finns pé flera skolor, bland annat for att motverka konflikter. Det
forekommer att elever skriver saker om eller till varandra pa sociala medier, vilket
kan starta eller eskalera konflikter som personalen har svart att uppmérksamma.
Konflikter kopplat till telefoner upplevs vanliga fraimst bland flickor som
anvander sociala medier. En skolkurator beskriver hur eleverna tillsammans med
personal behover anvidnda telefonerna for att samtala om eller reda ut héndelser pa
sociala medier.

Vid fasta lekinstallationer och vid vissa bollekar blir det ofta konflikter kring
turtagning, som att ndgon tringer sig i kon eller hur lang tid eller hur manga
forsok som tillats innan det ar nésta persons tur. For att motverka dessa konflikter
beskriver flera personer hur de infort en femminutersregel som innebér att elever
kan be en personal att ta tid och sd byter eleverna efter fem minuter. Madde
berittar:

”Sen har vi som den hédr kompisgungan &r ocksa véldigt populér. Och dér kan det ju bli
ko, sa dér har vi infort fem minuter. Om jag vill gunga och det redan &r nagra pa gungan
s& ber man en vuxen att ta fem minuter. [...] Ja, men jag vill ta fem minuter pa Gréna
cykeln sé gor vi det ocksa sa det lar de sig snabbt”(Madde)

Pé skolgarden skapas regler ocksa for att 10sa situationer nar regler eller olika
situationer blir otydliga. Erik berittar:

”Sen kan det ju bli mer otydligheter, till exempel att var den 6ver linje eller inte. D4 har
ju eleverna kommit pa sjélv att vi réstar om personen éker ut eller inte och det &r inget
som vi vuxna tycker &r bra. For dd kommer ju alla elev vilja att personen akte ut, for da
far man ju komma framat i kon. Ja, s& da har vi sagt sa hér istéllet att de som spelar kor
en sten sax pase [...] vinner jag sten sax pase da blir jag kvar [...] Vad ska man sidga de
hér 6vergangarna att nagon aker ut och nagon ska in. Det dr vil dér lite det hér tjafset
blir. P4 planerna i alla fall rinken och multiarenan. ” (Erik)

En snabb och tydlig 16sning pa regeldispyter kan minska risken for en konflikt
eller en eskalering av en situation.
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4.2.7 Ingripa med kunskap om eleverna

For att motverka konflikter pa skolgarden behdver personalen kunskap om bade
de elever som gér pa skolan och om skolgarden dér eleverna vistas. Kunskap om
eleverna anvénder personalen for att riskbedoma olika situationer. Darfor ar
viktigt att personalgruppen pratar om eleverna och deras behov. Om personalen
vet vilka elever som ofta hamnar 1 konflikter och varfér de hamnar 1 konflikter har
de storre mojligheter att forutse och motverka dessa situationer. Personalen
berittar att de pratar mycket med varandra och ser till att finnas pa plats. De byter
erfarenheter och information om hur elever fungerar och var pa skolgarden de
behover finnas.

Elevernas formagor har stor betydelse for konflikterna pa skolgarden. Enligt
personalen har dldre elever béttre formégor och strategier for att hantera olika
situationer dn yngre elever. Det finns dven elever med exempelvis intellektuella
eller neuropsykiatriska funktionsnedséttningar (NPF) som kan ha ytterligare
svarigheter. Formagor som har stor betydelse for konflikter 4r impulskontroll och
socialt sampel. Bristande impulskontrollen gor det svérare att halla tillbaka
impulsen att exempelvis slass eller skrika. Om eleven har svarigheter i det sociala
samspelet kan detta innebdra svérigheter att 14sa av sociala situationer. Det kan
leda till att det &r svart att forsta nar en kamrat skojar eller hur olika lekar gér till.
For ménga som har svart med social interaktion och kommunikation kan det
ocksé vara svart att hitta vinner och sociala ssmmanhang under rasten.

Formagor forsdmras for alla vid trotthet och behov av aterhamtning. Elever med
NPF-problematik kan dven ha andra svarigheter som tar energi och medfor att
eleven fortare blir trott och inte har energi att 19sa olika situationer pa egen hand.
For att hantera konflikter dr det manga elever som soker upp personal for att fa
stdd 1 att 16sa situationen. Aven elever som inte #r delaktiga i konflikten kan
péakalla uppmaérksamheten frén personal nér situationer uppstar. En personal
beskriver:

”Nej, men vi har ju barn som har svért for att ta motgangar och som &dr impulsstyrda och
som har svart med sociala regler eller samspelet med andra och oftast ar det ju dér det
blir problemen. Som vuxen maste man ju géa in och bryta det och forsoka att fa eleven
att forsta. Nu ar det fem stycken som séger att du ar brand och da &r du brand. Nu f6ljer
jag med dér. D4 oftast sa blir den sur da och gé dérifran om det dr en vuxen. Annars ar
det inte en vuxen da kan den ju borja braka, alltsé forstora leken.” (Inger)

Elevernas dnskan om att vinna 1 sporter ndmns som en vanlig orsak till konflikter.
Den starka tiavlingsinriktningen skapar frustration och missndje nir lagen upplevs
som orittvisa eller nér det gar bittre for det ena laget dn det andra. Ofia tar
eleverna i/l kraftuttryck eller oknamn for att utrycka sitt missndje med spelet eller
lagkamraterna. En personal beskriver att det blir som ”World cup” att vinna
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rasten. Tévlingskénslan leder till ett hért sprakbruk och att eleverna stiller hoga
krav pa sina kamrater. Om en lagkamrat inte upplevs prestera tillrdckligt bra kan
glapord skrikas eller att nagon annan far skjuta bollen nista gdng. Detta dr nagot
som tas pa allvar och som personalen arbetar med.

Det finns dven upplevelser kring svarigheter att hitta pa alternativa aktiviteter om
favoritaktiviteten dr upptagen. Eleven kan ta andras lekmaterial eller blir upprord
och frustrerad. Nér eleverna blir dldre blir det vanligare att forsoka 16sa konflikter
pa egen hand, men beroende av hur god konfliktlosningsférmégan och hur
allvarlig konflikten &r sa blir resultatet varierande. Hur elevernas formégor kan
fordndras och paverka konflikter beskrivs nedan:

”Det ar det jag skulle séga att det hdnder ofta d& nir det 4&r samma elever, da &r det att
de dr med i en och samma aktivitet varje dag for att de kan ingen annan liksom. Deras
formaga stricker sig inte ldngre dn sd. Och d4, om man kanske har en délig dag, inte
orkar, det dr sent pa dagen till exempel, eller kanske en sdn dag man inte ens har étit
bara for att dd kanske man har svért att férhalla sig till regler eller bara det har att om
det &r en lek man aker ut i som pa rinken jag pratar om. [...] det blir mal pd mig och sa
blir det, alla s& hér att bara du akte ut. Det star 12 deltagare och pekar pa mig och "ute”.
Da kan det vara provocerande, [...], du ska inte peka pa mig for jag akte, jag vet att jag
akte. S& kommer de kénslorna istéllet och d& och det &r det jag tdnker att oftast ar da
elever som kan en lek eller aktivitet &r med i samma varje dag och sa &r det dagar de
inte orkar egentligen, men de vet inte vad de ska gora annars eller har formagan att gora
annat. Det &r dér det sker upprepningar i konflikter. Skulle jag séga.” (Erik)

En god kunskap om skolgérden ar viktig for att veta vilka platser som &r
konfliktfyllda sa att personalen kan ha mer uppsikt 6ver dessa platser. Kunskapen
om skolgérden kan anvéndas for att lotsa elever till platser eller aktiviteter som
passar deras behov. Med ritt kunskap skulle det exempelvis kunna
uppmaérksammas att en elev dr upprord och forsté att denne behdver aterhdmtning,
och uppmuntra eleven att ga till en plats med férre elever for att minska risken att
eleven hamnar 1 konflikt. Erik beskriver:

”Sa det dr viktigt att vi som vuxna idr med frén starten [...] om det &r en elev som jag
vet att jag inte kan prata med nu, for den ar for upprord. Kan man sé hér att jag, jag
tycker du tar paus. Jag ser att det dr ledigt dér. Jag som vuxen kan ge rad, att dér ser jag
nu att det dr ledigt, gé dit pa graset vid staketet. Eller sa vet jag om att ingen &r pa andra
sidan nu i kompisgungan. Sitt dig i gungan. Alltsa typ sd. Ja man fér liksom erbjuda de
hér spacen, om man vet vart de ar sa klart.” (Erik)
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4.2.8 Elever involveras i utformning och atgarder

Personalen onskar att eleverna ska fa vara mer delaktiga i vad som finns pa
skolgérden och att det fanns mer resurser till upprustning och underhéll. Elevradet
skulle kunna involveras for att ta reda pa vad eleverna vill gora pé skolgarden och
vilka lekmaterial som ska inforskaffas. Att involvera eleverna kan leda till att
skolgérden blir mer anpassad efter de elever som gar pé skolan.

Personal tar d&ven upp att de forsoker involvera eleverna pa olika sétt nér de
planerar aktiviteter. Vissa skolor anvinder sig av fadderskap dér dldre elever ar
faddrar till yngre och hjélper dem under den forsta skoltiden. Andra skolor later
aldre elever planera och hélla aktiviteter for de yngre eleverna eller att olika
klasser har tillfédllen dir de planerar och 6nskar aktiviteter som 6vriga klasser
bjuds in till. De olika insatserna upplevs leda till 6kad gemenskap vilket minskar
risken for konflikter.

Det forekommer dven att elever involveras i att sdtta upp regler for aktiviteter dér
konflikter 14tt uppstar. De som vill utfora aktiviteten beslutar om reglerna
tillsammans med en ldrare. Reglerna kan handla om hur lag fordelas, sprakbruk
och vilka regler som géller i spelet. Det bestims ocksa vad som hiander om
reglerna bryts, till exempel att ndgon far 1dmna aktiviteten for att lugna ner sig.
Elever tenderar att justera regler over tid vilket medfor ett behov av att skriva ner,
repetera och utvdrdera reglerna. En personal utrycker vikten av kontinuerlig
uppfoljning:

”Ja, det ska jag sdga och det som man kanner &r att man har gjort den har, det hér arbetet
och sa behdver man tréffas igen for att kolla funkar det, r det sa att vi kan halla reglerna
eller uppdatera reglerna. Ar det sé att ni kiinner att det fortfarande funkar eller nagot vi
behover dndra pé sa att man uppdaterar hela tiden, repeterar och samlar till ett méte.
[...] Sa att den ar viktig att man hela tiden repeterar och foljer upp, jétteviktigt.”
(Nettan)

4.2.9 Buller och ovalkomna gaster

Det ir stor skillnad mellan skolorna 1 hur personalen tycker att omgivningen runt
skolan paverkar eleverna, beroende pé var skolan ligger. De skolor som ligger
mer centralt paverkas mer dn de som ligger utanfor staden. Det som oftast tas upp
av personalen &r buller kring skolan eller de ljud som uppstér pa skolgarden, som
musik eller ljud frin eleverna sjélva. Det kan dven intréffa saker utanfor
skolgérden. Buller tar extra mycket energi fran elever som ir ljudkénsliga sa som
vid neuropsykiatriska funktionsnedséttningar. Det finns dock misstankar om att
buller och ljud paverkar dven Gvriga elever da viss personal sjédlva blir padverkade.
En personal beskriver:
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”Ja, jag tror det suger energi ur eleverna, for jag sjilv gér ibland med horselproppar ute.
Da kan jag tinka mig att om jag tycker det &r jobbigt. Hur ar det da om vissa elever ar
ljudkénsliga, hur har de det? Det &r ju svart ocksd, for vi har ju s4 manga elever pa
rasten. Det har jag inte pratat om. Elever som gérna vill att vi tar ut hogtalaren s dom
kan ha dans eller bara en san grej, vi sitter och jag far 6nska och hdra min 14t sa harf...]
Det ar ju ocksé en grej att ladda om med musik. Det vill de néstan ha dagligen, vilket
kan vara svart. Sen nér det aker gravmaskiner och sa runt om och eleverna kan pekar
och s4, sé& det uppskattar de.” (Erik)

Det utrycks éven att omgivningen klagar pa ljudet frén skolan, exempelvis nér
hog musik spelas pa skolans hogtalare. Saker utanfor skolgarden som drar till sig
uppmarksamhet fran eleverna kan vara byggarbetsplatser med arbetsmaskiner.
Aven ett dldreboende dir ambulans kan komma pa utryckning nimns. Eleverna
kan springa fram till staketet och std och titta pd det som hénder utanfor.

Personalen uppger att skolgardar inte underhalls tillrackligt, till exempel ersétts
inte basketkorgar eller gungor nir de gar sonder. Detta &r ett storre problem pa
skolor dér skolgarden efter skoltid anvinds som en allmén plats. Det forekommer
att utomstaende sliter pa eller forstor lekmaterial. Pa en skola forekom det under
en period att farliga foremal som kanyler hittades pa skolgarden och att obehoriga
personer kom till skolan. En av personal beskriver:

”Men jag vet att det var en period som ldrarna upplevde det som ett problem for att det
dok upp ungdomar innan skoldagen var slut liksom, och det blev inga bra forebild. S&
det fick vi jobba med ett tag och da hade vi ju kontakt och fanns det ju socialtjdnsten
fanns ju i omradet, och vi hade ju en kontakt med dem sa att man fick hjélpas at kring
det dar.” (Eva)

4.3 Konklusioner

Hur ofta, karaktdren pa och allvarligheten i konflikter som uppstar under rasten
beror pé flera faktorer. Skolgardens utformning och innehall, personalen och dess
arbetsmetoder och samanséttningen av elever och deras formagor dr avgorande.
Ingen enskild faktor tycks vara ensamt avgdrande for om konflikter uppstar eller
inte utan det handlar om en samverkan mellan olika faktorer som 6kar och
minskar risken.

Storleken pé skolgdrden utgdr grunden for hur den kan anvidndas. Den behover
vara tillrdckligt stor for att rymma de elever som ska nyttja den. Skolgéarden
behover ocksa vara tillrdckligt stor for att rymma ett aktivitetsutbud som méter
elevernas behov. En skola med hdgre elevantal och stdrre variation i alder

behdver troligtvis en storre skolgard @n en med litet elevantal och mindre
aldersskillnad.
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For att mota elevernas olika behov behover skolgirden ha en variation i
utformning och aktivitetsutbud. Variationen i utformningen 6ppnar upp for fler
och varierande aktiviteter och hjalper till sa att varje elev far mojlighet att hitta en
plats och aktivitet som passar dennes behov och 6nskemal. Ett storre utbud av
aktiviteter 6kar sannolikheten att eleverna fordelar sig jimnare 6ver skolgarden.
For att skapa en god variation pé skolgérden behovs olika platser med olika
funktioner. Kuperade gronomrade kan stimulera till fri lek eller vila och
aterhdmtning, fasta lekmaterial uppmuntrar till lek och trénar elevernas formagor 1
bland annat turtagning och 6ppna omraden behovs for rorelse och sport.

Det kan dven vara bra att skapa platser som skyddar mot vader och vind s& som
vindskydd och skdrmtak. Hér kan véxtlighet hjédlpa, samtidigt ar det viktigt for
personalen att kunna overblicka skolgarden utan att eleverna kidnner sig
overvakade. Mgjligheten for personalen att overblicka skolgarden okar
mojligheten att tidigt kunna ingripa 1 situationer och l19sa konflikter. Samre
mojligheter att dverblicka, storre skolgérdar och méanga elever kréver mer
personal for att dvervaka och uppritthalla ordningen pa skolgarden.

En liten skolgéard eller omraden pé en skolgdrd dar manga elever samlas samtidigt
kan medfora tringsel som dr en stark bidragande faktor till att konflikter uppstér.
P& dessa omrade skapas en miljé diar manga olika saker intraffar samtidigt. Det
kan vara att det pagér flera olika aktiviteter samtidigt vilket gor det svart for bade
elever och personal att 6verblicka och forutse vad som ska intridffa. De olika
aktiviteterna konkurrerar om platsen och risken 6kar att eleverna kolliderar med
varandra eller att de stor andras aktiviteter. Den stora mdngden personer riskerar
dven att 6ka mingden sinnesintryck hos eleverna nir exempelvis ljudnivén okar.
Tréngsel stiller darfor stora krav pa elevernas kognitiva och sociala formagor och
oOkar risken for konflikter.

Personalens arbete dr av stor vikt for att motverka konflikterna pa skolgarden och
kan delas in 1 flera delar. Genom regler skapas en struktur for rasten som medfor
att elever och personal har littare att veta vad som forvintas av dem under rasten
och hur de ska hantera olika situationer som kan uppsta. Strukturerade
arbetsmetoder anvénds for att synliggora styrkor och brister i regelverk och det
dagliga arbetet. Det kan ge en god bild av vad som behover fordndras for att
minska konfliktnivén pé skolgarden.
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Under rasten dr det viktigt att personalen ér nérvarande dé de fyller manga viktiga
funktioner. De kan Overvaka skolgarden och observera sé regler foljs genom att
rora sig runt pd skolgarden och ingripa om nagot intriffar. De kan ocksé finnas pa
platser dér risken for konflikter dr storre. Personal pa skolgarden blir dven
tillgdngliga for eleverna som kan sd6ka upp personalen och ta hjidlp med att hantera
situationer. Personal med kunskap om skolgérden och eleverna kan dven tidigt
forutse att handelser dr pa vig att intridffa och kan stddja eleverna i att 16sa
situationen innan den uppstar eller blir allvarlig. Personalen kan dven anordna
aktiviteter som dr gynnsamma for rasten dér elever exempelvis sprids ut pa
skolgédrden for att minska tringsel eller finga upp elever som annars riskerar att
hamna i konflikter. Vid populdra aktiviteter sa som bollekar och vid fasta
lekinstallationer, dr det viktigt med nédrvarande personal. De kan strukturera upp
och skapa tydliga reglar for leken som gor det lattare for eleverna att forsta vad
som forvéntas av dem i leken. Detta kan med fordel goras tillsammans med
eleverna i de fall det gér.

Livet pa skolgérden paverkas av vilka som nyttjar den. Sammansittningen av
alder och kon upplevs ha inverkan samt elevernas formagor och fardigheter. D&
utvecklingen hos elever kan skilja sig mycket utifran alder, men &ven variera
mycket inom samma &lder, sé kan fardigheter och formagor se mycket olika ut
hos eleverna pé skolgarden. Det gor att olika elever har olika behov av aktiviteter
och stod fran personalen, dir vissa behover fysisk aktivitet och andra behdver
lugna eller sociala aktiviteter. Vissa elever kan ha stort behov av stod for att utfora
aktiviteter genom exempelvis ett tydligt regelverk medan andra behdver vara mer
fria och kreativa. Det ar darfor viktigt att eleverna kan erbjudas olika platser och
ett varierat aktivitetsutbud som stéller olika krav pé olika formagor och som
passar elevernas behov. Om tillrdckligt med lampliga platser och aktiviteter
saknas Okar risken for konkurrens om de platser och aktiviteter som finns och da
okar dven risken for konflikter.
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5. Diskussion

5.1 Inledande diskussion

Syftet med denna studie var att undersoka skolpersonalens erfarenheter av hur
skolgérdens design, innehall och arbetsmetoder paverkar elevernas sociala liv och
forekomsten av konflikter och mobbning. Resultaten visar tydligt att bade den
fysiska miljon och de sociala faktorerna samverkar och att ingen enskild faktor
ensamt kan forklara uppkomsten av eller skyddet mot konflikter.

Deltagarna i studien pratar 1 liten utstrackning om mobbning. De pratar 1 stéllet
om krinkningar och konflikter vilket beskrivs som vanligt forekommande och
nagot man lagger mycket tid pa att forebygga. Att man véljer dessa begrep kan
bero pé att mobbningsbegreppet inte anvénds av lagstiftare eller i skolans styrande
dokument (Ellmin, 2014, Skolverket, 2022). Problemet med mobbningsbegreppet
ar kravet pd upprepning som begreppet omfattas av (Folkhdlsomyndigheten, 2023,
Skolverket, 2022, Ellmin, 2014). Forstaelsen for varfor konflikter och mobbning
uppstér och hur detta kan motverkas blir extra viktig da det framkommer att
mingden barn med forsdmrat maende Okar 1 skolan (Folkhdlsomyndigheten,
2023).

Det dr ménga barn ute pa rast samtidigt och skolpersonalen beskriver hur de
lagger mycket tid och energi pa att motverka konflikter och mobbning. Trots detta
beskriver Folkhidlsomyndigheten (2023) en bild ddr elever upplever en 6kad stress
och minskad trivsel i skolan. De har dven noterat en 6kning av
funktionsnedséttningar, l&ngvariga sjukdomar, en minskning av fysisk aktivitet
och en 0kad ohilsa.

5.2 Personalens bild av skolgarden

En faktor som ofta uppges ha en stor inverkan pa konflikter &r trangsel pé
skolgérden eller delar av skolgdrden. Detta framtrdder som en av de starkaste
riskfaktorerna som dven 6kar om flera riskfaktorer forekommer samtidigt.
Trangsel kan rora sig om att skolgarden 1 sin helhet &r for liten for det antal elever
som nyttjar den, eller att vissa platser pd skolgarden dr mer populéra och dé
anviands av fler elever dn det finns plats for. For att minska risken att manga
elever konkurrerar om ett fital platser dr det viktigt att skolgérden har ett stort och
varierat utbud av aktivitetsmdjligheter sa att eleverna ges majlighet att sprida ut
sig over skolgédrden. Detta styrks av Masseya et al. (2021) och Nasri et al. (2022)
som utrycker att lekmojligheterna paverkas av storlek pé skolgérden och

45



tillgangen pa varierande lekmaterial for att skapa goda forutsittningar for
elevernas lek.

For att motverka tringsel och skapa platser for att tillgodogora elevernas behov
uttrycker Jansson et al. (2021) att skolgérden behdver vara minst 10 000
kvadratmeter. Detta mojliggor att skapa tillrackligt med platser for socialt
umginge, rorelsebaserade lekar och aterhamtning. Denna storlek kan da dven
rymma naturupplevelser i form av véxtlighet som &r viktigt for att fraimja
elevernas behov av skapande lek, utforskarlust och sinnesupplevelser. Varierande
miljoer pa skolgarden tas dven upp av Wells et.al. (2018) som skriver att
skolgardar med varierade miljoer och vegetation frimjar sammanhallning, trivsel
och harmoni pa skolgarden. Vidare utrycks att andra sammanséttningar pa
skolgérdar kan framkalla konkurrens om lekmaterialet.

Nér det kommer till skolgéardens olika platser kan dessa ses utifran olika
synvinklar, dir barn enligt Ronnlund (2015) upplever sin skolgérd som en
avgrinsad plats som utgors av olika storre och mindre platser. Har utfor barnen
olika aktiviteter tillsammans med andra elever och platsernas grinser &r mer eller
mindre tydliga. Personalen i denna studie delar ofta in skolgérden i olika zoner
som man pa olika sitt forsdker kontrollera och dvervaka. Att barns och vuxnas
bild kan variera ar nagot som bdr tas i beaktning vid planeringen av forebyggande
insatser. I studien identifieras olika omraden som fyller olika funktioner pa
skolgarden. Pa de olika omraden tycks sannolikheten for krankningar och
konflikter variera kraftigt, och krankningar och konflikter kan utrycka sig pa olika
satt pa olika omrdaden. De platser som ofta framtrider vad géller konflikter ar
platser for bollsporter och de undanskymda platserna.

Platser for bollsporter och bollekar framtrader tydligt 1 denna studie som de
konfliktfylldaste platserna. Detta trots att problemet dr ként och att personal oftast
finns nirvarande under hela rasten. Att bollplaner blir konfliktfyllda tycks bero pa
att dessa platser ofta dr populdra och att manga elever samlas dir. Det dr dven en
overrepresentation av pojkar, ofta fysiskt samt forknippat med en stark
tdvlingskinsla. Vilket personalen forknippar med att konflikter latt uppstar. Att
det ofta foreligger ett tufft klimat pé fotbollsplanen bekriftas dven av Ndhlovu
och Varea (2016) som uttrycker att yngre barn och ofta flickor trangs undan om
de kénner sig otrygga vid aktiviteter som fotboll. Vilket d&ven framkommer under
intervjuerna dér elever ldmnar fotbollsplanen nér storre elever kommer dit.

Att bollplaner dr konfliktfyllda géller om platsen nyttjas for dessa aktiviteter. Det
beskrivs flera exempel 1 intervjuerna pa basketplaner som inte nyttjas och som da
bildar en 6ppen yta som elever och personal anvidnder som transportstracka
mellan olika aktiviteter. De 0ppna platserna tycks uppskattas av personalen som
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har latt att 6vervaka omraddena och med liten anstrangning kan uppmairksamma
risker och incidenter. Fa reflektioner gors av personalen kring om platserna kan
anvindas béttre pa andra sitt. Inte heller hur mojligheten att 6verblicka
skolgédrden kan péverka innehallet pa skolgéarden eller hur det paverkar
lekmojligheterna for barnen diskuteras.

Undanskymda platser beskrivs i resultatet som platser med hog risk for konflikter,
men det dr dven platser som mojliggor for eleverna att dra sig undan fran andra
och leka lugna lekar eller dterhdmta sig. Det finns en klar oro fran personalen att
det forekommer konflikter och krankningar pa dessa platser som inte kommer
personalen till kinnedom. Platser som é&r helt fria fran insyn ses ofta som mer
riskfyllda &n de som é&r delvis undanskymda.

En stark faktor till hur undanskymda platser upplevs av personalen beror pa
vilken overblick personalen har. Vissa undanskymda platser kan personalen
overblicka pa avsténd eller dr platser dér de naturligt kan gé forbi. Skolgardens
horn, kanter och platser mellan fasta lekmaterial kan hora hit. Dessa upplevs da
inte som problematiska utan som viktiga platser for elevernas aterhdmtning.
Aminpour et al., (2020) bekréftar denna bild och beskriver att sadana platser ofta
anvinds av flickor for aterhdmtning samt for komma undan fran tréingsel. Vidare
beskriver Aminpour et al., (2020) att det skulle vara relativt enkelt att planera bort
de undanskymda platserna, men da de fyller en viktig roll for elevernas
aterhdmtning och mojlighet att komma undan sa riskerar det att skada mer adn det
gOr nytta.

Att skolgdrden haller hog kvalitet och underhélls dr ndgot som betonas av fler i
studien men som tyvérr inte alltid tycks efterlevs 1 praktiken. Jansson (2021),
Martensson (2012), Nasri et al. (2022) utrycker alla vikten av vél designade
skolgdrdsmiljoer av hog kvalitet som pa olika sitt utvecklar och stimulerar barnen
genom lek. Samtidigt uttrycker Masseya et al., (2021) att om skolgérden ar daligt
designad och underhallet inte fungerar paverkas elevernas lekmojligheter negativt
d& miljon blir osdker och lekmdjligheterna forsdmras. Jansson (2021) utrycker
dven att en for liten storlek pa skolgérden leder till ett 6kat slitage pa ytan och 1
forlangningen en 6kad underhéllskostnad. Detta betyder enligt bdde Jansson
(2021) och Masseya et al., (2021) att skolorna behover avsitta tillrdckliga resurser
for att sdkerstilla att skolgdrden underhalls och att inte onddiga brister uppstar.

Skolgérdar som har tillrdacklig storlek mojliggor en variation i form och design
som Okar sannolikheten for ett gott aktivitetsutbud som tillgodogér barnens
intressen och behov. P4 samma sétt kan en for liten skolgérd leda till en begriansad
variation 1 utformning och aktivitetsutbud. Detta kan leda till tringsel, konkurrens
och hogre krav pa elevers formégor.
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5.3 Personalens arbete pa skolgarden

Skolpersonal har ett mangfasetterat arbete pa skolgarden dér de ska fungera som
aktivitetsledare, uppratthéllare av regler och ordning och konfliktldsare. Resultat
visar att personalens arbete har en avgorande roll for skolgardsklimatet. Nar
personalen var nirvarande, engagerade och arbetade forebyggande minskade
konflikterna. Detta 6verensstimmer med Wang at.al (2013) som betonar
skolklimatets roll for att forebygga mobbning och vikten av tydliga vuxna
forebilder. Genom aktivt deltagande pa rasterna kan personalen frdmja ett positivt
rastklimat dir eleverna involveras i olika aktiviteter och sociala sammanhang.
Barnen fér utveckla sina sociala fardigheter och bygga relationer. Hir kan
involvering av elever bidra till att skapa positiva erfarenheter av rasten
exempelvis genom kamratstddjare (Masseya et al., 2021). Flera av skolorna i
denna studie arbetar aktivt med att personalen pa olika sétt dr aktiva under
elevernas aktiviteter pa rasten, vilket &ven Masseya et al., (2021) menar 6kar
mojligheten att anpassa leken efter barnens forutséttningar. Vidare uttrycks att
dessa lekar okar inkluderingen for eleverna samt dkar den fysiska aktiviteten hos
de delaktiga barnen.

Genom ett strukturerat arbete ddr personalen tillsammans med eleverna kartlagger
skolgarden kan de platser som ar mer riskfyllda och som eleverna upplever som
otrygga synliggoras. Utifran kartliggningen kan insatser planeras for att minska
riskerna och kénslan av otrygghet. Detta kan ske genom att 6ka personaltitheten
pa platsen, sétta upp regler for platsen eller att paverka utformningen och
exempelvis gora den léttare att Gverblicka. Personalen beskrev dven hur regler,
zonindelning och struktur kan 6ka tryggheten och underlittar personalens arbete.
Samtidigt betonas vikten av att kunna ldsa av situationer, anpassa narvaron och
vid behov stddja elevernas 1 sociala situationer. Bilden styrks av Masseya et al.,
(2021) som menar att bristande engagemang fran personal tillsammans med en
begrinsande skolgard riskerar att stirka negativa sociala hierarkier pa skolgirden
och att vissa elever blir exkluderade.

I resultaten framkommer betydelsen av kunskap om bade elevernas
forutséttningar och behov samt hur skolgarden kan anvéndas for att stddja barnen
1 olika situationer som viktiga. Kunskap leder till att konflikter kan forutses,
forebyggas eller 10sas 1 ett tidigt skede. Detta ligger 1 linje med Ellmins (2014)
och Skolverket (2022) tankegangar om det forebyggande arbetets vérde.
Skolverket (2022) utrycker vidare att trygghet och respektfulla relationer dr en
forutséttning for larande. I intervjuerna uttrycks att det finns risker med bristande
engagemang hos personal. Dessa kan undvika vissa konfliktfyllda platser vilka
riskerar att utvecklas till riskzoner f6r konflikter och mobbning. Detta
uppmarksammas dven av Nasri et al., (2022) som patalar vikten av en
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kompetensfordelning dir personalens motivation, formégor och intresse matchas
mot behoven pé skolgarden.

Personalens arbetsmetoder omfattar bland annat av strukturerade arbetsmetoder
som anvénds for att synliggora styrkor och brister i regelverk och det dagliga
arbetet. Genom regler skapas en struktur for rasten som medfor att elever och
personal har léttare att veta vad som forvéntas av dem under rasten. De kan
Overvaka skolgirden och observera sa regler foljs genom att rora sig runt pa
skolgérden och ingripa om nédgot intréffar. Hjilpa eleverna att hantera och 16sa
konflikter som uppstér. Planerar aktiviteter for att finga upp barnen som annars
riskerar att hamna i konflikter eller for att sprida ut barnen pa skolgérden.

Om det finns for f& personal eller bristande arbetsmetoder 6kar kraven pa barnens
formagor att sjilva 16sa konflikter. Aven risken for att konflikter inte
uppmérksammas 1 tid okar.

5.4 Unika elever med behov och dnskemal

Skillnader 1 kon och alder medfor att eleverna ofta har olika intressen och
funktionsnivaer vilket betyder att de har olika behov vad giller aktivitetsutbud
och innehéll pa skolgirden. Flera studier utrycker barnens olika behov i olika
aldrar dir man som yngre elev oftare leker fysiska lekar och med stigande alder
gar mot mer sociala lekar (Johansson et al. 2020, Jansson, 2021). Det &r viktigt att
elever och personal far vara delaktiga 1 vilket innehallet deras skolgardar ska ha
for att sdkerstélla att de aktiviteter som erbjuds faktiskt dr de aktiviteter eleverna
vill utfora.

Konflikter uppstar av olika orsaker och kan komma till uttryck pd olika sétt dar
kon och élder har en paverkan pa vilken typ av konflikter som uppstér. Bade i
denna och 1 tidigare studier (Folkhdlsomyndigheten 2023, Skolverket 2022) kan
man se att pojkar oftare dr fysiska och mer impulsstyrda i sina konflikter medan
flickor oftare har sociala konflikter som pagér dver tid. Det dr darfor viktigt att
skolgardar har varierande utbud av aktiviteter som passar en stor variation av
funktions- och utvecklingsnivaer.

Ett storre elevunderlag dar sammanséttningen av alder och kon varierar, medfor
okad variation 1 behov och 6nskemal pa aktiviteter. Detta stéller krav pé storleken
och innehédllet pd skolgarden. P4 individniva har eleverna behov utifran sina
formagor och fardigheter. Detta stéller krav pa personalens arbetsmetoder dir
eleven kan behdva stdd 1 olika situationer fran att hitta en aktivitet till att 16sa en
konflikt. Blir kraven pa elevernas formégor for stora okar risken for och
allvarlighetsgraden i konflikter vilket &ven Okar risken fér mobbning.
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5.5 Avlutande reflektioner

Nagot som forfattaren reflekterat Gver under studien dr personalens instillning till
gronomraden och vixtlighet. Personalen utrycker sig forvisso ofta positivt nar
fragor om detta stélls. Man utrycker dé att barn kan leka i gronomradena, det
medfora visst skydd mot vdder och bidrar till mysfaktorn. Men fokus i
intervjuerna hamnar létt pa arbetsmetoder, aktiviteter och relationer. Vaxtlighet
och det grona hamnar mer i periferin och blir nagot att forhalla sig till snarare én
ndgot som kan anvédndas. Detta skulle kunna bero p4 att personalen &r skolad att
fokusera pa pedagogiska processer och mellanménskliga relationer snarare dn
omgivningsfaktorer.

Forfattarens uppfattning &r att kunskap om skolgardsdesign och viaxtlighet skulle
gynna personalen. Kunskapen kan 6ppna upp dorren for att naturen skulle kunna
ha aktiv roll i skolans arbete mot konflikter och mobbing. Forskning kring
naturens paverkan pa barns hélsa, védlbefinnande och utveckling vaxer samtidigt
som barnens naturkontakt minskar. Wells et al. (2018) beskriver att dagens barn
har mindre naturkontakt &n tidigare generationer vilket fir konsekvenser for
barnens hilsa, funktion och vilméende samt paverkar barnens attityder mot natur
och milj6 for framtiden. Den minskade naturkontakten beror pé att barn spenderar
mindre tid utomhus da konkurrensen fran inomhusaktiviteter, 6kning av
skidrmtiden och barnens manga planerade aktiviteter.

Vidare beskrivs att utomhus begrinsas barnen av att gronomraden byggs bort och
att barnen hélls hemma av fordldrar av ridsla for frimlingar och att ndgot ska
hénda barnen. Konsekvenserna for barnen blir forsdmringar for social interaktion
och samhorighet, kognitiv aterhdmtning, akademisk prestation, narsynthet, D-
vitaminbrist samt fetma kopplat till en lagre fysisk aktivitet. (Wells et, al. 2018)
Man har dven uppmérksammat en ojamlikhet 1 barns utevistelser baserat pa att
omraden har olika miljéfaktorer, dér fordldrars och barns trygghetskénsla och
miljokvalitet har en betydande roll (Martensson (2012).

5.6 Metoddiskussion

Svérigheter med att rekrytera intervjupersoner forekom under arbetet med denna
studie vilket kan ha flera orsaker. Att kontakt med skolorna togs i slutet av
terminen, 1 november och december, kan paverka mojligheterna for skolor att
delta. Manga pedagoger har under denna period 6kad arbetsbelastning, som att
skriva omdomen om eleverna. Flera skolor avbdjde dven sitt medvirkande med
hog sjukfrdnvaro som motivering.
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Ingen skola hade mojlighet att erbjuda det 6nskade antalet intervjupersoner sa
studies upplédgg fick dndras. I stéllet for en jamforelse av ett fatal skolgardar fick
studien omfatta flera skolgirdar och bli av en mer beskrivande karaktir. For att na
fler deltagare justerades rekryteringsmetoden, en rektor och en intervjuperson
kontaktades pa rekommendation. Att intervjupersonerna kommer fran olika skolor
kan medfora att nyanser pd de olika skolorna kan ha missats, men att en bredare
variation av erfarenheter har fangats.

Transkribering utfoérdes med stod av ordbehandlingsprogram (Word 360) dar
ljudfil ldggs in i programmet som transkriberar texten. Kvale och Brinkman
(2015) betonar att fel ord kan transkriberas och punkter far fel placering vid
maskinell transkribering och forstielse for materialet kan da paverkas. I det
transkriberade materialet fanns flera felaktigheter som justerades vid
genomlysning. Det noterades dven att detta program bitvis hade svarighet att
avgora vem som sa vad vid inspelningen, i synnerhet nér flera personer talar
samtidigt. Det kan forvisso funnits fler fel som inte noterades men dessa tros inte
paverka resultatet
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En induktiv tematisk analysmetod anvéndes. Misstanke om att forfattaren och
personalen 1 studien kunde anvénda olika begreppsapparater. Forfattaren ville
analysera erfarenheter hos personalen utan att missuppfattningar skulle uppsta av
en tidigare faststdlld begreppsvirld. Braun och Clarke (2006) beskriver metoden
som datadriven och utgar fran det som uttrycks 1 materialet snarare dn en teoretisk
begreppsvirld. Vidare beskrivs att forfattaren fortfarande dr paverkad av sin
teoretiska kunskap och det blir viktigt att reflektera 6ver hur det kan péverka
resultatet. Fa storre skillnader 1 begreppsapparat noterades 1 processen men for
vissa begrepp sa som mobbing fick férdjupad kunskap inforskaffas.

Analysmetoden valdes dven da den inte dr bunden vid ett specifikt forfarande,
utan dr mer flexibelt (Braun och Clarke 2006, 2019). Inspiration himtades frdn
Braun och Clarke (2006) sex steg vid tematisk analys, da den ger en viss struktur
och ordning samt stod for reflektion. Metoden upplevdes ge ett gott stod under
analysprocessen och forfattaren upplevde att mycket data framkom.

Niér citat anvinds i resultatet har vissa citat justerats for att 6ka lasbarheten och
minska risken for att personal kan identifieras. Detta har gjorts med forsokt for att
undvika att inneborden i citatet dndras.

52



Referenser

Aminpour, Fatemeh. Bishop, Kate, Corkery, Linda. (2020) The hidden value of in-
between spaces for children’s self-directed play within outdoor school

environments. Landscape and Urban Planning Volume 194, 2020.
doi.org/10.1016/j.landurbplan.2019.103683

Braun, Virginia & Clarke, Victoria (2006) Using thematic analysis in psychology,
Qualitative Research in Psychology, 3:2, 77-101, DOL:
10.1191/1478088706qp0630a

Braun, Virginia & Clarke, Victoria (2019) Reflecting on reflexive thematic analysis,
Qualitative Research in Sport, Exercise and Health, 11:4, 589-597, DOLI:
10.1080/2159676X.2019.1628806

Boverket (2025). Skolgardarnas ytor fortsétter att minska.
https://www.boverket.se/sv/samhallsplanering/stadsutveckling/barns-och-ungas-
utemiljo/nationell-kartlaggning-visar-att-skolgardarna-krymper/ Himtad 2026-04-
21

Cele, Sofia. (2006). Communicating Place - Methods for Understanding Children’s
Experience of Place. Diss. Stockholm Universiteit. ISBN 91-85445-46-0

Dohrn, I.-M., Jansson, E., Borjesson, M., Hagstromer, M. & aktivitet, Y. for fysisk
(2021). FYSS 2021 : fysisk aktivitet i sjukdomsprevention och sjukdomsbehandling.
4:e uppl. Lékartidningen forlag AB.

Ellmin, Roger, (2014) Att forebygga mobbning i skolan, 1 uppl. (Liber, 2014).
Folkhélsomyndigheten (2018). Skolbarns hélsovanor i Sverige 2017/18 Grundrapport

Folkhélsomyndigheten (2023). Skolbarns hélsovanor i Sverige 2021/22 Nationella
resultat

Jansson, Marit. Schneider, Julia. Mértensson, Fredrika. Kylin, Maria & Fridell, Linnéa
(2021) Rum for skolans utemiljo — Férdjupad analys kring yta for forskolegéard och
skolgard. Sveriges lantbruksuniversitet, Institutionen for
landskapsarkitektur,planering och forvaltning. Alnarp

Johansson, M., Martensson, F., Jansson, M., & Sternudd, C. (2020). Urban space for
children on the move. In Transport and Children's Wellbeing (pp. 217-235).
Elsevier.

Kimber, Birgitta (2013) Socialt emotionellt ldrande och andra pedagogiska metoder som
syftar till att forebygga psykisk ohélsa. Socialmedicinsk tidskrift 2013-10, Vol.90
(5), p.726-732

Kvale, Stainer och Brincmann, Svend (2015) InterViews: learning the craft of qualitative
research interviewing. Third edition. Sage Publications. Los Angeles. ISBN: 978-
1-4522-7572-7

SCB (2022) Grundskolor och friytor Nationell kartliggning och uppfljning av
grundskolelevers tillgang till friytor 2018—2020

53


https://doi.org/10.1016/j.landurbplan.2019.103683

Skolverket (2022) Framja, forebygga, uppticka och atgérda Hur skolan kan arbeta mot
diskriminering och krinkande behandling. upplaga 2, 1:a tryckningen. Skolverket,
Stockholm 2022 ISBN: 978-91-7559-544-3

Marcuson, Anna, 2020. Barns egna platser pd skolgdrden. Avancerad niva, A2E. Alnarp:
SLU, Institutionen for ménniska och samhille

Martensson, F. (2012). Hélsofrimjande dventyr med naturen som
distraktion. Socialmedicinsk Tidskrift, 89(3), 224-231.
https://doi.org/10.62607/smt.v89i3.43520

Martensson, F., Gabriel, A., Félix, I. & Manni, A. (2025). Perceived space characteristics
fostering friendship with place, peers, and nature in the preschool yard. Frontiers
in psychology, 16. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2025.1613637

Nasri, M.; Tsou, Y.-T.; Koutamanis, A.; Baratchi, M.; Giest, S.; Reidsma, D.; Rieffe, C.
A (2022) Novel Data-driven Approach to Examine Children’s Movements and
Social Behaviour in Schoolyard Environments. Children 2022, 9, 1177.
https://doi.org/10.3390/children9081177

Ndhlovu, S. & Varea, V. (2016). Primary school playgrounds as spaces of
inclusion/exclusion in New South Wales, Australia. Education 3-13.
doi:10.1080/03004279.2016.127325

Roénnlund, M. (2015) Skolgérden som socialt rum. Nordic Studies in Education, 35(3-4):
200-216

Van Dijk-Wesselius, J.E.; Maas, J.; Hovinga, D.; Van Vugt, M.V.; Van den Berg, A.E.
(2018) The impact of greening schoolyards on the appreciation, and physical,

cognitive and social-emotional well-being of schoolchildren: A prospective
intervention study. Landscap and Urban Plan. 2018, 180, 15-26.

Wang C, Berry B & Swearer S (2013) The Critical Role of School Climate in Effective
Bullying Prevention, Theory Into Practice, 52:4, 296-302,
DOI:10.1080/00405841.2013.829735

Wells, N., Jimenez, F. E., & Martensson, F. (2018). Chapter 6.1: Children and nature. |
M. van den Bosch & W. Bird (Red.), The role of nature in improving the health of
a population, (s. 167-176). Oxford Textbooks in Public Health.

William V Masseya , Deanna Pereza , Laura Neilsonb, Janelle Thalkena och Alex
Szarabajko (2021) Observations from the playground: Common problems and
potential solutions for school-based recess. Health Education Journal 2021, Vol.
80(3) 313-326 DOI: 10.1177/0017896920973691

54


https://doi.org/10.62607/smt.v89i3.43520

Bilaga 1, intervjuguide

Syftet med projektet dr att undersoka hur skolgérdsmiljon kan stédja barns sociala
liv och bidra till att forebygga konflikter och mobbing.

Materialet som samlas in kommer att anonymiseras och hanteras konfidentiellt.
Inspelningar kommer att raderas efter att projektet ar klart.

Det ar helt och héllet frivilligt att delta och du som deltagare kan nédr som hest och
utan att forklara dig vélja att dra tillbaka ditt deltagande.

Far jag spela in intervjun som ett underlag for transkribering? Inspelningen
kommer att raderas efter att studien &r klar. Har du nigra fragor innan vi borjar
intervjun?

Bakgrundsinformation
- Kan du beritta lite kort om dig sjidlv? Bakgrund/utbildning, roll pa skolan?
- Kan du beritta lite kort om skolan och hur ni arbetar med mobbning och
konflikter?
- Omréadet: vad finns 1 ndrheten och ldmnar eleverna skolgarden? (bostéder,
lekplatser, natur mm), Socioekonomisk, antal elever och skolpersonal.

Beskrivning av skolgirden
- Kan du beskriva din upplevelse av skolgarden i stort?
- Kan du beskriva vad som finns pa skolgérden och hur den ar utformad?
- Hur anviénds skolgarden? Olika aktiviteter, dldersgrupper, pojkar flickor,
rastvakternas roll?
- Vilka policyers/regler har ni for raster?
- Anvinds skolgérden vid andra tillfdllen?

Incidenter pé skolan

- Vart pé skolgarden upplever du att konflikter uppstér? (markera ut pa
karta)

- Upplever du att platserna skiljer sig vad géller frekvens och typ av
incidenter som intraffar?

- Kan du beskriva de olika platserna dir konflikter uppstar?

- Beskriv typiska hindelser?

- Varfor tror du incidenter intrdffar pad platsen?

Miljofaktorer
- Vad upplever du som positiv vad giller skolgdrdens utformning?
- Vad upplever du som mindre bra vad giller skolgardens utformning?
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Publicering och arkivering

Godkinda sjilvstiandiga arbeten (examensarbeten) vid SLU kan publiceras
elektroniskt. Som student dger du upphovsritten till ditt arbete och behdver i
séddana fall godkdnna publiceringen. I samband med att du godkadnner publicering
kommer SLU &ven att behandla dina personuppgifter (namn) for att gora arbetet
sokbart pa internet. Du kan ndrsomhelst aterkalla ditt godkédnnande genom att
kontakta biblioteket.

Aven om du viljer att inte publicera arbetet eller aterkallar ditt godkéinnande s
kommer det arkiveras digitalt enligt arkivlagstiftningen.

Du hittar ldnkar till SLU:s publiceringsavtal och SLU:s behandling av
personuppgifter och dina rittigheter pa den hér sidan:

e https://libanswers.slu.se/sv/faq/228316

JA, jag, Ulf Bjarehed har list och godkinner avtalet for publicering samt den
personuppgiftsbehandling som sker i samband med detta

LI NEJ, jag/vi ger inte min/var tillatelse till att publicera fulltexten av
foreliggande arbete. Arbetet laddas dock upp for arkivering och metadata och
sammanfattning blir synliga och s6kbara.

56


https://libanswers.slu.se/sv/faq/228316



