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Sammanfattning

Arbetet undersoker hur dialogprocessen inom skolgérdsgestaltning ser ut i dagsldget i Lunds
kommun med fokus pé skolpersonal. Arbetet fokuserar pa skolpersonal da forskningen i dagslaget
angdende skolpersonalens deltagande i planeringsprocessen dr begriansad. Skolpersonal i diverse
roller tillfragades kring sitt inflytande pé gestaltningen av deras arbetsplats genom intervjuer samt
en mindre enkdt. Intervjuerna belyser bristen pa inflytande personalen anser sig ha och det stddjer
enkétsvaren. Skolpersonalens kunskap och kompetens anvinds inte till sin fulla potential och
bristen av involvering skapar inte samma mojligheter till platsanknytningar. Aven
kommunpersonal intervjuades. Det finns en vilja att forbattra dialogarbetet i planeringsprocessen
och det efterfragas tydliga och lattillgdngliga metoder for planerare och skolpersonal att anvidnda
sig av.

Nyckelord: Skolgérd, forskolegérd, dialog, planering

Abstract

The work examines how the dialogue process within schoolyard design currently looks in Lunds
Kommun, with a focus on school personnel. The work focuses on school personnel as research
into school personnel's participation in the planning process is currently limited. School personnel
in various roles were asked about their influence on the design of their workplace through
interviews and a small survey. The interviews highlight the lack of influence the staff believe they
have, which the survey responses support. The knowledge and skills of school personnel are not
used to their full potential, and the lack of involvement does not create the same opportunities for
place connections. Municipal personnel were also interviewed. There is a desire to improve the
dialogue work in the planning process, and there is a demand for clear and easily accessible
methods for planners and school personnel to use.

Keywords: Schoolyard, preschool yard, planing, dialog
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1. Inledning

1.1 Bakgrund

Sambhillet dr beroende av att ménniskor kommunicerar med varandra och utan den
kommunikationen hade inte samhéllet sett ut som det gor idag (Matias & Cardoso
2021). Ménniskan spenderar majoriteten av vara formativa ar i skolan. Skolgérden
ar darfor en viktig del av alla barns liv och de utgor den viktigaste brukargruppen.
Vi péverkas mycket av var omgivning, bade den sociala och den fysiska, vilket
géller for bade eleverna och skolpersonalen (McCoy 2002; Korpela 2002). Nar
man lidser pd UNICEF:s sida for barnkonventionen (2020) star det 1 artikel 3 att
”Vid alla beslut som ror barn ska i forsta hand beaktas vad som bedoms vara
barnets bésta.” och artikel 12 att ”Barn har ritt att uttrycka sin mening och horas 1
alla fragor som ror barnet. Hansyn ska tas till barnets asikter, utifrdn barnets alder
och mognad.” vilka bada kan implementeras i planeringen av skolgérdar.
Skolpersonal har storre mojligheter till att paverka samhéllet som vuxna men
involveras séllan 1 designprocessen. De studier som gjorts fokuserar
huvudsakligen pa barnen men fa undersoker personalens involvering. Till
exempel dr barnens roll pa skolgérden det som Jansson, Schneider, Mértensson,
Kylin och Fridell (2021) fokuserar pa i rapporten Rum for skolans utemiljo —
Fordjupad analys kring yta for forskolegdrd och skolgdrd och Jansson (2012) i
rapportserien Stadsodling — Reflektioner och perspektiv fran SLU Alnarp. Mitt
intresse dr huruvida skolpersonalens unika kunskap och kompetens kan anvéndas
mer béde for att frimja deras arbetsklimat och att i lingden ytterligare frimja
barnens. Skolpersonalen &r i en unik roll dar de bade interagerar med platsen och
observerar hur utemiljon anvédnds av den storsta brukargruppen,
barnen/tondringarna. I kursen vegetationsbyggnad, tredje aret pa
landskapsarkitektutbildningen i Alnarp, undersoktes kort planeringsprocessen for
nybyggnationen av Rabylundsskolan i Lunds kommun med fokus pa skolgarden.
Efter det foddes mitt intresse for hur Lunds kommun arbetar med dialog. Detta
specifikt ndr det kommer till gestaltningen av skolgardar. Intresset kommer &dven
ifran min egen upplevelse med att ha varit involverad i1 upprustningen av
gymnasieskolan Spykens skolgérd nér jag studerade dér. Dessa upplevelser har
varit fran olika perspektiv vilket ger olika insikter i samma arbetsprocess. Mina
erfarenheter fargas dven av att manga i min narhet jobbar inom skolbranschen,
bade med olika aldersgrupper och inom olika yrkeskategorier.



1.2 Mal och syfte
1.2.1 Syfte

Syftet med arbetet dr att undersdka hur kommuner arbetar med kommunikation
vid nyanldggning eller restaurering av skolgardar i kommunal regi. Detta for att
studera om och hur skolpersonal involveras i processen.

1.2.2 Malsattning

Malet &r att forstd hur interaktionen mellan skolpersonal och ansvariga for
gestaltning av skolgardar sker och ser ut idag. Utifran resultaten dr mélet att forsta
hur interaktion mellan kommun och skolpersonal hade kunnat stirkas ytterligare.

1.3 Fragestallningar

e Ar skolpersonal involverad i planering och forvaltning av skolgardar?
e Vad finns det for potential for att utveckla dialogarbetet inom gestaltning
av skolgardar 1 Lunds kommun med skolpersonal i fokus?

1.4 Material och metod

1.4.1 Intervjuer

Semistrukturerade intervjuer genomfordes efter riktlinjer fran Patel och Davidson
(2011) 1 Forskningsmetodikens grunder och utgor kdrnan for uppsatsen.
Intervjuerna utférdes med en lag grad av standardisering, vilket innebar att
fragorna delvis formuleras under intervjuns gang och att ordningsf6ljden anpassas
under samtalet (Patel & Davidson 2011), samt inkluderade skolpersonal med
varierande yrkesroller. Det genomfordes dven en intervju med kommunpersonal.
Intervjuerna skedde bade pa plats, genom mailkontakt och over telefon. Arbetet
anonymiseras.

Tabell 1. Kort sammanfattning av intervjuade personer inkluderande respektives
yrkesroll, datum, syfte med intervjun samt form av kommunikation.

Namn Yrkesroll Intervjuns syfte | Datum Form av
anonymi kommunika
serat tion
Person 1 | Landskapsarkitekt pd | Hur ser 30 Pé plats
Lunds kommun dialogprocessen | januari
ut praktiskt 2026
Person 2 | Landskapsarkitekt p4 | Hur ser 30 Pé plats
Lunds kommun dialogprocessen | januari
ut praktiskt 2026




Person 3 | Bitrddande rektor pa Hur ser 29 Telefonkont
Flygelskolan dialogprocessen | januari akt
ut praktiskt, 2026
varit involverad
1 processen
Person 4 | Fritidspedagog och IT | Hur ser 2 Pé plats
ansvarig pa dialogprocessen | februari
Vikingaskolan ut praktiskt, 2026
varit
semiinvolverad
Person 5 | Fritidspedagog och Hur ser 5 Pé plats
idrottsldrare pa dialogprocessen | februari
Rébylundskolan ut praktiskt, 2026
varit
semiinvolverad
Person 6 | Sals- och Hur ser 4 Pé plats
administrationsansvari | dialogprocessen | februari
g péd Gymnasieskolan | ut praktiskt, 2026
Spyken varit involverad
1 processen
Person 7 | Rektor pa Hur ser 29 Mailkontakt
Svaneskolan dialogprocessen | januari
ut praktiskt, ej 2026
varit involverad
1.4.2 Enkat

En enkét med 11 frigor skickas till skolpersonal med varierande yrkesroller. Se
bilaga 1, bilaga 2 och bilaga 3 for fullstindig enkit. Fragorna i enkéten &r en

blandning av strukturerade och lagt strukturerade fragor och f6ljer

grundprinciperna fran Forskningsmetodikens grunder for ordningsfoljden av
frigorna (Patel & Davidson 2011). Svaren fran enkiten redovisas grafiskt och

kompletteras med text. Den snédva tidsramen, och dirmed det laga svarsantalet, tas
1 atanke vid analysen. Enkdtmomentet i studien kommer dérfor inte ha samma vikt
1 undersokningen som intervjuerna. Svaren dr menade att ge extra stod for
intervjuresultaten. Deltagarna som svarar pé enkéten dr anonyma.

1.4.3 Litteraturstudie

En mindre litteraturstudie utfordes for att undersoka situationen i dagsldget, ta upp
relevanta exempel och ndmna metoder for dialogarbete. Publicerad litteratur utgor
grunden for diskussionen. En del av den information som samlas in anvénds som



hjalpmedel for att formulera frdgorna till intervjuerna. Sokmotorerna
ResearchGate och primo anvéndes for att hitta vetenskapliga artiklar. Andra texter
har himtats fran Boverket, Lunds kommun och Sveriges Kommuner och
Regioner. Nyckelorden som anvints vid sokning &r skolgard, schoolyard,
forskolegard, placemaking, planing, dialog.



2. Resultat

2.1 Litteraturstudie

2.1.1 Platsanknytning

Jansson et al. (2021) skriver i Rum for skolans utemiljo — Fordjupad analys kring
yta for forskolegdard och skolgdard om hur skolgardens storlek kopplas till lek,
larande och hilsa hos barnen. Jansson et al. (2021) beskriver skolgardens
betydelse i lokalsamhéllet, genom ekologiska och sociala védrden, och hur yta dr
kopplat till kvaliteterna som krdvs for att uppfylla barnens behov. Skolgardens yta
samt gestaltning paverkar barns kognitiva, fysiska och sociala utveckling (Jansson
et al. 2021). Beroende pa hur skolgérden ar utformad kan skolpersonalen &dven
anvédnda utemiljon 1 undervisningen. Forenklat &r de tre huvudsakliga kvaliteter
som ska finnas pa en skolgéird: naturkontakt, forutséttningar for socialt liv samt
mojlighet till fysisk aktivitet (Jansson et al. 2021). For att uppné grundkvaliteterna
och uppfylla barnens platspreferenser, oavsett alder, konstillhorighet och
funktionsvariationer, krdvs en variation av lekfunktioner och genomténkt
gestaltning (Jansson et al. 2021). I boken Handbook of environmental psychology
(2002) 1 kapitlet Children’s Environment skriver Kalevi Korpela om att forsta den
psykologiska dynamik som ligger till grund for barns platspreferenser. Korpela
(2002) skriver att platspreferensstudier handlar i detta fall om att barn beskriver
stdllen dér de trivs och dér de inte trivs. Dédrefter i studierna forklaras de olika
faktorer som paverkar vad som ses som en positiv eller negativ plats (Korpela
2002). Flera platspreferens studier antyder att sjélvreglering, platsanknytning,
platsidentitet, miljoers aterhdamtande effekter samt reglering av integritet ar
sammanhdngande fenomen (Korpela 2002).

Boverket (2025) beskriver begreppet ’placemaking” som en metod inom
platsutveckling som fokuserar pa relationer, bade mellan ménniskor samt
ménniskor och platser. Metoden inkluderar en kombination mellan fysiskt
platsbyggande och att skapa platsrelationer (Boverket 2025). En viktig del av
metoden dr att samarbeta i skapande mellan olika aktorer (Boverket 2025).
Genom fysisk kontakt med en plats dr forhoppningen att aktorerna ska bilda en
starkare personlig relation till platsen (Boverket 2025). Boverket (2025) tar upp
att placemaking har en viktig roll i utvecklingen av platsen och att metoden med
fordel ska anvindas under alla olika delar av processen. Da landskapet ar 1
konstant fordndring tar aldrig utvecklingsarbetet slut.

Peter J. Ellery och Jane Ellery (2019) borjar artikeln Strengthening Community
Sense of Place through Placemaking med att beskriva att definitionen for
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platsanknytning dr beroende av vilket ssmmanhang det ndmns i. Artikeln stodjer
andra forskares upptéckter om att individer formas av platsanknytningar och att
dessa kopplingar stérker vdlmdende (Ellery & Ellery 2019).

2.1.2 Lunds kommuns strategi for medborgardialog

Lunds kommun (2016) definierar begreppet medborgardialog i Lunds kommuns
strategi for medborgardialog. Dér uttrycks att en medborgare inte bara ar
invénarna i kommunen eller svenska medborgare utan inkluderar dven elever,
besokare, niringsidkare, med flera. Deltagande i en medborgardialog innebir att
medborgare blivit inbjudna av fértroendevalda och tjanstepersoner for att utrycka
synpunkter pd kommunala frdgor. Medborgares idéer och synpunkter beskrivs
som en viktig tillgdng for de fortroendevalda och tjdnstepersonerna i kommunen.
Genom att aktivt soka upp medborgarna far de reda pa vad det finns for tankar
och virderingar nir det géller olika frigor. Lunds kommun lagger vikt pa att detta
gors for att medborgarna ska ha mdjligheten att paverka beslut som é&r viktiga for
dem. I texten star det “Genom medborgardialog férnyas och vitaliseras den
representativa och lokala demokratin” (Lunds kommun 2026, sid 2) vilket visar
vikten av en fungerande dialogprocess. Det finns olika typer av dialog som utdvas
inom kommunen, medborgardialog, brukar- och kunddialog, samt politisk dialog
mellan partier och medborgare. Alla dessa fungerar pa olika sitt utan fasta grianser
som skiljer dem och &r beroende av varandra. Skillnaden mellan de olika
dialogformerna &r att brukar- och kunddialog &r riktade mot de som anvénder
tjénster och service inom kommunen. De tar d&ven upp vad som inte ingér i en
medborgardialog. Lunds kommun (2016) beskriver att medborgardialog inte dr en
marknadsforingstaktik. Medborgardialog ar inte ndgot som bor utforas endast for
principens skull utan fyller en viktig funktion. Syftet med medborgardialogen &r
att fora en dialog dér, i detta fall kommunen, fir input av de som kommer bruka
platsen (Lunds kommun 2016).

Som Ellery och Ellery (2019) fokuserade pa finns det stod for hur viktig
involveringen av de som kommer att bruka platsen dr. Darfor ar det viktigt for
kommunen att detta &r en del av deras planering och att medborgardialogen har
uttalade riktlinjer som bade kommunpersonal och medborgarna kan ta del av.

2.1.3 Vagledning for god gestaltning av skolor och férskolor

Boverket tog 2024 fram en végledning for god gestaltning av skolor och forskolor
(Boverket 2024). Ménniskan praglas av dess miljo framfor allt under véra
formativa ar som barn, dérfor &r det viktigt att forskolor och skolor gestaltas med
omsorg. Sammantaget utgor skolan och forskolan landets storsta arbetsplats sett
till antalet anstéllda. Boverkets vigledning 2024 har som mal att vara till stod for
de involverade i renovering, upprustning och nybyggnation inom
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skolverksamheten. Vigledningen dr byggd pé forskning, dokumenterade
erfarenheter och fran andra myndigheter, fackforbund, Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR) och yrkesnitverk. Andra medverkande &r forskare inom
pedagogik pa Hogskolan i Gévle, Sveriges Lantbruksuniversitet samt
arkitekturskolan pa KTH. Boverket (2024) har tagit fram tva olika texter som
riktar sig till tvd olika malgrupper. En grupp bestar av beslutsfattare, bestéllare
och skolhuvudmén medan den andra bestar av arkitekter, forvaltare, pedagoger
och planerare. Texten for den forsta kategorin har som huvudfokus att beskriva
varfor vissa frdgor ér bra att ha 1 atanke inom ett projekt. Andra texten innehaller
konkreta rdd for gestaltning och kopplingen till det pedagogiska arbetet pa
platsen, detta for att underlétta for verksamheten och stodja barnens larande
genom miljon. Végledningen inkluderar 4ven sammanfattningar av lagstiftningar
som paverkar planeringen. Boverket (2024) har valt att ligga upp végledningen i
tre overgripande medskick, den forsta av dessa ér att forskolan och skolan ér en
samhéllsplaneringsfrdga som é&r strategisk och viktig. Vil utformade larmiljéer
grundas 1 ett tidigt skede med bra planering och lokalisering vilket paverkar
samhdllet 1 stort. Det andra medskicket &r att gestaltningen av bade inne- och
utemiljon ska utga ifran verksamhetens behov vilket i sig ska stodja ldrande och
vélbefinnande. Det finns mycket forskning pé vad som behovs for att framja
larande (Jansson et al. 2021), ddremot dr det dven viktigt att lyssna pa de som
kommer att anvinda sig av platsen, savél eleverna som pedagogerna. Det tredje
medskicket betonar att gestaltningen pagar i alla skeden av processen, frén
strategiskt planerande till byggande och forvaltning (Boverket 2024).

2.1.4 Charette - medborgardialogsmetod

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har tagit fram en webbsida som heter
Dialogguiden (2020). P4 webbsidan kan man ldsa om medborgardialogsmetoden
Charette som kan anvéndas inom fysisk planering dér en intensiv dialog fors
mellan anstdllda, experter, medborgare och boende. Metoden beskrivs som en
workshop dér experter mdter medborgare som har ett intresse i arbetet. Den stora
gruppen av de medverkande delas in 1 mindre grupper dir det finns en
overgripande kidrngrupp av experter som &r nirvarande under alla méten som
skissar upp forslag och tar fram I6sningar. Den mindre gruppen som é&r involverad
1 hela processen ska med fordel ej vara partisk och texten lyfter behovet av en
kompetent moderator som gor sa att inte enbart en viss grupp kommer till tals. En
stor del av detta r att experterna inte ska dominera rummet utan att dialogen ska
ske pé allas villkor. SKR (2020) skriver att det ska ske flera moten dir
kérngruppen fér in synpunkter frén olika intressenter som de sen jobbar med for
att forfina forslagen, bde pa och mellan métena. Ett mal med metoden ér att
konfliktomrdden ska synliggoras och att flera skisser kan bidra med att framfora
och illustrera olika kompromisser. Tekniken ska optimalt leda till att alla
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deltagarna kan std bakom det slutliga forslaget. Charette metoden beskrivs av
SKR (2020) som en relativt snabb metod diar motena sprids ut dver en kort tid, till
exempel en vecka, och storre delen av arbetet dr forberedelser infér motena och
uppfoljningen efter. En nackdel med metoden é&r att deltagare kan fa orealistiska
forvantningar pa slutresultatet vilket de 1 kirngruppen maste ha i dtanke under
arbetets gang (SKR 2020).

Charette metoden ar inte specifikt gjord for att frimja arbetet mellan skolpersonal
och planerare men det finns en stor potential for just detta. Det finns dven
potential for att kombinera detta med Boverkets vigledning for god gestaltning av
skolor och forskolor.

2.1.5 Grona skolgardar

Grona skolgédrdar (Lunds kommun 2026a) ér en satsning fran Lunds kommun dér
skolan fir pengar av kommunen for att genomfora projekt i utemiljon. Skolor kan
ansOka om bidraget tre ganger per ar och delaktighet &r en viktig faktor,
delaktighet bade for eleverna och personalen. Som stod for detta arbete ar
naturskolan en viktig del dér de erbjuder utbildningsmdjligheter samt handledning
inriktat pa vikten av utomhuspedagogik och betydelsen som utemiljon har. For att
ansdka om grona skolgardar bidraget ska skolan fylla i en blankett och skicka den
till naturskolan. For att f en beviljad ansdkan finns det tre steg som ska f6ljas.
Steg ett handlar om vilka forutséttningar som kravs. De dtgéarder som prioriteras &r
fysiska fordandringar, snarare 4n underhall, som forstérker larande om
klimatfragor, kretslopp och ekosystem. Bidraget kan dven gilla for inkdp av
pedagogiskt material for anvindning i utemiljon men detta prioriteras inte lika
hogt. Avgorande for en beviljad ansokan handlar mest om delaktighet fran elever.
Det ér viktigt att elever och personal ér aktivt engagerade i forandringsarbetets
alla delar. Steg tva bygger pa att det tinkta fordndringsarbetet blir godkédnt av
forvaltaren av skolgarden. Det krévs dven kontakt med Fastighetsservice dér de
som dr omradesansvariga ocksd godkénner idéen nér det kommer till skotsel och
placering. Det sista steget handlar om arbetsgdngen under projektet med en
ekonomisk kalkyl och en idé 6ver hur skotseln ska se ut efter att projektet har
genomforts. En uttalad plan for ndr och hur férdndringsarbetet ska utforas ér dven
en del av detta steg (Lunds kommun 2026a).

I arbetet mot gronare skolgardar i Lund &r naturskolan en viktig komponent som
bide arbetar med kommunen och Lunds kommuns skolor. Naturskolan &r ett
resurs- och utvecklingsteam som erbjuder méanga olika tjénster (Lunds kommun
2026b) och som kan anvédndas som en brygga mellan kommunen och
skolpersonal/elever. De ér en del av barn och skolforvaltningen.
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2.2 Asikter fran skolbranschen samt
landskapsarkitekter

2.2.1 Intervju med tva av Lunds kommuns landskapsarkitekter

Tva landskapsarkitekter som jobbar inom serviceforvaltningen pd Lunds kommun
intervjuades for att undersoka hur kommunen jobbar med involvering av
skolpersonal i planeringen av skolgérdar (se tabell 1). Landskapsarkitekterna pé
serviceforvaltningen far uppdrag bade fran skolgardsforvaltaren och projektledare
om det dr nybyggnation.

Person 1 och 2 beskriver kommunikationen mellan kommun och skolpersonal 1
dagsldget som begrinsad, bade nir det kommer till resurser och direktiv att f6lja.
Genom barnkonventionen (2020) har arbetet med planeringen av skolgérdar
inkluderat mer fokus pa att fa in elevernas synpunkter i dialogen. Det finns
déremot inte tydliga riktlinjer &n och pedagogernas roll &r inte uttalad 1
planeringsprocessen. Planerarna kontaktar ledningen pa skolan och sen ér det
ledningen som bestdmmer hur de gor inom verksamheten. Person 1 och person 2
upplever att det r ldttare att fora en dialog om det &r ett projekt i en existerande
utemiljo &n nir det handlar om en helt ny skolgédrd. Pa grund av att personal och
elever redan brukat ytan och har lattare att diskutera hur skolgarden kan dndras.
Person 1 ndmner att enligt barnkonventionen (2020) ar en direkt dialog med
barnen en viktig del av arbetet. Person 1 beskriver hur de gor for att 4stadkomma
detta. De anvander olika tekniker som till exempel att gi runt under en rast pa
skolan, ha workshop dér de fér rita teckningar och vara med pa elevrad. De
anvinder dven naturskolan som exempelvis kan anordna promenader med
eleverna tillsammans med landskapsarkitekterna. Trots detta tycker person 1 och
person 2 att det dr utmanande att strukturera teknikerna pé ett sitt som fungerar i
planeringsprocessen, detta pd grund av bristen pé resurser. Under detta arbete
beskriver person 1 och person 2 att de oftast gar genom forvaltaren pa skolan nir
de bestimmer trdffarna och att rektorn ska vara informerad, antingen genom
forvaltaren eller med direktkontakt frén landskapsarkitekterna, samt att de som
besdker platsen ska kunna identifiera sig och ha vist sé att de syns. Annu en
utmaning tillkommer da Person 1 beskriver hur de ibland upplever att de fatt in
onskemal fran skolan men att det sen kommer fram skolpersonal nér de borjar
bygga och frdgar vad som pédgar. Person 1 upplever att all information inte verkar
nd skolpersonalen i vissa fall och att det leder till onddiga konflikter mellan
brukare och planerare. En viktig del av kommunikationen mellan skolpersonal
och planerare gar i dagsldget genom forvaltaren av skolgérden. Antingen genom
att skolpersonalen pratar och framf6r sina dsikter pa plats eller till exempel genom
felanmélningar. P4 sé vis far kommunen reda pa om det finns upplevda brister pa
skolgédrden, samtidigt forsvinner mycket komplexitet i kommunikationen som
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forsvérar for planerarna att fora vidare kritiken till framtida projekt. Person 1 och
person 2 svarade vid tillfragning att de inte kénde till medborgardialogstrategin
vigledning for god gestaltning av skolor och forskolor av Boverket (2024) eller
Charette metoden (SKR 2020) och att de inte medvetet anvénts i dialogprocessen
vid gestaltning av skolgardar.

Person 1 uttryckte i ett idealscenarium en onskan att ha resurser for att anstélla en
kommunikatdr som &r speciellt anstilld for att fora dialogarbetet mellan
skolpersonal/elever och planerare. Det skulle d& finnas en anstélld som har koll pa
hur arbetet fungerar och som kan se till sé att alla kommer till tals. Bade
planerare, elever och skolpersonal.

e En viktig insikt efter intervjun var att det finns en vilja att utveckla
dialogarbetet, ddremot finns en brist pa resurser for att gora en storre
fordndring i nuléget.

e Annu en insikt #r att de tekniker som person 1 och person 2 beskriver for
att fa kontakt med barnen ar det som pedagogerna gor varje dag.
Landskapsarkitekterna far en inblick till vad pedagogerna bevittnar varje
dag och detta dr en viktig del i planeringsarbetet men det finns en styrka i
att sen konversera med pedagogerna. Inblicken ér trots allt begransad och
for att ta reda pd om de till exempel &r nadgot de missat pa sina korta besok
krévs en dialog med den andra brukargruppen pa platsen som har ett annat
perspektiv.

2.2.2 Intervju med bitradande rektor pa Flygelskolan

Efter samtal med person 3, som ir bitrddande rektor pa Flygelskolan (se tabell 1),
framkom det att hon var ndjd med graden av inblandning de anstéllda fatt under
renoveringen av skolgarden. Person 3 blev kontaktad av Lundafastigheter, en del
av serviceforvaltningen inom Lunds kommun, och person 3 var med och valde ut
pedagoger fran fritidshemmet samt forskolan som var delaktiga i processen.
Lundafastigheter presenterade ett forslag for skolgédrden som Flygelskolan fick
tycka till om. Person 3 upplever att de tagit hénsyn till deras synpunkter och ser
konkreta fordndringar som skedde pa grund av moétet de hade. Exempel pa de
konkreta fordndringarna var att flera av moblerna flyttats och att de renoverade till
exempel den existerande grillplatsen, allt efter feedback fran skolpersonalen.

2.2.3 Intervju med pedagog och IT ansvarig pa Vikingaskolan

Intervjun genomfordes med person 4, som ér pedagog och IT ansvarig pa
Vikingaskolan (se tabell 1). Intervjun syftade till att undersoka hur skolpersonal
upplever sin roll i planeringen av skolgardar. Person 4 har jobbat inom
skolbranschen 1 22 ar varav alla har varit inom Lunds kommun. Vikingaskolan ar
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en F-9 skola ddr F-3 just nu ér flyttade till den nybyggda Rabylundskolan pa
grund av den pagéende renoveringen samt utbyggnaden av skolbyggnaderna.
Efter att arbetet pa byggnaderna slutforts kommer skolgarden att renoveras och
projektet véntas vara klart sommaren 2027 (Lunds kommun 2026c¢).

Som situationen ser ut i dagsldget sé dr de forsta stadierna av planeringen
avklarade och det borjar dra mot slutspurten. Person 4 beréttar att personalen fran
skolan som var med i bérjan av planeringsstadiet utgjordes av skolans gamla
ledning som inte jobbar kvar pd Vikingaskolan léngre. Person 4 har alltsd inte
deltagit i dialogen fran borjan och kom in i ett stadium dér majoriteten av
planeringen redan var gjord. Person 4 upplever att hens paverkan pa slutresultatet
ar storre dn 6vrig skolpersonal eftersom hen sitter i bland annat byggmoten genom
hens roll som IT ansvarig. Person 4 tar upp att alla som jobbar inom
skolbranschen inte har ett intresse av att vara med i1 planeringen av skola och
skolgdrd men att det bor finnas storre mojligheter for de som ir intresserade att
kunna vara med och péverka resultatet. S& som det ser ut idag &r det lag
involvering av skolpersonalen i planeringsprocessen och for att bli involverad
maste individer sjdlva anstringa sig for att bli inkluderade. Person 4 tar &ven upp
att den inverkan de har framst dr att besvara vilka 6nskemél de har om skolgérden,
exempelvis att pedagogerna vill ha en fotbollsplan och basketplan med mera.
Detta gor sa att samtalet fungerar mer som att samla in en checklista pd objekt dn
en aktiv dialog.

Person 4 tar upp tvd exempel pa en mer fungerande dialogprocess dér
gestaltningen byggt pa mer extensiv inblandning av skolpersonal. Exempel ar
Torna Hallestad skola och Nyvangskolan i Dalby. Person 4 beréttar om nér Torna
Hallestad skola skulle byggas om var skolpersonalen inblandade 1
planeringsprocessen fran start till slut. Frn borjan hade arkitekten och
landskapsarkitekten en plan men genom samarbetet jobbade de fram en annan
plan dér skolgarden dessutom byggdes ut sa att de fick storre yta. Trots att person
4 inte lédngre jobbar pd Nyvangskolan i Dalby deltar person 4 i den pagdende
planeringsprocessen som startade innan hen bytte skola. P4 detta sétt blir det inte
som pa Vikingaskolan dér de som varit inblandade och vet hur tankeprocessen ser
ut inte ldngre &r med i slutskedet.

Person 4 lyfter en viktig poédng, det &r avgdrande att gestalta en skolgérd dér
barnen halls sysselsatta eftersom det minskar mdngden konflikter. Konflikter som
sen foljer med in 1 klassrummen efter rasterna. Person 4 understryker att det &r
pedagogerna som har kunskap och kompetens kring hur barnen ska aktiveras och
héllas sysselsatta pd ett sdkert och funktionellt sdtt och att arkitekten eller
landskapsarkitekten gér miste om denna kunskap om skolpersonalen inte far vara
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med och pdverka gestaltningen pa en djupare nivd @n hur person 4 upplever det i
dagslaget. En vélplanerad skolgard bidrar med ett lugnare klimat bade for
pedagoger och elever.

Efter att ha tagit upp vad person 1 ndmnde om hur en idealbild hade kunnat vara
att anstdlla en kommunikator som jobbade specifikt med dialogen mellan
skolpersonal/elever och planerarna adderar person 4 att den kommunikatoren
idealistiskt ska ha en bakgrund som pedagog. Dérigenom finns det en brygga
mellan planerarna och skolpersonal som dessutom sjdlv har djupare kunskap om
dmnet. Person 4 har ocksé tanken att en tydligare struktur for hur dialogarbetet
ska se ut.

e Som intervjuare dr en insikt frdn person 4:s svar att en brist pa involvering
ger ett simre brukar- och héllbarhetsperspektiv i gestaltningen.

2.2.4 Intervju med larare och fritidspedagog pa
Rabylundsskolan

Intervjun genomfordes med person 5, som é&r ldrare och fritidspedagog pa
Rébylundskolan (se tabell 1). Intervjuns syfte var att undersdka hur skolpersonal
upplever deras roll i planeringen av skolgardar. Rabylundsskolan dr en nybyggd
F-3 skola som stod klar 2023, en del av personal samt elever flyttade frén
Vikingaskolan till Rabylundsskolan nir bade Vikingaskolans byggnader och
skolgérd renoveras. Person 5 har jobbat inom skolbranschen 1 27 ar varav 24 har
varit inom Lunds kommun. Intervjun genomfordes med syftet att undersdka hur
skolpersonal upplever deras roll i planeringen av skolgardar.

Person 5 ir arbetslagsledare och har darfor ndra samarbete med rektorerna pa
skolan. Detta innebdr att person 5 ar delaktig i ménga beslut nir fordndring ska
ske och att det dr person 5:s jobb att samla in 6nskemal och asikter fran hela
arbetslaget. Person 5 jobbade tidigare pa Vikingaskolan innan renoveringen
paborjades och samlade in dnskemal frén sitt arbetslag nar Rédbylundskolan skulle
byggas. I den processen fick de ge dnskemal for bade inredning och utformning
utan att forst i ett planforslag for utemiljon. Person 5 beskriver att de fick
begrinsat med information och att ingen av skolpersonalen var i kontakt med
kommunen, all information kom fran ledningen och 6nskemalen presenterades till
ledningen genom person 5. Inom arbetet med uppdelningen for renovering och
flytt till ny skola bildades olika grupper, exempelvis flyttgrupp, utvecklingsgrupp
med mera. Det ar arbetslagsledarens uppgift att ta reda pa om det finns ett intresse
frén personalen att vara med i nadgon av dessa grupper och sen vélja ut hur
fordelningen blir. Det &r helt upp till personalen att se till sé att arbetet flyter pa
som vanligt och det finns ingen tillgéng till att exempelvis ta in vikarier for att
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kunna ga pa méten som har med planeringsarbetet att gora. Det &r viktigt att alla
medlemmar 1 arbetslagen delar pa bérdan och samordnar mellan arskurserna. I
person 5:s yrkesliv inom skolbranschen ar den vanligaste metoden for att f4
skolpersonalens asikter att ett fardigt forslag skickas till ledningen som sen
skickar ut det till personalen. Efter detta samlar arbetslagsledaren in eventuella
asikter och 6nskemal pa underlaget och sen skickas asikterna tillbaka till
ledningen som skickar det vidare till de som &r ansvariga for underlaget. Person 5
upplever att planerarna gar 6ver huvudet pa barnen och att de forbiser pedagoger
och elevers upplevelser pa skolgirden. Person 5 svarar pd en fraga som handlar
om konkreta exempel och beskriver en hindelse som skedde pé Vikingaskolan
under en rast. Vid detta tillfille kom kommunpersonal for att undersoka parken
bredvid skolan, detta var oannonserat och det var bara av en hindelse som Person
5 var didr med elever samtidigt. Kommunpersonalen stéllde fragor till Person 5 dar
en del av de svaren Person 5 gett anvindes 1 ett upplyft av en del av parken.

Person 5 beskriver sin idealbild for skolgérdsgestaltning nir det kommer till
planeringsprocessen. Processen beskrivs 1 sex steg:
1. Besok omradet
2. Fréga om elevernas asikter
o Detta kan vara genom att ha workshop med eleverna eller att stélla
fragor och be dem att berdtta om sina dnskemal
3. Forankra det som eleverna kom fram till med pedagogerna
4. Ta fram tre forslag som alla skiljer sig fran varandra
5. Anordna ett tillfélle for pedagoger fran skolan for att bestimma vilket
forslag som fungerar bast och om det dr dndringar som hade varit
fordelaktiga att géra
6. Ta fram slutforslaget och presentera

Person 5 uttrycker att alla kommer till tals och att skolgardens funktion for alla
som brukar platsen prioriteras. Person 5 vill lyfta vikten av pedagoger som
elevernas foresprakare. Det dr dven viktigt att dsikter frdn alla arskurser, fran
forskoleklass till hogstadiet, horsammas. Alla aldrar fortjédnar att horas eftersom
de brukar skolgarden pé olika sitt. For skolpersonalen finns det storre mdjligheter
nér till exempel landskapsarkitekterna visar fler 4n ett forslag. Detta mojliggdr en
uppfattning om vilken helhet som personalen tycker verkar bést men dven detaljer
fran de andra forslagen som kan anvéndas i slutgestaltningen. P4 detta sétt far
skolpersonalen en starkare kénsla av delaktighet och sannolikheten for att
skolgérden blir béttre bade for pedagogerna och eleverna dkar enligt person 5:s
erfarenheter. En positiv hindelse som person 5 upplevde pa Rabylundskolan var
att ett antal personer, arkitekt och byggherre frimst, kom till skolan efter ca 2 ér
for att utvardera hur det sag ut infor planeringen av en ny skola inom Lunds
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kommun. Innan de kom fick pedagogerna samla ihop elever fran alla rskurser
som sen skulle f6lja med och beritta om vad de tyckte om insidan av skolan.
Tillvdgagangssittet var mycket uppskattat, bade fran eleverna och pedagogernas
héll, och speciellt for att de borjade tidigt i planeringsprocessen och inte efter de
storre besluten redan var tagna.

e Som intervjuare uppfattar jag att en viktig faktor for huruvida det blir ett
aktivt deltagande 1 planeringsprocessen dr att det finns individuellt intresse
och att arbetslaget redan samspelar tillrdckligt bra for att extra arbete
utover schemat ska fungera. Det &r viktigt att det finns engagerad personal
och personal med mycket erfarenheter som ar villiga att ta sig an
uppgiften. Det finns inget direkt stod antingen fran kommunen eller
ledningen.

2.2.5 Intervju med administrationsansvarig pa gymnasieskolan
Spyken

Intervjun genomfordes med person 6, som ér sals- och administrationsansvarig pa
gymnasieskolan Spyken (se tabell 1). Intervjun syftade till att undersdka hur
skolpersonal upplever deras roll i planeringen. Person 6 har jobbat inom
skolbranschen i 14 &r varav atta ar har varit inom Lunds kommun. Innan person 6
borjade jobba i Lunds kommun jobbade person 6 pa en grundskola i Vellinge
kommun.

I dagsldget har person 6 varit involverad i flera upprustningar av Spykens
skolgard och detta dr ett pagéende arbete. Projektet startades nir den ddvarande
administrationsansvarige och en grupp ldrare ansokte om ett grona skolgardar
bidrag. Person 6 tog dver sin foretriddares arbete med att fa planteringskarl till
balkongen pa byggnadens norra sida och efter det borjade ett samarbete mellan
kommunen och Spyken for att forbattra gymnasieskolans skolgard. Under
utvecklingsprocessen har person 6 framst haft kontakt med tva olika
landskapsarkitekter. Efter att den forsta landskapsarkitekten bytt jobb tog nista
landskapsarkitekt 6ver arbetet vilket resulterade 1 en dndring av arbetsséttet. For
att inkludera fler lérare i grona skolgardar projektet skickade person 6 ut en
forfragan i1 kollegiet for att ta reda pd om det fanns intresse och ifall det gick att
inkludera 1 en kurs. Den forsta landskapsarkitekten som var involverad var med
och deltog i lektioner med ldrare i bland annat biologisk méangfald och ekologi.

I borjan av projektet var det stort fokus pé att fritt spana pd idéer. Lérarna fick
beskriva hur de 6nskade kunna anvinda balkongen och sen tog
landskapsarkitekten fram forslag som ldrarna fick ta stdllning till och &ven komma
med egna forslag. Samtidigt som planen for balkongen borjade ta form borjade
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tankarna ga kring hur resterande utemilj6 hade kunnat utvecklas. Pa grund av
person 6:s engagemang fick Spyken mdjligheten att ta dver hackplantor av
lagerhdgg som hade varit i stadsparken men som nu annars skulle slingas. P&
detta sdtt introducerades mer gronska pa skolgérden for mindre pengar. Nér
arbetet med att rusta upp skolgérden skulle borja skickade person 6 ut en
forfragan till eleverna ifall ndgon var intresserad av att delta i gestaltningsarbetet.
Gruppen med elever som visade intresse fick triffa landskapsarkitekten och
tillsammans med person 6 gé runt pa skolgarden och diskutera vad gruppen sag
for potential och beskriva hur de som elever utnyttjar ytan. Relationen till
forvaltaren av platsen dr viktig 1 arbetet speciellt ndr det kommer till dterkoppling
och att jobba vidare med omradet efter att renoveringen skett.

Ett resultat av den kontinuerliga utvecklingsprocessen pa Spyken var att elever
borjade engagera sig i gestaltningen av utemiljon och ville sjélv plantera egna
véxter i rabatterna. Det finns en stark vilja frdn manga elever att ta hand om och
vérna om utemiljon som de hjilpt att skapa, vilket &ven géller skolpersonalen.

Person 6 uttrycker att en stor anledning till att hen har varit sa pass involverad i
planeringsprocessen och for att forverkliga idéerna dr pa grund av att hen varit
mycket drivande. Person 6 dr tydlig med hur viktigt det ar att bade personal och
elever ska vara deltagande och att deras asikter ska ha en stor roll i processen.
Person 6 upplever att det krévs en eldsjél for att fa stor paverkan pd hur
planeringsarbetet ser ut. En idealistisk situation for person 6 dr att en starkt
drivande person inte ska kravas for att personal och elever ska ha mdjligheten att
paverka deras arbetsmiljo. Det finns dven en 6nskan om att arbetet ska f4 ta tid
och att det ska ses som en utvecklingsprocess snarare én att snabbt komma till ett
statiskt slutmal. Person 6 upplever att det blir pseudodelaktighet om personal och
elever far ett fardigt forslag som de endast far tycka till om och inte vara med i
fran borjan. Annu en viktig aspekt av en fungerande dialog ir att till exempel
landskapsarkitekten inte bara ska ha kompetens inom gestaltande och val av rétt
véxter utan ocksd att det finns en viss pedagogik och ménniskoorientering i fokus.
For ett bra resultat for de som sen kommer utnyttja platsen vill person 6 se en vilja
fran planerarna att lyssna och uppfylla brukarnas drdommar och behov.

e Som intervjuare var en insikt efter intervjun att i 6nskan om ett effektivt
arbete bade ekonomiskt och tidsmassigt dr det mycket viktigt grundarbete
som prioriteras bort och som i slutdndan leder till en plats som inte
uppfyller sin fulla potential. Det finns dven en vikt i1 att bada sidorna av
dialogen litar pa den andres professionella omddme och &r medvetna om
varandras yrkesmissiga kompetens.
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2.3 Enkat

Forfrdgan om att svara pd enkéten skickades ut till 21 rektorer varav tre svarade
att de skulle vidarebefordra enkéten till deras medarbetare. Enkéten besvarades av
17 deltagare frén sex olika skolor.

Under processen skickades forfragan till rektorerna pa Lunds skolor for att
vidarebefordra enkiten till skolpersonalen kom olika svar. Efter mailkontakt med
person 7, som &r rektor pa Svaneskolan, fick jag ett tydligt svar:

” Léararna pa Svaneskolan har inte haft mgjlighet att vara delaktiga i utformningen av
skolgarden till den nya skolan. Det har skett inom byggprojektet och planeringen dér
landskapsarkitekt har ritat och planerat. Darmed kommer enkétsvaren att bli entydiga.
— Vi har inte varit med!”. (Person 7 2026, se tabell 1)

Person 7 ndmnde att personalen pa Palettskolan haft storre padverkan pa
skolgarden, vissa delar av skolgérden ska goras om och da har bade elever och
personal varit delaktiga. De arrangerar dven odlingsprojekt under vissa delar av
aret.

Den vanligaste anledningen for de rektorer som svarade att de inte skickar vidare
enkdten till skolpersonalen var att de inte vill ge skolpersonalen en storre
arbetsborda. Detta tyder pd att det finns begrdansade resurser for personalen att
delta i mer arbete dven kring dialog i1 utvecklingssyfte.

Bland de 17 som svarade pa enkéten var det flest som jobbat inom skolbranschen
over 20 ar. Se figur 1.

Hur lange har du jobbat inom skolbranchen?

17 svar

® 1ar
@®2-5ar
6-10 ar
® 11-15ar
@ 16-20 ar

® 20+ar
11,8%

Figur 1. Férdelningen av yrkesverksamma dr inom skolverksamheten hos deltagarna.

Av deltagarna var det endast tva som svarade pa fraga fyra, se bilaga 2, att de inte
varit med om en renovering/utveckling under de senaste fem aren. Majoriteten av
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deltagarna upplevde att de hade 14g paverkan pa gestaltningen av skolgarden, se
figur 2. Detta stirks i1 enkédtfraga nio, se bilaga 3, med korta textsvar. Exempelvis
upplever en deltagare att Vi far oftast frdgan kring utveckling eller fordndring
men upplever aldrig att detta horsammas.” (anonym enkitdeltagare).

Hur stor paverkan upplever du att du har pa utemiljon?
17 svar

8 (47,1 %)

4(23,5 %)
3(17,6 %)

2(11,8 %)

Figur 2. Fordelningen av hur stor paverkan deltagarna ansdg att de har pad skolgdrden
pd en skala 1 till 5.

Av 17 deltagare svarar nio att varken de eller nagon i deras arbetslag varit
delaktiga i planeringsprocessen, se figur 4. Av de dtta som svarat att de eller
nagon i deras arbetslag varit med svarade tva pa fraga sex, se bilaga 2, att de varit
delaktiga i den mer grundliga planeringsprocessen medan resten beskrev pa
samma fraga att de varit delaktiga i mindre ansatser. Antingen genom att
bestimma sma projekt, ge onskemal eller att tycka till om forslag fran kommunen.
Exempel pa sma projekt ar vilken farg nya mobler ska ha och kortvariga
aktiviteter som kraver att mindre installationer sker pa skolgarden. Av de som var
med och fick mgjligheten att paverka planeringen svarade fem pa fraga sju, se
bilaga 2, att de blev inbjudna av rektorn, tva svarade att de blev inbjudna av
kommunen och en svarade att hen tagit eget initiativ att kontakta kommunen for
att ansoka om grona skolgardar bidrag.
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Fick du eller ndgon i ditt arbetslag vara med i planeringsprocessen?
17 svar

® Ja
@ Nej

Figur 3. Férdelningen av huruvida deltagarna eller ndgon i arbetslaget fatt vara med i
planeringsprocessen.

Sex deltagare svarade ja pa huruvida deras delaktighet i processen lett till
konkreta fordndringar, se figur 5, och beskriver pa fraga nio, se bilaga 3,
huvudsakligen mindre fordndringar. Exempel pa dessa ér en ny sandldda, vilka
lekredskap de ska ha samt 6nskan om négot som ger skugga pd sommaren vilket
kommunen bestdmde blev en pergola.

Upplever du att din delaktighet i processen ndgon gang lett till en konkret forandring?
17 svar

® Ja
64,7% ® Nej

&

Figur 4. Férdelningen av huruvida deltagarna upplever att deras delaktighet i processen
lett till konkreta fordndringar.

Fraga tio, se bilaga 3, handlar om huruvida deltagarnas upplevelser skiljer sig
beroende pé vilken kommun de jobbat pa. Av de fem som svarade pa fragan
upplevde tre att det inte varit ndgon skillnad mellan kommunerna de jobbat inom
nidr det kommer till deltagandet i planeringsprocessen. De tvd som upplevde en
skillnad utryckte att det var battre inom Lunds kommun till skillnad fran dér de
tidigare jobbat.
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Enkétens sista fraga, se bilaga 3, 14t deltagarna uttrycka dvriga dsikter som de
ville ta upp. Exempel pa svar fran denna fraga dr Upplever att eleverna har haft
Oonskemadl som man inte lyssnat pd.” samt "Oforstdeligt att man inte hdrsammar de
som faktiskt jobbar inom branschen man utformar verksamheten for.” medan en
av deltagarna skriver att ”Jag tycker att vi blivit bra inbjudna till bdde mote och att
hénsyn tagits till vira synpunkter.”. De varierande &sikterna kommer fran
deltagare som jobbar pd olika skolor inom kommunen.
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3. Diskussion och slutsatser

3.1 Dagslage samt potential

Fragestéllningarna for undersokningen var huruvida skolpersonal dr involverad i
planering och forvaltning av skolgirdar samt vad det finns for potential for att
utveckla dialogarbetet inom gestaltning av skolgardar 1 Lunds kommun med
skolpersonal 1 fokus.

Dessvirre dr skolpersonalen inte med i planeringsprocessen av skolgardar 1
majoriteten av fallen inom Lunds kommun. Det finns en kunskapsbank hos
skolpersonalen som inte anvénds till sin fulla potential inom planeringsarbetet i
dagsldget. Fran intervjuerna &r det tydligt att det finns en vilja for att utveckla
samarbetet mellan planerare och skolpersonal hos bada parterna. Detta syns dven i
projekten som startas explicit for att gynna involvering, som till exempel grona
skolgérdar satsningen som Lunds kommun redan har (Lunds kommun 2026a). Det
som blir uppenbart dr att det som 6nskas, bade fran skolpersonal och
landskapsarkitekter, dr flexibla och littillgéngliga metoder och tekniker som kan
anvindas som végledning genom dialogprocessen med skolverksamheten. Genom
litteraturstudien presenterades olika metoder for dialogarbete och vikten av att
brukarna av platsen far vara med i planeringsprocessen. Individer formas av
platsanknytningar och genom att skapa positiva band till skolgarden kan
vialmaende hos bade elever och skolpersonal stirkas (Ellery & Ellery 2019). Olika
dialogmetoder finns beskrivna av bland annat Boverket (2024) och Sveriges
Kommuner och Regioner (2020), samtidigt berdttar person 1 och person 2 som
jobbar for kommunen att de inte aktivt anvander sig av dessa metoder.
Skolpersonalens kompetens samt de stdd som finns att tillgd nyttjas inte till sin
fulla potential. En anledning till detta ar troligtvis, grundat i intervjuresultaten, att
det inte finns tydliga och lattillgdngliga riktlinjer f6r hur hela dialogprocessen ska
se ut och hanteras, speciellt inte inom gestaltning av skolor. Lunds kommun
(2016) har beskrivit vad de anvénder for riktlinjer for medborgardialog men
gestaltning av skolor dr i ett mer komplext sammanhang och behdver en egen
strategi som &r anpassad efter detta.

Det som person 4 tar upp i intervjun ar viktigt att ha i dtanke, alla som jobbar
inom skolbranschen har inte ett intresse av att vara med i planeringen av
skolgérden. Daremot bor det finnas storre mojligheter for de som ér intresserade
att kunna delta och péverka resultatet. Det ar viktigt att det finns engagerad och
erfaren personal som dr villiga att ta sig an uppgiften.
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Metoderna som anvénts for att f4 fram resultaten i artikeln var létta att anvdnda
och astadkom det eftertrddda resultatet. P4 grund av den begrdnsade tidsramen
som arbetet gjordes inom fanns det inte mojlighet till att utfora fler intervjuer eller
vénta pa att fa in fler svar pa enkéten. Infor andra arbeten av samma karaktar hade
resultaten tjdnat pa att arbetet utfordes 6ver en ldngre tidsperiod. Pa detta sétt hade
mojligheten for en djupare forstaelse dver varfor problemen som kom fram under
undersokningarna finns i dagsldget. Vidare forskning med en storre grupp
manniskor skulle gynna féltet. Det behdver utforas en djupare analys pa ett storre
geografiskt omride dér flera kommuner i Sverige undersoks. Resultaten kan da
jamforas med varandra for att skapa en helhetsbild 6ver Sverige.

3.2 Slutsatser

Genom att bygga en milj6 av att enbart erbjuda involvering genom att bestimma
mellan exempelvis tvd olika mobler snarare én att aktivera personalen och frimja
fritt tinkande upplevs processen inte som sann demokrati och vécker inte
engagemang. Till skillnad fran till exempel Charette metoden som uppmanar
starkare delaktighet och 6kar engagemanget hos deltagarna. Utan att tidigare ha
hort eller ldst om Charette metoden har alla intervjuade inom skolbranschen
beskrivet ett ideellt scenario sa som Charette metoden &r uppbyggd. Detta innebér
att det finns goda mdjligheter att implementera tekniken i dialogarbetet.

Delaktighet och engagemang kan senare leda till en starkare koppling till platsen
och en storre vilja att ta hand om den. Som togs upp 1 intervjun med person 6
bidrog den aktiva dialogen med kommunen och person 6:s engagemang med bade
elever och planerare till att elever och ldrare tar egna initiativ. Skolpersonal samt
elever hade skapat starka platsanknytningar med gymnasieskolan Spykens
skolgérd. Upplevelsen av en bra dialog fran de inblandade var positiv och platsen
har uppnatt hogre viarden dn exempelvis Rabylundskolan dér dialogen var svag
mellan elever/skolpersonal och planerare.

For att 6ka involveringen av skolpersonalen krédvs det ett annat synsétt pa
processen. I stéllet for att prioritera effektivitet och tidsbesparing bor en grundligt
genomarbetad process prioriteras. Det skulle skapa mer hallbara platser som
aktiverar bade elever och skolpersonal. Pa sé vis blir platsen bade funktionell och
brukarna blir mer intresserade av att ta hand om platsen. For att det ska lyckas
behovs det mer resurser for att lata processen ta ldngre tid och mojliggora
involvering av alla ber6érda aktorer.
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Bilaga 1

Sida ett av utskickad enkdt, friga ett till tre.

2026-03-02 11222 Kanddatarbete | landskapsarkitekiur

Kandidatarbete i landskapsarkitektur

Hur stor paverkan har de som jobbar inom skolbranchen pd utformningen av skolgardar i
Lunds kommun?

* Anner nblinatorisk frana
Anger obligatorisk fraga

1. Hur lange har du jobbat inom skolbranchen? *

Markera endast en oval.
1ar
2-54r
6-10 &r
11-15 &r
16-20 &r

20+ &r

2. Hur manga av dessa aren har varit inom Lunds kommun? *

3. Hur stor paverkan upplever du att du har pa utemiljon? *

Markera endast en oval

Inge Stor paverkan

hitps:fdocs. google.comiformaidcvdREokddWORZhDERRkkCBRE Zp-d kchjDEwSxpF 2l adt

14

29



Bilaga 2

Sida tva av utskickad enkdét, fraga fyra till sju.

2026-03-02 11226 Kanddatarbete | landskapsarkitekiur

4. Har det under de senaste 5 aren genomforts en renovering/utveckling pa er
skolgard?

Markera endast en oval.
Ja

MNej

5. Fick du eller nagon i ditt arbetslag vara med i planeringsprocessen? *
Markera endast en oval.
Ja

MNej

6. Om svaret var ja, hur har du varit delaktig i planeringsprocessen?

7. Om du varit med i planeringsprocessen, hur hamnade du i den positionen? *
Markera alla somn galler.

Inbjuden av rektorn
Inbjuden av kammunen
Utsedd av arbetslaget

Gvrigt:

hitps:fdocs. google.comiformaidcvdREokddWORZhDERRkkCBRE Zp-d kchjDEwSxpF 2l adt
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Bilaga 3

Sida tre av utskickad enkdt, fraga étta till elva.
2026-03-02 11:28 Kandsdatarbaie | landskapsarkitekiur

8. Upplever du att din delaktighet i processen nagon gang lett till en konkret *
forandring?

Markera endast en oval,
Ja

Nej

9. \Vidareutveckla foregaende fraga om intresset finns

10. Om du jobbat fér andra kommuner har de erfarenheterna skiljt sig fran din
nuvarande situation?

11.  Ovriga asikter

Dret hiir innehdllet har varken skapats eller godkints av Google.

hitps:idocs. google. comiforms/di ] evd REckd dVDEZhDERREkq CBhZ 2 p-dkchjDEw3xpF 2 Vedit a4
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Publicering och arkivering

Godkénda sjdlvstindiga arbeten (examensarbeten) vid SLU kan publiceras
elektroniskt. Som student dger du upphovsritten till ditt arbete och behdver i
sadana fall godkédnna publiceringen. I samband med att du godkénner publicering
kommer SLU dven att behandla dina personuppgifter (namn) for att gora arbetet
sokbart pa internet. Du kan ndrsomhelst aterkalla ditt godkdnnande genom att
kontakta biblioteket.

Aven om du viljer att inte publicera arbetet eller aterkallar ditt godkéinnande si
kommer det arkiveras digitalt enligt arkivlagstiftningen.

Du hittar ldnkar till SLU:s publiceringsavtal och SLU:s behandling av
personuppgifter och dina rittigheter pa den hér sidan:

e https://libanswers.slu.se/sv/faq/228316

JA, jag, Wilma Axner har ldst och godkédnner avtalet for publicering samt den
personuppgiftsbehandling som sker i samband med detta

L1 NEJ, jag/vi ger inte min/vér tillatelse till att publicera fulltexten av
foreliggande arbete. Arbetet laddas dock upp for arkivering och metadata och
sammanfattning blir synliga och s6kbara.
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