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FORORD
Vi vill tacka alla ridskolorna som har stéllt upp och medverkat i var studie. Vi vill dven tacka
var handledare Thérése Waerner som lagt ner tid, engagemang och alltid varit tillganglig for

att hjélpa oss.



REFERAT

| samma takt som ridskolor rekryterar héastar maste de ocksa avveckla hastar pa grund av att
hastarna blir gamla och inte orkar med arbetet. Att veta vad som &r rétt att gora med hasten
nar den pensioneras kan vara svart och det finns véldigt lite fakta om avveckling. Manga
faktorer spelar in, bland annat etik och moral. Syftet med studien var att ta reda pa hur
ridskolor handlar och tanker ur ett etiskt och moraliskt perspektiv ndr man ska pensionera
ridskolehasten. Det har dven undersokts vad ridskolorna har for syn och vérdering pa héastar,
elever och samhalle eftersom det kan téankas paverka deras moraliska och etiska vardering vid
pension av ridskolehastar.

I studien har kvalitativ metod anvants genom telefonintervjuer med sex ridskolor utvalda éver
hela landet som ar anslutna till Svenska ridsportforbundet. Ridskolorna ar av varierade
storlek, foreningsdrivna och privatdrivna. Intervjuerna har sedan sammanstéllts och
utvarderats.

Resultat visar att manga av ridskolorna anser att det de valjer att géra med hasten nar de
pensionerar den, ar det som de tycker &r moraliskt ratt. Men att kunna sétta ord pa etik och
moral och hur man star i forhallande till dessa ord ar svart tyckte nastan alla. Etik och moral
ar ett viktigt amne for ridskolorna och dven for andra manniskor som handskas med djur.

Slutsatsen &r att det inte finns nagot tydligt ratt och fel i fragan om vad man ska géra med den
pensionerade ridskolehasten, det beror pa vad méanniskorna har for moraliska och etiska
varderingar och dven deras syn pa andra manniskor och djur.

Nyckelord: Ridskola, avveckling, vardegrund

INTRODUKTION

I Sverige finns det 550 ridskolor med ca 11000 ridskolehastar och ponnyer (A-C. Bengtsson,
pers.medd, 2009).

Ridskolan &r for de flesta den forsta kontakten med ridsporten. Manga manniskor anvander
ridskolan som samlingsplats, fritidsgard, plats for avkoppling, som utbildningsanlaggning och
aven en arbetsplats. Det finns en mangd olika befattningar pa ridskolan, exempelvis
ridskolechef, stallchef, ridinstruktér och verksamhetschef. (Carlsen & Gronlund, 2009)

Ridskolan kan drivas privat eller vara féreningsdriven. De privata ridskolorna ses som
enskilda firmor och &gs av en person. De féreningsdrivna ridskolorna har en styrelse som
representerar medlemmarna, dessa ses da som en juridisk person och kan bland annat fatta
beslut, skriva pa avtal och agera som arbetsgivare. (Skarfors, 2002)

Ridskolehasten ar den som driver runt ridskolan och drar in pengar till verksamheten. Den gar
dag in och dag ut med olika ryttare. En bra lektionshast ar vard sin vikt i guld, och den sprider
en bra stdmning till de som kommer och rider. Lektionshasten ar den basta ridlarare en
ridskoleelev kan fa. (Baldwin, 2002) ** Ridskolehé&starna ar vara hjaltar, de stéaller upp pa det
mesta och forsoker forsta vad ryttaren menar aven nar det inte alltid blir helt rétt. Dessutom
ger de ca 160 000 lektionsryttare en innehallsrik och meningsfull fritid”” (Svenska
ridsportforbundet, 2007-03-09). Det ar viktigt att ha héastar som kan arbeta d&ndamalsenligt pa
ridskolan. De ska trivas och kunna fungera i verksamheten. De ska dessutom orka med arbetet
som krévs av dem och samtidigt kunna utbilda elever pé olika nivaer. Aldersmassigt dr det bra
att ha stor variation pa hastarna sa att alla inte en dag blir for gamla och maste bytas ut
samtidigt. Det finns bade for och nackdelar med att ha en hdgsta alder pa hastarna. Férdelarna
kan exempelvis vara att hastarna far sluta sina liv pa ett vardigt satt och inte behéver ga och
bli mer utslitna an vad de &r nar de natt den hogsta aldern. Nackdelen med detta &r givetvis att
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ingen hast ar den andra lik och det finns inget som sager att en ridskolehast far en béttre
pensionstid om den tas ur verksamheten. (Ahlqvist & Waerner, 2007)

Det finns olika satt for ridskolan att rekrytera sina hastar pa, exempelvis genom vénner eller
bekanta som &r det vanligaste rekryteringssattet pa ridskolorna, via hasthandlare, inlanade
hastar eller via forséljningsstall. For att kunna rekrytera bra lektionshéstar med ratt
temperament och god hallbarhet kréavs det att personalen som skoter rekryteringen har
kunskaper inom detta omrade. (Kunkler, 1998) Nér ridskolan ska kopa in hastar finns det
manga saker att ta hansyn till for att hitta en hast som ar lamplig for dandamalet: temperament,
exterior, alder och pris (Andersson, 2009). Av dessa faktorer tycks temperament vara det som
anses viktigast vid inkOp av héstar, dar efter foljer pris och exterior. (Kunkler, 1998; Baldwin,
2002; Ahlqvist & Waerner, 2007) Ridskolor dnskar ofta att fler skulle vilja sélja sin
privatdgda hast till ridskolor. Det finns en del fordomar om att ridskolehdstar inte har det bra.
Ridskolor har ofta kunnig personal och férdomarna bérjar forsvinna enligt vad nagra ridskolor
markt. (Waerner & Ahlqvist 2007; Andersson, 2009) Ridskolehé&starna ses ofta som
ridlararnas arbetskamrater. De &r mer &n bara motionsredskap for eleverna, de kan bli deras
basta van. Ingen ridskola vill eller har rad med att lata hastarna fara illa eller behandlas pa ett
sétt som inte stimmer dverens med djurskyddslagen eftersom hdstarna &r en ekonomisk
tillgang for ridskolan. (Svenska ridsportforbundet, 2010)

| en tidigare undersokning stélldes fragan hur ridskolorna tanker vid avvecklingen av
ridskolehasten. Det framkom att fyra av sju ridskolor avlivar eller saljer de hastar som gar att
salja. En av sju forsoker sélja alla pensionerade ridskolehastar medan tva av sju avlivar nar
dagen kommer da de maste pensioneras. (Drougge & Hansson, 2008) Det &r inte latt att fatta
beslutet att avyttra en hast eftersom varje ridskolehast ar nagons favorithast. Dessvarre
kommer den dagen da ridskolehasten inte kan vara kvar pa ridskolan langre pa grund av
aldersskal. En studie visar att det finns ett stort intresse hos ridskolorna for de enskilda
ridskolehastarnas senare 6den, att de foljer upp avyttrade ridskolehastar. Det framkom ocksa
att de flesta ridskolehastarna slaktas efter ett langt liv pa ridskolan, de ridskolor som saljer
hastarna gor det oftast till kanda personer och nagra fa aven till hasthandlare. Ridskolorna
tycker det ar viktigt att ridskolehastarna skall fa en bra pensionering efter sin tid pa ridskolan.
(Svenska ridsportférbundet, 2002)

Problemformulering

Det finns fakta om rekrytering av ridskolehést, men valdigt lite information om avveckling.
Pa samma satt som alla ridskolor maste rekrytera hastar maste de ocksa avveckla. Ett problem
ar att veta vad som ar lampligast att géra med ridskoleh&sten vid pension ur ett moraliskt
synsétt. Etik och moral ar ett aktuellt amne och darfor kan det finnas patryckningar fran
samhallet nar det handlar om pensionering av ridskolehast.

Syfte
Syftet med detta arbete ar att ta reda pa hur ridskolor handlar och tanker ur ett etiskt och
moraliskt perspektiv nar det galler beslutet att pensionera eller ta bort ridskolehasten och
varfor de valjer att gora som de gor.
Fragestallningar

e Vad har ridskolorna fér moralisk stallning till ridskolehésten?

e Vad anser ridskolan ar moraliskt ratt att géra med ridskolehésten nar den ska
pensioneras?



Avgransningar

Det finns manga faktorer som kan spela in i beslut om pensionering av ridskolehastar. |
studien har avgransningar gjorts till etiska och moraliska synvinklar och bara 6versiktligt gatt
in pa andra aspekter. Avgransningar har ocksa gjorts till att bara Svenska ridskolor
medverkat. Endast den hastansvariga pa ridskolorna har medverkat.

LITTERATUR

Etik och moral

Etik betyder sed eller sedvénja. Det &r ndgot som byggs upp under en lang tid i en kultur och
kommer darfor att forandras allt eftersom tiden gar. Att tanka i etiska banor &r att agna sig at
funderingar 6ver skalen till ratta eller oratta handlingar, och vad som &r gott eller ont i relation
till de valda handlingarna. (Jeneskog, 1986) Etik och moral hér ihop pa manga sétt, etiken ar
en teoretisk forklaring av var moral. Moraliska uppfattningar bor grunda sig pa bra eller
daliga argument. Man kan argumentera for eller emot den moraliska standpunkten, och pa sa
satt fa en etisk forklaring. (Swensson, 1999) “Moral avgors av kansla(Hume & Donovan,
1996, s. 266).

Vi manniskor har en formaga att hysa farhagor och forhoppningar om var framtid. Vi kan
analysera var livssituation och vi kan géra moraliska bedomningar. For att kunna gora det
kravs formaga att samordna intellekt, samvete, och empati till en helhet. Dessa formagor och
den medvetenheten anser vi inte att djur har. De lever framst i nuet. Skillnaderna mellan
manniskor och djur ses som etiskt viktiga. De utgér grunden for att tilldela djuren en lagre
moralisk status &n ménniskan. (Algers et al, 2008)

Nar det galler djuretiska fragor behandlar det sattet att halla djur, djurens roll i forhallande till
maéanniskor och djurskydd. Manniskor kan och bor anvanda sin makt for djurens eget basta.
Nér vi tar makten for djurens rakning maste det vara just for deras intressen som individer och
inte, som det ofta ar: for att framja vara intressen. (Linzey, 1997) ’Det grundlaggande felet ar
systemet som tillater oss att betrakta djur som vara resurser, att de ar har for var skull”
(Regan, 1997, s. 28). En vanlig etisk instéllning har lange varit att man inte ska vara grym
mot djur. Det finns flera asikter om hur djur ska behandlas och en uppfattning som tas upp ar
att det inte ar ratt att tillfoga kraftigt lidande till djur oavsett vad det far for konsekvenser for
manniskor eller andra djur. Slakt daremot kan vara ratt om det leder till positiva konsekvenser
for andra inblandade. (Swensson, 1999) Hur ska vi uppfatta djurs moraliska status? Bor djur
ges nagon moralisk hansyn dver huvudtaget? Fortjanar djur hansyn bara for att det kan
paverka oss manniskor hur vi behandlar djur? (DeGrazia, 1997) Djur lever framst i nuet. Det
finns alltsa en grundlaggande skillnad mellan manniskan och djuren. Men vi far aldrig
glomma att djuren har férmaga att uppleva positiva och negativa kéanslor. De kan till exempel
kénna smarta, radsla och valbefinnande for stunden. Djur har darfor ett eget vérde utan att fér
den skull ha lika varde som ménniskan. Vi har en moralisk skyldighet att behandla djuren
ansvarsfullt och med respekt. (Algers et al, 2008)

I Sverige avlivar vi ménniskor lantbruksdjur och vilda djur for att anvéanda de som foda, men
vi éter inte andra manniskor. Vi avlivar husdjur och ibland aven vilda djur som lider mycket
svart, men vi anser oss inte ha ratten att ge aktiv dodshjalp at svart lidande méanniskor. For att
fa fram speciella egenskaper avlar vi lantbruksdijur, tavlingsdjur och séllskapsdjur, men vi
avlar inte manniskor. Detta ar bara nagra av de skillnader som finns i var behandling mellan
manniskor och djur. Det finns ocksa tydliga likheter i var behandling av djur och manniskor.
Vi tillfogar inte djur och méanniskor onddigt lidande. Vi forser var familj och djuren som vi



har hand om med mat. Vi behandlar sjukdomar hos bade méanniskor och husdjur. (Algers et al,
2008) Nar vi avlivar ett sallskapsdjur som lider svart och bara kan avhjélpas av doden, visar
vi langt storre respekt och medkansla for djuret an om vi lat bli att handla. | sddana fall ar det
helt beréattigat att avliva ett djur, det &r obligatoriskt nar vi har patagit oss ansvaret for ett djur.
(Pluhar, 1997)

Att fa se och hora om de fasor som djur rutinméssigt utsétts for, vare sig det ar i honsburar
eller bensaxar, ar for manga av oss tillrackligt starkt for att vi ska andra vara etiska
uppfattningar. Men for att kunna vara saker 6ver vara grundlaggande moraliska 6vertygelser
behdver vi mer an tryckta beskrivningar, bilder eller ens forstahandsupplevelser av djur under
svara forhallanden. ”Ar det tillatet att, om det &r till var fordel, doda ickemanniskor om vi har
behandlat de humant? Skulle det vara ratt att géra det har mot en annan manniska? Om inte,
vilken moralisk skillnad skulle kunna tillata oss att géra det mot en ickemanniska?
Eutanasi’ bor vara vad ordet ursprungligen betydde: en god dod, utdelad av respekt och
omsorg, inte av bekvamlighet eller ansvarsloshet”. (Pluhar, 1997, s.180-181)

Slakt och avlivning av hast

Nagon gang kommer man till beslutet att man maste avliva en hast. Alternativen som da finns
ar: avlivning i hemmamiljé genom beddvning med bultpistol och darefter avblodning eller att
veterindren ger en 6verdos av narkosmedel och dérefter avlivningsvétska. For att gora sig av
med den avlivade hdsten kan man vélja mellan kremering, destruktion eller nedgrévning. Om
hasten &r godkénd som livsmedel kan man vélja att slakta hasten. Det finns krav for att hdsten
ska fa bli livsmedel bland annat ska den ha ett pass som intygar att hasten inte blivit
behandlad med ickegodkanda lakemedel for livsmedelsproducerande djur. Enligt
djurskyddslagen 2 § skall djur behandlas vél och skyddas mot onddigt lidande och sjukdom.
Detta géller &ven i samband med att ett djur skall slaktas. (Lansstyrelsen, 2006)

For att fa begrava sin hast hemma maste man forst kontakta kommunens miljoforvaltning. En
miljoinspektor kommer och avgdr om platsen som é&r tilltankt klarar reglerna i miljo balken. |
Malmo finns Nordens enda begravningsbyra for djur, nordisk Ark, som aven kan ordna plats
pa djurkyrkogard. | en sammanstallning fran en undersokning visas det att de flesta vill ha en
medicinsk avlivning av hasten, det ar fa som vill skicka till slakt men fler kan ténka sig
kremering. De flesta vill helst begrava sin hast hemma eller pa en djurkyrkogard. (Martensson
& Ojersjo, 2007)

Pensionarshem for hastar

Varije ar far RSPCA (The Royal Society for the Prevention of Cruelty to Animals) och andra
organisationer i England hundratals forfragningar fran manniskor som vill ha hjalp att hitta
hem till sina hastar man inte vill eller kan ha kvar langre. Manga hastagare har inte tankt
igenom att man har ansvar for hasten sa lange den lever och da aven néar den inte kan utfora
det arbete den kunde nar den koptes. Manga djuréagare tror felaktigt att nar de inte langre vill
ha hasten pga. alder, hélsa eller andra orsaker finns det manga stallen for hasten dar den far en
glad, trygg pensionarstid. | England &r verkligheten den att det inte finns sa manga
pensiondrshem och de som finns kan inte ta emot alla o6nskade héstar. ’Ansvarsfulla agare
ser till att deras djur far en trygg framtid. Det ar viktigt att manniskor har en pensionarsplan
for varje hast.”(RSPCA, 2010)

Mill Creek Farm i USA ger hastar mojlighet att leva sina sista ar i lugn och ro. Det &r ett
alderdomshem for hastar som ger ett hem for resten av livet till hastar som beslagtagits av
brottsbekdampande myndigheter, hastar som pensionerats fran statlig tjanst sasom polispatrull,
statliga eller federala parker, hastar som anvants i handikappsverksamhet, cirkushastar och



forsokshastar. De tar inte langre emot pensionerade hastar fran privatpersoner.
(Millcreekfarm, 2010) Ar 1986 grundades CERF (California Equine Retirement Foundation,
Inc) i USA for att ge fore detta galopphéstar en pensiondrstid eller en méjlighet till annan
anvandning (Cerfhorses, 2002).

Inget liknande finns i Sverige men Svenska hastars varn ar en djurskyddsorganisation som
funnits sedan 1993. Svenska hastars varn varnar om den svenska hastens ratt till foder,
omtanke, skotsel och stimulans. Det finns héstar som inte har det bra i Sverige och féreningen
har képt manga hastar som varit i daligt skick. Svenska hastars varn ager cirka 100 hastar som
kommer stanna i Svenska héstars varns &go resten av livet. Hastarna placeras ut hos
fodervardar som ar noggrant kontrollerade. (Svenska héstars vérn, 2010)

MATERIAL OCH METOD

Kvalitativ metod

Studiens sétt att besvara fragestallningarna och ta reda pa information om hur ridskolorna ser
pa den gamla ridskolehasten ar genom telefonintervjuer och ar pa sa satt en kvalitativ metod.
Genom telefonintervjuer kan medverkande i studien véljas 6ver hela landet, det blir inget krav
pa var man befinner sig.

Sex ridskolor valdes ut fran Svenska ridsportforbundets hemsida under klubbar A-O
(Svenskaridsportforbundet, 2010). Nagra mindre ridskolor och nagra storre valdes ut, gransen
mellan stor och liten ridskola drogs vid 300 ridande per vecka. Under 300 ridande per vecka
ses som sma ridskolor och éver 300 ridande per vecka ses som stora ridskolor i denna studie.
Bade foreningsdrivna och privatdrivna ridskolor har valts ut. Ridskolorna kontaktades forst
genom e-post dar information om studien gavs och fragan stalldes om medverkan i studien.
De ridskolor som inte svarade pa e-posten kontaktades via telefon. Darefter ringdes
ridskolorna upp pa utsatt tid och intervjufragorna stalldes. Intervjufragorna utformades genom
att bryta ner fragestallningarna i mindre delfragor. Intervjuerna gjordes med en mobiltelefon
och en mp3 spelare av modellen Sansa Clip som tillverkas av SanDisk som spelade in
intervjuerna.

Den kvalitativa metoden innebdr att tillvagagangssattet ar inriktat pa personliga upplevelser
och man ser till helheten. Vid kvalitativa metoder ar skillnaden inte sa stor mellan analysen
och datainsamlingsprocessen. Resultaten redovisas ofta genom att samtal aterges och citat
anvands. (Befring, 1994) I studien har ovanstaende satt anvands for att fa fram vad de olika
ridskolorna har for tankar och asikter.

Forskaren som arbetar pa ett kvalitativt sétt star innanfor, ar subjektiv. Fragestallningarna gors
successivt fordjupande och resultaten grundas pa ett stort antal variabler och ett litet antal
individer. Forskaren behdver kunna beskriva och tolka den information som han eller hon far.
(Olsson & Sorensen, 2007) Detta satt har tillampats i studien genom att forutbestamda fragor
stallts och tid har getts for att fa mojlighet att fordjupa de.

Urval

Ett subjektivt urval anvandes dar 6 stycken ridskolor i hela Sverige valdes ut.
Bakgrundsinformation om olika ridskolor kontrollerades och darefter gjordes urvalet.
Ridskolorna var anslutna till ridsportforbundet. Urvalet gjordes delvis efter storleken for att fa
med bade stora och sma ridskolor, &ven privatdrivna och féreningsdrivna. Tva av ridskolorna
fungerade som provexempel for att testa och se om fragorna gav de svar som behdvdes for att



fa svar pa studiens fragestallning. Fragorna kunde darefter korrigeras om svaren inte blev
tillrackliga. Eftersom fragorna var utformade sa att den information som behdvdes kom fram
kunde alla sex ridskolorna medverka i studien. Annars hade bara de resterande fyra
ridskolorna medverkat. Intervjuerna stalldes till den person som var héstansvarig pa ridskolan.
Behandling av data

Intervjuerna behandlades genom avlyssning och nerskrivning av varje ord som sades. Stycken
delades upp efter de olika rubrikerna etik och moral, pensionering och vérdering. Darefter
plockades relevanta meningar fram for att sedan sattas ihop till en 16pande text. For att lyfta
fram viktiga och intressanta uttalanden har ridskolorna citerats.
Intervjufragor
- Hur manga medlemmar/ridande har ni?
- Hur manga hastar har ni?
- Privat/féreningsdriven?
Vad har du for syn pa etik och moral?
(Fritt spanande om amnet)
Fragor/punkter att beréra
e Vad viljer ridskolan att géra med den pensionerade ridskolehésten och varfor?

e Vad tycker ridskolan &r moraliskt ratt att géra med den pensionerade
ridskoleh&sten och varfor?

e vad har ridskolehasten for varde — jamlikhet med manniskor
e Vad har du for skyldighet/plikter mot hasten

e Hur paverkas din vérdering av elever

e Hur tar man avyttrandet av en ridskolehast med elever

e Hur paverkas din vérdering av samhéllet

RESULTAT

Allméanna fragor

Sex ridskolor har intervjuats, varav en var foreningsdriven, en saknas uppgift och fyra var
privatdrivna. Ridskolorna hade mellan 110-650 ridande per vecka, mellan 150-1000
medlemmar och mellan 16-48 ridskolehastar.



Tabell 1. Sammanstallningen visar storleken pa ridskolorna genom antal ridande per vecka, antal
hastar och antal medlemmar. Tabellen visar ocksa om ridskolorna ar privat eller féreningsdrivna.

Antal ridande  Antal medlemmar Antal hastar Privat eller féreningsdriven

per vecka
Ridskola 1 130 150 34 (alla ej privat
lektionshastar)

Ridskola 2 250 300-350 16 Ingen uppgift
Ridskola 3 450 Ingen uppgift 35 privat
Ridskola 4 110 350 12 féreningsdriven
Ridskola 5 100 200 17 privat
Ridskola 6 650 Ca 1000 48 privat

Etik och moral

Flera av personerna som intervjuats anser att etik och moral &r svart att uttrycka i ord, men
tycker att det &r ett viktigt amne. Ridskola 6 beskriver moral som nagonting som har med ens
vardegrund att gra, hur man ser pa sina medmanniskor, sin omgivning och att man kan sta
for det man gjort s3 man kan sova gott om natten. Etik hanger ihop med moralen och bade
etik och moral upplevs olika fran person till person, det ar olika vad man tycker och &r olika
viktigt for olika manniskor. ’Det ar min grej om man sager sa. Det &r ju viktigt etik och
moral, starka och bra ord. Jag tycker det ar viktigt och sadant som jag anvander som
arbetsledare i arbetet, till mina barn och jag tycker det ar valdigt viktigt den har biten”(
ridskola 6).

Synen pa etik och moral &r for ridskola 1 att hastarna blir behandlade pé basta satt. Aven
ridskola 5 tycker ocksa att man ska tanka pa djurens basta och att djuren inte ska lida.
Ridskola 4 anser att synen pa etik och moral beror pa situationen men &r i grunden att man
behandlar andra manniskor som man sjalv vill bli behandlad. Ridskolehdsten har ett valdigt
stort varde for ridskolorna som deltagit i intervjun, ridskola 2 anser att ridskolehdsten har ett
lika stort varde som tévlingshasten och ridskola 3 uppger att vissa héstar ar oersattliga.
Ridskolehdastarna ses som arbetskamrater poangterar ridskola 2, 4 och 6. ’De har ett valdigt
stort varde, vissa lektionshastar ar oerséattliga. De utbildar vara elever vilket gor de sa
vardefulla, hastarna har ju betydligt storre varde an eleverna, vi manar om hastarnas béasta
framfor elevernas intressen. Hellre att en hast mar bra och att en elev gar harifran”( ridskola
3).

Pensionering

Vad som ska handa med den pensionerade ridskolehasten anser ridskola 2 och 4 beror pa
individen. ’Om hasten trivs, gar den kvar sa lange den kan och tas sen bort. De hastar som
tréttnar, pensioneras och saljs” (ridskola 4). Pa ridskola 1 och 5 gar hastarna kvar sa lange de
kan, medan ridskola 2 och 6 pensionerar sina hastar medan de fortfarande har flera ar kvar.

Ridskola 1 anser att om man skéter hastarna pa ratt satt sa haller de och man kan ha kvar de i
verksamheten tills de inte gar att anvanda langre. Halvblodshastarna ska kunna bli 20 — 25 ar
och ponnyerna dnnu aldre. ’Vara héastar pensioneras innan de ar slut och lamnas i vag till en
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fodervard som ofta ar en elev sa vi fortfarande kan halla kontakten med dem. Ekonomiskt
hade det sakert varit battre att ha kvar de till slutet och avliva de men det finns inte hos oss.
En hast som har en skada eller forslitning som gor att den inte kan arbeta tar vi
bort”(ridskola 6).

Om ridskolorna ska salja eller [amna ut de pensionerade ridskolehastarna till fodervardar
anser flera av de att det ar viktigt att hitta ett bra hem och en férdel om nagon elev vill ha
hésten, eftersom de da har lattare att halla kontakten och forsakra sig om att hasten har det
bra. Da finns det ingen risk att hastarna saljs runt och hamnar pa tavlingsbanan eller pa en
annan ridskola. Ridskola 5 tar hellre bort sina hastar nar de gjort sitt pa ridskolan &n att lamna
i vag de till nagon. Alla ridskolorna ar 6verens om att hastarna ska tas bort om de lider och
ridskola 1 och 5 uppger att de avlivar sina hastar hemma.

Vad som ar moraliskt ratt att gora med den pensionerade ridskolehdsten resonerar ridskola 2
och 3 att det &ar svart att satta en alder for pensionering av ridskolehéasten, ridskola 2 anser att
man maste se till individen och ridskola 3 anser att det inte har med alder att géra utan hur
hastarna trivs. ’Moraliskt ratt ar att bedéma situationen sjalv och kénna efter’(ridskola 3).
Vad som ar ratt for djuret beror pa vilken héast det &r, ena héasten kanske ska placeras ut och
fa en agare medans den andra ar sliten i kroppen och darfor tas bort for att den inte mar
bra”(ridskola 2).

| fragan om hur man tar avyttrandet av en ridskolehast med elever har ridskolorna varit eniga
om att man maste vara 6ppen och beréatta vad som ska handa med hasten och varfor. Jag tror
att om man ar rak och éppen sa forstar barn det. Det ar viktigt for ett barn att inte spiltan ar
tom en dag’’(ridskola 6).

Varderingar

Alla ridskolor &r dverens om att deras varderingar och beslut inte paverkas av elever. ’Man
paverkas sakert indirekt utan att man tanker pa det, men mina beslut tror jag inte gor det”
(ridskola 4).

Ridskolorna ar eniga om att det finns patryckningar fran samhallet. Men de anser att de ar sa
starka i sin tro att deras beslut inte paverkas av samhallet. Ridskola 1 papekar att om man later
sig paverkas av samhallet skulle allt se annorlunda ut. Om man hallt pa med hastar under en
langre tid har man lattare att sta fast vid sin vardering. Det ar viktigt att hora vad folk tycker
och tanker men anda ta besluten sjalv. Ridskola 4 tycker att man maste forklara varfor man tar
ett visst beslut darfor att det kan vara svart for vissa manniskor som inte har sa mycket med
djur att gora att forsta. ’Fakta kan paverka mina varderingar, det beror pa vem som har
uttalat sig, jag ar noggrann att inte ga pa rykten och skvaller”(ridskola 3).

Ridskolorna har tagit upp flera skyldigheter vi har mot hastarna. De ska fa mat, vatten,
utevistelse, och skdtas om pa basta satt. Det ar dessutom ridskolornas skyldighet att se till att
det blir en vettig hantering och ridning fran elever.

Ridskolorna har varit 6verens om att de har en skyldighet att ta bort hastarna om det behdvs.
"Nar vi val har skaffat djuret och vi kallar oss for &gare 6ver det sa har vi dven den
skyldigheten™ (ridskola 4). ”’Det &r viktigt att man inte blir hemmablind sa att man inte
blundar om man ser att de inte riktigt mar bra” (ridskola 2).
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DISKUSSION

Etik och moral

Alla ridskolor maste nagon gang fatta beslut om vad de ska gora av hastarna nar de
pensioneras. Det kan upplevas som en moralfraga vad som &r snallast mot hasten nar den inte
langre klarar av sitt arbete langre, om man ska avliva eller sdlja den. Flera av ridskolorna har
sagt att de ar sékra i sina beslut om vad man ska gora med ridskoleh&sten nar man pensionerar
den. Man kan ténka sig att besluten fattas efter deras vérderingar som grundar sig i moralen.
Moralbiten kan pa manga sétt vara nadgot man uppfostras till. Manga av ridskolorna tycker att
etik och moral ar ett stort och svart &mne att sitta ord pa men att det ar ett viktigt amne.
Genom att prata om etik och moral, att fa satta ord pa vad man star for, gor att det ar lattare att
sta emot andras asikter och patryckningar. Det &r ett &mne man mats av dagligen men det ar
inte forran man borjar analysera det som man vet vad man star for och ar grunden till ens
handlingar.

Att tanka i etiska banor &r att d4gna sig at funderingar dver skélen till ratta eller oratta
handlingar, och vad som &r gott eller ont i relation till de valda handlingarna (Jeneskog,
1986). Det ar olika fran méanniska till manniska vad man har for moraliska varderingar, det
som ar ratt for nagon &r oratt for en annan eller i alla fall olika viktigt. Ridskola 6 tar upp att
moralen har mycket med ens vardegrund att gora, ett satt att se pa sina medmanniskor och
omgivningen.

Uppfattningen om att man inte ska vara grym mot djur har lange varit en vanlig etisk
installning(Swensson, 1999). Detta ar nagot som flera av ridskolorna tagit upp, att djurens
valbefinnande ska ga forst och att de har rétt till att fa foder, vatten, veterinarvard med mera.

Djur har ett eget varde utan att for den skull ha lika varde som ménniskan. Precis som vi foder
var familj foder vi dven djuren, vi behandlar sjukdomar hos bade manniskor och djur (Algers
et al, 2008). Manga av ridskolorna anser att hastarna &r deras arbetskamrater, instruktorerna
ska tillsammans med héstarna lara eleverna att rida. H&starna har ett valdigt stort varde for att
verksamheten ska ga runt. Hastarna ska anda fa vara hastar och man ska inte forsoka
férmanskliga de.

Man kan fraga sig om hur vi behandlar och ser pa hasten har med var moraliska stallning till
hésten att gora. Vi anvander hastarna som vara resurser, de har inte valt att arbeta for oss.
Hastarna blir en resurstillgang for ridskolorna och for att fa utnyttja denna tillgang galler det
att hantera de sa bra som majligt. Man kan fraga sig om vi far anvanda hastarna som resurser?
Har vi rétt att anvanda dem bara for att vi tar val hand om dem? Slaveri bland mé&nniskor har
forekommit genom tiderna, man utnyttjar ménniskor och ser de som sina resurser. Det uppror
manga manniskor och de flesta &r starkt emot det. Detta sker dagligen med vara hastar nar vi
tvingar dem till arbete och anvander dem som vara resurser. Men samtidigt far man ha i
atanke att hastar inte fungerar och tanker pa samma satt som vi manniskor. Ridskolorna
tycker inte att det gar att jamfora vardet mellan manniskor och djur. Skillnaderna mellan
manniskor och djur ses som etiskt viktiga. Det utgér grunden for att tilldela djuren en lagre
moralisk status &n ménniskan (Algers et al, 2008).

Nér ridskolorna har resonerat om sin moraliska stéllning till ridskolehdsten har de kommit
fram till att ridskolehasten ar valdigt viktig for bade ridskolan, personal och elever. Ridskola 3
tycker att man hellre manar om hastarnas vélbefinnande &n om elevernas intressen. Med det
menas att de hellre forlorar en elev &n att en héast far illa.
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Pensionering av ridskoleh&sten

En fraga man kan stalla sig & om det kan vara snéllare mot hasten att avliva den an att den far
vara med om alla forandringar ett nytt hem innebér och kanske behdva avlivas anda ett ar
senare pga. att den inte haller for det nya arbetet som det blir med att vara privathast? Eller
fortjanar alla hastar en pensionstid? Det &r omajligt att svara pa hur hastarna upplever detta,
men om man ser till ménniskor &r nog de flesta 6verens om att de vill leva sitt liv tills det tar
slut av naturliga skal. Nar det galler hastar tas nog ofta manga beslut for att det &r lattast for
agaren att gora pa det sattet, det kan vara svart att ha ekonomiska mojligheter att ge hastar en
pensionstid samtidigt som man ofta skaffar en yngre hast som kan utféra det arbete man
onskar. RSPCA driver en organisation som tar hand om pensionerade hastar, de poangterar att
alla hastagare har ett ansvar. ”Ansvarsfulla agare ser till att deras djur far en trygg framtid.
Det &r viktigt att manniskor har en pensionéarsplan for varje hast.””( RSPCA)

De flesta ridskolorna anser att om man ténker ur ett moraliskt perspektiv att det vore ratt att
ge ridskolehastarna en pensionstid. Men det finns mycket som spelar in, man ska hitta ett bra
hem och hastarna ska trivas. Ridskolan maste ocksa tanka pa det ekonomiska perspektivet.
Ar det bara ridskolehéstarna som fortjanar en pension? Om det ar s att ridskolehéstar
fortjanar en pensionstid mer an nagon annan hast varfor skulle det vara sa? Har ridskolehasten
utfort ett viktigare arbete &n exempelvis tavlingshasten eller polishasten? Kan man jamfora
vem som mest fortjanar en pensionstid eller har alla h&star lika stor rétt till det oavsett om de
utfort nagot under sitt liv? Alla hastar borde ha lika stor ratt att fa en pensionstid men det kan
nog ofta bli mer uppméarksammat med en ridskolehast eftersom det finns manga personer,
bade personal och elever pa ridskolan som bryr sig om hasten. For tavlingshastar finns det
mer mojligheter nar de gar i pension exempelvis att ga lattare klasser som laromastare med
mindre rutinerade ryttare eller tas in i aveln. Ridskolehasten har ofta inte den mgjligheten
eftersom de inte alltid har ratt exterior eller bevisade prestationer for att vara intressanta for
avel.

Man kan se tva satt att tanka nar det galler pensionsalder i var studie. Det ena &r att man har
en aldersgrans dar hastarna antingen séljs eller tas bort. Tva av ridskolorna namner att
ridskolehasten har ratt till nagra pensionsar. Det andra &r att man ser till individen, de hastar
som trivs med sitt arbete gar kvar sa lange de kan medan andra far byta hem néar de tréttnat.
Alla har varit 6verens om att man tar bort de hastar som lider och har ont. Manniskor kan och
bor anvanda sin makt for djurets basta (Linzey, 1997).

Har vi ratt att ta bort hastar som inte haller for ridning langre men som fungerar som héastar?
Vem anser sig ha ratten att sluta en hésts liv? Flera av forfattarna i litteraturen har varit inne
pa samma spar, Algers et al (2008) tar upp om det &r ratt att ge dédshjalp till djur men inte till
manniskor. B. Pluhar (1997) fragar sig vilken moralisk skillnad som skulle kunna tillata oss
att doda ett djur men inte en manniska? Detta ar fragor som man kanske inte tanker sa mycket
pa i det vardagliga livet, utan man tar forgivet att man har ratten att ta bort sitt djur. Det vore
for de flesta manniskor hemskt att tanka pa att man skulle avlivade manniskor bara for att de
inte orkade med att arbeta langre, dven om det ar sa 6det blir for manga héastar. En stor
skillnad &r att manniskor kan prata och behandlas med exempelvis smartlindrande mediciner i
den utstrackning det behovs. Det kan vara svart att forsta for manniskor hur djur upplever
smarta och hitta en bra behandling déar hasten slipper lida. Att avliva hastar som inte haller for
arbete men som dnda skulle kunna leva vidare utan att behdva arbeta visar att vi inte ser
héstarna som jamlika med méanniskor, hastar blir en dgodel &ven om man kan ha starka
kanslor till sin hast.

Ska man sdlja gamla hastar som ska pensionerats bor man tdnka igenom konsekvenserna
innan man tar beslutet, eftersom det finns risk att hastarna saljs vidare nar ryttarna trottnar pa
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att ha en gammal hast. Som ridskola 6 tar upp vill man inte riskera att den hamnar pa
tavlingsbanan nar den gjort sitt pa ridskolan. Manga ridskolor har som system att lamna de
pensionerade hastarna till fodervardar som ofta ar elever pa ridskolan. Detta ar en fordel for
att kunna behalla kontakten och se att hastarna far det bra. | denna studie har det framkommit
att det ar viktigt for ridskolorna att man féljer upp och kontrollerar att de pensionerade
ridskolehastarna far det bra i sitt nya hem.

Det finns inte s3 mycket information om avyttring av ridskolehasten, men ridskolorna anser
anda att de vet vad de ska géra med hasten nar den ska pensioneras. Dock kan man fraga sig
om besluten skulle tas annorlunda eller paverkas om det fanns mer information. Ridskola 6
papekar att det finns ett ekonomiskt perspektiv som man inte kommer undan fran. Fakta
skulle behdvas bade ur ett moraliskt och ekonomiskt perspektiv. Dels for att ridskolor ska fa
lattare att ta ett beslut som ar bra bade ekonomiskt, kdnslomassigt och framférallt vad som ar
bast for djuret. Det behdvs ocksa information for att fa manniskor att tanka till hur de ska
handla och fa forstaelse for att hastar ar levande varelser med kanslor och inte bara en sak
som byts ut nar den inte fungerar langre. Eftersom det inte finns nagot givet svar for vad som
ar bast att gora kan det vara svart att skriva fakta eller gora studier om vad som ar lampligast.
Genom information om vad det finns for alternativ kan man plocka fram férdelar och
nackdelar och pa sa sétt lattare kunna avgora vad som ar ratt beslut for olika individer.
Drémmen for manga skulle sakert vara att de pensionerade héastarna fick leva ett bra och
naturligt hastliv och fa ga i flock i stora hagar. Problemet kan vara man inte har rad att halla
héstar bara for att de ska ha det bra, man vill ofta fa ut nagonting av dem for att lagga ner tid
och pengar pa dem. Studiens resultat pekar inte pa nagra direkta skillnader/likheter mellan
ridskolorna utifran storleken eller foretagsformen. Detta verkar inte ha nagon betydelse for
hur ridskolorna fattar sina beslut.

Utomlands finns pensionarshem for hastar. Inga uppgifter har hittats om att det skulle finnas i
Sverige. Anledningen till att detta system inte verkar finnas i Sverige kan bero pa att det ar for
dyrt att halla hast har. Organisationerna utomlands &r beroende av donationer, skulle vi i
Sverige vara beredda att stodja en sadan organisation? Vi har stranga djurskyddslagar har som
kan gora det svart att halla manga hastar. Och det kan vara lattare att ha tillgang till storre
marker som behdvs for att driva en sadan organisation utomlands. Det vore dnda intressant att
satsa pa nagot liknande i Sverige for att ge manga héastar en chans till en bra pensionarstid.
Manga tycker det ar viktigt att djur ska ha det bra och det kan finnas efterfragan pa
pensionarshem och méanniskor som kan ténka sig att stodja detta, speciellt med tanke pa att
det &r aktuellt med etik och djurskydd nu.

Metod

En kvalitativ metod valdes for att personerna verkligen skulle fa saga vad de tycker. Det finns
inga givna svar pa fragorna som stéllde utan det berodde till stor del pa var och ens
varderingar. Fordelarna med att ha en telefon intervju ar att man kan vélja ridskolor éver hela
landet. Som intervjuare kan man leda in personerna lite djupare i diskussioner om man inte far
svar pa det man vill ha, och om de inte forstar kan man formulera om fragorna. Det ar lattare
att fa tid for en telefonintervju an en personlig intervju, det enda man behéver r tillgang till
en mobiltelefon eller fast telefon.

Nackdelarna ar att det ar svara fragor att svara pa direkt. Hade fragorna skickats ut med e-post
sa hade de haft tid att tanka pa hur de verkligen tycker. Men da hade de ocksa kunnat
missforsta en fraga vilket hade gjort det svart att fa fram ett resultat.
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Vidare studier

For fortsatta studier inom detta omrade kan man undersoka vad som ar mest ekonomiskt for
ridskolorna att gora med hasten nér den ska pensioneras. Vad det finns for fordelar och
nackdelar med att avveckla pa olika satt. Att gora en uppféljning for att se hur pensionerade
ridskolehé&star som bytt hem har det, hur de klarar omstallningen till ett nytt hem. Man skulle
ocksa kunna undersdka om det finns intresse for att ha pensionarshem for héstar i Sverige.
Eller fortsatta inom amnet etik och moral for att ta reda pa vad manniskor anser &r etiskt ratt i
var behandling och sétt att halla hastar.

Slutsatser

Etik och moral &r ett viktigt amne for de tillfragade ridskolorna men aven for andra manniskor
som handskas med djur. De tillfragade ridskolorna anser att de vet vad de ska gora vid
pensionering av en ridskolehast och nagonting som verkar viktigt ar att se till varje individuell
hést. Det ar uppenbart att det inte finns nagot tydligt ratt och fel i frigan om vad man ska gora
med den pensionerade ridskolehasten. Det beror pa vad manniskorna har fér moraliska och
etiska varderingar och dven deras syn pa andra manniskor och djur.

Ridskolehdastarna har ett valdigt stort vérde for ridskolorna, eftersom det &r de som hela
verksamheten byggs pa. De har ett stort varde for bade personalen som arbetar tillsammans
med dem och for eleverna . Det verkar vara ett onskemal fran flera av de tillfragade
ridskolorna att ridskolehastarna ska fa en pensionstid, men det finns manga faktorer som
spelar in exempelvis det ekonomiska. Det framgick i studien att de tillfragade ridskolorna
tycker att manniskor har en skyldighet att ta bort hastarna om de lider och inte mar bra.
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