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Sammanfattning

Ridsport ar Sveriges sjunde storsta ungdomsidrott. Masspridningen pa media om hastar som
misshandlas och far illa har vackt oro hos allménheten, vilket riskerar ridsportens social License to
Operate (SLO). Bristande kunskap hos hastagare skapar risk for missforhallanden, dar skador gar
obemarkta och hastarna fér inte den vard de behdver. Ridskolans ekonomiska begransningar
riskerar att ridskolehastar arbetar 6ver sin formaga for att driva ridskolan. Bristande intresse hos
ridelever forsvarar kunskapsoverforingen trots ridlararnas goda intention att utbilda och formedla
kunskap som skapar hallbara, valmaende hastar. Syftet med studien &r att undersoka verksamma
ridlarares upplevelser och erfarenheter av att skapa forutsattningar for hallbara ridskolehastar. For
att undersoka detta anvandes foljande tre fragestallningar Hur upplever verksamma ridlarare
arbetet med framjande av ridskolehéastars fysiska och psykiska hallbarhet? Vilka mojligheter
respektive utmaningar ser ridlarare med att skapa forutsattningar for hallbara ridskolehastar? Hur
upplevs detta kunna omsittas och férmedlas i ridundervisning och teoriundervisning pa ridskola?

Semistrukturerade intervjuer genomfordes med verksamma ridlarare och dessa analyserades sedan
med tematisk innehallsanalys. Resultatet visar att ridlararna som deltog, upplever sitt arbete som
att de alltid forsoker ha hastarnas basta i fokus. Ekonomiska svérigheter, visst motstand till
forandring och en ekvation av inkomster och utgifter som inte gar ihop, ses som utmaningar med
att skapa forutsattningar for hallbara hastar. Flera av respondenterna menar att det ar eleverna som
far bara den ekonomiska konsekvensen genom hojda ridavgifter.

Trots utmaningar drar sig inte de tillfréagade ridlararna for att ge hastarna den hjalp de behéver, alla
har nara kontakt med branschfolk s& som veterinar, equiterapeut, hovslagare och sadelutprovare.
Flera av respondenterna upplever att de sjalva gér mer &n vad de tror att andra ridskolor gér och
att de sjalva ar snabbare med att &ka till veterinar. Detta tolkas genom ridsportens efterfragade
paradigmskifte, dar fler hastmanniskor blivit medvetna om bristande hastvélfard och vill vara i
framkant for att visa pa god héasthallning for valmaende hastar.

Denna studie visar att ridlarare varnar om hastarnas valfard och uttrycker bade kunskap och vilja
att skapa forutsattningar for hallbara hastar. Respondenterna har idéer, ambitioner och forstaelse
for vad som skulle kunna gynna héstarna; 16sdrifter, varierad traning, mer utevistelse och fler
fodringar. Samtidigt beskrivs ekonomiska begransningar och strukturella hinder som forsvarar
forandring. | det pagaende paradigmskiftet och 6kade kravet pa socialt fortroende ar dessa
ambitioner viktiga. For att férandring ska bli mdéjlig kravs dock att idéer omsatts i handling.
Ridlarares engagemang ar avgorande — men det behdvs organisatoriskt stod och mod att ifragasatta
traditioner for att visionerna om 6kad héstvalfard ska bli till verklighet.

Nyckelord: Hastvélfard, ridskola, Social License to Operate, ridundervisning, hastens anatomi,
ridutrustning

Abstract

Horse riding is Sweden’s seventh largest youth sport. The widespread media coverage about
horses being mistreated and suffering has raised public concern, which risks the social license to
operate (SLO) of equestrian sports. Lack of knowledge among horse owners creates a risk of
neglectful conditions, where injuries go unnoticed and the horses do not receive the care they
need. The economic limitations of riding schools threaten to result in riding school horses working
beyond their capacity to sustain the operation. Additionally, a lack of interest among riding



students complicates the transfer of knowledge, despite the riding instructors’ good intentions to
educate and convey knowledge that fosters sustainable and well-being horses. The purpose of this
study is to investigate the experiences and perceptions of practicing riding instructors regarding
creating conditions for sustainable riding school horses. To explore this, the following three
research questions were formulated. How do practicing riding instructors perceive their work in
promoting the physical and psychological sustainability of riding school horses? What
opportunities and challenges do riding instructors see in creating conditions for sustainable riding
school horses? How do these perceptions translate into and are conveyed through riding and
theoretical instruction at riding schools?

Semi-structured interviews were conducted with active riding instructors and analyzed using
thematic content analysis. The results indicate that the participating riding instructors perceive
their work as always focusing on the best interests of the horses. Economic difficulties, some
resistance to change, and an imbalance between income and expenses are seen as challenges in
creating conditions for the sustainability of horses. Several respondents mention that it is primarily
the students who bear the financial consequences through increased riding fees.

Despite these challenges, the riding instructors do not hesitate to provide the horses with the help
they need; all maintain close contact with industry professionals such as veterinarians, equine
physiotherapists, farriers, and saddle fitters. Several respondents perceive that they themselves go
above and beyond what they believe other riding schools do, and that they are quicker to call a
veterinarian. This can be interpreted within the context of a paradigm shift in equestrian sports,
where more horse professionals have become aware of the deficiencies in horse welfare and aim to
be at the forefront of demonstrating good horse hushandry and well-being.

This study shows that riding instructors care about the welfare of the horses and express both
knowledge and willingness to create conditions for sustainable horses. The respondents have
ideas, ambitions, and an understanding of what could benefit the horses: group housing, varied
training, more outdoor time, and more frequent feedings. At the same time, economic constraints
and structural barriers are described as hindering change. In the ongoing paradigm shift and the
growing demand for social trust, these ambitions are important. However, for change to be
possible, ideas must be translated into action. Riding instructors’ commitment is crucial — but
organizational support and the courage to challenge traditions are needed for the visions of
improved equine welfare to become reality.

Keywords: Horse Welfare, riding school, Social License to Operate, riding instruction, anatomy of
the horse, riding equipment
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1. Inledning

I Sverige &r ridsport den sjunde storsta ungdomsidrotten (Norberg et al. 2024).
Beraknat pa antalet utévare och den nast storsta ungdomsidrotten beraknat pa
antal aktiviteter (Svenska ridsportforbundet 2025). Vidare menar Svenska
ridsportférbundet att det finns 425 féreningar som driver ridskola i Sverige, och i
dessa ridskolor uppskattas cirka 10 000 hastar vara i tjanst.

Under senare ar har fragor och oro kring hastars valfard uppmarksammats fran
allmanheten, nagot som riskerar att paverka ridsportens sociala tillstand for att
verka. Detta framstar som ett problem - och masspridningen i media pa héstar
som misshandlas och far illa riskerar att paverka hastsektorn i stort (Torell
Palmquist et al. 2023). Hur man ser pa hastvalfard menar Torell Palmquist et al.
(2025) paverkas av hur stor kunskap man har kring vad som paverkar hasten och
pa vilka satt. De personer som redan kanner oro kring utdvandet av hastsport, far
styrka i sin oro av att influeras av rubriceringar om hastmisshandel i toppsporten
vilket i sin tur kan leda till att h&stsportens Social License to Operate (SLO)
ifrdgasatts (jfr. Torell Palmquist et al. 2025; Waran 2023). Torell Palmquist et al.
(2025) menar att definitionen av vad som anses vara etiskt korrekt ar kopplat till
individens kunskap om hasten. Okad kunskap om héastars valmaende, for bade
professionella ryttare som hobby-ryttare, kan mojligtvis skapa en tryggare
standpunkt for sportutdvande med hast i samhallet.

Enligt Andrén och Dillenbeck (2013) utgor forsaljning av ridlektioner den storsta
intaktskallan for de flesta ridskolor. Samma forfattare menar att ridskolor séllan
har som mal att ta ut vinst - men trots det ar det svart att fa
ridskoleverksamheterna att ga runt ekonomiskt. Ekonomins begransningar kan
gora att hastvélfarden ibland tummas pa, medvetet eller omedvetet. Bland annat
menar Ljichi et al. (2023) att dverdriven anvéandning av ridskolehastar kan leda till
fysisk och psykisk utmattning. Ljichi et al. (2023) tar aven upp att ridskolehastar
pa vissa ridskolor i Sverige kan arbeta uppemot sex lektioner om dagen vilket
leder till minimalt utrymme for aterhamtning.

Waerner (2025) menar att ridlarare har en central roll i att forma unga ryttares
uppfattning om hasthallning och hastens valbefinnande. Denna
kunskapsoverforing kommer med en del utmaningar - som kopplas bade till
ekonomin och att sékerstalla att kunskapen ¢kar inom sporten. | en studie av
Nyberg et al. (2023) visades att &ven om ridlararen har intentionen att formedla
kunskap om valfard i undervisningen, finns det organisatoriska hinder som gor det
svart att na ut till alla elever. Forfattarna beskriver hur endast omkring en
fjardedel av de tillfragade eleverna hade deltagit i erbjuden teoriundervisning. Det



kan alltsa vara svart att na ut med kunskapen och att kunna erbjuda teoretisk
undervisning om exempelvis hasthallning och hastetik, med utbildad personal nar
ekonomin ar anstrangd och intresset lagt.

Denna problematik kring bristande hastvélfard och allmanhetens 6kade oro
kopplat till ridsport har vackt fragor kring hur ridlarare och ridskolor kan arbeta
for att framja ridskolehastars langsiktiga halsa och hallbarhet trots ekonomiska
begransningar, samt hur dessa aspekter upplevs integreras i undervisningen pa
ridskolor.

1.1 Problemformulering

Under senare ar har allmanheten uppméarksammat missforhallanden i hasthallning,
vilket paverkar sportens Social License to Operate (SLO). Organisatoriska hinder,
framforallt kopplat till ekonomi, riskerar att paverka hastens valfard negativt.
Ridlararen har en central roll i att forma unga ryttare men trots intention om att
formedla hastkunskap hindras ridlérare av organisatoriska utmaningar. Kunskap
om hur ridlarare upplever arbete med ridskolehastars hallbarhet samt
kunskapsférmedlingen till ridelever ger inblick i det pagaende efterfragade
paradigmskiftet. Det kan dven paverka ridsportens langsiktiga SLO och har
betydelse for att sékra sportens status och hastarnas valmaende.

1.2 Syfte

Syftet med studien &r att undersoka verksamma ridlérares upplevelser och
erfarenheter av att skapa forutsattningar for hallbara ridskolehastar.

1.3 Fragestallningar

Hur upplever verksamma ridlarare arbetet med framjande av ridskolehéstars
fysiska och psykiska hallbarhet?

Vilka mojligheter respektive utmaningar ser ridlarare med att skapa
forutsattningar for hallbara ridskolehastar?

Hur upplevs detta kunna omséttas och formedlas i ridundervisning och
teoriundervisning pa ridskola?



2. Teoriavsnitt

2.1 Hastvalfard

For att forsta och analysera ridlarares upplevelse av arbete med att framja
ridskolehéastars hallbarhet kan flera teoretiska perspektiv tillampas. Hastvalfard ar
ett begrepp som kan anvandas for att forsta hallbarhet, det inkluderar faktorer
sasom fysiskt och psykiskt valmaende, rorelsefrihet och majlighet till social
interaktion (Kjellberg et al. 2024). Vidare menar forfattarna att
hastvalfardsperspektivet betonar att hastens livskvalitet bor vara en prioritet och
att atgarder for att forbattra hallbarheten bor grundas i vetenskaplig forskning.

Hastvalfardsinriktat arbete pa ridskola kraver teoretisk kunskap och formaga att
tillampa kunskapen i praktiken. Nyberg et al. (2023) menar att det kan vara farligt
for bade hastar och manniskor att flertalet hastentusiaster har bristande kunskap
om héstens beteende, vélfard och méanniskas kommunikation med hést. Vidare
menar forfattarna att forskare i éver ett decennium uttryckt oro éver denna
kunskapsbrist - de menar att hastagare missar tecken pa kliniska héalsoproblem,
exempelvis beteenden som indikerar negativ stress. Bristen pa kunskap kan alltsa
medfdra att hastagare omedvetet skadar sina hastar eller later bli att ge hasten den
vard den behover. Torell Palmquist et al. (2025) utvecklar resonemanget och
menar att god hastvélfard idag inte enbart betyder att undvika negativa
upplevelser sd som stress, smarta och hunger. God hastvalfard syftar till att
dessutom framja positiva upplevelser for hasten, alltsa att hastens samlade
erfarenheter Over tid ska vara Gvervagande positiva (Torell Palmquist et al. 2025).
Torell Palmquist et al. (2025) redogér vidare for en fungerande relation mellan
hast och manniska och menar att omtanken om héstens vélfard &r en
grundforutsattning, | enlighet med detta kréver arbetet med ridskolehé&stars fysiska
och psykiska hallbarhet att ridlarare besitter god héstkunskap - dels for att varna
om héstens maende, dels for att mojliggora kunskapsoverfaring till eleverna (Jfr.
Nyberg et al. 2023; Torell Palmquist et al. 2025). VVad som anses vara etiskt
korrekt ar dock starkt kopplat till individens kunskap om hasten. Kunskap om hur
handlingar paverkar hasten skapar informerade moraliska stallningstaganden
(Torell Palmquist et al. 2025).

2.2 Utrustningens paverkan

McGreevy et al. (2010) papekar att ryttare och ridlarare behover forstaelse for hur
utrustning inte bara paverkar hasten kroppsligt - utan ocksa dess beteende,
inlarning och kanslomassiga tillstand.



Ett omdebatterat omrade inom hastvalfard och utrustningens paverkan ar enligt
McGreevy et al. (2020) bettanvandning och dess potentiella negativa effekter pa
hasten. Forfattarna menar att smala, grova eller felplacerade bett kan orsaka
smarta och obehag i hastens mun. Om detta kombineras med harda hander och
hart spanda nosgrimmor, kan det paverka hastens andning, skapa blamarken och
orsaka inflammation i mungipor, tunga och tandkoétt (Luke et al. 2023; McGreevy
et al. 2010). McGreevy et al. (2010) diskuterar alternativa bettlosa tréns for att
minska risken fér obehag hos hésten, men betonar aven vikten av en korrekt
anvandning av bett.

Sadeln paverkar direkt hastens fysiska halsa (McGreevy et al. 2020). Forfattarna
podngterar framforallt att sadelns tryckfordelning ar avgdrande, en ojamn
tryckfordelning kan leda till inflammation, muskelatrofi och nedsatt prestation.
Tryck pa manke, ryggrad eller land kan med tiden orsaka kroniska skador - vilket
ofta syns som vit harvéxt, svullnader eller en insjunken rygglinje. For att
forebygga detta rekommenderar forfattarna regelbundna kontroller av sadelns
passform och anpassning efter héstens fordndrade muskulatur.

2.3 Hastens valmaende

2.3.1 Arbetsbelastning och traningsfysiologi

Overdriven anvandning av ridskolehastar kan leda till fysisk och psykisk
utmattning - som pa sikt paverkar halsan negativt (Ljichi et al. 2023). Forfattarna
menar att ridskolehastar arbetar uppemot sex lektioner om dagen, vilket leder till
minimalt utrymme for aterhamtning. Forfattarna belyser att detta inte enbart
paverkar hasten fysiskt, det bidrar aven till psykiska pafrestningar sdsom mental
utmattning, frustration eller inlart hjalplost beteende. Just Horse Rider (u.a.)
papekar att ridskolehastar dessutom behdéver anpassa sig till nya hjalper,
balansavvikelser och hantering av olika ménniskor. Ljichi et al. (2023) forklarar
att en val forberedd hast kan jobba tre till fyra timmar om dagen i upp till tva
dagar i veckan utan att kompromissa med deras valfard, detta bor dock varieras
med lattare dagar och noggrann dvervakning av indikationer pa obehag och behov
av aterhamtning. Forfattarna betonar dock att hasten maste vara van vid arbetet
och hallas i valskétta miljoer.

Just Horse Riders (u.a.) presenterar forslag pa forandringar som att inféra
begransat antal lektioner till tva eller tre per dag och planerade vilodagar. Just
Horse Riders poédngterar dven vikten av en systematisk arbetsrotation, vilket
innebar att hastarna roteras utifran sin individuella kapacitet pa lektionerna.
Forfattaren menar att ridlarare och elever standigt behdver kompetensutvecklas
for att fa 6kad kunskap i att lasa av signaler pa obehag och smarta. Just Horse
Riders (ud) understryker att ridskolor bor ta ett aktivt ansvar for att balansera
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ekonomi och hastarnas vélbefinnande och menar att det inte &r etiskt forsvarbart
att utnyttja hastar till gransen av deras kapacitet for ekonomisk vinst.

2.3.2 Hastens fysiska och psykiska hélsa

Hastars psykiska maende avser hastens mentala eller emotionella tillstand (Torell
Palmquist et al. 2025). Sénéque (2019) menar att detta kan visa sig pa olika satt,
exempelvis genom en “depressed-like posture”, vilket innebar att hasten star
apatiskt, ororlig med tom blick, bakatstrukna éron och haller huvud och hals i
samma linje. Detta tillstand gar att likna vid inlard hjalpl6shet hos djur, da en hast
i apatiskt lage gett upp pa att reagera pa negativa stimuli. For att bedoma hastars
psykiska maende kan man anvanda sig av olika indikationer dar beteende &r en
primér indikation (Sénéque 2019). Kronisk stress kan visa sig genom stereotypier
sa som krubbitning, vavning eller andra repetitiva tvangsbeteenden och Séneque
(2019) menar ocksa att en apatisk depressionsliknande hallning tyder pa att hasten
inte mar bra mentalt. Séneque (2019) menar ocksa att en viktig indikation pa
psykisk ohalsa hos hasten ar att den inte reagerar pa sadant som normalt vacker
intresse, exempelvis foder eller social kontakt.

Sénéque et al. (2019) anvande geometrisk morfometri pa ridskolehéastar for att
undersoka om hastens hallning kunde aterspegla valfardsstatus. | metoden
anvandes olika indikationer pa valfard, exempelvis valkanda stereotypiska
beteenden, depressionsliknande hallning och 6ronens position. Studien
involverade 85 hastar med en aldersvariation pa 7-20 ar. Resultatet visade sig vara
Overraskande konsekvent. Hastar med stereotypier eller deprimerade hastar, som
lever under begransade forhallanden, hade samma karakteristiska drag, platt och
ihalig rygg, nacke och krupp-form med tydlig manke. Dessa fynd visade pa att
dalig valfard aven kan associeras med kronisk férandring av hastens hallning
genom att ryggens naturliga kurva forsvinner.

Enbart ridning kan paverka hastens vélfard pa olika satt (McGreevy et al. 2010).
Forfattarna menar att den mest dokumenterade skadan pa hast ar hélta, dock inte
enbart pa grund av skador i benen - utan &ven i flera fall pa grund av en 6m eller
skadad rygg. Vidare redogér McGreevy et al. (2010) for orsaker till hédlta som
storlek pa hast, exempelvis verkar fullblodshastar fa mer problem med hélta &n
ponnyraser. Orsaken till detta kan vara att storre h&star oftare kan k&nnetecknas av
en langre brostkotpelare med en ventral krokning (Johnston et al. 2002, refererad i
McGreevy et al. 2010). Vidare menar Johnston et al. (2002) att en langre ryggrad
aven kan leda till storre lateral och axiell bojning av den kaudala delen av
kotpelaren, vilket 6kar risken for skador i det omradet. McGreevy et al (2010)
menar ocksa att faktorer som traningsfrekvens, uppstallning, extericr,
kroppshullspoang (body condition score, BSC) och ras - paverkar forekomsten av
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O0m rygg hos ridna hastar. Mcgreevy et al. (2010) poéngterar att olika faktorer kan
paverka risken for att dessa skador utvecklas.

2.4 Ridskolan som en larande organisation

Utdver det individuella arbetet som ridl&rare utfor i undervisningssituationen, ar
det &ven relevant att betrakta ridskolan som en organisation i stdndig utveckling.
Genom att applicera ett organisationsteoretiskt perspektiv - sarskilt enligt vad
Eriksson-Zetterquist et al. (2015) menar med “ldrande organisation” - kan man
forsta hur ridskolor som verksamheter kan arbeta langsiktigt med
hallbarhetsfragor och utveckla sin pedagogik och praktik utifran nya krav fran
samhallet och forskningen.

Enligt Eriksson-Zetterquist et al. (2015) kannetecknas en larande organisation av
att den kontinuerligt ifragasatter och uppdaterar sin kunskapsbas, sarskilt i de fall
dar befintlig kunskap visat sig vara otillracklig eller foraldrad. Larande sker pa
flera nivaer, individuellt, kollektivt och organisatoriskt. Detta ar starkt kopplat till
reflektion, kunskapsutbyte och viljan att forbattra verksamheten. Inom
ridskoleverksamhet skulle detta da kunna innebéra att nya insikter om hastvalfard,
traningsmetoder och ridundervisning inte bara implementeras pa individniva,
exempelvis av enskilda ridlarare, utan att hela organisationen stravar efter att
omsétta dem i policy, struktur och kultur.

Ridsportens omvarld &r i fordndring. | Svenska Ridsportférbundets
verksamhetsinriktning ar 2024—2025 uttrycks en tydlig ambition att starka fokus
pa hastens valfard, 6ka transparensen och mota det vaxande samhallsintresset for
djuretik (Svenska Ridsportférbundet 2023). Det medfér bade mojligheter och krav
pa ridskolor att utveckla sin verksamhet i linje med ny forskning, etiska riktlinjer
och elevers forandrade forvantningar. | detta sammanhang blir ridl&rarens roll
som bade pedagog och vélfardsformedlare central. Genom att betrakta ridskolan
enligt Eriksson-Zetterquist et al. (2015) beskrivning av en larande organisation
skapas forutsattningar att forsta hur kunskap om hastars fysiska och psykiska
hallbarhet kan spridas, forankras och tillampas i praktiken. Det mojliggor ocksa
att utmaningar, sadsom tidsbrist, traditionella arbetssétt eller bristande fortbildning,
kan identifieras och hanteras strategiskt. Den organisatoriska viljan att utvecklas
paverkar inte bara hur ridlarare undervisar, utan ocksa hur de stéttas, vilka
resurser de ges och vilken kultur som rader kring valfardsfragor.

I relation till studiens fragestallningar innebéar detta att ridskolans organisatoriska
larande blir en viktig forutsattning for att ridlarare ska kunna arbeta hallbart,
uppfatta utvecklingsmajligheter och omsatta ny kunskap i bade praktik och
teoriundervisning.
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2.5 Undervisning om hasthallning och hastvalfard

I sin avhandling beskriver Waerner (2025) att ridl&rare har en central roll i att
forma unga ryttares uppfattning om hasthallning och hastens valbefinnande.
Vidare beskriver forfattaren hur ridlararna forvéantas agera forebilder, i enlighet
med hastvalfardens starka fokus i dagens ridsport. Som férebilder menar
forfattaren att ridlararen ska visa pa ett gott exempel pa hur hastar ska hanteras
och hallas. Detta inkluderar fragor om utevistelse, flockbeteende, ratt utfodring
och ridning utan att hésten tar skada. Alla dessa kunskaper menar forfattaren fors
vidare till eleverna via bade ord och handling.

Waerner (2025) pekar ocksa pa ett kommunikationsglapp pa ridskolor som
hindrar kunskapsoverforing - ridlarare uttrycker sig om unga elever som
ointresserade av att engagera sig i hasthallningen och elever som uttrycker att de
vill vara mer delaktiga och ldara sig mer. Genom ett situationsanpassat ledarskap
och dialogisk pedagogik menar Waerner att eleverna far mojligheter att forsta,
reflektera och ta ansvar for hastens fysiska och psykiska maende. Forfattaren
uppmanar att se sina elever som kompetenta individer, som med rétt stéd och
utbildning, kan bidra till hallbar hasthallning i en hastcentrerad delaktighet.

Nyberg et al. (2023) menar att ridskolor utgor en av de viktigaste plattformarna
for utbildning inom ridning och hasthallning. Ridlararens arbete omfattar inte
enbart hastarnas praktiska vard och ridning, utan aven hur kunskap om hastens
behov, beteende och kommunikation formedlas till eleverna (Nyberg et al. 2023).
Teoriundervisning utgor enligt forfattarna ett verktyg i ridlararens pedagogiska
arbete, bade for att forebygga missforstand mellan hast och manniska, samt for att
framja ett langsiktigt hallbart hasthallningsideal. Teoriundervisningens potential
att bidra till hastvélfard ar betydande. Genom att formedla kunskap om
exempelvis stressbeteenden, kroppssprak, inlarningsprinciper och behov av
rérelse och social kontakt - ges eleverna forutsattningar att bemota hasten pa ett
satt som minskar risken for fysisk och psykisk dverbelastning (Nyberg et al.
2023). Detta innebér att ridlarare, genom teoriundervisning, kan stirka bade
hastens hallbarhet och elevens ridkunskap.

Nyberg et al. (2023) menar dock att det finns strukturella och praktiska
utmaningar med teoretisk undervisning pa ridskola. Exempelvis &r
teoriundervisningen i manga fall frikopplad fran ridlektionen. Det skapar en
pedagogisk svarighet aven om ridlararen har intentionen att formedla kunskap om
valfard i undervisningen, finns det organisatoriska hinder som gor det svart att na
ut till alla elever. Forfattarna beskriver hur endast omkring en fjardedel av de
tillfragade eleverna hade deltagit i sddan undervisning, trots att studien visade att
de flesta elever uppvisade hog autonom motivation - det vill sdga att de deltog nér
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de upplevde innehallet som personligt meningsfullt och relevant for deras ridning.
Nyberg et al. (2023) poéngterar vidare att effektiv teoriundervisning kraver att
ridlararen har god pedagogisk kompetens och ett tryggt didaktiskt grepp om bade
amnesinnehallet och elevens larandeprocess, nagot som inte alltid prioriteras i
ridskolans verksamhet.

2.6 Social License to Operate

I dagens hastsektor menar Torell Palmquist et al. (2025) att Social License to
Operate (SLO) ar ett nyckelbegrepp. Det kan 6verséttas till socialt tillstand att
verka. SLO syftar till allméanhetens informella acceptans for att en verksamhet ska
fa fortsatta.

| media har det spridits bilder och filmer pa hastar som far illa och ryttare som
anklagats for misshandel har blivit avstangda - vilket kan leda till att allménhetens
fortroende for hastsporten riskerar att ga forlorat. | takt med okat fokus pa
djurskydd och etik prévas darfor ridsportens legitimitet i offentligheten (World
Horse u.d.). Waran (2023) menar att bade ridsporten och FEI:s verksamhet
granskas av allmanheten - nu mer an nagonsin. Vidare diskuterar Waran (2023)
att det sker en 6kning i oro kring hur héstsektorn involverar héstar i sporten.
Bilder i media pa hastar som behandlas illa paverkar alla, men framst de som
redan innan upplever ridsporten i sig som ett bekymmer kopplat till hastens
valmaende. Att arbeta for att aterfa allmanhetens fértroende ar relevant for alla
inom héstsektorn, sérskilt for ridskolor for att kunna fortsétta sin verksamhet.
Ridskolor behdver integrera hallbarhet och gora detta utan att det paverkar
I6onsamheten. Saval vetenskap som branschdokument betonar att ridsportens
framtida acceptans hanger pa dess formaga att anpassa sig till vaxande etiska
krav. Det innebdr att starka djurvalfarden, arbeta evidensbaserat och aktivt
kommunicera med omvarlden (jfr. World Horse u.a.; Waran 2023).

Torell Palmquist et al. (2025) menar att institutioner for utbildning, sa som
ridskolor, har mgjlighet att leda denna foréandring, &ven om forfattarna lyfter att
mer forskning kring pedagogiska utmaningar behdvs. Arbete och utbildning kan,
utifran ett etiskt synsétt, ses som en investering i sportens legitimitet och
langsiktiga 6verlevnad genom att starka ridsportens SLO (jfr. Torell Palmquist et
al. 2025; Waran 2023; World horse u.a.).

2.7 Ekonomiska forutsattningar for svenska ridskolor

Ridskolor i Sverige gor det mojligt for barn, ungdomar och vuxna att delta i rid-
verksamhet. Manga av ridskolorna drivs som ideella féreningar, men det finns
aven ett vaxande antal som bedrivs som aktiebolag eller andra foretagsformer.
Oavsett organisationsform ar det vanligt att verksamheterna aterinvesterar
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eventuella 6verskott i héstar, anlaggning eller utbildning, snarare &n att skapa
vinst (Andrén & Dillenbeck 2013).

Enligt Andrén och Dillenbeck (2013) utgér forséljning av ridlektioner den storsta
intaktskallan for de flesta ridskolor. Andra mojliga inkomster kan komma fran
tavlingsverksamhet, privatlektioner, lagerverksamhet, uthyrning av stallplatser
samt olika typer av bidrag fran stat, kommun eller specialidrottsférbund. Trots
denna mangfald av inkomstkallor menar Andrén och Dillenbeck (2023) att
ridskolor ofta har utmaningar med att fa ekonomin att ga ihop - sarskilt om de
samtidigt vill bibehalla hdg hastvalfard, lag troskel for deltagande och god
arbetsmiljo.

SVT (2022) menar att ridskolornas ekonomiska forutsattningar under de senaste
aren paverkats av stora kostnadsokningar for el, foder, bransle, forsakringar och
veterinarvard. Det resulterade i hojda ridavgifter, vilket i sin tur drabbar barn och
ungdomar fran ekonomiskt utsatta familjer. Samtidigt har hushallens kopkraft
minskat till foljd av inflation, vilket riskerar att minska antalet rid-elever (SVT
2022). For att hantera dessa ekonomiska utmaningar har flera ridskolor borjat
infora strukturer och arbetssétt hamtade fran det privata naringslivet. Det kan
handla om att anvanda ekonomiska nyckeltal, effektivisera personalplanering,
utveckla nya affarsmodeller eller bredda verksamheten med till exempel friskvard
for vuxna eller externa uthyrningar (Andrén & Dillenbeck 2013). Vidare menar
forfattarna att syftet inte dr att maximera vinst, utan att sakerstalla verksamhetens
langsiktiga 6verlevnad och mojliggora fortsatt fokus pa hastvalfard och kvalitativ
undervisning.
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3. Material och metoder

For att undersoka hur ridlarare upplever arbetet med att frdmja ridskolehdstars
fysiska och psykiska hallbarhet anvandes i denna studie semistrukturerade
intervjuer som metod. Det innebdr enligt Patel och Davidsson (2019) att det finns
forutbestdmda teman som ska tas upp i intervjun, men som ger informanterna
frihet i hur de svarar. | denna studie utformades intervjuguiden efter det som Patel
och Davidsson (2019) kallar for tratt-tekniken, som inleder intervjun med storre,
oppnare fragor for att sedan stalla mer specifika fragor. Detta méjliggjorde att
informanterna kunde tala fritt, och starta med vad denne ansag vara den viktigaste
aspekten. Fragorna utformades for att ticka centrala teman relaterade till
hastvalfard, utbildning och organisatoriska faktorer (se bilaga 1). Det syftade till
att fa en djupare forstaelse for ridlarares upplevelse av arbetet med att sakerstélla
héstarnas langsiktiga, fysiska och psykiska, valmaende samt hur detta formedlas i
undervisningen.

3.1 Urval av informanter

Urvalet gjordes strategiskt av utvalda kandidater med en lamplig roll och
utbildning pa ridskolor runt om i Sverige, se tabell 1. Detta kan forstas som en
form av vad Patel och Davidsson (2019) beskriver som bekvamlighetsurval.
Bekvamlighetsurval betyder att informanterna valdes utifran vilka som ar
tillgangliga for forskaren, urvalet &r alltsa inte slumpmassigt - vilket innebar att
resultatet inte kan generaliseras. Gunnarsson (2020) beskriver ett strategiskt urval
som en medveten urvalsmetod dér forskaren medvetet véljer personer som kan ge
relevant information. Det ligger i linje med denna studie dar informanterna valdes
ut baserat pa erfarenhet, utbildning och arbetsroll for att sékerstalla att de hade
kunskap inom det studien fokuserade pa. Urvalet kan &ven forstas som
kriteriebaserat (Christoffersen & Johannesen, 2012), dar informanterna maste
uppfylla specifika kriterier. | denna studie innebar det att informanterna skulle ha
titeln Svensk Ridlarare Level 1, 2 eller 3 samt vara yrkesverksamma pa ridskola
och ha god inblick i arbetet med ridskolehéastars fysiska och psykiska hallbarhet.

Tabell 1. Benamning, utbildning och typ av anstéllning for informanter

Benédmning av  Utbildning Typ av anstéllning

informanter

Ridlérare 1 Hippolog, SRL 2  Ridlarare

Ridlarare 2 Hippolog, SRL 2 Ridlérare

Ridlérare 3 Hippolog, SRL 2 Ridlarare, verksamhetschef och del&gare
Ridlarare 4 Hippolog, SRL 2  Verksamhetschef

Ridléarare 5 Hippolog, SRL 3  Ridléarare
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3.2 Genomfoérande

Intervjuerna genomfdrdes via Zoom eller telefon, beroende pa informantens
preferens. Samtliga intervjuer holls under varen ar 2025 och varade mellan 25 och
40 minuter. En av forfattarna deltog i varje intervju, som delades upp i tva
respektive tre intervjuer var. Samtliga intervjuer spelades in med informanternas
godkannande. Intervjuerna utgick fran en intervjuguide (se bilaga 1), men
foljdfragor stalldes dar det var relevant for att fordjupa svaren.

3.3 Analys av intervjuer

Den insamlade empirin analyserades genom tematisk innehallsanalys. Enligt
Christoffersen och Johannesen (2012) innebér kvalitativ analys att forskaren delar
upp materialet i delar for att identifiera monster och skapa mening. | denna studie
transkriberades intervjuerna ordagrant med hjalp av transkriberingsfunktionen i
Word, och lastes igenom flera ganger. Darefter kodades materialet manuellt,
varpa aterkommande teman identifierades. Teman som identifierades var till
exempel "kunskapsoverforing genom teoriundervisning”, "ridlararens roll for
hastvalfard" och "organisatoriska hinder". Enligt Ahrne och Svensson (2015) ska
forskaren tolka sitt material for att skapa forstaelse, och analysen ska visa hur
empirin svarar mot studiens syfte och fragestallningar. I linje med detta kopplades
de framtagna temana till litteratur och tidigare forskning under olika rubriker i

diskussionsavsnittet.

3.4 Forskningsetik

Vetenskapsradet (2024) framhaller att forskning som involverar manniskor maste
genomfdras med respekt for ménniskovardet, ménskliga rattigheter och
grundlaggande friheter. Risker for deltagarna ska minimeras och vagas mot de
kunskapsvinster som forskningen forvéntas ge. Fyra grundprinciper ska foljas: att
gora gott, att inte skada, att respektera sjalvbestimmande och att uppréatthalla
rattvisa. Att gora gott innebdar i detta sammanhang att forskningen ska generera ny
kunskap som kan komma till nytta. Genom att undersdka hur ridlarares upplevelse
kring arbetet med hastars hallbarhet &r forhoppningen att identifiera
framgangsfaktorer for hur ridundervisning kan framja god hastvalfard.

3.4.1 Information och samtycke

Enligt Vetenskapsradet (2024) ar informerat samtycke en grundlaggande princip.
Deltagarna informerades om studiens syfte, vad intervjun skulle innehalla, vem
som var ansvarig samt att deltagandet var frivilligt och kunde avbrytas nar som
helst. Forfragningar skickades via e-post, och ett informationsbrev bifogades (se
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bilaga 2) dar syfte, kontaktuppgifter och hantering av data forklarades. Samtliga
informanter lamnade sitt samtycke skriftligt innan intervjuerna paborjades.

3.4.2 Konfidentialitet

Vetenskapsradet (2024) beskriver att all hantering av personuppgifter i forskning
regleras av GDPR och nationell lagstiftning. Sa lange en uppgift kan kopplas till
en levande person réknas den som personuppgift. Det galler aven indirekta
uppgifter via exempelvis ljudfiler.

Denna studie innehdll uppgifter som namn, arbetsplats, e-post och geografisk
placering, men dessa redovisas inte i studien da de inte ar relevanta for att besvara
forskningsfragorna. All data hanterades enbart av forfattarna. Intervjuer spelades
in via mobiltelefon och analyserades pa forfattarnas datorer.

Det finns alltid en viss risk att inspelat material kan spridas, men vi bedomer att
materialet inte innehaller kansliga uppgifter och att deltagarna inte utsatts for risk.
Informanterna informerades om hur materialet skulle hanteras och gav sitt
samtycke innan studien genomfordes. Alla personuppgifter, inspelningar,
anteckningar och transkriptioner kommer att raderas nar arbetet &r fardigt och
publicerat.

Alla personnamn som ndmnts av respondenterna har ersatts med generiska
benamningar inom hakparentes for att sékerstalla anonymitet. Detta galler
exempelvis kollegor, veterindrer eller andra personer som identifierats i
intervjusvaren.
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4. Resultat

| detta avsnitt presenteras resultatet under fem kategorier som identifierats genom
tematisk innehallsanalys. Respondenternas svar presenteras under olika kategorier
som svarar pa studiens fragestallning och lyfter fram likheter och skillnader.

4.1 Ridlarares utbildning och kompetens

Respondenterna menar att ridlararens utbildning och kompetens har en direkt
koppling till ridskolans arbete for att framja hastvalfard och hastarnas hallbarhet.
Lang erfarenhet och engagemang gor det lattare att tolka hastens beteende och
forsta om den mar bra eller bara behover hjalp eller om hésten inte trivs i
verksamheten. Utbildning och kunskap hos dem som driver verksamheten lyfts
fram som avgdrande for hastens valfard da ridskolehastars hallbarhet &r och bor
vara central i ridundervisning.

”Ja, men jag skulle séga att det [hastvalfard, forfattarnas fortydligande] alltid &r A och O
for de som jobbar med dem. Alltsé att de haller lektioner pa ett effektivt sitt”. Ridlarare 3

Ridlararens utbildning och kunskap kan aven hjalpa eleverna att forsta varfor man
gor saker pa ett visst satt. Exempelvis genom att ridlararen kan forklara varfor
hastarna ocksa behover skritta ut eller motivera varfor ridlektionen var en uteritt i
stallet for dressyr i ridhuset. Det ger eleverna en insyn i hur viktig hallbar ridning
och traning ar for hasten och hur det paverkar deras idrottsutévande. Vikten av att
forklara bade sma och stora moment betonas, exempelvis varfor man skrittar
fram, hur lange man bor skritta fram, eller varfor vissa évningar gors i skritt i
stallet for trav. Detta gors saval i ridhus som vid uteritt, varierad traning pa olika
underlag verkar vara 6nskvart, genom att ocksa forklara varfor det ar bra for
hastens hallbarhet.

”Att man forsoker hela tiden forklarar varfor man gér som man gor i det praktiska. Och nér
vi lagger in uteritt sager vi det ocksa, dar forklarar man ju ocksa att det ar hur det ar bra for
héstarna. Och &ven vissa vuxna elever tycker kanske inte om att betala for att rida ut for att
dom ar dar for att rida liksom. Men dom far ocksa lov att gora det just for att ska de ocksa
ha friska hastar alla andra dagar i malet”. Ridlarare 1

Ridlararen behdver ha en god kunskap och utbildning for att kunna
uppmarksamma och bedéma eventuella férandringar i hull och muskulatur samt
upptacka sar. Genom att snabbt upptacka forandringar hos varje hast kan
justeringar i utfodring, traning och utbildning goras for att minska risken for
langvariga skador samt for att 6ka hastarnas hallbarhet och valmaende.
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Vi har visitering varje dag av alla héstar sa alla héstar visiteras dagligen av personal. Da
ska man kolla mungipor och man visiterar ju efter sar och kanner aven igenom
muskulaturen. Sa déar kan man ocksa fanga upp. Vi har hullbedémning varje manad, da ska
hullbedéma sin egen hést och att stallchefen da sammanstéller och ser och gor eventuella
atgérder.” Ridlarare 4

4.2 Utmaning med elevers kunskap om
ridskolehéastars hallbarhet

Elevernas kunskap diskuteras i relation till arbete med héstarnas hélsa och
hallbarhet. Engagemanget hos eleverna verkar ha okat, de har fatt ett storre
intresse av att veta mer om héastarnas hallbarhet och valmaende 6ver de senaste
aren.

”det dr fortfarande svért att fa elever att engagera sig i teoriundervisning, men intresset okar

nér eleverna forstar att kunskapen é&r till for hastarnas skull”. Ridlarare 2

Eleverna upplevs numera reflektera i hogre grad kring héstens upplevelse vid
hantering eller ridning och tanker till innan de uttrycker sig i negativa ordalag om
hasten.

“att en hast verkar trott istdllet for att kalla den “dum” nér den inte gér som forvéntat”.
Ridlarare 1

“Vi pratar mycket om plus och minus - man pratar lite sa har OK, men gar den har hasten
ut fran lektionen med plus eller gar den ut med minus. S att eleverna sjalva ocksa borjar
fundera hur hasten har upplevt passet? Det tycker jag ar viktigt.” Ridlarare 2

En anledning till den positiva forandringen kan vara att media idag pratar mer om
hastvalfard och hastarnas maende, vilket skapar ett samtal som vécker intresse.
Det patalas aven att fler manniskor, dven utanfor hastvérlden, reagerar pa bilder
eller filmer som visar bristande héstvalfard, vilket ocksa kan bidra till 6kad
medvetenhet.

”Dels att man nar ut mer i media och att man fangar upp allt det har. Alla &r ju sa himla
engagerade nu efter [Dokumentér] och det som var innan dar med. Den har femkampen
eller tio kampen eller vad det var nér var nagon ryttarinna som red dar och inte fick
hastarna 6ver ett enda hinder och piskade. Sé& det ar ju manga som ser som inte ens &r inom
hastvérlden liksom och reagerar pa vilket 6ppnar upp till samtal.” Ridldrare 4

| arbetet med att 6ka hastarnas hallbarhet och vélfard pa ridskola betonas helheten
som central. Hastar handlar om mer &n att bara rida, vilket verkar ta mer plats i
ridskolornas utbildning an vad det gjort forut.
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”Vi har ju tagit det hér konceptet att vi vill att det ska heta héstskola och inte ridskola. Det
trycker s& mycket pé att man ska komma och rida. Vi tycker att man ska gora s mycket
mer &n att bara rida.” Ridlarare 4

Kunskapsoverforingen till elever verkar vara en standigt pagaende process, vars
utveckling begransas av elevernas intresse. Ridlarare tycker att de upplevt en
positiv férandring i form av ett okat intresse och kunskap hos elever Gver de
senaste aren.

”Ja tycker 4r egentligen bara har senaste aret att barnen blir mycket mer medvetna om
hastvalfard, eller att man har hort ordet mycket mer och man har hort att vi behéver vara
radda om héstarna och man behéver vara radd om ridningen tycker jag dven att de sma har
hort, inte bara de &ldre som hor det. Och det &r ju positivt. Sedan kanske de egentligen inte
kan sa mycket, men det kanns som att de forstar vikten av att kunna. Sen ar ju intresset, det
ar lite blandat. Men, men jag tycker dnda att det &r fler och fler som forstar nar man sager
nagonting att det hér ar viktigt att kunna darfor att - si tar man till sig det.” Ridldrare 2

4.3 Bra utrustning och samarbete ger battre hallbarhet

Nagot som diskuteras tidigt i de flesta intervjuer ar ett samarbete med branschfolk
- veterindrer, hovslagare, equiterapeuter och sadelutprovare namns flera ganger.
Det diskuteras hur ridskolan kan implementera detta samarbete som en rutin i
vardagen. Framforallt en ndra kontakt till veterinar verkar upplevas vara
avgorande for hastarnas hallbarhet och valfard.

Vi har ju fasta veterinartider, s& vi har ju en bokad tid varje manad. S& att vi har liksom en
stdende Gppen tid. Sen kan man ju vélja att avboka den om vi inte har ndgon hast som vi

tycker vi behover aka dit med.” Ridlarare 2

Genom att ha tat och nara kontakt med veterinar upplevs det vara lattare att fa
hjalp snabbt, vilket gor att hastarna kan undersokas tidigt om problem eller
forandringar uppstar. En del i ridlararnas arbete med hallbara ridskolehastar
verkar vara att sa snabbt som majligt erbjuda hastarna den vard de behdver.

”Vi har vildigt nédra dialog med veterinir. Sa att vi har ganska latt att kolla upp dem for inte
sd mycket pengar, vilket jag tror medfor att man kanske gor det lite tidigare om man
misstanker nagot. An att man méaste liksom sla pé stora trumman och &ka till klinik, s&

kanske man drar sig lite langre, det upplever jag inte hos oss.” Ridldrare 1

Veterindr, hovslagare, equiterapeut och ibland sadelutprovare verkar alla upplevas
som en viktig del i att sékerstalla ridskolehastars langsiktiga hallbarhet och
valmaende. Om dessa arbetar i ett team med varandra upplevs det forbattra
mojligheterna att se varje hést i en helhet genom samarbete.
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”Véar hovslagare kommer varannan vecka och dér sé tycker jag att det &r ganska bra, for att
det ar ofta vi kan saga att vi upplever s& har — och ibland héller han med, ibland héller han
inte med. Men om han inte haller med sa kan man i alla fall ta ut hasten i ridhuset och visa

vad man tycker. Sa en véldigt 6ppen dialog dér med honom”. Ridldrare 1

“Vi har en veterinar som kommer s ofta vi vill ... Och kopplat till henne har vi ocksa en
equiterapeut som kommer ungefér en gang i manaden. Hinner med nagra hastar varje gang,
kanske fem sex stycken - och veterinaren och equiterapeut har kant varandra lange, sa de
har ocksa ett bra samarbete och kan prata med varandra. Och de liksom vet vad den andra
menar och man kan bolla saker sinsemellan. Och sen har vi dessutom sadelprovare sen ett
halvar ungefar tillbaka som ocksa har jobbat som assistent till var veterinar sa hon kan
ocksa liksom - vi far ihop helheten pa ett vildigt bra sitt nu.” Ridl4rare 5

For att mojliggora ett gott samarbete inom teamet verkar god kommunikation vara
av stor vikt for att sakerstélla hastarnas hallbarhet och vélfard.

”vi bytte hovslagare eftersom kommunikationen inte fungerade, och den nya &r mer
intresserad av helheten och anpassar skoningen efter exempelvis underlag och

betesperioder”. Ridlarare 5

En langvarig relation till externa experter uppfattas ocksa vara viktig eftersom det
kan ge kontinuitet och forstaelse for bade hastarna och verksamheten.

“Men, annars s& handlar det ju 6ver lag om att alltsa, jag tycker just det hér att kunna bygga
kontakter med branschfolk &r en valdigt viktig del. Man kan ha en uppfoljning pé ett helt
annat satt. Vi har ju var fysioterapeut Jessica och hon har ju vissa da som har vissa
bekymmer som behdver hjélp fran henne. De har ju hon foljt under manga ars tid eller vad
det nu kan vara och skulle man tappa den kontakten eller sa hér att det inte det &r liksom da
man fér liksom ingen kontinuitet i det pa det séttet. Det ju samma vi anvander oss utav en
veterindr och det ar just samma sak dér. Det &r ju manga som han har sett for &tta nio ar
sedan och nar de kommer tillbaka dé s har ju han full historik liksom och han vet precis
vad som har varit gjort. Ocksa att han har sett vart ja, men vart hiastmaterial sa ibland &r vi
ju hér for besiktning sa kan det kan jag ju sdga liksom, men den har pdminner ju lite om
den dar och da fick vi ju det har problemet. Tror du att det kan bli samma med den har om
man tittar pa den exterioren. eller att de liksom att de kanner var verksamhet pa ett satt som
ar valdigt vardefullt, tycker jag.” Ridlarare 3

4.4 Utmaning i kdp och inskolning av ridskolehastar

Inkdp av hast till ridskola upplevs som en utmaning. Hastarna ska kunna hjélpa en
stor malgrupp ryttare utveckla sin ridning. Vilken typ av hast och vad som

prioriteras verkar vara individuellt for olika ridskolor och tankeprocessen varierar
efter verksamheternas behov. Trots detta verkar grunduppfattningen vara liknande
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ett tryggt temperament och en hallbar kroppstyp ar gemensamma mal, men det
varierar hur pigga, kénsliga och skolade hastarna bor vara.

”Sen maste ju alla i lov att vara nyborjare och det dr vél dar det kommer in med att ha ratt
hést pa rétt plats sa att de &r skolade till att kunna hantera de intrycken och vet liksom, de
kan ju titta pd mig och sé bara ja, fast jag vet ju att dom dar uppe dom har ingen koll sa jag
kor mitt eget race. Ratt hast pa ratt plats ar avgorande for att det ska fungera.” Ridldrare 3

”Sen sé letar vi ocksé efter lite mer tédvlingshéstar faktiskt och det 6ppnar ju upp véran
marknad lite mer att vi maste vi kan ha hastar som bara gar med vara duktigaste elever. De

maste inte kunna g med nyborjaren ocksa”. Ridlarare 4

Temperamentet lyfts ofta fram som en nyckelfaktor vid inkdp av nya
ridskolehéastar. Exterior verkar dock ocksa ha betydelse i urvalet och betonas som
en aspekt i att fa hallbara ridskolehastar.

Vi forsoker hitta hastar med kortare ryggar och undviker de med mycket upprétta kotor,
eftersom det visat sig mindre hallbart, det &r svart att hitta den perfekta hésten och att man

darfor ofta maste kompromissa.”

En lang inskolningsperiod i upp till tre ar kan enligt respondenterna 6ka
ridskolehastarnas hallbarhet dver tid. Det finns oftast en tydlig plan dar
belastningen Okar successivt. Under inskolningstiden har héstarna olika typer av
maxbelastning. Till en borjan rids vissa hastar enbart av ridlarare, for att sedan
succesivt fasas in i ordinarie lektioner.

”Vi tanker val att hdstarna gar max tre pass ar ju liksom ja, det &r standard eller malet att de
ska g och inskolningen &r ju egentligen fran ett till tre r kan man val saga. Alltsa en ung

hist kan ta typ tre ar innan den 4r uppe i den belastningen”. Ridlarare 3

Planen kan strécka sig upp till 40 veckor och &r individanpassad. Héstarna provas
forst i miljé och utrustning, rids ut, testas i grupp och arbetas gradvis in med fokus
pa takt, balans och Iagt tempo. For att kunna ga in i verksamhet sa verkar det
viktigt att hasten kan halla sin balans utan att hanga i handen eller rusa framat.
Overgangar och tempoarbete kan anvandas for att trana detta, och malet ar att
undvika situationer dar vissa héstar tvingas springa langre an andra.

»Jag tror att for att ridskolehasten ska bli hallbar sa beh6vs en lang och successiv
invanjningsprocess for att de ska komma in i verksamheten. For det har vi inte namnt sa
mycket. Men att gora ett bra inskolningsjobb kommer hjélpa till med héllbarheten.
Steglangd och sa ofta ju kanske lite snabbare, lite mer pa nar man koper dem att hjalpa dem
att hitta egen balans. Superviktigt att ridskolehasten kan balansera sig sjalv och inte kraver
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en ryttare som balanserar hela tiden och sen liksom att den har bérjat anpassa sin steglangd
for att kunna vara i grupp”. Ridlarare 5

Flera respondenter upplever att de tar ut veterindr i ett tidigare skede &n vad andra
ridskolor gor, och verkar se det som en styrka i den egna verksamheten.

“Vi har valdigt nara dialog med veterinar. Sa att vi har ganska latt att kolla upp dem for inte
sd mycket pengar, vilket jag tror medfor att man kanske gor det lite tidigare om man
misstanker nat. An att man maste liksom sla pa stora trumman och é&ka till klinik, s& kanske
man drar sig lite l&ngre, det upplever jag inte hos oss.” Ridlérare 1

“Jag ténker att vi tar kanske hésten lite tidigare till veterindren dn vad man annars gjort.

Eller det ar i alla fall vart mal.” Ridléarare 2

“Vi ar valdigt mana om liksom allts3, vi jobbar valdigt nara med var veterinar. Vi har ut var
veterinar valdigt ofta, vilket ar bra, da hittar man ocksa mer saker och det ar manga hastar
som har blivit réntgade och da hittar man lite forandringar i ryggarna ibland och kopplar till
da att man plotsligt upptacker att de &r lite 6mmare, kanske an vad man hade upptackt
annars.” Ridlarare 5

4.5 Ekonomin &r en utmaning

Ekonomin pa ridskolorna ses som en utmaning i arbetet med hallbara
ridskolehéstar. Framfor allt verkar ekonomin begransa hur mycket tid ridlararna
kan lagga pa utbildning och ridning av ridskolehastarna, for att forbéattra hastarnas
hallbarhet.

”Ekonomin &r ju alltid ett problem. Men jag skulle vil inte siga att... alltsé, det &r inte s
att vi drar oss for att ringa nagon veterinar eller sa. Sen ar det ju sa klart att hade man
obegransat med pengar sa skulle man kunna lagga annu mer utbildningstid, eller s& pa

héstarna.” Ridldrare 1

For att sakerstalla hastarnas hallbarhet och valmaende verkar det vara onskvart
att kunna ta ut en ridskolehéast ur verksamheten om nagon behover vila, eller géra
alternativt arbete utan ryttare pa ryggen. Arbetet pa ridskolor verkar vara en
standig balansgang, dar man har djur som inte ar gjorda for att bara ryttare, men
som samtidigt behdver ga flera lektioner i veckan for att verksamheten ska ga
runt. Det kréaver réatt individ och kunnig personal. Ekonomin upplevs alltsa som en
stor utmaning nar det galler hastarnas hallbarhet eftersom de anvénds for att skapa
den storsta inkomsten.

”Jag tror att det &r... ja, det blir vél kanske ekonomin ocksa, men det &r mer att vi ska

hinna. Man ska ju kanna vara pa det och att man ska ha tillrackligt mycket hastar nar man
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val star dar sa ska det inte vara ett problem att ta ur en hast ur verksamhet. Att det far

liksom inte paverka att den hér forsvinner. Och det gor det vél lite.” Ridlérare 2

Hastarnas maximala belastning verkar vara nagot som aldrig far kompromissas
med, vilket skapar en utmaning i att man behdver minska kostnader och forsoka
hitta andra inkomster &n bara ridlektioner. En hést bara kan ridas ett visst antal
timmar per dag och att om fler elever ska rida, maste fler hastar kopas in. Det
finns en gréans for vad som gar att effektivisera

”Du kan inte krima ur mer och mer och mer - s& nagonstans nar du vill 6ka antalet ridande
sd maste du ocksa oka antalet hastar och det satter ju alltid en begransning i vilken vinst du
kan gora i en ridskoleverksamhet - i alla fall liksom pa hastarnas arbetsbelastning.”
Ridlarare 5

Hastarnas valfard och valmaende prioriteras pa ridskolorna, en prioritering som
verkar medfdra negativa foljder for eleverna i och med att kostnaderna 6kar for
verksamheten och ridavgifterna blir hogre.

Vi har ju en budget i ar pa 600 tusen for str6 bara det och 1,2 miljoner for hosilage. 450
tusen for hovslagarna och jag tror 750 tusen for veterinér. Ja, det och det har 6kat
jattemycket alltsd. De hojer ju sina priser i snabbare takt an vad vi kan héja alltsd. D& maste
ju vi hoja ridavgifterna och det ér redan dyrt att rida.” Ridlarare 4

”Aven om man vill ha billig ridning, bra 18ner till personalen och bésta méjliga vérd till
histarna, sa gar den ekvationen sallan ihop och det ar ofta eleverna som far béra den

ekonomiska konsekvensen.” Ridlédrare 3

Det finns ocksa tankar om hur hastarnas miljo och vélfard skulle kunna forbattras
med en battre ekonomi, som snarare kommer fram som dénskedrommar i
sammanhanget, kanske for att det kanns langt bort och svart att genomféra. Med
battre ekonomi skulle ridskolorna kunna inféra foderautomater, 16sdrift eller
mojlighet att avla fram lampliga ridskolehastar, for att pa sa vis arbeta for en
langsiktig hallbarhet i hela verksamheten. Dock verkar sadana satsningar séllan
vara ekonomiskt genomférbara.

”S4 jag tror att hade man haft fritt med pengar ja, men fritt med pengar till exempel och
kunnat gjort vad man ville liksom, dd hade man ju absolut kunnat forbéattra hastvalfarden
med hjélp av det. Hade vi haft pengarna hade vi infort foderautomater sa att hastarna kunde
fa mat nattetid.” Ridlarare 4

”Men dromscenariot hade varit och haft en 16sdrift sa att man kunde ha alla som vill vara
dér pa 16sdrift och sen att de far komma in till box nér de vél ska komma in liksom”.
Ridlarare 3
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5. Diskussion

5.1 Hastvéalfard och Social License to Operate (SLO)

Ridskolehastarnas langsiktiga valmaende ar centralt i denna studie. Resultaten
visar att ridlararna upplever att de lagger stor vikt vid hastarnas bade fysiska och
psykiska maende i verksamheten. Detta ligger i linje med modern
hastvalfardsforskning, som betonar att hastars livskvalitet inte bara handlar om att
undvika skador och stress, utan ocksa framja positiva upplevelser for hasten
(Torell Palmquist et al. 2025). Flera respondenter beskrev atgarder for att snabbt
upptacka och atgarda tecken pa obehag och ohalsa, till exempel dagliga
visitationer dar sar, muskelspanningar och mungipor kontrolleras. Tidigare studier
har visat att posturala forandringar eller uppvisande av stereotypier kan indikera
forsamrad hastvélfard (Séneque et al. 2019).

Ridlararna i denna studie uppfattar att intresset for hastvalfard har dkat bland
eleverna i takt med omvarldens dkade intresse. Enligt World Horse (u.a.)
ifragasatts hastsportens Social License to Operate (SLO) i takt med att allt fler
staller kritiska fragor om hastvélfard och sakerhet. En av respondenterna noterade
att mediernas fokus pa hastvalfard “sppnar upp till samtal” bland bade hastvana
och icke hastvana, vilket i sin tur 6kar elevernas medvetenhet. Detta stdammer
dverens med Torell-Palmquist et al. (2025) som papekar att allméanhetens
fortroende for hastsporten paverkas av hur val sportens utévare kan demonstrera
ett gott hasthallande. Samtliga ridlarare i studien var positivt installda till denna
utveckling och sag det som en majlighet att ytterligare integrera
valfardsperspektivet i ridskolans utbildning. Ett transparent arbetssatt hos ridlarare
dar syftet med olika aktiviteter eller handlingar framgar, menar Waerner (2025)
har betydelse for att ridlararna ska fungera som forebilder i etisk hasthallning.
Detta visar hur hastvélfard och SLO gar hand i hand - ett gott vélfardsarbete pa
ridskolan bidrar inte bara till friskare hastar utan ocksa till ridsportens langsiktiga
legitimitet i samhéllet.

5.2 Kunskap och larande pa ridskolan

Gemensamt hos respondenterna ar synen pa att kunskap - hos saval ridlarare som
elever - ar avgorande for hastarnas hallbarhet. Ridlararens egen utbildning och
kompetens framholls som grundlédggande for att kunna anpassa ridskolehéstars
arbete, tidigt upptacka problem och végleda eleverna pa ett satt som gynnar
hastvalfarden. Detta ligger val i linje med idén om ridskolan som larande
organisation. En larande organisation k&nnetecknas enligt Eriksson-Zetterquist et
al. (2015) av att den standigt utvecklas genom att integrera ny kunskap och
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erfarenhet i verksamheten. Flera respondenter beskrev just en sadan stravan, de
haller sig uppdaterade om nya ron, tar hjalp av experter och reflekterar Gver sin
praktik for att forbattra hastarnas valmaende. Till exempel namnde en ridlarare att
de aktivt vill héja kompetens och kvalitet pa kunskapen hos alla som driver
verksamheten, med malet att detta direkt ska Oversattas i battre hastvalfard pa
ridskolan. Detta 6verensstimmer med Eriksson-Zetterquist et al. (2015) teori om
att organisationer bor soka ny kunskap dar den nuvarande brister. | praktiken
betyder det att ridskolans ledning behdver framja en kultur dar personalen ar
Oppen for fortbildning. Respondenterna upplevdes sjalva ha denna installning,
men det krévs att hela organisationen utvecklas at samma hall.

Aven elevernas kunskap anséags vara viktig. Samtliga ridlarare i studien upplever
att elever idag ar mer medvetna om och intresserade av hastarnas valmaende an
tidigare. En respondent gav exempel pa hur elever numera kan saga “den hdr
hdsten kénns trott, jag behover inte gora ett varv till” snarare an att skuldbeldgga
hasten. Denna attitydforandring hos eleverna speglar ett skifte mot storre empati
och forstaelse for hastens perspektiv. Nyberg et al. (2023) visar dock att manga
héstentusiaster har bristande kunskap om héastars beteende och valfard, nadgot som
utgor en risk for bade hastens valmaende och manniskans sékerhet. Waerner
(2025) menar att genom en hastcentrerad delaktighet i undervisningen exempelvis
om héstens behov, inlarning och kommunikation i ridskolemiljon kan dessa
kunskapsluckor minskas. Ridlararna i var studie upplever en utmaning i att fa alla
elever engagerade i teoriundervisningen, eftersom intresset varierar dven om det
upplevs ha dkat de senaste aren. Nyberg et al. (2023) undersokte elevdeltagandet
pa teoriundervisning och fann att endast omkring en fjardedel av de tillfragade
rideleverna faktiskt deltar i erbjuden teoriundervisning utéver ridningen.
Samtidigt indikerar Nyberg et al. (2023) att elevernas motivation dkar nér de
upplever undervisningen som meningsfull for hastens skull, nagot som ocksa
bekraftades av vara respondenter. Waerner (2025) pekar pa denna problematik
som en paradox i ridsporten. Forfattaren menar att ridlarare upplever eleverna
som ointresserade, medan eleverna uppger att de vill vara delaktiga och lara sig.
Har menar Torell Palmquist (2025) att d&ven om ridskolor har ett bra utgangslage
for att driva en forandring i etisk hasthallning, som okar allménhetens fortroende
for sporten sa kravs det mer forskning kring pedagogiska utmaningar i
kunskapsoverforingen.

Respondenterna i denna studie upplever att intresset for teoriundervisning 6kat de
senaste aren, trots att det fortfarande ar en utmaning. De upplever ett sarskilt 6kat
intresse nar eleverna forstar att kunskapen ar till for att 6ka hastarnas valmaende.

Har finns en tydlig parallell mellan teori och praktik. Genom att tydliggéra nyttan
for hasten kan ridlarare 6ka elevens engagemang for larande, vilket i sin tur
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gynnar hastens hallbarhet (jfr. Nyberg et al. 2023; Waerner 2025; Torell
Palmquist et al. 2025).

En intressant poang ar att tva av ridlararna i intervjuerna uttryckligen talar om
ridskolan som en “histskola” snarare #n enbart ridskola — alltsa att verksamheten
innefattar sa mycket mer &n sjélva ridningen. | en larande organisation smittar
sadana varderingar av sig. Ridlararnas kompetenshojning och elevernas
successiva kunskapsutveckling skapar tillsammans en kultur dar hastvalfard blir
en sjalvklar del av all verksamhet. Waerner (2025) menar att en dialogisk
pedagogik som ser pa eleverna som kompetenta och delaktiga kan skapa
forutsattningar for reflektion, egen forstaelse och larande. En mojlig
kunskapslucka ar dock hur denna 6kade medvetenhet konkret kan paverka
hastarnas faktiska valfard dver tid. Det vill sdga, vi vet att mer kunskap bor leda
till battre hastvalfard, men det behdvs uppféljande studier som utvarderar effekten
av exempelvis utokad teoriundervisning pa faktiska valfardsmatt hos
ridskolehéstar.

5.3 Utrustning och samarbete for hallbara hastar

Utrustningens roll for hastens valmaende framkom indirekt i intervjuerna.
Ridlararna betonade vikten av att noggrant bevaka héstarnas kroppar och munnar.
Inom forskningen har just bettanvandning lyfts som en kontroversiell faktor for
hastvalfard, studier indikerar att bett kan orsaka obehag och smarta hos héstar
(Luke et al. 2023; Mcgreevy et al. 2010). Luke et al. (2023) har visat att héstar
ofta finner bett obehagliga och att bettanvéndning i hog utstrackning ar kopplad
till forekomst av orala skador hos hastar. Aven Mcgreevy et al (2010) visade pa
att bettanvandning ofta &r direkt kopplat till smarta och obehag hos hastar, sarskilt
om de ar felplacerade, for smala, eller for grova.

Mot denna bakgrund &r det intressant att diskutera ridskolornas praktik. Inga av
vara respondenter namnde att de aktivt anvander bettlsa alternativ i
verksamheten. Det verkar underforstatt att traditionell bettsling tillampas pa
ridskolehé&starna, dock forsoker de mildra eventuella negativa effekter av
utrustningen genom noggrann uppféljning. En ridlarare beskrev till exempel hur
de har anlitat en sadelutprovare som regelbundet ser Over att varje hast har val
anpassad sadel, och hur detta skapat en helhet i teamet runt hasten tillsammans
med veterindr och equiterapeut. Att sadlar passar ar avgoérande, da illasittande
sadlar kan ge upphov till ryggsmérta och beteendeproblem (Mcgreevy et al. 2010;
Nyberg et al. 2023) Tidigare studier har dokumenterat samband mellan utrustning
och hastens beteende, exempelvis kan felanpassade bett i kombination med hart
spanda nosgrimmor eller sadlar med ojamn tryckfordelning leda till
konfliktbeteenden som svansviftning, gapande eller huvudskakningar (Mcgreevy
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et al. 2010). Vara respondenter namnde inte uttryckligen sadana beteenden, men
deras betoning pa tidig upptackt av sar och muskeldmhet tyder pa en medvetenhet
om att utrustningen kontinuerligt maste utvarderas och justeras for att undvika
valfardsproblem. Ett omrade dar teori och praktik méts ar insikten om att
utrustningsrelaterade problem ofta bottnar i brist pa kunskap, Nyberg et al. (2023)
noterade att forekomsten av utrustningsorsakade skador pekar pa att manga ryttare
antingen &r omedvetna om problemet eller ignorerar det.

| diskussionen om utrustning &r det ocksa vart att notera vad som inte namndes
utforligt av respondenterna. Till exempel trénsbettets utformning, anvéndning av
hjalptyglar, eller rutiner for bettsling, mer an mungipornas kontroll. Det kan tyda
pa att ridskolorna foljer beprovad standardutrustning och i forsta hand fokuserar
pa att anvanda den korrekt och skonsamt. En tankbar skillnad gentemot vissa
forskningsron &r att radikala forandringar som bettlos ridning eller nya
utrustningsinnovationer inte verkar ha slagit igenom annu i ridskolepraktiken,
atminstone inte enligt dessa intervjuer (Jfr. Luke et al. 2023; McGreevy et al.
2010; Nyberg et al. 2023). Det kan bero pa flera faktorer sa som tradition och
sékerhetstank i och med att bett kan upplevas ge mer kontroll for ovana ryttare.
Hér finns utrymme for fortsatt dialog mellan forskning och ridskola. For stunden
verkar dock strategin vara att halla sig till traditionell utrustning och att ha ratt
sadel till ratt hast, lagom skoning och att omedelbart dtgarda utrustningsproblem
(sdsom sar i mungipor) nar de uppstar.

5.4 Val av lampliga hastar

Ett aterkommande tema i intervjuerna var ridlararnas medvetenhet kring hastarnas
fysiska forutsattningar och temperament vid inkop eller urval. Hos héstar kan en
langre rygg och storre kroppsvikt, sarskilt hos stora héstar, ka risken for
ryggproblem och hélta, eftersom den langre brostkotpelaren medfér 6kad axial
och lateral bojning i ryggens kaudala del (Johnston et al. 2002 refererad i
McGreevy et al. 2010). Flera av respondenterna betonade vikten av att valja
héstar med Kortare ryggar, god exterior och lampligt temperament, da dessa
egenskaper ansags minska risken for skador och 6ka sannolikheten for att hasten
ska trivas i sitt arbete. Aven om idealet &r att hitta den perfekta hasten, uttryckte
flera respondenter att detta sallan & majligt, och att kompromisser ibland maste
goras utifran tillgang pa hastmaterial, ekonomi och behov i verksamheten.
Buckley (2009, refererad i McGreevy et al. 2010) papekar dessutom att
tréaningsfrekvens, uppstallning, exteriér och hull (body condition score) samverkar
i att paverka risken for m rygg. Det gor att ridskolans val av hast, inklusive
exterior, ras och anvandningsgrad ar en direkt vélfardsfaktor som kan ha
langsiktig betydelse for hastens hallbarhet i verksamheten.
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Forutom det fysiska framholl flera ridlarare ocksa vikten av hastens mentala
valbefinnande, och att det ar dnskvart att hitta hastar som trivs med sitt jobb.
Detta speglar en vaxande forstaelse for hastens psykiska halsa som en integrerad
del av hallbarhetshegreppet. Sénéque et al. (2019) visar att hastar som lever under
begransade eller stressande forhallanden ofta utvecklar posturala forandringar och
stereotypa beteenden, depressionsliknande hallning och apati, vilket kan tolkas
som tecken pa inlard hjalploshet.

Ridlararens kompetens och medvetenhet i urvalsprocessen verkar vara avgorande.
Genom att prioritera hastar med goda fysiska forutsattningar och stabil mentalitet
skapas battre forutsattningar for bade hastvalfard och langsiktig anvandbarhet i
ridskoleverksamheten. Samtidigt visar intervjuerna att det ofta finns praktiska
begransningar som tvingar ridskolor att kompromissa.

5.5 Arbetsbelastning och inskolning av ridskoleh&st

Hastarnas fysiska hallbarhet beror till stor del pa hur deras arbete laggs upp,
traningsfysiologiska faktorer som arbetsintensitet, vila och successiv uppbyggnad
ar avgorande. Respondenterna betonade att ett systematiskt upplagg med lagom
arbetsbelastning &r centralt for att undvika skador och slitage. Flera ndmnde att
nya hastar skolas in gradvis under langa perioder, ibland upp till ett till tre ar,
innan de gar fullt ut i lektionsverksamheten. En arbetsbelastning som motsvarar
en till tva lektioner, alternativt en till tva timmars arbete, per dag och hast anses
vara ett hallbart riktméarke (Just Horse Rider u.d.). Vara respondenter uttryckte
liknande riktlinjer, nagon namnde en intern grans pa max tre lektioner per dag for
en hast och att manga héstar inte nar upp till den maxgransen regelbundet. De
stravar ocksa efter att Iata hastarna ha aterhamtningstid, exempelvis genom
schemalagda uteritter i lugnare tempo eller helt fria dagar. Ljichi et al. (2023)
indikerar att hastar som ar tranade for uppgiften kan klara upp till tre till fyra
timmars arbete nagon enstaka dag, men att det bor balanseras med lattare dagar
och noggrann évervakning av bade fysiologiska och beteendeméssiga indikationer
pa obehag och behov av aterhamtning. Var studie indikerar att ridskolorna redan
tillampar ett medvetet och restriktivt upplagg. Ingen respondent vill kompromissa
med hastarnas maxbelastning trots ekonomiska patryckningar. Ridskolor star infor
ekonomiska begransningar som gor att varje hast maste “bdra sina kostnader”,
men samtidigt far inte detta leda till dverutnyttjande av individen (Svenska
Ridsportforbundet, 2017; Torell Palmquist et al., 2025; Ljichi et al. 2023).

Ett annat tema var tidig upptackt och rehabilitering av skador. Genom det néra
samarbetet med veterindr och equiterapeut forsoker respondenterna som deltog i
studien att ligga steget fore och hellre skicka hasten till veterinaren en gang for
mycket &n vanta tills den blivit halt. Nyberg et al. (2023) fann till exempel att en
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stor andel av hastar i traning hade icke erkénd halta eller smérta under arbete.
Vara respondenter forsoker motverka detta genom systematiska hullbedomningar,
daglig visitation och tata veterindrkontakter. Nyberg et al. (2023) menar att det &r
onskvart for hastars hallbarhet, tidig diagnos och behandling minskar risken for
kroniska skador.

Flera av ridlararna menade att deras ridskola kanske tar héstarna till veterinéren
tidigare an vad manga andra ridskolor gor. Kopplat till tidigare diskussion om
ridsportens risk att forlora sin SLO sa kan detta ses som en konkret manifestation
av ett etiskt och pedagogiskt stéllningstagande dar ridl&raren aktivt forsoker verka
i linje med en ny valfardsnorm. Det starker bade hastarnas valmaende, ridskolans
trovardighet och relationen till allmanheten i en tid da ridsportens legitimitet
ifrdgasatts.

5.6 Organisatoriska och ekonomiska utmaningar

Att omsatta teoretisk kunskap och goda intentioner i konkret praktik pa ridskolan
ar inte utan utmaningar. Respondenterna identifierade flera hinder och
mojliggorare for att lyckas med hastarnas hallbarhet i vardagen. En
aterkommande utmaning &r ekonomin. Aven om alla var éverens om att man inte
far kompromissa med héastarnas valfard, framholls att begransade resurser kan
gora det svart att fullt ut implementera allt man skulle vilja. Till exempel namndes
att med obegransat med pengar hade mer tid for vidareutbildning av héstar eller
ytterligare forebyggande behandlingar kunna avsattas. | Svenska
Ridsportférbundets branschrapport (2017) framhalls att arbetshelastning ar en
avgorande faktor for ridskolehastars valmaende, och att det &r viktigt att ha
tillrackligt manga hastar per elev for att kunna fordela arbetet pa ett hallbart satt.
Vara intervjuer tyder pa att ridlararna ar medvetna om detta och hade 6nskat att
halla ett hastmaterial som mojliggor rotation till exempel att det finns héstar i
reserv sa att en hast kan tas ur arbete vid behov utan att verksamheten stannar

upp.

Kunskapséverforing i praktiken &r ytterligare en utmaning. Aven om ridlararna
undervisar eleverna om héstarnas perspektiv, finns begransningar i hur mycket
som faktiskt kan implementeras pa en lektion. Tidsbrist under lektionsridning gor
att det pedagogiska utrymmet ar litet, ofta nagra minuter i borjan eller slutet av
passet for forklaringar. Ridl&rarna menade att de 16ste detta genom att under
framskrittningen berétta om varfér man varmer upp hasten ordentligt och genom
att arbeta med verksamheten som héstskola, istallet for ridskola, for att signalera
ett bredare fokus. Nyberg et al. (2023) antyder att det fortfarande & manga elever
som inte tar del av extra utbildning dven nar den erbjuds, vilket pekar pa att
implementeringen kan falla om inte intresset fran eleverna saknas.
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5.7 Metoddiskussion

Denna studie baseras pa en kvalitativ intervjumetod, dar vi genomforde
semistrukturerade intervjuer med verksamma ridlarare. Metoden valdes for att fa
en djupare forstaelse for ridlararnas egna upplevelser och erfarenheter kring
amnet. Genom Gppna fragor i en semistrukturerad intervju kunde informanterna
fritt beskriva sina arbetssatt, mojligheter och utmaningar. Intervju som metod gav
nyanserade insikter som hade varit svara att fa fram genom enkater eller
kvantitativa metoder (Patel & Davidsson 2019).

Syftet med en kvalitativ studie &r inte att fa siffror som géller dverallt, utan att
belysa fenomenet pa djupet (Patel & Davidsson 2019). Vara resultat speglar dessa
specifika ridlarares upplevelser av hastvalfardsarbete och kan ge indikationer éven
for andra ridskolor, men varje ridskola &r unik. Urvalet av informanter gjordes
med ett strategiskt urval, vilket innebér att de valdes ut efter utbildning och
lamplighet (Gunnarsson 2020). Kriterierna for urval av informanter syftade till att
sékerstélla att ridlararna hade tillracklig kunskap i arbete med héastvalfard for att
bidra med relevanta svar (jfr. Christoffersen &Johannesen 2012).

Intervjuerna genomfordes pa distans via digitala moten. Detta underlattade
planeringen och gjorde det mojligt att inkludera ridlarare fran olika geografiska
omraden. En nackdel med distansintervjuer kan vara att det personliga motet gar
forlorat, och det ar svarare att avlasa kroppssprak eller skapa samma fortrolighet
som vid fysiska intervjuer. Trots det upplevde vi att samtalen fl6t pa bra och att
informanterna delade med sig 6ppet.

Vi som utférde intervjuerna ar sjalva insatta i hastbranschen, som
hippologstudenter. Detta underlattade troligen var forstaelse for
ridskoleverksamheters kontext, begrepp och terminologi. Detta underlattade
troligen aven intervjusituationerna, da vi kunde stalla relevanta foljdfragor och
snabbt uppfatta nyanser i respondenternas svar. Samtidigt ar vi medvetna om att
var forforstaelse kan ha paverkat bade fragornas formulering och hur vi tolkade
materialet. FOr att motverka detta reflekterade vi kontinuerligt under bade
datainsamling och analys genom att ifragasatta vara egna tolkningar, fora loggbok
och anvanda varandras perspektiv som kritisk spegling. Vi har ocksa arbetat
induktivt med kodning, vilket innebdr att teman fick véxa fram ur materialet
snarare an att styras av vara forutfattade antaganden. Detta arbetssatt syftade till
att oka tillforlitligheten i analysen och minimera risken for att var egen bakgrund
skulle paverka resultatet pa ett icke-transparent satt.

Sammanfattningsvis anser vi att den kvalitativa intervjumetoden har varit
andamalsenlig for att besvara studiens syfte, hur ridlarare upplever sitt arbete med
ridskolehastars hallbarhet. Studiens styrka ligger i de detaljerade exemplen och
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insikterna i ridlararnas resonemang, medan svagheten &r att vi inte kan veta hur
representativa dessa erfarenheter &r i praktiken, vad ridlararna faktiskt gor och inte
bara hur de upplever att de gor.

5.8 Framtida forskning

Denna studie vacker flera fragor som vore intressanta att utforska vidare. For det
forsta behdvs mer forskning om effekten av de pedagogiska insatser som ridléarare
gor. Det vore till exempel vardefullt att underséka om och hur utékad
teoriundervisning och 6kad elevmedvetenhet faktiskt avspeglar sig i forbattrade
valfardsmatt hos ridskolehastar dver tid. En studie som foljer hastarnas halsostatus
och prestation dver tid i relation till olika utbildningsinsatser for eleverna skulle
kunna ge mer evidens pa den punkten.

For det andra finns det anledning att studera utrustningens inverkan och mojliga
innovationer i ridskolemiljo ytterligare. Vara intervjuer antyder att ridskolor ar
forsiktiga med att anamma till exempel bettl6s ridning innan man &r séker pa
effekterna. Framtida studier kan darfor fokusera pa att jamfora hastvalfarden vid
traditionell respektive alternativ utrustning i just ridskolekontext. Om forskning
tydligare kan visa konkreta fordelar eller nackdelar med nya metoder, exempelvis
bettldst trans for nybdrjarelever - skulle det ge ridskolorna battre underlag for att
utveckla sina rutiner.

Vidare kan det vara intressant att bredda perspektivet genom att involvera andra
aktorer och metoder. Eftersom vi enbart har belyst ridlararnas perspektiv vore det
vardefullt att i framtida forskning ocksa inkludera elevernas syn pa
hastvalfardsarbetet eller att observera ridskolehéstarna direkt. Observationer eller
kvantitativa matt pa hastarnas valmaende vid olika ridskolor, med skilda
arbetssétt, skulle kunna komplettera intervjubaserade studier och ge en mer
heltdckande bild. Dessutom skulle jamforande studier mellan ridskolor med olika
resurstillgangar kunna belysa vilka faktorer som ar mest kritiska for att lyckas
med héllbarhetsarbetet. Sadan kunskap kan hjalpa till att sprida goda exempel
aven till ridskolor som idag kanske saknar vissa forutsattningar.

5.9 Slutsats

Denna studie visar att ridlarare varnar om hastarnas vélfard och uttrycker bade
kunskap och vilja att skapa forutsattningar for hallbara hastar. Respondenterna har
idéer, ambitioner och forstaelse for vad som skulle kunna gynna hastarna;
|6sdrifter, varierad traning, mer utevistelse och fler fodringar. Samtidigt beskrivs
ekonomiska begransningar och strukturella hinder som forsvarar forandring. 1 det
pagaende paradigmskiftet och 6kade kravet pa socialt fortroende ar dessa
ambitioner viktiga. For att forandring ska bli méjlig kravs dock att idéer omsitts i
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handling. Ridlarares engagemang ar avgorande — men det behovs organisatoriskt
stod och mod att ifragaséatta traditioner for att visionerna om okad hastvalfard ska
bli till verklighet.
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Bilaga 1. Intervjuguide

De inledande fragorna ar:
1. Kan du berétta lite om din bakgrund och erfarenhet som ridlarare?
2. Hur lange har du arbetat pa din nuvarande ridskola?

3. Vilken typ av hastar anvander ni i verksamheten och hur valjer ni ut
dem?

Kompletterande fragor:

Hastvalfard och hallbarhet

4. Hur arbetar ni for att skerstalla ridskolehastarnas valmaende och
hallbarhet?

5. Vilka atgarder vidtas for att férebygga skador och 6ka h&starnas
livsldngd inom verksamheten?

6. Hur ser ni p4 arbetsbelastningen for ridskoleh&star och hur hanteras
eventuella dverbelastningsproblem?

ildnin h kunsk verféring:

7. Hur utbildar ni eleverna i hastvalfard och hallbar h&sthalining?

8. Pa vilket satt integreras dessa fragor i bade den praktiska och
teoretiska undervisningen?

9. Upplever ni att elevernas kunskap om hastvélfard har féréandrats éver

tid? Om ja, pa vilket satt?

Organisatoriska faktorer

10. Hur samarbetar ni med veterinr, hovslagare och andra experter for
att forbattra hastarnas halsa?

11.Finns det sérskilda utmaningar kopplade till ridskolans ekonomi som
paverkar hallbarheten?

12. Vad anser du skulle kunna férbéattras inom ridskoleverksamheten fér
att ytterligare stérka héstarnas hallbarhet?

Avslutande fragor

13. Finns det nagot annat du vill tillagga om ridskolehastars hallbarhet
och hur detta kan forbattras?

14.  Skulle du vara intresserad av att ta del av studiens resultat nu nar
den ar fardigstalld?
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Bilaga 2. Inbjudan till intervju

Hej!

Vi heter Matilda och Thelma genomfor tillsammans en studie om ridskolehéstars hallbarhet
mom ramen for var utbildning pa Hippologprogrammet (SLU). Syftet med studien &r att
undersoka hur ridldrare arbetar for att skapa héllbara ridskolehéstar samt hur detta integreras i
undervisningen pa ridskolan. Vi har valt fraga ridlarare som vi vet har en insyn 1 hur deras
arbetsplats jobbar med dess ekonomi, utbildning av héstar och elever samt hallbarhet.

Vi skulle darfor vilja bjuda in dig till en intervju dér vi diskuterar din erfarenhet och syn pa
dessa fragor. Intervjun kommer att vara semistrukturerad och ta cirka 30-45 minuter. Den
genomfors med fordel digitalt.

Ditt deltagande &r sjalvklart frivilligt, och all information kommer att behandlas
konfidentiellt. Om du ér intresserad av att delta eller har nagra fragor, svara gédrna pa detta
mail eller kontakta mig via telefon sd bokar vi in en tid som passar dig!

Tusen tack pa forhand for din medverkan. Vi ér vildigt intresserade av hur du ser pd dessa
fragor, dels for studiens skull men dven for véara framtida arbetssituationer.

Vinliga hdlsningar,
Matilda Soderstrom & Thelma Hedlund
0706175839/0703608592

Hippologprogrammet, SLU
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Publicering och arkivering

Godkéanda sjalvstandiga arbeten (examensarbeten) vid SLU kan publiceras
elektroniskt. Som student dger du upphovsratten till ditt arbete och behover i
sadana fall godkanna publiceringen. | samband med att du godkénner publicering
kommer SLU &ven att behandla dina personuppgifter (namn) for att géra arbetet
sokbart pa internet. Du kan narsomhelst aterkalla ditt godk&nnande genom att
kontakta biblioteket.

Aven om du valjer att inte publicera arbetet eller aterkallar ditt godkannande sa
kommer det arkiveras digitalt enligt arkivlagstiftningen.

Du hittar l&ankar till SLU:s publiceringsavtal och SLU:s behandling av
personuppgifter och dina rattigheter pa den héar sidan:

o https://libanswers.slu.se/sv/fagq/228316

JA, jag, Thelma Hedlund har last och godkéanner avtalet for publicering samt
den personuppgiftsbehandling som sker i samband med detta

JA, jag, Matilda Soderstrom har last och godkanner avtalet for publicering
samt den personuppgiftsbehandling som sker i samband med detta

[0 NEJ, jag/vi ger inte min/var tillatelse till att publicera fulltexten av
foreliggande arbete. Arbetet laddas dock upp for arkivering och metadata och
sammanfattning blir synliga och sdkbara.
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