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Sammanfattning

Syftet med denna studie var att undersdka hur ridlarare och tranare i Sverige definierar, upplever
och applicerar begreppet héstvélfard i sin undervisning. Studien &mnade dven att belysa hur
utbildningsniva och yrkeserfarenhet paverkar dessa uppfattningar samt hur tranare och ridlarare
hanterar balansen mellan elevens utveckling och héstens behov. Detta ar sarskilt relevant i en tid
da ridsportens legitimitet och social license to operate allt oftare ifragasatts i samhéllsdebatten och
i sociala medier. Studien baseras pa en kvalitativ intervjustudie med atta ridlarare och tranare av
olika aldrar, kon, utbildningsniva och fran olika geografiska omraden i Sverige. Intervjuerna
analyserades med tematisk innehallsanalys for att identifiera gemensamma teman och maénster i
respondenternas resonemang.

Resultatet visar att hastvalfard ar en central del i ridlararnas och tranarnas yrkesroll. Samtliga
respondenter definierade begreppet med utgangspunkt i hastens individuella behov, sasom fysisk
hilsa, socialt umgéange och aterhamtning. Dock varierade fokusomraden da vissa betonade ridning
och traning medan andra fokuserade pa stallmiljo och hasthalining i vardagen. Det fanns en tydlig
kollektiv syn, dar uttrycket "vi inom ridsporten” ofta anvandes for att uttrycka det gemensamma
ansvaret for hastvalfarden.

En aterkommande aspekt var betydelsen av kommunikation, med béade elever, kollegor och
hastagare. Kommunikationen ansags som ett avgorande verktyg for att framja hastvalfarden. Flera
av respondenterna beskrev vikten av att sta fast vid sina varderingar dven i svara sammanhang.
Flera menade ocksa att erfarenhet spelar en avgorande roll for att kunna ta stallning i etiskt
laddade situationer.

Studien visar ocksa att utbildning paverkar hur vélfardsbegreppet formuleras. De med hogre
utbildningsniva tenderade att anvanda ett mer vetenskapligt sprak och refererade till aktuell
forskning. Respondenter med lang yrkeserfarenhet uppvisade en storre trygghet i att st& upp for
sina principer, dven i svara situationer. Sociala medier och samhéllets granskning av ridsporten
beskrevs bade som positiva drivkrafter for forandring och som kallor till oro. En del respondenter
uttryckte en radsla for att bli missforstadda eller uthdngda, vilket paverkar undervisningsklimatet.
Samtidigt lyftes sociala medier fram som viktiga for att 6ka medvetenhet och sprida goda
exempel.

Studien visar att ridlarare och trénare aktivt omsatter sina vérderingar kring hastvélféard i praktisk
undervisning. Respondenterna definierar begreppet hastvalfard som att tillgodose héstens naturliga
behov och se varje individs enskilda behov. Detta sker i praktiken genom individanpassning for
héstarna av traning och hasthallning, medveten elevhantering samt ett starkt etiskt forhallningssatt
som praglar bade umganget med hastarna och det pedagogiska arbetet med elever. Studien visar
ocksa en kollektiv medvetenhet ddr manga ser sig som en del av “’vi inom ridsporten”, vilket &r ett
uttryck for viljan att paverka hela sporten i en mer etisk och hallbar riktning. Hastvalfard ses som
ett icke-forhandlingsbart omréde dar ridlarare och tranare anser sig béra ett mycket stort ansvar,
inte bara for héstarna i sin narhet utan ocksa for att forma framtidens hastménniskor.

Nyckelord: Hastvalfard, ridlarare, tréanare, undervisning



Abstract

This study investigates how riding instructors and trainers in Sweden define, experience, and
implement the concept of horse welfare in their teaching practices. It also explores how
professional education and years of experience influence their views, and how they balance the
development of students with the needs and well-being of horses.

The study was conducted through semi-structured interviews with eight professionals from various
regions in Sweden, differing in age, gender, and educational background. The data was analyzed
using thematic content analysis to identify patterns and recurring themes in participants' narratives.

The results show that horse welfare is perceived as a central component of the professional
identity of instructors and trainers. While all participants emphasized the importance of meeting
the horse's individual needs, the focus varied from daily care and stable environment to training
and competition management. Many highlighted the importance of making thoughtful choices in
everyday teaching to ensure a positive experience for both horse and rider.

Instructors emphasized the need to explain not just what to do, but why and how, in order to
enhance students’ understanding and decision-making skills. Several respondents also discussed
the ethical dilemmas involved in student-horse relationships and stressed the importance of
standing by one’s professional values, even if it means losing students.

Participants described a growing collective awareness, using phrases like “in equestrian sport”,
which suggests a shared responsibility for shaping a more sustainable and ethically defensible
future for the sport. However, generational differences and varying levels of education were noted
as potential barriers to this change.

The study shows that riding instructors and trainers actively translate their values regarding equine
welfare into practical teaching. The respondents define the concept of equine welfare as meeting
the horse’s natural needs and recognizing each individual’s specific requirements. In practice, this
is achieved through individualized training and horse management, conscious student interaction,
and a strong ethical approach that characterizes both the handling of horses and the pedagogical
work with students. The study also highlights a collective awareness, where many identify as part
of "we within equestrian sports", a reflection of their desire to influence the entire sport in a more
ethical and sustainable direction. Equine welfare is viewed as a non-negotiable area, where riding
instructors and trainers see themselves bearing great responsibility, not only for the horses in their
care but also for shaping the horse people of the future.

Keywords: Horse welfare, riding instructor, trainer, teaching
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1. Inledning

Hastslaktet har i cirka 50 miljoner ar utvecklats till den moderna hasten vi ser idag
fran ett hastdjur som var betydligt mindre och annorlunda till utseendet (Svenska
Ridsportférbundet u.d). Genom evolution har hasten sedan utvecklats till att bli ett
grésatande flyktdjur som lever i flock (Sassner & Granswed 2019). | det vilda &r
hasten beroende av flocken for att 6verleva eftersom de gemensamt kan upptacka
faror och darmed fly fran dessa (Cooper & Albentosa 2005). Att soka foda, fly
fran faror och klara svara vaderforhallanden ar nagot som hésten &r biologiskt
anpassad till att klara av i det vilda (Sassner & Granswed 2019). Den
domesticerade hasten far idag mycket av detta, exempelvis foda och skydd fran
vaderforhallanden fran manniskan, men trots det kvarstar hastarnas naturliga
instinkter att exempelvis fly fran potentiella faror (Cooper & Albentosa 2005).

Hastvalfard ar ett begrepp som diskuteras mer an nagonsin inom hastbranschen.
Det diskuteras i olika typer av verksamheter och inte minst pa sociala medier. En
anledning till att diskussionen kring hastarnas valbefinnande har blossat upp ar pa
grund av skandaler som skakat ridsporten. Skandalerna har visat professionella
ryttare som tranar och haller sina hastar pa ett satt som skadar deras
valbefinnande. Detta har i synnerhet paverkat ridsportens social license to operate
(SLO). SLO innebér den informella acceptansen av samhallet for en specifik
verksamhet eller bransch (Douglas et al. 2022). Avsaknad av SLO inom en
verksamhet eller bransch kan i manga fall leda till att den inte kan vara verksam
langre vilket det finns flera exempel pa. Ett exempel ar hundkapplépning som
forlorade sin SLO och relativt fort forbjods i stérre delar av Australien men daven i
flera amerikanska delstater (McHugh 2016). Samhallets forvantningar och syn pa
ridsporten har alltsa en stor betydelse for ridsportens framtid. Det ar darfor viktigt
att aktivt bidra till en kultur inom ridsporten som fradmjar transparens och god
hésthallning (Torell Palmquist et al. 2025). Har har ridskolor och andra
utbildningsverksamheter ett stort ansvar for att fostra ndsta generation
hastménniskor och déarmed skapa den kulturforandring som kravs menar Torell
Palmquist et al. (2025).

Ridsporten &r en av de storsta idrotterna i Sverige och den andra storsta
ungdomsidrotten raknat pa antal aktiviteter (Svenska Ridsportférbundet 2025).
Cirka 500 000 personer utdvar ridsport pa nagot satt (Svenska Ridsportforbundet
2025) och ca 100 000 av dessa rider pa ridskola (Svenska Ridsportforbundet
2025). Manga utovare av idrotten pabdrjar sin karridr pa ridskola for att sedan
antingen avancera pa ridskolan eller exempelvis kdpa egen héast. Detta staller stora
krav pa den utbildning ridskolan erbjuder sina lektionsryttare eftersom den



kunskapen pa lang sikt paverkar hastvalfard och synen pa den. | USA har
organisationer som arbetar md héstvalfard konstaterat att flertalet av de
valfardsproblem som de arbetar med i landet existerar pa grund av hastagares
kunskapsbrist menar Hockenhull & Creighton (2013).

1.1 Problemstallning

Ridléarare och tranare i Sverige har ett stort ansvar for utbildning av nuvarande och
kommande generation hastménniskor. Trots att begreppet héstvalfard ar val
etablerat inom branschen finns det begrénsad forskning kring hur ridlarare och
tranare tillampar hastvélfard i sin vardagliga undervisning. Det saknas studier
kring &mnet som belyser det pedagogiska perspektivet. En djupare forstaelse for
ridlarare och trénares vardagliga arbete med héstvalfard kan bidra till 6kad
forstaelse och utveckling av undervisningen som ar viktigt for ridsportens framtid.

1.2 Syfte

Syftet med denna studie &r att undersoka hur ridlarare och trénare i Sverige
upplever, erfar och applicerar hastvélfard i sin undervisning.

1.3 Fragestallning

De huvudsakliga fragestallningarna ar:
Hur definierar ridldrare och tranare begreppet hastvalfard?

Hur anser ridlarare och tranare att de anpassar undervisningen efter kraven pa god
hastvalfard?

Vilken roll anser ridl&rare och trénare att de har nér det galler att utveckla
hastvalfarden?



2. Teoriavsnitt

| detta avsnitt redovisas vad hastvalfard ar utifran tidigare forskning. Vidare
forklaras hur ménniskors beteendeforéandringar kan bidra till god hastvalfard.
Slutligen presenteras didaktiska teorier som belyser hur undervisning kring
hastvalfard kan appliceras i praktiken.

2.1 Hastvalfard

I en rapport av Equine Ethics and Wellbeing Commission (2023) till FEI beskrivs
de etiska utmaningar som ridsporten star infér. For att behalla en social acceptans
i samhéllet behover ridsporten forandras i takt med att manniskors och samhallets
syn pa djurvalfard forandras. Studien lyfter fram skillnaden mellan etik och
valfard, dar de etiska fragorna handlar om huruvida det ar moraliskt ratt att
anvanda hastar i sporten, medan valfardsfragorna handlar om hur man ska
sékerstélla hastarnas basta. | rapporten identifieras sex huvudsakliga
forbattringsomraden som inkluderar bland annat traning, ridning, utrustning och
hastens fysiska samt mentala halsa. For att bemdta de utmaningar som dessa
forbattringsomraden innefattar foreslar EEWC en strategi for hastvalfard inom
FEI som kallas ”A good life for horses”, som innebér att histvalfarden maste vara
av hogsta prioritet inom ridsporten. Syftet med strategin &r att géra sporten mer
hallbar genom att starka reglering, utbildning och etiska riktlinjer. Detta innebéar
bland annat att regler ska utformas efter vetenskaplig forskning och den senaste
kunskapen om hastvalfard, att tydligare tillsyn av valfardsbestaimmelser behdver
genomforas och att regelbrott far konsekvenser, samt att ryttare, tranare och
domare utbildas inom modern héstvalfard och etiska traningsmetoder.

Matning av hastvalfard &r mojligt med olika typer av protokoll och modeller.
Enligt Svenska Ridsportforbundet (u.d) ar en modell for matning av hastvalfard de
fem domanerna. De fem domanerna bestar av; utfodring, fysisk miljo, fysisk
halsa, beteende och mental halsa.

I en artikel av Mellor et al. (2020) presenteras en uppdaterad version av den sa
kallade ”Fem doméner-modellen” som anvinds for att bedoma hiastvalfard.
Modellen uppdateras kontinuerligt for att félja och integrera den senaste
vetenskapliga kunskapen inom omradet. Den nuvarande versionen inkluderar en
analys av hur interaktioner mellan méanniska-hast kan paverka vélfarden bade
positivt och negativt. Negativa interaktioner kan exempelvis uppsta nar hasten
inte &r van vid kontakt med manniskor, nar manniskor agerar hotfullt eller néar
tidigare negativa erfarenheter paverkar hastens reaktioner. Positiva interaktioner
kan istallet innebara beldning i olika former eller bidra till att hasten k&nner



trygghet och lugn i stressande situationer. Modellen fungerar som ett hjalpmedel
for att pa ett strukturerat séatt kunna bedéma och forbéattra hastvalfard genom att ta
hansyn till bade fysiska och mentala aspekter av hastens liv, samt mojliggéra en
mer nyanserad bedémning av hur interaktioner med méanniskan paverkar hasten.

Héstens flockbeteende &r starkt och deras sociala behov ar ddrmed stort. Hasten
som social varelse utvecklar manga och komplexa relationer med andra hastar och
spenderar i det vilda mycket tid pa att interagera med varandra. Flocken bygger pa
hierarki som bestams utifran olika faktorer. Rangordningen gors delvis upp
genom aggressiva relationer dar hastarna méter dominans men dven positiva
relationer som bygger pa vanskap genom positiva interaktioner. Detta forklarar att
flocksammanséttning och relationerna inom den inte ar slumpmassiga utan
uppbyggd av komplexa relationer. Yttre faktorer ar nagot som paverkar flockens
dynamik och sociala samspel. Exempelvis sa ar hastarna narmre varandra och har
mer fysisk kontakt under perioder med manga insekter, antagligen for att ge
varandra skydd fran dessa. (Wells & Goldschmidt-Rothschild 1979)

Nagot som ar starkt kopplat till flockbeteendet ar hastens flyktinstikt som har varit
avgorande for dess dverlevnad i det vilda genom snabba, reflexmassiga reaktioner
pa eventuella hot och att kunna réra sig lange i ett hogt tempo (Dalin & Ennerdal
2014). Vidare menar forfattarna att faror ofta signaleras flockmedlemmarna
emellan for att de gemensamt ska kunna fly. Nar flykt for den vilda hésten inte ar
ett alternativ for dverlevnad som exempelvis i svara miljéer som berg kommer
hésten istéllet att forsvara sig sjalv som sista utvag (Goodwin 1999). Nagot som
hander hasten fysiologiskt nar den behdver fly ar att det parasympatiska
nervsystemet som bland annat skdter matsmaltning och hjartfrekvens automatiskt
hjalper till att férbereda hasten for flykt genom att till exempel bromsa
matsmaltningen, hdja hjartfrekvensen och 6ka svettproduktion (Davies 2017). En
hést som utsatts for mycket stressande moment blir darfor paverkade i mag-och
tarmsystemet som &r en viktig del av hastens biologiska funktion. Mag-och
tarmsystemet ar konstruerat for att standigt innehalla foda och hasten ater i det
vilda 14 — 16 timmar om dagen enligt Davies (2017).

Idag begransas hastar ifran att strova fritt, samt i sina val angaende foda, socialt
umgange etc. beroende pa vad hastarna anvands till. Hastarna forvantas acceptera
den miljo de halls i och samtidigt interagera med oss manniskor och forsta vara
kommandon menar Waran (2007). Detta ar inte nagot naturligt for hastarna utan
snarare inlarda beteenden fran manniskan vilket kan skapa missférstand och
konflikter (Dalin & Ennerdal 2014). Ett exempel fran férfattarna handlar om
hastens flyktbeteende. Eftersom héstarna ar skapade for att fly alla misstankta
faror kan det skapa missforstand med méanniskan eftersom hasten flyr fran saker
vi manniskor vet inte ar farliga for hasten menar Dalin & Ennerdal 2014)
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Uppstallning som inhysningsform och att anvanda hastar till ridning eller andra
anvandningsomraden som vi gér med den moderna hasten kraver att hansyn visas
till hur dessa forhallanden paverkar hastens naturliga behov och motivation enligt
Waran (2007). Vidare beskriver forfattaren att det ar viktigt att beakta hur
levnadsforhallanden och anvandningsomraden kan paverka hastens fysiska och
mentala vélbefinnande eftersom miljoer som inte anpassas utefter hastens
naturliga fysiologi kan leda till sjukdom, smarta eller skador orsakade av specifik
utrustning eller aktivitet (Waran 2007). Vidare menar forfattaren att hastar som
anvands for traning och tavling &r mer benégna att drabbas av skador jamfért med
de héastar som varken rids eller tavlas. Risken att drabbas av halta &r storst nar
hésten anvands inom nagon form av tavlings-eller traningsverksamhet enligt
Waran (2007).

I en studie av Kelly et al. (2021) undersoktes hur interaktioner mellan ménniskan
och hasten paverkar hastens beteende, fysiologi och valfard. Forfattarna menar att
valfard inte bara handlar om héstens fysiska hélsa, utan &ven om héastens mentala
tillstand under olika former av mansklig kontakt. Forfattarna konstaterade att det i
nulaget saknas konkreta metoder for att kunna mata hastvalfard pa ett enhetligt
vis, da beteendemassiga och fysiologiska matt pa stress ofta inte Gverensstammer
med varandra. Vissa héstar kan uppvisa ett lugnare beteende, trots fysiologiska
stressreaktioner. Reaktionerna som hastar far utav mansklig kontakt paverkas av
bland annat tidigare erfarenheter och tréningsmetoder. Hastar som trénats med
positiv forstarkning och hade en etablerad relation med en ménniska visade
generellt lagre stressnivaer. | studien betonas vikten av att inkludera bade
fysiologiska och beteendemassiga faktorer under framtida studier. De
rekommenderar ocksa att hastagare, ryttare och tranare tar ansvar for att utbilda
sig i hur deras beteende paverkar hastens valfard. (Kelly et al. 2021)

2.2 Beteendeforandring for fortsatt hastvalfard

En studie gjord av Luke et al. (2023) undersokte hur amatorryttare fran Australien
uppfattar begreppet hastvalfard och hur det i sin tur paverkar synen pa
hésthallning och traning. 19 ryttare intervjuades med semistrukturerade intervjuer.
Deltagarna tyckte att hastvalfard var matbart genom faktorer som paverkar
héstens fysiska halsa som tillgang till mat och vatten samt ren miljo. Dock
namndes inte alltid faktorer som paverkar hastens psykiska vélbefinnande. Manga
deltagare feltolkade smartbeteenden hos héstar som ovilja vilket ledde till
traningsmetoder som inte hade hastens valbefinnande i centrum. En tendens till att
tysta ner hastvalfardsproblem visades i denna studie, samtidigt som de pa ett
privat plan uttryckte oro for hastvalfard. Enligt studien kan detta verka negativt
for diskussionen i stort som kréaver transparens. Sammanfattningsvis sa pavisades
att ryttares uppfattningar om héstvélfard kan hindra positiva férandringar. Av
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studien framgar det att en forandrad och forbattrad syn pa hastvalfard behovs och
kan astadkommas genom utbildningsinsatser och en kulturférandring inom
hastbranschen. (Luke et al. 2023)

I en artikel av Wolframm et al. (2023) beskrivs COM-B modellen samt Behaviour
Change Wheel som viktiga verktyg for att bade forsta och paverka
beteendefdrandringar inom hastvérlden, séarskilt gallande héstvélfard. COM-B
modellen som har utvecklats av Michie et al. (2011), identifierar tre faktorer som
huvudsakligen styr det manskliga beteendet. Dessa tre faktorer ar kapacitet,
mojlighet och motivation. Kapacitet handlar om en individs formaga att utfora ett
beteende genom kunskap, forstaelse och praktiska fardigheter. Mojlighet handlar
om de externa faktorer som paverkar huruvida ett beteende kan utforas. Bade
fysiska faktorer som miljo och resurser spelar roll, men aven sociala faktorer som
normer och stod fran omgivningen. Motivation delas upp i automatisk motivation
som innefattar vanor och kansloméassiga reaktioner, och reflekterande motivation
som innefattar medvetna beslut och langsiktiga mal. Enligt artikeln kan
beteendeforandringar inom héstnaringen endast ske om alla tre faktorerna i COM-
B modellen samverkar. For att kunna hjalpa individer att férandra sitt beteende
kravs darfor insatser som tar hansyn till samtliga faktorer. Ett exempel som ges pa
detta & om en ryttare saknar kunskap om hastvénliga traningsmetoder, har
begransade resurser att genomféra dem eller paverkas av sociala normer som
uppmuntrar traditionella metoder, blir det svart att genomféra en férandring.
(Wolframm et al. 2023)

2.3 Undervisning mot hastvalfard

| en studie gjord av Torell Palmquist et al. (2025) genomfordes en workshop pa
den franska nationella ridskolan Saumur. Femtio experter inom ridutbildning fran
olika lander i Europa deltog i studien. Syftet med studien var att diskutera
utmaningar och tillvagagangsatt for ridutbildning med fokus pa hastvalfard. Fyra
huvudteman diskuterades: relationen mellan hast och manniska, mangfald av
perspektiv kontra gemensamma grunder, traningsfilosofi och social acceptans.
Resultatet visade att deltagarna var eniga om att en universell kulturell férandring
kravs inom ridsporten. For att uppna detta behdvs en 6vergang till
evidensbaserade metoder for ridning och annan tréning av hastar dar héastens
valfard star i centrum. Det behovs darfor att utbildningsinstitutioner inom héast ser
Over och uppdaterar sina laroplaner efter den senaste forskningen och samtidigt
bidrar till en kultur som prioriterar hastens véalbefinnande. Deltagarna i studien
kunde identifiera flera utmaningar for ridutbildning och traning av hast. En av
dessa var tendensen att formanskliga hastar vilket kan leda till missforstand och
inkorrekt traning samt hantering av hast. En annan utmaning deltagarna sag var de
skillnader som finns ndr det kommer till tréningsmetoder och vélférdsstandard
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mellan olika discipliner och lander vilket kan leda till inkonsekvent utbildning.
Deltagarna uttryckte ocksa oro éver den sociala acceptansen och ridsportens
social license to operate. Vidare diskuterade deltagarna behovet av mer forskning
for att kunna jobba korrekt med dessa fragor ur ett pedagogiskt perspektiv for att
effektivt kunna lara ut ratt kunskap till studenter. De diskuterade ocksa vikten av
att lyfta goda exempel for att bidra till kulturforandring. (Torell Palmquist et al.
2025)

Eftersom denna studie syftar till att undersdka hur ridlarare och tréanare undervisar
om hastvalfard ar didaktik ett centralt begrepp. Didaktik &r laran om undervisning
och dess innehall. (Uljens 1997) Didaktik harstammar fran pedagogiken och
anvands for att forsta bland annat syfte och metoder i undervisningen for att
kunna skapa mer reflekterande undervisning. Didaktik kan enligt Uljens (1997)
anvandas mer 6vergripande om all form av larande men ocksa mer
amnesspecifikt, exempelvis inom omraden som tydligt kopplar samman teori och
praktik i undervisningen, som exempelvis inom ridundervisning.

Didaktik handlar till stor del om att forsta, reflektera och besvara vad, hur och
varfor nagot ska undervisas (Maltén 2003). Det handlar alltsa inte bara om
metoder och tekniker, utan ocksa om de bakomliggande syftena och malen med
undervisningen. En larare eller trénare som &r didaktiskt medveten behdver kunna
anpassa undervisningen utifran bade teorier och praktiska erfarenheter, samt vara
val medveten om sin egen undervisning och de yttre faktorer som paverkar den.

Ridundervisning staller stora krav pa lararen eftersom de inte bara maste formedla
vad en elev behdver gora utan ocksa formedla hur det ska kannas. Det skapar
didaktiska utmaningar i undervisningen i form av hur lararen anpassar sitt sétt att
uttrycka sig efter situation och malgrupp for att just formedla och besvara vad,
varfor och hur man gor ndgonting. Inom ridundervisningen behover lararen
kombinera verbala och fysiskt praktiska instruktioner for att bade férmedla
tekniskt utférande och kéanslan man vill uppna. Att skapa en reflekterande
undervisningsmiljoé ar nédvandigt for att kunna guida eleverna mot 6nskat resultat
och forsta var pa vagen mot malet de befinner sig. (Lundesjo Kvart & Melander
Bowden 2020)

Det ar ett didaktiskt dilemma att kunna balansera tradition och utveckling inom
ridsporten. Ridsporten har en Iang tradition, men undervisningen behover ocksa
anpassas efter aktuell forskning, pedagogiska metoder och samhallets férandrade
syn pa hasthantering och djurvalfard. Det ar viktigt att kunna forklara varfor
undervisningen ser ut som den gor och motivera forandringar for elever eller
andra aktorer (Maltén 2003), nadgot som kan vara en utmaning for bade ridlarare
och trénare.
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3. Material och metoder

3.1 Design

Arbetet baseras pa en intervjustudie bestaende av atta intervjuer med verksamma
ridlarare och trénare i Sverige. Metoden for studien &r intervjumetod av
semistrukturerad karaktar vilket ar en kvalitativ metod dar samma fragor stalls till
alla deltagare dar fragorna ar av 6ppen karaktar (Bryman 2018). Syftet med denna
metod &r att uppmuntra deltagarna att dela med sig av egna erfarenheter och
djupgaende insikter menar Bryman (2018). En intervjuguide anvands som
underlag for intervjuerna. (Bilaga 1)

3.2 Urval

Intervjudeltagarna ar av olika alder, kon och ar verksamma i olika delar av landet
samt har varierande utbildning och arbetslivserfarenhet. Urvalskriteriet for de som
medverkar i studien ar att de kontinuerligt bedriver eller arbetar i en professionell

utbildningsverksamhet i hastbranschen. Samtliga respondenter valdes utifran ett
gemensamt kontaktnat.

3.3 Genomfdrande

| intervjustudien har atta personer deltagit. De benamns i resultatet som deltagare
A-H, som visas i tabellen nedan.

Tabell 1. Intervjudeltagarnas alder, kon, utbildningsniva samt aktiva ar inom yrket

Titel Alder Koén Utbildning Yrkesroll Yrkes-
erfarenhet
Respondent A 26 Kvinna SRLII, hippolog Ridlarare pa ridskola ca. 2 ar
Respondent B 60 Kvinna A-trénare hoppning Tréanare med eget ca. 40 ar
foretag
Respondent C 34 Kvinna SRLI, ridledarkursen Ridlarare pa ridskola ca. 15 &r
Respondent D 41 Kvinna SRLI, C-tranare dressyr Ridlarare pa ridskola ca. 10 &r
RespondentE 36 Man SRLII, Hippolog Stallchef och ca.6ar
ridlarare pa
gymnasium
Respondent F 32 Kvinna SRLII, C-trén dressyr Ridlararkonsult ca. 10 ar
Respondent G 64 Kvinna  B-trénare dressyr, Tranare med eget ca. 45 ar
beridare foretag
RespondentH 35 Kvinna SRLII, C-trdn hoppning Tranare med eget ca. 10 ar

foretag samt
hopplarare pa
gymnasium.
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Intervjuerna genomfordes bade pa zoom och pa plats for att mojliggéra en storre
geografisk spridning. Intervjuerna med Respondent A, Respondent C, Respondent
G och Respondent H genomférdes via Zoom, medan resten genomférdes pa plats.
Intervjuerna pagick i snitt i cirka 30 minuter. Det varierade hur latt
respondenterna hade att utrycka sig kring amnet och reflektera kring fragorna
darfor blev enstaka intervjuer kortare och enstaka intervjuer langre an de
genomsnittliga 30 minuterna.

Alla intervjuer spelades in som ljudfiler och transkriberades sedan i efterhand med
hjalp av Word. Resultatet presenteras utifran de huvudteman som framgatt ur den
tematiska innehallsanalysen.

3.4 Analys

Intervjuerna har analyserats genom en tematisk innehallsanalys. Tematisk analys
ar en flexibel metod som anvands for att identifiera och analysera monster eller
teman i kvalitativa data. Syftet med att anvanda en tematisk innehallsanalys som
ett verktyg ar bade att sammanfatta insamlade data och att identifiera och tolka de
viktigaste resultaten fran intervjuerna. (Clarke & Braun 2017) Valet som gjordes
gallande analysmetod gar i linje med Vetenskapsradets betoning pa att
forskningsmetoder ska vara valmotiverade samt relevanta for forskningsfragorna,
nagot som starker bade trovardighet och transparens. (Vetenskapsradet 2022)

Genom att lasa de transkriberade intervjuerna och lyssna pa det inspelade
materialet kunde de mest relevanta och intressanta delarna ur varje intervju
understrykas. Dessa delar ssmmanstalldes sammanfattat i ett separat dokument. |
det separata dokumentet framkom det en helhetsbild 6ver samtliga intervjuer. Dér
kunde ett flertal teman identifieras som gav grund till resultatet.

3.5 Etiska reflektioner

Samtliga respondenter informerades om studiens syfte, hur deras information
skulle anvandas samt att deltagandet var frivilligt. Deltagarna gav sitt samtycke
innan intervjuerna genomfordes. Ingen kénslig personuppgift enligt GDPR
samlades in, men all hantering av data har skett med hénsyn till konfidentialitet
och dataskydd. For att skydda deltagarnas integritet har namn pa personer och
verksamheter andrats eller utelamnats i resultat och diskussionen.
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4. Resultat

| intervjustudien har atta personer med varierande alder och utbildningsbakgrund
deltagit. De benamns i resultatet som deltagare A-H. Resultatet presenteras utifran
de huvudteman som framgatt ur den tematiska innehallsanalysen. Huvudtemana
ar: definition hastvalfard, hastvalfard i vardagen, ridlarare och tréanares ansvar
for hastvalfard, hastvalfard i forandring beteendeférandring for utveckling.

4.1 Definition hastvalfard

Samtliga respondenter &r dverens om att hastvalfard innebér att satta hasten som
individ och dess behov i centrum, aven om de uttrycker detta pa nagot varierande
satt. Det finns en gemensam stravan hos respondenterna att skapa ett sa bra liv
som mojligt for hastarna oavsett anvandningsomrade och méjligheter. Majoriteten
av respondenterna kopplar definitionen av hastvalfard tydligt till deras roll som
yrkesverksam inom héstnaringen och darmed de ansvar de har fér hastarna i den
specifika verksamhet de arbetar i. Flera av respondenterna belyser vikten av
naturliga behov men dven individanpassning och formagan att kunna lasa av hur
héstarna upplever sin vardag. Nagra respondenter kopplar betydelsen av god
hastvalfard mer till traningssituationer an hasthallning.

Respondent D beskriver att hastvélfard innebar att hasten alltid kommer i forsta
hand och kopplar det till hur mycket de anvands i ridskoleverksamheten, de far
inte anvandas for mycket. Respondenterna F och H beskriver att hastvélfard
innebar att hastarna far leva ett sa naturligt liv som majligt. De menar att det kan
handla om manga olika faktorer som paverkar hastens vardagliga liv, exempelvis
utevistelse, foder, och social kontakt. Respondent C anvander ordet livskvalitet att
jamfora med hastvalfard. Hon menar att alla faktorer som paverkar hastens liv,
liknande de som respondent F och H beskrev i slutdndan utgdr hastens livskvalitet
och att stravan bor vara att hasten far ha en god sadan.

“Om histarna ska anvidndas for méinniskans skull behdver det goras pa histens
premisser” (Respondent C)

Respondent A belyser vikten av att hastarna behdver tycka om sitt arbete som
exempelvis ridskolehast vilket ar nagot de flesta av respondenterna uttrycker,
dock pa olika satt. Hon definierar begreppet hastvalfard som hastens egen
upplevelse av det mentala och fysiska maendet. Respondent E menar att hastarna
alltid maste vara glada och ma bra, de far inte lov att ha ont nér de till exempel
rids. Respondent B och G kopplar en stor del av begreppet hastvalfard till
tréningssituationer och hur de kan anpassas utefter individen. Den forstndmnde
beskriver att hastens individuella behov bor utgéra grunden for hur dess vardag
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ser ut kring allt fran utevistelse till traningsupplagg. Att hela tiden fundera kring
hur den enskilda hasten mar som bést tror hon &r ett bra forhallningssatt. Gallande
bade traning och hasthallning beskriver respondent B vikten av att vaga tanka
utanfor boxen och individanpassa. Hon tror det ar skadligt att ha ett system dar
alla hastar ska vara inom en viss ram. Mer specifikt angaende traning betonar hon
att aldrig géra nagot som héasten inte ar redo for utan foresprakar att lyssna in
hésten och anpassa traningsnivan darefter. Respondent G beskriver att en stor del
av hennes tranarroll &r att vid varje tillfalle kunna lasa hasten och se i vilket
tillstand den befinner sig i. Hon menar att en tranare maste kunna lasa av
allmantillstand, ansiktsuttryck och kroppssprak relativt fort i traningssituationen.

“Jag har aldrig tréffat en lat hést. De har inte bett om att vi ska sitta pa ryggen sd man
maste hitta ett satt for att dd motivera dem” (Respondent G)

4.2 Hastvalfard i vardagen

Studiens respondenter har flera olika sétt att applicera hastvélfard i det vardagliga
arbetet kring hasten. Det géller dels i undervisningsmoment men ocksa i andra
forum som exempelvis pa sociala medier. Samtliga respondenter ar hogst
intresserade av att driva fragan om en béattre hastvalfard framat. En del utgar
framst fran den verksamhet de arbetar i medan andra dven vaver in ett bredare
perspektiv som ser hela ridsporten. Flera av respondenterna har upplevt
situationer dér de inte har varit 6verens med exempelvis en elev eller hastagare
om vad som ar bast for hasten. Hur dessa situationer hanteras skiljer sig nagot
mellan olika respondenter. Nagra respondenter i studien upplever skillnad i
synsatt kring hastvalfard kollegialt vilket i vissa fall paverkar verksamheten
negativt. Nagra av de tar aven upp skillnader i synsatt mellan generationer.

Det uttrycks en viss frustration mot flera aspekter inom den féréandring ridsporten
genomgar. Flera upplever att kollegor med langre erfarenhet kan vara mer
motvilliga till férandring och haller fast vid dldre arbetssatt som inte langre anses
vara korrekta med en modern syn pa hastvalfard. Respondent D menar att man
behdver kompromissa, acceptera varandras olika asikter kring aspekter som
héstarnas hull och arbetsbelastning, och sedan motas pa mitten i sadana lagen dar
man kollegialt inte ar helt 6verens. Respondent E upplever att den yngre
generationen generellt har en battre syn géllande héstvalfard och battre
forhallningssatt jamfort med de som varit langre i yrket. Han beskriver den yngre
generationen ridlarare som mer éppna och intresserade av forandring.
Respondenten beskriver ocksa att det ofta ar enklare att lara ut god hasthallning
och ridning till yngre elever. Han menar att en del aldre elever garna vill géra pa
samma satt som de alltid gjort.
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“Jag tycker det ar lattare att lara ut till yngre elever, de & mer formbara och har inte
forutfattade meningar” (Respondent E)

Att elever eller hastagare har en annan syn pa vad som &r béast for hasten ar en
situation som kréaver god kommunikationsférmaga fran ridlararens eller tranarens
sida menar respondent G och D. Den forstnamnda beskriver att hon i en sadan
situation forsoker vara diplomatisk men rak och arlig for att fora fram sin asikt.
Hon forsoker forklara tydligt varfor hon tycker annorlunda &n den andra parten
och kanner trygghet i sin kunskap. Respondent D tror inte att det I6nar sig med en
skarp ton vid den typen av dialog utan forsoker istallet féra en lugn dialog déar hon
lyssnar in den andra parten och forsoker forsta den personens synvinkel innan hon
for fram sin asikt. Respondent E tycker att det finns en relativt enkel 16sning pa en
denna typ av situation. Hans asikt ar att man bor lyssna och respektera den
personen man tranar for. Om man inte haller med tranarens eller ridlararens
filosofi och varderingar har man ett val att rida for nagon annan.

Att sta fast vid och kanna trygghet i sin filosofi och sina varderingar som ridlérare
och tréanare ar nagot som flera respondenter namner under intervjun. Respondent
H anser att det ar viktigt som tranare att ha ett tydligt upplagg dar man alltid star
fast vid sin filosofi, sitt engagemang och vad man vill lagga sin tid pd. Genom att
halla fast vid sina principer finns risken att man forlorar elever som inte ar
overens med de menar hon. Trots den risken menar hon att hastvélfard &r en sadan
punkt som hon aldrig kompromissar pa.

“Man far aldrig tumma p4 sina egna principer for att géra ndgon annan ndjd” (Respondent H)

Respondent B och G uttrycker dven de vikten av att std fast vid sin filosofi och
sina principer. Den forstndmnda menar att det inte & mojligt att ha ett bra
samarbete med en elev eller hastagare som inte litar pa tranarens filosofi. Det ar
da battre att avbryta samarbetet, for bada parters skull. Respondent G beskriver att
hon upplever det enklare att kédnna trygghet i sina principer och varderingar som
tranare nar hon blivit aldre och mer erfaren. Hon uppmanar dock yngre tranare
och ridlarare att vaga lita pa sin filosofi, sta fast vid sina principer och vaga ta
jobbiga diskussioner som kan resultera i att man forlorar en elev.

“Jobbar man med det hidr har man ett ansvar att st upp for hastarna. Far man kritik, ja
da far man ta den” (Respondent G)

En annan typ av situation som tva ridlarare som deltagit i studien berattar om &r
att det finns specifika hastar pa ridskolan som en del elever inte vill rida pa
lektionerna. Respondent A anser att alla elever bor kunna rida pa alla hastar for att
fa en sa bred kunskap som mojligt, en god ryttarutbildning. Detta ar nagot som
respondent C ocksa uttrycker. De bada landar i dock slutligen i resonemanget att
héstens upplevelse behdver prioriteras i denna typ av situation. Darfor valjer de i
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stallet en annan hast at eleven &n att lata den rida pa en hast den inte tycker om for
att skona hésten. Respondent A anser att det &r orattvist mot hésten att eleven som
rider den sitter upp med en negativ installning och sander ut de signalerna till
hasten under ridlektionen. Respondent C upplever att elever som rider hastar de
inte tycker om till och med kan rida pa ett hart och aggressivt satt, &ven om de
inte vanligtvis gor det.

“Jag tycker att man ska kunna rida alla histar men ibland tdnker jag att nej, for héstens
skull vill jag inte att den hér eleven rider den” (Respondent C)

Att i vardagen applicera hastvalfard i sin undervisning ar nagot samtliga ridlarare
och tranare som deltagit i studien stravar efter. Vissa kanner storre trygghet i hur
de lar ut den kunskapen &n andra. Respondent H ser pa undervisningen kring
hastvélfard som en helhet och sin roll mer som en coach dér hon kan stotta i allt
fran traning och tavlingsupplagg till hovslagare exempelvis. Hon betonar dock att
det kan vara svart att hjalpa och undervisa de som inte aktivt ber om hjalp och
visar intresse for helheten. Respondent G har som stark grundpelare i sin
traningsfilosofi att det aldrig &r hastens fel. Ryttare och tranare maste reflektera
kring varfor saker blir som de blir och vad de kan andra pa for att forandra det. |
sin undervisning forsoker hon andra sma saker hos ryttaren som gor stora
skillnader for héasten och beskriver sig sjalv som kreativ i sin undervisning for att
kunna skapa basta forutsattningar for ekipage men framfor allt hésten.

“Det &r aldrig histens fel. Det &r alltid ryttarens fel eller trdnaren som séger fel sak till
ryttaren” (Respondent G)

Respondent C och F belyser vikten av att alltid ga tillbaka till vad, varfér och hur i
undervisningen. De betonar framfor allt att alltid forklara varfor man gor
nagonting i relation till utbildning som framjar god hastvalfard. Flera
respondenter tar ocksa upp att de anser det viktigt att sjalv férega med gott
exempel och visa upp god ridning och hasthallning i vardagen for sina elever.

“Genom att applicera vad, varfor och hur i ridlektionerna kan man bidra till ¢kad
forstaelse kring héstens beteende” (Respondent F)

Majoriteten av respondenterna upplever att den kollegiala diskussionen kring
hastvélfard &r en del av vardagen. Dels mellan kollegor inom samma verksamhet,
dels mellan kollegor inom hastnadringen i stort. Respondent G beskriver att det
finns manga olika asikter kring vad hastvalfard egentligen ar. Hon beréattar om
diskussioner med tréanarkollegor som ansett att hastar behover arbetas i en
inkorrekt form for att i framtiden eller senare under ridpasset kunna ridas i en
korrekt form. Hon ar tydligt mycket kritisk till en sadan filosofi och anser att
strdvan alltid bor vara att hésten arbetar i en korrekt form. Respondent D upplever
ocksa stora skillnader kollegialt om hur man ser pa hastvalfard. For henne handlar
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det mycket om att hon och hennes kollegor har olika asikter om hur manga
lektioner per dag hastarna ska ga i ridskoleverksamheten men &ven hur héstarna
ska vara i hull. Respondenten &r dock noggrann med att podngtera att hon inte ser
deras olikheter som ett hinder i det vardagliga arbetet utan upplever att de kan
motas pa mitten. Respondent C upplever att diskussionen kring hastvalfard har
okat kollegor emellan de senaste aren. Hon upplever att det diskuteras mycket
med grund i en radsla for att bli exponerad pa ett negativt sétt i sociala medier.
Hon menar att verksamheter som exempelvis ridskolor har 6gonen pa sig fran
omvarlden och darfor tillkommer ocksa en oro for negativ exponering. Hon
uttrycker en frustration over att det ar den yttre pressen som behovs for att dessa
diskussioner ska finnas och 6nskade att man fortfarande pratade mycket om
hastvalfard men med grund i viljan att skapa ett sa bra liv for hasten som majligt,
inte med grund i en radsla for att se dalig ut infor andra.

“Vi har blickarna pé oss 6ver allt kinner jag. Man vagar inte g6ra lika mycket som for
20 ar sedan” (Respondent C)

4.3 Ridlarares och tranares ansvar for hastvalfard

Det finns en tydlig gemensam uppfattning att ridlarare och tranare bar ett otroligt
stort ansvar nar det géller att framja god hastvélfard, inte bara i det direkta arbetet
med hastar utan ocksa i hur de paverkar elever och ryttare. Flera av
respondenterna beskriver tranare och ridlarare som viktiga forebilder inom all
ridsport, som med sitt agerande, attityd och sina instruktioner sétter standarden for
hur hastar bor behandlas. Det anses av flera att de som trénare och ridl&rare
besitter en sdrskild mojlighet och &ven skyldighet att sprida kunskap, skapa
forstaelse och i praktiken forega med gott exempel. Att undervisa elever i ridning
handlar inte bara om att lara ut tekniska fardigheter, utan aven att formedla sadana
varderingar och attityder som sétter hastens valmaende i centrum. Respondent E
beskriver hdstarna som sina kollegor och hur han inte kan gora sitt jobb utan dem.
Pa grund av detta anser han att ridlarare ar ansvariga for hastarnas valmaende i
allra hogsta grad. Han beskriver vidare hur det maste vara en valfungerande
verksamhet med gott samarbete med verksamhetschef och annan personal, men
att ridlararen dr den person som ser hastarna mest under ryttare och att man da bar
ett stort ansvar.

“Det har blivit en stdrre medvetenhet och det behdver vi ju ha eftersom vi har storre
press pé oss fran samhdllet” (Respondent E)

Respondent H menar att det &r ridlarare och tranare som formar framtidens
ridsportutfvare och héstménniskor. Att man i den rollen har som ansvar att sprida
kunskap sjalv men &ven att hela tiden uppmuntra sina elever att fortsatta soka
kunskap. Det finns dven ett ansvar att sjalv samla pa sig kunskap for att kunna
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vara trygg i sitt eget beslutstagande. Respondent G resonerar pa ett liknande satt
och menar att man behover tro pa sig sjalv och sin egen kunskap. Hon beskriver
hur man i vissa scenarion kan uppfattas som elak, men att hon i sadana situationer
behdver paminna sig sjalv om att hon inte ar det utan att hon faktiskt kan sin sak.

“Jag dr bra pa min sak, jag &r inte elak” (Respondent G)

Flera ganger i studien belyser deltagarna uttrycket ”Vad, varfor, hur?” och hur
man som tranare eller ridlarare alltid beh6ver kunna forklara och ge svar pa de
fragorna. Respondenterna A, C, F och H forklarar alla vikten av att kunna ge svar
pa just vad, varfér och hur for att elever ska forsta vikten av bade ratt ridning och
hasthantering.

“...ndr kunskapen tryter. Det &dr ofta da hastvalfarden tryter ocksa.” Respondent H

Ett dterkommande tema &r att ridlarare och tranare behéver ha en medvetenhet om
det inflytande som de har. Det diskuteras i hdg grad hur ridlarare och tranare bér
ett ansvar att forega med gott exempel. Respondent B forklarar hur véagledning
behdver ske gentemot eleverna i varje undervisningsmoment, som ett exempel
namner att manga elever garna vill rora sig fort fram i klasserna och att man dar
har ett ansvar som tranare att kliva in och sétta stopp, &ven om det kan ké&nnas
svart. Respondent H beskriver pa liknande satt hur tranaren behover finnas med
och kunna hjélpa sina elever i fler sammanhang an bara just i ridundervisningen.
Ansvaret som tranare &ven stracker sig vidare till tdvlingsuppldgg, hovslagare och
annat som tillkommer utéver traningen. Respondent B tycker att ansvaret som
ridlarare och trénare bar &r mycket stort.

“Vi tranare har 100%, eller mer &n 100% ansvar for att uppréatthalla god héstvalfard”
(Respondent B)

4.4 Hastvalfard i forandring

Alla deltagare i studien beskriver att det skett en forandring inom synen pa
hastvalfard under de senaste aren. Flera menar att fokus tidigare 1ag pa att hasten
skulle vara lydig och kunna prestera i olika sammanhang, medan man idag lagger
ett storre fokus pa att i forsta hand varna om hastens fysiska och mentala hélsa.
Det laggs storre vikt pa att hasten ska fa leva ett sa naturligt liv som majligt och
tillgodose sina beteendebehov. Respondent B ndmner att individanpassningen
Okat i hog grad gallande traning och tévling, att man forr forvéntade sig att alla
hastar skulle klara av samma saker.

“Det finns ett bra uttryck som ar skynda langsamt, forr hade man s& himla brattom med
allting. Alla héstar skulle géra samma saker” (Respondent B)
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Flera av respondenterna upplever att det har borjat ifragasattas tidigare invanda
arbetssatt och traditionella metoder som kanske har varit normen, men som inte
langre upplevs som etiskt forsvarbara. Det handlar om att vaga tdénka om och
reflektera 6ver sina val, och i manga fall har detta lett till konkreta férandringar i
hur man hanterar och tranar hastar. Att pa nagot vis forsoka uppfostra hastar med
hjalp av harda metoder &r ett exempel pa nagot som idag ifragasatts betydligt mer
an forr. Respondent A har véaxt upp inom ridskolemiljon och kan se en stor
skillnad pa hur hennes ridlarare som barn talade om hastarna jamfort med nutid.
Hon upplevde att hennes ridlarare ofta pratade illa om héstarna och beskrev de
som dumma. Hon upplevde ocksa att hastar som inte trivdes i verksamheten
pressades onddigt mycket i stéllet for att omplaceras. Respondent F delar liknande
uppfattning kring hastvalfard forut. Hon upplever att under hennes uppvéxt var
hésthantering och ridning ofta betydligt hardare an det ar idag.

“Nér jag vixte upp var det okej att vara ganska hard mot hastarna. Det var okej att puckla
pa dem liksom, béde i boxen och som uppfostran” (Respondent F)

4.5 Beteendeforandring for utveckling

Respondenterna uttrycker blandade kénslor infor den tkade granskning som riktas
mot ridsporten, bade fran allmanheten och genom sociala medier Det kan
beskrivas som en kalla till bade positiv forandring och stor frustration. Det lyfts
fram att sociala medier har gjort det lttare att sprida kunskap, belysa brister i
hasthallning och visa pa goda exempel. Samtidigt uttrycks en viss oro och
frustration dver hur sociala medier paverkar arbetet i vardagen. Det finns en radsla
for att bli felaktigt filmad eller uthangd, vilket gor att vissa ridlarare kanner sig
begransade i vad de vagar gora.

“Man vagar ju inte ens ga och jaga pa en ponny som inte géar lingre” (Respondent D)

Respondent C tror att sociala medier ar en bidragande faktor till att utvecklingen
gatt fortare framat an forr och att de sociala medierna gor det mojligt att se hur det
ser ut pa olika platser och anlaggningar. Hon upplever att hastvalfard diskuteras
valdigt mycket kollegialt, men hennes upplevelse &r att det framst diskuteras pa
grund av det faktum att mycket nu syns pa sociala medier och att det finns nagon
slags radsla for att bli exponerad dar. Diskussionen gar aven kring hur sociala
medier ska anvandas pa ridskola, hur man ska hantera filmning under lektionstid
och hur det kan skapas en felaktig bild om en film &r tagen ur kontext.

Respondent D beskriver ridsporten som ett uppblast &mne pa sociala medier och
upplever att sociala medier kan vara begransande, att exempelvis ldgga ut
ridfilmer offentligt ar ndgot som hon inte kanner sig bekvam med. Hon menar att
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man som ridl&rare behdver vara véldigt medveten om det faktum att det &r l4tt att
hamna pa filmer som kan fa spridning och negativitet.

Flera deltagare anser att den externa granskningen hjalper sporten att utvecklas i
en mer hallbar och etiskt forsvarbar riktning. Respondent H lyfter en positiv syn
pa sociala medier och den granskning som sker av ridsporten 6verlag. Hon menar
att granskningen valkomnar att man inom ridsporten bdrjat granska sig sjalv och
det man gor i hogre grad. Menar ocksa att d&ven om medvetenheten dkat mycket
och att det kan anses som att hastvalfarden ar god, behdver man alltid fortsatta
ifrdgasatta for att hela tiden se till hastarnas basta.

En del uttrycker dven frustration dver att granskningen ibland upplevs som
Overdriven eller svartvit — att nyanserna forsvinner och att god ridning eller
korrekt hasthantering kan misstolkas om inte hela sammanhanget framgar.
Respondent B resonerar kring att det framover behdver 1aggas mer energi och vikt
vid de som gor bra ifran sig och visar en god hasthallning och god ridning. Hon
upplever att den granskning som gors utifran ofta innebdar att endast negativa
saker och handelser lyfts fram, men menar att fokus aven bor laggas pa de
positiva delarna for att kunna fora sporten framat.

“De hir méanniskorna som inte kan ridsport laser ju bara allt det hemska som det skrivs
om i tidningarna och far en dalig uppfattning om histvérlden” (Respondent B)

4.6 Kunskap och utbildning

Flera av respondenterna uttrycker en frustration kring den brist pa kunskap och
utbildning som finns inom hastnaringen i Sverige. Nagra menar ocksa att det inte
finns ndgot intresse hos vissa utGvare av sporten att lara sig mer om hastar och
ridning. Denna grupp med utévare beskrev nagra respondenter som hastégare som
har en bristande kunskap om hasthallning och ridning men inte ar kopplade till
auktoriserade tranare eller ridlarare. Vissa respondenter uttryckte ocksa ett
bristande intresse kring denna kunskap hos elever pa ridskola. Respondent A
onskar att det fanns nagot satt att fa in mer teori i undervisningen hos den
ridskoleverksamheten hon arbetar i. Hon har en vilja att goéra teorin mer attraktiv
for eleverna for att de sedan ska kunna koppla ihop det med den praktiska
undervisningen i ridning. P& hennes arbetsplats har de teoriveckor dér hon
upplever att intresset for teorilektioner &r svalt jamfort med ridlektionerna. Men
hon tycker ocksa att det behdvs mer kunskap och uthildning pa alla nivaer, hos
nybdrjare pa ridskola men ocksa i varldseliten samt alla dar emellan. Hon menar
ocksa att kunskap behdver vara mer vardefullt &n pengar i sporten som stort.

“Nir jag gick hippologen sa ténkte jag att denna utbildning skulle man behova géra bara
for att fa ha hast” (Respondent A)
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Respondent C dnskar att fler hade storre kunskap kring grundldggande
hastkunskap som vidrér hasten som biologisk varelse. Hon skulle vilja se ett
storre intresse for grovfoder och tuggbehov i stéllet for att se ménniskor som
koper leksaker till sina hastar for att stimulera tuggbehovet. Hon diskuterar dven
kring en viss malgrupp som hon anser vara svar att na ut till. Den malgrupp hon
syftar pa ar personer som har egen hast men inte ar anknutna till nagon ridskola
eller tranare men inte har speciellt mycket kunskap. Respondent G ser en brist pa
kunskap hos manga diplomerade tranare och anser att man behover fa in mer
kunskap i tranarutbildningarna. Hennes upplevelse &r att de ofta undervisar vad
elever ska géra men inte varfor och hur. Respondent H tror att en viktig del av
utvecklingen framat for ridsporten ar att utdvare vill fortsatta utbilda sig och soka
mer kunskap. Hon tycker det ar viktigt att ta vara pa och utnyttja alla
utbildningstillfallen som erbjuds oavsett om det ar material fran Svenska
Ridsportforbundet, clinics eller att vara hemma och lasa Ridhandboken. Hon
tycker att ridsportens utovare behdver striva efter att bli “doers” och alltid halla
sig uppdaterade.
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5. Diskussion

5.1 Yrkesroll och hastvalfard

Syftet med denna studie var att undersoka hur ridlarare och trénare upplever, erfar
och applicerar hastvélfard i sin undervisning. Resultaten visar att samtliga
respondenter ser hastvalfard som en central del av sin yrkesroll, men att det rader
variation i hur begreppet definieras och implementeras i praktiken. Hur
respondenterna definierar begreppet héstvalfard liknar mycket varandra men med
olika tillagg. Definitionen av héstvalfard upplevs starkt kopplat till
respondenternas yrkesroll som ridlarare och trénare eftersom de pratar mycket om
vad de upplever och har erfarit i sin yrkesroll. Enligt forskning fran Visser et al.
(2009) har god kommunikation mellan manniskor i en héstverksamhet en direkt
koppling till hastarnas valmaende.

Samtliga deltagare uttrycker att god héstvalfard for dem innebér att tillgodose
hastens behov och se héstens individuella behov. Ofta reflekterar de kring sociala
behov, fodobehov och rorelsebehov, alltsa delar av de fem domanerna (Svenska
Ridsportférbundet u.d). Det ar tydligt att det finns en samsyn kring vad god
hastvalfard innebar pa en grundlaggande niva vilket tyder pa gemensamma
varderingar inom branschen dar en vérdering ar att se till hastens individuella
behov. Detta resultat skiljer sig fran det resultat som presenteras i Torell
Palmquist et al. (2025) dér deltagarna upplevde en skillnad i valfardsstandard och
begreppets innebord beroende pa ursprungsland. Dock framkom variationer i
fokus; vissa respondenter betonade hasthallning och vardagsmiljo, medan andra
lade storre vikt vid traningssituationer. Denna variation kan tolkas som ett uttryck
for olika verksamheters forutsattningar eller personliga erfarenheter, vilket Mellor
et al. (2020) menar ar naturligt i praktisk tillampning av valfardsmodeller.

5.2 Undervisning och dialog for hastvalfard

Majoriteten av respondenterna i studien anpassar sin undervisning med god
hastvalfard i fokus genom att dagligen ta medvetna beslut som paverkar hastens
upplevelse till det battre. Flera av respondenterna beskriver vikten av att lara
eleverna tolka och forsta hastens signaler. Appliceringen av detta i undervisningen
gar i linje med Svenska Ridsportforbundets ledstjarnor som handlar om respekt
och ansvar i samspel med hasten (Svenska Ridsportférbundet 2020). Tva
respondenter beskriver att de & noggranna med vilka hastar de tilldelar vilka
elever for att ge hastarna en sa bra upplevelse som mojligt. Ett beslut som tas med
hastens valmaende i atanke och som pa bade kort och lang sikt direkt paverkar
deras valfard.
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| studien framgar det att ett avgdrande verktyg for forbattrad hastvalfard ar
kommunikation. Ridlararna och tranarna belyser vikten av kommunikation med
sina elever for att bidra till deras utbildning kring hasthallning och ridning men
aven for att skapa en god miljo for hasten. Flera respondenter beskrev att de
anpassar hastval och dvningar efter hastens dagsform och individ, vilket kan visaa
pa en medveten pedagogisk strategi. Detta 6verensstammer med COM-B
modellen (Wolframm et al., 2023) dar individens kapacitet och motivation
paverkar beteendeforandring, i detta fall syftar undervisningen alltsa till att
paverka elevens kunskap och forstaelse for hastens signaler och behov.

Alla respondenter upplevde att de pa nagot satt varit med om situationer dar
elever eller hastagare haft en annan asikt om vad som var bast for hasten én
respondenten sjalv. | hogre utstrackning har de som arbetar huvudsakligen som
tranare for elever med egna hastar upplevt detta. De tva tranarna i studien med
langst arbetslivserfarenhet har ett liknande sétt att se pa en sadan situation. De
bada belyser vikten av att sta fast vid sina varderingar och sin filosofi. Den
aterkommande beskrivningen av att behova sta fast vid sina varderingar, aven om
detta innebdr en risk att som tranare forlora en elev, kan ocksa tolkas som ett
uttryck for reflekterande och didaktisk medvetenhet. Respondenterna agerar inte
utifran kundnojdhet utan for att uppratthalla hastvalfard, vilket ar ett exempel pa
det professionella ansvar som diskuteras av Visser et al. (2009), dar god
kommunikation med elever och héstégare ar avgorande for hastarnas
valbefinnande.

Ifall da tranarna forlorat elever som inte delat deras traningsfilosofi ser de inte det
som en forlust, de ser det snarare som nagot positivt eftersom ett samarbete
forsvaras om det inte finns majlighet att ha en dialog. De beskriver ocksa att
yngre tranare och ridlarare kan ha det svarare att vaga sta upp for sin filosofi men
menar att det ar nagot som kommer med okad erfarenhet. De uppmanar yngre i
branschen att vaga lita pa sin kunskap och sina varderingar. Vikten av god
kommunikation framgar ocksa nar respondenterna talar om den kollegiala
diskussionen kring hastvalfard. Vissa respondenter uttrycker brist pa samsyn
kollegialt vilket forsvarar det dagliga arbetet kring hastarna.

Flera av ridlararna betonar ocksa vikten av att forklara varfor de ber eleverna gora
pa ett visst satt. Detta ar nagot de applicerar bade under ridlektioner men dven nar
de uthildar kring hasthallning och hantering. For att forsta varfor behdver
ridlararen eller tranaren ocksa undervisa vad eleven ska géra och hur. Den
kognitiva forstaelsen hos eleverna 6kar och deras beslutsformaga starks om
lararen i undervisningen forklarar varfor (Uljens 1997), nagot som ar extra viktigt
I umganget med hésten. Det ar enligt Dalin & Ennerdal (2014) mycket viktigt att
fylla pa med kunskap for att som ryttare och hastmanniska bli tryggare i sin
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formaga att fatta beslut och kunna hantera de situationer som kan uppsta nar man
hanterar och rider héstar. Det ar viktigt for att kunna hantera situationer dar hasten
kanske blir skramd och vill fly, da behdver ryttaren eller den som hanterar hasten
agera snabbt utifran sin kunskap. Forstaelse kring varfor man gor nagonting ger
forutsattningen att i framtiden 6versétta kunskapen till nya situationer som liknar
den som undervisats (Alexandersson & Runesson 2006).

5.3 Battre hastvalfard for en hallbar naring

Det ar tydligt att synen pa hastvalfard inte bara ar individuell, utan att man snarare
ser det pa ett kollektivt sitt. Under flera intervjuer anvénds uttrycket vi inom
ridsporten” vilket kan tyda pa en gemensam forstaelse for ansvaret kring
exempelvis hastvalfarden. Det finns en tydlig vilja och ambition att bidra till en
forandring inom sporten som helhet, och inte bara inom den verksamhet som
respondenterna &r aktiva inom. Detta kollektiva synsétt speglar vad Torell
Palmquist et al. (2025) beskriver som ett behov av kulturell forandring inom
ridsporten dar ridskolor, tranare och ryttare tillsammans behdver verka fér en mer
etiskt hallbar framtid.

Begreppet hallbarhet i detta ssmmanhang innebar att bygga en ridsport som haller
over tid bade for hasten, manniskan och samhallets acceptans, nagot som
diskuteras mycket i tidigare ndmnd studie av Torell Palmquist et al. (2025). Etisk
hallbarhet innefattar att stélla sig fragan om verksamheten bedrivs pa ett satt som
tar hansyn till hastens fysiska och mentala behov, men ocksa till relationerna
mellan manniskor i verksamheten. Experterna i Torell Palmquist et al. (2025)
lyfter vikten av att alltid reflektera dver vad vi gor, varfor vi gor det och hur det
paverkar alla inblandade. Det betyder att dven den sociala hallbarheten handlar
om att skapa trygga och inkluderande miljéer dar bade hastar och méanniskor far
chans att utvecklas.

Flera respondenter uttrycker att de ser undervisningen som ett viktigt verktyg for
att paverka framtidens ridsport. Genom att lara eleverna en forstaelse for hastens
signaler och vikten av aterhamtning, skapas forutsattningar for en generation
ryttare som vardeséatter valfard lika hogt som prestation. Pa sa vis blir ridlararen
och tranaren inte bara en instruktor for sjélva ridningen, utan ocksa en
foresprakare av goda varderingar som formar kulturen inom ridsporten. Detta ar
sarskilt betydelsefullt i en tid da ridsportens sociala legitimitet ifragasatts dar den
externa granskningen av ridsporten stéller krav pa transparens, reflektion och
tydliga etiska stallningstaganden (Douglas et al., 2022).

Synen pa ridsporten som ett typ av kollektiv &r viktigt eftersom ridsportens
framtid i hog grad &r beroende av hur vél sporten lyckas mota samhéllets vaxande
krav géllande etik och djurvalfard. Precis som Douglas et al. (2022) beskriver har
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ridsporten, som manga andra djurrelaterade verksamheter, ett behov av att
uppratthalla sin social license to operate, det vill séga samhéllets acceptans. Nar
ridsportens social license to operate hotas, exempelvis genom skandaler eller
bristande transparens, innebar det en stor risk for hela branschen (Torell
Palmquist et al. 2025). Flera av respondenterna i studien uttryckte kénslan av att
denna acceptans har blivit alltmer svar att uppna i samband med den med den
okade pressen och granskningen fran omvarlden.

Sociala medier namns av flera respondenter som bade en positiv och negativ
tillgang. Det kan fungera som en plattform for att visa goda exempel, visa
transparens och lyfta viktiga fragor. Samtidigt skapar det en radsla for att bli
missforstadd eller uthangd, vilket for vissa kan paverka bade undervisningen och
den dagliga verksamheten pa ett negativt sétt. Att sociala mediers paverkan vaxer
ar ett exempel pa hur den yttre granskningen kan upplevas som stressande men
samtidigt fungera som en drivkraft for en forandring i ratt riktning. Detta
bekraftas av Broms (2023) som i sin studie The Equestrian Cult beskriver hur
normer, ideal och foérvantningar inom ridsporten formas och forstérks via sociala
medier. Hon menar att det ofta skapas en kulturliknande miljo dar vissa tranings-
och hasthallningsmetoder hyllas medan andra ifragasatts, vilket kan leda till
konstruktiv diskussion men &ven osékerhet bland aktiva inom sporten.

Samtidigt som det ar tydligt att de flesta delar synen att se ridsporten som en
gemenskap och ett ”vi”, blir det ocksa tydligt att det finns skillnader internt inom
olika verksamheter, inte minst mellan olika generationer. Under intervjuerna
lyfter flera av respondenterna att yngre ridlarare och tranare i stérre utstrackning
ar oppna for ny kunskap, ar reflekterande i sitt forhallningssatt och snabbare tar
till sig nya metoder. Aldre kollegor beskrivs ofta som mer fast i sina traditionella
arbetssatt. Detta kan skapa spanningar i det kollegiala samarbetet, sarskilt nar det
saknas en gemensam vardegrund eller vilja till 6ppen dialog. Enligt Luke et al.
(2023) ar just brist pa samsyn kring vad hastvalfard innebar ett hinder for
forandring. Samtidigt visar resultatet av studien att det finns en stark vilja hos
respondenterna att fora dialog, métas och kompromissa, vilket tyder pa en
professionell och positiv instélining &ven nér det finns flera olika synvinklar och
asikter.

5.4 Kompetensutveckling for battre hastvalfard

Flera av respondenterna uttrycker ett behov av kontinuerlig kompetensutveckling
och vidareutbildning. Trots en generellt hog medvetenhet kring vélfardsfragor
upplever vissa att utbildning i &mnet fortfarande ar bristfallig, sérskilt inom vissa
tranarutbildningar. Detta bekréftar det som tidigare forskning visat, att enskilda
aktorers vilja inte alltid racker utan att det krévs tydliga insatser for att skapa en
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mer hallbar férandring (Torell Palmquist et al., 2025). Detta bekraftas ocksa i
denna intervjustudie da resultatet tyder pa att bade utbildningsniva och
arbetslivserfarenhet paverkar hur respondenterna resonerar kring hastvalfard. De
respondenter som genomgatt langre utbildningar, exempelvis
hippologprogrammet eller hdgre tranarutbildningar, tenderar att uttrycka sig mer
reflekterande och vetenskapligt férankrat i sina resonemang kring héstens fysiska
och psykiska behov jamfort med de som har en lagre utbildningsgrad.

Samtidigt visar analysen att lang yrkeserfarenhet ofta leder till en okad trygghet i
yrkesrollen, vilket gor det lattare att std upp for sina varderingar och sta fast vid
sin asikt i de situationer dar elever eller kollegor tycker annorlunda. Denna
koppling mellan erfarenhet, sjalvfortroende och ledarskap stods av tidigare
forskning (Torell Palmquist et al., 2025), dar det betonas att kompetens inom
héastverksamhet handlar bade om kunskap och om att kunna agera i olika
vardeladdade situationer.

5.5 Metodologisk diskussion

Valet av semistrukturerade intervjuer gjorde det mojligt att fa en djup forstaelse
kring hur ridlarare och trénare resonerar kring sin undervisning i relation till
hastvalfard. Metoden mojliggjorde for respondenterna att uttrycka egna tankar,
asikter och erfarenheter med viss ram fran intervjuguiden. Att kombinera
Oppenhet med en del struktur kunde flera aspekter och nyanser av &mnet tas i
beaktning. Nagot som skulle kunna vara begransande med denna metod ar att den
insamlade datan bygger pa respondenternas egna beskrivningar av sitt agerande.
Det finns en risk att respondenterna tenderar till att framstélla sig sjalva till det
béttre, sa kallad social 6nskvardhet (Bryman 2018). Respondenternas svar kan
ocksa ha paverkats av intervjuarnas satt att fora fram fragorna eller intervjuarnas
roll. For att minska denna paverkan stalldes vid tillfallen foljdfragor for att
fordjupa resonemangen.

Den tematiska innehallsanalysen méjliggjorde en systematisk databearbetning.
Maonster i respondenternas svar kunde identifieras for att sedan omvandlas till
centrala teman som gav grunden till resultatet. Denna analysmetod ar flexibel
vilket &r positivt men dven kan medfora risker. Hur datan tolkas kan paverkas av
forskarens forforstaelse. Darfor har de teman som anvants i denna studie
diskuterats i relation till tidigare forskning for att minska denna risk.

5.6 Framtida forskning

Denna studie fokuserar pa hur ridlarare och tranare upplever, erfar och applicerar
hastvélfard i sin undervisning. Som forslag till framtida forskning skulle en
intressant aspekt vara elevperspektivet. Det skulle vara intressant att undersoka
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hur eleverna upplever och tar till sig ridlararens eller trdnarens instruktioner. For
att utveckla det ytterligare skulle det vara mojligt att bade gora intervjuer med
eleverna men ocksa observera ridlektioner och traningar for att fa en uppfattning
kring hur ridlararen applicerar hastvalfard i sin undervisning samt vilken paverkan
det har pa elevernas sétt att rida och hantera hastar. Ytterligare ett forslag ar att
undersoka hur undervisning med fokus pa hastvélfard paverkar elevers framtida
agerande exempelvis fran yngre alder till vuxen alder. Detta hade kunnat goras
med uppféljningsintervjuer. Framtida forskning skulle dven kunna fokusera pa
hur utbildning, exempelvis inom ramen for ridsportens tréanar- och
ridlararutbildningar, formar synen pa hastvalfard over tid. Utover detta skulle
aven observationsbaserade studier kunna komplettera de sjalvrapporterade
upplevelser som kvalitativa intervjuer ger. Pa sa vis kan man skapa en &nnu mer
nyanserad och trovardig bild av hur h&stvélfard faktiskt omsatts i den dagliga
undervisningen och 6vrig verksamhet.

5.7 Slutsats

Studien visar att ridlarare och tranare aktivt omséatter sina varderingar kring
hastvalfard i praktisk undervisning. Respondenterna definierar begreppet
hastvalfard som att tillgodose héstens naturliga behov och se varje individs
enskilda behov. Detta sker i praktiken genom individanpassning for héstarna av
traning och hasthallning, medveten elevhantering samt ett starkt etiskt
forhallningssatt som praglar bade umgénget med hastarna och det pedagogiska
arbetet med elever. Studien visar ocksa en kollektiv medvetenhet dar manga ser
sig som en del av vi inom ridsporten”, vilket ar ett uttryck for viljan att paverka
hela sporten i en mer etisk och hallbar riktning. Hastvalfard ses som ett icke-
forhandlingsbart omrade dar ridlarare och tranare anser sig bara ett mycket stort
ansvar, inte bara for hastarna i sin narhet utan ocksa for att forma framtidens
hastménniskor.
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Bilaga 1

Intervjuguide
Inledande fragor
1. Hur gammal &r du?
2. Hur manga ars erfarenhet som ridlarare/tranare har du?
3. Berétta om din yrkeskarriar inom ridsporten!

4. Vilken utbildning har du?

Huvudfragor

1. Vad innebér god hastvélfard enligt dig? Utveckla.

2. Hur tycker du att synen pa hastvalfard har forandrats under din tid som
ridlarare/tranare?

3. Vilket ansvar anser du att ridlarare och tranare har for att uppratthalla
god héastvalfard?

4. Hur hjalper du elever att forsta vikten av ratt hantering och ridning?

5. Kan du ge exempel pa situationer dar du har beh6vt géra avvagningar
mellan hastens valfard och andra faktorer, sdsom elevernas utveckling
eller verksamhetens ekonomi?

6. Hur hanterar du situationer dér elever eller hastagare har en annan syn
pa vad som &r bast for hasten?

7. Hur gar diskussionen kollegialt kring hastvalfard?

8. Finns det nagot du skulle vilja forandra i hur hastvélfard hanteras inom
ridsporten idag?
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Publicering och arkivering

Godkéanda sjalvstandiga arbeten (examensarbeten) vid SLU kan publiceras
elektroniskt. Som student dger du upphovsratten till ditt arbete och behover i
sadana fall godkanna publiceringen. | samband med att du godkénner publicering
kommer SLU &ven att behandla dina personuppgifter (namn) for att gora arbetet
sokbart pa internet. Du kan narsomhelst aterkalla ditt godk&nnande genom att
kontakta biblioteket.

Aven om du valjer att inte publicera arbetet eller aterkallar ditt godkannande sa
kommer det arkiveras digitalt enligt arkivlagstiftningen.

Du hittar lankar till SLU:s publiceringsavtal och SLU:s behandling av
personuppgifter och dina rattigheter pa den héar sidan:

e https://libanswers.slu.se/sv/fag/228316

JA, jag, Hedda Bengtsson har last och godkanner avtalet for publicering samt
den personuppgiftsbehandling som sker i samband med detta

JA, jag, Vilma Hurtig har last och godkéanner avtalet for publicering samt den
personuppgiftsbehandling som sker i samband med detta

[0 NEJ, jag/vi ger inte min/var tillatelse till att publicera fulltexten av
foreliggande arbete. Arbetet laddas dock upp for arkivering och metadata och
sammanfattning blir synliga och sokbara.
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