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Sammanfattning

Héstskotare har en stor betydelse i hastbranschen, men trots deras viktiga arbetsinsatser ar
arbetsforhallandena ofta utmanande. Problem kopplade till 1aga I6ner, bristande anstéllningsavtal
och fysiskt samt psykiskt pafrestande arbetsmiljoer ar vanligt forekommande. Syftet med studien
var att undersoka hur arbetsforhallanden i hastbranschen péverkar hastskétares fysiska och
psykiska halsa, i bade stora och sma verksamheter i Sverige. For att besvara syftet formulerades
tre fragestallningar. VVad har hastskotare i Sverige for arbetstider, 16n och anstéllningsvillkor? P&
vilka satt paverkar hastskotares arbetsmiljo deras fysiska och psykiska halsa? Vilka forandringar
anser hastskotare skulle behdva ske for att forbattra arbetsvillkoren?

Studien baserades pa en enkatundersokning riktad till hastskotare som varit aktiva i yrket senast ar
2020. Studiens resultat understrok behovet av forbattrade arbetsvillkor inom hastskotaryrket.
Resultaten tydde pa att manga héstskotare arbetar under forhallanden som inte uppfyller
kriterierna for ett hallbart arbetsliv fullt ut. Mycket 6vertidsarbete, lag 16n och otillracklig
aterhamtning framkom som aterkommande problem. Otydliga anstéllningsformer namndes ocksa
som en bidragande orsak till att manga hastskétare upplever otrygghet och ohélsa. Samtidigt
visade studien att en stor majoritet av hastskdtarna har anstéliningsavtal och att de flesta var
forsékrade genom sitt arbete vilket ar positivt ur ett trygghetsperspektiv.

Manga hastskotare sag sitt yrke som meningsfullt, larorikt och positivt for den fysiska och
psykiska halsan. Samtidigt visade resultatet att ménga upplever att hastskétaryrket innebar en hog
fysisk och psykisk belastning pa grund av langa arbetsdagar, repetitiv arbetsbelastning och
bristfallig trivsel pa arbetsplatsen. Manga respondenter uppgav att arbetsbelastningen ofta leder till
stress, somnproblem, angest och arbetsrelaterade skador. Det framkom &ven att en del
verksamheter praglas av bristande ledarskap och déligt bemétande. En tydlig skillnad sags mellan
aktiva och inte langre aktiva hastskotare — dar de som valt att Iamna yrket, i storre utstrackning
uppgav att arbetsmiljon hade haft en negativ paverkan pa deras psykiska halsa. Det tydde pa att
bristfalliga arbetsforhallanden kunde vara en avgorande orsak till att hastskétare vljer att Iamna
branschen. Studien belyste hur resultaten relaterade till tidigare forskning och
arbetsmiljolagstiftning samt hur forbattrade arbetsvillkor, inklusive béttre 16n, tydligare struktur,
respekt och erkdnnande kan bidra till att gora yrket mer hallbart i framtiden.

Slutsatsen var att manga héastskotare i Sverige arbetade under forhallanden som pé flera satt avvek
fran vad som kan betraktas som hallbara arbetsvillkor. Langa arbetsdagar, lag 16n, bristande
aterhamtning och otillrackliga anstallningsvillkor utgjorde sammandraget faktorer for ohélsa och
bidrar till att manga lamnade yrket. Samtidigt framkom flertalet positiva aspekter med yrket, for
detta kravs dock att de brister som férkommer i arbetsmiljon uppmarksammas och atgardas.
Genom att sakerstalla rimliga arbetstider och forandra kulturen dar negativ paverkan pa halsan ses
som normalt kan yrket bli hallbart aven pa lang sikt.

Nyckelord: Hastnaringen, arbetsmiljo, arbetsvillkor, fysisk hdlsa, psykisk hélsa, stress



Abstract

Grooms play a vital role in the equine industry, but despite their important contributions, working
conditions are often challenging. Common issues include low wages, a lack of formal employment
contracts, and a work environment that is both physically and mentally demanding.

The aim of this study was to investigate how working conditions in the equine industry affect the
physical and mental health of grooms, in both large and small-scale operations in Sweden. To
address this aim, three research questions were formulated. What are the working hours, wages,
and employment conditions for grooms in Sweden? In what ways does the working environment
of grooms affect their physical and mental health? What changes do grooms believe are necessary
to improve their working conditions?

The study was based on a quantitative survey distributed to grooms who had been active in the
profession since 2020. The results highlighted a need for improved working conditions for
grooms. The findings indicated that many grooms work under circumstances that do not fully meet
the standards of a sustainable working life. Excessive overtime, low wages and insufficient
recovery were recurring issues. Lack of clarity in employment terms were also mentioned as
contributing factors to insecurity and poor health. At the same time, the study found that a large
majority of grooms did have employment contracts and were insured through their workplaces,
which was positive from a security perspective.

Many grooms perceived their work as meaningful, educational and beneficial to their physical and
mental health. However, the findings also revealed that the profession involved significant
physical and psychological strain due to long working hours, repetitive tasks and poor workplace
satisfaction. Many respondents reported that their workload often lead to stress, sleep problems,
anxiety and work-related injuries. Some workplaces were also characterized by weak leadership
and poor treatment. A clear difference was found between active and former grooms where those
who had left the profession were more likely to report that the work environment had a negative
impact on their mental health. This suggested that poor working conditions may be a decisive
factor in why individuals choose to leave the industry. The study connected these findings to
previous research and labor legislation and emphasizes how improved working conditions,
including better wages, better structures, respect and recognition could help make the profession
more sustainable in the future.

In conclusion, many grooms in Sweden worked under conditions that in several respects, deviated
from what can be considered sustainable employment terms. Extended working hours, low wages,
insufficient opportunities for recovery, and inadequate employment conditions collectively
contributed to negative health outcomes and were key factors behind the high attrition rate within
the profession. At the same time, numerous positive aspects of the occupation were evident;
however, addressing the existing shortcomings in the work environment is essential. By ensuring
reasonable working hours and challenging a prevailing culture in which adverse health effects are
normalized, the profession can be made sustainable in the long term.

Keywords: Equine industry, work environment, working conditions, physical health, mental
health, stress
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1. Inledning

1.1 Bakgrund

Héstnaringens Nationella Stiftelse (2022) definierade begreppet hastnaring som
“alla aktiviteter som baseras pd anviandning och innehav av hastar savél hobby-
som professionella verksamheter och omséttning av héstrelaterade varor och
tjanster”. Enligt Heldt et al. (2018) var hastndringen en betydande sektor inom
Sveriges lantbruksnaring och spelade en central roll for bade ekonomi och
samhalle. Ar 2016 nar den senaste hastundersékningen utférdes fanns det 355 500
hastar i Sverige och 61 700 fastigheter med stall eller 16sdriftsanlaggning for att
halla hastar (Jordbruksverket 2017). Av det totala antalet hastar i Sverige
raknades 274 307 som aktiva hastar i aldern 1,5 till 19 ar (Heldt et al. 2018). Heldt
et al. (2018) uppskattade att hastnaringen ar 2016 genererade en direkt omsattning
pa 31,3 miljarder kronor, vilket motsvarade cirka 16 900 helarsarbeten. Senare
matningar fran Hastnaringens Nationella Stiftelse (2019) visade att svenska
héstnaringen skapade en samhallsekonomisk omsattning pa totalt 32 miljarder
kronor och sysselsattning motsvarade drygt 18 500 heltidsarbeten. Enligt
resultaten i en rapport fran Hastnaringens Nationella Stiftelse (2010) omfattade
hastnaringen en rad olika yrken dér de vanligaste inkluderade ridlarare, uppfddare,
lantbrukare och hastskotare. | resultaten fran samma rapport redovisades
heldrsarbeten motsvarande 1500 ridlarare, 1200 hastskotare och 400 tranare inom
ridsport. Om &vriga verksamhetsomraden som trav-, galopp- och
islandshéstverksamhet inkluderades i resultaten hamnade den totala
sammanstéllningen pa 11 000 helarsarbeten.

Enligt Ekelund och Eriksson (2011) inkluderade hastskdtarens arbetsuppgifter
bland annat fodring av grovfoder och kraftfoder, fyllnad av vatten, mockning,
sopning, och allmén anlaggningsvard. Hastskotare ansvarade ocksa for hastarnas
dagliga skotsel som att slappa in och ut i hage, ryktning, frisering,
iordningstallande, utrustningsvard och ridning menade Ekelund och Eriksson
(2011). Vidare namnde de dven att vid tavling och foérsaljning ansvarade
hastskotaren for forberedelser som tvatt, packning, transport och hantering av
hastarna pa tavlingsplatsen. Utover den direkta hasthanteringen som namndes kan
arbetsuppgifterna inkludera banunderhall, enklare reparationer av byggnader och
hagar samt mockning av hagar och ridbanor.

Mental hélsa ar enligt WHO (2022) ett tillstand av valbefinnande som mojliggor
for manniskor att hantera sina egna formagor, vardaglig stress och arbeta och
bidra med nytta till samhallet. Det paverkar formagan att fatta beslut, skapa



relationer och paverka sin omgivning (WHO 2022). Vidare beskrevs att mental
hélsa ar viktigt for bade personlig, social och ekonomisk utveckling och att det
aven &r en mansklig rattighet. Psykisk ohdlsa var enligt Norberg et al. (2024) den
vanligaste orsaken till sjukskrivning i Sverige och psykiatriska diagnoser, framst i
form av angest- och stressyndrom vilka utgjorde ungefar hélften av alla sjukfall
som varar langre an tva manader. Forskarna beskrev vidare att arbetsgivaren ar
skyldig att arbeta forebyggande for att psykisk ohalsa inte ska uppsta pa grund av
arbetet samt agera om en anstélld skulle drabbas. Vidare menade forskarna att
samhallets normer kring psykisk ohélsa kan paverka de anstalldas motivation till
att vara 6ppen kring sitt psykiska valmaende, darav &r det viktigt att
arbetskulturen har en acceptans for just psykisk ohdlsa.

I hastbranschen finns kulturen att alltid sétta hasten forst (Mazan et al. 2009).
Héstarnas valbefinnande ar alltid forsta prioritet, detta har dock resulterat i en
bransch dar de anstéllda nedprioriterar sin egen hélsa och véalbefinnande (Davies
et al. 2022). Enligt Anonym (2022) arbetade hastskotare i regel mer an atta
timmar per dag da hastar ar djur som beh6éver omvardnad varje dag, sju dagar i
veckan, varje dag om aret. Bristen pa vila som ofta férekom paverkade bade den
fysiska och psykiska halsan och riskerade i att resultera i skador eller psykisk
ohdlsa (Davies et al. 2022). Arbetsmiljoverket (AFS 2001:1) menade att
arbetsmiljo och arbetsvillkor &r avgérande faktorer for anstalldas hélsa, trivsel och
arbetskapacitet. De menade dven att en god arbetsmiljo innebar att arbetet pa
arbetsplatsen ska kunna utforas utan stor risk for fysiska eller psykiska skador och
arbetsvillkoren ska ge rimliga forutsattningar for ett hallbart yrke.

1.2 Problemstalining

Héstskotare har en stor betydelse i hastbranschen, men trots deras viktiga
arbetsinsatser ar arbetsforhallandena ofta utmanande. Problem kopplade till laga
I6ner, bristande anstéllningsavtal och fysiskt krdvande arbetsmiljoer ar vanligt
forekommande. Dessutom kan den psykiska belastningen vara hog, med langa
arbetsdagar och begransad aterhamtning. Att belysa och analysera detta &r
avgorande for att skapa en mer hallbar och rattvis arbetsmiljo for yrkesgruppen.
Tidigare forskning inom omradet ar begransat vilket gor att det saknas en aktuell
bild av hastskotarnas arbetsvillkor i Sverige, darfér nédvéandigt att uppdatera
kunskapen och analysera de nuvarande utmaningarna i branschen.

1.3 Syfte

Syftet med detta arbete var att undersoka hur arbetsforhallanden i hastbranschen
paverkar hastskotares fysiska och psykiska halsa, i bade stora och sma
verksamheter i Sverige.



1.4 Fragestallningar

» Vad har hastskotare i Sverige for arbetstider, 16n och anstéllningsvillkor?

» Pavilka satt paverkar hastskétares arbetsmiljo deras fysiska och psykiska
halsa?

= Vilka forandringar anser héstskotare skulle behdva ske for att forbattra
arbetsvillkoren?



2. Teoriavsnitt

2.1 Arbetsmiljo och arbetsvillkor

En god arbetsmiljo innebar att arbetet pa arbetsplatsen ska kunna utforas utan risk
for fysiska eller psykiska skador och arbetsvillkoren ska ge rimliga forutsattningar
for en hallbar yrkeskarriar (Arbetsmiljoverket 2012). Enligt Arbetsmiljolagen
(SFS 1977:1106) &r arbetsgivaren ansvarig att skapa en halsosam arbetsplats
samtidigt som arbetstagaren ar skyldig att folja arbetsplatsens
sékerhetsforeskrifter och policys. Hastskotaryrket har lange uppmérksammats for
sina tuffa arbetsforhallanden, langa arbetspass, hard fysisk belastning med
overvagande manuellt arbete och en oséker anstéllningssituation ar nagra av de
utmaningar som anstallda hastskdtare méter i sin vardag (Bergman et al. 2020).

| Sverige regleras arbetsmiljon vid arbete med djur av Arbetsmiljélagen och
specifika foreskrifter fran Arbetsmiljoverket. For arbete med djur galler sarskilt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2008:17) om arbete med djur. Dessa
foreskrifter staller krav pa att stallar, inredningar och andra anordningar ska vara
utformade och underhallas sa att arbete med djuren erbjuder betryggande
sékerhet. Arbetsgivaren har ansvaret att sakerstélla att de anstéllda har tillrackliga
kunskaper om djurens egenskaper, beteendemonster och reaktioner i olika
sammanhang. Arbetsgivaren ska dven vidta alla atgarder som kravs for att
forebygga att arbetstagare utsatts for potentiell ohélsa eller olycksfall pa
arbetsplatsen. Dessutom ska det finnas tydliga rutiner for hur arbetet med djur ska
utforas sakert, sarskilt nar det galler djur som kan innebara stor risk for olycksfall.

Ett arbete innebar bade rattigheter och skyldigheter bade for arbetsgivare och
arbetstagare. Hastskdtare har precis som andra anstéllda inom andra yrken rétt till
I6n for sitt arbete och en saker arbetsmiljo vilket arbetsgivaren ansvarar for att
tillhandahalla (Hastnaringens Nationella Stiftelse 2022). Om arbetet kréaver ska
arbetsgivaren forse anstéllda med skyddsutrustning, exempelvis hjalm, handskar
och skyddsskor for att 6ka sékerheten (SFS 1977:1160). Arbetstidslagen (SFS
1982:673) reglerar omraden som dygnsvila, veckovila och 6vertid. Med
hanvisning till 8 13 och § 14 i Arbetstidslagen (SFS 1982:673) har
heltidsanstéllda arbetstagare ratt till elva timmars dygnsvila och minst 36 timmars
sammanhangande veckovila. Semesterlagen (SFS 1977:480) faststaller ratten till
fem veckors semester per ar for arbetstagare. Utdver rattigheter har bade
arbetsgivare och arbetstagare dven skyldigheter, arbetsgivaren maste félja regler
som Arbetsmiljélagen och Lagen om anstéllningsskydd, medan arbetstagaren &r
skyldig att utfora sina uppgifter, halla tider samt folja séakerhetsforeskrifter.
Arbetstagaren ska ocksa aktivt bidra till en god arbetsmiljo genom att rapportera



brister, anvanda skyddsutrustning och folja foretagets regler, arbetstagare
forvantas dven vara lojala mot arbetsgivare (SFS 1982:80).

Kollektivavtalen pa en arbetsplats reglerar viktiga anstéllningsvillkor sasom
anstallningsformer, I0ner, ersattningar, ledigheter utdver lagstadgad semester,
uppséagning och forsékringar vid sjukdom eller olycksfall (Kommunal 2025b).
Kollektivavtalen forhandlas fram mellan arbetstagarorganisationer och
arbetsgivarorganisationer (Kommunal 2025b). For hastskotare inom trav- galopp-
och ridsportbranschen galler kollektivavtalet mellan Kommunal och Fremia
(Kommunal 2023). Enligt kollektivavtalet som tradde i kraft 1 juli 2024 &r
minimilonen for en hastskdtare med tre ars yrkesvana 26 846 kronor per manad
(Hastnaringens Yrkesnamnd 2025a). Avtalet reglerar aven ersattning for obekvam
arbetstid sasom kvalls- och helgarbete samt 6vertidsersattning.

2.2 Arbetsforhallanden

Arbetsdagarna for hastskotare var ofta langa och omfattar ibland helgarbete, dar
en arbetsvecka kunde besta av sex arbetsdagar, dagen borjade tidigt med
morgonfodring och kunde avslutas sent med kvéllsfodring (Ekelund & Eriksson
2011). Vid tavlingar och meetings dar tavlingen pagar flera dagar i strack kunde
arbetsbelastningen dka markant, da personalen arbetade flera dagar i strack utan
ledighet och arbetsmiljon kunde upplevas som stressig (Ekelund & Eriksson
2011).

Arbetsmiljoverket (2018) konstaterade i sin projektrapport att hastnaringen
behdver omvardera sin uppfattning och arbetsmiljo i grunden for att mojligen gora
framsteg och minska ohdlsan i branschen efter att ha upptackt brister vid
inspektion av vélbesokta hastgardar. | Sverige uppskattades att tio héstar
genererar ett arbetstillfélle, i lander som Tyskland, Frankrike och England anges
andra siffror, vilket var rimligt da antalet kunde variera beroende pa marknadens
nationella forutsattningar (Hastnaringens Nationella Stiftelse 2010).

Arbetsmiljon och arbetsforhallandena kan skilja sig at for hastskotaren beroende
pa vilken verksamhet den arbetar inom, resultaten fran Bergman et al. (2020)
studie visade tydliga skillnader i arbetsforhallanden och motivation mellan
anstallda pa ridskolor och travstall. Anstéllda i travstall som deltog i studien
uppgav att deras huvudsakliga drivkraft var sjalvforverkligande och livskvalitet,
medan anstéllda pa ridskolor framst arbetade for forsorjning och 6verlevnad. En
hog grad av sjalvforverkligande genom arbetet kunde ha bade positiva och
negativa effekter, det kunde 6ka motivation och engagemang men det hade ocksa
en negativ inverkan pa andra aspekter av livet som relationer och héalsa
(Bundersson & Thompson 2009; Thunman 2011). | Bergman et al. (2020) resultat
framkom det att nagra dimensioner av arbetet som fysisk aktivitet, praktiskt arbete
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och sociala kontakter i vissa fall skattades hogre i det nuvarande arbetet jamfort
med idealbilden av ett attraktivt arbete. | samma studie upplevde anstéllda i
travstall fler aspekter av sitt arbete som positiva jamfort med anstallda pa
ridskolor trots att anstallda i travstall utférde mer fysiskt och praktiskt arbete.
Detta kunde indikera pa en storre arbetsnéjdhet inom travverksamhet,
skillnaderna funna i studien tydde dock pa att arbetsforhallandena inom
héastnaringen kunde variera beroende pa verksamhetens inriktning (Bergman et al.
2020).

2.3 Fysisk paverkan

Enligt Bergman et al. (2020) arbetade hastskotare ofta manga timmar per dag
under fysiskt kravande forhallanden, vilket kunde paverka deras hélsa och
valbefinnande negativt. Forskarna menade vidare att hastnaringen &r en av de
minst mekaniserade branscherna nar mycket av arbetet utférdes manuellt, enligt
tradition utan ny modern utrustning. Enligt Armstrong et al. (1993) hade
stallsysslor visat sig vara en vanlig orsak till muskuloskeletala problem i framst
axlar, 1andrygg och nacke. Tunga lyft, slitsamma arbetsstallningar och
upprepande rorelser var exempel pa faktorer som kan orsaka dessa typer av
skador (Bernard et al. 1997). Tidigare studier har enligt Lofqvist et al. (2009)
visat att dagligt stallarbete innebar stora fysiska pafrestningar, framst vid
mockning, sopning och vid hantering av stromedel. Lofqvist et al. (2014) beskrev
att mockning var den vanligaste sysslan och innefattar de stérsta ergonomiska
problemen. Vidare menade forfattarna att transportera skottkarror med godsel for
hand till godselhdgen samt tdmning av karran var en mycket slitsam rorelse.
Armarna anvandes da 6ver axelnivan och handleder samt ryggen bojdes, vilket
gav stor belastning pa framst axlar och ryggmuskler (Lofqvist et al. 2014).

Enligt en studie gjord av Lofqvist & Pinzke (2011) innefattade mockning, sopning
och hantering av stromaterial dver 60% av arbetsstéllningarna, dér ryggen var
bojd, vriden eller bada delarna. Resultaten visade &ven att nastan 45% av tiden
gick at till mockning, vilket betydde att det var en arbetsuppgift med stort behov
av atgarder for att minska den fysiska belastningen. Vidare visade studien att
anvéandning av grep vid lastning av godsel i skottké&rran kan medféra stora
ergonomiska problem. Hantering av spanbalar visade sig belasta rygg, handleder
och underarmar. Sopning innebar, enligt Lofqvist et al. (2014), inga allvarliga
ergonomiska problem. Enligt en studie av Nowakowicz-D¢bek et al. (2014)
klassades dessutom stallmiljéer som arbetsplatser dar arbetare riskerade att
drabbas av negativa halsoeffekter pa respirationsorganen, pa grund av den hoga
nivan av damm och mikroorganismer som ofta forekom.
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2.4 Psykisk paverkan

Enligt Bergman et al. (2020) var de storsta anledningarna till att anstallda i
branschen arbetade sjalvforverkligande, livskvalitet och forsérjning. Manga sag
sina arbeten som attraktiva och som en viktig del av sina liv (Bergman et al.
2020). De faktorer som verkade vara viktigast for att ett arbete ska verka attraktivt
var att det finns ett tydligt ledarskap med lojalitet och goda relationer mellan
varandra pa arbetsplatsen (Bergman et al. 2020). Stimulans var dven det en viktig
faktor samt kanslan av att vara eftertraktad (Bergman et al. 2020).

Studien av Bergman et al. (2020) identifierade flera faktorer som begréansar
hastskotarnas mojlighet att forandra sin arbetssituation. Bland annat beskrev
forfattarna att det i branschen finns begrénsade antal arbetsmdjligheter med
relativt lika arbetsvillkor, vilket innebar att det kan vara en utmaning att hitta en
arbetsplats med battre villkor. Vidare menade forfattarna att hastnaringen lange
har préaglats av en kultur dar man ska arbeta langa, fysiskt kravande dagar mot en
lag 16n. Detta betraktades i hastbranschen som normalt, vilket gjorde det svart att
andra. Dessutom saknade manga arbetsplatser aven skriftliga avtal och
anstallningsvillkor, vilket gjorde det extra svart att forandra exempelvis I6ner och
arbetsvillkor. Forfattarna beskrev vidare att manga hastskétare ser sitt arbete som
en livsstil och principen att arbetsgivarna erbjod de anstallda méjlighet att halla pa
med hastar kunde leda till att hastskétarna sag det som en vinst i sig att fa lara sig
mer om héastar och darmed accepterade samre arbetsforhallanden. Forfattarna
menade dven att arbetsgivarnas makt ibland kunde géra det svart for enskilda
anstallda att framfora klagomal eller begara battre villkor utan att riskera att bli av
med sin anstéllning. Dessa faktorer riskerade att tillsammans resultera i en
normalisering av arbetsforhallandena, vilka i manga andra branscher hade ansetts
som problematiska.

Forskning som gjorts i galoppstall har visat att anstallda som arbetar trots
sjukdom eller skada &r vanligt forekommande i h&stbranschen (Cohen et al. 2019).
Risken med att ignorera sina hélsobehov ar att nivan av fysisk och psykisk stress
Okar, det kan i sin tur leda till att arbetseffektiviteten minskar och risken tkar for
att drabbas av arbetsrelaterade skador (Dembe et al. 2005). Tidigare forskning har
visat att stress pa arbetsplatsen 6kade forekomsten av misstag pa grund av att
koncentration- och beslutsformagan minskade (Dembe et al. 2005). Det kan
minska kvalitén pa utforandet av arbetsuppgifterna, vilket i sin tur kan minska
hastarnas vélbefinnande (Nowakowicz-Dgbek et al. 2014).

I en artikel publicerad av World of showjumping har professionella ryttare
intervjuats kring deras asikter om hastskotares roll i branschen (Anonym 2022).
Artikeln pavisade att den storsta anledningen till att hastskotare valde att lamna
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yrket &r pa grund av daliga arbetsforhallanden kring 16n, arbetsvillkor och
ergonomi. | artikeln beskrevs dven att en god relation mellan arbetsgivare och
hastskotare var en forutsattning for en hallbar arbetsmiljé. Dessutom menade de
att for att kunna skapa en mer hallbar arbetsmiljo inom hastnaringen kravs det att
arbetsgivare och branschorganisationer tar storre ansvar och atgardar det som ar
mojligt for att skapa en battre arbetsmiljo. Av ryttarna som deltog i den studien
ansag 29% att det ar arbetsgivarna som borde ansvara for att det sker en
forandring inom yrket medan resterande ansag att det borde vara det
internationella ridsportforbundet ”Fédération Equestre Internationale” (FEI) eller
andra stora nationella forbund som ska gora det. | artikeln papekades dven att FEI
inte bara ar ansvarig for en sport utan for hela branschen och maste darmed ta
ansvar att lyssna pa de anstéllda i branschen och arbeta fér forbattringar i deras
arbetsférhallanden och arbetsvillkor.

| en studie av Ole & Wolframm (2024) anvandes COM-B modellen for att
diskutera de viktigaste faktorerna som paverkar arbetsmiljon hos hastskotare och
varfor de valde att lamna branschen. COM-B modellen &r ett ramverk for
beteendeforandringar som utgar fran att beteenden uppstar nar individen har
tillracklig formaga, mojlighet och motivation (The Decision Lab, u.d). Nar det
kommer till "Férmaga” menade Ole & Wolframm (2024) att manga hastskotare
hade tillrackligt med kompetens for att utféra sina arbetsuppgifter, men att den
fysiska arbetshordan var en stor faktor som paverkar den langsiktiga hallbarheten
inom yrket. Vidare beskrev de att stress och utmattning gradvis kan forsamra
arbetsformagan och leda till att hastskotare véljer att Iamna branschen. Forskarna
menade dven att manga hastskotare saknar kunskap om arbetsrattigheter vilket
gjorde det svart att krdva forbattrade villkor. Nér det géller "Motivation” sa var
manga hastskotare i grunden passionerade och brann for sitt yrke (Ole &
Wolframm 2024). Langa arbetsdagar, fysiskt tunga uppgifter och lag ekonomisk
ersattning kunde dock minska motivationen 6ver tid, vilket i sin tur kunde leda till
utbrandhet och yrkesbyte (Michie et al. 2011).

Angrave & Charlwood (2015) understkte hur langa respektive korta arbetsdagar
paverkar anstalldas vélbefinnande. Resultaten i studien visade att det inte ar
méangden arbetstimmar som paverkar valbefinnandet utan hur arbetstiderna
matchar den anstalldas 6nskningar. Att 6verarbeta visade sig resultera i forsamrat
valbefinnande, men att arbeta for fa timmar visade sig dven det paverka
valbefinnandet negativt. Vidare antydde resultatet att kollektivavtal och tydliga
arbetsvillkor kunde ha stor betydelse for att minska forekomsten av éverarbete
och dess negativa konsekvenser. Enligt Ole & Wolframm (2024) kunde sociala
faktorer dven vara en utmaning da manga upplevde att arbetsgivare inte
prioriterade hastskotarnas valmaende. Forskarna identifierade att for att det ska
kunna ske en forandring sa kravdes det tydligare arbetsvillkor med skéliga I6ner,
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ergonomiska losningar och béttre arbetsfordelning mellan de anstéllda. Detta
skulle minska den fysiska och psykiska belastningen och skapa en mer hallbar
arbetskultur dar det blir en tydligare struktur mellan arbete och fritid, samt 6kad
gemenskap och kommunikation mellan arbetsgivare och arbetstagare.
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3.Material & metod

3.1 Studieupplagg & urval

Denna studie syftade till att undersoka hastskotares arbetsforhallanden i Sverige
genom en kvantitativ metod med enkatundersokning. Tillsammans med
Hastnaringens Nationella Stiftelse utformades enkatfragor riktade till hastskotare
som innefattar arbetsvillkor, fysisk och psykisk paverkan samt deras asikter kring
mojliga forbattringsatgarder i branschen. Enkéten riktades till hastskotare i
Sverige som varit yrkesverksamma senast ar 2020 i bade stérre och mindre typer
av verksamheter. Urvalet gjordes med en slumpmaéssig metod, baserat pa
sjalvselektion dar personer som aktivt arbetar som héstskotare eller har varit
yrkesverksamma fran ar 2020 kunde delta. For att sékerstélla att enkaten nadde en
sa bred malgrupp som mojligt sa distribuerades den digitalt genom sociala
plattformar och yrkesnatverk. Hastnaringens Nationella Stiftelse, Hastnaringens
yrkesndmnd och Hippson hjalpte aven till med ytterligare spridning.

3.2 Datainsamling

Enkéten utformades i Google Forms och bestod av flertalet strukturerade
flervalsfragor och enstaka 6ppna fragor for att ge en djupare inblick i hastskétares
asikt kring sin arbetssituation, se Bilaga 1. Deltagandet i studien var frivilligt och
anonymt. Respondenterna informerades i enkéten kring att deras svar behandlas
konfidentiellt och endast anvands i forskningssyfte. Ingen personlig information
som &r mojlig att koppla till enskilda individer samlades in. Den insamlade datan
sammanstalldes i en frekvenstabell i Excel och analyserades med deskriptiv
statistik, inklusive andelsfordelningar och frekvensanalyser. Resultatet presentas i
cirkel- och stapeldiagram for att ge en tydlig dverblick av den insamlade
informationen.
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4. Resultat

Enkatundersokningen fick 234 svar fran hastskotare runt om i Sverige. Nittiosex
procent var kvinnor och 4% var man. Sextioatta procent var i aldern 20 till 30,
19% var dver 30 och 13% var under 20. Den storsta andelen, 58%, hade
utbildning i form av gymnasium inom hést och 4% procent hade ingen utbildning
alls. Fyrtiosju procent arbetade som héstskotare idag medan 53% hade lamnat
yrket.

4.1 Anstéllningsvillkor

Sjuttiotva procent av totala antalet respondenter svarade att de arbetade heltid som
hastskotare och 60% av dessa hade tillsvidareanstéllning. Trettiofyra procent av
respondenterna arbetade pa en verksamhet med inriktning pa hoppning medan
20% arbetade pa en dressyrinriktad verksamhet och 17% arbetade inom travsport.
Resterande verksamheter var utspridda 6ver bland annat félttavlan, islandshast,
galoppsport, avel och ridskola. Majoriteten av respondenterna, 56%, arbetade pa
en verksamhet bestaende av 6ver 20 héstar. Resterande 44% av respondenterna
arbetade pa en mindre verksamhet med ett antal pa 20 hastar eller farre.

Resultatet visade att majoriteten av respondenterna arbetade med stallskotsel,
vilket 97% uppgav samt hastskotsel som 96% inkluderade i sina arbetsuppgifter.
Motionering av hastar ingick i arbetsuppgifterna for 79% av hastskdtarna,
anlaggningsvard for 64% och tavlingsgroom for 56%. Sjuttiosju procent av totala
antalet respondenter hade anstallningsavtal varav 62,5% av dessa hade skriftligt
avtal och 14,5% hade muntligt avtal. Fyrtiofem procent hade inte mdjlighet till att
ta ut fullt betald semester och 11% visste inte om mgjligheten fanns. Sextionio
procent angav att de var forsakrade genom sitt arbete.

4.1.1 LOn

Resultaten fran enkaten visade att majoriteten av respondenterna hade en fast
manadslon (cirka 70%) medan en fjardedel arbetade pa timlén, se figur 1. Drygt
85% av respondenterna i undersokningen fick sin 16n utbetald vitt medan dvriga,
knappt 15% fick I6nen utbetald svart. Figur 2 beskriver hur mycket
respondenterna med fast I6n tjanade varje manad. Bland respondenterna med fast
I6n varierade manadslonen kraftigt, alla angivna belopp &r bruttoloner. Figur 3
beskriver hur mycket respondenterna med timlon tjdnade per timme. Den
vanligaste l16nenivan var 100 till 150 kronor per timme vilket nastan 43% av
respondenterna uppgav och knappt en tredjedel tjanade mellan 150 och 200
kronor per timme. Figur 4 beskriver om respondenterna med fast manadslén hade
formaner som ingick i 16nen eller inte. Bland respondenterna med lagre fast 16n pa
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under 10 000 kronor upp till 15 000 kronor var det mer vanligt forekommande att
formaner ingick i lonen. | kontrast var det mindre vanligt att formaner ingick hos
respondenterna med hogre fast manadslon dar lénen ofta var fristaende fran
formaner. Figur 5 beskriver om respondenterna med timlon hade férmaner som
ingick i 16nen eller inte. Bland de respondenter som hade en hogre timlon mellan
100 och 200 kronor var det mer vanligt forekommande att formaner inte ingick i
I6nen jamfort med respondenterna som hade en lagre timlon pa 100 kronor eller
mindre dar formaner ofta ingick i 1onen.

Timlén

Annat

Fast 16n

Figur 1. Diagrammet visar vilken typ av I16n som respondenterna hade.

30 000 kr+

25000 - 30 000 kr 10 000 - 15 000 kr

20000 - 25 000 kr 15 000 - 20 000 kr

Under 10 000 kr

Figur 2. Diagrammet visar hur hog fast manadslon som respondenterna hade.
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200-250 kr — 50-100 kr

Under 50 kr —

150-200 kr

100-150 kr

Figur 3. Diagrammet visar hur hog timlén som respondenterna hade.

100%
. 17% 24%
3 80%
qc) 15%
g 60% 35%
x>
L 40%
o
2 20%
- o
0,
0% 10%
Ingar Ingar ej

Forman

B Under 10 000 kr m 10 000-15 000 kr = 15 000-20 000 kr
W 20 000-25 000 kr m 25 000-30 000 kr m 30 000+ kr

Figur 4. Diagrammet visar respondenternas fasta manadslon samt om formaner ingick i
I16nen eller inte.
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100%

@
ot
c
S
c  60%
o
o
(%]
L 40%
< 22%
g 20%
22%
Ingar Ingar ej
Forman

m Under 50kr ®50-100 kr = 100-150 kr ®150-200 kr ® 200-250 kr

Figur 5. Diagrammet visar respondenternas timlon samt om formaner ingick i 16nen eller
inte.

4.1.2 Antal arbetstimmar

Fyrtiofyra procent av respondenterna var schemalagda mer an 40 timmar per
vecka pa sin arbetsplats medan 33% arbetade en normal arbetsvecka pa 40 timmar
och dvriga 23% uppgav att de arbetade mindre &n 40 timmar i veckan. Sjuttioatta
procent hade tillféalle att ta rast eller paus under dagen om de arbetade mer an fem
sammanhdangande timmar medan 22% uppgav att de inte hade mdjlighet till rast
eller paus under sin arbetsdag. Fyrtiofyra procent av hastskoétarna svarade att de
oftast holl sig inom sina arbetstider medan 34% upplevde att de séllan holl sig
inom sina arbetstider och ytterligare 10% uppgav att de aldrig héll sig inom
arbetstiderna. | figur 6 redovisas hur manga timmar hastskotarna arbetade per dag.
Har jamfors arbetstimmar mellan hastskotare var ar aktiva inom yrket och
hastskdtare som tidigare arbetat inom yrket.

100%

70
12%

80%
22%

60%

40%

20% o
0%

Aktiv Ej aktiv

Andel respondenter

Yrkesstatus

H1-4h W4-7h 8h m9-10h m10-12h mOver12h
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Figur 6. Diagrammet visar antalet arbetstimmar per dag hos aktiva och ej aktiva
hastskotare.

4.2 Fysisk paverkan

Tabell 1 visar hur stor den fysiska pafrestningen var hos aktiva nu respektive inte
langre aktiva hastskatare pa en skala ett till tio, dar ett innebar 1ag belastning och
tio innebéar hog belastning. Resultatet visace att den vanligaste nivan pa belastning
lag mellan sju och nio. Figur 8 beskriver sambandet mellan arbetets fysiska
pafrestning och hur arbetsfordelningen sag ut pa arbetsplatsen. Resultatet visade
att den fysiska pafrestningen var storst pa de arbetsplatser dar arbetsfordelningen
var ojamn eller mycket ojamn. Figur 9 visar att 50% av respondenterna ofta eller
alltid upplevde stress for att hinna med vardagliga uppgifter i sitt arbete. Figur 10
visar hur respondenter som bade var aktiva inom yrket och respondenter som
lamnat yrket upplevde den fysiska paverkan av sitt arbete. Resultatet visade aven
att den positiva och neutrala paverkan var storre hos de aktiva hastskétarna
jamfort med de som har lamnat yrket.

Tabell 1. Tabellen visar hur hog den fysiska pafrestningen var pa en skala 1-10 hos
aktiva samt icke aktiva hastskotare

Fysisk pafrestning Aktiv Ej aktiv
1 0% 1%
2 0% 0%
3 1% 0%
4 4% 1%
5 7% 8%
6 7% 10%
7 21% 20%
8 31% 26%
9 22% 19%
10 7% 16%
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100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

Andel respondenter

30%

20%

10%

0%
Jamn Ganska jamn Ojamn Mycket ojamn

Arbetsfordelning

H]l N2 "3 H4 EH5 H6 H7 H8 HO W10

Figur 8. Diagrammet visar hur den fysiska pafrestningen sag ut pa en skala 1-10 i
forhallande till arbetsfordelningen.

m Aldrig
= Alltid
Oftast

m Sillan

Figur 9. Diagrammet visar forekomsten av stress kring vardagliga arbetsuppgifter.
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100%
90%
80%
70%
60%

50% 36%
40%
30%
20%
10%
0%

Andel respondneter

31%

Ej Aktiv Aktiv
Yrkesstatus

M Positiv. ® Neutral Negativ

Figur 10. Diagrammet visar hur yrket paverkade den fysiska halsan hos hastskotare
aktiva idag och inte langre aktiva.

Enkatsvaren fran vara 6ppna fragor visade att manga upplevde héstskotaryrket
som bade positivt for hilsan da det starkte kroppen fysiskt och dven negativt da
effekter som forslitningsskador och trotthet var vanligt forekommande. En stor del
av respondenterna, 43%, sag den dagliga motionen som en positiv aspekt av yrket.
Manga menade att arbetsuppgifterna bidrar till bade god kondition och
muskelstyrka, vilket i sin tur 6kade det fysiska vélbefinnandet. Manga menade att
de uppskattade att fa arbeta med det de alskar da det skapade bade meningsfullhet
och motivation. Vissa uppgav aven att hastskotaryrket framjade tydliga rutiner
och gav en 6kad forstaelse for ergonomiskt arbete, aven om tidspress ibland
gjorde det svart att tillampa.

Trots de fysiska fordelarna med yrket sa fanns det ocksa negativa fysiska
pafrestningar att drabbas av. Trettionio procent av respondenterna uppgav att de
upplevde smaérta eller skador som ofta berodde pa monotona och repetitiva
arbetsuppgifter. Ytterligare 23% upplevde dagligen brist pa aterhamtning och
trotthet. Vissa beskrev att arbetsbelastningen var sa pass hog att det inte fanns tid
att arbeta ergonomiskt. En del respondenter namnde &ven viktnedgang och
atproblematik och andra faktorer som togs upp var brist pa modern utrustning och
arbetsmiljoer som inte &r ergonomiskt anpassade. Manga menade dessutom att
I6nerna ofta inte ar tillrackliga for det harda arbete som utfors.

4.3 Psykisk paverkan

Figur 11 visar respondenternas upplevelse av arbetets paverkan pa deras psykiska
halsa. Resultatet visade att andelen negativ paverkan pa den psykiska halsan var
storre hos de som inte langre &r aktiva i yrket.
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100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%

Andel respondenter

30%
20%
10%

0%
Ej Aktiv Aktiv
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M Positiv. M Neutral O Negativ

Figur 11. Diagrammet visar hur yrket paverkade den psykiska hélsan hos hastskotare
aktiva idag och inte aktiva.

Enligt enkatens 6ppna fragor upplevde manga hastskotare att arbetet hade en
positiv inverkan pa deras psykiska halsa. Tjugofem procent av respondenterna
papekade att de mar bra av att vara runt hastar och 19% lyfte fram utomhusmiljo
och god fysisk aktivitet som en positiv faktor. Utdver detta betonade 19% &ven att
en trivsam arbetsmiljo med ett starkt team och bra kollegor resulterar i goda
effekter pa den psykiska halsan. Andra positiva aspekter som resultatet visade var
att yrket upplevs som meningsfullt, sjalvstandigt och larorikt.

Trots de positiva aspekterna som framkom sa visar dven resultatet att manga
hastskotare upplevde negativa effekter pa den psykiska hélsan pa grund av
arbetet. Fyrtioatta procent av respondenterna uppgav att de ofta kanner stress,
framst pa grund av hog arbetsbelastning och brist pa tid. Trettiofem procent hade
negativa erfarenheter av bemotande pa sin arbetsplats, exempelvis mobbning,
hierarki och brist pa forstaelse vid exempelvis misstag. Femton procent upplevde
angest och svarigheter kring att kunna koppla av efter arbetstid. Vissa beskrev att
de upplevt prestationsangest medan andra kant radsla for sin arbetsgivare eller
kollegor. Flera respondenter lyfte aven fram konsekvenser som daligt
sjalvfortroende, depression, somnproblem, problem med maten och upplevelser
av favorisering. Vissa namnde att de inte hade mojlighet till att vara sjuk eller ta
ledigt. Av de som svarade att deras psykiska halsa paverkades neutralt av yrket sa
upplevde 26% nagon form av stress eller daligt bemotande av sin arbetsgivare. En
respondent sammanfattade upplevelsen med orden:

”Att inte kdnna sig vardig, delaktig och sedd for det harda arbete och uppoffringar man
g0r, ar in och ar ut, paverkar det psykiska vdlmaendet negativt”.
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4.4 Forandringar i branschen

Av de respondenter som hade valt att lamna yrket sa uppgav 76% att de hade
lamnat pa grund av bristande arbetsforhallanden. Trettiofem procent av dessa
ansag att den framsta orsaken till detta var den hdga och pafrestande
arbetsbelastningen, bade fysiskt och psykiskt. Tjugosju procent menade att for
langa arbetsdagar och ett for stort antal arbetstimmar varje dag var en stor faktor
till att det inte blev hallbart i langden. Samtidigt menade 33% att den laga I6nen
var en avgorande faktor till valet att byta yrke. Utéver detta lyftes dven bristande
arbetsmiljo, skador och bristande mdojlighet till ledighet som bidragande faktorer.
Manga respondenter beskrev kénslor av utbrandhet, bade fysiskt och mentalt, dar
den konstant hdga arbetsbelastningen gjorde det svart att hinna aterhamta sig.

Resultatet visade att det finns manga forbattringsmojligheter i hastskotaryrket.
Loner och dvertidserséttning var en av de mest prioriterade forandringarna. Enligt
vara dppna fragor ansag 48% av de som svarat att lénerna borde hojas. Manga
ansag att anstéllningsavtalen behovde féljas mer noggrant och att
overtidsersattning borde inga vid 6verskridning av arbetstimmar. Trettioen
procent av de som har svarat lyfte &ven behovet av forbattrade arbetstider och
26% upplevde att de blivit utnyttjade och att respekten mellan arbetsgivare och
arbetstagare behover forbéattras. Flera foreslog jamnare arbetsfordelning eller fler
anstallda i verksamheterna for att minska den hdga arbetsbelastningen per person.
Manga ansag dven att hastskotare behover bérja hanteras mer som en anstalld
enligt lag, dar det finns mojlighet till ledighet, sjukdom och rast/pauser under
dagen. Flertalet ndmnde behovet av att inféra kontroller av verksamheter for att
sakerstalla att lagar och avtal foljs. En del ansdg dessutom att statusen av att
arbeta som hastskdétare behdver hojas sa att hastskotare blir mer uppskattade for
det viktiga arbete de utfér. En respondent sammanfattade med féljande ord:

”Det krévs en dppenhet for forandring, allt var inte battre forr. Det ar viktigt att vara
Iyhord for ny forskning, nya studier samt att lyssna pa sina medarbetare”.
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5.Diskussion

5.1 Anstéallningsvillkor

Resultaten fran var studie visade att manga hastskotare i Sverige arbetar under
forhallanden som i flera fall avvek fran vad som generellt betraktas som hallbara
arbetsvillkor. Arbetstiderna varierade, men for knappt hélften av respondenterna
var arbetstiden langre &n de 40 timmar per vecka som oftast betraktas som norm
inom manga andra yrkesgrupper som féljer arbetstidslagen (SFS 1982:673). Detta
bekréftades ocksa av att 43% av hastskotarna upplevde att de sallan eller aldrig
haller sig inom sina arbetstider. Att en relativt stor del, drygt en femtedel av
respondenterna dessutom inte hade mojlighet att ta rast under arbetsdagen trots att
detta strider mot arbetstidslagen (SFS 1982:673) vacker fragor om efterlevnad av
arbetsrattsliga regelverk inom branschen.

Det var sarskilt anmarkningsvart att hastskotarna som hade valt att [amna yrket
tenderade att ha arbetat langre dagar dar dver halften uppgav att en arbetsdag
kunde vara mellan nio och tolv timmar. Detta kunde tolkas som en bidragande
orsak till avhopp fran branschen, da langa arbetspass pa tio timmar eller mer kan
leda till ohalsa och ett nedsatt halsotillstand (Arbetsmiljoverket 2025). Bland de
aktiva hastskotarna i studien arbetade den storsta andelen atta timmar per dag
vilket gav god mojlighet till aterhamtning som &r en central del i ett hallbart
arbetsliv (Arbetsmiljéverket 2025).

Vad galler 16n visade resultaten att majoriteten av hastskétarna med fast
manadslon tjanade 20 000 kronor eller mindre fore skatt, vilket l1ag langt under
snittet for svenska heltidsarbetare (SCB 2024). Inom héstnaringen finns det
manga hastforetag som ar sma med fa anstéllda och enmansforetag
(Hastnaringens Yrkesnamnd 2025b). En rapport fran Tillvaxtanalys (2024)
belyste att sma och medelstora foretag ofta upplevde tillvaxthinder, vilket kan
paverka deras ekonomiska resurser och darmed begransa I6neutrymmet for
anstallda. Dessa faktorer kan vara férklaringen till den laga Iénenivan i branschen.
Resultaten visade &ven att hastskotare med lagre 16n, bade fast och timbaserad
ofta hade formaner inkluderade i sin ersattning jamfort med hastskotare med
hogre 16n dar formaner var mer ovanligt. Detta kan tolkas som att arbetsgivare i
vissa fall kompenserade for en lag 16n genom att erbjuda anstallda exempelvis
stallplats, boende eller andra formaner. | resultaten framkom det dven att 15% av
héstskdtarna fortfarande fick sin 16n utbetald svart. Detta var ett tecken pa
bristande reglering och kontroll inom vissa delar av h&stbranschen, svart arbete
innebér inte bara risk for arbetstagaren utan signalerar dven bristande
arbetsgivarskyldigheter (Skatteverket 2025).
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Nar det galler anstallningsvillkor uppgav 77% av hastskétarna att de hade nagon
form av anstallningsavtal, men hela 14,5% av dessa hade endast muntligt avtal
och resterande saknar anstéllningsavtal vilket kunde skapa otrygghet och
konflikter da anstallningsavtalet ar ett bevis pa vilka rattigheter arbetstagaren har
(SFS 1982:80). Knappt hélften av héstskdtarna hade inte moéjlighet att ta ut fullt
betald semester, vilket bryter mot semesterlagen (SFS 1977:480). Majoriteten av
respondenterna, 69% var forsakrade via sitt arbete, vilket innebar att de far
ekonomisk erséttning vid exempelvis sjukdom, arbetsskada eller foraldraledighet
(Kommunal 2025a). Ovriga deltagare i studien, cirka en tredjedel var inte
forsakrade genom sitt arbete, vilket kan anses som oroande med tanke pa den
hdga belastning och skaderisk som Bergman et al. (2020) menade att
hastskotaryrket innebar.

5.2 Fysisk paverkan

Resultatet fran var studie visade att de flesta aktiva respektive icke aktiva
héstskdtare upplevde att den fysiska pafrestningen av deras yrke ligger relativt
hogt, mellan sju och nio pa den tiogradiga skalan. Detta bekraftade tidigare
forskning som lyfte fram de ergonomiska utmaningar som finns i stallmiljer,
exempelvis tunga lyft, repetitiva rorelser, langa arbetsdagar och begransad
mojlighet till aterhdamtning (Bernard et al. 1997). Den hoga nivan av fysisk
belastning kan i langden resultera i arbetsrelaterade skador vilket i sin tur kan leda
till sjukskrivning eller beslut att lamna yrket (Forsékringskassan 2018). Hastar ar
djur som kraver omvardnad varje dag vilket innebér att arbete i stallmiljé ofta
saknar flexibilitet nar det géller arbetstider, ledighet och aterhdmtning (Anonym
2022). Verksamheter ar ofta beroende av ett fatal personer vilket skapar en kultur
dar det kan vara svart att exempelvis ta ledigt eller sjukskriva sig (Ole &
Wolframm 2024). Fysisk uthallighet och att bita ihop™ kan da ses som en
sjalvklar del av arbetet, denna kultur riskerar att bli ohallbar i langden pé grund av
de pafrestningar det medfér (Anonym 2022).

Nar det kommer till hur den fysiska pafrestningen ser ut i forhallande till
arbetsfordelningen séa visade resultatet i var studie ett tydligt samband mellan
ojamn arbetsférdelning och hdg arbetsbelastning. Av de respondenter, som
upplevde att arbetsférdelningen var mycket ojamn, hade néstan hélften svarat att
den fysiska pafrestningen lag pa hogsta niva. | de kategorier dar
arbetsférdelningen var mer jamn visade resultatet att arbetsbelastningen inte var
lika hog. Dar kan man &ven se en storre variation pa nivan av belastning. Trots det
lag anda den storsta andelen pa niva sju eller atta. Detta tydde pa att trots att
arbetsférdelningen var jamn, sa var det ett vanligt forekommande att den fysiska
paverkan anda var relativt stor. Enligt vara resultat sa upplevde dessutom halften
av respondenterna ofta eller alltid stress for att hinna med vardagliga uppgifter i
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sitt arbete. Detta starkte upp kulturen av normalisering av Ianga arbetsdagar med
hdg arbetsbelastning.

Tidsbrist framstod som en stor utmaning for hastskotare, vilket tydligt framgick i
vart resultat. Trettionio procent av respondenterna uppgav att de upplevde smarta
eller skador som ofta berodde pa monotona och repetitiva arbetsuppgifter.
Ytterligare 23% upplevde dagligen brist pa aterhdamtning och trétthet. Enligt vart
resultat kunde pressade arbetsdagar med manga arbetsuppgifter gora det svart att
tillampa ergonomiskt tank i arbetet. Tunga moment som exempelvis mockning
och hantering av foder och stromedel riskerades da att utféras pa ett snabbare men
mer belastande satt vilket kunde innebéara samre arbetsstallningar och hogre
belastning for personalen (Lofqvist et al. 2009). Risken var att det skapas en ond
cirkel, dar tidspress ledde till hogre fysisk och psykisk belastning. Det gjorde att
fler valjer att lamna yrket, vilket i sin tur ledde till 6kad personalomsattning och
hdgre arbetsbérda for kvarvarande personal (Ole & Wolframm 2024).

Det gar att diskutera om verksamheter i hastbranschen borde prioritera
arbetsforhallandena hogre genom exempelvis béttre arbetsfordelning, hogre I6ner
och investeringar i ergonomiska hjalpmedel (Ole & Wolframm 2024). Detta kan
bade framja de anstalldas halsa och dven 6ka verksamhetens langsiktiga
hallbarhet (Ole & Wolframm 2024). Dilemmat med detta ar den ekonomiska
fragan, dar manga verksamheter i hastnaringen har sma vinstmarginaler och
begransade resurser (Lundesjo Kvart 2020). Att investera i moderna hjalpmedel,
okad personalstyrka eller hojda l6ner kan innebara en ekonomisk utmaning pa
kort sikt, dessa investeringar kan dock argumenteras for, for att pa lang sikt ge
ekonomiska vinster genom 6kad fysisk och psykisk halsa hos de anstéllda (Ole &
Wolframm 2024). Darmed ocksa minskad franvaro, lagre personalomsattning och
hdgre effektivitet i arbetet (Myndigheten for arbetsmiljokunskap 2021).

Nar vi jamforde den fysiska arbetsbelastningen hos hastskotare aktiva idag och
inte langre aktiva sa visade det sig att den positiva och neutrala paverkan &r storre
hos de som arbetar som hastskotare idag jamfort med de som lamnat yrket. Detta
kan tyda pa att de som fortfarande &r verksamma i yrket efter en langre tid i storre
utstrackning har hittat strategier for att hantera den fysiska belastningen,
exempelvis genom battre fysisk form eller tillgang till ergonomiska hjalpmedel.
Resultaten kan aven tyda pa att en del hastskétare som upplevt den fysiska
arbetsbelastningen som hdg, har valt att lamna yrket. Detta visade i sin tur pa ett
behov av forbattrade arbetsforhallanden for att fler hastskotare ska kunna stanna
kvar langsiktigt i branschen.
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5.3 Psykisk paverkan

Manga av de respondenter som ar aktiva idag upplevde att yrket paverkade deras
psykiska hélsa positivt pa grund av faktorer som god fysisk aktivitet, trivsam
arbetsmiljo, mojlighet till att arbeta med ett stort intresse och att yrket upplevdes
som meningsfullt och larorikt. Dessa faktorer kan kopplas till teorin om
manniskans grundlaggande psykologiska behov, sa som kanslan av kompetens,
samhdrighet och autonomi, vilka ar viktiga for individens psykiska valmaende
(Deci & Ryan 2000). Att fa arbeta med nagot som personen brinner for i en
trivsam miljo kan skapa mojligheter till att utvecklas och aven en kansla av
meningsfullhet vilket kan 6ka motivationen hos individen (Bergman et al. 2020).
Detta kan resultera i att farre véljer att lamna yrket, vilket i sin tur ger en mer
langsiktigt hallbar bransch (Anonym 2022).

Vara resultat visade tydligt att de som hade valt att [amna yrket upplevde att deras
arbete hade en storre negativ paverkan pa deras psykiska hélsa. Det var aven en
betydligt storre andel av de aktiva som har svarat att yrket paverkade deras
psykiska hdlsa positivt. Det kan diskuteras om anledningen till att de respondenter
som har svarat negativt har lamnat yrket pa grund av den negativa paverkan de
upplevt. Detta kan stottas av den befintligt laga andelen av de aktiva som ansag att
yrket paverkade deras psykiska hélsa negativt. Utifran vart resultat visade det att
den negativa paverkan framst beror pa faktorer som hog arbetsbelastning, stress,
angest och dalig trivsel. Dessa resultat kan kopplas till Karasek och Theorells
krav-kontroll-stod-modell, dar hog arbetshelastning och brist pa socialt stod okar
risken for stressrelaterad psykisk ohélsa (Karasek & Theorell 1990).

Anmaérkningsvart ar att av de som har svarat att deras psykiska halsa paverkades
neutralt av yrket, sa upplevde en fjardedel anda nagon form av stress eller daligt
bemotande av sin arbetsgivare. Detta véacker fragor kring hur individer uppfattar
och hanterar psykisk belastning i arbetet. Enligt Lazarus & Folkman (1984)
hanterade individer stress pa olika sétt, vilket innebar att den psykiska halsan
paverkas olika. En annan majlig tolkning var att dessa negativa faktorer har blivit
normaliserade i vardagen, som en del av yrkets kultur vilket gjore att individer
inte upplevde det som nagot avvikande eller allvarligt — trots att det kan ha
paverkat det psykiska valmaendet 6ver tid. Detta kan kopplas till modellen
Normalization of deviance som beskrev hur avvikande beteenden gradvis blir
accepterade som normala inom en organisation (Vaugan 2010). Enligt vart
resultat kunde det inom hastnaringen exempelvis handla om langa arbetsdagar, lag
I6n, brist pa aterhamtning och bristande ledarskap. Om dessa forhallanden pagar
under tid riskerar de att normaliseras och uppfattas som en naturlig del av yrket, i
stéallet for att uppfattas som problematiska arbetsvillkor som kréaver forandring.
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Genom att granska resultaten sa upplevde vi att hastskotare i allmanhet hade en
hog tolerans for fysisk och psykisk belastning pa grund av de normaliserade
arbetsvillkoren som ofta forekom. Dessa arbetsforhallanden hade troligen i manga
andra yrken betraktats som ohallbara, vilket forstarker vikten av att arbeta for att
oka medvetenheten kring detta och pa sa satt kunna arbeta mot forandring och
forbattrade villkor. Dessa resultat lyfte inte bara behovet av forbattrad
arbetsfordelning utan dven behovet av 0kat ergonomiskt tdnkande med
mekaniserade hjalpmedel. Detta for att kunna bedriva ett effektivt arbete utan att
bortprioritera hastskétarnas hallbarhet och halsa. Utifran detta blir det relevant att
diskutera vilka forandringar som kravs for att fler ska kunna stanna kvar i yrket
utan att riskera att bortprioritera sitt valmaende.

5.4 Forandringar i branschen

Resultaten fran studien visade tydligt att hastskotare i Sverige sag flera viktiga
forbattringsomraden for att gora yrket mer hallbart och attraktivt. En av de mest
framtradande forandringarna som efterfragades var hogre loner och battre
overtidsersattning. Nastan halften av hastskotarna, som svarade pa fragan om
vilka forandringar som krdavs inom branschen, angav att 16neforhdjning &r
nodvandigt, da I6nen inte stod i proportion till det harda, belastande arbete och
langa arbetsdagar som deras yrke innebar. OECD (2020) pastod att ekonomisk
erséttning ar starkt kopplat till ménniskans livstillfredsstallande och arbetsnojdhet,
laga inkomster paverkar inte bara den ekonomiska tryggheten negativt utan ar
aven forknippade med sdmre fysisk och psykisk hdlsa. Detta kunde relateras till
det resultat vi har sett bland hastskotare i Sverige, dar manga uttryckte missnoje
med I6nenivan och angav den som en avgorande orsak till att yrket inte ar hallbart
i langden.

Utover ekonomiska villkor framholl respondenterna vikten av att forbattra
arbetstiderna och arbetsmiljon. Langa arbetsdagar utan ersattning, aterhamtning
och med hog fysisk belastning utpekades av héstskdtarna som centrala faktorer till
att manga valde att lamna yrket. Respondenterna betonade behovet av att
arbetsgivare behdver folja anstéllningsavtalen striktare och inféra systematisk
Overtidsersattning, vilket &r i linje med Arbetsmiljoverkets rekommendationer om
vikten av tydlig organisation och reglerad arbetstid for att framja en sund
arbetsmiljo (AFS 2015:4). Hastskotarna efterfragade aven en jamnare
arbetsfordelning pa sina arbetsplatser for att fa mer tid till aterhamtning. Att
minska arbetsbelastningen genom att anstalla fler medarbetare aterkom i flera
svar. Enligt Arbetsmiljoverket (AFS 2015:4) ska arbetsgivaren vidta atgarder for
att motverka ohalsosam arbetsbelastning pa arbetsplatsen genom att exempelvis
anstalla fler vid behov, vilket starker hastskotarnas forbattringsforslag. Detta stods
aven av Ibanez Menguc et al. (2023) som betonade vikten av vila och
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aterhamtning for att forebygga skador och uppratthalla en hallbar prestation dver
tid inom idrottsliknande yrken vilket héstskotaryrket kan jamféras med.

Slutligen framkom i resultaten en tydlig 6nskan om 6kad status och erk&dnnande
for yrkesrollen som héastskotare. Flera av respondenterna vittnade om att de kénde
sig utnyttjade pa sin arbetsplats och att arbetsmiljon praglades av en bristande
respekt. Detta star i kontrast till Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2015:4) dar
det framgar att arbetsgivare ar ansvariga for att aktivt forebygga krankande
sérbehandling och skapa en sund organisatorisk och social arbetsmiljo. Enligt
OECD (2021) kravs det att arbetstagare skyddas och att arbetsmiljon framjar
deras vélbefinnande for att skapa inkluderande och hégkvalitativa
arbetsmarknader. Detta innebar att erkdnnande, respekt och rattvis behandling &r
centrala komponenter for att skapa goda arbetsforhallanden. Dessa insikter &r
overforbara till hastnaringen, dar manga hastskétare upplevde bristande
uppskattning och respekt i sitt arbete.

5.5 Studiens styrkor & svagheter

Enké&ten som anvandes i denna studie hade flera potentiella styrkor. Genom att
samla in information direkt fran yrkesverksamma och tidigare yrkesverksamma
hastskotare fick vi en autentisk och aktuell bild av deras upplevda arbetsvillkor.
Generaliserbarheten i resultatet 6kade, eftersom enkaten distribuerades digitalt
finns aven mojlighet att na ut till en bredare geografisk spridning. Mojligheten att
svara anonymt kunde dessutom ha uppmuntrat deltagarna till att uttrycka sig mer
arligt, sarskilt i fragor som ror arbetsmiljo, 16n och arbetsbelastning. Genom att
kombinera fasta svarsalternativ med 6ppna fragor hade vi fatt bade kvantitativa
och kvalitativa reflektioner, vilket gav en djupare forstaelse for respondenternas
upplevelser.

Samtidigt finns det vissa svagheter som bor beaktas. Det fanns risk for urvalsbias,
att de som svarade framst ar personer med starka asikter eller negativa upplevelser
vilket kan paverka hur resultaten tolkas. Representativiteten kan ocksa begréansas
om enkaten inte nar ut till ett tillrackligt varierat urval, exempelvis fran olika
typer av hastverksamheter eller geografiska omraden. Fragornas formulering kan
ha tolkats olika av olika respondenter, vilket i sin tur kan paverka tillforlitligheten
i svaren. Slutligen kan en lag svarsfrekvens minska det statistiska véardet och gora
det svarare att dra generella slutsatser for hela yrkesgruppen.

5.6 Tillampning av resultat

Resultaten fran denna studie kan ge viktiga insikter i hur arbetsmiljon i
hastskotaryrket kan forbattras. Genom att synliggdra de utmaningar som finns,
exempelvis hog fysisk belastning, langa arbetsdagar och brist pa anstéllningsavtal,
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kan arbetsgivare fa en storre forstaelse for vilka atgarder som kravs for att skapa
en mer hallbar bransch dven for hastskétarna.

5.7 Framtida studier

Denna studie har undersokt hastskotares perspektiv kring arbetsforhallanden i
yrket. | framtida studier skulle det vara intressant att intervjua héstskoétare mer
djupgaende for ett mer kvalitativt resultat. Det skulle dven vara intressant att
undersoka samband mellan olika typer av verksamheter och hur arbetsvillkor samt
hastskatares valmaende skiljer sig mellan dessa. Det kan dven vara aktuellt att i
framtiden intervjua arbetsgivare for en 6kad forstaelse av situationen ur ett
bredare perspektiv.

5.8 Slutsats

Denna studie visade att manga hastskotare i Sverige arbetade under forhallanden
som pa flera sétt avviker fran vad som kan betraktas som hallbara arbetsvillkor.
Langa arbetsdagar, lag 16n, bristande aterhamtning och otillrackliga
anstéllningsvillkor utgav sammandraget faktorer for ohélsa och bidrar till att
manga lamnade yrket. Samtidigt framkom flertalet positiva aspekter med yrket,
for detta krdvs dock att de brister som forkom i arbetsmiljon uppmarksammas och
atgardas. Genom att sakerstalla rimliga arbetstider och forandra kulturen dar
negativ paverkan pa halsan sags som normalt kan yrket bli hallbart dven pa lang
sikt.
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Bilaga 1. Enkatfragor

Koén:

Kvinna

Man

Vill inte uppge

Alder:
Under 20
20-30
30+

Utbildning:
Ingen utbildning

Gymnasium

Gymnasium inom hast
Hogskola/universitet
Hippologprogrammet
Yrkeshogskola
Yrkeshogskola inom hést
Folkhdgskola

Annat

Aktiv inom branschen just nu?
Arbetar som hastskotare idag
Arbetar inte langre som hastskotare

I vilken omfattning arbetar du?
Heltid
Deltid

Vilken anstéliningsform har du?
Timanstallning
Tillsvidareanstallning
Tidsbegransad anstallning
Vikariat

Annat

Inriktning pa verksamheten:
Hoppning

Dressyr

Falttavlan

Travsport

Galoppsport

Islandshast

Avel

Annat
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Storlek pa verksamhet:
1 -5 hastar

510 hastar

10 — 20 héstar

20 — 30 héstar

30+ héstar

Har du ndgot anstallningsavtal?
Ja, skriftligt

Ja, muntligt

Nej

Vad for typ av 16n har du?
Fast I6n

Timlén

Annat

Om du har fast 16n, hur mycket tjanar du fére skatt?
Under 10 000 kr

10 000 — 15 000 kr

15 000 — 20 000 kr

20 000 — 25 000 kr

25 000 — 30 000 kr

30 000 kr+

Om du har timl6én, hur mycket tjdnar du per timme?
Under 50 kr

50 — 100 kr

100 — 150 kr

150 — 200 kr

200 — 250 kr

Over 250 kr

Ingar ndgra formaner i 16nen?
Ja
Nej

Om ja, vilka férmaner ingar?
Boende

Stallplats

Bil

Mat

Tréningar

Annat
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Beskattas dina formaner?
Ja

Nej

Vet ej

Hur far du din 16n utbetald?
Vitt
Svart

Har du méjlighet att ta ut full betald semester?
Ja

Nej

Vet ej

Har du ndgon uppsagningstid?
Ja

Nej

Vet ej

Ar du forsikrad?
Ja

Nej

Vet ej

Vad har du for arbetsuppgifter?
Stallskotsel

Hastskotsel

Motionering av héstar
Anléaggningsvard
Tavlingsgroom

Annat

Hur méanga timmar ar du schemalagd per vecka?
Under 10 timmar

10 — 20 timmar

20 — 30 timmar

30 — 40 timmar

Over 40 timmar

Hur méanga timmar arbetar du per dag i snitt?
1—4timmar

4 — 7 timmar

8 timmar

9 — 10 timmar

10 — 12 timmar

Over 12 timmar
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Haller du dig inom dina arbetstider?
Alltid
Oftast
Séllan
Aldrig

Om du arbetar mer &n fem sammanhangande timmar, har du méjlighet till
rast/paus under dagen?

Ja

Nej

Hur hog anser du att den fysiska pafrestningen &r i ditt arbete pd en skala 1 — 10?
1=I3g pafrestning, 10=hdg pafrestning

Hur &r arbetsfordelningen pa arbetsplatsen?
Jamn

Ganska jamn

Ojamn

Mycket ojamn

Upplever du att du hinner med alla vardagliga uppgifter utan att kdnna mycket
stress?
Alltid
Oftast
Séallan
Aldrig

Hur upplever du sakerheten pa arbetsplatsen?
Mycket bra

Bra

Mindre bra

Dalig

Arbetas det med Systematiskt Arbetsmiljoarbete (SAM) pé arbetsplatsen?
Ja

Nej

Vet ej

Hur sjélvsaker kanner du dig pa en skala 1 — 10?
1=inte sjalvsaker, 10=mycket sjélvsaker.

Hur upplever du att ditt psykiska valmaende paverkas av ditt arbete?
Positivt

Neutralt

Negativt
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P_ét vilket satt paverkas ditt psykiska valméende?
(Oppen fraga)

Hur upplever du att ditt fysiska valmaende paverkas av ditt arbete?
Positivt

Neutralt

Negativt

P_ét vilket satt paverkas ditt fysiska valmaende?
(Oppen fraga)

Q_m du inte langre arbetar som hastskotare, varfor valde du att lamna yrket?
(Oppen fraga)

Vilka forandringar anser du skulle behéva ske for att forbattra arbetsvillkoren
ir]_om branschen?
(Oppen fraga)
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Publicering och arkivering

JA, jag, Hanna Osbeck har last och godkanner avtalet for publicering samt den
personuppgiftsbehandling som sker i samband med detta

JA, jag, Victoria Johansson har last och godkéanner avtalet for publicering samt
den personuppgiftsbehandling som sker i samband med detta

[0 NEJ, jag/vi ger inte min/var tillatelse till att publicera fulltexten av
foreliggande arbete. Arbetet laddas dock upp for arkivering och metadata och
sammanfattning blir synliga och sokbara.
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