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Forord

Lantméstare — kandidatprogram dr en tredrig utbildning som omfattar 180
hogskolepoédng och dr beldgen pa Sveriges Lantbruksuniversitet i Alnarp. Det sista
aret pd utbildningen kan man vilja att specialisera sig inom antingen
Lantbruksvetenskap eller Foretagsekonomi. Vi har valt att specialisera oss pa
foretagsekonomi. For att kunna ta ut en kandidatexamen behdver studenterna
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Hur lantbrukare mér och hur de upplever sin mentala hdlsa har ldnge varit en
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studie.
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detta inte varit mojligt! Vi vill dven tacka var handledare Erik Hunter som har
funnits dér for att kunna svara pd véra fragor, men dven bolla bra (och mindre bra)
ideér med oss.

Alnarp 2025

Jennie Johannesson & Julia Johanneson



Sammanfattning

Denna studie undersoker hur psykisk ohélsa upplevs och hanteras av lantbrukare fran tva olika
generationer inom smaskaliga lantbruk i Sk&ne. Genom semistrukturerade intervjuer med é&tta
lantbrukare ur generationerna baby boomers och millennials, studeras skillnader och likheter i deras
upplevelser av stress, arbetsbelastning, stod och hanteringsstrategier. Av dessa atta lantbrukare var
fyra fran den &ldre generationen och fyra fran den yngre generationen.

Analysen bygger pa teorierna KASAM (Kénsla av sammanhang) och AIDA, som anvénds for att
forstd hur lantbrukare uppfattar sitt méende samt vilka atgérder de vidtar for att hantera psykisk
ohilsa. Resultatet visar att stress och kénslor av otillricklighet &r vanligt forekommande i bada
generationerna, men att upplevelsen och hanteringen skiljer sig ndgot. Aldre lantbrukare tenderar
att se lantbruket som en livsstil och &r ofta mindre benégna att uttrycka sitt psykiska méende 6ppet.
Yngre lantbrukare &r mer medvetna om sina begransningar och soker i storre utstrdckning stod i sin
omgivning.

Samtliga deltagare betonar vikten av planering och struktur for att minska stress, och ménga
upplever att det finns ett starkt socialt stod, framfor allt fran familj och nérstaende. Studien belyser
dven hur normer och forvéntningar har fordndrats over tid, vilket paverkar lantbrukares psykiska
vialméende. Trots ett fordndrat samhélle var det mindre skillnader mellan generationer och hur de
hanterar psykisk ohédlsa. Déremot var det storre skillnader mellan generationerna hur de upplever
psykisk ohélsa.

Nyckelord: Psykisk ohilsa, generationer, smaskaligt lantbruk

Abstract

This study explores how mental health issues are experienced and managed by farmers from two
different generations within small-scale farming in Skane, Sweden. Through semi-structured
interviews with eight farmers from the baby boomer and millennial generations, the study
examines similarities and differences in their experiences of stress, workload, support, and coping
strategies. Of the eight participants, four belonged to the older generation and four to the younger
generation.

The analysis is based on the theories of Sense of Coherence (SOC) and AIDA, which are used to
understand how farmers perceive their mental well-being and the actions they take to manage
mental health challenges. The results show that stress and feelings of inadequacy are common in
both generations, although their experiences and ways of handling these issues differ slightly.
Older farmers tend to view farming as a lifestyle and are often less inclined to openly express their
mental health struggles. Younger farmers are more aware of their limitations and are more likely
to seek support from their surroundings.

All participants emphasize the importance of planning and structure to reduce stress, and many
feel that they have strong social support-particularly from family and close ones. The study also
highlights how norms and expectations have changed over time, affecting farmers’ mental well-
being. Despite societal changes, there were only minor differences between the generations in how
they manage mental health issues. However, there were greater differences in how they experience
mental health problems



Keywords: mental health, generations, small-scale farming
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1. Bakgrund

Inom lantbrukskretsen har det linge varit tabu att prata om psykiskohilsa, det ar
dven ett svart d&mne att diskutera (Roy et al. 2014). I takt med att bdde samhillet
och lantbruket forandras har dock 6ppenheten om mental hélsa okat, vilket syns i
Jordbruksverkets (2025) rapport Lantbrukares psykiska hdlsa — utmaningar, behov
och forslag till insatser. 1 rapporten belyses vilka utmaningar lantbrukare anser
paverkar deras mentala hilsa, i samband med detta har det d&ven Lantlyftet (2025)
lanserats. Bida initiativ har gjorts for att forbéattra arbetsmiljon och den psykiska
hélsan hos lantbrukare i hela Sverige. Det ér ett tydligt tecken pé att samhillet, men
dven lantbrukarna, har borjat forstd vikten av den mentala hélsan inom
lantbrukssektorn. Trots detta finns det en del studier som studerar hur lantbrukare i
stort hanterar stress och arbetsbelastning, men néstan inga om det finns ndgra
skillnader mellan generationer. Dérfor syftar denna uppsats till att undersoka om
det finns nagra skillnader mellan olika generationer pd hur de upplever och hanterar
psykisk ohilsa.

WHO (2024) definierar psykisk ohilsa som:

Syndrom som kénnetecknas av kliniskt signifikanta storningar i individens kognition,
emotionella reglering eller beteende, vilket speglar en dysfunktion i de psykologiska,
biologiska eller utvecklingsméssiga processer som ligger till grund for mental och
beteendemassig funktion.

Detta gér att tolka som att psykisk ohélsa &r nagot som stor en individs maende 1
relation till personliga, sociala eller yrkesméassiga sammanhang. Trots denna
definition dr det svart for manga att identifiera vad psykisk ohélsa ér, da det
varierar beroende pa individ och egna erfarenheter (WHO 2022).

Strukturfoérandringar inom svenskt lantbruk paverkar inte bara ekonomin utan det
ger dven psykiska foljder hos lantbrukaren. Samtidigt som lantbruken succesivt
minskar, blir de som finns kvar storre. Sméskaliga lantbruk som bedrivs av en till
tre personer blir ddrmed férre och har svérare att fortsitta sin verksamhet under
goda forutsittningar (Riksdagen 2023). Denna utveckling har gjort att de lantbruk
som valt att satsa pa att bli storskaliga, ddrmed byggt upp béttre likviditet med battre
rorelsekapital (Lantménnen 2021). Detta har i sin tur gjort det mdjligt att anstilla
fler och modernisera verksamheten. De lantbruk som numera ses som sméskaliga
star darfor infor en tuffare verklighet. De maéste hitta nya sitt att anpassa sig till
samhillets normer, eller tvingas ldgga ner. Detta pressar lantbrukarna och kan bidra
till péfrestningar, vilket i sin tur paverkar deras psykiska hélsa negativt. For den
sméskaliga lantbrukaren kan detta innebdra hdogre arbetsbelastning (Europeiska
arbetsmiljobyrdn 2025), vilket kan ta form av negativ psykisk hélsa, exempelvis
okad stress, mindre tid for fritiden samt ldngre arbetsdagar (Jordbruksverket 2025).
Liangre arbetsdagar minskar tiden med familjen och forstirker uppfattningen av
lantbruksyrket som innebér att vara en bonde &r en “livsstil” (Vayro et al. 2020).



De storre gérdarna har bittre mojlighet att balansera sitt arbetsliv med sitt privatliv
tack vare ett flertal anstdllda, medan de mindre gérdarna oftast dr beroende av sin
egen arbetsinsats, (Jordbruksaktuellt 2023).

Hur lantbrukarna véljer att hantera stress varierar beroende pé individ och vilken
situation de blir utsatta for. Enligt Lazarus (1993) kan man dela in hanteringen i tva
olika huvudkategorier: positiv och negativ coping. Ett exempel pa en negativ
coping kan vara alkohol eller droger, medan positiv coping syftar pa att se
situationer positivt. Hur lantbrukare viljer att hantera stressade situationer eller
tillfille med hog arbetsbelastning bor dérfor dven paverka deras psykiska méende
over tid. Utdver dessa tvd copingstrategier har Lazaruz dven identifierat en tredje
coping, undvikande. Att fortsdtta arbeta och gdra jobbet &r enligt erfarenhet en
vanlig strategi for lantbrukare att hantera situationer.

I denna studie kommer det studeras hur olika generationer hanterar och upplever
psykisk ohilsa pa smaskaliga lantbruk, (lantbruk med 1-3 arbetande inkl. dgare).
Studien kommer dven att studera om lantbrukare upplever att det far tillrackligt stod
for sitt maende.

1.1 Syfte

Syftet med denna studie &dr att undersoka hur arbetare pd smaskaliga lantbruk
upplever och hanterar psykisk ohélsa, samt jamfora hur detta skiljer sig mellan
generationer. Utdver detta kommer studien att undersoka vilka stod som anvénds
samt vilka befintliga strategier som tillimpas fOr att hantera stress och
arbetsbelastning.

I denna studie kommer foljande fragor studeras:
e Hur upplever lantbrukare psykisk ohilsa och hur skiljer det sig mellan
generationer?
e Hur hanterar olika generationer psykisk ohélsa?

e Vilket stod upplever lantbrukarna finns att tillgd och finns det behov av
ytterligare insatser?

1.2 Avgransningar

I denna studie ligger fokus péa ensamarbetande lantbrukare pa gardar med en till tre
personer. Det kommer dven goras en jamforelse mellan generationer for att se hur
de upplever psykisk ohilsa pa olika sétt. Detta for att fa en djupare forstéelse for
olika faktorer for psykisk ohélsa hos lantbrukare. Studien kommer utféras med
lantbrukare 1 Skédne. Omradet som behandlas dr psykisk ohélsa och hur lantbrukare
bade upplever och hanterar detta.



2. Metod

Metod betydde ursprungligen vigen till malet. For att man ska kunna finna malet eller
visa ndgon annan végen till malet behover man veta vad maélet dr (Kvale, 2014).

Psykisk hélsa beskrivs av WHO (2022), som ett komplext samspel av individuella,
sociala och strukturella pafrestningar och sarbarheter”. Da upplevelsen av psykisk
hélsa, eller ohilsa kan variera frén individ till individ, &r detta ett begrepp som kan
vara svért att definiera. Detta har darfor resulterat i att studien kommer att
genomforas som en kvalitativ studie dir mdjlighet att fordjupa sig i lantbrukarens
bakgrund och livsstil, for att identifiera orsaker eller andra monster i hur lantbrukare
hanterar psykisk ohidlsa samt hur det skiljer sig mellan generationer. Denna metod
lampar sig bra for undersokningar av komplexa frdgor dér individens upplevelser
star 1 fokus (Sofaer 1999).

Inledningsvis 6vervégdes att komplettera studien med en enkédtunderskning, denna
metod har senare valts bort d& Jordbruksverket (2025) nyligen publicerat en
kvantitativ studie som ror samma dmne. Dessa siffror anvinds dérfor i stillet som
stdd och komplement till den tematiska analysen. Studiens huvudsakliga data
kommer dérfor bestd av kvalitativa data, med stdd ifran andra datainsamlingar,
forskningsstudier samt andra relevanta vetenskapliga artiklar.

2.1 Analysmodell

I detta kapitel kommer ldsaren ta del av de teorier, analyser och ramverk som
kommer att anvindas i denna studie. Dessa ska anvdndas for att undersdka samt
forsta hur psykisk ohélsa upplevs och hanteras mellan generationer inom lantbruk.

2.1.1 Copingstrategier

Copingstrategier handlar om de tankar och beteenden som ménniskor anvénder for
att hantera stress och psykiska pafrestningar. I forskning om psykisk ohélsa har
begreppet fitt en central roll i forstaelsen for hur individer anpassar sig till svara
pafrestande situationer. Lazarus & Folkman (1984) definierar coping som en
standigt fordndrande process ddr individen forsoker hantera bade de yttre kraven
frén en stressande situation och de inre kénslor som dessa krav vicker. De skiljer
pa problemfokuserad coping dér individen forsoker 16sa eller fordndra situationen
och emotionsfokuserad coping, déir fokus ligger péd att hantera de kénslor som
uppstar.

Aaron Anotonovsky (1991) bidrar till forstaelsen av coping genom sin teori om
kénslan av sammanhang (KASAM), dér coping ses som en del i individens féormaga
att uppleva livet som begripligt, hanterbart och meningsfullt. En stark kénsla av
sammanhang bidrar till att individer béttre kan mobilisera resurser for att hantera
psykiska péfrestningar. Tillsammans visar dessa teorier hur individens subjektiva



upplevelser, resurser och strategier paverkar deras formaga att hantera psykisk
ohilsa pa olika sitt.

2.1.2 AIDA

AIDA ér en hierarkisk modell (figur 1) som frimst anvdnds inom marknadsforing
for att kartligga konsumenters intresse for en produkt. Modellen forklarar vilka steg
en konsument gir igenom fran det att den far reda pd att produkten finns tills att
den handlar. (Shahizan et al. 2015) Pa engelska syftar AIDA till — Attention,
Interest, Desire och Action, pa svenska Oversatt till Uppmdrksamhet, Intresse,
Onskan och Handling.

Forskare dr dverens om att lantbrukare minga génger dr utsatta for mer stress dn
andra yrkeskategorier och att en hdg stressnivd péverkar ens mentala hélsa
(Cuthbertson et al. 2020). I denna studie anvinds dérfor AIDA for att skapa
forstaelse for vad det dr som gor att lantbrukaren vidtar, eller inte vidtar, tgarder
vid stresshantering och hog arbetsbelastning.

AIDA har dven anvints som hjilp att utforma intervjufragor. Frdgorna borjar med
breda fradgor som rdr vad psykisk ohélsa i stort, for att sedan smalna av det till vad
det dr som gor att lantbrukarna kénner stress och hog arbetsbelastning samt hur de
véljer att hantera detta. AIDA har dven anvénts for att forsoka forstd varfor
lantbrukarna till slut véljer att dtgdrda problem med exempelvis frdgan ”Vad blev
konsekvenserna av situationen” samt ”Hur hanterade du den situationen?”

Attention: Lantbrukaren blir medveten om att stress eller hdg arbetsbelastning
forekommer

Interest: Lantbrukaren borjar engagera sig och kanske borjar soka information
Desire: Personlig motivation bildas for att vilja gora en fordndring

Action: Lantbrukaren vidtar konkreta dtgérder for att géra en fordndring (Tallent
2025)

Figur 1. AIDA- modellen



2.1.3 KASAM

En av de centrala fragorna i denna uppsats dr att forsoka forstd hur lantbrukare
upplever psykisk ohidlsa. Att kunna berdtta hur man upplever psykisk ohélsa kan
vara svart, darfor har KASAM anvints for att kunna gora det ldttare for individer
att kunna sitta ord pa sina kénslor. Vilket senare har anvénts i studier for att kunna
méta hur kinslan av sammanhang paverkar psykisk hilsa (Lundberg & Nystrom
Peck 1994). Fran borjan dr KASAM ett frigeformulér utvecklat av Antonovsky
(1991) vilket anvinds for att pa ett latt satt kunna méta kénslan av sammanhang
(Socialstyrelsen 2022). Antonovsky menar att det finns tre komponenter som kan
hjélpa till att forklara hur méinniskor upplever sammanhang och att detta kan
motverka psykisk ohélsa. Studier dir KASAM anvinds visar dven att familjens
kénsla av sammanhang ar viktigt for de med psykisk ohédlsa. Familjer med en strak
KASAM uppfattar livet som meningsfullt och tror starkt pd att de kan paverka hur
individen mér. (Zauszniewski 2015)

1) Begriplighet

I vilket utstrdckning upplever en ménniska inre och yttre stimuli som gripbara, ar
informationen som kommer forstielig och hanterbar. En individ med hog kénsla av
begriplighet kan littare hantera och tolka informationen som kommer och samtidigt
ha en kénsla av kontroll och trygghet.

2) Hanterbarhet

Upplever individen att den har tillrdckliga resurser for att kunna hantera de stimuli
som kommer emot en? Det kan vara stod fran familjen, religion, vinner, med mera.
Sa lange individen kénner att den har en “verktygslada” for att kunna hantera de
problem som uppstar.

3) Meningsfullhet

Antonovsky betraktar meningsfullheten som “motivationskomponenten”. Vad
finns det i individens liv som inspirerar dem eller som #r extra engagerade. Aven
om det framstod som en utmaning eller ett problem é&r individen ivrig att 16sa
problemet. Antonovsky kom fram till att de som endast sdg ett problem och inte var
lika engagerade 1 att 16sa det minga génger hade en ligre skattad KASAM.
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Meningsfullhet

a

Hanterbarhet - Begriplighet

Figur 2. Modell av KASAM

2.1.4 Likheter mellan AIDA & KASAM

Da bdde AIDA och KASAM anvinds som ett verktyg for att motivera och engagera
ménniskor kan det tyckas overflodigt att anvdnda bdda modellerna i detta arbete.
Dock finns det en distinkt skillnad. AIDA anvénds for att forsta varfor en ménniska
agerar och ber om hjilp, medan KASAM anvinds for att forstd hur en minniska
upplever sitt maende och vad den behover for stod. Utover detta anvinds KASAM
som ett verktyg for att kunna forsta varfor individer hanterar och upplever psykisk
ohilsa pa olika sitt.

I denna studie anvdnds modellerna som hjélpande verktyg for att fa en okad
forstaelsen i hur lantbrukare upplever och hanterar psykisk ohilsa. Aven om bada
modellerna liknar varandra och bdda uppmirksammar motivation och engagemang,
har de olika syften i analysen och kompletterar dérfor varandra. KASAM hjélper
till att forstd hur lantbrukarna upplever sin psykiska ohidlsa genom att
uppmédrksamma deras upplevelse av begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet
1 vardagen. AIDA anvinds for att analysera hur lantbrukarna agerar nér de moter
psykisk ohilsa. Modellen hjélper till att se monster i hur deras uppmaérksamhet
vécks, hur intresse och vilja till fordndring véxer fram samt vilka strategier de
anvénder.

Under intervjuerna kommer KASAM och AIDA vara verktyg for att skapa djupare
forstaelse av bade upplevelse och agerande. KASAM fangar upplevelsen av ohélsa
medan AIDA synliggdr processen i hur de faktiskt hanterar det. Exempelvis kan
AIDA visa att fordandring oftast inte sker fOrrdn ndgon i1 ens omgivning
uppmédrksammar att ndgot dr fel. Detta vicker dd ett intresse samt en vilja att
fordndra denna situation, trots att man inte alla ganger vet hur man ska ga till véga.
KASAM kan dérefter forklara varfor vissa, trots liknande omsténdigheter, upplever
och hanterar situationen pa olika satt.
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2.2 Intervjufragor

I studien anvéndes semistrukturerade intervju, vilket innebér att en intervjumall
(Bilaga 1) med relevanta huvudfragor utformas utifrén studiens syfte. Denna metod
ger den intervjuade storre utrymme att prata fritt och ta lyfta sddant som de sjélva
anser dr viktigt (Holme & Solvang 1997). Alla lantbrukare som intervjuades dr
anonyma for att det inte ska kunna g8 att hérleda tillbaka till lantbrukaren. Samtliga
lantbrukare som har medverkat i studien har skrivit under en samtyckesblankett.

Vid utformning av frdgorna har fem huvudfrdgor anvints for att studera hur
lantbrukaren upplever samt hanterar i huvudsak stress och arbetsbelastning.
Fragorna har formulerats med hjélp av tva standardiserade frageformular;
Sjalvskattad aktivitetsbalans: Occupational Balance Questionaire, OBQI1,
(Hékansson, et al. 2020) och Short Warwick-Edinburgh Mental Well-being Scale,
SWEMWS, (Stewart-Brown et al. 2009). Med hjilp av standardiserade
frageformuldr kan arbetsgruppen lattare dra paralleller till tidigare forskning inom
liknande forskningsomrade.

SWEMWS anvinds for att mita lantbrukarens vilbefinnande, gruppen har utgétt
fran fragor 1 detta formuldr och sedan omformulerat dessa for att de ska vara
relevanta for studien. I formuliret finns en frdga som lyder ”I've been dealing with
problems well” denna fraga har omformulerats till ”hur hanterade du situationen?”
detta har gjorts for att f4 en uppfattning om hur lantbrukarna upplever att de hanterar
olika problem. Likasé har fragan ” I've been feeling close to people” omformulerats
till vad lantbrukarna upplever att de har for stod fran sin familj.

OBQI11 anviinds for att mita balansen mellan privat- och arbetsliv. Aven ur denna
studie har befintliga frdgor omformulerats for att passa in i studien. Frigan ”Har du
tid att vara ledig” har omformulerats frain OBQ11 fraga ” Time for doing things
wanted”. Likasd har frigan ” Satisfaction with time spent in rest, recovery, and
sleep” omformuleras till en frdga om sovvanor och vdlméende.

Utover de standardiserade fragorna har gruppen dven haft med fem basfrdgor om
alder och dess lantbruk for att kunna gora en jamforelse mellan generationer. For
att fa frdgorna i en bra ordning har AIDA-modellen anvénts som ett hjadlpmedel, dir
fragorna borjar brett och senare smalnar av till hur lantbrukarna hanterar sitt
méende.

2.3 Kvalitativ metod

Da studien huvudsakligen bygger pa en kvalitativ metod, kommer foljande kapitel
att gd igenom vad detta innebér. Enligt Host et al. (2011) dr en intervju mer eller
mindre en systematisk utfrdgning inom ett visst &mne. For att denna utfragning ska
ge relevant information krivs en tydlig riktning och struktur, dér frdgorna utgér fran
studiens syfte. Detta dr sedan avgdrande for hur den kvalitativa intervjun ska
utformas. Kvale och Brinkmann (2014) pointerar vikten av att forst forsta vad man
vill undersdka och varfor, innan man kan forstd hur ndgot upplevs och hanteras.
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Kvalitativ forskning handlar inte om att testa ifall en teori &r sann, utan handlar om
att anvdnda teorin som ett analytiskt verktyg for att hjélpa till att tolka den
insamlade datan (Frejes & Thornberg 2020). Det finns dock en risk att resultatet
framstar som om teorin har bevisats, trots att det inte dr syftet med studien. Datan
som tagits fram dr @&mnad att fungera som underlag for undersokningen och
anvindas for att tolka och forstd de intervjuades upplevelser for att sedan forma ett
resultat.

Genom att anvdnda en kvalitativ metod byggdes en djupare forstaelse for de
intervjuades bakgrunder, sdsom deras erfarenheter samt livssituationer. Detta har
gjort det mojligt att skapa en mer nyanserad analys med mer virdefulla och
personliga beréttelser.

2.4 Datainsamling

Den huvudsakliga datainsamlingen kommer ske enligt de intervjumetoder som
beskrivits tidigare. Utover detta kommer gruppen dven att hitta stdd i relevanta
vetenskapliga artiklar for att kunna gora en grundad analys av svaren. Da denna
studie utfors under en begrinsad period kommer &dven information fran
Jordbruksverkets rapport om psykisk hélsa (2025) att anvindas for att fa en storre
forstaelse for lantbrukares upplevelse och hantering av psykisk ohélsa. Under tidigt
stadie under arbetsgéngen identifierades flertalet killor med befintliga data, vilket
inkluderade denna typ av material som d& kunde ge stéd i form av kvantitativ
analys.

2.5 Tematisk analys

Den tematiska analysen i denna studie &r inspirerad av Braun & Clarkes (2006) sex
olika faser (tabell 1) vilket inkluderar: Bekanta dig med ditt material, Generera
initiala koder, S6ka efter teman, Granska teman, Definiera och namnge teman samt
Skriva rapporten.

Fas Beskrivning av processen

1. Bekanta dig med
ditt material

Transkribera data (om ndodvéndigt), ldsa och ldsa om materialet, och notera initiala
idéer.

2. Generera initiala
koder

Koda intressanta delar av materialet pé ett systematiskt sétt over hela
dataméngden, sammanstélla data som &r relevant for varje kod.

3. Soka efter teman

Samla koder till potentiella teman, samla all data som ér relevant for varje
potentiellt tema.

4. Granska teman

Kontrollera om teman fungerar i relation till de kodade utdragen (niva 1) och hela
dataméngden (niva 2), skapa en tematisk “karta” dver analysen.

5. Definiera och
namnge teman

Fortsatt analys for att forfina varje tema, samt den dvergripande beréttelsen
analysen visar, skapa tydliga definitioner och namn for varje tema.

6. Skriva rapporten

Den sista mojligheten for analys. Vilj ut tydliga, dvertygande exempel, slutanalys
av utvalda utdrag, koppla tillbaka analysen till forskningsfrdgan och litteraturen,
producera en vetenskaplig rapport av analysen.

Tabell 1. Beskrivning av de olika faserna (6versatt fran Braun & Clarke, 2006)
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En transkribering gjordes pé samtliga intervjuer for att kunna identifiera och
analysera teman som de intervjuade har gemensamt. Detta har gjort for att skapa en
storre helhetsbild for ldsaren. For att komma fram till vad som é&r ett tema &r det bra
att forst koda materialet, vilket gors for att kunna se vad respondenterna har for
likheter och olikheter i sina svar. Nir materialet kodas ldses det igenom noggrant
for att dven hir hitta liknelser, detta gors dock bredare dn ndr dmnen delas in i
teman. (Braun & Clarke 2022). Vanligtvis kodas materialet med hjilp av
underrubriker, men det kan dven gdras med siffror.

I denna studie har materialet kodats med underrubriker och dérefter har teman
identifierats. Efter att likheter och skillnader identifierats har tabeller utformats for
att tydliggora och sammanfatta resultatet for att ge en mer strukturerad och snabb
oversikt for ldsaren. I resultatet redovisas en jamforelse mellan den yngre och dldre
generationen och dérefter har svaren delats upp i de huvudfragor som presenterades
i syftet. Efter detta gjordes en enskild rubrik om “generationskillnader” for att
belysa likheterna och skillnaderna mellan generationer.

2.6 Urval

2.6.1 Generation millennials & boomers

Urvalet for intervjuerna har genomforts med fokus pa tva specifika generationer:
millennials (fodda 1981-1997) och boomers (fodda 1946-1964). Dessa
generationer valdes 1 syfte att undersdka potentiella generationsskillnader i hur
psykisk ohilsa upplevs och hanteras. Samhillets syn pd psykisk ohilsa har
fordndrats over tid (Folkhidlsomyndigheten 2021), och for att undersoka om denna
utveckling dven aterspeglas inom lantbrukssektorn har arbetsgruppen valt att
jamfora tva olika generationer.

Lantbrukarna som intervjuades har aktivt valts ut for att sédkerhetsstdlla att de tillhor
ritt generation. Inom den dldre generationen, boomers, intervjuades fyra méan, i den
yngre generationen, millennials, intervjuades tre mén och en kvinna. Anledningen
till att det endast en kvinna ingick i det yngre urvalet beror pé att hon var den enda
bland de tillfrdgade kvinnliga lantbrukarna som ville delta i studien.

Samtliga lantbrukare dr verksamma i Skéne och har en lantburksrelaterad bakgrund
frdn barndomen, vilket skapar en gemensam grund for att mojliggora jamforelser
mellan generationerna.

2.6.2 Bulls Eye — reliabilitet & validitet

Urvalet utgdr en signifikant skillnad for studiens slutresultat. Om de utvalda
lantbrukarna inte har nidgon form av sammanhingande rod trdd”, skulle detta
kunna péaverka studiens relevans negativt. Urvalen och tillvigagingsittet maste
vara genomtinkt fOr att sdkerhetsstilla resultatens giltighet och relevans. Detta gors
for att analysen sedan ska fa en tydlig riktning dér intervjusvaren ligger i linje med
studiens syfte, precis som “bulls eye” pd en méltavla. Vilket i sin tur bidrar till 6kad
reliabilitet och validitet. Reliabilitet innebér tillforlitligheten i datainsamlingen trots
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slumpmaissiga variationer, samt validitet vilket innebér att fundersokningen faktiskt
méter det som ska mitas. Detta gor svaren mer trovirdiga och battre
overensstimmelse med undersdkningens syfte (Host et al. 2011).

Validitet Reliabilitet Validitet & Reliabilitet

Figur 3. Validitet & Realiabilitet - Bulls eye diagram
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3. Resultat

Samtliga namn i denna studie har dndrats for att det ska kunna héllas anonymt.
Eventuella aldrar samt artal har dven dessa forédndrats med tvé &r upp eller ner for
att anonymisera ytterligare. Gruppen har valt att dopa de intervjuade frén den dldre
generationen till efternamn och de frdn den yngre med férnamn, detta for att det ska
vara en tydligare skillnad mellan de olika generationerna. Vilken generation de
tillhor samt vilken verksamhet, hur méinga arbetade pa garden, hur manga
uppskattade arbets- och sovtimmar framgar i tabell 2.

Under intervjun har samtliga lantbrukare ombetts att ge tva exempel pa nar de varit
stressade, haft hog arbetsbelastning eller matt déligt. Detta gjordes for att
respondenterna skulle fa en storre frihet och kunna diskutera samt ge exempel pa
hur de har 16st olika situationer. Bada exemplen som lantbrukaren gav finns
beskrivna i resultatet.

Namn Fodelseiar | Arbetstimmar/ | Sovtimmar/ Antal Verksamhet
dag natt arbetande
Andersson 1966 10-12 5-6h 3st, exkl. Skogsbruk
chef
Berg 1965 Réknar inte Ca.5-7h Ist Vixtodling
Carlsson 1965 12-15 4-5h 2st Vixtodling
Danielsson 1956 16 6 2st Mjolkproduktion
Alfred 1995 70 — 100 h/vecka 6-7h 3st Kottproduktion
Bosse 1997 10 6-7h Ist M;jolk- &
kottproduktion
Christina 1997 8-12 Svart att 2st Mjolkproduktion
uppskatta
David 1993 8-12 8h 1st + 1st F- Vixtodling &
skattare kottproduktion

Tabell 2. Indelning av de intervjuade samt arbetstimmar/dag & sovtimmar/natt

3.1 Boomers

3.1.1 Andersson

Upplever

Definition av psykisk ohiilsa

Andersons definition om vad psykisk ohélsa innebér, dr nir folk mér daligt och &r
stressade, vilket kan leda till andra komplikationer. Detta kan uppkomma genom
exempelvis dalig ekonomi eller sociala medier.

Stress, arbetsbelastning & vilmiende

Andersson upplever psykisk ohélsa i form av stress och en orolig kénsla av
otillracklighet i arbetet, ”Man ska vara pd ménga stdllen samtidigt, alla ringer efter
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en vilket gor att jag jagar upp mig for jag vill gérna vara till lags”, sdger han under
intervjun. Han beskriver stress som en naturlig del av arbetet och dven fast han kan
kénna att det finns stressiga perioder, anser han att det dr inte sa illa att det paverkar
hans psykiska hélsa. Andra stressfaktorer dr den stindigt ringande telefonen samt
situationer dér kollegor inte tar sitt ansvar, vilket leder till att Andersson forsoker
kompensera genom dverprestera.

Arbetsmiljon ér en viktig faktor for honom. De ldnga dagarna i traktorhytten blir
som hans kontor, och precis som en kontorsstol vill Andersson att alla instéllningar
ska vara anpassade efter hans kropp. Sarskilt nu nér han fétt fysiska besvér i form
av smarta i nacke och axlar, vilket bidrar till ytterligare forsdmring av hans psykiska
hélsa.

Stod
I dagslédget kidnner Andersson att han har det bra och behdver dérfor inget stod.

Hantering

Exempel 1:

Forsta exemplet som Andersson kom pd var om maskinen som han kor pé jobbet.
Maskinen Andersson arbetar med anvénds ibland av andra forare, vilket ar ett annat
aterkommande problem. Hytten fungerar som hans kontor, dir allt &r noggrant
instéllt efter hans kropp och preferenser. Skulle ndgon annan kora maskinen
fordndras dessa instillningar, vilket leder till férsdmrad ergonomi som péverkar
smértan han har i nacken och axlarna. Detta handlar ocksd om god langsiktig
arbetsmiljo, “Det dr egentligen inte sd konstigt att jag har ont, kroppen tar ju stryk
efter alla 14nga arbetsdagar genom dren”, sdger han och trycker pa vikten av en god
arbetsmiljo. ”Om alla hade blivit tilldelade varsin maskin sa hade allt rullat pé
béttre”. Andersson menar att om forarna blir tilldelade maskiner kénner man
personligt ansvar for dem och skoter déarfor underhdll och service mer noggrant,
vilket gynnar sékerheten pd jobbet. Denna situation dr ndgot som Andersson tydligt
kommunicerar med sin chef. Detta resulterar i 6ppen kommunikation och skapar
bittre arbetsforhallanden.

Exempel 2:

Det sker dterkommande situationer dér det forvéntas att Andersson ska vara pé flera
stdllen samtidigt. Det finns alltid mycket att gora och nya arbetsuppgifter dyker ofta
upp under dagens géng. Trots alla uppgifter tycker Andersson inte att det &r 16nt att
stressa upp sig i onddan, saker och ting gér inte snabbare for det. Samtidigt hander
det att han forsdker hinna med allt genom att hoppa Over raster eller arbeta léngre.
Annars forsoker han delegera arbetsuppgifterna mellan kollegorna och planera om
dagen efter hur prioriteringarna ar.

Ledighet:

Andersson lever ensam och kdnner dirfor inget behov av att skynda sig hem frin
jobbet. Han arbetar langa dagar men har inga problem med att ta ledigt nir det
behovs. Nér han vil dr ledig kan han sldappa arbetet utan problem men hans sociala
behov tillgodoses bést pd jobbet da det dr dir han har tid att ringa och prata med
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sina vanner. Andersson sidger sjdlv och skrattar, Jag dr arbetsnarkoman och blir
mest stressad av att vara ledig”.

Generationsskillnader

Andersson tror att psykisk ohélsa upplevs och hanteras olika mellan den yngre och
dldre generationen. De dldre har ofta hunnit bygga upp en stabil ekonomi over tid
allteftersom deras verksamhet véxt, medan yngre ofta tvingas borja med stora lan
for att kunna starta sin verksamhet.

Andersson tror att detta har paverkats av samhaéllets fordndring. Férr hade mén och
kvinnor uppdelade roller medan idag forvéntas bdda parter att dela pd allt i hemmet
och de sysslor som tillhér. Aven om Anderson sjilv ser jimstilldhet som ndgot
positivt menar han att det samtidigt har skapat fler mésten och 6kat stressen, nagot
som nu paverkar barn redan i tidig alder.

Jag tror att ungdomarna har ldttare for att forstd det hir med psykisk ohélsa men de &r
nog mer stressade @n de &ldre... barn introduceras for stress redan i tidig alder

En annan reflektion som Anderson gjorde var i dagens barnuppfostran. Nér han var
liten fick han sjélv cykla till fotbollstrdningarna, men idag &r det en sjdlvklarhet att
barnen ska skjutsas Overallt. Detta tror Andersson introducerar stress for barnen,
dér de slits upp tidigt pd morgonen for att komma i vég till skolan och fritids, och
ser sina fordldrar stressa till jobbet.

3.1.2 Berg

Upplever

Definition av psykisk ohiilsa

Bergs definition av psykisk ohélsa dr nér det finns mycket att géra och man kénner
sig utarbetad och har svért att hinga med. Upplevelsen dr individuell och bero pé
olika faktorer som familj, jobb eller virldslaget. I vérsta fall kan detta leda till att
man gar in 1 vdggen. “Det jobbiga med psykisk ohélsa dr att det ofta dr dolt och
syns inte utit pd minniskor.”

Stress, arbetsbelastning & vilmiende

Nér Berg beréttar om hur han upplever stress beréttar han att det dr ett konstant
tillstdnd dar det hela tiden handlar om planering. Ibland uppstar det nya saker vilket
innebdr att du maste prioritera och omprioritera for att saker och ting ska bli gjorda.
Han arbetar inte efter klockan utan resonerar att hans dag ér slut nir arbetet ar klart.

Berg tycker sjdlv inte att han kdnner av stressen men att han har en stindig kénsla
av att han aldrig riktigt ar fardig, dir han dr rddd att glomma bort saker. Detta sitter
press pa att han alltid ska halla koll och vara flexibel ifall planeringen dndras. Han
vill dock pointera att lantbruk inte &r ett jobb utan en livsstil man lér sig leva efter.
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Stod

Berg tycker att han har ett bra stdd ifran sin omgivning, bdde familj, vdnner och
grannar. Han beréttar att det alltid finns hjdlp om man ber om det bade nér det
kommer till reservdelar eller goda rad.

Hantering

Exempel 1:

Ett exempel pd hur stressen har paverkat Berg dr nir ndgon 1 hans familj blivit
allvarligt sjuk eller skadat sig. D4 prioriteras jobbet bort eftersom hans oro for hans
familj ar storre &n den kommande arbetsbordan. ’Stressen kinns sillan tydligt, men
nér sonen blev liggande pé sjukhuset kéinde jag en otrolig stress och oro”, arbetet
fr da komma i andra hand.

Exempel 2:

Ett annat exempel dr vikten av den dagliga planeringen. Eftersom risken att saker
och ting faller mellan stolarna &r stor, géller det att hela tiden ligga steget fore och
vara beredd ifall ndgot maste omprioriteras. Berg tycker att planeringen f{or
exempelvis varbruket dr avgorande for att allt ska vara ombesorjt och fardigt vid
sasongsstart. Han gor alltid en grovplanering och dérefter en som &r mer detaljerad.
Detta gor att maskinerna ar rena, underhallna och servade vilket i sin tur minskar
eventuella risker for att ndgot skulle ga snett.

Ledighet:
Enligt Berg har han tid till att vara ledig och tar ledigt om han vill eller behover.
Samtidigt ser han livet pa landet som sitt liv och upplever dirfor inte ledighet som
ett méste.

Generationsskillnader

Med tanke pa hur samhéllet har forédndrats tror Berg att detta har en stark koppling
till den 6kade psykiska ohélsan. Han menar att miljon runtomkring uppvixten har
en avgorande roll for hur och nér stress introduceras. Barn introduceras for stress
redan i ung alder. De véxer upp i en milj6 med ménga krav dér de numera stiandigt
méste vara uppkopplade. Berg menar att detta ger konsekvenser senare i livet vilket
urartar sig i ndgon form av psykisk ohélsa. “Barn fér inte ldngre vara barn”, i en
miljo ddr fordldrarna dr alltmer upptagna och ddrmed mer frinvarande, menar Berg
att det stills hogre krav pa barnen.

3.1.3 Carlsson

Upplever

Definition av psykisk ohiilsa
Carlssons forknippar psykisk ohédlsa med att man kénner oro 1 kroppen och inte mar
bra.
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Stress, arbetsbelastning & vilmiende

Carlsson upplever inte sjdlv att han paverkas av psykisk ohilsa i dagsldget. Han
medger att det var vérre forr nir han fortfarande bedrev grisproduktion och ensam
tackte tva heltidstjénster. “Forr sa jobbade man bara pa vilket latt kunde bli som tva
heltidstjdnster, numera har jag bara en”, siger Carlsson humoristiskt. Under den
perioden ldmnade han nést intill aldrig garden. Nér familjen var pd sin arliga
husvagnssemester foljde han inte med, utan valde i stéllet att besoka dem nigon
dag for att sedan dka hem och ta hand om grisarna. Trots detta tycker Carlsson
aldrig att det varit sé illa att han inte kunnat utfora sitt arbete. Carlsson beskriver
sig som en person som séllan stressar upp sig. Han ser inte mening med det dé
jobbet inte blir béttre gjort utan snarare tvartom.

Pé éldre dagar har Carlsson drabbats av en infektion som péaverkat hans rorlighet.
Dock tror han sjdlv inte att detta har ndgot samband med arbete, utan ser det som
en naturlig del av &ldern. Detta har i sin tur lett till somnbrist d& smértan haller
honom vaken. Darfor har planeringen alltid varit viktig for Carlsson, speciellt nu
nir motoriken och sdmnen inte dr vad den en gang har varit.

Stod

Personligen ser Carlsson inget behov av niagot formellt stdd men ser att det finns
ett generellt behov i1 branschen géllande radfrdgning infoér kontroller och vissa
regelverk. Det &r svart att halla sig uppdaterad och hinga med alla forédndringar och
nya bestammelser. Utdver detta kénner Carlsson inget behov av nigot annat stod.

Hantering

Exempel 1:

Béde forr nir han hade grisarna och nu utan dem, har planeringen varit viktig for
Carlsson. I hektiska situationer héller han sig lugn och finner ingen mening att
stressa. Han forsoker i stéllet undvika dessa situationer genom noggrant forarbete
och rutiner, som att sdkerhetsstélla att maskinerna ar tvittade, underhéllna och redo
infor ndsta dr, samt att kontrollera att allt &r i ordning innan korning for nésta
sasong. “Planeringen har alltid kints som en sjdlvklar del, haller jag allt i bra skick
sa dr risken mindre att nagot hander”.

Exempel 2:

Ett mer konkret exempel var nér dottern for forsta gangen skulle kora harven och
tappade en pinne. Detta menade Carlsson inte var nagot att “brusa upp sig over”,
eftersom hon var en oerfaren forare och saddant ar dé latthant. Om det ddremot hade
varit hans anstillde med flera ars erfarenhet som kort skulle det funnits hogre krav,
eftersom detta dr ett nyborjarmisstag.

Problem ir till for att 16sas, harven fick repareras vilket uppskattningsvis skulle ta
tre dagar, vilket hade fordrojt skorden. Carlsson hade en gammal harv stdende och
bedomde att den kunde anvindas under tiden, “Det var inte optimalt men det var
en bra 16sning fram tills den andra harven reparerades”. Trots att den var gammal,
sa var den i bra skick och tog bara nagra timmar att gora korduglig.
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Ledighet:
Carlsson kénner att han har mycket lattare till att vara ledig nu nir han endast har
véxtodlingen, och tar dd mojligheten att tréffa vénner.

Generationsskillnader

Carlsson tycker att det absolut finns skillnader mellan den yngre och &ldre
generationen. Han talar frén erfarenhet och menar att de yngre har mer att ténka pa,
”De har barn och fru att tillhandahalla™ sédger han. Alla deras mésten har da bidragit
till att de stressar upp sig och kénner sig da tvingade att halla ett hogt tempo for att
hinna med dagen. Ett stort stressmoment tror han dessutom é&r telefonen. Carlsson
kénner sjélv att det kan vara ett stressmoment och méarkte en markant skillnad nér
grisproduktionen lades ner. En annan faktor som han ocksé tror skiljer sig ar séttet
att hélla sig till en sak. Forr kunde man fokusera pa en sak i taget men idag ar
forvantningarna hogre pé att vara tillgénglig och leverera dverallt.

3.1.4 Danielsson

Upplever

Definition av psykisk ohiilsa

Danielsson tycker att psykisk ohdlsa dr ett svart begrepp att forstd men forknippar
det med ndgon som inte mar bra, kénner sig ledsen, eller ndgon som tar sitt liv. Han
sjlv forstar inte hur man kan hamna i en sadan situation.

Stress, arbetsbelastning & vilmiende

Danielsson beskriver stress som en del av vardagen men tycker inte sjédlv att han
kdnner av stressen, “Tror att fler har lattare for att stressa upp sig dn vad jag gor”.
Han menar att oférutsedda hindelser som kréver hans nirvaro gor att man maste
prioritera om och ibland 6ka tempot. Aven om han inte nédvindigtvis visar tecken
pa stress utdt kan han kénna av en inre stress. Han menar att det inte gar att vara pa
tvd stéllen samtidigt, vilket leder till en kénsla av otillracklighet.

Danielsson forsoker alltid ligga i fas men kénner sjilv att saker blir sldpande. Denna
kénsla av att inte hinna med sdger han pdverkar hans vdlmaende och ar nadgot som
tar pa honom. Danielsson tror att stress dr en konstant kénsla vilket dr anledningen
till att han inte upplever detta som ndgot akut. Dock medger han att han fatt
kénningar i kroppen, “Jag har pé senare dr fitt hogre blodtryck vilket sékert har
med de 1dnga arbetsdagarna att gora”, sdger han. Numera behdver han ta medicin
for att hélla kroppen 1 schack.

Stod

Det finns alltid hjélp av familjen sédger Danielsson, “sd lange jag ber om det vet jag
att jag alltid kan rdkna med det”.
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Hantering

Exempel 1:

Ett konkret exempel dr nédr djuren springer ut fran betet, “Da maste man asidoldgga
allt annat”. Danielsson menar att detta krdver en storre insats da han maste forsoka
f4 tag pa folk som kan hjélpa till och fanga in djuren igen. “Det finns alltid nagon
att ringa men det dr simre om det &r mitt i veckan under “normala” arbetstider”.
Detta kréver sedan att arbetet hemma pa garden méste omprioriteras for att allt ska
hinnas med.

Exempel 2:

Med éldern har Danielsson stott pa nya komplikationer och for ett kort tag sedan
drabbades han av en mildare stroke. Under perioden blev han tvungen att vila pé
sjukhuset medan barnen tog dver ansvaret for att halla garden flytande. Danielsson
beréttar att det mest stressande for honom var att inte kunna gora nagot sjélv, vilket
kravde daglig kommunikation med familjen. Han pdpekade att ingen lantbrukare
g0r som en annan och att han foredrar att gora saker pa sitt eget sétt, vilket var
ytterligare en stressfaktor. Han skrattar och drar liknelsen: ”Nar katten dr borta,
dansar rittorna pa bordet.” Nér han vél kom hem sag allt ut att vara under kontroll,
och han har fortsatt fa hjélp under sin aterhdmtning. Situationen ldrde honom vikten
av kommunikation, uppskattning och tydlighet.

Ledighet:

Danielsson ser inga svarigheter till att ta ledigt, i s& fall géller det bara att jobba
igen det innan eller efter. Dock vill han pointera att livet pa landet 4r en livsstil och
hans storsta intresse dr att jobba hemma. Darfor ser han inte ett behov av att ta
ledigt, samtidigt uppskattar han att ka till grannen for att ta en fika. “Livet pd landet
ar en frihet, det dr inte minga som kan ta ledigt mitt under dagen for att unna sig en
véffla hos grannen”.

Generationsskillnader

Danielsson dr dvertygad om att det bade finns skillnader och likheter mellan
generationerna. Bada har vuxit upp pa liknande sitt vilket ger en forstéelse for de
langa arbetsdagarna. Déremot menar han att dagens ungdomar ofta missar sméa
detaljer och har blivit mer bekvdma av sig. Nér det géller rekrytering av personal
upplever Danielsson att unga soker jobb dir allt ska vara moderniserat och
automatiserat, utan nagon storre vilja att vdga ta i eller smutsa ner sig. Framfor allt
unga mén, tycker Danielsson, verkar ha blivit latare och ska endast kora traktor dir
alla arbetsuppgifter kan utforas ifrdn hytten. Danielsson funderar pd om det handlar
om en fordndrad syn pa vad som anses vara en god arbetsmoral.
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3.2 Millennials
3.2.1 Alfred

Upplever

Definition av psykisk ohiilsa

Enligt Alfred dr psykisk ohédlsa ndgon som &r i det sista skedet av depression och
beter sig konstigt. Han beskrev det som att ndgon &r klen 1 psyket, men tyckte dven
att det var svart att vara mer specifik dé det inte 4r ndgot som han sjilv har upplevt.

Somn, arbetsbelastning & viilmiende

Pa frigan om Alfred upplever nigra problem med soémnen svarade han att det oftast
inte dr ndgot problem. De flesta kvillarna sover han som en “klubbad sdl”, det kan
dock vara lite oroligare somn nédr det dr mycket att gora exempelvis under skord.
Det var lite liknande svar vid diskussionen om arbetsbelastning, Alfred trivs ndr
han har mycket att géra och 4ven om han kénner att han har mycket att gora, tycker
han att det dr kul. D4 det bedrivs véxtodling samt notkottsproduktion pa garden ar
mycket av arbetsbelastningen sdsongsbetonat och det finns tillfdllen da det inte &r
lika mycket att gora.

Det tydligaste tecknet pa att Alfred var stressad var enligt han sjdlv sitt humor. Han
blir ldtt irriterad i stressade situationer, framfor allt om det 4r mycket tjat fran andra
1 kombination med olika prioriteringar mellan far och son.

Stod

Alfred saknar idag ingen typ av stdd fran exempelvis myndigheter d& han far ett sa
stort stod hemifran. Dels kommer stddet fran hans kompisar som @ven dessa arbetar
inom lantbruk, men han far dven stod fran sin sambo. “Det betyder mycket nér man
kommer hem efter en lang dag och sambon sdger att jag varit duktig”, Alfred
uppskattar att han har en forstdende sambo som berémmer honom i slutet pa dagen
i stillet for att klaga pa att han jobbar for mycket.

Hantering

Exempel 1:

“En period nér jag inte madde s& bra var 2018 nir jag jobbade och min mamma
gick bort. Det dr ett klockrent exempel pa nir man tappade lusten for allting”, sa
Alfred. For att kunna sldppa tankarna pa sin mamma arbetade han mer under tiden
hon var sjuk och insdg inte forrédn i slutskedet av hennes sjukdom att han kanske
skulle ha varit pa plats mer. Han anvénde arbetet som en undanflykt for att slippa
tanka pa hur sjuk hans mamma var, men till slut kom alla tankar och kénslor 1 kapp
Alfred och han madde daligt under en ldngre period. Han tog sig dock ur det ganska
snabbt med hjdlp av stdd frén sina vdnner och sin pappa.

Exempel 2:

Att komma pé ytterligare ett exempel nér Alfred matt daligt eller ként sig stressad
var svart, framfor allt eftersom han trivs nér det finns mycket att géra. Men efter en
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stund kom han fram till att det kan vara vildigt stressande med “sméfel” som nér
troskan gar sonder pga. ett handhavande fel eller att kalvarna bestimmer sig for att
ta sig ut fran betet och vidare till grannen. Problemet med troskan har lett till att
Alfred gérna undviker att ringa in ndgon som han inte kénner och arbetar i stéllet
pa tills det &r slutfort. Néar kalvarna rymmer ér det bara att planera om och prioritera
de viktigaste sakerna.

Ledighet:

Niér det dr hog arbetsbelastning pd girden kan det vara svart att hinna med att vara
ledig, och fritiden prioriteras ofta bort. Dock kénner Alfred att han har tid att vara
ledig och tar sig annars den tiden. Det stora problemet nér Alfred &r ledig ar att han
har svért att sldppa tankarna pa girden, men det blir ldttare om hans pappa ér pa
gérden for dé vet Alfred att saker och ting blir gjorda som de ska.

Alfred ska bli pappa till sommaren och tror att ledigheten kan forédndras da, men
kdnner samtidigt att han redan har en bra balans. Som egenforetagare kan man
lattare styra sin tid och kunna vara ledig nir det behovs.

Generationsskillnader

Den stora skillnaden pa hur psykisk ohélsa uppleves och hanteras ar inte pa grund
av dlder utan pa grund av individen tror Alfred. Han upplever dven att den &ldre
generationen har littare for att sldppa saker 1 rétt tid och inte grubbla Gver det for
mycket. Vilket den yngre generationen kanske gor pd ett annat sétt.

3.2.2 Bosse

Upplever

Definition av psykisk ohiilsa

For Bosse ér psykisk ohélsa depression, ADHD, Asperger syndrom eller allmént
nigon som inte mar bra. “Det & ndgon som inte ser “normal ut” typ
funktionsnedséttningar och sant”, siger Bosse fragande.

Somn, arbetsbelastning & viilmiende

Soémn och hdg arbetsbelastning &dr inget problem for Bosse, men han kan vara
mentalt utmattad 2—3 ganger i veckan nir det har varit mycket pa jobbet och girden
samtidigt.

Stod

Da Bosse har ndgra kottdjur hemma, men dven arbetar som F-skattare och hjilper
till pa andra gardar far han stod fran sin pappa hemma pé garden. Han fér dven hjélp
av en pensiondr som stéller upp nér det dr mycket att géra pa girden. Som socialt
stod finns Bosses kompisar som arbetar inom samma bransch, vilka han dels kan
ringa och prata med, eller umgas med och da prata med om annat &n arbetet.
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Hantering

Exempel 1:

Véren 2024 var det en stressig period for Bosse, d& var det manga lantbrukare som
ville ha hjélpa och garden ddr hemma blev lidande. Gérden blev lidande genom att
han inte hann stdngsla for djuren som skulle ut pa bete och istéllet fick ga inne i
stallarna ldngre 4n vad Bosse hade velat, “Djuren tog ingen skada av det men man
blir stressad och far sa daligt samvete”. Han hanterade detta genom att arbeta ldngre
under dagarna, ofta sent ut pd kvillarna for att hinna med att stinga at djuren.

Bosse har dock lért sig ndgot av detta och tog i &r in hjilp med att stangsla betena
for att djuren skulle kunna komma ut i rétt tid.

Exempel 2:

Som ett andra exempel tog Bosse upp nér telefonen ringer och alla bonder vill ha
hjélp samtidigt. Ménga ganger vill bonden ha hjilp redan dagen efter, men det
brukar Bosse undvika, annars blir det alldeles for stressigt for honom. Det &r da ofta
inte Bosses egen planering som stressar honom utan andra lantbrukares sdmre
planering.

Béda dessa exempel hanterar Bosse genom att planera om och prioritera, men dven
genom att ta en 6l och snus nir han kommer hem pa kvillen. For att kunna klara av
perioder med mycket stress eller arbetsbelastning ér det viktigt for Bosse att planera
sin tid, annars hade han inte orkat med psykiskt. Han har inga problem att séga ifran
nédr det dar mycket pd samma gang, “Man vill gora ett s bra jobb som mdjligt
samtidigt som han vill tjina pengar”.

Ledighet:

Att vara ledig ser inte Bosse som ett problem, han kénner sjélv att det ar latt att
koppla bort jobbet respektive privatlivet beroende pé vad han gor. Dock kénner han
inte att han kan vara ledig under en lingre period utan tror att han skulle klara max
en vecka ledigt, “men det har inte hint d&nnu”, sdger han.

Generationsskillnader

Bosse tror inte att det finns stor skillnad mellan generationerna pa hur de upplever
och hanterar psykisk ohilsa d& manga lantbrukare har haft samma typ av uppvéxt.
Manga lantbrukare har en lantbruksbakgrund och har vuxit upp i en viss typ av
kultur. Han tycker dock att ordet stress eller arbetsbelastning inte ar svart att prata
om eller forstd, men det &r jobbigt att prata om psykisk ohédlsa dé det ar forknippat
med nagot helt annat.
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3.2.3 Christina

Upplever

Definition av psykisk ohiilsa

Det forsta som Christina tdnker pa ndr hon hor psykisk ohilsa dr: stress, kinsla av
otillracklighet och oro.

Somn, arbetsbelastning & viilmiende

“Nér saker och ting rullar pd dr det manga génger léttare att ta “skiten” som
kommer mot en. D4 kan en situation bli stressig utan att det paverkar pad samma
sitt.” Overlag tycker Christina att hon har en jimn arbetsbelastning dven om det
kan vara perioder dir det 4r mycket arbete. Hon brukar mérka pé sig sjélv nar det
ar stressigt for d4 kan hon vakna pa natten med hjirtklappning for att det finns
mycket gora. Med stressen upplever Christina att hon léttare blir irriterad och gor
smd misstag pd arbetet och det kiinns som att hon springer runt i cirklar och inte
far saker gjorda.

Stod

Det storsta stodet som Christina har kommer fran familjen. I foretaget finns det en
styrgrupp som bestir av den ndrmsta familjen och dem kan alltid stélla upp och
hjélpa till om det d4r mycket pd gérden.

Hon saknar dock ett stdd 1 form av exempelvis en mamma-grupp med foréldrar som
dven dessa driver lantbruk eller ndgon annan form av foretag. Detta for att man ska
kunna dela erfarenheter med varandra framfor allt hur man balanserar privatliv med
foretagande.

Hantering

Exempel 1:

Det forsta Christina tdnkte pa vid frdgan om hon nagon ging kint sig stressad var
nér det var mycket i vardagen som &ven krockade med arbetet pd gérden. Dels ska
klimatberdkningar in och det &r mycket annat administrativt pa kontoret samtidigt
som hon har mycket med barnen dér hemma.

Exempel 2:

Som ett andra exempel beréttare Christina att det &r en stressande faktor nér det ar
oforutsatta saker som hinder i stallet, exempelvis nér kor ldgger sig i skrapgangen
vilket paverkar dagens arbete. “Det 4r kanske inte ndgon stor grej i sig sjdlv”, sdger
hon, men om man redan har mycket att géra den dagen byggs det pa och blir en av
flera stressfaktorer.

For att hantera dessa stressiga situationer brukar Christina ventilera med lite vem
som helst d& hon inte tycker att dmnet dr svardiskuterat, men framfor allt den
nirmaste familjen. Utdver detta behdver hon ocksa prioritera om sin planering och
kanske fa klart det administrativa innan det praktiska.
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Ledighet:

En lyx Christina upplevde att hon hade var att hon har en anstélld samt en svirmor
som kan hoppa in och hjélpa till att arbeta vid behov, speciellt nir hon sjilv vill
vara ledig. Hon brukar ta sig tiden att vara ledig for att kunna umgas med sina barn,
“...Men det &r svart att sldppa tankarna pa girden”, erkidnde hon. Lite skdmtsamt sa
Christina att hon kanske kan lyckas slédppa tankarna pd garden om hon ligger i en
solstol pa Teneriffa.

Generationsskillnader

Den storsta skillnaden mellan generationer tror Christina &r att yngre ar béttre pa
att ventilera nér det blir for mycket som hinder pa samma géng och att de vigar
sdga stopp. Den éldre generationen tror hon arbetar pé och tinker inte pa sin mentala
hilsa lika mycket.

3.2.4 David

Upplever

Definition av psykisk ohiilsa

David tror att det dr nir en person inte mar bra, “Jag tror inte att det har s mycket
med arbetet som lantbrukare att géra utan snarare problem med familjen”, sdger
han. Nar kommunikationen med ens partner inte fungerar som den ska. Han tror
dock att det som skulle kunna gora att han verkligen inte mér bra &r om det hander
ndgot med familjen, det skulle med storsta sannolikhet knicka honom totalt.

Somn, arbetsbelastning & viilmiende

Sémnen dr otroligt viktig for David, utan den blir han litt irriterad, “Far jag inte
sova ordentligt blir jag inte sd trevlig att umgas med”. Han forsoker dven halla
sondagen ledig och gor dé endast det nddvindigaste pd garden. “Sondagar ér heliga,
dé héller jag en eftermiddagstupplur ”, sdger han humoristiskt. Han menar att detta
ar nodvandigt for att han ska orka med 6vriga dagar. For att klara av tuffare perioder
ar David vildigt tacksam fOr sin sambo som har stor forstéelse till hans arbete, men
framfor allt barnen d& dessa ger honom ny energi for att orka med dagen.

David trodde lénge att han skulle bli mer stressad ju mer han utokade garden, med
tanke pd att skulderna skulle 6ka. Men han upplever att detta inte dr den
huvudsakliga grunden till stress, anledningen tror David dr for att hans pappa har
varit snéll och gatt in och hjilpt till ekonomiskt.

Under intervjun var David tydlig med att han var lite smé stressad hela tiden, men
att det inte var farligt just den dagen intervjun skedde. Nér intervjun vil var avslutad
sag gruppen honom springa fran ytterdorren till en traktor for att komma i vidg. Om
detta var nagot som brukar ske eller om detta var ett tecken pé att han egentligen
var stressad dr svar att veta, men det dr en iakttagelse som kan vara bra att ta med

sig.
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Stod

Sambon och Davids pappa ér ett otroligt stort stod under stressiga perioder. David
ar ocksa medveten om att det finns stod att fa frdn LRF, men detta &r inget som han
ként ndgot behov av att utnyttja. Forutom familjen har han dven ett stort stod fran
kompisar ddr manga arbetar inom samma bransch.

Hantering

Exempel 1:

David hade svart att ge ett konkret exempel men sa att han var lite sméstressad hela
tiden, framfor allt nér han vet om att det &r mycket som kommer hidnda i framtiden
och det kan vara svart att fi ihop. Da brukar han f& magkatarr vilket ar ett tydligt
tecken pa att nu &dr det for mycket som hénder pa samma géing.

Framfor allt tyckte David att det var stressande nér barnen ringer och undrar nar
han ska komma hem. Det tyckte han var riktigt jobbigt, men for att hantera detta
brukar han prioritera att hela familjen ska dta mat tillsammans och himtar ofta
barnen pa dagis for att de ska kunna umgds innan det &r ldggdags.

Exempel 2:

Ytterligare ett stressmoment for David &r nér han tar in nytt folk for att hjélpa till.
Da stressar han upp sig for att saker inte blir gjorda pd hans sitt, “Sjdlv dr béste
dring”, han menar att det blir bittre nédr han sjilv gor saker och ting for dé &r risken
mindre for eventuella “fel”. Eller under sommaren nér det 4r mycket aktiviteter som
exempelvis brollop och detta krockar med trosket. Det har David redan borjat bli
stressad Over och det dr ndgra ménader kvar innan det &r aktuellt for troske.

Ledighet:

Ledighet dr nigot som man maste prioritera och bara ta sig tiden till. Dels for att
umgas med familjen men dven med kompisar, dock kan det bli en stressfaktor nir
det ar grillkvéll pd sommaren och David hellre hade suttit i traktorn och pressat
rundbalar for att inte hamna efter 1 arbetet.

Generationsskillnader

Den storsta skillnaden tror David dr att yngre dr bdttre pa att inse sina begransningar
och sdga ifran i tid, och att den dldre generationen dr daliga pa att erkénna att
psykisk ohélsa finns. ”Den dldre generationen har man hort mycket att det gatt till
den grénsen att det blivit sjdlvmord, for att man inte kan erkénna att psykisk ohélsa
finns”, sdger han i intervjun.

Detta upplever David &r den storsta skillnaden mellan generationer, men dven att
det dr svért att veta om man inte har varit i den situationen sjidlv ndgon géng. Han
tror ocksa att det var béttre forr ndr man inte blev stressad av sin telefon hela tiden,
“Forr gick man runt pé sin gird i sin egen lilla vérld och arbetade pa”, vilket i sin
tur minimerade ytter stressfaktorer.
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3.3 Sammanfattning av intervjuer

Definition Stress, Stod Hantering | Ledighet | Generationsskillnader
Arbetsbelastning
Andersson Maér daligt, kan Otillracklighet 1 Inget behov | Planera & Blir mer Barnuppfostran och ekonomi
leda till arbetet, kollegor som prioritera stressad ndr | hos de yngre paverkar
komplikationer inte tar ansvar han ér ledig | mycket
Berg Mycket att gora, | Konstant tillstand, Fran familj Planera & Tar ledigt Barn blir introducerade till
kénner sig viktigt att planera & vénner prioritera om han stress tidigt. Stress med
utarbetad. behover sociala medier
Individuellt
Carlsson Mar daligt & Planeringen ir viktig. | Aldsta Ta det lugnt | Tar ledigt Yngre befinner sig i en
kénner oro i Stressar inte, ar inte dottern, & planera med ndr han | satsnings fas & stressar
kroppen. sadan som person. vénner & om vill & har tid | lattare upp sig medan &ldre
Individuellt. grannar varvar ner. Relaterat till
uppviaxten.
Danielsson Nagon som mar | Konstant tillstdnd, Familj & Viktigt att Tar ledigt Yngre har blivit latare — allt
déligt. Kan sluta | otillrdcklighet i arbetet | vdnner prioritera & | om jag vill, ska vara automatiserat
med sjélvmord. planera svart att
slappa
hemma
Alfred Sista skedetien | Trivs nér det &r Sambo, far Arbeta pé Tar ledigt Inga storre skillnader pga.
depression, svart | mycket att gora, men och vénner. och fé jobbet | vid behov, Alder utan snarare individer.
att vara specifik | kan mérka att han blir | Saknar inget | gjort samt men svért att | Yngre grubblar mer dver
lattirriterad prioritera om | sldppa. sina kénslor
Littare om
pappa ar
hemma
Bosse Depression & Tar pa sig mer &n vad | Frén sin far Ta det lugnt, | Inga Tror inte det finns ndgon
diagnoser, ndgon | som hinns med, kénsla | & vénner planera, problem skillnad, de dldre har varit i
som inte ser av otillrécklighet. avreagerar men inte samma sits & har samma
”normal” ut. sig med snus | lidngre uppvéxt.
& ol perioder
Christina Stress, kdnsla av | Ofta jamn Familjen, Ventilera Tar sig tiden | Yngre béttre pa att ventilera
otillrdcklighet arbetsbelastning, men | saknar ex. med familj, | att vara och végar siga stopp. Aldre
och oro i kan vakna med Mammagrup | prioritera ledig, hjalp arbetar pa och tanker inte pa
kroppen hjartklappning om det | p for att och planera | fran familjen | mental hélsa.
ar stressigt utbyta om
erfarenheter
David Négon som inte Stressad dver saker Familj Prioritera Tar sig Yngre battre pa att inse sina
mér bra. Mycket | som kommer hénda. &vinner och planera | ledigt for att | begrédnsningar och be om
hemma privat Far ibland magkatarr. om umgas med | hjilp. Aldre déliga pa att
som paverkar Otroligt viktigt med familjen erkinna att de mar daligt
somnen.

Tabell 3. Sammanstdillning av intervjuer i tabellformat

Den storsta skillnaden har visats vara hur psykisk ohélsa definieras. Ett tydligt tema,
oavsett alder, uppfattas psykisk ohdlsa som négot individuellt, dir alla har olika
definitioner av vad det innebdr, och som &r svért att beskriva om man inte upplevt
det sjilv. Den éldre generationen beskriver psykisk ohélsa mer ospecifikt, de
uttrycker det som ett tillstdnd dar man méar déligt, kénner sig trott, otillricklig, oro,
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eller drabbas av ekonomiska svarigheter. Detta tenderar att variera fran person till
person. Den yngre generationen &r mer specifika i1 sin definition och forklarar
psykisk ohélsa som exempelvis depression, dngest och hjartklappningar. De yngre
kopplar dven sin psykiska hélsa till sitt privatliv dér relationer och stéd spelar roll.
Exempelvis berittar Alfred att han uppskattar nér sambo séger att han varit duktig
efter ett heldagsarbete i stillet for att beklaga sig Gver att han inte varit hemma.

For att gora jamforelsen tydligare har svaren frén respondenterna omvandlats till
siffror for att kunna utforma ett spindeldiagram, dir ar svaren uppdelade mellan de
olika generationerna for att det ska vara littare att f4 en Gverblick. Hur de olika
respondenterna blev virderade framgar i bilaga 2. I diagrammen nedan (figur 4 och
5), har respondenternas svar visualiserats i form av ett spindeldiagram. Inom st6d,
hantering och ledighet ér det bést att ligga s néra fem som mdjligt medan det inom
stress ar bittre att ligga sa ndra noll som mojligt.

Diagrammen visar varje lantbrukares upplevelser inom fyra huvudomraden: stress,
stod, hantering och ledighet. Dessa har identifierats genom den tematiska analysen
vilket speglar centrala faktorer som togs upp i intervjuerna. For att kunna omvandla
den kvantitativa datan till ett diagram har en personlig beddmning gjorts baserat pa
svaren fran varje enskild lantbrukare hur de ligger inom skalan. Skalan dr mellan
1-5 dir 1 1 exempelvis stress dr "Lag stress, inga symptom” och 5 dr "Mycket hog
stress, paverkar vilméende.”

Boomers (1946-1964)

a=@==Andersson e=@==Berg Carlsson e=@==Danielsson

Stess

Ledighet

Hantering

Figur 4. Spindeldiagram Boomers
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Millennials (1981-1997)

=@ Alfred e=@==Bosse Christina ~e=@==David

Stess
5

4

Ledighet Stod

Hantering

Figur 5. Spindeldiagram Millennials

Stodet &r en parameter som visar storre likheter dn skillnader. Alla lantbrukare
forutom Andersson uppgav att de far ett starkt stod fran sin familj och vénner.
Andersson upplever didremot att han inte har behov av nagot extrastdd da han
kénner att det sociala behovet tillfredsstélls genom sitt arbete. Carlsson var ensam
om att Onska battre stdd frdn myndigheter, exempelvis en rddgivare som &r
uppdaterad om alla regler och bestimmelser som kan hjélpa till infor kontroller pa
gérden. Christina berdttade att hon fick ett stort stod frdn familjen men saknade en
samtalsgrupp dir hon som fordlder kan byta erfarenheter med andra egenforetagare
som balanserar fordldrarlivet med egenforetagande.

Trots generationsskillnaderna finns flera gemensamma ndmnare. Alla lantbrukarna
upplever stress och otillrdcklighet, vilket har blivit centrala faktorer nir det kommer
till deras psykiska ohélsa. Danielsson och Berg beskriver stress som ett konstant
tillstdnd vilket 1 perioder kan upplevas mer eller mindre. For David finns det ett
tydligt samband mellan hdg arbetsbelastning och déligt vdlméende, det &r da
stressen blir som mest pataglig.

Ytterligare en grej badda generationerna har gemensamt &r vikten av planering och
prioritering. Detta visar att bdda generationerna virdesitter struktur i vardagen som
ett sétt att minska den psykiska ohélsan i form av stress och arbetsbelastning, vilket
ar en effektiv strategi for att forebygga psykisk ohélsa.
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4. Diskussion

Det huvudsakliga syftet med denna studie har varit att studera hur olika
generationer upplever och hanterar psykisk ohdlsa med fokus pd stress,
arbetsbelastning samt vdlmédende. Gruppen ville se om det fanns ndgra tydliga
skillnader mellan de olika generationerna da det har blivit allt vanligare att prata
om psykisk ohélsa inom lantbruket. Genom intervjuer med bdde den yngre och
dldre generationen fick gruppen fram en helhetsbild.

4.1 Hur upplever lantbrukare psykisk ohalsa?

Psykisk ohélsa dr ett komplext &mne som dr svart att definiera, d& uppfattningen ar
véldigt individuell och méinga génger baseras pd egna erfarenheter
(Folkhdlsomyndigheten 2023).

I en nyligen publicerad studie av Jordbruksverket (2025) uppger lantbrukare att de
framsta orsakerna till stress dr regelverk, byrdkrati, inspektioner samt arbetsborda
och tidspress. Detta skiljer sig lite frdn vad som kom fram i denna studie, det var
endast tvé av atta lantbrukare som uppgav att de kdnde stress pa grund av kontroller.
Diremot var det flera som nimnde att en vanlig stressfaktor var det faktum att de
ibland behovde vara lediga med familjen. Lantbrukarna kunde dé kdnna stress dver
att saker inte blev gjorda i tid. Trots att samtliga lantbrukare uppgav att de fick ett
stort stod fran familjen, upplevde de édndé att det blev en stressfaktor. David gav ett
tydligt exempel under intervjun dér han blir stressad och far déligt samvete nér
barnen ringer och fragar ndr pappa kommer hem. Samtidigt &r arbetet pd girden
flexibelt, vilket gor att han kan ta ledigt nédr det behovs for att kunna vara hemma
med familjen. Vayro et al. (2020) kom i en studie fram till att manga lantbrukare
uppskattade sitt flexibla arbete dir de kan vara lediga nér de vill.

Trots det flexibla arbetet uppgav respondenterna att det kan vara svért att ta ledigt
da lantbruket &r en livsstil (Varyro et al. 2020). Danielsson var ett tydligt exempel
pa detta dd han helst inte &r ledig utan ser sitt arbete pa gdrden som en hobby. Under
intervjuerna har det varit tydligt att samtliga lantbrukare ser sitt arbete som en
livsstil, detta gér att koppla till KASAM, Kdnslan av sammanhang. Framfor allt till
delen i modellen som handlar om meningsfullhet, vilket enligt Antonovsky (1991)
ar motivationskomponenten. I denna modell innebdr meningsfullhet att individen
inte ser nagra problem i situationen, utan bara Idsningar. Ndgot som David men
dven de andra respondenterna gor. Nir situationer blir stressiga och problem
uppstar forsoker lantbrukarna planera om sin tid och inte se problem utan 16sningar.

4.2 Hur hanterar olika generationer psykisk ohalsa?

Hur ménniskor hanterar stressfulla situationer eller situationer som paverkar ens
mentala hilsa, delas oftast in i tva olika kategorier: problemfokuserad,
kénslofokuserad coping samt undvikande coping (Lazarus 1993). Detta stimmer
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overens med hur Alfred valde att hantera sin mors sjukdom. Han hanterade
situationen genom att griva ner sig i sitt arbete, vilket hjélpte honom att undvika
tankarna pa hans mors tillstdnd, men framfor allt hur han sjdlv madde. I en studie
om mental ohédlsa under COVID-19 (Budimir et al. 2021) diskuteras det om positiva
eller negativa copingstrategier, dir en negativ coping kan vara alkohol eller droger
och positiv coping, exempelvis nér du tédnker positiva tankar i en situation. Endast
Bosse uppgav att han girna tar en 6l och snus for att avreagera sig efter hektiska
arbetsdagar. Detta kan jimforas med en negativ coping. Ovriga respondenter, iven
Bosse, uppgav att det viktigaste séttet att hantera en situation pa var att planera och
prioritera om. Denna typ av hantering skulle kunna klassas som en positiv
copingstrategi, da de véljer att se l16sningarna och inte problemen i en situation.

Nér det kommer till lantbrukarnas sétt att hantera stress, syns ett tydligt monster
bland alla intervjuade: planering och prioritering. Dessa tvé faktorer lyfts fram som
de mest anvindbara verktygen for att hantera stress och arbetsbelastning. Flera av
de intervjuade beskrev hur struktur i vardagen hjdlper dem att minska stressen,
vilket stimmer dverens med tidigare resultat fran Jordbruksverkets (2025) studie.
Déaremot var det fatal av de intervjuade som nimnde fler sétt att hantera psykiska
ohilsa. Det dr svért att svara exakt varfor svaren skiljer sig frdn Jordbruksverkets
resultat, men en teori &r att lantbrukarna inte ville eller inte vigade dela med sig av
sina upplevelser da det fortfarande dr tabubelagt inom lantbruket. Enligt Roy et al.
(2014) finns fortfarande en kultur dir det &nnu ar svart att prata dppet om psykisk
hilsa. I en studie av Folkhdlsomyndigheten (2025) uppgav 44 % av de som var med
1 deras enkdt att de tyckte det var svart att prata om sin mentala hélsa. Framfor allt
var det unga, de mellan 18-29 ar som tyckte att det var speciellt jobbigt. Sa dven
om sambhéllet har fordndrats kan det vara svérare for unga i allménhet att prata om
sitt méende.

En annan mojlig forklaring dr att de intervjuade inte upplever négra storre problem
med att hantera stress och arbetsbelastning, och dérfor inte behover fler strategier
in att planera och prioritera. Vayro et al. (2020) menar att arbetet som lantbrukare
ses som en livsstil diar lantbrukaren formaren en identitet av att vara stark,
sjalvstandig och motstandskraftig. Detta kan vara en orsak till att stress och
arbetsbelastning inte upplevs som ett stort problem. De forvintas vara starka och
sjalvstidndiga samtidigt som de inte ska klaga pa att de mér daligt.

4.3 Vilket stdd upplever lantbrukarna finns att tillga &
finns det behov av ytterligare insatser?

Under intervjuerna framgick det tydligt att majoriteten upplevde ett starkt stod fran
sin familj och sina vénner. Lantbrukarna beskriver det sociala stodet som ett viktigt
skyddsnit, sarskilt dd arbetsbelastningen ar hog eller vid oforutsidgbara situationer.
Ett sadant skyddsnét dr frimjande for en individs vélbefinnande och fungerar som
en copingstrategi till att hantera psykisk ohilsa (Riksdagen 2000). Ett exempel kan
vara ndr man snabbt behover en reservdel eller ett gott rad, sdger Carlsson och Berg
1 sina intervjuer. Det enda undantaget &r Andersson som uttrycker att han inte har
ndgot behov av stod eftersom han far alla sina behov tillfredsstillda via sitt arbete,
dérfor vill han heller inte ta ledigt. Detta kan tolkas som ett exempel pé en dldre
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generations syn pa sjilvstdndighet, ansvarstagande och att lantbruk &r en livsstil,
(Vayro et al. 2020).

I intervjuerna med Christina och Carlsson nimner bada att de saknar ndgon form
av ett stod. Christina onskar att det hade funnits ndgon form av foréldrargrupp dér
fordldrar kunnat dela med sig av sina erfarenheter och ge varandra rad. Hon tror att
det hade varit vérdefullt att fa tips om hur andra balanserar arbetet pa garden med
att vara en nirvarande och bra forilder till sina barn. Carlsson hade ddremot dnskat
ett stod dar man kunde fa radgivning kring de kontroller som gors pa verksamheten,
till exempel genom att ga igenom sprutjournaler eller markkarteringar. Han menar
att det dr svért att hélla sig sjélv samt verksamheten uppdaterad i takt med dagens
regelverk och hade darfor girna sett en tjanst som kunde bistd med information och
ge rdd. Vikten av att fi hjélp frdn ndgon om det &r vidnner, familj eller en
organisation framgar i KASAM. Dér beskrivs vikten av att fa hjidlp med sin
hantering av en situation, manga ganger handlar det om stdd fran familj och vénner.
Det viktigaste dr att en individ fir en “verktygsldda” for att kunna hantera svara och
kinslomadssiga situationer. Trots att det var flera av de intervjuade som hade barn
var det endast Christina som uppgav att hon saknade ndgon typ av stdd kopplat till
detta. Hade fler kvinnor med barn intervjuats hade svaren med storsta sannolikhet
sett annorlunda ut. Framfor allt eftersom det dr en social norm att kvinnor ska vara
fordldrarlediga och ta ett storre ansvar for barnen (Kaufman & Gronlund 2021).

Nér det kommer till extern hjalp att tillgodose frdén myndigheter, var det flera utav
de intervjuade som nidmnde LRF som en befintlig stodorganisation. Tre fran
generation boomers och tvd frdn generation millennials kdnde till LRF:s
omsorgsgrupper och de stod som fanns att tillga. Detta kunde handla om stéd i form
av telefonsamtal eller samtalsgrupper, dir den som soker hjélp styr samtalets
inriktning och dmne, oavsett om det handla om stress, dodsfall eller ekonomiska
svérigheter. Samtalens syfte dr att ge lantbrukaren rad, stod och végledning (LRF
2023). Berg var den enda som ndmnde att han kénde till Lantlyftet och dess
pagaende projekt av Grona jobb, samt andra involverade aktorer (Lantlyftet 2025).
Att just han hade kdnnedom om detta kan bero pa ett personligt intresse, men det
kan ocksa hinga samman med é&lder och arbetserfarenhet, precis som for de andra
respondenterna som intervjuades frdn hans grupp. De yngre var inte lika insatta i
dmnet vilket kan bero pa att de inte har lika 1dng livs- och arbetserfarenhet inom
branschen sdsom de éldre har (Innovationsforetagen 2024). Detta speglar sig i
intervjuerna dar de yngre alla berdttade att deras frimsta stod kommer frin fordldrar
och vénner. Det kdndes darfor naturligt for dem att védnda sig till sina foréldrar i
forsta hand ndr problem uppstar, dd de oftast redan har erfarenheter av liknande
situationer.

4.4 Generationsskillnader

Stress framstér i intervjuerna som en genomgaende del av lantbrukarens vardag,
men hur den hanteras skiljer sig mellan generationerna. Bade Berg och Danielsson
beskrev stress som ett konstant tillstdind. Andersson och Carlsson hade en mer
tillbakalutad syn och beskrev stress som nagot som tillhorde vardagen som latt
kunde undvikas genom god planering och lugnt forhéllningssitt, ’saker blir inte
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gjorda bittre eller snabbare for att man ska stressa fram det” sdger Carlsson under
sin intervju. Denna skillnad i synsétt verkar bottna i bade erfarenhet och fordndrade
samhéllsstrukturer. Carlsson papekade att de yngre forsoker ’jonglera vardagens
alla mésten, bade inom arbete och familj”, vilket skapar hoga krav och ddrmed 6kad
stress. Han kopplade detta till ett fordndrat samhélle dér traditionella konsroller har
forsvunnit, vilket aven Andersson pdpekade under sin intervju. Bdde Carlsson och
Andersson tycker att det dr bra att samhillet har utvecklats mot ett mer jamstallt
samhille, dock medfor detta nya utmaningar.

I dagens samhille forvintas bida parter i ett hushéll arbeta heltid samtidigt som de
delar ansvaret i hemmet. Denna dubbla belastning péverkar hela familjen, sarskilt
barnen. I samtliga intervjuer med den dldre generationen fanns en viss oro och
uppfattning att stress introduceras for barn i en mycket tidigare alder &n tidigare
generationer. Denna bild forstirks av Folkhdlsomyndigheten (2021), som visar att
barns psykiska ohilsa har dkat vilket har gett foljder av att hoga krav sitts och det
inte hinns med négon aterhdmtning. Nér dessa barn senare sjélva blir lantbrukare
riskerar de att redan ha en invand kénsla av otillrdcklighet, ddr aterhdmtning inte
prioriteras och allt ska ske under hégt tempo.

Carlsson reflekterade dver sin egen tid som grisproducent. Da var det han som stod
for allt arbete runtom garden och hans fru stod for alla sysslor i hemmet och menade
pa att det inte var ndgot forminskande i det. ”Varje roll ar viktig och fyller en
funktion”, séger han. David, en av de yngre lantbrukarna, tog upp 1 sin intervju att
han Onskat att han varit lantbrukare for hundra ar sedan. Nér husmor ringde i
matklockan pa garden och alla arbetande samlades for att dta. Pigor och dréngar
bodde pé garden, hela familjen var involverade i gardens arbete och hade sina roller.
Han upplevde gemenskapen var starkare d nér hela familjen bodde pé gérden.

Jag tror att det &r vanligare att man kénner sig ensam idag, och att lantbrukare numera
kénner av psykisk ohélsa i storre utstrdckning. En bekants pappa tog livet av sig, och
jag tror det delvis var for att han madde daligt och var ensam vilket gjorde att garden
blev slédpande. Jag tror inte alls det var sa forr, da var alla hemma pa gérden. - David

Sammanfattningsvis upplevs de yngre mer stressade dn de éldre, vilket stimmer
overens med tidigare forskning. Enligt Logstein et al. (2019) upplever unga
lantbrukare 1 genomsnitt mer stress dn dldre lantbrukare. Studien visar att oro kring
ekonomi och att hinna klart arbetsuppgifter minskar med &ldern. Samtidigt har unga
lantbrukare idag tillgéng till mer information och hjélp, vilket Christina instimmer
1 sin intervju. Dock mdter den yngre generationen nya utmaningar, som
otillracklighet, bade i arbetet och i hemmet.

4.5 Forslag pa atgarder

Trots att det finns stod att fa som lantbrukare om du mér déligt &r det endast tvd av
atta intervjuade som hade koll pd att LRF erbjuder detta. Detta tyder pa att
stodorganisationer inte nér ut till lantbrukare i tillrickligt stor omfattning. For att
samtliga lantbrukare ska kunna ha mojligheten att prata om och hantera sitt
psykiska maende, skulle stodorganisationer behdova bli tydligare 1 sin
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kommunikation. Speciellt bli béttre pd att kommunicera vilken typ av stod de kan
erbjuda lantbrukarna.

Det centrala for samtliga lantbrukare i denna studie var vikten av stdd fran familj
och vinner. For de lantbrukare som saknar detta behover det finnas ndgon form av
samlingsplats dir de kan prata med andra lantbrukare, bade om hur det gar pa jobbet
och hur de mar privat.

Under intervjuerna framkom det dven att psykisk ohélsa fortfarande ar svért att
prata om for manga lantbrukare, detta dr ndgot som behdver normaliseras. Det finns
redan satsningar frdn Grona arbetsgivare och Jordbruksverket, men samhillet i stort
och lantbrukare behover bli béttre pa att prata om psykisk ohilsa for att géra det
mer normaliserat.

For att kunna hantera stress och arbetsbelastning uppgav samtliga lantbrukare att
planering och prioritering dr avgorande strategier. Ddremot var det tvd av atta
lantbrukare som uppgav att de gdrna hade haft stod frén ytterligare organisationer
for att kunna hantera sin mentala hélsa.

Sammanfattat foreslas dessa atgédrder baserat pé studien:
e Formedla att det finns stod att fa vid behov
e Stirk det sociala nitverket
e Normalisera begreppet psykisk ohilsa
e Vikten av copingstrategier

4.6 Begransningar

Studien bygger pa kvalitativa intervjuer med ett begriansat antal deltagare, varav nio
méin och en kvinna. Att endast en kvinna valt att medverka beror pa att hon var den
enda av de tillfragade som ville delta. Vad detta beror pé kan vara pa grund av flera
faktorer som det faktum att &mnet upplevs kénsligt eller att kvinnor inom lantbruket
ar farre. Den sneda konsfordelningen kan ha paverkat resultatet genom att vissa
perspektiv, erfarenheter och uttryck inte kommer fram i samma grad. Detta kan i
studien bli en felkélla och resultatet kan darfor innebéra att det inte blir representativ
for hela lantbrukssektorn. Det kan ocksa finnas en viss anpassning i svaren, sarskilt
1 frdgor som ror psykisk ohilsa eftersom det kan vara svart att diskutera med tva
okdnda ménniskor. D4 kan svaren blivit ndgot manipulerade for att deltagarna velat
framstilla sig sjdlva i nagot bittre dager.

I denna studie har lantbrukare fran olika produktionsinriktningar jamforts, darfor
kan det vara svért att gdra en réttvis jimforelse da alla har olika forutsittningar och
pafrestningar. Hade studien gjorts igen hade den avgrénsats till att endast intervjua
lantbrukare som dr verksamma inom samma produktionsgren. Vilket med storsta
sannolikhet hade gett en mer réttvis jamforelse mellan lantbrukarna.

For att gora jimforelsen tydligare fran ldsarens perspektiv valde arbetsgruppen att

utforma ett spindeldiagram for att ge en tydligare 6verblick dver resultatet. Denna
typ av diagram kan bli missvisande da det skett en omvandling frén kvalitativa data
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till kvantitativ. Trots att det syftar till att ge en dverblick till ldsaren kan det anses
som en felkilla da diagrammet baserats pa skribenternas personliga beddmning.
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4.6.1 Framtida studier

Det finns flera mojliga inriktningar for framtida studier som kan fordjupa och
bredda forstdelsen av psykisk ohélsa inom lantbruket:

e Undersoka och jamfora skillnader mellan kvinnliga och manliga
lantbrukare i deras upplevelse och hantering av psykisk ohélsa.

e Vilka konkreta stodformer dr mest effektiva och hur dessa bast skulle
implementeras i praktiken.

e Hur upplevelsen av stress och psykisk ohilsa skiljer sig mellan smaskaliga
och storskaliga lantbruk.
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5. Slutsats

Vid studiens bodrjan antogs det finnas tydliga skillnader mellan hur olika
generationer upplever och hanterar psykisk ohélsa. I ett samhéllsklimat dér psykisk
ohilsa inte langre dr lika tabubelagt, forvintades den yngre generationen ha storre
kunskap om dmnet. De antogs ha en djupare forstéelse for dess innebord och ha
lattare for att forstd sina begridnsningar, samt mer utvecklade strategier for att
hantera det pd ett konstruktivt sétt. Samtidigt forvantades den édldre generationen ha
ett mer traditionellt forhdllningssétt dir arbetet pa gérden sags som en livsstil. De
arbetar inte efter klockan, utan dagen avslutas forst nir arbetet dr slutfort.

Resultaten fran intervjuerna visade dock att skillnaderna mellan generationerna var
mindre 4n forvintat. Tvirtom framkom det att bade den yngre och &ldre
generationen upplever liknande psykiska péfrestningar, i form av stress och hog
arbetsbelastning. Intressant nog framkom det att den yngre generationen i flera fall
upplevde en hogre grad stress dn den dldre gjorde. Detta tyder pa att dven om
kunskap och Oppenhet kring psykisk ohélsa har okat i samhéllet, leder det inte
nddvindigtvis till minskad stress eller ett béttre vilmaende. Det visade sig att andra
faktorer sdsom arbetsbelastning, sociala forvéntningar och brist pd konkreta stod,
paverkar hur individer faktisk upplever och hanterar psykisk ohélsa.

Trots en 6kad Gppenhet 1 samhillet visade det sig att begreppet psykisk ohélsa
fortfarande 4r svart att prata om. Aven om flera av dem kiinde sig stressade, tyckte
de att begreppet psykisk ohélsa var svért att “ta pa”’. Begreppet stress kéindes mer
konkret och littare att prata om.

Sammanfattningsvis visar studien att likheterna mellan hur generationer upplever
och hanterar psykisk ohélsa dr storre &dn forvintat. Gemensamt for generationerna
ar att de framfor allt hanterar stress genom att planera och prioritera samt att de
behover ett stod fran ndgon for att orka arbeta med sin livsstil.
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Bilaga 1 - Intervjumall

Intervjumall
Basfragor
e Vilket arardufodd?
e Hurlange hardu arbetat med lantbruk i ndgon form?
e Hurlange hardu agt garden?
e Hur manga arbetar pa garden?

Huvudfragor
Borja med att hitta ett tillfalle d& de kande sig stressade och fokusera pa det
e Vad tankerdu pé nardu hor psykisk ohdlsa?
e Kan du ge ett exempel pa ndgon gang du kant dig stressad eller haften
hog arbetsbelastning?
e Hur hanterade du den situationen?
e Vilka tecken fanns pa att du var stressad?
Vad tror du triggar detta? (ev. Foljdfraga om relevant)
e Vad blev konsekvenserna av situationen?

e Finns det ytterligare ndgon gang du kdnde dig stressad eller haft
arbetsbelastning?

Foljdfragor
e Hur gordu foratt balansera ditt privatliv med arbetet pa garden?
¢ Hardu tid att vara ledig?
* Tardudigtiden till attvara ledig?
* Vadgordu for att slappa tankarna pa garden?
e Vad hardu for stdd under stressigare eller mer kravande perioder?
* Myndigheter?
¢« Familjochvanner?
* Finns det ndgot stéd du saknar?
e Narvi tdnker pa valmaende s tanker vi dven pa sovwanor och hogt blodtryck, ar
detta ndgot som du upplever ar ett problem?
e Finns det nagot annatsom kan paverkar ditt maende?
Avslutande fraga
Tror du att det finns skillnader mellan aldre och yngre lantbrukares satt att hantera
psykisk ohalsa?
Ovrigt:
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Bilaga 2 — Viktning till spindeldiagram

Stress 1 Lag stress, inga symptom
5 Myckethog stress, paverkarvalmaende starkt
Stod 1 Inget stdd ellerbehov
5 Starkt stod fran familj &vanner
Hantering 1 Ingen tydlig strategi
5 Aktiv strategi
Ledighet 1 Taraldrig ledigt
5 Aroftaledig
Stess Stod Hantering Ledighet
Andersson 4 1 3 2
Berg 3 5 5 3
Carlsson 2 4 5 3
Danielsson 4 4 2 3
Stess Stod Hantering Ledighet
Alfred 3 5 3 3
Bosse 4 4 3 4
Christina 3 4 4 5
David 5 4 3 3
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Publicering och arkivering

Godkénda sjilvstindiga arbeten (examensarbeten) vid SLU kan publiceras
elektroniskt. Som student dger du upphovsritten till ditt arbete och behdver 1
sadana fall godkénna publiceringen. I samband med att du godkdnner publicering
kommer SLU &ven att behandla dina personuppgifter (namn) for att gora arbetet
sokbart pa internet. Du kan nérsomhelst dterkalla ditt godkdnnande genom att
kontakta biblioteket.

Aven om du viljer att inte publicera arbetet eller dterkallar ditt godkiinnande s&
kommer det arkiveras digitalt enligt arkivlagstiftningen.

Du hittar lankar till SLU:s publiceringsavtal och SLU:s behandling av
personuppgifter och dina rittigheter pa den hér sidan:

e https://libanswers.slu.se/sv/faq/228316

JA, jag, Jennie Johannesson har list och godkdnner avtalet for publicering
samt den personuppgiftsbehandling som sker i samband med detta

JA, jag, Julia Johanneson har ldst och godkénner avtalet for publicering samt
den personuppgiftsbehandling som sker i samband med detta

[1 NEJ, jag/vi ger inte min/var tillatelse till att publicera fulltexten av
foreliggande arbete. Arbetet laddas dock upp for arkivering och metadata och
sammanfattning blir synliga och sdkbara.
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