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Sammanfattning

Kontakt med utomhusmiljo och natur har en méangd hélsoférdelar, inte minst for
multisjuka och skora éldre personer. Personal pa sérskilda boenden for éldre arbetar
utifran ett personcentrerat forhallningssédtt och dr ofta en avgorande ldnk for
hyresgésternas tillgang till kontakten med utomhusmiljon och naturen. Syftet med
studien &ar att undersoka personalens upplevelse av utomhusmiljon for
hyresgésterna. Metoden som anvéndes var  multiprofessionella
fokusgruppsintervjuer som genomfordes i samband med promenader i den aktuella
miljon. Resultatet sammanfattades i en innehéllsanalys som tog hénsyn till olika
slags kontakt med utomhusmiljén som sker inifrdn byggnaden och ut. Innehallet
kategoriserades utifran upplevelsen av hur kontakten med utomhusmiljon och
naturen fungerar for hyresgésterna inifrdn byggnaden och ut samt utifran
utomhusmiljé och utomhusvistelse 1 arbetssituationen. Resultatet pekar pa att
kontakten med utomhusmiljon och naturen kan underlitta for att stodja olika behov
hos multisjuka och skora personer sdsom existentiella behov, behovet av autonomi
och sjélvstdandighet, sociala behov samt behovet av rorelse och aktivitet.

Vidare pekar resultatet pa att personalen har upplevelser i arbetssituationen kring
utmaningar och mdjligheter som rér utomhusmiljé och utomhusvistelse och som
dven kan skilja sig emellan olika personalkategorier, vilket kan péverka
hyresgésternas situation. Det verkar som personalens egenintresse for kontakt med
utomhusmiljé kan paverka hyresgisternas tillgdng, liksom att platsen for var
personalens arbetsuppgifter utfors kan ha en positiv paverkan pa hilsan hos
hyresgésterna pd olika sétt. Ytterligare visar studien vikten kring strategiska
perspektiv som ror kontakten med utomhusmiljén och som kan 6ppna upp for och
utveckla ett personcentrerat forhallningsséatt vilket dr vardefullt for hyresgésterna.

Nyckelord: mdnskliga behov, naturkontakt, personal, personcentrering, sdrskilt boende,
utomhusvistelse, utomhusmiljo



Abstract

Contact with the outdoor environment and nature has a number of health benefits,
not least for multimorbidity and frail elderly people. Staff at residential care
facilities for the elderly work from a person-centred approach and are often a crucial
link for residents' access to contact with the outdoor environment and nature. The
purpose of the study is to investigate the staff's experience of the outdoor
environment for the residents. The method used was multiprofessional focus group
interviews that were conducted in connection with walks in the current
environment. The result was summarized in a content analysis that took into
account different types of contact with the outdoor environment that takes place
from inside the building and out. The content was categorised based on the
experience of how the contact with the outdoor environment and nature works for
the residents from inside the building and outwards, as well as based on the outdoor
environment and outdoor stays in the work situation. The findings indicate that
contact with the outdoor environment and nature can facilitate the support of
different needs of multimorbid and fragile people, such as existential needs, the
need for autonomy and independence, social needs, and the need for movement and
activity.

Furthermore, the findings indicate that the staff have experiences in the work
situation regarding challenges and opportunities related to the outdoor environment
and outdoor stays, and which can also differ between different staff categories,
which can affect the residents' situation. It seems that the staff's self-interest in
contact with the outdoor environment can affect the residents' access, as well as that
the location where the staff's tasks are performed can have a positive impact on the
health of the residents in various ways. Furthermore, the study shows the
importance of strategic perspectives that relate to the contact with the outdoor
environment and that can open up for and develop a person-centered approach,
which is valuable for the residents.

Keywords: human needs, nature contact, staff, person-centeredness, residential care facilities,
outdoor stays, outdoor environment
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Forord

Redan runt millenniumskiftet, i samband med studierna till sjukgymnast pa
Karolinska Institutet 1 Solna intresserades jag av en artikel kring trddgérdsterapi
som publicerades i fackforbundets tidning. Jag sparade ldnge artikeln men den
forsvann tyvérr nog i samband med flytten tillbaka till Géteborg.

Jag har alltid varit intresserad av samhéllsplanering, design och arkitektur och
funderat mycket kring hur olika miljéer paverkar vart vélbefinnande. Langa
sjukhuskorridorer och kala behandlingsrum har véckt manga tankar hos mig under
aren, bade i samband med mitt arbete och som patient.

Aren p4 OHW-programmet har gett mig mojligheten att fordjupa mig i
miljopsykologi och landskapsarkitektur och kring hur olika miljéer kan paverka
var hélsa och vilbefinnande. Utbildningen har bade gett mig kunskap, gladje och
nya perspektiv. Inte minst har jag lart mig hur naturen kan inspirera oss till
hélsosamma vanor.

Japanska skogsbad, eller "shinrin-yoku", innebdr att vistas i skogen och anvidnda
sina sinnen for att uppleva naturen'. Forskning har visat att shinrin-yoku kan
minska stressnivder och forbéttra vilbefinnandet genom att framja avslappning
och dterhdmtning.

Det filosofiska konceptet ”Oubaitori” som ocksa har utvecklats i Japan har genom
synen pa naturens gang emellanat fatt mig att reflektera och arbeta systematiskt,
inte minst nir examensarbetet tog langre tid &n jag uppskattat.

Oubaitori @r inspirerat av naturen och de olika blommande frukttridden; korsbar,
aprikos, persika och plommon. Triden blommar ofta titt ihop pa varen men 1
olika ordning, form och tid. Tillsammans bidrar de alla med sin unika skonhet till
det firgsprakande vackra landskapet®. P4 samma siitt kan Oubaitori uppmuntra
oss att uppskatta vér egen unika utveckling utan att jimfora oss med andra. Precis
som trdden blommar pa sitt eget sétt och vid sin egen tid utvecklas vi médnniskor
ocksé pé olika sétt och 1 olika takt. Genom att inspireras av naturen kan vi léra oss
att vardera vér egen resa och forstd att varje individs utveckling dr unik och
vérdefull.

Det var en tillféllighet att min arbetsgivare Goteborg Stad hade ett pagéende
samarbete med forskarna i OUT-FIT projektet® som jag kontaktade och vilket till
slut resulterade i det hdr examensarbetet. Jag vill rikta ett stort tack till Madeleine
Liljegren och hela forskargruppen som smittat av sig med sitt engagemang och
som varit inbjudande, positiva och haft tilamod med mitt masterprojekt!

! Shinrin-yoku — Wikipedia
2 https://psychology-spot.com/oubaitori-meaning-concept-japanese-philosophy
3 OUT-FIT | Goteborgs universitet



https://sv.wikipedia.org/wiki/Shinrin-yoku#:~:text=Shinrin-yoku%20%28%E6%A3%AE%E6%9E%97%E6%B5%B4%29%2C%20%C3%A4ven%20kallat%20skogsbad%2C%20%C3%A4r%20en%20naturterapi,har%20sedan%20dess%20spritt%20sig%20%C3%B6ver%20v%C3%A4rlden.%20%5B1%5D
https://psychology-spot.com/oubaitori-meaning-concept-japanese-philosophy
https://www.gu.se/forskning/out-fit

Tack till min handledare Anna Bengtsson som varit uppmuntrande, proffsig och
positiv under hela resan!

Tack till vianner och kollegor som visat intresse och bidragit med intressanta
diskussioner! Sist men inte minst tack till familjen som alltid stottat mig i mina
intressen!

Langedrag, 2024

Kristina Alsadius
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Begreppsforklaring

Autonomi

Autonomi innebér sjélvstindighet, frihet och
formaga att styra sitt eget liv (Bostrom et al.
2023).

Behovspyramiden

Behovspyramiden visar hur ménniskor,
beroende pé deras psykiska méaende, dras till
olika typer av gronomraden. Den anvénds
inom miljopsykologi for att forsta hur
naturmiljoer kan frdmja mental dterhdmtning
och vilbefinnande (Bengtsson och Grahn
2014).

BPSD

Beteendemaissiga och psykiska symtom vid
demens ar symptom som bidrar till férsdmrad
livskvalitet (BPSD-registret 2022, Ballard och
Corbett 2010)

Demenssjukdom

Sjukliga fordndringar i hjairnan som leder till
olika problem beroende pé vilken del av
hjarnan som é&r drabbad. Alzheimers 4r den
vanligaste demenssjukdomen.
Demenssjukdom kallas dven kognitiv
sjukdom (Hjarnfonden 2024).

Ensamhet

?Ofrivillig ensamhet innebdr att ens sociala
relationer inte dr pd det sdtt man énskar. Det
kan handla om att man vill ha fler eller
djupare relationer. Det finns olika typer av
ensamhet; social, emotionell och existentiell.”
(Folkhilsomyndigheten 2024a)

Evidensbaserad design

Evidensbaserad design innebar att anvénda
forskningsbaserad kunskap for att skapa
miljoer som framjar hélsa och vilbefinnande
(Bengtsson et al. 2018).

Fallolycka

”En fallolycka dir en héndelse ddr en person
oavsiktligt hamnar pad golvet eller marken,
oavsett om skada intrdffar eller inte.”

Folkhdlsomyndigheten (2024b).

Fallprevention

Fallprevention innebér att vidta atgérder for
att minska risken for fallolyckor. Detta kan
inkludera fysisk tréning, lakemedels-
genomgang, néringsrik mat och anpassning av
miljon (Folkhélsomyndigheten 2024b).

Fysisk aktivitet

”All kroppsrérelse som okar
energiforbrukningen utéver den
energiforbrukning vi har i vila.” (Mattsson et
al. 2016)

God och néra vard

Omstdllningen av svensk hélso- och sjukvérd
innebér okad tillgdnglighet och vard som ar
bade proaktiv och utgér ifrdn den enskilde
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individen (Sveriges Kommuner och Regioner
2024).

Gatur

Gaturen innebdr att en specifik milj6 studeras
eller utvérderas kvalitativt, pa plats under en
promenad (de Laval 2014).

Halsoframjande

PAtt arbeta héilsofrdmjande betyder att varden
stddjer invanarnas férmdgor och
forutsdttningar att ta hand om sin hélsa samt
stirker den sjdlvupplevda hdlsan och
vilbefinnandet.” (Socialstyrelsen 2022)

Halsotillstand

Avser en individs allménna hélsa med olika
aspekter sdsom fysiska, mentala och sociala
vilka kan skattas bade genom individens
subjektiva upplevelser och objektivt genom
tex métningar (Karolinska Institutet u.4).

Miljopsykologi

Inom miljopsykologi studeras sambandet
mellan ménniska och miljé och hur detta
paverkar ménniskors beteenden (Engstrom et
al. 2022)

Palliativ vard

Vard i livets slutskede som ska bidra till 6kad
livskvalitet

(Nationella radet for palliativ vard u.a).

Personcentrering Innebér att varden utgar frén personens
individuella behov och preferenser. Patienten
ses som en aktiv partner i vardprocessen
(Socialdepartementet 2017).

Smirta Smarta dr en obehaglig sensorisk och

emotionell upplevelse som ér forknippad med
verklig eller potentiell vivnadsskada. Den kan
vara akut eller kronisk och kan paverka bade
kropp och psyke.

Stodjande miljoer

Miljoer som frimjar ménniskors
aterhamtning. (Hartig 2005 se Bengtsson et al.
2018).

Stillasittande Innebér olika kroppspositioner med lag
energiforbrukning under de timmar man &r
vaken (Folkhidlsomyndigheten u.4).
*Jmf Fysisk aktivitet

Stress Kroppens biologiska och psykologiska

reaktion pa olika pafrestningar som kan
innebéra negativa kroppsliga, psykiska och
beteendeméssiga konsekvenser (Véstra
Gotalandsregionen, Institutet for stressmedicin
ISM 2024).

Svenska nationella riktlinjerna for behandling
av demenssjukdom

Socialstyrelsens riktlinjer som syftar till att ge
vigledning vid vard och omsorg. Dessa
omfattar rekommendationer for utredning,
lakemedelsbehandling, omvardnad och
stodinsatser. De betonar vikten av
personcentrerad véard dir individens behov
str i centrum (Socialstyrelsen 2017).

Séarskilt boende

En behovsprovad boendeform som erbjuder
service och omvardnad till dldre personer i
behov av stdd enligt Socialtjénstlagen
(Sveriges Kommuner och Regioner 2024b).

Aldre personer

Personer 65 ar och dldre (Socialstyrelsen
2024b)
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Forkortningar

SABO
SLU
SSK
AT
FT
USK
SoL
HSL
BPSD

Sarskilt boende

Sveriges lantbruksuniversitet

Sjukskoterska

Arbetsterapeut

Fysioterapeut

Underskoterska

Socialtjanstlagen

Halso- och sjukvéardslagen

Beteendemaissiga och psykiska symtom vid demens
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1. Inledning

Béde nationellt och internationellt star vi infor en vixande &ldrande befolkning
(WHO 2024, SKR 2018). Det innebdr behov av 6kade resurser frén samhillet,
inte minst med tanke pa att den stora andelen dldre med demenssjukdom samtidigt
okar (Skoldunger et al. 2019) vilka kommer ha ett stort omsorgsbehov framover.
Ar 2021 slippte tankesmedjan Timbro en rapport som utgér ifrin tidigare
berdkningar frdn Finansdepartementet och enligt rapporten behover det byggas tre
nya sirskilda boenden (SABO) per vecka for att kunna tillgodose framtidens
behov (Kvidal 2021). Det vi vet dr att hyresgéster pd dessa boenden ar betydligt
skora (Veronese et al. 2021, Clegg et al. 2013) och att kontakt med
utomhusmiljén och naturen kan begrinsa och lindra ménga hilsotillstdnd och
sjukdomar for den utsatta gruppen (Liu et al. 2021, Cooper Marcus och Sachs
2014, Van den Bosch och Ode Sang 2017, Rappe och Topo 2007). For att skapa
goda livsmiljder for hyresgister pA SABO behdver vi forsta deras behov,
onskemal och preferenser utifrén flera olika perspektiv.

I den hér studien &r syftet att undersoka personalens upplevelser av
utomhusmiljon for hyresgisterna. En studie som syftar till att battre forsta
véardtagares behov utifrén olika perspektiv kan vara av vérde i samband med den
pagéende omstillningen av svensk hilso- och sjukvard vilken bendmns en; “"God
och ndra vard”. Detta eftersom ett viktigt syfte med omstdllningen ér ett 6kat
personcentrerat forhdllningssétt dér vi behdver fa storre kunskap om vérdtagares
behov och forutséttningar for att kunna sdkerstélla forbéttrad kvalitet inom hélso-
och sjukvérden, inte minst 1 ett langre perspektiv (Sveriges Kommuner och
Regioner 2024a).

I foljande bakgrund kommer jag att beskriva bide hyresgésternas och personalens
forutsittningar 1 kontexten kring det sdrskilda boendet samt kopplingen till
utomhusmiljoé och utomhusvistelse. Syftet med att presentera ett storre avsnitt om
hyresgésternas och dldres hélsa dr att lyfta fram komplexiteten 1 dessa personers
olika behov som personalen i sin tur méter i samband med arbetet. Bakgrunden
berdr dessutom olika aspekter kring hur sjukdomar och symptom kan paverkas
och behandlas genom rehabilitering och enligt aktuell forskning, inte minst genom
kontakt med utomhusmiljon och naturen.

Aktuella teorier inom miljopsykologi och landskapsarkitektur inkluderas
dessutom i syfte att skapa forforstéelse for det bakomliggande forskningsfiltet
som belyser kopplingen mellan hilsa och utomhusmiljo.
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2. Bakgrund

2.1 Aldres halsa och valbefinnande

Aldre personer sisom hyresgister pd SABO beskrivs vara skora i sitt
hilsotillstdnd och l6pa storre risk for att drabbas av funktionsnedséttning,
fallolyckor och dodlighet eftersom flera av kroppens fysiologiska system har
nedsatt funktion (Clegg et al. 2013). Viktnedgang, uttréttbarhet, svaghet, 1angsam
gangforméga och 1ag aktivitetsformaga beskrivs vara associerat med skorheten.
Risken for skorhet dkar vid sjuklighet 1 kroniska livsstilssjukdomar som till
exempel hjart-kérlsjukdom och diabetes och framfor allt vid flera av dessa
samtidigt (Fried et al. 2001). Forskning har ocksa pavisat ett samband mellan
skorhet, kognitiv paverkan och demens (Clegg et al. 2013), vilket ar sérskilt
viktigt att uppméarksamma da detta omfattar en stor andel av hyresgésterna pa
SABO. Tidigare studier har beskrivit att ungefir s manga som tva tredjedelar av
hyresgésterna har nagon typ av kognitiv paverkan (Skdldunger et al. 2019).
Ungefir hilften av hyresgisterna pA SABO faller dessutom varje ar vilket kan
leda till frakturer och olika slags skador (Van Doorn et al. 2003). Trots att risken
for skorhet 6kar med stigande alder kan vissa livsstils-interventioner som béttre
kosthallning och att minska stillasittandet bromsa effekterna av skorhet
(Hoogendijk et al. 2019, Clegg et al. 2013).

Demenssjukdom innebér kognitiv paverkan och ér en sjukdom 1 hjdrnan som leder
till forsamring av kognitiva funktioner sdsom minne, tinkande och resonemang.
Det ir ett samlingsnamn for olika sjukdomar som till exempel Alzheimers
sjukdom vilken oftast drabbar dldre personer da risken for insjuknande 6kar med
stigande dlder. En person med demenssjukdom har svérigheter med flera typer av
kognitiva formégor, oftast med minne men ocksa med sprék, uppmirksambhet,
orientering, omdome och planering (Arvanitakis & Bennett 2019). Vid demens
kan ocksé perceptionen paverkas och uppfattningen av stimuli kan bli annorlunda
(Abraha et al. 2017) vilket innebér att sjukdomen kan 6ka risken for att falla (Van
Doorn et al. 2003). I dagsldget finns inget botemedel mot sjukdomen.
Behandlingen ar 1 stillet inriktad pa att minska symptomen av sjukdomen genom
medicinering och miljéanpassningar. Dessutom betonas vikten av en god
hjarnhédlsa genom kost, fysisk aktivitet, mental stimulans, sociala aktiviteter samt
underlatta for god somn (Arvanitakis & Bennett 2019).
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Nedan beskrivs specifika utmaningar som kan drabba hyresgaster i samband med
sjukdom. Ett syfte med innehallet ar att tydliggora kopplingen mellan fysiska och
psykiska hélsotillstdnd som kan drabba dldre samt att belysa de svrigheter som
kan uppsta i samband med bade bemdétande och behandling pa grund av den
komplexa situationen. Forstaelsen &r viktig utifran ett utomhusmiljoperspektiv
eftersom utmaningarna som beskrivs kan innebéra att vissa personer dr mer
kénsliga for omgivningen utifran symptom som beskrivs nedan.

BPSD idr “Beteendemdssiga och psykiska symtom vid demens” och dr vanligt hos
personer med demenssjukdom (BPSD-registret 2022). BPSD ir olika symptom
déribland rubbad perception (Abraha et al. 2017). Exempel pa symptom ar
vanforestéllningar, hallucinationer, upprordhet, oro, dngest, somnstorningar,
depression och dtstorningar. BPSD-symptom bidrar till ett forsamrat
vélbefinnande i stor utstrickning (Ballard & Corbett 2010, BPSD-registret 2022,
Abraha et al. 2017). Icke farmakologisk behandling av BPSD rekommenderas 1
forsta hand (Ballard & Corbett 2010) eftersom ett problem med farmakologisk
behandling kan innebidra negativa biverkningar som till exempel risk for
fallolycka och frakturer (Abraha et al. 2017). Icke farmakologisk behandling av
BPSD kan innebéra strukturerade sociala aktiviteter, glidjefyllda aktiviteter och
traning (Ballard & Corbett 2010).

Demenssjukdom och BPSD kan vara betydande kéllor till stress (Rappe och Topo
2007). Personer med demenssjukdom kan dessutom uppleva stress 1 samband med
ovisshet eller oférmaga att forstd symptomen som kan uppsta till f61jd av
sjukdomen. Det har ocksa beskrivits att stress kan uppsté vid kénslan av att
misslyckas eller fororsaka skada (Sharp et al. 2019).

Psykisk ohélsa ér inte bara ett problem for de med BPSD utan forekommer
relativt frekvent bland alla typer av hyresgister pA SABO (Polacsek och Woolford
2022). Polacsek och Woolford beskriver i sin forskning att sjdlva flytten till
SABO kan innebira ett stort stresspaslag med risk for dngest och depression
(2022). Depressionen leder inte bara till psykiskt lidande for den drabbade utan
kan oka risken for ytterligare sjukdom sdsom demenssjukdom och
hjartkérlsjukdom. Dessutom innebér depression ett behov av resurser fran
samhillet dir det kan vara speciellt svart att hjilpa ildre personer pd SABO
eftersom de redan ér speciellt utsatta (Wang et al. 2024).

Lohman et al. beskriver att depressionssymtom kan driva pd graden av skorhet for
aldre personer. Dessutom kan de depressionsrelaterade symptomen som
somnproblem, koncentrationssvarigheter och langsam rorelseformaga dka
kénsligheten for fall (2022).

En stor andel hyresgister pA SABO har olika typer av smirtupplevelser, inte bara
fysisk smérta, som i ménga fall 4r underbehandlade. Problemet &r komplext
eftersom det verkar finnas en acceptans kring forekomsten av smérta bland
gruppen #ldre personer pd SABO. Personalen i sin tur kan ha svart att forstd nir
smarta upplevs eftersom hyresgésterna inte alltid kan beskriva det och dessutom
emellandt sjélva accepterar sin smirta samtidigt som det ocksé kan finnas
okunskap hos personalen. Dessutom beskrivs att psykiskt och existentiellt lidande
och smarta ofta ingar i samma upplevelse for hyresgésterna (Vaismoradi et al
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2016). Smarta ifran muskler och skelett, sa kallad muskuloskeletal smérta kan i
sin tur dven Oka risken for fall pa grund av bakomliggande orsaker som
muskelsvaghet och forflyttningssvérigheter (Devine et al. 2022). Enligt tidigare
forskning finns dessutom ett samband; dir man kan se att dldre personer som
upplever ensamhet och social isolering paverkas av bade skorhet, depression och
smarta vilket kan driva pa vardbehovet (Barbosa et al. 2019).

2.1.1 Utomhusmiljons halsofordelar

I nedanstaende stycke finns en 6vergripande beskrivning kring hur kontakt med
utomhusmilj6é och natur kan bidra till hélsa och vilbefinnande for ménniskor.
Syftet ér att skapa forstielse for utomhusmiljons grundldggande roll som
hélsofrdmjande arena eftersom detta arbete ror utomhusmiljon. Innehéllet avslutas
med teoretiska forklaringsmodeller kring varfor manniskor gynnas av kontakt
med natur samt varfor kontakten kan vara specifikt vardefull i samband med
sjukdom vilket kan relatera till hyresgésterna som bor pé sérskilt boende.
Kontakt med utomhusmiljon och naturen ar hilsofrdmjande utifran flera
perspektiv. Dagsljuset hjélper kroppen naturligt att reglera somnen, UVB-
stralning mot huden stottar D-vitaminupptaget och den friska luften utomhus har
betydelse for hélsan (Engstrom et al. 2022). Det finns studier som beskriver
hilsoeffekter pa bade fysisk hilsa och psykisk hilsa och dessutom kan kontakt
med naturen pdverka en persons livsldngd positivt (Twohig-Bennett & Jones
2018, Schipperijn et al. 2010, Bertram & Rehdanz 2015, Jimenez et al. 2021).

Grona omraden utomhus &r betydande kéllor till fysisk aktivitet och paverkar
folkhédlsan positivt for médnniskor 1 alla aldrar (Folkhdlsomyndigheten 2021, van
den Bosch och Ode Sang 2017, Hartig et al. 2014). For att ménniskor ska anvinda
dessa mer till fysisk aktivitet visar studier att de behover vara tillgéngliga nira
bostaden, vara tillrdckligt stora och erbjuda olika kvaliteter (Akpinar och Cankurt
2017, Kaczynski et al. 2008, Giles-Corti et al. 2005).

Personer som till exempel bor nira parker tenderar att anvénda dessa 1 stor
utstrackning vilket innebér att de kan kénna sig mindre stressade &n andra (Grahn
och Stigsdotter 2003). Dessutom finns studier som beskriver att vistelse 1 skogen
ar stressreducerande eftersom det har en inverkan pa kroppens stresshormoner
(Tyrvéinen et al. 2014, Stoltz et al. 2016). Psykiska hélsoeffekter av kontakten
med naturen kan innebéra att risken for depression och angest minskar nir
stressnivder sdnks och somnen forbéttras genom kontakten med naturen (Bratman
et al. 2019). Ofta innebar vistelser utomhus och i naturen att flera halsoeffekter
uppnas samtidigt (Hartig et al. 2014).

Halsofrdmjande kontakt med naturen kan &ven ske inifran ett fonster eller
inomhus nér vi exponeras for exempelvis krukvéxter (Hartig et al. 2014). Ett
exempel utifrén tidigare forskning dr Ulrich’s forskningsresultat ifran en
kirurgavdelning pé ett sjukhus dér man sag att utsikt genom fonster over natur
bidrog till snabbare dterhdmtning, kortare sjukhusvistelse, mindre smérta och
dessutom férre komplikationer som illamaende och huvudvirk jamfort med en
kontrollgrupp som saknade utsikt Gver naturen (1984).

Enligt Sugiyama och Thompson dr utomhusmiljén betydande for hédlsan hos dldre
personer over 65 ar. De beskriver hélsoeffekter som att bibehélla fysisk formaga,
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minska stress, vara ndjd med sitt liv och kdnna vdlmaende genom att delta i fysisk
aktivitet utomhus, uppleva naturkontakt och ha sociala kontakter genom
utomhusmiljén (2006).

Forskningsteorier bakom utomhusmiljons hdlsoférdelar

Forskningsteorier stodjer minniskors behov av naturmiljoer for hédlsan och
vilbefinnandet. Roger Ulrich har utvecklat Stress recovery theory som beskriver
hur miljéer med natur kan kopplas till stress och pé sa vis paverka var hélsa och
vilbefinnande positivt eller negativt (Ulrich at al. 1991). Enligt Ulrich et al. har
evolutionen paverkat manniskors preferenser for vissa miljoer i naturen dir
minniskan har kunnat kiinna trygghet genom att vara skyddade. Andamélsenliga
fysiska och beteendemaissiga reaktioner gentemot omvirlden har utvecklats for
artens Overlevnad och det dr anledningen till att ménniskor instinktivt undviker
eller kénner sig stressade av miljoer som kan innebaéra faror; tit skog eller stup
exempelvis. A andra sidan kan en tilltalande miljé som till exempel den
innehallande vatten, innebéra aterhdmtning fran stress (1991).

Attention restoration theory ar en annan teori som utvecklats av paret Steven och
Rachel Kaplan. Detta dr en kognitiv forklaringsmodell kring de positiva
psykologiska effekterna, som beskrivits av kontakten med naturen (Kaplan och
Kaplan 1989, Kaplan 1995). Kaplans’ forklaring kring naturens férmaga till
aterhdmtning av vara uppmairksamhetsresurser utgar ifran att var hjérna tar in och
sorterar tva olika kategorier av uppmaérksamhet vilka beskrivs som riktad
uppmarksamhet och fascination (Figur 1). Riktad uppmaérksamhet har begransad
kapacitet och kraver koncentration. Den anvinds nér vi ska ldsa en uppgift som
till exempel nér vi kor bil eller promenerar i ett kopcentrum. Nér var formaga att
anvinda riktad uppmarksambhet tar slut upplever vi stressrelaterade symptom som
irritation och nedsatt exekutiv forméga. Kaplans’ beskriver att vi genom pafyllnad
av icke viljestyrd uppmérksamhet i form av fascination har mdjlighet att fa
kognitiv aterhdmtning eftersom den riktade uppmairksamheten kopplas bort
genom fascinationen (Kaplan och Kaplan 1989, Kaplan 1995).

Riktad uppmark-

Fascination samhet

Datorarpete

Titta p3 havet
ng
Lyssna pg faglar -

Figur 1. Beskriver tvd typer av uppmdrksamhet. (fascination och riktad uppmdrksamhet) och en
situation som kan innebdra stress pd grund av héga exekutiva krav enligt teorin.
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Tidigare forskning beskriver att vissa omtumlande livssituationer, sjukdom och
traumatiska upplevelser kriaver en hog grad av riktad uppmérksamhet och 1
samband med dessa situationer kan dterhdmtning genom kontakt med naturen
vara specifikt gynnsam. Detta pa grund av att kontakten med naturen kan erbjuda
bade aterhdmtning av uppmairksamhetsresurserna och en mojlighet till reflektion
kring sin situation (Bengtsson och Grahn 2014).

2.2 Ett aktivt och halsosamt liv pad SABO genom
rehabilitering och kontakt med utomhusmiljo

I detta stycke gors en kort introduktion av konceptet SABO. Direfter fors ett
resonemang kring begreppet platsanknytning for att skapa forstéelse for hur
platser som SABO kan bidra till trygghet och vilbefinnande. Syftet med
innehallet &r att belysa hyresgésternas situation i kontexten vilket ar viktigt da
arbetet fokuserar pa dem.

I Sverige bor nirmare 100 000 personer pA SABO (Boverket 2023) dit de har
flyttat for att skapa en ny tillvaro samtidigt som de bar minnen med sig fran
platser som format dem sedan tidigare. Boendeformen innebér rétt till hélso-
sjukvérdsinsatser fran legitimerad personal samt service och omvardnad dygnet
runt (Boverket 2023). Utifran ett miljopsykologiskt perspektiv kan nimnas att
hyresgésterna liksom personalen skapar kidnsloméssiga band till sin bostad liksom
till sin arbetsplats (Scanell och Gifford 2010). Att skapa kénsloméssiga band till
platser dr en psykologisk process som startar tidigt i livet, likt
anknytningsprocessen till fordldrar. Det innebér att nér vi vistas pa platser som vi
har skapat band till kan vi uppleva en vérdefull kénsla av trygghet, likt en
forélders trygga famn (Scanell and Gifford 2014). Néar naturen dessutom préaglar
dessa platser tenderar vi att skapa speciellt starka band (Basu et al. 2020, Scanell
and Gifford 2014). Hemmet &r en vanlig kélla till denna platsanknytning men
anknytningen kan inkludera en mingd av miljder, som ett helt grannskap eller ett
enstaka rum (Scanell and Gifford 2014, Lewicka 2010). Det finns fi studier som
beskriver hyresgiisternas upplevelser av att vara boende pa SABO i Sverige. I en
svensk studie frdn 2019 beskrivs situationen som en kamp mellan tillhorighet och
utanforskap (Ericson-Lidman 2019). Hyresgidster kan i manga fall behdva hantera
upplever av ensamhet och social isolering (Barbosa Neves et al. 2019). Ericson-
Lidman beskriver att besok fran néra anhoriga, god kommunikation med
personalen, trevlig fysisk miljo, sdkerhet och respekt dr faktorer som péverkar
hyresgésternas positiva kénslor (2019). En otrevlig fysisk miljé ddremot kan bidra
till negativa kénslor av utanforskap och ledsamhet (Ericson-Lidman 2019).

Nedanstdende stycke handlar om rehabilitering och vikten av fysisk aktivitet.
Syftet med innehallet &r att skapa forstaelse for rétten till hilsa och vélbefinnande
for hyresgisterna som ar 1 fokus for detta arbetet samt dven beskriva de
forvantningar som kan ses utifrdn personalperspektivet eftersom personalen a
andra sidan star i centrum for sina upplevelser kring hyresgisternas behov.
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Enligt Socialstyrelsens termbank innebér rehabilitering ” insatser som ska bidra
till att en person med forvirvad funktionsnedsdttning, utifrdn dennes behov och
forutsdttningar, dtervinner eller bibehdller bésta mojliga funktionsférmdga samt
skapar goda villkor for ett sjdlvstindigt liv och ett aktivt deltagande i
samhdllslivet” (Socialstyrelsen u.a).

For éldre personer pA SABO skulle detta kunna innebra att rehabilitering skapar
forutséttningar for ett sa sjalvstandigt liv som mojligt eller att vara sd smértfri som
mojligt. Uterehabilitering &r i dag inget vedertaget begrepp i Sverige sdsom i
Norge eller Danmark, utan syftar till att rehabilitering kan ske utomhus savél som
inomhus beroende pa patientens individuella méalséttning (Engstrom et al. 2022).
Uterehabilitering kan innebéra olika traningsfokus dér aktiviteten utfors utomhus
och genomfors med hjélp av personer sdsom fysioterapeuter, arbetsterapeuter och
aktivitetsledare. For att uterehabiliteringen ska fungera praktiskt beskrivs att
tillganglighet och anpassningar i miljon underléttar (Engstrom et al. 2022,
Lundmark Alfredsson 2023).

Fysioterapeuter har en central roll inom ramen for rehabilitering i det
fallpreventiva arbetet (Sherrington och Tiedemann 2015) tillsammans med det
Ovriga teamet sdsom arbetsterapeuter, sjukskoterskor och emellanat lakare
(Cerderbom et al. 2020). Fallprevention kan innebéra att arbeta med
individbaserade interventioner (Jahanpeyma et al. 2021, Tricco et al. 2017).
Individbaserade interventioner kan inkludera fysisk aktivitet med individuellt
utformade traningsprogram innehallande styrkebeframjande-, balans-, gang- och
uthallighetstrianing (Jahanpeyma et al. 2021) samt anpassning av miljon runt
hyresgésterna (Tricco et al. 2017). Néringsintagsjusteringar som till exempel D-
vitamintillskott kan d&ven minska risken att falla (Broe et al. 2007).

Inom ramen f6r vardagsrehabilitering ldggs ett ansvar hos till exempel
omvéardnadspersonal sdsom underskdterskor att kunna stotta dldre personer sdsom
hyresgéster till att vara fysiskt aktiva (Pettersson och Iwarsson 2015). Ett viktigt
arbete eftersom Folkhdlsomyndigheten beskriver att ett samlat grepp behover tas
for att minska stillasittandet och 6ka den fysiska aktiviteten bland alla
aldersgrupper, inte minst for de dldre da fysisk aktivitet bidrar med flertalet
hilsofordelar, bade fysiskt och psykiskt (2021).

Aldre personer pd SABO tenderar att vara bland de mest stillasittande och dessa
personer kan uppleva svarigheter att engagera sig i fysisk aktivitet pd grund av
fysiska begrinsningar, ridsla for att falla och en miljo som kan hindra mdjligheter
till fysisk aktivitet som promenader (Kotlarczyk et al. 2020).

Det finns rekommendationer kring att dldre personer och personer med kroniska
sjukdomar ska vara fysiskt aktiva &tminstone 150 minuter per vecka for att uppné
hélsoeffekter. Innehéllet i trdningen ska vara varierat med bade konditionstraning,
styrketrdning och balanstrianing for att effekten ska nas pa ett optimalt sitt.
(Macera et al. 2017, WHO 2020).

De nationella riktlinjerna f6r vard och omsorg vid demenssjukdom betonar att
personer med demenssjukdom har samma behov som 6vriga i befolkningen av
fysisk aktivitet dock kan dessa personer behova hjélp for att tillgodose behovet
(Socialstyrelsen 2017).
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2.2.1 Kontakt med utomhusmiljé pa SABO

Foljande text ger en Overgripande beskrivning kring vad kontakt med
utomhusmiljon innebir for hyresgister pA SABO samt visentliga aspekter som ir
viktiga for dem och hur situationen kan se ut i kontakten med utomhusmiljon.
Syftet med texten dr att belysa hur innehallet i den fysiska miljon spelar roll for
hyresgister pA SABO eftersom detta arbete fokuserar pa att undersoka
utomhusmiljon for dem. Avslutningsvis beskrivs hur skora personer saisom
hyresgésterna kan stottas i sin hilsa vid kontakt med utomhusmiljé genom
modeller och teorier som tagits fram inom evidensbaserad design.

Forskning pekar pa att en bekant och stimulerande utomhusmilj pd SABO kan
frimja kénslan av att kdnna sig hemma. Hyresgéster kan uppleva att
utomhusmiljon ger en djupare kontakt med det vardagliga livet &n inomhusmiljon.
Ljuset, den friska luften och gronskan uppskattas av hyresgésterna for att kunna
slappna av och vara vdlmaende. Utomhusmiljon beskrivs dessutom som en viktig
killa for nirhet och relationer mellan hyresgéster och anhériga (Bengtsson och
Carlsson 2013) liksom att sensorisk stimulans och olika upplevelser fran kontakt
med naturen dr betydelsefulla (Liu et al. 2021). van den Berg et al. beskriver
specifikt att blommor, trdd, vatten och djur som faglar och fjirilar dr kvalitéer som
kan bidra till 6kad anviindning av utomhusmiljén pA SABO for éldre personer
(2020). Utomhusmiljon innebér emellandt vissa hinder och sidkerhetsaspekter
beskrivs vara viktigt (van den Berg et al. 2020, Rappe och Topo 2007). Som ett
exempel beskrivs att underlaget pa marken kan upplevas negativt da det &r
sluttande, ojamnt eller smalt (van den Berg et al. 2020). Hyresgéaster onskar dven
goda mojligheter att sitta utomhus och vill kunna vara skyddade fran sol och vind
(van den Berg et al. 2020). Hyresgéster med demenssjukdom kan riskera att ga
vilse. Det dr dessutom vanligt att dessa personer undviker obekanta miljéer och
tenderar att rora sig 1 mindre omraden allt eftersom sjukdomen progredierar
(Philips et al. 2012).

Principmodellen om kontakt med utomhusmiljon i fyra zoner (Boverket 2022) ar
en modell som utvecklats for att kunna underlitta for evidensbaserad design vid
utformning av utomhusmiljéer inom vird och omsorg, dér det finns ett behov av
att stotta skora personer sdsom éldre, till en bittre kontakt med utomhusmiljon.
Modellen som utvecklats av Bengtsson, dven bendmnd "Fyra zoner av kontakt
med utemiljon” bygger pa resultat fran tidigare forskning inom miljépsykologi
(2015) och har dessutom kompletterats med illustrationer i efterhand for att
tydliggora behovet kring personer som kan ha svart att sjélva transportera sig
lingre striickor ifrin en byggnad, sdsom hyresgister pd SABO vilka kan vara
beroende av forflyttningshjdlpmedel (Bengtsson et al. 2018) (Figur 2).
Principmodellen om kontakt med utomhusmiljon i fyra zoner innebar att
minniskors kontakt med utomhusmiljon delas upp i 0 till 4 stycken zoner som
beskriver principen kring hur kontakten med utomhusmiljon sker i respektive zon
(Tabell 1).
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Tabell 1. Kontakten med utomhusmiljon i respektive zon

Zon 0 Rum inomhus som saknar kontakt

Zon 1 Fonster inifran byggnaden och ut

Zon 2  Overgingszoner mellan inomhus och utomhus, tex balkonger, altaner och vintertridgardar

Zon 3 Utomhusmiljén i direkt anslutning till byggnaden, t.ex. tridgardar

Zon 4  Grannskapets kvarter eller omgivningar

Figur 2. Principmodellen om kontakten med utomhusmiljon i fyra zoner.

Bengtsson (2015). Illustrationer: Anna Bengtsson

Theory of Supportive Environments ar en miljopsykologisk teori som tillimpas i
Boverkets rapport kring principer for evidensbaserad design (Boverket 2022).
Teorin har utvecklats av Grahn och beskriver hur personer med olika behov
relaterat till sitt hélsotillstdnd kan stottas med hjélp av den fysiska utomhusmiljon
(Bengtsson och Grahn 2014). Teorin illustreras med hjilp av en pyramid som
delas in 1 fyra olika hilsoperspektiv vilka var och en relaterar till olika behov 1 den
fysiska utomhusmiljon (en s.k. behovspyramid) (Figur 3). Modellen sitter
individens behov i centrum jaimfort med principmodellen om kontakt med
utomhusmiljon i fyra zoner som utgar ifrdn kontakten med utomhusmiljén
(Bengtsson et al. 2018). Teorin beskriver utifrdn behovspyramiden att vid ett lagt
vélbefinnande har ménniskor ett behov av lugn och ro och att kdnna sig skyddade
frdn omvérlden i1 en ldmplig och stodjande utomhusmiljo (Indtriktat
engagemang). Vid ett forbattrat vilbefinnande behover individen stod fran
utomhusmiljon 1 att kunna interagera pa héll men samtidigt kunna dra sig undan
(Emotionellt engagemang). Vid ytterligare ett forbattrarat vélbefinnande finns ork
och kraft att vistas pa sociala ytor diar andra manniskor befinner sig (4Aktivt
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engagemang). Nar manniskor har god ork och energi finns tillricklig kapacitet for
att bade engagera sig 1 miljon och vara ledande (Utatriktat engagemang).
Behovspyramiden illustrerar dessutom hur en persons méende relaterat till sitt
hélsotillstdnd kan forbéttras och utmanas genom en pil (s.k. utmaningsgradient)
(Bengtsson och Grahn 2014) (Figur 3).

Utatriktat ‘,”:r“f‘“
engagemang

Aktivt
deltagande

Kénslomassigt
deltagande

UTMANINGSGRADIENT

Inatriktat
engagemang

Figur 3. Behovspyramiden, omarbetning av figur fran Grahn et al. (2010).

2.3 Personalens forutsattningar i arbetet samt
kopplingen till utomhusmiljo och utomhusvistelse
for aldre personer

I nedanstéende stycke beskrivs hur personalen forvintas utfora sitt arbete
tillsammans med hyresgésterna, vad personcentrering innebér och syftet till att
arbeta personcentrerat. Innehallet 1 stycket dr viktigt att forsta utifran att detta
arbete fokuserar pd hyresgésterna utifrdn personalens upplevelser i
arbetssituationen dér de styrs av olika forhallningssétt och riktlinjer som &r viktiga
att kénna till.

I takt med omstéllningen av den svenska héilso- och sjukvérden till en; “"God och
ndra vard” efterfrégas ett 6kat personcentrerat forhallningssétt hos personalen
(Sveriges Kommuner och Regioner 2024a). Ytterligare av vikt pA SABO; betonar
de svenska nationella riktlinjerna for behandling av demenssjukdom att ett
personcentrerat arbetssétt ar specifikt viktigt for personer med demenssjukdom
och bor ligga till grund vid en god vérd (Edvardsson et al. 2014, Socialstyrelsen
2017). Personcentrerad vard dr ett strategiskt sétt att organisera och genomftra
vard som utgar frin patientens behov, virderingar och preferenser.
Personcentrering innebdr att patienten ses som en helhet, inte bara som en diagnos
eller utifran sina svarigheter, och att patienten involveras i beslut om sin vard.

Det syftar till att skapa en god relation mellan vardgivare och patient, frimja
patientens delaktighet och sjidlvbestimmande, och anpassa vérden efter patientens
livssituation och mél. Arbetet med personcentrering innebér bade att patienter blir
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ndjdare och mindre sjuka samt att sjukvardens resurser kan anvindas mer
effektivt (Ekman et al. 2011, Brummel-Smith et al. 2016). For dldre personer pa
SABO innebir detta exempelvis att personal kan behdva anpassa sig och utfora
insatser utomhus utifran hyresgéstens malséttning. I personcentrerad vard ar
multiprofessionellt teamarbete grundlidggande for att skapa kvalitet och
kontinuitet 1 varden (Socialstyrelsen 2017).

Denna text ger en fordjupad inblick 1 utmaningar och risker som kan uppsta i
samband med personalens arbete som fokuserar pa hyresgésterna. Texten skapar
forstaelse for utmaningar och risker som kan vara aktuella dven i situationer som
ror utomhusmiljo och utomhusvistelse.

Tidigare forskning pekar pa att det behdver vara en balansgéng mellan att hjilpa
hyresgéster att uppratthélla sdkerhet och samtidigt ta hansyn till hyresgésternas
integritet och vilja. Det beskrivs att hyresgésternas integritet specifikt ar viktig 1
situationer som att rora sig fritt och att bestimma 6ver mdbler och inredning som
kan innebéra risker for fallolyckor (Johansson et al. 2009). Andra forskare har
beskrivit att hyresgésternas integritet dven ar viktig att hantera vid frdgor som ror
begransningsatgirder med hjilpmedel vilka anvinds for att minska fallolyckor. I
dessa situationer kan hyresgéster med demenssjukdom l6pa 6kad risk for fall
(Fonad et al. 2008).

Personalen kan ha stor betydelse for att motverka ensamhet hos hyresgéster. Att
motivera hyresgisterna till att delta i sociala ssmmankomster kan vara viktigt for
att hantera ensamhet samtidigt som personalen inte kan tvinga hyresgésterna inom
ramen for en personcentrerad vard (Naik och Ueland 2020).

I samband med demenssjukdom kan personalen uppleva vissa svarigheter att
arbeta personcentrerat. Det kan bero pé faktorer som daliga relationer och
bristfillig kommunikation emellan hyresgéster, anhdriga och personal (Kong et al.
2022). Dessa svarigheter uppméarksammas nér personalens arbetsuppgifter ror
hyresgéster 1 ett palliativt skede, vilket innebér vard i livets slutskede och dér det
finns ett behov 1 det personcentrerade arbetsséttet att skapa ett vardigt avslut 1
livet for den doende (Bokberg et al 2019).

Bokberg et al. betonar 1 sin forskning att ett holistiskt perspektiv liksom en
stottande omgivning dr vésentligt for bade hyresgisten och dess anhoriga for att
kunna tillgodose bade fysiska, psykiska, sociala, existentiella och spirituella
behov (2019).

Utifrén ett patientperspektiv dr det viktigt att personalen inte utsétts for onodig
stress, som till exempel den som kan forekomma i samband med hantering av
BPSD hos hyresgéster (McCabe et al. 2015), eftersom det kan bidra till bristande
patientsikerhet (Gifkins et al. 2020), samre vardkvalitet samt dkad risk for
medicinsk felbehandling (Erjavec och Leskovic 2023). Edvardsson et al. har
beskrivit att ett personcentrerat arbetssétt kan bidra till mindre upplevelser av
stress hos personalen (2014). I sin tidigare forskning beskrev dven Edvardsson et
al. att en béttre samarbetsforméga i gruppen och en hogre grad av tillfredsstillelse
med arbetet kunde uppnés genom ett personcentrerat arbetssétt (2011).

For hyresgésternas del dr detta av vikt eftersom teamarbetet hos personalen
efterfrdgas bade inom personcentrering (Socialstyrelsen 2017) och i samband med
mer specifika omriden som till exempel fallprevention (Cerderbom et al. 2020).
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2.3.1 Utomhusvistelse for hyresgasterna

Nedanstdende stycke ger en forklaring till bakgrunden kring att erbjuda
hyresgésterna utomhusvistelse. Eftersom arbetet handlar om utomhusmiljo ér det
naturligt att inkludera kunskap kring interaktionen med utomhusmiljon for
hyresgésterna vilka arbetet fokuserar pa. Vidare beskrivs vad det kan innebéra
med mer anpassade utomhusmiljoer for utomhusvistelse, 1 en liknande typ av
situation for att 14saren ska kunna forstd bakgrunden till personalens resonemang.
Socialstyrelsen betonar i de svenska nationella riktlinjerna fér behandling av
demenssjukdom att personer med demenssjukdom har “samma behov som andra
av att vara en del av samhdllet och mota andra i sin ndrmiljé” och att personal
som moter dessa personer bor erbjuda mojlighet till utomhusvistelse (2017).

Att vara utomhus och att uppleva naturen kan innebéra en hogre livskvalitet for
den som dr drabbad av demenssjukdom (Cooper Marcus & Sachs 2014). van den
Berg et al. beskriver i sin forskning en rad fordelar som kan ses hos dldre personer
pa SABO i samband med utomhusvistelse. Effekterna kan innebira forbéttrad
sinnesstimning och sémn, dkat vilmiende och livskvalitet samt forbéttring av
symptom relaterat till BPSD som minskad aggregation och stérande beteende
samt dven ett minskat behov av vissa lakemedel (2020).

Utomhusvistelse har aven mgjlighet att bidra till kénslan av tillhdrighet genom ett
socialt engagemang (Clark et al. 2013) vilket forskningsrapporter beskriver ér av
annu storre vikt 1 sviterna av Covid-19 for att hyresgéster ska kunna fortsétta att
socialisera utan risk for smitta i framtiden (Giebel et al. 2022).

Enligt Socialstyrelsen skiljer det sig kring hur personal pd SABO arbetar med
hyresgéster 1 tillhorande utomhusmiljoer (2024b) 1 Sverige.

I Norge finns ddremot en slags tradition av sa kallade sensoriska trddgérdar vilka
beskrivs vara anpassade for personer med demenssjukdom for att kunna aktivera
olika sinnen och bidra till hilsofordelar och rehabilitering genom kontakt med
naturen (Gonzalez och Kirkevold 2015, Cooper Marcus och Sachs 2014).
Personal som har tillgéng till den hér typen av utomhusmiljder beskriver att dessa
anvands for en variation av aktiviteter hela aret sdsom sociala ssmmankomster,
maltider, fysisk aktivitet, spel och inte minst naturkontakt (Gonzalez och
Kirkevold 2015). Dessutom beskriver Gonzalez och Kirkevold att bdde chefer och
personal ser en mingd hélsofordelar for hyresgésterna med dessa sensoriska
tradgardar vilka ror omrédden som somn, balans och forflyttning samt kontakten
med anhoriga (2015). Andra studier har ocksa beskrivit personalens upplevelse av
vikten med att stimulera hyresgisternas sinnen i kontakten med utomhusmiljon
eftersom det bidrar till variation i vardagen och att de kan kénna sig friare
(Bengtsson och Carlsson 20006).

I detta stycke beskrivs den aktuella situationen 1 landet kring tillgang till
utomhusmiljoer p4 SABO’n och hur urbaniseringen paverkar hyresgisternas
tillgang till kontakt med natur i samband med utomhusvistelse.

Stycket beror dessutom WHO’s riktlinjer for malet med jamlikhet och ett
hilsosamt dldrande utifran ett internationellt perspektiv. Tanken med texten ar att
skapa helhetsforstaelse for &mnet i sig och beskriva nuldget som en avslutning av
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bakgrunden till detta arbetet vilket fokuserar pa utomhusmilj6 for hyresgister pa
SABO.

Forskning pekar pd att det rdder en ojdmn fordelning 1 landet kring tillgéng till
utomhusmiljder pA SABO dir hyresgister kan vistas (Dahlkvist et al. 2016,
Nordin et al. 2017). Urbaniseringen innebér dessutom en fordndring av
manniskors tillgdngliga utomhusmiljoer dar kontakt med natur inte &r tillgéngligt
pa samma sitt for alla (van den Bosch och Ode Sang 2017, Maas et al. 2006).
Nar utomhusmiljon ersitts med till exempel trafikerade stadsmiljoer och mindre
natur kan ménniskors hélsa paverkas negativt (van den Bosch och Ode Sang 2017,
Moore et al. 2003), inte minst for hyresgister p4 SABO dir behov finns av att ta
hénsyn till skdra ménniskor med olika behov.

WHO har tidigare beskrivit att ett prioriterat mal ar att uppna jamlikhet och ett
hélsosamt dldrande for alla, inom ramen for hur man ska hantera den
demografiska utvecklingen och en utmaning som beskrivs &r att &dldre personer &r
olika och har olika forutséttningar. Vidare beskrivs vikten av stottande fysiska och
sociala miljoer for att frimja bade dterhdmtning, anpassning och psykosocial
utveckling for dldre personer (2024), vilket till viss del kan bygga pa forskning
som pavisar att kontakten med utomhusmiljon och naturen har storst effekt pa

hélsan hos personer som &r skorast (Ottosson och Grahn 1998 se Liljegren et al.
2024a)
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3. Problemformulering

Utomhusmiljon kan bidra till flera hilsoeffekter och 6kad livskvalitet for den
vixande gruppen skora éldre personer pA SABO trots att hinder och utmaningar
forekommer kring det som berdér utomhusmiljon for dem.

Inom ramen for omstéllningen av svensk hélso- och sjukvérd, till en "God och
ndra vard” efterfragas ett personcentrerat forhallningssétt dar fokus ar att sétta
alla personers behov i fokus, inklusive skora #ldre personer pd SABO (Sveriges
Kommuner och Regioner 2024a).

Hyresgister pA SABO upplever att en god kontakt med personalen och en positiv
fysisk miljo &r viktiga faktorer som péaverkar deras livskvalitet (Ericson-Lidman
2019). Personalen ér i de allra flesta fall den avgorande ldnken for hyresgdsternas
tillgéng till naturen och utomhusmiljon (van den Berg et al. 2020, Bengtsson och
Carlsson 2013, de Boer et al. 2018). Att forstd personalens perspektiv kring
hyresgésternas behov 1 kontakten med utomhusmiljon dr darfor mycket viktigt
eftersom det kan ha en direkt paverkan pd hyresgésternas livssituation.
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4. Syfte

Syftet med den hér studien &r att undersoka personalens upplevelse av
utomhusmiljon for hyresgésterna, savél i sin arbetsmiljé som 1 sin arbetssituation.
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5. Metod

Kvalitativ metod anvéndes dé syftet for studien var att undersoka personalens
upplevelse av utomhusmiljon for hyresgisterna. Moretti et al. beskriver att
kvalitativ forskning ldmpar sig speciellt for att fa kunskap om méanniskors
perspektiv och upplevelser 1 nya forskningsomriden (2011). Hyresgésternas
behov i kontakten med utomhusmiljon, samspelet mellan hyresgéster och personal
samt miljons paverkan kan ses som en komplex situation dir djup forstaelse ar
nddvéndig for att fa en sé tydlig bild som mojligt av personalens upplevelse i
kontexten. Da kvalitativa datamaterial specifikt kan vara innehéllsrika (Moretti et
al. 2011) skapar metoden forutsittningar for att fa en djup forstéelse av
fenomenet.

Empirin kommer fran en pagéende forskningsstudie kallad OUT-FIT och
samlades in under 2022 som tre stycken inspelade fokusgruppsintervjuer vid tre
olika SABO. Dessa beskrivs under rubriken Fokusgruppsintervjuer.
OUT-FIT-studien &r ett tvirvetenskapligt projekt inom arkitektur,
landskapsarkitektur samt vardvetenskap och hilsa och drivs av forskare vid
Goteborgs universitet 1 samarbete med forskare pa Chalmers tekniska hogskola,
Sveriges lantbruksuniversitet och Hogskolan i Gévle under aren 2021 till 2025.
Malet med projektet dr att dldre personer som bor pé sérskilda boenden far
forbéttrad livskvalitet genom okad tillgang till utemiljder, utevistelse och
uterehabilitering (Liljegren et al. 2022)

Som extern forskare har jag arbetat utifran ovanstdende empiri dir min
forforstielse utifran yrket som legitimerad fysioterapeut och med erfarenhet fran
kommunal primédrvérd varit en referens 1 arbetet. Forforstaelsen innebar att jag
kunde sitta mig in i deltagarnas upplevelser och forsta forskningsmaterialet utan
att sjdlv ha medverkat vid fokusgruppsintervjuerna. D& min bakgrund specifikt ror
fysioterapi har jag forsokt rikta uppmérksamheten extra under databearbetningen
pa ovriga yrkeskategorier for att ge materialet réttvisa och inte lata min bakgrund
paverka resultatet.

Forskningsmaterialet som jag anvént bestod av tre stycken fokusgruppsintervjuer
inspelade pé ljudfiler pA USB-minne, Word-dokument 6ver det frageformuldr som
anvéndes vid dessa intervjuerna (Bilaga 1), protokoll med fotografier 6ver
platserna dér intervjuerna dgt rum (markerade med tid och zon 1-4) samt Word-
dokument med beskrivning av deltagarna. Urval och intervjuer genomfordes
satillvida av forskare fran forskningsstudien OUT-FIT, och bearbetning och
analys genomfordes av forfattaren till denna uppsats.

I f6ljande kapitel presenteras platser och deltagare liksom tillvigagingssittet for
fokusgruppsintervjuerna inledningsvis.
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Direfter beskrivs databearbetning, arbetsgdng och hur jag valt att arbeta med bade
ett deduktivt och ett induktivt angreppssatt i samband med min analys.
Processen illustreras i sin helhet i figur 4.

EC—

Databearbetning

Tre fokusgrupps- — —
intervjuer med Transkription av tre  PANGETVR= WACT el ol (3
personalgrupp ifran | stycken fokusgrupps-
tre olika SABO. intervjuer med hjalp | Kvalitativ
av protokoll med innehallsanalys med
fotografier. tva angreppssatt:

Deduktiv inriktning
Induktiv inriktning

Figur 4. lllustration av processen i sin helhet.

5.1 Platser

Tre strategiskt utvalda SABO i Gdteborgsregionen ingick i forskningsmaterialet
(Liljegren et al 2024a). En gemensam forutsittning for dessa inkluderade SABO’n
var att alla fyra zonerna enligt Bengtssons modell (2015) skulle finnas
representerade.

Det strategiska urvalet utgick ifrdn Sveriges kommuner och Regioners (SKR)
kommungruppsindelning som &r ett dokument dar kommuner har grupperats
utifran olika forutsittningar som tétortsstorlek, nérhet till storre titort och
pendlingsmonster (Sveriges Kommuner och Regioner 2023). Genom att utgd ifran
kommungruppsindelningen och dérifrn vélja tre kommuner med olika
forutsittningar var ambitionen att {4 ett s& varierande urval som mojligt.

Ett SABO var placerat centralt i stadsmiljo, ett annat pa en & med
pendlingsavstand till en mindre ort, lite lantligare, och det tredje i en nérliggande
forort till en stad, mitt 1 ett bostadsomrade (Figur 5-7).

Det strategiska urvalet inkluderade utéver kommungruppsindelningen ett
tillgdnglighetsperspektiv till utomhusmiljon; antalet vaningar vilket var olika for
de olika SABO’na, frin en enplansbyggnad till en niovaningsbyggnad. Ett
ytterligare urvalskriterium var en variation pa antal hyresgéster. De inkluderade
SABO’na innehéll bostider for mellan 35 till 84 stycken hyresgister. I tabell 2
och 3 redovisas forutsittningarna for de tre olika SABO na.
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Figur 5. Illustration av de olika zonerna for SABO 1.

Centralt foto samt de tva till hoger pd raden lingst ner, Helene Landin,
ovriga foton Kristina Alsadius.

Figur 6. Illustration av de olika zonerna for SABO 2.

Foto Kristina Alsadius.
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Figur 7. Illustration av de olika zonerna for SABO 3.

Foto Kristina Alsadius.
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Tabell 2. Tre SABO ned olika forutsittningar i miljon

SABO 1 2 3
Kommungrupp A, Storstidder och |C, Mindre stidder/ | B, Storre stiader
storstadsnéra tatorter och och kommuner
kommuner landsbygds- ndra storre stad
kommuner
Lige i kommunen | Centraltistaden |Paend,i Utanfor centrum

utkanten av orten

Antal vaningar i
byggnaden 9 1 2

Antal hyresgaster ’4 35 71

Tabell 3. Zonernas specifika egenskaper

SABO 1 2 3
Zon 1 Stadsmiljo Natur Bostadsomréde
eller tradgard
Zon 2 Balkonger Uteplatser Balkonger
Inglasat uterum
Zon 3 Delad Stor egen Egen tridgérd 1
parkliknande tradgard med ett | etage med bade
tridgérd tradack och en stenbeldggningar
damm och gris
Zon 4 Trafikerad Skogen in pa Mitt i ett
stadsmiljo6 med | knutarna bostadsomride
affarer och och med nérhet
nérhet till allmén till ett
kommunikation naturreservat

5.2 Deltagare

P4 de tre strategiskt utvalda SABO’na utfordes en fokusgruppsintervju per SABO.
Deltagarna i fokusgruppsintervjuerna var mellan 3—5 stycken per fokusgrupp med
foljande yrken; leg. sjukskoterska, leg. arbetsterapeut, leg. fysioterapeut,
underskdterska och aktivitetssamordnare. Totalt deltog 11 personer varav nio
kvinnor och 2 min i alderskategorier mellan 21 och 60 ar (Tabell 4).

34



Tabell 4. Deltagare i fokusgrupp pa de tre olika SABO

Alde Arbetat pa

PersonID Yrke SABO Kon (ér)r Respektive
SABO
AT1 Arbetsterapeut 1 Kvinna  41-50 Mer én 6 ar
USK?2 Underskoterska 1 Kvinna 51-60 Merén6 ar
AS3 Aktivitetssamordnare 1 Kvinna 51-60 4-6ar
FT 4 Fysioterapeut 1 Kvinna 31-40 lgflndre dn 1
SSKS Sjukskoterska 1 Kvinna 51-60 1-3ar
SSK6 Sjukskoterska 2 Kvinna 41-50 1-3ar
USK7 | Underskoterskal Kvinna ~ 31-40 1-34r
aktivitetssamordnare
ATS Arbetsterapeut 2 Kvinna  41-50 Mer én 6 ar
FT9 Fysioterapeut 3 Man 21-30 lgihndre dn |
USK10 Underskoterska 3 Man 41 -50 Merédn 6 ar
SSKil Sjukskoterska 3 Kvinna  41-50 lg/rhndre dn |

For att fa en bred variation av upplevelser gjordes ett riktat urval till
fokusgrupperna baserat pa profession, antal arbetsér pé respektive SABO, alder
samt kon (Liljegren et al. 2024b). Urvalet gjordes utifran att dessa yrkesgrupper
forekommer som personal runt hyresgister pA SABO (Socialstyrelsen 2024a).

Sjukskoterska, arbetsterapeut och fysioterapeut ar legitimerad personal
(Socialstyrelsen 2024a) som arbetar under hilso- och sjukvardslagen (HSL)
(Socialdepartementet 2017). Deras arbetsuppgifter beskrivs som hélso- och
sjukvardsinsatser. Arbetsterapeut (AT) och fysioterapeut (FT) beskrivs d&ven som
rehabiliteringspersonal dé dessa utfor rehabiliteringsinsatser (Sveriges
arbetsterapeuter 2017). Omvardnadspersonal som underskdterska (USK) och
aktivitetssamordnare (AS) arbetar under socialtjanstlagen (SoL)
(Socialdepartementet 2001). Underskoterskan har ett helhetsansvar kring
patienten dér arbetsuppgifter sdsom hygien, klddsel, méltider,
ladkemedelshantering och larm &r arbetsuppgifter som ar vanligt férekommande
(Socialstyrelsen 2021). Cheferna pa de inkluderade SABO’na valdes att
exkluderas frdn fokusgruppsintervjuerna da man sag en risk att dessa kunde ha en
hdmmande effekt 1 diskussionerna. Diaremot involverades cheferna i rekryteringen
av personalen da forskargruppen onskade personal med sa stor erfarenhet av att ha
arbetat pa respektive SABO som mojligt.

5.3 Fokusgruppsintervjuer

Fokusgruppsintervjuerna utfordes som semistrukturerade intervjuer och
genomfordes i samband med en gitur pa varje SABO genom de fyra zonerna.
Gaéturen innebér att en specifik miljo studeras eller utvérderas kvalitativt, pa plats
under en promenad (de Laval 2014)
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Fokusgruppsintervju som ér en gruppdiskussion dér ett &mne diskuteras utifrén ett
forskningssyfte (Gill et al. 2008) bidrog till att skapa forutsdttningar for att fa en
helhetsforstaelse eftersom de olika yrkesgruppernas perspektiv kunde fa komma
fram liksom perspektiv kring deras arbete som grupp.

Tvé intervjuare (bendmnda gétursledare), den ena fysioterapeut, specialist i dldres
hilsa, masterexamen i landskapsarkitektur och doktorand inom vérdvetenskap och
arkitektur vid Goteborgs universitet och Chalmers och den andra
landskapsarkitekt LAR och lektor i miljopsykologi vid Sveriges
lantbruksuniversitet, ansvarade for de tre intervjuerna vilka varade cirka 90
minuter per intervju. Den ena gatursledaren ansvarade for att fragorna stélldes
utifran ett forutbestdmt formuldr med semistrukturerade 6ppna fragor (bilaga 1).
Den andra ansvarade for ljudinspelningen och kunde &@ven stélla ytterligare fragor
som dok upp under géituren.

For att fa forstaelse for de fyra zonerna, vilka utgor olika delar av miljon passar
gatursmetodik specifikt bra da alla delar naturligt kan involveras under gaturen. I
samband med gédturen kunde dven tillginglighetsaspekter som rorde hyresgésterna
och personalens arbetsmiljo och arbetssituation fa komma fram vilket de Laval
beskriver kan vara en typ av anvindningsomride for en gétur (2014).

Alla deltagare i fokusgruppen fick utrymme under gaturen att framfora sina
synpunkter utifran sin profession och sin erfarenhet. Deltagarnas synpunkter
innebar olika infallsvinklar som var viktiga for dem. Gill et al. beskriver att en
fordel med semistrukturerade intervjuer dr att spontana foljdfrdgor enklare kan fa
komma fram liksom olika infallsvinklar (2008).

Intervjun bérjade med en bordsdiskussion i zon ett dar deltagarna fick information
om syftet med forskningsprojektet, gatursledarnas bakgrund samt fick fylla i
formuldr om etiska aspekter.

Deltagarna i fokusgruppen fick dven i samband med detta presentera sig sjdlva
samt sin profession och svara pa fragan om deras egna upplevelser av kontakt
med utomhusmiljon. Intervjuarna valde att lyfta frdgan om personalens egna
upplevelser for att bryta isen och komma i kontakt med forskningsomradet utifran
personalens egen erfarenhet forst. Direfter var fokus, hyresgésternas situation.

Darefter fortsatte intervjun i samma rum och vidare till zon tv4, tre och i viss man
zon fyra pa platser som deltagarna valde spontant i sin fysiska arbetsmiljo.
Gatursledaren som ansvarade for fragorna informerade om de olika zonernas
innebord och uppmérksammade under inspelningen nér man befann sig i
respektive zon. Direfter fordes en diskussion med deltagarna som forklarade vilka
platser som var betydelsefulla och representativa for de olika zonerna. Vid dessa
platser stannade man for diskussion.

Slutligen samlades alla f6r en gemensam diskussion kring utomhusmiljén och de
frdgor som samtalats om under gturen. Platserna fotograferades av gatursledarna
efter intervjuerna. Fotografierna anvéindes 1 ett protokoll dir dven tidsangivelser 1
géturen for de olika zonerna marktes ut.
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5.4 Databearbetning

Jag transkriberades ljudfilerna ordagrant i tre stycken Word-dokument.
Betydelsefulla ljud som till exempel skratt eller ljudet fran regn noterades utdver
vad som sades av deltagarna.

Protokollet med fotografierna anviandes vid transkriberingen for att kunna forsta
innehallet utifran platserna. Zonerna noterades inom parentes i det transkriberade
dokumentet. D& deltagarna presenterade sig med yrkestitel 1 inledningen
noterades dven yrkestiteln 1 det transkriberade dokumentet.

Efter arbetet med transkriberingen gjorde jag platsbesok pa de tre involverade
SABO’na i syfte att siikerstilla min forstielse for forskningsmaterialet.

5.4.1 Analys av empiri

Kvalitativ innehdllsanalys

Metoden for databearbetningen var kvalitativ innehéllsanalys (Graneheim &
Lundman 2004). Det dr en metod som syftar till att organisera stora méngder
datamaterial som foljer gemensamma monster till olika kategorier eller tema. Den
gér att tilldmpa pd material fran en mingd olika datainsamlingsmetoder inte minst
fran fokusgruppsintervjuer (Hsieh & Shannon 2005). Tidigare forskning beskriver
att metoden ger utrymme for flexibilitet i stor omfattning inte minst eftersom den
kan anvindas bade kvalitativt och kvantitativt och med induktiv och deduktiv
ansats (Granskér & Hoglund-Nielsen 2007, Elo & Kyngés 2008).

Jag valde metoden dé det dr en erkdnd metod inom vardforskning (Lindgren et al.
2020) och det aktuella projektet ror en kontext som relaterar till hilso- och
sjukvardsprocesser. Det finns dven beskrivet att det inte 4r nddvandigt att
forskaren sjdlv varit den som samlat in forskningsmaterialet vilket var passande
utifrdn min situation (Schreier 2012).

Vid analysen, for uppdelning av innehéllskategorier har jag anvint tva olika
angreppssitt; deduktivt och induktivt angreppssitt.

I detta avsnitt beskrivs hur jag har arbetat med de olika angreppssétten, vad dessa
innebdr samt bakgrunden till att kombinera tvé olika angreppssitt inom ramen for
kvalitativ innehdllsanalys. I figur 8 finns en illustration 6ver hur empirin delats
upp for vidare analys under processen.
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Syfte:

Personalens upplevelse av utomhusmiljon for
1. Deduktivt angreppssitt hyresgésterna
Personalens upplevelse av hur kontakten
med utomhusmiljon fungerar for
hyresgésterna i de olika zonerna.
2. Induktivt angreppssitt 1. Deduktivt 2. Induktivt

Personalens upplevelse av utomhusmiljo angreppssitt angreppssatt
och utomhusvistelse i arbetssituationen

I
| | | | |
Innehéllskategori 1 foljer en forutbestamd

inriktning under analysen dér de 4 zonerna
ar sjalvklara subkategorier.

Inriktningen for innehallskategori 2 véxer
succesivt fram och leder till egna
subkategorier.

Figur 8. lllustration dver deduktivt och induktivt angreppssditt i processen.

Det deduktiva angreppssittet innebér att forfarandet sker utifran existerande teori
(Hsieh och Shannon 2005). Den tidigare teorin kan anvindas som bas for att
kategorisera innehallet i forvdg (Lindgren et al. 2020). Hsieh & Shannon
bendmner denna riktad innehéllsanalys (2005). Det kan innebéra att
forutbestdmda mallar eller modeller anvédnds (Granskér & Hoglund-Nielsen
2007). Det deduktiva angreppsséttet anvindes for att inkludera den
bakomliggande zonmodellen ifrdn fokusgruppsintervjuerna eftersom det foll sig
naturligt att var och en av de fyra zonerna skulle framtréda i resultatet pa ett
tydligt sétt.

For att inte begransa mig under analysen och for att {4 ett s mangfacetterat
resultat som mojligt anvdndes dven ett induktivt angreppssitt. Det gjordes dven
utifran att forskningsmaterialet inneh6ll aspekter som inte direkt kunde hérledas
till endast en speciell zon utifrdn den bakomliggande modellen. I det induktiva
angreppsséttet dr utgangslaget 6ppet och forutsittningslost (Granskédr & Hoglund-
Nielsen 2007). Det innebar att jag kunde sétta mig in 1 ett nytt omrade utan att
kédnna mig begransad.

Induktiv ansats kan beskrivas som konventionell innehéllsanalys och anvénds ofta
ndr syftet dr att beskriva ett fenomen. Forskarens uppgift ér att hitta kategorier och
namnge dem utifrdn datamaterialet (Hsieh & Shannon 2005). Krippendorff
bendmner den induktiva ansatsen som textdriven (Krippendorff 2013 se
Graneheim et al. 2017). Analysen &r inriktat pa att f4 fram monster och svar fran
en storre miangd text. Forskningsfrigan kan pa sd vis successivt fa védxa fram efter
innehallet (Krippendorff 2004). Lindgren et al. beskriver att olika faktorer sdsom
syfte med studien, datakvalitet samt forskarens bakgrund kan tillsammans styra
inriktning pa hur metoden ska tillimpas (2020). De olika faktorerna har paverkat
mitt sétt att se pd metoden och anvédnda den pé ett passande sitt utifrén mitt
utgangslidge som extern forskare. Det finns dven beskrivet att inriktningarna
tidigare har kombinerats i forskningsprojekt (Graneheim et al. 2017).
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Arbetet med databearbetningen genomfordes under perioden januari 2023 till juni
2023. I det forsta steget laste jag igenom allt forskningsmaterial som en helhet
flera ganger. Jag lade mest fokus pa transkriptionerna men ldste dven igenom
ovrigt forskningsmaterial som till exempel frageformularet.

Darefter mérkte jag ut de meningsbarande enheterna med fargpenna i de tre
transkriptionerna. I nésta steg lyfte jag ut de meningsbdrande enheterna i en
gemensam tabell dér alla tre fokusgruppsintervjuerna sattes ihop i samma
dokument (Tabell 5).

Tabell 5 Exempel pd hur en meningsbdrande enhet lyftes ut i en tabell med sidnummer, textID,
personlD och en betydelse.

Sidnr. TextID PersonID Meningsbirande enhet Kod

10 ID:64  ATI om Vi pratar om ndgonting s& Samtalsimne
kanske pratar vi girna om det
grona och véxterna och
arstider och ... men det ir
darfor jag tycker det ar fint
pa tvaan.
Betydelse: Natur som
samtalsimne med hyresgéster

De meningsbdrande enheterna kompletterades med sidnummer fran
transkriptionsdokumentet, ett unikt textID, en personID och en kod. Koden
anvande jag som en etikettmérkning senare for att kunna para ithop
meningsbdrande enheter med likande innehall.

Jag kondenserade alla meningsbédrande enheterna separat i tabellen och skrev ut
en kort sammanfattning av essensen, bestdende av en viss grad tolkning under
varje meningsbédrande enhet.

Den korta sammanfattningen som jag kallade "betydelse” fargmarktes i tabellen
(Tabell 5). Det innebar att innehallet effektivare kunde analyseras i det stora
materialet. For att kondensera de meningsbirande enheterna anvinde jag
transkriptionerna dar sammanhanget for varje meningsbédrande enhet behovde
lyftas fram eftersom vissa meningsbarande enheter kunde upplevas vaga och
behdvde forstds i ett storre sammanhang. Aven de meningsbirande enheterna i
transkriptionerna kompletterades med textID for att enklare kunna identifieras
under analysarbetet.

I nésta steg anvénde jag ett Worddokument déir jag skapade textrutor (bubblor)
med koderna (Figur 9). Dokumentet anvdndes som ett pussel dér jag flyttade runt
och grupperade koder med likande innehall. Pusslet formade slutligen de olika
innehéllskategorierna och subkategorierna (Figur 10). I detta steg gjordes ett urval
dar vissa koder sorterades bort. Graneheim et al. (2017) beskriver att
innehéllskategorier kan innehalla bade saker, asikter eller upplevelser. For att
forklara vad en innehallskategori &r anvénder de ett tydligt exempel med ett
varuhus som innehallskategori. Varuhuset i sin tur innehéller olika avdelningar
vilka kan beskrivas som subkategorier (Graneheim et al. 2017).
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Figur 9 Processen under analysarbetet

(Kod med liknande innehdllgrupperas tillsammans i en Word-fil)

5.5 Avgransningar

I studien har personalen en foretrddande roll for hyresgésterna. Det innebér att de
talar utifran sin erfarenhet av manga olika hyresgister, dven de som inte sjélva
kan beskriva sina upplevelser. Det &r alltsd endast utifrdn personalens beskrivning
av sin upplevelse som studien dr baserad. Studien utgar ifrén att personalen ser
hyresgisternas behov 1 sin arbetssituation.



6. Etiska overvaganden

I detta avsnitt presenteras aktuella etiska aspekter.

Att forhalla sig till god forskningssed:

Innan studien péborjades och forskningsmaterialet 1imnades over till mig fick jag
ta del av den etikansokan till Etikprovningsmyndigheten som gjorts for att fa
utfora fokusgruppsintervjuerna med personalen (diarienummer: 2020-06643).
Jag fick dven ta del av den skriftliga informationen som lamnats till deltagarna
infor fokusgruppsintervjuerna. Personal som deltog i fokusgruppsintervjuerna
hade bekriftat sitt samtycke skriftligt och de deltog frivilligt.

Jag fick dven muntlig och skriftlig information kring den lagstiftning som ror
inspelat forskningsmaterial inom hélso- och sjukvardssammanhang. Nigot som
visade sig vara viktigt rérde hanteringen av forskningsmaterialet som var sparat
pé ett USB-minne. Detta skulle forvaras i ett 1st brandsédkert skép.

Jag loste detta genom en dverenskommelse med chefen pa min arbetsplats inom
hemsjukvérden och kunde anvinda ett last brandsdkert skap som tillhorde
verksamheten. Det innebar att all transkribering dven skedde i ett kontor 1
verksamhetens lokaler dér jag direkt kunde lasa in materialet efter att ha arbetat
med det.

Hdnsyn till forskningspersoner och andra intressenter:

I samband med transkriberingen valde jag att benidmna personalen enligt ett
kodsystem som innehdll en siffra samt yrkesforkortning trots att dessa presenterat
sig med fornamn. Det gjorde jag fOr att ingen personlig information kring ndgon
deltagare skulle komma fram. Kodsystemet sparades endast pa min dator som inte
forvarades 1 samma skép.

I samband med besdken pa de involverade SABO na métte jag personal och
hyresgister. Fotografier togs endast pa miljon och innehéll inga personer eller
namn.
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7. Resultat

7.1 Kategoriernas sammanhang och struktur

Tvé innehallskategorier har skapats utifran studiens syfte som var att
undersodka personalens upplevelse av utomhusmiljon for hyresgésterna. Dessa
presenteras Overgripligt nedan. I figur 10 finns en schematisk bild ver
innehallskategoriernas struktur och innehill. Efter figur 10 presenteras en
fullstdndig beskrivning av innehéllskategori I och II med tillhorande
subkategorier.

Den forsta innehallskategorin beskrivs som kontakt med utomhusmilj6 och
innehéller fem subkategorier; naturkontakt samt kontakt med utomhusmiljon i zon
1,2,3 och4.

Naturkontakt handlar 6vergripande om sjélva kontakten med naturen 1 alla
zonerna. Kontakt med utomhusmilj6 1 zon 1, 2, 3 och 4 handlar om upplevelsen
av hur kontakten med utomhusmiljon fungerar for hyresgésterna i de fyra zonerna
enligt all involverad personal. Det innebér bade hur kontakten med
utomhusmiljon upplevs samt hur den fungerar och anvénds rent praktiskt.

Den andra innehallskategorin beskrivs som utomhusmiljé och utomhusvistelse 1
arbetssituationen. Den handlar om arbetsuppgifter, arbetssitt och var sjdlva
arbetet bedrivs 1 relation till utomhusmiljé och utomhusvistelse.

Kategori tva innehéller fyra subkategorier vilka dven illustreras 1 figur 10.

En uppdelning har skett mellan tvd yrkesgruppers upplevelser i sin arbetssituation,
SoL-personal och HSL-personal.

Underskoterska och aktivitetssamordnare dr SoL-personal som har sin arbetsplats
1 samma byggnad som hyresgésterna och som finns néra hyresgésterna 1 dess
vardagliga liv. HSL-personal dr SSK, AT och FT vilka utfor hélso- och
sjukvérdsinsatser hos hyresgésterna utefter hyresgisternas behov. Insatserna kan
vara bade kortvariga och langvariga. I flera fall har de en annan byggnad eller
arbetsplats som de utgar ifrdn och frén vilken administrativa arbetsuppgifter kan
utforas. En ytterligare uppdelning av kategori tva ér platsen for var
arbetsuppgifter utfors tillsammans med hyresgésterna, for bada yrkesgrupperna.
Den sista uppdelningen ror de strategiska arbetsuppgifterna som dven de
inkluderar bada yrkesgrupperna.
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Figur 10. Schematisk bild 6ver kategoriernas struktur och innehall

7.2 Kategoriernas innehall

I detta stycke presenteras innehallet for respektive kategori.

7.2.1 Kategori |, Kontakt med utomhusmiljo

Naturkontakt

Naturkontakt handlar 6vergripande om sjilva kontakten med naturen i alla zoner.
Personalen uppmairksammar naturkontakt specifikt for alla och ser framfor allt
fordelar med den, speciellt nir den dr ndra och rik pa upplevelser.

De beskriver olika sinnesupplevelser som viktiga bade genom syn och dofter ifrdn
naturen. Viktigt ar enligt personalen, att alla hyresgister oavsett funktionsformaga
kan komma néra och fa kontakt vilket citatet betonar;

“Pd innergdrden sd ser du syrenerna i samma héjd som fonsterna. Ndr de dppnar fonsterna sa
luktar det ljuvligt. Sd ndra, man sitter i rullstolshojd. Sa. Det dr perfekt.” ID:17

Virmen fran solen, solsken och dagsljus uppskattas sérskilt, och den basta miljon
skulle erbjuda bdde morgon- och kvillssol enligt personalen. De beskrivs dock att
inte enbart traditionellt vackert véder dr optimalt utan att hyresgésterna har behov
av en variation av vader och arstider vilket citaten bekréiftar;

"Vi kan ju dven gd ut nér det regnar, det som dr ju halva grejen dr ju som att komma ut, dven. Det
ska ju inte bara vara solsken, utan att fd vinden i hdaret. Det kan vara lite sné i luften liksom, sdna
grejer. Att de far ju som allt. Och det tror jag att de mdste kunna kidnna av drstiderna, dhm vilket
ar vdldigt viktigt.” ID:283

“det spelar ingen roll om det dr var, vinter, sommar eller host. Att bara de far komma ut en liten
stund gor mycket for dom” ID:6

Naturkontakt fungerar d&ven som samtalsdmne, skapar minnen och kan motivera
hyresgésterna att engagera sig med utomhusmiljon; “"Dom var ju vildigt néjda dr, nér
ni var ute i julas. Det var snoigt! Skratt... Det var ju vildigt prat om det efterdt.” ID: 145

“det dr ofta de héir grejen niir det dr extremvider som dr den som de kommer ihdg. Ar det fint vider
och sol, nd det dr inte, skratt. Det pratar man inte sd mycket om efterdt for det dr skont. For det
andra dr skont pa ett annat sdtt. Det dr mer minnen kvar. ”ID: 147

”Sd jag var ute med en av vdra pensiondrer for ett tag sedan och dd var det fortfarande vitsippor

nere i skogen. Sd det dr minnen och sdnt! Som de lever upp med. Mm ...Ndr man ser rosorna
knoppas. ID:358
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”Sen har vi en padda som kommer. Dom kan vara mer intressanta att prata om ndr dom kommer,
dyker upp.” ID:219

Den gemensamma kontakten med naturen beskrivs dessutom vara ett sétt for att

enklare kunna etablera en relation infor en arbetsuppgift;
“"Man kommer in till nagon. Om man inte gar rakt fram och sdger, jag ska ldgga om ett sar. Utan
man kanske sdger nagonting, ndgon trevlighet och da tar man ju ofta vddret och huset och det dr

mérkt och det dr ljust och det dr gront och det dr, vilka blommor det dr som blommar just nu”
1D:94

Personalen beskriver vidare att de kan dela hyresgésternas uppskattning av

naturen; “Jag tinker att ndr jag blir gammal vill jag ha sd ndra som mdjligt till, sa jag bara kan
strdcka mig, sa” 1D:40

“Och det tycker jag dr sd fint att det grona kommer in. ’ID:65

“Det dr ju det som vi tycker dr viktigt hos oss pd min, vdaran enhet. Vi vill ha mycket vixter, vi
tycker det dr jdtteviktigt! " 1D:293

Kontakt med utomhusmiljon inifrin byggnaden och ut

Har nedan beskrivs kontakten med utomhusmiljon i zonerna 1, 2, 3 och 4. I figur
12, efter beskrivningarna sammanfattas sedan personalens identifierade behov och
iakttagelser utifran alla zonerna 1 syfte att tydliggora resultatet av den deduktiva
analysen.

Zon 1

Nar hyresgésternas hélsa forsdmras och deras energi minskar blir kontakten med
utomhusmiljon 1 zon ett sérskilt viktig. Personal utrycker att det finns ett behov av

att ha en koppling till den yttre vérlden i dessa situationer vilket citatet beskriver;
“de blir ju daliga efter hand, blir sdmre i sitt tillstand och dd blir det ju till slut att de inte ens orkar
sitta uppe. A da blir det liksom att vi Gppnar upp fonstret, om de dr sd pass medvetna om det sd att,
men vi 6ppnar ju upp fonstret om de vill ha luft. Att de kinner liksom, sa dom far in lite grann utav
ljus och ljud och sddant ddr, utifran.” ID:119

For hyresgésterna kan kontakten genom fonstret bade vara positiv och negativ och
det kan vara oerhort betydelsefullt for hyresgisten vilka intryck som hen exponeras

for vilket citatet ger ett exempel pa;
“Han har rummet, mdanga av dem har rum mot gatan. Det dr knappt sd de ser trdd. Han sitter och
tittar pa tandldkaren hela dagen. Och sd dr han dement ocksd sa det dr det han pratar om och da

blir det lite det att, att han missar sa mycket av det. Han dr sdngliggande, han kommer inte upp.”
ID:15

En attraktiv kontakt med det som &r utanfor ett fonster kan motivera en hyresgést
till att ta nésta steg enligt personalen. Ett steg som kan innebéra social kontakt
eller en mojlighet till fysisk aktivitet. For dvrigt betonar personalen vikten av att
den fysiska miljon dr anpassad och kan justeras efter den enskilde hyresgéstens
behov samt att den kan erbjuda skydd och komfort som tex skydd frén starkt
solsken. Citatet beskriver hur personalen far stod genom den fysiska miljon 1 att
motivera hyresgésterna till att ta nésta steg utat for sociala aktiviteter och

liknande. "Men de stora fonsterna dr ju bra just ocksd, de har ljusinslipp och man ser vad som
héinder pd andra sidan. Du ser om ndgon sitter ddr om du ska beméda dig att ga runt och gad ut
och sdtta dig.” ID: 174

"Det finns inspirationskdllor hdr pd avdelningen som ocksa gor att man. Det kan ocksd smitta av
sig till de som bor hér. Och ocksa skapa tillfillen till att. Att inte steget dr sd langt.” ID:95
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Zon 2

Balkonger och uteplatser upplevs av personal som sarskilt viktiga for hyresgéster

med nedsatt ork vilket citaten nedan beskriver;

"pd sommaren, varen sommaren hésten. Dom som inte orkade komma, dka ner. Dd gjorde vi fint.
Vi hade blommor, viixter och tomater och lite sant. Da fick dom sitta dér och vi hade sadana som
kunde sitta hela fm eller em bara for att njuta utav solen och alltihopa. Men det var i stdllet for att
gd ner. For de tyckte det var for langt det sista.” ID:43

“det var dit dom orkade ga liksom. Och dd var det balkongen. ’ID:44

Zon 2 kan innebidra en mdjlighet att fa uppleva utomhusmiljon utan att limna
sjdlva byggnaden. Optimala balkonger ska ha tillrdckligt med utrymme, god
komfort och eventuellt inglasning som kan skydda mot regn eller ogynnsam
viderlek enlig personalen. En vacker utsikt, girna trdd eller en mojlighet att titta pa

forskolebarn ifran zon tva kan innebira att zon tva blir mer attraktiv ” ndr vi sitter hér

hégt upp ocksd, sd har vi ju som full utsikt, och framfor allt nu ndr alla trdd kommer upp och. Sa
det dr vildigt bra! ID:303

. Zon tvéd kan innebéra en mojlighet att plantera och aktivera sig, ibland tillsammans
med anhoriga. En ytterligare viktig funktion kan vara for att lugna otrygga
hyresgister viket beskrivs i citatet; “Sitta med patienter som dir oroliga, och fi beméta deras
oro for de dr ju. Det scitter ju sig i kroppen. A dd skulle det hér kunna vara en jéttebra miljo.” ID: 85,
men det kraver att den fysiska miljon ar fri fran storande ljud som exempelvis
trafikbuller.

Dessutom kan zon tva utnyttjas for olika aktiviteter som bingo eller gymnastik
och den har dven visat sig vara virdefull under pandemin som ett privat utrymme
for hyresgéster ddr de har kunnat ha smé kalas och haft kontakt med anhériga.
Plexiglasskdrmar underléttade i den fysiska miljon specifikt under pandemin.
Placeringen av zon tva dr betydelsefull. Ett centralt placerat uterum kan
exempelvis frimja spontana mdten mellan hyresgésterna.

Den fysiska miljon kan dven stotta hyresgdsternas sjdlvstindighet vilket beskrivs
vara viktigt; "Dom vill kunna skéta sig sjilva ocksd.” ID:75, speciellt for dem som é&r

beroende av hjdlpmedel vilket citatet lyfter; “om du har en dubbeldorr si kan man ju
oppna upp bdgge dorrarna om du har bred rullstol. Da dr det ldttare for dem att komma ut.”
(ID:315)

De behdver vara god framkomlighet och inte 6vermdblerat, och breda passager,
god tillginglighet och automatiska dérroppnare kan vara av betydelse.

Personal onskar dven att moblemanget dr anpassat och flexibelt med h6j och
sdnkbara funktioner och hjul.

Zon 3

Personalen beskriver hur tillhérande tradgdrdar, innergérdar och utomhusmiljoer
med tridédck anvands och upplevs. I vissa fall 4gs de inte av sjdlva boendet men
anvinds dnda som deras utomhusmiljé. Zon 3 erbjuder andra aktiviteter och
funktioner an tidigare beskrivna zoner. De betonar vikten av sociala kontakter 1
zon 3 vilket beskrivs i nedanstaende citat och som innefattar kontakten, bade med
hyresgéster och anhoriga.

” Man ses vid olika tillfillen sd da fdar man, da kanske jag foljer med dig tillbaka till din avdelning
eller en sviing innan jag dker in till mig.” ID:233. Anhoriga, som ofta kan vara éldre eller
ha nedsatt ork spelar en viktig roll genom att ta med hyresgasterna pa
promenader. Det innebér att den fysiska miljon 1 zon tre behdver ha god
tillgdnglighet, exempelvis med dorrautomatik for att minska fallrisker for alla
vilket beskrivs i citatet; “man tinker pd att det dr mdanga anhériga som vill ta ut sina boende,
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dom som bor hdir. Att det ocksd underldttar for dom som ofta kanske ocksd dr lite skropliga.”
1D:268

Enplansbyggnader underlittar sjilvstindig interaktion emellan avdelningarna

eftersom hyresgisterna enkelt kan passera; “"Och hinder det nagonting sd att man vill in

sd finns det ju alltid dérrar nira. Man kanske inte kommer till sin avdelning men man kan komma
in, ganska snabbt. Pa alla stéillen.” ID:210

I vissa fall beskrivs dven att hyresgéster haft umgénge och aktiviteter med grannar
1 ndromradet som till exempel genom boulespel med studenter. De faktorer som
okar anvéndningen av zon 3 dr enligt personalen breda ddrrar, jimt underlag och
bankar att vila pad. Medan faktorer som begrinsar anvindningen av zon 3 ar

nivaskillnader, 1dnga avstidnd och flera véningsplan vilket beskrivs nedan;
“du har en trappa sd du mdste gd upp igenom dh, eller sd fdar man gd liksom genom en
kringelkrok, komma upp och sa gad tillbaka in igen, for att verkligen komma dt den trddgdrden.”

ID:352 Omraden med tak som illustreras nedan kan dven framja utomhusvistelse
nér vaderleken dr ogynnsam enligt personalens beskrivning.

Figur 11. lllustrerar en stricka utomhus som anvinds flitigt for skyddade utomhuspromenader av
hyresgdsterna.

Foto: Kristina Alsadius

Zon 4

Personalen upplever att grannskapet och omgivningen paverkar hyresgésternas
livskvalitet. I zon 4 finns emellanat mojlighet att fi ta del av betydelsefulla
upplevelser som innefattar service, kommunikation, natur och social kontakt

vilket foljande citat beskriver; “det dr ju inte bara natur, det finns ju ocksd en liten affir och
en liten krog och sadana héir som de kan ta sig ett glas vin. Sa det dr mdnga som gor det pa
somrarna hdr.”’ID:353

“Jag ser ju fordelarna med att det finns alla mdéjliga saker i nirheten, apotek och lite.” ID:116
"Om det dr i tradgarden eller hdr, eller om det dr ndromradet. Ett antal patienter som gdrna,
betyder mycket for dem att komma ut ett antal gdanger om dan. Om det dr bara for att réka eller ga
till systemet det finns varianter ocksd. Sd att vissa dr ju vdldigt sjdlvstindiga. Och dd ser man, det
betyder mycket for dem. Dom mdste ut. ’ID:23

En populér aktivitet som beskrivs dr nér personal och hyresgéster transporteras

tillsammans i specialcykel. Denna transport uppskattas sirskilt da den underlattar
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langre utflykter pa kort tid vilket &r virdefullt eftersom det kan finnas en
begrinsad tid for utomhusaktiviteter i zon 4 inom ramen for egentid.
Personal beskriver att de ibland har ansvar som kontaktperson och att hyresgasters

egentid med dem kan anvéndas for exempelvis promenader i zon 4. * vi har ju
sddana hdr med egentid och sant sd dd forsoker vi verkligen att komma ut i omrddena.” ID:289
730 minuter i veckan och pensiondren viljer da sjilv vad de vill gora med kontaktpersonen. Jag dr

Jju kontaktperson for tva. Da viljer de sjdlva vad dom vill géra. Men de kan ocksad spara ihop tid sda

de kan fa tva timmar.” ID:370
Personal tycker att ett lingre avstand till butiker dr en nackdel eftersom

hyresgésterna dnskar gora bade sma och storre inkdp emellandt, som godis,
cigaretter och klader.

Zon 1

Zon 2

Zon 3

Utféra omvardnad och
insatser for hyresgéster i ett
forsdmrat hélsotillstand.

Erbjuda hyresgéster kontakt
med sin omvérld.

Stotta och underlatta
motivation till forflyttning
och aktiviteter till 6vriga
zoner.

St6tta och underlétta
utevistelse for hyresgéster
med nedsatt ”ork”

Erbjuda samlingsplatser
med mindre risk for
smittor.

Stotta och underlétta alla
slags sociala kontakter.

Erbjuda variation av

hilsofrdmjande aktiviteter
till exempel maltider, spel,
fysisk aktivitet och musik.

Stétta och underlatta
halsofrdmjande
upplevelser; service,
kommunikation, socialt
och natur.

Relationsskapande mellan
personal och hyresgéster.

Sjalvforverkligande

Positiv paverkan

Anpassade fonster med attraktiv utblick

Utrymme, god komfort, skydd mot olika viderlek pa

balkonger.

Breda passager, god tillgédnglighet genom t ex dorrautomatik,,
enplansbyggnader, jimt underlag och bénkar for vila. Omraden
med tak i den tillhérande trddgarden eller utomhusmiljon.

Nirhet till natur och kommunikation i omgivningarna.

Negativ paverkan

Ofordelaktiga utblickar genom fonster.

Begrinsad framkomlighet och dvermdblerade balkonger.

Nivaskillnader, langa avstand och manga viningsplan for att
na tillhdrande utomhusmiljo.

Langa avstand till butiker och service.

Figur 12. Sammanfattar personalens identifierade behov samt hur de kan pdaverkas i den fysiska

miljon.
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7.2.2 Kategori Il, Utomhusmiljo och utomhusvistelse i
arbetssituationen

SoL-personalens helhetsansvar

SoL-personal som USK och aktivitetssamordnare beskrivs vara den viktiga ldnken
for att stotta och genomfora dvergripande kontakt med utomhusmiljé och

utomhusvistelse utifran sitt helhetsansvar vilket nedanstdende citat pekar pa;
“jobbar heltid och vi gor ju allt...i, ja vi ser till att de kommer ut foljer dem ut. De flesta behéver
hjdlp antingen om de sitter i rullstol eller om dom gdr med rollator eller vad som helst sa behéver
dom flesta stéttning idag. Och da foljer vi dom dit dom vill oftast.” ID: 1

Det arbetet inkluderar att hjdlpa hyresgéster att transportera sig emellan och inom

zonerna pa ett sikert och tryggt sétt och minimera risken for fallolyckor. “4sfalten
lutar vildigt. Den dr vdldigt ojdmn. Om man gar med rollator sa gdar man sd och sd tjoong...och sd
dr man nere i buskarna. Ja helt pa den sidan lutar det vildigt. Och det dr ddrfor det stdar en kona
ddr ocksd. For att ddr kan man ndstan tippa. ”ID:103

Deras arbete innebér att hjédlpa hyresgister med varierande hjdlpmedelsbehov;
vissa ror sig utan hjalpmedel och andra har till exempel rollator eller rullstol.
Personalen ser fordelarna med ett plant underlag for att minimera vissa av
riskerna. De strivar dven efter att forhindra obehag eller smérta under transport

vilket citatet belyser; "Det dir klart att det dir littare pd asfalten om du sitter i rullstol och sd
for det blir ju inte sa guppigt. Det kan vara ett litet gupp eller sa och da blir det, dr de kinsliga
eller dom har ont kanske, kroppen eller. Det behéver inte vara sdn stor grej, men att de kdnner av
det pd ndgot sdtt, dven om det dr avlastningsdyna och sdana grejor blir det hér lilla guppet assa att
det blir liksom aj, oj. Eller sd sdger de aj fastin de blir rddda i stillet. Att man kanske inte litar
100 procent pd den som kér. ”ID: 111

Personalen dr dessutom medvetna om att transport mellan zonerna kan innebéra
mojlighet for hyresgésterna till fysisk aktivitet som de beskriver vara viktigt for
dem. “Att dom fir den motionen som de kanske behéver for att md bra néir de gdr hit och tillbaka
ocksa.” ID:41

De behdver dock alltid ta hdnsyn till hyresgisternas begransningar och som
exempel; hjdlpa hyresgisterna att hushalla med deras energi om de har nedsatt
ork. “samtidigt kan det vara att det tar pd den energin sd det finns inte energi for ndgonting
annat, den dagen” ID:42 SoL-personal beskriver pd olika sitt hur deras
sdkerhetsansvar over hyresgésterna kan stottas 1 den fysiska miljon och pé sa sitt

underlétta kontakt med utomhusmiljon och utomhusvistelse for hyresgasterna.
7 Och hdr dr ju fordelen att man, det som hénder eller dom som kommer och gar, har man ju lite

koll pd héir. ” ID:251 De upplever att enplansbyggnader ér idealiska eftersom de da
har god mojlighet att vervaka hyresgister som ar utomhus. Enplansbyggnader
forenklar for bade hyresgister och personal eftersom de snabbt kan komma ut,
vilket 6ppnar upp for fler utomhusaktiviteter. Flera ingéngar in till bygganden
beskrivs som en fordel. Personalen upplever att det dr en trygghet att
hyresgésterna alltid kan komma in 1 byggnaden fastdn om det inte alltid &r till sin

avdelning. “Och héiinder det nagonting sd att man vill in sd finns det ju alltid dorrar nira. Man
kanske inte kommer till sin avdelning men man kan komma in, ganska snabbt. Pa alla stéllen.”

ID:210 En ytterligare sédkerhetsuppgift som de beskriver &r, att se till att
hyresgéster med demenssjukdom inte lamnar omrédet i samband med

utomhusvistelse. “Det dir ju ingen som kan smita dt andra hdllet men dir dr dndd oppet indt.”
ID:278
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Aktiviteter och maltider utomhus

Inom ramen for helhetsansvaret som ror utomhusmiljé och utomhusvistelse for
hyresgésterna engagerar sig SoL-personalen i enskilda aktiviteter och
gruppaktiviteter, som grillning, bollspel och musikunderhallning. Méltider och

fikastunder, som oftast dger rum inomhus uppskattas nir de serveras utomhus.
“Efter frukost eller ndr det dr frukost vill de géirna sitta hér ute, elvafikat har vi liksom alltid
hérute.” ID:328 “Bara sdtta sig ute och ta fikan blir ju en aktivitet!” ID:216 "Forséker vara ute,
fredag ska vi grilla.” ID:4 ” Och sd hade vi musik utanfor.
7 ID:32

Egentid for hyresgdster i utomhusmiljo

Genom kontaktmannaskap for SoL-personalen erbjuds egentid med hyresgisterna
vilket ger dem viss mojlighet att vdlja aktivitet och plats. Under egentiden
beskrivs att SoL-personalen har stérre mojligheter att stotta den enskilde med till
exempel besok 1 utomhusmiljon lite langre ifran byggnaden eftersom de har

sammanhéngd tid avsatt. "vi har ju sddana hér med egentid och sdnt sd da forséker vi
verkligen att komma ut i omrddena” ID:289

Ta hand om utomhusmiljo
Det beskrivs att viss personal emellanét dven ansvarar for att ta hand om
utomhusmiljon i samband med sitt arbete vilket i vissa fall kan vara svart att fa tid

till och uppgiften kan bli eftersatt. “sd var det sd att vi hade, vi personal hade, har
egentligen tvd stycken dh, pldttar som vi skulle skoéta och med ... dd, forvaltaren da gor de andra
grejerna dd. Men det har ju tyvdrr inte blivit av, for ndgra dr sedan hade jag da trddgdrdstid bl.a.
Sd jag gick ut och rensade de hdr rabatterna da som vi hade med krusbdr och vinbdr och alla de
hér gamla viixterna dd va. Sa att det var fint och snyggt, sa att de kunde rulla runt och titta och
dven vara med och hjilpa till da. Vi hade odlingslddor med hjul pd, som vi kunde ta upp pa
enheterna, sd att de kunde sitta i jorden och pdta. Men det forsvann ocksd.” ID: 294

Insatser med HSL-personal

SSK, AT och FT utfor hélso- och sjukvardsinsatser hos hyresgisterna utefter
hyresgésternas behov. Insatser med HSL-personal kan ske i alla zoner men det
verkar finnas en tradition enligt HSL-personalen av att manga arbetsuppgifter som

inkluderar hyresgésterna alltid utfors inomhus vilket citatet beskriver. “Kanske inte
Jjust i mina arbetsmoment...Men det kanske inte dr att jag gar utomhus for att ldgga om sdr eller
nu gdr vi ut och sdtter oss och tar proverna, det dr. Det kanske jag inte dr sd bra pd. ” ID: 164

Nedan beskrivs vdsentliga aspekter kring insatserna som ror upplevelser 1
arbetssituationen kopplat till utomhusmilj6é och utomhusvistelse. Texten inleds
med sjukskdterskors upplevelser 1 arbetssituationen. Dérefter beskrivs
rehabiliteringspersonalens upplevelser. Rehabiliteringspersonalens upplevelser
beskrivs gemensamt eftersom inte badda yrkeskategorierna fanns representerade
under alla fokusgruppsintervjuerna och bdda yrkeskategorierna arbetar med
rehabiliteringsinsatser, emellanat ocksa tillsammans. Denna subkategori om
insatser med HSL-personal avslutas med deras gemensamma upplevelser i
arbetssituationen kopplat till utomhusmiljé och utomhusvistelse.

Sjukskoterska

Sjukskoterskor beskriver aterkommande att ett behov av integritet finns och att
det 1 flera fall upplevs onaturligt att utfora vissa insatser ddr hyresgésterna ar
exponerade gentemot andra hyresgéster och andra personer. ” Hr dr ju ocksd ett
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allmdnt utrymme. Om man skulle ha ett samtal sd sdtter man inte hit, det kan ju komma ndgon
annan och ndgon kan fa syn pa mig ocksa.” ID:91

Vissa sjukskoterskor kan dock ténka sig att utfora arbetsuppgifter med
hyresgésterna i andra zoner &n i zon ett &ven om det kidnns ovanligt. Vid
medicindelning dr dock nédrheten till medicinskapen viktig vilket kan innebéra att
just den insatsen kan vara svér att genomfora utomhus, utanfor byggnaden.

Rehabiliteringspersonal

Rehabiliteringspersonal ser flera fordelar med insatser som &r forlagda utomhus, i
den fysiska miljon utanfor bygganden. De upplever att det ger hyresgisterna en
mojlighet att fa uppleva hélsosam kontakt med naturen och fa 6kad motivation for
aven andra utomhusaktiviteter. Dessutom kan insatserna ibland bli roligare att
genomfora tack vare distraktionen som kontakten med utomhusmiljon ger.
Rehabiliteringspersonalen diskuterar olika mdjligheter att anvinda utomhusmiljon
till hyresgisternas fordel. De beskrivs att insatserna eventuellt kan bli lite mer
malmedvetna i samband med ett miljdombyte till en annan fysisk miljo, vilket
citatet beskriver;

“man vill ju byta miljé. Och vilja géra det lite mer mdlmedvetet dér.” ID:63

Insatser som emellanat kan vara aktuella att utféra i samband med ett
miljoombyte beskrivs vara; uthallighetstraning utomhus, traningsprogram
utomhus, inspektion av hjdlpmedel utomhus, promenader samt trianing 1 att
hantera hjdlpmedel utomhus. “"Men den skulle kunna anviindas for gingtrining,
trdningsprogram, man kan goéra mycket pd bdnkarna ddr med uppresningar, sitta och stdlla sig
och det finns ju mycket trining man kan géra och gangtrdning sd det kan ju anvéindas mycket mer
dn det gor!” ID:335

En utmaning som de beskriver dr forflyttningstréning vilken kan kriva att
specifika mobler finns 1 den fysiska miljon. Behovet av fysiskt utrymme {or
insatserna, specifikt i zon 1-2 samt 1 hyresgisternas bostad uppmérksammas av
rehabiliteringspersonalen.

Samtal mellan HSL-personal och hyresgdster utomhus

Samtal med hyresgéster dr en central arbetsuppgift som involverar bade
sjukskoterskor och rehabiliteringspersonal. Personalen beskriver just insatsen
samtal som en mdjlighet dir de skulle kunna vara utomhus och samtidigt fraimja

hyresgisternas vilmaende. ” Men det dir viil egentligen i sd fall samtal och uppféljningar.
Assd, det kan man géra utomhus. Absolut!” ID:167
“Nej. Men, sitta med dem och ha samtal kanske...det kan man ha, det kan man gora.” 1D:299

Att inte kdnna till sin fysiska arbetsmiljé utomhus

En utmaning som specifikt HSL-personal verkar uppleva dr okunskap kring de
tillhorande zonerna och den fysiska miljon vid det sédrskilda boendet vilket citaten
illustrerar tydligt under samtal mellan SoL- och HSL-personal; "Nu vet vi ju inte
vigen ut exakt dr det genom... 1? Nej du gdr ut vid hissen. Rdtt 6ver bara. Sda, du kommer ut ddir
borta.” ID:338 “Har de en balkong? ... tvd ja, det dr den som dr hdr! (skratt) Tvd stycken har de.
(skratt)” ID: 348

Det kan leda till svarigheter och otydlighet kring hur utomhusmiljén kan

anvandas, vilket citatet illustrerar nedan; Jag vet inte i milion vad jag kan rora kanske.
Eller, ja men vad man skulle kunna vixtligheter om man hade tilldatelse eller sa. Vilka utrymmen
kan jag anvinda och...Kan man ta en blomma hdr till exempel?” ID:108

50



Platsen for arbetsuppgifterna

Platsen for var arbetsuppgifter utfors med hyresgisterna verkar vara viktig ur flera
perspektiv. Nedan beskrivs bade SoL-personalens och HSL-personalens
upplevelser av platsen dir motet sker med hyresgisterna i deras arbetssituation.

Arbetsuppgifter utomhus behover kunna ske spontant

Personal beskriver att arbetsuppgifter tillsammans med hyresgisterna ofta sker
spontant pa platsen dér hyresgisterna befinner sig. “Ja sitter de ute s, kan jag lika géirna
gora det ute.” ID:167 De uttrycker dven att under sommarhalvéret sker fler
arbetsuppgifter utomhus pa grund av att hyresgésterna ar ute i storre utstrackning.

Platsen utomhus kan frimja personlig kontakt med hyresgdsterna

Platsen utanfor byggnaden dir personalen emellanét utfor sina arbetsuppgifter
tillsammans med hyresgésten kan ha en betydelse. Personal beskriver att den kan
framja en djupare kontakt och forstielse for vem hyresgasten dr, som med
hyresgisten i citatet som visade sig vara lantbrukare; “A# de kan delge oss saker
liksom. Han kan ldra mig om potatis liksom eller vad det nu var.” ID:214

Vissa platser utomhus kan dessutom hjélpa hyresgésten att minnas sin historia

enligt personalen och som beskrivs i citatet; ”Dd ser de lite annat och dd kan de séiga:
ddr kanske jag bodde, dir hade jag nagon slikting att de kinner igen sig.” ID:137

Platsen utomhus kan innebdra hdlsofordelar dven for personalen
Personalen beskriver att platsen utomhus kan ha en positiv inverkan pa bade
hyresgésternas och personalens hélsa vilket beskrivs 1 nedanstdende tvé citat.
Citaten skiljer sig at da det i det forsta finns en medvetenhet kring valet av

arbetsmiljon.

“Frisk luft dom far mer energi, blir mer piggare, det blir miljéombyte och att det blir roligare for
mig ocksd. Det dr ju min arbetsmiljé ocksd om jag trdnar med dem om vi dr i ett trangt rum utan
fonster, sd dr det dr ju min arbetsmiljé ocksa sd det kan ju bli trakigt for mig ocksd. Sd dr vi ute sd
dr det ju bdttre for oss bdada! ’ID:336

“Ndgon gdang, promenerade jag faktiskt for att det var sd fint vider och det gar lika fort faktiskt
som att vdinta pd en fardtjdnst. Dd fick han uppleva, vi kipte lite dricka och sd, sa gick vi. Jag
kérde honom, och han njot av det. Assd, det var sd underbar, promenad liksom. Om det tog en
halvtimme och gd hit, da va han assd. Det var vintetiden pd fardtjdinsten.” ID:128

Strategiska arbetsuppgifter

Béde SoL-personal och HSL-personal dr involverade i strategiskt arbete. Nedan
beskrivs strategiskt arbete for bdda personalgrupperna som kan kopplas till
utomhusmilj6é och utomhusvistelse i deras arbetssituation.

Att tillgodose allas behov samt enskilda behov i kontakten med utomhusmiljon
Personalen beskriver flera strategiska arbetsuppgifter som ror hyresgésterna. De
behover kunna tillgodose allas behov samt olika behov och for att 4stadkomma
det beskrivs att miljon behover vara stottande. Generellt beskriver personalen att
den fysiska miljon i de olika zonerna behdver inrymma flera funktioner for att
kunna tillmotesga allas samt olika behov. Det finns hyresgéster som Onskar vara
utomhus mycket samt hyresgéster som inte ar lika rorliga, vissa har till exempel
ett behov av att roka. Det kan innebéra att en social samlingsplats med
utomhuskontakt behover vara tillrackligt stor sa ingen hyresgést kianner sig
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orattvist behandlad pd grund av exkludering vilket citatet belyser; "Fér dd har man
ett utrymme for alla. Och alla har mdjligheter att komma ut om dom vill. ”ID-76, samtidigt som
personalen behdver stotta hyresgéster som onskar delta en bit ifran; “"Men dven att
det kanske finns ndgra som inte vill komma sd ndra, utan sitter lite bakom buskarna och dnda hér
musik och sd néir det har varit.” ID:101. Utmaningen kan dessutom innebéra att
hyresgister med demenssjukdom kan bli oroliga vid miljoombyten, ndgot som
personalen behdver beakta.

Personcentrering

Det strategiska arbetet innebdr att arbeta personcentrerat. Inom personcentrering
lyfts specifikt den enskilde hyresgéstens dnskan. Personalen beskriver att de
fragar om, var hyresgisten vill vara men samtidigt finns det inte ndgon tradition
av att anvianda vissa platser. De beskriver dven att de behdver kunna utfora
arbetsuppgifter i den fysiska miljon langre fran byggnaden, i zon 4 utifall det ar

hyresgistens méalséttning; “Trdining kan vara att man tar, att man tar en sdn zon fyra i
stdllet. For det kanske dir dr fokus eller mdlet for dom”. ID:113

Att stotta hyresgéster till att vara sjélvstdndiga och kunna péaverka sin situation
kan vara en del i det strategiska arbetet vid personcentreringen. Personal beskriver
att tillgdnglighet ar en nyckelfaktor som kan gora att hyresgésterna kan vara mer
sjdlvstdndiga och spontant delta i utomhusaktiviteter utan att vara beroende av
personalen.

Strategisk planering for att astadkomma utomhusvistelse

Alla yrkeskategorier utrycker olika aspekter av att planera aktiviteter och insatser.
En sjukskoterska utrycker speciellt ett ansvar inom sin yrkesroll som kan innebéra
att paverka god hélsa hos hyresgisterna genom strategisk planering av
utomhusvistelse; "Om du bara pratar i forvig med personalen sd, vi kommer hit med patienten
som jag till exempel, ta ett prov, sd kan vi sitta hdr, prata lite, som du séiger vi kan ju...inte bara

vara pd rummet och ta en kopp kaffe tillsammans och ta proverna. Det kinns vildigt bra, tycker
jag! For oss bdda for mig och patienten ocksd. ”’ID:311

Dessutom utrycker sjukskoterskan att det skulle kdnnas bra att kunna planera
insatser utomhus tillsammans med personalen utifran flera perspektiv for
hyresgésternas hilsa.

SoL-personalen utrycker att de skulle kunna planera béttre for att hyresgésterna
ska kunna fa mer kontakt med utomhusmiljon.

Vidare beskrivs att en forutséttning dr att personalen behdver vara engagerad och
ha tid for att mojliggora 6kad utomhusvistelse for hyresgisterna.

For att mojliggora kontinuitet med utomhusvistelse for hyresgésterna kan personal
se ett behov av strategisk planering som kan innebédra behov av ytterligare
personalresurser. Samtidigt dr personalen angenéima om att inte det i sa fall far

vara pd bekostnad av det personcentrerade arbetet vilket citatet pekar pd; "Men
samtidigt dr det ju ocksd upplevelsen vildigt mycket att gova det gemensamt. Att man vill gora det
sjdlv kanske, dven om han dr vildigt duktig och promenera ute och saddr. Sa kanske man vill ha
den dir upplevelsen ihop med hyresgdsterna. Det dr ju det som dr ocksd. Faktiskt” ID: 144
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8. Diskussion

Syftet med den hér studien var att undersoka personalens upplevelse av
utomhusmiljon for hyresgésterna.

I resultatet av studien framkom det att personalen, utifran hyresgésternas situation
upplever ett behov av kontakt med utomhusmiljén och dven med naturen i alla de
olika geografiska avstdndsnivderna som principmodellen om de fyra zonerna
representerar (Figur 12). Ytterligare framkom det att personalen upplever
utmaningar och mdjligheter i sin arbetssituation kopplat till utomhusmiljé och
utomhusvistelse vilket skulle kunna pdverka livskvaliteten for hyresgésterna.

I min f6ljande diskussion kommer jag att lyfta fram visentliga delar som
framkommit i resultatet och diskutera dessa; bade utifran hélso- och
sjukvardsperspektivet och det miljopsykologiska perspektivet.

Jag kommer forst att diskutera innehdllskategori ett som handlar om kontakt med
utomhusmiljon och dar zonmodellen stétt i centrum (Bengtsson 2015). I denna
innehéllskategori inkluderas dven naturkontakt som ror kontakten med naturen
och som innebér aspekter vilka kan vara kopplad till samtliga zoner.

Vidare kommer jag att diskutera innehéllskategori tvd som handlar om
personalens upplevelser av utomhusmiljoé och utomhusvistelse 1 arbetssituationen
och dér diskussionen kommer att berdra bdde utmaningar och mgjligheter som de
star infOr 1 arbetssituationen.

Avslutningsvis gors en konklusion kring innehallet i studien i relation till den
pagéende omstillningen av hélso- och sjukvardssystemet, ’God och nira vard”
dér ett personcentrerat forhéllningssétt star i centrum (Sveriges Kommuner och
Regioner SKR 2024).

8.1 Kontakt med utomhusmiljon och Principmodellen
om kontakt med utomhusmiljon i fyra zonerna

Studien pekar pa att kontakt med utomhusmiljon dr viktig for hyresgésterna i alla
zoner eftersom zonerna kan uppfylla olika behov (Figur 12). Zonmodellen kan
dérfor anvandas for att sdkerstilla att kontakt finns med utomhusmiljon i alla
zoner. Ndar dlderdom, skorhet eller funktionsformaga begrinsar var mdjlighet till
att rora oss och forflytta oss fritt kan modellen vara stéttande och guidande for
savil personal som hyresgéster, sd att vi inte forlorar kontakten med var omvérld.
Positivt dr dessutom att modellen efterhand kommit att dven inkludera olika
kroppspositioner vilket skulle kunna vara vérdefullt 1 ett mycket sent skede av
livet s& som 1 det palliativa skedet (Bengtsson et al. 2018).
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I f6ljande stycken kommer jag att tolka och virdera behov som personalen har
beskrivit 1 de olika zonerna utifran tvarvetenskapliga perspektiv och egen
erfarenhet inom hilso- och sjukvarden. I vissa fall kommer jag dven att skapa
forstaelse for och belysa vad som kan ha en paverkan i den fysiska miljon for att
kunna tillgodose behovet.

811 Zon1

Zon ett som innebir kontakten med utomhusmiljon genom ett fonster (Bengtsson
2015) visade sig vara viktig for personalen for att kunna tillgodose en god
omvardnad for hyresgéster som ar forsdmrade, i sin tidigare nedsatta hélsa eller i
ett palliativt skede. Personalen upplevde ett behov av att kunna sldppa in frisk luft
och ldta hyresgisterna fa ndra sinneskontakt med utomhusmiljon eller en koppling
till varlden utanfor.

Det kanske inte dr sa konstigt att personal just beskriver att omgivningsfaktorerna
spelar roll i en sd pass svar och komplex uppgift som att ta hand om en hyresgést i
livets slutskede pa ett s& bra sétt som mojligt. Omvérdnad i livets slutskede pa
SABO ska ske personcentrerat och personal kan vara pressade av bade tidsbrist
och bristféllig kunskap i att hantera situationen. I denna situation ska de inte bara
hantera hyresgésternas fysiska behov utan kunna se till hela manniskans 6nskemal
och behov; psykologiskt, spirituellt, existentialistiskt och socialt (Bokberg et al.
2019).

Personalen betonade hur viktigt det var att erbjuda “rétt” kontakt genom fonster
framfor allt for de med demenssjukdom. Ballard & Corbett styrker personalen i
sitt resonemang da de i studier har beskrivit att negativ paverkan fran
sinnesorganen sasom via syn eller horsel kan bidra till BPSD 1 form av till
exempel oro och stress (2010). Konsekvenserna kan bli omfattande for bade
hyresgésterna och personalen eftersom det kan innebédra forsamrad livskvalitet for
hyresgésterna (Khan et al. 2021) och en f6rhjd stress 1 arbetssituationen
(McCabe et al. 2015). Det foljande citatet skulle kunna vara en beskrivning av

BPSD som uppstatt genom paverkan i den fysiska miljon. “Han sitter och tittar pé
tandlikaren hela dagen. Och sa dr han dement ocksad sd det dr det han pratar om” ID: 15

Da det dessutom enligt studier finns samband mellan BPSD och vissa fysiska
reaktioner som till exempel smérta och uttorkning (Pieper et al. 2013, Ballard &
Corbett 2010) skulle eventuellt d4ven situationen kunna betyda att citatet beskriver
upplevelsen av smérta i samband med tandvérk som man tidigare i livet varit
utsatt for. ”"Réatt” kontakt 1 zon ett, kan i stdllet innebédra utblick dver det som ar
tryggt och bekant men naturligtvis ér det individuellt.

Min uppfattning &r att personalen behdver vara medvetna om innehéllet i
kontakten med utomhusmiljon som i zon ett, utifrén ett personcentrerat
forhdllningssatt 1 deras arbetssituation.

Sammanfattningsvis behdver den fysiska miljon vara stottande for hyresgésterna
samt stottande for personal 1 arbetsmiljon. Det kan exempelvis innebéra stora
ljudisolerade och dppningsbara fonster samt vilfungerande solskydd.
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8.1.2 Zon 2

Balkonger och liknande i1 zon 2 vilka innebér 6vergangszonerna till
utomhusmiljon (Bengtsson 2015) beskrevs vara virdefulla, i synnerhet for de med
nedsatt ork. Ar det s3 att platserna i zon 2 specifikt kan bidra till den viktiga
kéinslan av sjdlvstdndighet bland hyresgisterna som personalen beskriver ”"Dom vill
kunna skéta sig sjilva ocksd.”ID:75. Vissa studier pekar pi att hyresgister pA SABO
kan uppleva drivkraft att engagera sig i fysisk aktivitet just for att de &r rddda att
forlora sin sjélvstandighet (Chen & Li 2014).

Borde vi i sa fall inte stotta den inre naturliga drivkraften till rérelse och fysisk
aktivitet? Fysisk aktivitet dr en kélla till en méngd hilsoférdelar (WHO 2020, Lee
et al. 2012, Rippe 2018). Inte minst kan fysisk aktivitet bade forebygga och
bromsa skorhet (Strojnik & Gabrovec 2019) samt minska risken for fall och
fallrelaterade skador utifran ett fallpreventivt syfte (Montero-Odasso et al. 2021).
Det finns studier som rekommenderar att fysisk aktivitet ska ingd 1 dagliga rutiner
for skora dldre personer. Samtidigt belyser dessa att det kan kréva bade
motivation och improvisation (Strojnik & Gabrovec 2019), nadgot som den fysiska
miljon 1 sé fall skulle kunna stotta genom tillgénglighet, kanske specifikt i zon tva
som verkar vara viktig for de med nedsatt ork.

I samband med Coronapandemin beskrevs zon 2 som betydelsefull. Attraktiv och
tillgdnglig utomhusmiljo i zon 2 var kanske ett vardefullt medel bade for att bade
kunna stotta fysisk aktivitet och socialt umgéinge eftersom hyresgésterna kunde
motiveras att ta sig till kontaktytor utomhus med mindre risk for smitta. Giebel et
al. har beskrivit att utomhusmiljon vid SABO kommit att spela en stdrre roll i
sviterna av Coronapandemin inte minst som arena for socialt umgénge (2022).

813 Zon 3

Zon 3 vilken innebir byggnadens tillhdrande utomhusmilj6 som till exempel en
tradgard (Bengtsson 2015) visade sig fylla en viktig social funktion for
hyresgésterna enligt personalens beskrivning. Tidigare studier har beskrivit
tridgérdars roll som en viktig social arena p4 SABO (Bengtsson och Carlsson
2013, Giebel et al. 2022). Rollen innefattar olika perspektiv vilka &ven vissa har
framkommit 1 denna studien. Anhorigperspektivet beskrivs kunna innebéra att
utomhusmiljon i en trddgard kan underldtta fortsatt kontakt nar kommunikation
inte ldngre fungerar med personen de besoker. Dessutom kan vistelsen utomhus
upplevas som en meningsfull aktivitet i samband med besoket (Bengtsson och
Carlsson 2013). Andra studier beskriver att socialt ndtverkande, som innebér att
knyta nya kontakter med andra hyresgéister och personal ér betydelsefullt eftersom
det kan hjilpa till att hantera kiinslan av ensamhet hos hyresgister p4 SABO (Naik
och Ueland 2020)

I denna studie framkom det att hyresgésternas behov i zon tre for sociala
kontakter verkar kunna stottas nér personalen far stdd i sdkerhetsansvaret genom
den fysiska miljon. Upplevelsen var att byggnader i ett plan med ménga doérrar
kunde gynna hyresgésternas mojlighet till utevistelse eftersom personalen
samtidigt kunde ha uppsikt nir hyresgésterna vistades i en tillhérande tradgard
eller uteplats. Personalen upplevde att flera ingangar i byggnaden kunde skapa
trygghet for hyresgisterna eftersom det innebar att de alltid kunde komma in
ndgonstans, fastidn det kunde innebéra en annan avdelning.
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814 Zon4

Zon 4 som 1 sin tur representerar sjdlva omgivningarna, grannskapet eller
kvarteret (Bengtsson 2015) var enligt personalens beskrivning i studien viktigt for
en annan typ av upplevelser som inkluderar bade service, kommunikation, sociala
aktiviteter samt naturkontakt. Kanske &r det sd att tillgang till och kontakt med
zon 4 specifikt dr kopplat till autonomi och kan innebéra en viktig mdojlighet for
reflektion, beslut och verkstillande av egna beslut? En sysselséttning som for
manga manniskor dr sjdlvklar och som tenderar att forma vara personligheter. I sa
fall ar det ganska rimligt att zon 4 ska innehélla “alla méjliga saker” vilket
personalen har beskrivit (ID:116). Psykologisk forskning pekar dessutom p4 att
det finns samband mellan milj6, upplevd autonomi och 6kad motivation samt det
motsatta som kan innebédra minskad motivation nér kénslan av autonomi ar 1ag.
For dldre personer ar motivation specifikt viktigt eftersom forskare har sett att den
psykologiska anpassningsféormagan gynnas av motivation vilket ocksa &r kopplat
till bade medellivsldngd och fysisk hélsa (Philippe och Vallerand 2008). P4 ett
SABO borde i s4 fall god motivation vilken verkar kunna stéttas genom
sjalvbestimmande och autonomi paverka anpassningsformagan till ett liv som
hyresgist pa ett SABO. En ytterligare aspekt som forskningen tidigare beskrivit r
att depression forekommer i mindre utstriickning hos hyresgister pd SABO som
upplever mer autonomi, vilket kanske inte dr sé konstigt (Wang et al. 2024).

8.2 Naturkontakt

Detta avsnitt handlar om naturkontakt i kontexten SABO och som kan vara
relevant i samtliga zoner. Jag ség ett behov av att skapa utrymme och diskutera
denna kontakt separat eftersom det var tydligt i resultatet att naturkontakt var
vasentligt for alla zonerna. Personligen tror jag inte att behovet av naturkontakt
skiljer sig emellan zonerna utan snarare att vi som manniskor strévar efter en sa
god och sinnesrik naturkontakt pa den plats dér vi &r. Eller dr det sa att ett behov
finns av att minska den stress som vardmiljoer kan innebédra och att ovanstdende
rader bara relaterar till min egen erfarenhet av dessa miljder.

8.2.1 Behov av naturkontakt

I intervjuerna, just kring vissa upplevelser av naturkontakt dr det emellanat lite
otydligt om det &r hyresgésternas eller personalens eget behov som star i centrum.
Personal beskriver att det dr positivt med naturkontakt och att en 6nskan finns pa
flera sitt, bade for dem och for hyresgésterna. Genom att inledningsvis i intervjun
Oppna upp for personalens egna upplevelser faller det sig naturligt, vidare under
géturen 1 alla zonerna att personalens eget behov fér ta viss plats vilket man kan

utldsa genom citaten: “Det dr jiittemysigt. Dom som satt inne det var ju lite som att sitta ute
ocksd faktiskt. For att dom ser naturen.” ID:33
"Sd jag var ute med en av vdra pensiondrer for ett tag sedan och dd var det fortfarande vitsippor

nere i skogen. Sd det dr minnen och sdnt! Som de lever upp med. Mm ...Nédr man ser rosorna
knoppas.” ID:358
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Hyresgiésternas och personalens olika behov kan eventuellt stottas av Ulrich
(Ulrich at al. 1991) respektive Kaplans’ (Kaplan och Kaplan 1989, Kaplan 1995)
olika teorier, alternativt en kombination av dessa, vilka handlar om hur naturen
kan pdverka hélsan. Om hyresgister upplever stress relaterat till ohdlsa och
demenssjukdom dér omgivningen kan vara svartolkad kan kontakt med naturen
vara virdefull for kdnslan av trygghet och dterhdmtning eftersom naturen &dr vad
minniskan ar van att tolka ur ett evolutionart perspektiv (Ulrich at al. 1991).

For personalen & andra sidan kanske stressen i arbetet mer relaterar till Kaplans
teori dir riktad uppmaérksamhet star i fokus och ett behov kan finnas av att
aterhdmta resurserna av uppmérksamhet genom fascinationen (Kaplan och Kaplan
1989, Kaplan 1995). En sé enkel aktivitet som att se ut over en liten
tridgdrdsdamm skulle pa sa vis kunna innebéra dterhdmtning samt minskad stress
for bade hyresgister och personal.

8.2.2 Sinnesupplevelser i naturen

Personalen lyfter sinnesupplevelser som viktiga; dar virme och ljus ifran solen &r
ndgot som hyresgisterna ofta uppskattar. Dock beskriver de dven att upplevelser
av olika slags véder och arstider ar betydelsefullt i hyresgasternas situation.
Tidigare studier bekréftar att upplevelser av olika slags arstider och véder kan ha
betydelse for manniskor i Skandinavien i samband med sjukdom och
rehabilitering. I en studie av Roessler et al. var deltagarna positiva till
rehabiliteringsprogram som holls bade under sommarperioden och hdstperioden
pa ett rehabiliteringscenter 1 Danmark for cancerdrabbade. De beskrev virmen
fran solen under sommarperioden liksom fargerna ifrén naturen under
hostperioden som vérdefull naturkontakt. (2021).

https://youtu.be/SSfSaiz_qRA?feature=shared

Figur 13. Naturens farger och ljudet fran havet om hosten.

Foto och video Kristina Alsadius
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I samma studie beskrevs dven hur néra tillgdnglighet och direkt utblick 6ver
naturen ifran sovrummen pa rehabiliteringscentret bidrog till aterhdmtning f6r
patienterna som hade erfarenhet av 1dnga perioder utan somn (Roessler et al.
2021). Da hyresgésternas livssituation kan paminna om deltagarnas med
soOmnstorningar och eventuella tankar kring livets slutskede ar troligtvis
sinnesupplevelsen med den ndra naturen lika dterhdmtande for dem vilken kan
innebdra att dven hyresgister kan gynnas hilsomissigt av en liknande fysisk miljo
pa ett SABO. Ur ett existentialistiskt perspektiv, ir det kanske s att kontakten
med naturen kan fa oss att kiinna att vi dr del av ndgot storre som vi sjélva inte
kan paverka och att vi infor naturen star lika.

8.2.3 Naturen som lank i kommunikation

Upplevelser utomhus som promenader har visat sig bidra till mer jamlika
relationer emellan personal och hyresgéster (Jacobsen et al. 2023) vilket
eventuellt kan bidra till att bygga en gemensam grund for kommunikation.

I denna studien uppméarksammades vidare hur sinnesupplevelserna fran naturen
fungerade som lénk pa olika sitt genom att skapa upplevelser, samtalsimnen eller
att fungera som isbrytare infor moment som involverar hyresgésterna vilket citatet

frén en sjukskoterska dr ett bra exempel pé; "Man kommer in till ndgon. Om man inte gér
rakt fram och sdger, jag ska ldgga om ett sar. Utan man kanske sdger ndgonting, nagon trevlighet
och dd tar man ju ofta vidret och huset och det dr morkt och det dr ljust och det dr gront och det
dar, vilka blommor det dr som blommar just nu” ID:94

Van den Berg et al. beskrev att utomhusmiljon och naturen kan bidra med
ledtradar sa att samtal enklare kan utvecklas emellan hyresgéster och andra
(2020). Denna studie pekar ytterligare pé att innehallet 1 naturen kan bidra med
spanning och kontraster som innebér att historier och nya minnen kan fa

utvecklas: “det dir ofta de hiir grejen nér det dr extremvider som dr den som de kommer ihdg.”
ID:147

8.3 Utomhusmiljo och utomhusvistelse i
arbetssituationen

I denna text kommer jag att tolka inneborden och konsekvenserna av personalens
samlade upplevelser som ror utomhusmiljé och utomhusvistelse i
arbetssituationen. Texten innehéller aspekter kring bdde utmaningar och
mojligheter utifrén ett utomhusmiljoperspektiv.

Inledningsvis fors en diskussion kring SoL-personalens och HSL-personalens
upplevelser 1 arbetssituationen som relaterar till utomhusmiljé och
utomhusvistelse 1 samband med deras arbetsuppgifter.

Direfter for en diskussion kring platsen for dér arbetsuppgifterna utfors
tillsammans med hyresgésterna.

Avslutningsvis fors en diskussion kring strategiska perspektiv i arbetssituationen
som ror utomhusmiljo och utomhusvistelse.
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8.3.1 Personalgruppernas upplevelser i arbetssituationen

Texten berdr bade SoL-personalens och HSL-personalens upplevelser i
arbetssituationen, dvs bade utifrén helhetsansvaret som roér SoL-personal och
relaterat till hédlso- och sjukvardsinsatserna som ror HSL-personal.

Resultatet visade att personalkategoriernas upplevelser kring utomhusmiljé och
utomhusvistelse skilde sig och 1 nagra fall rorde olika intresseomraden vilket i
slutinden kommer att kunna péverka hyresgésternas situation.

Upplevelser om att kinna sig bekvim i den fysiska arbetsmiljon utomhus

HSL-personalen hade upplevelser av att inte kénna till den fysiska miljon
tillrackligt for att kunna anvénda den i sitt arbete vilket SoL-personalen inte alls
beskrev. En forklaring skulle kunna vara personalomsittning och att den
deltagande HSL-personalen eventuellt inte hade arbetat sd linge pa platserna.
Men det kan dven handla om traditioner och kanske att vara obekvim med att
bryta invanda sadana.

HSL-personal beskrev att man &r van att utfora sina arbetsuppgifter pa ett
traditionsenligt sétt. P4 grund av tradition eller bakomliggande kultur blir det
troligtvis inte heller da sjdlvklart att behdva introduceras till hela den fysiska
miljon pd SABO.

Att flytta insatser utomhus kan i praktiken innebéra mer 4n att den fysiska
arbetsmiljon fordndras. Relationen mellan virdtagare och vardgivare foréndras,
risk for olyckor 6kar och fokus kanske inte langre dr vardtagarens skada utan hela
livssituation. Studier har beskrivit att i utomhusmiljon finns stdrre mojligheter for
patienter att utforska sina granser och ldra sig vardagliga copingstrategier
(Madsen et al. 2021) vilket kan innebira ett 6kat krav pa personalen i tjénst.

Fysisk miljo utomhus som stottar bdade hyresgdster och personal

Tidigare forskning inom landskapsarkitektur har beskrivit vikten av att stotta
hyresgister pA SABO i att hitta och ta sig runt i den fysiska miljon utomhus. Det
kan ske genom tydliga vigvisare, specifika landméarken och grinsdragningar 6ver
gemensamma och privata omraden (Bengtsson och Grahn 2014). Denna studien
pekar pé att anvindningsinstruktioner i den fysiska miljén dven kan gynna
personalen for att de ska kunna kénna sig tryggare att anvéinda den i samband med
sitt arbete utdver zonerna och pé s vis kunna pdverka hyresgésternas tillgang.
Utover anvindningsinstruktioner pekar studien pd att ytterligare behov finns for
HSL-personal for att de ska kunna anvinda utomhusmiljon i stérre omfattning.
Eftersom all HSL-personal upplever att samtalsinsatser med hyresgéaster skulle
kunna ske 1 alla zoner 1 storre utstrackning skulle detta kunna vara den fGrsta
insatsen att prioritera for hyresgésterna. Insatsen skulle kunna stéttas 1 den fysiska
miljon, inte bara genom bénkar och mgjligheter att kunna sitta ner tillsammans
utan dven genom utrymmen och platser som dr avskilda frdn andra hyresgister.
Tidigare 1 diskussionen lyftes naturkontaktens betydelse i samband med just
samtal. Troligtvis skulle i sa fall dessa avskilda platser i den fysiska miljon
inkludera vérdefulla inslag av natur for att kunna underlétta samtal emellan
vardgivarna och hyresgésterna vilket dven finns bekréftat i tidigare forskning
(Bengtsson et a. 2018).
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Konsten att minska stillasittande och obehag

SoL-personalen beskrev att ett viktigt ansvar var att hjilpa hyresgésterna att
undvika fallolyckor men de var samtidigt medvetna om att transport kunde
innebdra majligheter for hyresgisterna till fysisk aktivitet vilket de samtidigt
behdvde kunna stétta inte minst kanske utifran ett fallpreventivt perspektiv.

Att stotta fysisk aktivitet beskrevs emellanat vara en komplicerad arbetsuppgift, i
synnerhet nédr den fysiska miljon inte var stéttande. Ldnga korridorer kunde bidra
till svérigheter att hushélla med hyresgésternas energi och ork nir hyresgister
transporterade sig Over zonerna.

Ett flertal hinder kommer fram i intervjuerna vilka rorde sidkerhet och transport.
Tidigare studier har betonat vad personalen kom fram till och som r6r vikten av
exempelvis plant underlag, god belysning och mdjligheter att sitta (van den Berg
et al. 2020). Det beskrevs dessutom att ett plant underlag inte bara var viktigt for
att undvika fallolyckor utan dven for att minimera smérta vid transport av
hyresgéster 1 rullstol vilket 1 sin tur skulle kunna bidra till rddsla och minskat
fortroende for personalen. For att minska stillasittande verkar det som personalen
bade behdva stotta hyresgésterna fysiskt, riskbeddoma situationen samt skapa
motivation och fortroende. For att skapa forutsittningar for den typen av
arbetsuppgift behover den fysiska miljon bidra med méjligheter och inte hinder.
Sannolikt kan utomhusmiljon underlétta den variation som efterfragas for att
effekter fran fysisk aktivitet ska optimeras samt bidra till livskvalitet och hélsa. I
Figur 14 illustreras hur den fysiska miljon kan bidra till motivation for fysisk
aktivitet.

Figur 14. Triningscykel i rum med utblick over en tillhérande utomhusmiljé.
Foto: Kristina Alsadius
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Kan personalens eget intresse paverka hyresgdsternas tillgang?

Studien beskrev att SoL-personalen hanterar manga olika arbetsuppgifter och det
kan vara svart att hinna med skotsel av utomhusmiljon nér det ingér 1
arbetsuppgifterna. Deras personliga intresse av tradgird, natur och utomhusmiljo
verkar enligt studien kunna styra hyresgésternas tillgdng eftersom intresserad
personal har mojlighet att driva pé fragan. "Det dir ju det som vi tycker dir viktigt hos oss
pd min, vdaran enhet. Vi vill ha mycket véixter, vi tycker det dr jdtteviktigt!” ID:293

Intresserad personal har emellanat mgjligheter att sjdlva vara kreativa och kunna
paverka val av aktiviteter utomhus samt emellanat gestaltning av utomhusmiljon.
Det samma géller HSL-personal; ett personligt intresse verkar kunna paverka
hyresgisternas mojligheter till insatser utomhus. Kan detta vara en konsekvens av
brister i den fysiska miljon? Kanske ar det s att anpassningar i den fysiska miljon
skulle kunna stdtta personalen i sina arbetsuppgifter sa ldngt att hyresgéisterna
sjdlva kan bli trygga med att vélja pa vilken plats som aktiviteter och insatser ska
utforas?

8.3.2 Valet av platsen for arbetsuppgifterna spelar roll

I detta avsnitt gors en tolkning av de konsekvenser som sker nér platsen for
arbetsuppgifterna forldggs i zonerna bortom byggnaden.

Béade SoL-personalen och HSL-personalen upplevde att platsen dér de utfor sina
arbetsuppgifter tillsammans med hyresgésterna ér betydelsefull. Enligt studien
verkar det som platsen viljs spontant beroende pa var hyresgisterna befinner sig
och under sommaren sker arbetet oftare pa platser utomhus.

Platser som vicker minnen

SoL-personalen beskrev att vissa platser utomhus i zon 3 och 4 kunde stotta
hyresgésterna att minnas sin historia. Det innebér att en djupare forstielse for den
enskilde individen kan utvecklas nér personalen spenderar tid tillsammans med
hyresgésterna i dessa miljoer. Utifran hyresgésternas situation innebér det
sannolikt att en tillfdllig kénsla av platsanknytning kan uppsté eftersom de kan
aterkomma till vilkinda platser 1 zoner bortom byggnaden. Motet med platserna
kan dven hjélpa till att hélla kvar kopplingen till ett tidigare liv, ndgot som visat
sig vara ett vardefullt sétt att hantera ensamhet pa (Naik och Ueland 2020).

En 6vrig aspekt som framkom i denna studien var att vissa platser utomhus inte
bara bidrog till en djupare forstdelse for hyresgisten utan dessutom kunde
innebdra en majlighet for hyresgéster att formedla egen kunskap; “han kan lira mig
om potatis liksom,; ” ID:214

Anledningen enligt forskare kan vara att innehallet 1 utomhusmiljon &r lattare att
tolka och mindre kravfyllt och att en 6kad tilltro till den egna formagan och ett
forbattrat sjalvfortroende kan vixa fram (Rappe och Topo 2007, Cooper Marcus
och Sachs 2014).
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Hdlsosamma miljéombyten

En av fysioterapeuterna upplevde dven att miljdombyten, som till zon 3, kunde
innebéra vissa fordelar som en 6kad milmedvetenhet 1 samband med insatserna
samt att det blev en positiv aspekt dven i deras arbetssituation.

Fastin studiens syfte var att undersoka utomhusmiljon for hyresgésterna har jag
valt att inkludera beskrivningar kring hur personal sjdlva kan uppleva att platsen
for arbetsuppgifterna spelar roll for deras hilsa. Min uppfattning ar att det ar
naturligt att inkludera perspektivet ndr man undersdker utomhusmiljon for
hyresgésterna eftersom hyresgisterna troligtvis kommer att gynnas 1 sin
livskvalitet genom en vdlmaende personalstyrka. Tidigare studier har beskrivit att
personal pd SABO ofta dr medvetna om virdet med miljdombytet for sin egen
skull men att pa grund av den professionella aspekten under arbetstiden prioriterar
vad de tror dr viktigt for hyresgésterna vilket kan innebéra att de sétter
hyresgisternas behov framfor sina egna (Jacobsen et al. 2023). Citatet nedan
beskriver bade det professionella perspektivet och den egna vinsten med att {4
promenera utomhus i arbetssituationen. Dessutom pekar det pa vad ovanstaende
forskning beskriver, att den mer sjélviska handlingen kan behdva motiveras dvs

att det bara var véntetiden pé fardtjénsten.

“Ndgon gdng, promenerade jag faktiskt for att det var sd fint vider och det gdr lika fort faktiskt
som att vdnta pd en fardtjdnst. Dd fick han uppleva, vi kopte lite dricka och sd, sd gick vi. Jag
kérde honom, och han njot av det. Assd, det var sd underbar, promenad liksom. Om det tog en
halvtimme och gd hit, dd va han assd. Det var vintetiden pd firdtjdinsten.” ID: 128

A andra sidan kanske hilsosamma miljdombyten bara ir goda exempel pa
personcentrerade arbetssétt och den positiva aspekten ér tillfredstéllelsen att
lyckas 1 sitt arbete.

8.3.3 Strategiska perspektiv

I detta stycke kommer jag att skapa forstaelse for strategiska perspektiv utifran
vad som har framkommit i studien och som har beskrivits av hela personalen.
Personalen verkar behdva en tydlig och vil genomtéinkt planering for att
underlétta arbetsuppgifter som ror kontakten med utomhusmiljon. En relativt ny
studie har beskrivit att strategiska arbetsuppgifter sésom kommunikation emellan
personal, koordination av arbetsuppgifter och att vara samstdmda i arbetsgruppen
kan underlitta aktiviteter utomhus med hyresgister pA SABO. I det strategiska
arbetet rekommenderas dven att chefer involveras for att underlitta ovanstaende
(Jacobsen et al. 2023).

Personalen i denna studien behdver bade forhalla sig till hela gruppen hyresgéster
samtidigt som till enskilda. En strategisk arbetsuppgift blir pa sa vis att skapa ett
sammanhang dér ingen hyresgist kdnner sig utanfor. I den situationen dr min
tolkning att den fysiska miljon 1 alla zoner behover vara tillrackligt rymlig for att
ingen ska kunna kdnna sig exkluderad. For att inte bidra till kénslan av ensamhet
kan detta tolkas som att den fysiska miljon inte bara behover vara tillgénglig och
attraktiv vilket har beskrivits tidigare; utan dven rymlig for att inte bidra till
utanforskap.

Overgripande beskrivs situationer dir personal arbetar utifrin strategin med ett

personcentrerat forhallningssatt vilket citatet dr ett exempel pa *Tréining kan vara att
man tar, att man tar en san zon fyra i stillet. For det kanske ddr dr fokus eller malet for dom.”
ID:113 En utmaning i kontexten SABO kan emellertid vara att forstd behov och
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onskemal pa grund av den skorhet som ofta foreligger hos hyresgésterna eller
uppstar successivt. Denna studie pekar pa att kontakt med utomhusmiljé och natur
kan underlétta ett personcentrerat forhallningssétt inte minst eftersom djupare
relationer kan utvecklas mellan hyresgister och personal.

Dessutom verkar vistelse utomhus och kontakt med naturen kunna bidra till att
stirka kénslan av individens autonomi, valmdjligheter och delaktighet 1 sin
vardprocess nidgot som ocksé dr betydelsefullt utifran ett personcentrerat
forhallningssétt (Bostrém och Fischer Gronlund 2023).

Med behovspyramiden som stod for ett personcentrerat arbete

Hyresgister pA SABO har olika behov vilka sannolikt snabbt kan foréindras
beroende av det skora hilsotillstdndet (Clegg et al. 2013) eller den stress som kan
vara beroende av demenssjukdomen och BPSD (Rappe och Topo 2007).

Genom att 1ata hyresgésternas behov representeras pa alla nivaer i
behovspyramiden skulle en storre forstaelse kunna utvecklas hos personalen vilket
kan bidra till 6kad livskvalitet for hyresgésterna i kontakten med utomhusmiljon.
Ett verktyg som behovspyramiden verkar lampligt for att kunna stétta
hyresgésterna pa bésta sitt, bade utifrdn personalens fysiska arbetsmiljo och deras
arbetssituation. Citatet beskriver ett exempel som kan tolkas utifrén
behovspyramiden hur en hyresgésts hélsotillstdnd inte tolererar att interagera med

gruppen i samband med en aktivitet “Men dven att det kanske finns ndgra som inte vill
komma sd ndra, utan sitter lite bakom buskarna och dnda hor musik och sd ndr det har varit.”

ID:101. Citatet beskriver sannolikt ett personcentrerat forhallningssétt diar den
fysiska miljon dr stottande. Om det inte finns nagra buskar, som i1 ovanstaende
citat; kan personalen eventuellt ha svért att erbjuda kontakt med utomhusmiljon
eller deltagande 1 vissa aktiviteter for vissa hyresgéster utifrdn deras hilsotillstind
och behov. Rappe och Topo beskriver dessutom hur utomhusmiljén och naturen
kan vara stddjande i den sociala interaktionen och utmana personer med
demenssjukdom genom att uppmaérksamheten diarigenom riktas mot attribut i
miljon och inte mot ménskligt beteende som kan vara svértolkat (2007) vilket ar 1
linje med utmaningsgradienten enligt Bengtsson och Grahn (2014) (Figur 3).
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9. Metoddiskussion

Min upplevelse ér att resultatet hade kunnat se annorlunda ut om intervjuarna
hade valt att inte stdlla frdgan kring personalens egen upplevelse av kontakten
med utomhusmiljon inledningsvis under fokusgruppsintervjuerna. Det
forekommer vissa situationer i forskningsmaterialet dir personalen verkar lyfta
sina egna behov i relation till syftet vilket skulle kunna bero pa den inledande
frdgan. Dock verkar frdgan relevant for att skapa forstaelse for omrédet och lotsa
deltagarna vidare in i en diskussion.

For att hantera fragan kring personalens upplevelser for eget behov valde jag att
lyfta fram aspekten i resultatet eftersom det sannolikt paverkar hyresgésternas
situation 1 ett ldngre perspektiv och syftet trots allt 4r att undersoka upplevelsen av
utomhusmiljon for hyresgésterna.

Eftersom jag inte pa forhand var bekant med innehallet frén de semistrukturerade
intervjuerna var det en stor fordel att jag valde en sé pass flexibel metod som
kvalitativ innehéllsanalys. Genom att kombinera tvé ansatser kunde jag bade
kritiskt analysera den bakomliggande modellen om de fyra zonerna for att {4
forstaelse for dess syfte och dessutom tolka och vérdera materialet utifrdn min
egen kunskap och erfarenhet.

En utmaning under databearbetningen var att inte paverkas for mycket av min
bakgrund som fysioterapeut utan forséka vanda blicken mot den fysiska
utomhusmiljon och forskning inom miljopsykologi. For att pa ett tydligt sétt utga
ifrén studiens huvudomride inom miljopsykologi valde jag att 1dta den fysiska
platsen SABO sti i centrum for personalens upplevelser och dela in kategorierna
utifran deras olika relation till den fysiska arbetsmiljon. Dessutom lét jag platsen
for personalens arbetsuppgifter fi ett eget utrymme som subkategori for att kunna
belysa dess centrala roll inom miljopsykologin.

Sannolikt hade innehéllet 1 studien blivit annorlunda om den externa forskarens
bakgrund och erfarenhet varit inom ett annat falt &n mitt. Mgjligen skulle en
landskapsarkitekt rikta uppmérksamheten ytterligare mot den fysiska
utomhusmiljén och de fyra zonerna. SoL-personal skulle sannolikt inte ként igen
sig 1 att vara obekant med sin fysiska arbetsmiljé och sjukskoterskor har inte
samma kunskap kring att forstd hur utomhusmiljon kan fungera for rehabilitering
vilket skulle kunna innebéra att innehéllet fitt en annan inriktning.
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10. Konklusion

Syftet med studien var att undersdka personalens upplevelse av utomhusmiljon
for hyresgésterna. Studien pekar pa att kontakt med utomhusmiljon och naturen
kan bidra till ett utvecklat personcentrerat arbetssétt, diar det hilsoférebyggande
perspektivet star i centrum.

Kontakten med utomhusmiljon och naturen visade sig vara viktig for att kunna
stodja visentliga behov hos hyresgésterna i alla de fyra zonerna enligt modellen
om fyra zoner av kontakt med utemiljon (Bengtsson 2015).

Studien har dessutom kommit fram till att personalen upplever utmaningar och
mojligheter 1 sin arbetssituation kopplat till utomhusmiljé och utomhusvistelse
och som sannolikt kan paverka livskvalitén for hyresgésterna.

Upplevelserna skiljer sig emellan olika personalgrupper vilket skulle kunna
paverka tillgangen till utomhusmiljon for hyresgisterna, i synnerhet nér inte den
fysiska miljon 4r tillrdckligt &@ndamélsanpassad. En ytterligare aspekt som visade
sig var att ett personligt intresse av utomhusmiljé hos personalen skulle kunna
paverka mojligheter for hyresgisterna liksom att platsen for dar arbetsuppgifterna
sker kan innebéra hélsofordelar for hyresgésterna och eventuellt ocksé for
personalen som de &r beroende av.

Tillgang till utomhusmiljé och naturkontakt kan darfér komma att spela en
betydelsefull roll i omstéllningen till en ”God och néra vard” dir bade
personcentrering, hdlsopromotion och en hallbar personal ér betydelsefulla
aspekter for personer sdsom hyresgister p4 SABO. Avslutningsvis kan kontakt
med utomhusmiljo och natur sannolikt underlatta en helhetsforstielse for hdlsan
dér bade fysiskt, mentalt och emotionellt vilbefinnande &r betydelsefulla delar.
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11. Fortsatt forskning

Att undersoka hyresgésters och anhorigas upplevelser och synpunkter kring
resultatet i denna studie kinns relevant. Hur vil forstar egentligen personalen
hyresgisternas dnskemal och behov? Eftersom vissa hyresgéster emellanét kan ha
svart att sjdlva utrycka sina upplevelser och synpunkter &r min bedomning att
dven anhoriga ska involveras om en siddan studie skulle genomforas.

Ytterligare forskning inom ramen for omstéllningen till ’God och nédra vérd”
skulle @ven kunna involvera studier kring personcentrering genom
interventionsstudier med syfte att forbattra relationer mellan personal och
vardtagare genom kontakt med utomhusmilj6 och natur pé ett strukturerat sétt.

Ytterligare utifrén resultatet kring behoven 1 de olika zonerna skulle det vara
intressant att fortsdtta studera dessa behov som kommit fram for hyresgésterna
genom personalen i relation till de enskilda zonerna.

En aspekt som kan diskuteras utifrdn modellen 4r den fjarde zonens utbredning.
Hur stort ar ett grannskap egentligen? Nér blir hyresgéster isolerade ifran
samhillet p4 ett SABO, om de nu inte redan #r det. Vad ska prioriteras forst;
riktigt god naturkontakt som beskrivs vid SABO nummer 2 i denna studien eller
nérheten till dér allting sker, som vid SABO nummer 1.
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Popularvetenskaplig sammanfattning och
poster

Andelen édldre personer okar successivt 1 hela virlden, inte minst 1 Sverige. Dessa
personer drabbas allt eftersom av olika skador och sjukdomar som till exempelvis
demenssjukdom. For samhéllet kommer detta innebéra ett behov av 6kade resurser
nir dessa personer behover stod och omsorg som till exempel nir de inte klarar att
bo kvar 1 sin egen bostad och dr i behov av ett sd kallat sérskilt boende for dldre
personer. I Sverige bor uppemot 100 000 personer pé sirskilda boenden for éldre.
Personal arbetar dygnet runt enligt svensk lagstiftning for att tillgodose deras behov
av véard och omsorg.

Landet genomgir sedan en tid tillbaka en fordndring av hélso- och
sjukvérdssystemet som syftar till forbattrad kvalitet i varden. En vésentlig princip
inom vérdreformen &r att vdrden ska utga ifrdn den enskilde personens dnskemél
och livssituation. Inte minst pa sirskilt boende behdver personalen kunna stétta
dessa “hyresgister” utifran deras olika behov vilket kan vara svart pd grund av
bakomliggande fysiska och psykiska sjukdomar.

Kontakt med utomhusmiljé och natur har visat sig vara positivt for ménniskor i alla
aldrar eftersom det &r en bidragande faktor till fysisk aktivitet och social kontakt
vilket dr hilsofrimjande fysiskt och psykiskt. Dessutom kan naturen bidra till att
maéanniskor upplever mindre stress vilket har uppmérksammats till exempel genom
métningar av kroppens stresshormoner som kan minska i samband med till exempel
vistelse 1 skogar.

For éldre personer pé sérskilda boenden &r kontakt med utomhusmiljé och natur dn
sé viktigt eftersom det dessutom hjélper till att reglera sémnen, minska oron och
bidrar till att bibehalla fortsatta sociala relationer i samband med demenssjukdom.
Trots fordelar med utomhusmiljo och vistelse utomhus é&r tillgéng till
utomhusmiljon begransad vid ett stort antal sdrskilda boenden i landet vilket
innebdr att hyresgister har olika tillgdng. Undersokningen handlar om att forsta hur
personal upplever utomhusmiljon vid sédrskilda boenden for hyresgésterna eftersom
hyresgéster 1 manga fall 4r beroende av dem for att fa tillgéng till den vardefulla
utomhusmiljon.

Landskapsarkitekter har kartlagt hur ménniskors kontakt med utomhusmiljon &r
uppbyggd in ifran byggnader sdsom sdrskilda boenden. Kontakten sker initialt
inifrdn byggnadens fonster och vidare ut genom balkonger och liknande. Darefter
fortsdtter kontakten med utomhusmiljon frén trddgdrdar och liknande ut i det
omgivande kvarteret eller grannskapet. Denna undersokningen bygger p4 modellen
om hur landskapsarkitekter har kartlagt kontakten med utomhusmiljon och delat
upp den. Det visade sig att personalen upplever att kontakt med utomhusmiljon ar
viktig for hyresgisterna bade inifran fonster och vidare ut mot tridgardar och

82



kvarter. Det beror pa att kontakten med utomhusmiljon och naturen pa de olika
platserna kan uppfylla och stétta olika behov hos hyresgésterna som till exempel
existentiella behov, behovet av autonomi och sjilvstindighet, sociala behov samt
behovet av rorelse och aktivitet. Det visade sig dven att personalen upplever
utmaningar och mgjligheter i arbetssituationen kopplat till utomhusmiljo och
utomhusvistelse som kan paverka hyresgisternas fOrutsdttningar till
hélsofrdmjande kontakt. Vardpersonal som exempelvis sjukskoterskor har
emellanat vissa svarigheter att anvdnda utomhusmiljon i sina arbetsuppgifter vilket
inte omsorgspersonal som underskdterskor upplever pa samma sitt vilket beror pa
att de emellanat inte &r bekanta med byggnaden tillrickligt, att miljon inte &r
anpassad och att vissa arbetsuppgifter sker traditionsenligt inomhus trots att vissa
ser fordelar med att utféra dem utomhus.

Det verkar dven som att viss personal sjdlva kan driva pa fragan nér de har ett
personligt intresse for utomhusmiljo vilket kan innebéra att inte hyresgéster far
rattvis kontakt. En viktig aspekt som framkom var att det behovs tydliga strategier
for personalen fOr att forbéttra tillgang till utomhusmilj6 och tillhdrande aktiviteter.
Sist men inte minst kan man konstatera att kontakt med utomhusmiljo kan
underlétta samarbetet mellan hyresgéster och personal och bidra till forbattrad
kvalitet inom hélso- och sjukvérden i linje med den pagédende fordndringen i
systemet.

e
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Personalen pa sarskilt boende for dldre ar en lank fér hyresgasterna
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Bilaga 1

Intervjufragor

Forst vill vi stalla ett par overgripande fragor for att komma in i tanket:
o Vad betyder det for er (USK, AS, AT, FT och SSK) att vara utomhus?
o Skulle ni (USK, AS, AT, FT och SSK) kunna 6verfora den betydelsen i ert
dagliga arbete med hyresgasterna?

Utgangspunkten ar zon 1 (vanligast att vara inomhus och genomfora

huvudsakliga/ordinarie insatser).

e Kan nivisa exempel pa zon 1/2/3/4, dar ni genomfor arbetsuppgifter
som inkluderar hyresgasterna?

e Hur skulle var och en av er (USK, AS, AT, FT och SSK) kunna anvanda den
har platsen (zon 1, zon 2, zon 3 och zon 4) for att genomfora era
huvudsakliga/ordinarie arbetsinsatser som inkluderar hyresgaster?

e Vad skulle fungera bra? Vad skulle inte fungera? Underlattande
faktorer? Hinder?

e Hur upplever ni som personal (USK, AS, AT, FT och SSK) att det fungerar
for hyresgasterna att forflytta sig i och mellan zonerna (med/utan
forflyttningshjalpmedel)?

o lzonl

o Mellanzon1-zon2/izon?2
o Mellanzon2-zon3/izon3
o Mellanzon3-zon4/izon 4

e Vad tror ni som personal (USK, AS, AT, FT och SSK) skulle
stimulera/underlatta/forsvara att forflytta sig i och mellan zonerna?

e Vad tror ni som personal (USK, AS, AT, FT och SSK) skulle 6ka
sjalvstandigheten i forflyttningar i och mellan zonerna?

e Vad tror ni som personal (USK, AS, AT, FT och SSK) skulle 6ka
mojligheten for forflyttningar i och mellan zonerna for de personer som
behover stod fran personal/anhorig?
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zon 2

Avslutning: Ga tillbaka till startplats for intervjun.
Stort tack for ert deltagande!
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