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Sammanfattning

Syftet med studien var att undersdka hur forekomsten av sexuella dvergrepp och
trakasserier kan motverkas och forebyggas 1 olika verksamheter inom ridsporten.
Genom fragestillningarna undersoktes hur yrkesverksamma inom olika delar av
ridsporten kan arbeta for en tryggare social miljo for dess utdvare, och vilka
metoder och strategier som kan anvéndas for att forebygga och motverka sexuella
Overgrepp och trakasserier inom ridsporten. Sex yrkesverksamma personer fran
olika delar av sporten valdes ut genom ett ickesannolikhetsbaserat urval mot
studiens syfte och fragestillningar. Dairefter genomfordes kvalitativa,
semistrukturerade intervjuer for att ta del av deltagarnas tankar och erfarenheter
kring dmnet. Innehdllet analyserades genom en kvalitativ innehéllsanalys och
teman kring fragestillningarna identifierades frdn respondenternas svar. Resultatet
ar till stor del i linje med tidigare forskning, &ven om vissa skillnader finns. Teman
som identifierades frdn insamlade data i intervjuerna om hur ridsporten kan arbeta
for en tryggare social miljo var tillit till personal, civilkurage, policys och
styrdokument och utbildning. Temana rapportering, kommunikation och
information, policys och styrdokument, utbildning samt hdrdare straff framkom
som metoder och strategier for att forebygga och motverka sexuella dvergrepp och
trakasserier. Tidigare forskning belyser utbildning och tydliga policys som en stor
motverkande och forebyggande strategi for sexuella dvergrepp och trakasserier
inom idrott, vilket korrelerar med cirka hélften av respondenternas svar. Studiens
slutsats visar att yrkesverksamma inom ridsporten har identifierat sexuella
overgrepp och trakasserier som ett problem inom den sociala miljon i ridsporten.
Forhéllningsséttet hos yrkesverksamma for att skapa en trygg social miljo for
ridsporters utdvare anses frimst vara civilkurage, genom att tydligt ta avstdnd och
sdga ifrdn, samt att skapa en tillit mellan utovare och personal. Den framsta metoden
och strategin som lyfts for att forebygga och motverka sexuella dvergrepp och
trakasserier &r kommunikation och information. Utdver detta lyfts d&ven utbildning
samt policy och styrdokument som faktorer for att bade skapa en trygg social miljo
och forebygga forekomsten av sexuella dvergrepp och trakasserier inom olika
verksamheter. Respondenterna ser detta som ett langsiktigt arbete som kan
implementeras pa samtliga inom ridsporten, samt att det ska finnas en tydlig
handlingsplan for hur sexuella dvergrepp och trakasserier ska hanteras.

Nyckelord: tystnadskultur, tranare, ridlarare, social kultur, idrottare, idrott, beroendestéllning



Abstract

The purpose of the study was to investigate how the occurrence of sexual abuse and
harassment can be counteracted and prevented in various areas within equestrian
sports. The sport has a background of hierarchical culture which in big parts
remains and have caused problem in the social environment. Through the questions,
it was investigated how professionals in different parts of equestrian sport can work
for a safer social environment for its practitioners, and what methods and strategies
can be used to prevent and counteract sexual abuse and harassment. Six
professionals from different parts of the sport were selected trough non-probability-
based selection against the study’s purpose and questions. Qualitative, semi-
structured interviews were then conducted to learn about the participants’ thoughts
and experiences on the topic. The content was analyzed through a qualitative
content analysis and themes around the questions were identified from the
respondents’ answers. The result is largely in line with previous research, although
some differences exist. The themes identified from the data collected in the
interviews on how equestrian sport can work for a safer social environment were
trust in staff, civil courage, policies and governing documents and education. The
themes reporting, communication and information, policies and governing
documents, education and harsher punishment emerged on which methods and
strategies can be used to prevent and counteract sexual abuse and harassment.
Previous research highlights education and clear policies as a major deterrent and
prevention strategy for sexual abuse and harassment in sport, which correlates with
about half of the respondents’ responses. The study’s conclusion shows that
equestrian professionals have identified sexual abuse and harassment as a problem
within the social environment of equestrian sport. The approach of professionals to
create a safe social environment for equestrian practitioners is mainly considered to
be civil courage, by clearly taking distance and speaking out about the problems, as
well as building trust between practitioners and staff. The main method and strategy
highlighted to prevent and counteract sexual abuse and harassment is
communication and information. In addition to this, education in sexual abuse and
harassment is also emphasized as a factor in preventing and countering the
occurrence, as well as creating a safe social environment within organizations. The
respondents see this as a long-term work that can be implanted in all equestrian
sports, and that there should be a clear action plan for how sexual abuse and
harassment should be handled.

Keywords: culture of silence, coaches, equestrian coach, social culture, athletes, sports, dependency
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1 Introduktion

Under det senaste decenniet har flera fall av dvergrepp och trakasserier inom
ridsporten uppmarksammats. Hippson (2018) och Tidningen Ridsport (2017) har
ett flertal artiklar publicerade pd dmnet och var dven med att rapportera om
Facebook-gruppen #visparkarbakut. Néar me too tog fart under 2017 skapades en
grupp pa det sociala nétverket Facebook med syfte att belysa forekomsten av
sexuella dvergrepp och trakasserier inom den svenska héstniaringen. Gruppen gick
under namnet #visparkarbakut, dir hundratals beréttelser om 6vergrepp delades. |
en intervju med Hippson (2018) beréttar en av grundarna till #visparkarbakut, Mika
Thalén, om tystnadskulturen inom ridsporten som var néra att halla tillbaka
initiativet av upproret. Mika pétalar dven hur viktigt det &r att alla vagar prata om
dmnet och att det bidrar till att man inom ridsporten inte kan bete sig hur som helst.
Media har rapporterat om denna problematik inom ridsporten i bdde nationella och
internationella sammanhang under flera ar. Hippson rapporterade ar 2021 om en
elitryttare och triinare som hiiktats missténkt for valdtikt och valdtikt mot barn. Ar
2020 skriver Tidningen Ridsport om en internationellt verksam ryttare och tranare
som blivit avstdngd fran all idrottslig verksamhet pa livstid.

Ridsporten har en militir bakgrund med en tydlig hierarki som delvis lever kvar
an idag (Thorell et al. 2018). Sporten som vi ser idag har utvecklats frén tiden nar
héstarna 1 Sverige reds frimst av midn inom Forsvarsmakten (Hedenborg et al.
2021). Ridundervisning har ldnge varit militariserad och detta system har forts
vidare till dagens ridskolor. Ar 1948 bildades Ridfrimjandet i samband med
forsvarets modernisering, for att armén vid behov skulle ha tillgng till utbildade
histar. Syftet med Ridfrdmjandet var att etablera ridning som en folksport for att
viarna om den svenska varmblodiga histen (Hedenborg et al. 2021). Det militira
arbetssittet inom ridsporten har levt kvar, och mycket 1 hur sporten utdvas grundar
sig 1 de militdra traditionerna. Idag undervisas ridkonst pé ridskolor utifrdn samma
kommandoord som anvindes under arméns tid (Héstsverige 2022). I samband med
overgangen fran militért till civilt pa riksanldggningen Stromsholm, gick ridsporten
fran att ha varit mansdominerad till att mer och mer utdvas av kvinnor (Thorell &
Hedenborg 2015). Detta har skapat en sport med en unik hierarki jamfort med andra
sporter och ryttare hamnar litt i en beroendestdllning, framst till trdnare eller
ridldrare (Thorell & Hedenborg 2015). Inom ridsporten har kvinnor varit
systematiskt utsatta och i en riskzon for sexuella 6vergrepp och trakasserier sedan



langt tillbaka och det forekommer &n 1idag (Prevent 2019). Svenska
Ridsportforbundets granskning av statistiken inom ridsportens utdvare visar pa att
93% av Sveriges ryttare dr kvinnor och majoriteten rider péd ridskola (Svenska
Ridsportférbundet 2023a). For att vdrna om ridsportens utdvare krivs att
yrkesverksamma aktorer tar ett ansvar i1 frdgan och jobbar med Svenska
Ridsportférbundet for en trygg idrott. Svenska Ridsportforbundet har organiserat
ett trygghetsrdd for att gora sporten tryggare for utdvarna (Svenska
Ridsportforbundet 2023b). Nollvisionen for sexuella dvergrepp och trakasserier
inom ridsporten dr trots ett trygghetsrdd inte publicerat i1 Svenska
Ridsportférbundets virdegrund (2022a).

1.1 Problem

Ridsportens militdra bakgrund har lett till att de som utdvar ridsporten 14tt hamnar
i beroendestéllning till sina trénare, ridlarare och stalldgare. Inom ridsporten har det
funnits en systematisk utsatthet och riskfaktorer for sexuella Gvergrepp och
trakasserier. Trots detta finns véldigt lite forskning i hur detta ska hanteras inom
idrotten och det finns stora brister i det forebyggande arbetet. Detta ger
tystnadskulturen ett 6vertag och de som utsitts for Overgrepp eller trakasserier, som
1 manga fall &r unga flickor, vagar inte trdda fram. For att virna om ridsportens
utdvare krivs att yrkesverksamma aktorer tar ett ansvar i frdgan och jobbar
forebyggande med Svenska Ridsportférbundet for en trygg idrott.

1.2 Syfte

Syftet &r att undersdka hur forekomsten av sexuella dvergrepp och trakasserier kan
motverkas och forebyggas i olika verksamheter inom ridsporten.

1.3 Fragestalining

Hur kan yrkesverksamma inom olika delar av ridsporten arbeta for en tryggare
social miljo for dess utovare?

Vilka metoder och strategier kan anvéndas for att forebygga och motverka sexuella
Overgrepp och trakasserier inom ridsporten?



2 Bakgrund

2.1 Riksidrottsforbundet och Svenska
Ridsportforbundet

Nedan beskrivs kort Riksidrottsforbundets och Svenska Ridsportforbundets
uppgifter och arbete for ridsporten i Sverige, d4 dessa dterkommer frekvent i
studiens innehall.

Riksidrottsforbundet (RF) dr en paraplyorganisation vars uppgift dr att stodja
svensk idrott inom nationella och internationella fragor (Riksidrottsforbundet u.4.).
RF arbetar bland annat for en trygg idrott, tillgdngliga anldggningar for
foreningslivet och med idrottsrorelsens vardegrund, mot visionen: Svensk idrott -
vérldens bidsta (Riksidrottsforbundet 2024a). Idrottsrorelsens vérdegrund ingar i
RF:s stadgar och ska végleda all verksamhet hos forbund och foreningar kopplade
till RF. Virdegrundens grundlidggande principer ér: glddje och gemenskap,
demokrati och delaktighet, allas rdtt att vara med och rent spel
(Riksidrottsforbundet 2024b).

Svenska Ridsportforbundet (SvRF) &r ett specialidrottsforbund i
Riksidrottsforbundet och utgors av de ideella foreningar som dr anslutna. Férbundet
arbetar for att utveckla ridsporten bade som folksport och tivlingsidrott, och ska
framja bland annat histvélfard, trygghet och sdkerhet (Svenska Ridsportférbundet
u.d.a). Deras virdegrund sammanstrilar med Riksidrottsforbundet och stér for allas
lika varde, demokrati och medbestimmande (Svenska Ridsportforbundet 2022a).

SvRF tillhandahaller flera utbildningar inom svensk ridsport som bland annat
Svensk Ridldrare level 1-3, ungdomsledarkurs och hastskotare (Svenska
Ridsportférbundet u.d.b). De utbildar dven ledare pa alla nivder genom
Basutbildningen, som ocksa ér ett behorighetskrav for flera vidare ledarutbildningar
hos forbundet (Svenska Ridsportforbundet 2022b). SvRF erbjuder ocksa
webbutbildningen Schysst stall, med material framtaget av arbetsmiljo-
organisationen Prevent (2019). Schysst stall &r en utbildning som informerar om
sexuella trakasserier, hur arbetsgivare kan arbeta forebyggande och hur utsatta kan
fa hjalp (Svenska Ridsportforbundet 2023c).



2.2 Tidigare forskning - sexuella dvergrepp inom idrott

Litteraturen kopplad till sexuella 6vergrepp och trakasserier inom ridsporten &r
begransad. Tidigare studier som genomforts omfattar andra idrotter dn ridsport och
presenterar riskfaktorer, forekomst, metoder for forebyggande arbetar samt narrativ
fran idrottare som upplevt problematiken inom sin idrott. Den frimsta litteraturen
som finns om sexuella overgrepp och trakasserier dr kopplat till yrkesgrupper.
Litteraturen som anvénts i denna del av studien ar baserad pé forskning inom andra
idrotter &n ridsport men innefattar samma problematik.

2.2.1 Atgéarder som skulle kunna férhindra sexuella évergrepp

Parent och Demers (2010) undersdkte i sin studie vilka dtgidrder som anvéndes for
att forhindra sexuella Overgrepp inom olika idrottsorganisationer samt
uppfattningarna hos de idrottsaktorer (fordldrar, idrottare, administratdrer och
tranare) som paverkades av dessa dtgdrder. Nagra av dessa dtgirder dr policys och
handlingsplaner, utbildning for trdnare och referenskontroll vid anstéllning. Av
studien framgar att tidigare forskning har visat péd att sexuella &vergrepp
forekommer inom idrotter. Forskning kring hur man forebygger och hanterar
problemet med forekomsten av sexuella 6vergrepp ar ddremot bristande. Parent och
Demers (2010) studie visade pa att det finns ett flertal faktorer som paverkar
genomforandet av éatgdrder och hanteringen av problemet inom idrotts-
organisatorerna. Dessa faktorer var oklarhet 1 granser, brist pa skriftliga regler,
otillrdckliga policys, brist pa utbildning och resurser, delegering av ansvar och brist
pd medvetenhet. Studien pavisar dven att det finns fa atgérder for hur man
forebygger och hanterar fall av sexuella 6vergrepp inom organisationerna, vilket
dventyrar idrottares trygghet inom sporten. (Parent & Demers 2010)

2.2.2 Bakomliggande faktorer till sexuella dvergrepp

I en artikel skriven av Fasting och Sand (2015) presenteras tva norska idrottares
narrativ av deras egna erfarenheter av sexuella 6vergrepp utforda av deras trénare.
Forfattarna diskuterar utifran idrottarnas erfarenheter genom olika modeller varfor
sexuella Overgrepp forekommer. En grundliggande faktor som framkommer
gemensamt for samtliga modeller 4r maktpositionen, och vikten av den for att forsta
varfor overgreppen forekommer. I slutsatsen framkommer det att vdlutvecklade
policys som inkluderar etiska riktlinjer och utbildningsmaterial for trdnare och
idrottare &r en viktig faktor for att skapa en tryggare sport. (Fasting & Sand 2015)
Cense och Brackenridge (2001) presenterar i sin artikel riskfaktorer for sexuella
trakasserier och overgrepp och analyserar vilka av dessa som kan minskas genom
forebyggande policys fran idrottsorganisationer. Tidigare forskning av
Brackenridge (1997) har visat pd en rad riskfaktorer for sexuella 6vergrepp inom
idrotten, till exempel lag sjdlvkinsla, ung élder och sarbarhet hos utévaren. Dessa
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resultat forstirktes av en enkédtundersokning om elitidrottare 1 Kanada. Déremot
fanns ingen tidigare riskanalys om detta vad giller hur riskerna kan utvecklas éver
tid, som visar tillracklig skillnad mellan elit- och hobbynivé eller skillnader i risker
mellan trdnarinitierade och kamratiniterade overgrepp (Cense & Brackenridge
2001).

Studien genomfordes med en blandning av induktiva och deduktiva metoder.
Den utgér fran en kvalitativ studie av Cense (1997), dér 14 idrottare som utsatts for
sexuella Overgrepp 1 Nederldnderna intervjuats samt tidigare forskning och
kartlaggning av riskfaktorer for sexuella 6vergrepp av Brackenridge (1997).

Forskningen som presenteras visar pa en utmaning for idrottsutbildare eftersom
den visar att bdide mén och kvinnor kan utsittas for sexuella utnyttjanden, och att
deras egen motivation for att lyckas inom idrotten kan gora dem mer sarbara for
sexuella overgrepp och trakasserier frdn auktoritira personer som till exempel
tranare. Tidiga stadier av relationen mellan tranare och idrottare kan indikera pa
senare sexuella Overtrddelser. Dessa inkluderade till exempel att en trénare
tillbringade betydligt mer tid med en viss idrottare, antog en mycket auktoritir
attityd, kontrollerade saker som inte horde till sporten, visade avundsjuka pa mén
som idrottaren umgicks med, eller anvinde vald eller hot om véld om hen inte
ansdgs lydas. (Cense & Brackenridge 2001)

2.3 Relationer mellan tranare och idrottare

Det finns dven litteratur kopplad till elevers beroendestillning till trdnare och den
grinsdverskridande relationen som kan uppsta. Aven denna litteratur #r baserad pa
forskning inom andra idrotter d4 &mnet inte dr studerat inom ridsporten tidigare.

2.3.1 Karleksrelationer mellan tranare och idrottare

Syftet med en artikel, skriven av Johansson (2013), var att utdka kunskapen om
sexuella relationer mellan tridnare och idrottare. Fokus for litteraturstudien 1ag
framst pa relationer dér bada parter dr over 18 ar. Johanssons slutsats visar att det
inte finns tillrdcklig kunskap om olika slags sexuella relationer, och att forskningen
som finns idag till absolut storsta del handlar om sexuella Gvergrepp och inte andra
situationer dar samtycke finns och eventuellt 4ven kérlek. For att kunna forsta och
identifiera sexuella dvergrepp och resultaten av sexuella relationer mellan trénare
och idrottare, behdvs dven kunskap om de relationer som inte innefattar sexuella
overgrepp. Fler studier behdver goras for att kunna forebygga och minska skador,
och for att frdmja sdker trédning i1 alla relationer mellan trdnare och idrottare.
(Johansson 2013)

Johansson och Larsson (2017) undersdkte 1 sin artikel sexuella relationer mellan
tranare och idrottare som inte innefattar 6vergrepp. Detta forkortas CASR (coach-
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athlete sexual relationship). Kérlek och sexuella relationer finns éverallt, &ven inom
idrott, och den hér delen som inte innefattar 6vergrepp menar Johansson forbises
inom forskningen. Syftet med studien var dérfor att analysera sammanhangen for
CASR genom att undersoka dven de delar av det som tidigare ignorerats, och som
inte 1 sig dr krdnkande eller fel.

Studien genomfordes genom intervjuer med fyra kvinnliga elitidrottare i aldern
26-30 ar med erfarenheter av CASR. Alla parter som studien ror dr dver 18 &r och
didrmed é&r relationerna de berdr i sig lagliga. Deltagarna valdes ut utifran forskarens
sociala natverk inom idrotten och tillfragades forst om de ville ha mer information
om studien av ndgon de var bekanta med.

Resultaten visar att CASR ér potentiellt problematiskt och maktdiskurser skiljer
sig mellan sammanhangen med samma personer. CASR skulle kunna underlétta
motivation och prestation, men det kan ocksd leda till hemlighetsmakeri och
maktloshet for idrottaren. (Johansson & Larsson 2017)

Johnson et al. (2016) diskuterar lagliga sexuella relationer mellan trdnare och
elev utifran trdnarens perspektiv. De utforskade problematiken kopplad till
begrinsningarna av dikotomi etiskt beslutsfattande. Forfattarna diskuterar fler sétt
att forstd den sexuella relationen mellan trdnare och elever i forhéllning till
vilbefinnande, prestationer, makt och etiska dilemman utifrn idrottspolicys och
juridiska konsekvenser. Diskussionen vicker fragor om hur man 6ppnar upp for
dialog och transparens gillande sexuella relationer mellan trdnare och idrottare
samt hur man underlattar funktionella, sunda relationer mellan trdnare och idrottare.
Studien ger implikationer for framtida forskning som inkluderar juridiska och
samforstindsmissiga sexuella relationer mellan trédnare och idrottare, samt
foresprékar transparens, uppe diskussion och utbildning av trdnare om dilemman
med sexuella relationer mellan trénare och idrottare.

2.3.2 Gransdragning i relationer mellan tranare och idrottare

Toftegaard Nielsen undersokte i en enkitstudie fran 2001 om och var grinser
mellan acceptabla och oacceptabla beteenden fran trinare kunde dras. Ytterligare
syfte var att belysa processer och beteenden som forvédntades leda till sexuella
overgrepp. En enkit skickades ut till idrottare och en annan till trédnare.

Tva procent av deltagande idrottare uppgav att de blivit utsatta for sexuella
overgrepp inom idrotten. En betydande andel uppgav att de upplevt olika slags
opassande beteenden frén trdnare under deras idrottskarridrer. Tre procent av
trdnarna, som var fran hobby- till elitniva, erkdnde att de varit intima med idrottare
under 18 ar. Enkétsvaren fran trdnarna visade dven att det fanns en utbredd ignorans
infor rittsliga foreskrifter inom det hdr omrédet.

Overlag visar studien att majoriteten av trinarna agerade pa ett ansvarsfullt och
professionellt sitt, och att bade trdnare och utovare till viss grad kan skilja pa
lampliga och oldmpliga beteenden. Studien visar dock att det bland bade idrottare
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och trdnare for ungdomar finns en vidstrackt acceptans av kroppskontakt och en
likgiltig attityd gentemot alkoholkonsumtion i idrottsbaserade kontexter. Pa
individniva verkade trdnare underskatta hur deras beteende skulle kunna péverka
idrottarna, och tenderade att beréttiga oldmpligt beteende genom att sdga att det
bara var ett skdmt, eller genom att skuldbeldgga offret och mena att idrottaren
forforde dem.

Av de trdnare som haft intima relationer med idrottare fann man tydliga monster
som skulle kunna anvindas 1 en generell riskbedomning. De hir trdnarna var ofta
min mellan 30—45 ar gamla och hade en mer liberal instéllning till kroppslig eller
verbal intimitet. Samma grupp var ocksd mer bendgna att delta pa fester och gd och
dansa med idrottarna. Detta gjorde att den har gruppen av tranare ockséd kédnde sig
mer attraherade till utévarna. Alkoholintag tillsammans med idrottarna kunde ockséa
kombineras med beteenden som att sova i samma rum och gé ut pa okénda stillen,
vilket utgjorde ett hot mot idrottaren. (Toftegaard Nielsen 2001)

2.4 Social kultur i stall

For att beskriva kulturen inom ridsporten har forskning om kultur inom svensk
ridsport varit till hjdlp. Detta &mne har studerats frin olika ingdngsvinklar och
studierna &r aktuella for tiden.

2.4.1 Militara normer pa den svenska ridskolan

Thorell och Hedenborg undersokte i sin studie fran 2015 varfér maskulina militéra
normer fortfarande finns kvar 1 stallkulturen trots att sporten idag forknippas mest
med kvinnor och fritidsaktivitet, till skillnad fran forr ndr den 1 stéllet var
forknippad med mén och armén. Det hédr undersoktes med hjilp av dokumentanalys
och intervjuer med ridldrare. Dokumenten som analyserades var bland annat
kursplaner frdn ridlararutbildningar och dldre litteratur som beskrev
ridlararutbildningens innehall.

Studiens slutsats visade att militdra normer finns kvar 1 ridlararnas utbildning.
Nér Sveriges riksanldggningar inom ridsport gick fran att vara arméns rid- och
korskola till att bli ridsportens utbildningscentrum deltog fler kvinnor i kurserna,
men de militdra normerna stannade kvar. En mgjlig orsak till detta skulle kunna
vara att ldrarna i1 stor del var densamma och byttes inte ut i samband med
fordndringen. Diskursen priaglades av sociala hierarkier, auktoritirt ledarskap,
status, kommandosprik och makt som koncentreras till fa antal manniskor. Militdra
kommandon och begrepp anvidndes dven i undervisningen av nya instruktorer.
Praktiska fardigheter, effektivitet, ordning och reda och ansvar var hogt virderade
egenskaper, och man sag att auktoritart ledarskap skapade trygghet. Detta kan vara
en anledning till kulturen har varit svar att fordndra. Det skulle krévas tid for
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anpassning, nya ldrare och byte av utbildningssystem, och utbildningarnas
deltagare skulle mojligen inte kdnt samma trygghet. (Thorell & Hedenborg 2015)
Aven om tidigare forskning har visat att den svenska ridskolan har priiglats av
traditionell stallkultur med ursprung i det militira &r det under fordndring. Thorell
et al. (2018) undersokte 1 sin studie hur ridlarare 1 Sverige upplevde sin yrkesroll 1
samband med den utveckling i barn- och ungdomsidrott som gar mot att bli mer
kommersiell och individualiserad én tidigare. Studien bestar av intervjuer av tio
ridlarare 1 Sverige, institutionell teori och institutionell ekonomisk teori. Slutsatsen
visar att ridldrarna upplevde att de institutionella arrangemangen pé ridskolorna har
styrts av ekonomin i ekonomisk lagkonjunktur. Ridskolans framgang kommer att
bero pd dess formiga att anpassa sig till samhéllet som hela tiden fordndras.
Ridldrarna fick ddrmed anpassa undervisningen frén den traditionella, militdra och
idag nagot fordldrade undervisningsformen i1 form av ordergivning, till en
undervisningsstil mer praglad av dialog mellan l4rare och elev. (Thorell et al. 2018)

2.4.2 Deltagares rattigheter inom ungdomsidrotten

Syftet med artikeln skriven av Waerner et al. (2024) var att undersoka hur
ungdomar i ridsporten kan gora sina roster horda. Det hir undersoktes med hjélp av
en enkét som svarades pa av 550 svenska unga ryttare mellan 15—17 ar. Studien
visade att socialt umgénge och tillgang till histar var en forutséttning for hur unga
ryttare upplevde mojligheten att gora sin rost hord.

Slutsatsen visade att majoriteten kdnde sig inkluderade och att deras roster blev
hoérda. Sammanhanget hade betydelse och sociala och kulturella faktorer paverkade
forutséttningarna for att fa sin rost hord. Detta skiljde sig at pa ridskolor respektive
privata stall, och paverkades &ven av den sociala miljon under lektioner. Ridsporten
har pa flera sitt lyckats skapa en miljé dir ungdomar kan uttrycka asikter, men det
finns en liten grupp som inte kdnner sig inkluderade. Nistan en av fyra kidnde inte
att de kan séga till om nagot kinns fel. Ledare och instruktorer i stallarna maste
fortsétta underlétta detta genom att skapa en kultur dér ungdomar uppmuntras att
prata, &ven om saddant som dr obekvamt. Ledare och instruktérer behover ge dessa
ungdomar utrymmer, och ge det de har att sdga vikt. (Waerner et al. 2024)
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3 Material och metod

Avsnittet for material och metod redovisar tillvdgagangsétt och motivering av
forsknings- och datainsamlingsmetod. Ytterligare redovisas urvalsprocessen,
framstillande av intervjuguide och utformning, samt det praktiska genomftrandet
av intervjustudien. Avsnittet belyser dven bearbetningen av insamlat material,
studiens tillforlitlighet, samt etiska forhéllningssatt.

3.1 Design

Studien har genomforts med en semistrukturerad kvalitativ intervjumetod med syfte
att genom observation av ensliga forseelser och processer kunna dra slutsatser i vad
som dr gemensamt for gruppen. Utifran studiens fragestillningar uppréttades en
urvalsgrupp for de semistrukturerade kvalitativa intervjuerna. Intervjuguiden som
framstélldes innehéller fragor framtagna med relevans till studiens fragestéllning.
Syftet med intervjuerna var att fa del av deltagarnas subjektiva upplevelser och
asikter kring tystnadskulturen samt dvergrepp och trakasserier av sexuell karaktar
inom ridsporten.

Den kvalitativa metoden som tillimpats i intervjuerna frimjar deltagarnas
upplevelser och asikter dar metoden hjdlper till att ge ett perspektiv pd hur
deltagarna upplever situationen (Bryman 2018). For att forstd jargongen inom
ridsporten och varfor forekomsten av sexuella trakasserier och dvergrepp ér sa hog
inom sporten, belyser studien asikter och upplevelser frin olika verksamma
omriden inom ridsporten genom en kvalitativ metod. Studiens slutsatser och
reflektioner utgar fran den kvalitativa data som framstélldes genom intervjuerna.

3.2 Litteratur urval

Sokning av litteratur har skett via Google Scholar samt Sveriges
Lantbruksuniversitets bibliotek med sokmotor Primo samt med dess tillgdng till
externa databaser. Sokningar pa tidskrifter har gjort via Google. S6kord som har
anvints for litteratursdkning: tystnadskultur, sexuella Overgrepp, sexuella
trakasserier, beroendestillning, idrott, ridsport, sexual harassment, culture of
silence.
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3.3 Urval

Urvalet gjordes pé en strategisk grund mot studiens syfte och fragestillning och
innefattar ett ickesannolikhetsbaserat urval (Bryman 2018). Fragestillningen och
forskningsfrdgorna for denna studie har helt styrt urvalet av de individer som ansetts
relevanta som respondenter. Studien har en frdgestillning som ar utformad for att
passa respondenter fran olika yrkesgrupper i ridsporten och dirmed fa svar med
olika perspektiv. Dartill har tvd huvudgrupper utformats med specifika
inklusionskriterier. Urvalsgrupp for yrkesverksamma och urvalsgrupp kopplat till
ett forbund.

Inklusionskriterierna for att delta som respondent i studien for urvalsgrupp for
yrkesverksamma:

1. Yrkesutdvare inom ridsport

Verksam inom Sverige
C-, B- eller A-tranare
Verksamhetsansvarig
Verksamhetschef pa ridskola
Ej anmaéld eller domd for sexual brott

S kW

Inklusionskriterierna for att delta som respondent i studien for urvalsgrupp kopplat
till ett forbund:
1. Anstillning inom Svenska Ridsportforbundet eller Riksidrotts-
forbundet.
2. Arbetar primért med forbundets trygghetsfragor.
3. Ej anmdld eller domd for sexual brott

Kriterierna for urvalsgruppen kopplat till ett forbund strdvade efter att ge studien
en tydlighet 1 hur de ledande organen for idrotten arbetar med forskningsfrdgorna.
Urvalsgruppen for yrkesverksamma visade pd hur forskningsfragorna hanteras pa
utovarnas nivd och for utdovarna, samt hur de ledande organen kan foregd
yrkesverksamheten i1 arbetet. Urvalsgrupp for yrkesverksamma behdvde endast
uppfylla ett av kriterierna 3—5. Overgripande kriterier for bada urvalsgrupperna var
att de skulle ge en 50/50 konsfordelning mellan kvinnor och mén. Antalet
respondenter i studien var framst for att fanga ett kvalitativt perspektiv och vidare
for att hélla 6nskad konsfordelning. I ursprungsplanen fanns tva respondenter med
tranarbakgrund, tvd som drev ridskola och tvd frdn antingen Svenska
Ridsportforbundet eller Riksidrottsférbundet. Pa grund av svarigheter att rekrytera
respondenter dndrades fordelningen.
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Tabell 1. Information om respondenter.

Namn Yrkestitel Urvalsgrupp
Alex A-trénare i dressyr Yrkesverksam
Charlie Unghaéstutbildare & kursledare, Yrkesverksam

tidigare C-trdnare

Tintin Ridskolechef Yrkesverksam
Sam A-trdnare 1 dressyr & Yrkesverksam
histansvarig pa ridskola

Kim Anléggningschef Yrkesverksam
Robin Kanslist Forbund

3.4 Intervjuguide

Intervjuerna utfordes utifrdn en semi-strukturerad kvalitativ intervjumetod i
samband med studien. I regel innebdr en semi-strukturerad intervjumetod att
specifika teman och fragor finns forbestimda, men frigornas ordningsfoljd kan
variera mellan intervjuerna och det finns utrymme att stilla foljdfrdgor for
fortydligande. (Bryman 2018)

Ett kvalitativt perspektiv innefattar ofta en mindre urvalsgrupp for att kunna
besvara en mer specifik forskningsfraga samt att forskningsfragorna dven ska kunna
besvaras pa en fordjupad nivd (Bryman 2018).

Intervjufrdgorna bearbetades utifrn studiens fragestillning for att ge konkreta
och verklighetsbaserade svar utifran de verksamma yrkesomradena. Fragorna
utformades for att vara aktuella for bada urvalsgrupperna. Utifran den
semistrukturerade kvalitativa intervjumetoden utformades fragorna i en forbestimd
presentationsordning med Oppna fragor for att ge respondenterna frihet att berdtta
fritt och leda intervjun vidare med svaren. Frdgorna utformades for att presenteras
1 samma ordning i méjligaste min och ordningen uppdagades genom att féregédende
fraga skulle vara inbjudande till ndstkommande frdga. Den inledande frdgan var for
att samla in data i forma av verksamhetsomrade, yrkesroll och hur linge personen
varit verksam inom ridsporten. Forskningsomrddet &r tystnadskultur inom
ridsporten och ddrav var dven den inledande fragan utformad for att skapa tillit och
ge respondenten en trygg plats att dela med sig av sina svar. De foljande fragorna
leder in pa forskningsfragorna och kinsligheten i hur frdgorna kan uppfattas dkade
gradvis. Tillimpningen av en semi-strukturerad intervju dr for studien gynnsam
genom flexibilitet och struktur genom intervjuerna (Bryman 2018).
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3.5 Genomforande

Infor intervjuerna mejlades forfragan ut till respondenterna med information om
studien. Mejlet informerade om studiens dmne, tillvigagangssatt for intervjun,
forskarnas uppgifter samt en samtyckesblankett.

Intervjuerna genomfordes utifrdn intervjuguiden och samtliga intervjuer
genomfordes separat. Totalt genomfordes sex semistrukturerade intervjuer och
moderatorer for dessa var vi forskare. Intervjuerna delades upp och vi modererade
tre intervjuer var. Pa grund av dndrade intervjumdjligheter kunde inte vi bada delta
tillsammans pa samtliga intervjuer utan deltog tillsammans pa de tre forsta och
resterande tre modererade vi enskilt. Respondenterna var tre mén och tre kvinnor
utifran  urvalskriterierna. Intervjuerna genomfordes personligt eller via
telefonsamtal och avsatt tid for intervjuer var 45 minuter men de varierade i tid fran
30-60 minuter. Samtliga intervjuer spelades in med ljudinspelning via telefon.
Ljudinspelningarnas frimsta syfte var att underlitta vid transkribering och analysen
av intervjuerna.

Arbetet med transkribering delades upp och vi transkriberade hilften av
intervjuerna vardera. Nér intervjumaterialet analyserades sa skapades ett kodsystem
for att koda intervjuerna utifran forskningsfragorna och olika &mnen som ndmndes
av respondenterna som pdverkande eller forebyggande faktorer. Kodningen av
materialet gav grund for teman som avgrdansade @mnena. Vardera forskningsfraga
fick enskilda teman utifrdn respondenternas intervjuer. Resultatet presenterar
vardera forskningsfraga for sig utifrdn de relaterade temana.

I diskussionen sammanstélls resultatet och reflektionerna presenteras utifran ett
overgripande perspektiv for forskningsfragorna, vidare forskning samt en
metoddiskussion. Metoden diskuteras bland annat utifrdn Brinkmann och Kvale
(2015) samt Rautalinko (2023). Slutligen summerades resultatet och diskussionens
reflektioner under en slutsats som sammanstiller resultatet av studiens
forskningsfragor.

3.6 Databearbetning / Analys

Det transkriberade materialet har stétt till grund for databearbetning och utformning
av tema. Databearbetningen genomfordes med en kvalitativ innehéllsanalys
(Bryman 2018) och materialet studerades utifran relevans for forskningsfrigorna i
skillnader och likheter mellan intervjuobjekten.

Syftet med en kvalitativ innehéllsanalys var att koda materialet som samlats in
under studien och tydligt kunna presentera skillnader och likheter i materialet fran
intervjuobjekten 1 forskningsfrdgorna. Materialet granskades och utifrdn
granskningen utformades fyra teman for studiens forsta fragestéllning och fem
teman utifrdn studiens andra fragestdllning. Temana ar baserade pé relevans for

18



forskningsfrdgan, om flera intervjupersoner diskuterar kring dmnet, och om det
finns likheter och/eller skillnader i1 stdllningstagande mellan respondenterna.
Temana &r specifika for vardera forskningsfraga, de teman som uppkommit i
samtliga forskningsfrdgor presenteras utifrdn olika perspektiv och har ingen
korrelation. I det transkriberade materialet fairgkodades meningar, ord och fraser
utifrdn de olika temana. Samtliga teman fick en egen fargkod for att I6pande 1 det
transkriberade materialet kunna markera i texten &mnet som tas upp och tydliggora
de underliggande teman som ér relevant for studiens forskningsfragor.

Tabell 2.1 Utdrag ur den kvalitativa innehillsanalysen.
Deltagare | Textmassa Kod

Kim 1: Hur arbetar ni for en tryggare social miljo
for idrottsutovare pd eran verksamhet?
Ja och det har vi ocksé gjort d&

pa AIK fotboll... Men som sagt

men du méste ju

Charlie 1: Hur upplever du att yrkesverksamma
inom ridsporten behéover agera och forhdlla
sig till sexuella overgrepp och trakasserier?
Ja. Ja men

far det liksom,

utan han kan fortsitta sin verksamhet och
kora pé precis som vidare och jag tycker det

ar helt fel.

Tintin 1: Hur arbetar ni med att forebygga och Kommunikation
motverka sexuella trakasserier och och information
overgrepp?

Det &r vél egentligen som jag sa innan att
forsoka hélla ett 6ppet klimat eh jag vet ju att
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sexuella trakasserier kan ju ske dven, det
behover inte vara den hir gubben och den lilla
tjejen utan det kan ju vara tvd tjejer 1 samma
alder som utsitter varandra for saker. En ska
so vi forsoker vara uppmirksamma pa ar att
vara mycket pé sociala medier och jag har
konton pé alla sddana hér TikTok och sa dér.
Jag har lurat mig in 1 lite snap-grupper och sa.
Sa att jag har lite koll pa hur folk skriver till
varandra och hur dom ir mot varandra.

Alex

1: Hur upplever du kulturen i den sociala
miljon i stall?

Det &r ju som jag sa forut att kultur eller
historien ar ju véldigt hierarkisk och liksom
manliga ridldrare och som utnyttjar tjejer som
dlskar hastar sa att det ar latt for en ryttare att
bli beroende av en trinare och en ridlirare
och dé kan ju da i det hér fallet att manliga
ridldraren utnyttja yngre tjejer for att han star
1, f6r dom stér 1 beroendestillning till honom.
(...) Tyvirr sé tror jag att vi har en, jag sa
faktiskt hierarki férut men dven en
tystnadskultur.

Rapportering

Sam

I: Finns det tillrickliga riktlinjer fidn
forbundet for att kunna driva en
professionell verksamhet diir det finns en
trygg social miljo?

Jag tycker rikt..

Men sen och
lite som jag tycker borja hinda mer lite mer
nu (...) att man kan inte sdga sa hér har vi
alltid gjort. (...) man utbildar ju fortfarande
ridldrare och prata pa ett sitt pd vissa termer
som man pratade pa sjuttiotalet, sd att det ar
ju fortfarande liksom, (skratt), det ar tjugo
tjugofyra det inte 82.

Robin

1: Hur upplever du problematiken med
sexuella overgrepp som har uppdagats inom
ridsporten?
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Assd jag tinker att det dr Rapportering

(...) det &r ju hérresande
liksom nir man ser alla dom hér olika
rapporterna som kommer ut och andra
undersokningar som gors och bara som det
hiar med att det 4r 1 av 4 barn som blir utsatta
for overgrepp under sin barndom. Jag tanker
att dom har uppdaterat siffrorna, nu senare att
det snarare ar 1 av 3 flickor. Jag tinker att
ridsporten dr ju véldigt manga tjejer liksom,
men 93, 93% ar det ndgot sddant aa. Sa eh aa
det finns mycket att siga om det men

Aven om

den fortfarande finns tyvérr da.

Tabell 2.2 Utdrag ur den kvalitativa innehillsanalysen.
I parentes anges hur minga génger respektive tema har kodats.

Hur kan yrkesverksamma inom | Vilka metoder och strategier kan
olika delar arbeta for en tryggare | anviindas for att forebygga och

social miljo for dess utévare? motverka sexuella  overgrepp och
trakasserier inom ridsporten?
(x4) Policy och styrdokument (x3)
Utbildning (x1) Utbildning (x3)
Tillit till personal (x4) Kommunikation och information (x5)
(x5) Rapportering (x3)
(x2)

3.7 Etiskt forhallningssatt

Vetenskapsradet (2002) har uppréttat forhdllningspunkter for att bedriva forskning
som skyddar forskningens kvalitet och utveckling samt samhéllet och dess
medlemmar. Har dr forskningskravet och individskyddskravet att viga mot
varandra infor varje vetenskaplig undersokning. De forhallningspunkter som ska
efterstriavas finns utvecklade efter olika forskningsmetoder och denna studie har
efterstriavat de punkter som upprittats for intervjustudier.

3.7.1 Informationskravet

Informationskravet innefattar att ansvarig forskare ska informera deltagarna med
tillracklig information om studien. Deltagandet ska vara frivilligt och deltagaren
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har ritt att avbryta sin medverkan om den Onskar. Informationen ska innefatta
studiens syfte samt 1 stora drag hur undersokningen ska genomforas. Deltagarna ska
dven informeras om ansvarig forskare och vilken institution forskningen ar
anknuten till (Vetenskapsradet 2002). For denna studie fick respondenterna denna
information via mejl som férhandsinformation vid forfraigan om medverkan.

3.7.2 Samtyckeskravet

Samtyckeskravet innefattar att deltagare i en studie har egen ritt till att bestdimma
om sin medverkan. Forskningsansvarig ska inhdmta deltagarens samtycke infor
studiens genomforande och vid fall att deltagare dr under 15 ar ska dven samtycke
frdn vdrdnadshavare inhdmtas (Vetenskapsrddet 2002). Samtliga respondenter i
denna studie har blivit tilldelade en samtyckesblankett, som dr en standardblankett
for studier kopplade till Sveriges lantbruksuniversitet, som fylldes i innan intervju
genomforts.

3.7.3 Konfidentialitetskravet

Konfidentialitetskravet innebdr att deltagarna och dess uppgifter kommer
behandlas konfidentiellt samt att dessa uppgifter forvaras s att obehoriga inte kan
ta del av dem. Studien skall &ven presentera sitt material pa sadant sétt som inte gor
det mojligt att identifiera deltagarna (Vetenskapsradet 2002). I denna studie har
deltagarnas namn ersatts med pseudonymer for att anonymisera kon samt att
verksamhetsomrade och arbetsplats/arbetsgivare inte presenteras. Respondenterna
i denna studie tillhor yrkesgrupper som gor dem litt identifierade och dirav &r
informationen om respondenterna begransad.

3.7.4 Nyttjandekravet

Nyttjandekravet innefattar att uppgifterna som samlats in om enskilda personer
endast far anvindas i1 forskningsindaméal och far inte anvéndas for kommersiellt
bruk eller icke vetenskapliga syften (Vetenskapsradet 2002). Uppgifter fran denna
studie kommer inte att delas till andra studier eller annat icke vetenskapligt syfte.
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4 Resultat

Resultatredovisningen presenterar deltagarnas erfarenheter och reflektioner bakom
forskningsstudiens admne: ridsportens arbete mot sexuella &vergrepp och
trakasserier. Resultatet utgdr frén studiens fragestillningar som presenteras som
rubriker och teman som uppdagats genom analysen presenteras som underrubriker.
Resultaten redovisas pa sa sitt 10pande genom sammanfattande text samt citat,
utifran teman. Deltagarna omndamns genom konsneutrala pseudonymer.

4.1 Arbete for en tryggare social miljo inom ridsporten

Med utgingspunkt frdn den forsta fragestillningen framkom f6ljande teman fran
analys av insamlade kvalitativa data: tillit till personal, civilkurage, policys och
styrdokument samt utbildning.

4.1.1 Tillit till personal

En stor del av respondenterna uttrycker vikten av att ha tillit till personal pa
respektive anldggning som en avgorande faktor i att kunna arbeta for en tryggare
social milj6. Kim menar att det &r personalens ansvar att utovare och elever ska
kénna sig trygga med att prata med de anstillda och ansvariga, och att de inte ska
bli ifrdgasatta utan endast lyssnade pd. Hen anser ocksa att en anstilld fritidsledare
pa ridskolor kan fungera som en bra brygga mellan ungdomar och anstéllda, och
som dessutom ser mer av eleverna dn ridlararna pa ridskolan och dé snabbare kan
fdnga upp fordndringar eller spanningar som uppstér i gruppen.

Likt Kim beskriver Alex en liknande uppfattning om att ridldraren bor vara en
person fOr utsatta att vinda sig till vid problem, och att det ska kunna goras utan att
ridldraren direkt kommer med 16sningar eller gér till forédldrar, utan i stéllet lyssnar
och tar till sig informationen i fortroende.

Tintin beréttar att de pa hens arbetsplats har ett trygghetsrad med éatta till tio
personer man kan vinda sig till. Antalet ska gora det léttare att vdga prata med
nagon i trygghetsradet, eftersom det da gar att vélja att vara mer anonym och prata
med ndgon man inte kinner, alternativt prata med ndgon man kdnner mer. Det ska
ocksa alltid finnas mojlighet att prata med ndgon som inte &r kopplad till vad som
eventuellt har hint. Tintin menar ocksé att det dr viktigt att det finns bild och namn
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pa alla i rddet, sé att det 4r kdnt vem som tar emot exempelvis ett mejl, och att det
inte dr en och samma mailadress till hela radet. Detta for att man ska kunna kénna
sig trygg med vem som tar del av informationen.

Charlie upplever att de pa anldggningen hen dr aktiv pd uppmuntrar utdvarna att
sdga ifran om ndgonting kdnns fel. Dér finns en sdrskild person som bjuder in till
sddana samtal. Aven om det alltid gér att prata med ridldrarna si har den hir
personen extra ansvar. Detta menar hen skulle kunna underlétta att 6ppna upp om
utOvare upplever att nagot ér fel, da det redan ar uttalat vem en kan ga till vid sadana
situationer. Hen tror ocksa att ett Oppet klimat, som hen upplever redan finns pa
anlidggningen 6ver lag, gor det léttare att vga prata om svérare &mnen.

...dr man med och liksom har en dppen dialog dven pd, pd vanliga
lektioner sa vdgar man nog lite mer ndr det blir sidana svdira

situationer. Om det skulle bli trakasserier. (Charlie)

4.1.2 Civilkurage

Majoriteten av respondenterna ser civilkurage som en viktig del i arbetet for en
trygg social milj6. Sam beskriver hur man pa en stor anliggning med manga
ungdomar alltid har ett ansvar for den sociala hilsan och hen upplever att en stor
mingd utdvare i stallarna mér psykiskt daligt.

...det som liksom dr med allting nu och allting man mdste, man mdste
liksom ha lite civilkurage, man mdste ndr man ser ndgot, ndr man

misstdnker ndgonting mdste man sdga ndgot, ifrdgasdtta, fraga... (Sam)

Kim understryker ocksa vikten 1 att 1ata alla anstdllda pd anldggningen veta att de
har mandat att sdga ifran, gdllande badde ungdomar och vuxna, for att problem ska
kunna tas tag i direkt och bromsas i tid. Detta for att undvika risken att det véntas
med att tas upp pa till exempel ett personalméte flera veckor fram.

Charlie tar upp arbete med Schysst stall (Svenska Ridsportférbundet 2023¢) som
utbildar om sexuella trakasserier och betonar att man ska séga till bade om en sjélv
blir utsatt och om man ser nagonting. Hen, likvdl som Tintin, menar ocksa att
yrkesverksamma maste agera om det hinder nagonting, och inte nadgonstans tilléta
att det faller mellan stolarna och férminskas.

P& samma spar pratar Alex om vikten att agera forebild for de runt omkring.

...jag tror att vi mdste vara modiga och vdga visselblasa. Och sdga
och liksom ricka upp handen och sticka ut hakan och om man
upptdcker nagonting sadant, och inte ldgga locket pd...

...min viktigaste uppgift dr att jag dr en bra forebild. Att jag dr drlig,

jag dr rak, jag sdger, star for det jag sdger och vdagar sdga ifrdn om det
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dr ndgonting som jag upptdcker och inte liksom sticka huvudet i sanden

och vinda sig om. Det tror jag dr viktigt. (Alex)

4.1.3 Policys och styrdokument

Tre av sex respondenter tar upp vikten av att ha och anvénda sig av policys och
styrdokument. Robin ser det som en sjdlvklarhet att alla storre verksamheter
atminstone bor ha en handlingsplan att tillgd vid uppkomst av sexuella trakasserier
och overgrepp. Dir ska finnas tydliga rutiner for hur detta ska hanteras och hur
olika svéra fall eller hindelser ska hanteras. Hen menar att genom att ha en
handlingsplan for héndelser av olika nyanser, sa har man guidning for varje
situation och ddrmed 6kar chanserna att alla hindelser tas omhand pé rétt sitt. Den
som blir utsatt ska ocksd veta vem den kan vénda sig till. Robin menar att det bor
finnas sérskilda ansvariga for detta i storre verksamheter.

Pa anldggningen Charlie dr verksam pé har de ett antal styrdokument som hen
tycker fungerar mycket bra och som anvinds och pratas mycket om. Det gor att alla
vet vad som stér i dokumenten och hur de forvéntas behandla varandra och vilket
beteende som efterfrigas och uppmuntras.

Nej men det dr just det hir med X, jag tycker den dr viktig och jag tycker
att vi pratar vildigt mycket om det hdr just ndr vi har
introduktionsdagar att det dr vildigt mycket gemenskap. Att vi ska ha
gemenskap, att vi ska ta hand om varandra och vara uppmdrksamma
hur, hur andra mdnniskor mdr och ja, hur, hur folk uppfattar att, man
ska prata till varandra pa ett bra sditt sd att de liksom inte, att man inte
nedvdrderar andra utan, ja men och det ddr. Och de aren som jag har
varit pa Y sa har det varit vildigt mycket prat, man har, alltsd jag tycker
att det har varit vildigt liksom tydligt sd att det dr ingen, det dr liksom
ingenting som tystas ned utan att man verkligen vill att allting ska

komma upp. (Charlie)

P& Tintins verksamhet finns en policy sirskilt utformad kring sexuella overgrepp
och trakasserier. Den utvecklades for cirka 5 ar sedan nir verksamheten utvirderade
och sdg Over sina rutiner kopplat till arbetsmiljo.

4.1.4 Utbildning

En av respondenterna nimner utbildning inom dmnet som ett sétt att forebygga
genom att oka kunskap och kinnedom. Robin tycker att bade ledare,
vardnadshavare och aktiva inom sporten ska utbildas inom trygghetsfrdgor. Hen
menar att det behdvs mer resurser och satsningar for att utbilda trygga och lyhorda
ledare som alltid agerar for barns och vuxnas bista, och att detta behover vara
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systematiserat. Vidare uttrycker hen att kunskap om dmnet &r védgen till 6kad
trygghet.

Och att liksom, det ska ju vara pd samma sdtt som vi ser pd
sdkerhetsfragorna i sporterna och att det dr ocksd liksom
trygghetsfragorna en kunskapsfraga, och det dr ocksd pd sa sdtt vi kan
liksom bidra till att bryta tystnadskulturen. (Robin)

Robin tar ocksd upp vikten av att inkludera barn och ungas perspektiv nir det
kommer till arbetet med trygghetsfragor for malgruppen. Hen berittar att Svenska
Ridsportforbundet under de senaste aren gjort sirskilda satsningar déar de varit ute
och pratat med ett stort antal barn och unga for att samla in information och ta del
av deras upplevelser. Detta for att allting som tas fram i utbildningsmaterial inte
bara ska vara om barn, utan dven att det ska utformas tillsammans med barn och
unga.

Hen trycker pé att det ska finnas en krisberedskap 1 alla nivéer inom ridsporten,
for att man ska ha underlag for hur man ska ombesorja den som blir utsatt for
sexuella overgrepp och trakasserier. Det ska dven finnas stod till ledare inom
ridsporten som ska fatta beslut, for att kunna agera och rapportera pa ritt sitt. Robin
sdger att den utsatta alltid ska vara forsta prioritet, och for att detta ska vara mojligt
krévs ocksa att personen blir bemétt pa ritt sétt. [ och med det mod som krivs for
att beritta att man blivit utsatt kanske man bara berittar det en gang, vilket gor
mottagandet avgdrande for den utsatta.

4.2 Strategier for att forebygga overgrepp inom
ridsporten

Med utgangspunkt fran den andra fragestillningen framkom f6ljande teman frén
analys av insamlade kvalitativa data: rapportering, kommunikation och
information, policy och styrdokument, utbildning, sociala medier, och hdrdare

straff.

4.2.1 Rapportering

Tre av sex respondenter uppmédrksammar rapportering som en forebyggande
strategi mot overgreppen som sker inom ridsporten. Respondenterna har tagit upp
dmnet fran olika synpunkter och Tintin berdttar om en incident pa deras arbetsplats
dér det forekom sexuella overgrepp. En anstélld ska ha forgripit sig pd en ung tjej
vilket resulterade i att den anstillde fick 1dmna arbetsplatsen samma dag. Tintin
menar att denna incident har hjidlpt dem att fOrbattra sitt forebyggande
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trygghetsarbete. Efter incidenten skapade ridskolan ett trygghetsrad tillsammans
med ridklubben for att 6ka den sociala tryggheten for elever och anstéllda.

Robin menar att dven fast det finns en nollvision sa krivs det ett systematiskt
arbete med det forebyggande pd alla nivier. Hen ndmner dven att det &r en stor
skillnad pé faktiska fall och rapporterade fall. Pa Robins arbetsplats menar hen att
de behdver utgd fran att utsatthet kan forekomma och forekommer. Hen séger dven
att trots nolltoleransen sa betyder det inte att det 4r samma sak som nollférekomst.
Inom hens arbetsplats pratar de om riskfaktorer nér det géller sexuella dvergrepp.
Utifrén forskning s kan verksamheten se att det handlar om samverkande faktorer
och situationsfaktorer.

Och didr dr ju assad ridsporten en métesplats for relationer liksom och
gransoverskridande relationer pd mdnga sdtt ddr det giller exempelvis
dlder och i grunden sd dr det egentligen ndgonting positivt och det vi
vill att ridsporten ska vara men det kan ju ocksd utgora en risk i det hdr

sammanhanget dd. (Robin)

Béde Alex och Robin tar upp sérbarheten av att dlska héstarna som ung tjej. Alex
sdger att det finns en hierarkisk kultur och att det dr litt for en ryttare att hamna i
beroendestéllning till en trdnare eller ridlarare. Hen menar att det vanligaste ar att
manliga ridldrare utnyttjar yngre tjejer for att de dr i beroendestdllning. Alex
beréttar att i hens verksamhet sa stélls de krav pa de ryttarna att det som skrivs pa
sociala medier ska kunna sdgas personligen till berérande part. Hens filosofi ar att
barn inte goér som man siger, utan gér som man sjalv gor. Att vara en god forebild
tror Alex dr hens viktigaste uppgift i att skapa en miljo som forebygger dvergrepp
och trakasserier.

4.2.2 Kommunikation och information

Majoriteten av respondenterna tar upp kommunikation och information som
forebyggande for sexuella Overgrepp och trakasserier. Hur arbetet med
kommunikation och information forebygger bést dr respondenterna inte helt eniga
om. Charlie trycker pd vikten av att vara transparant 1 sin yrkesroll. Hen ser att det
ar viktigt att informera sina elever och ryttare om andra yrkesverksamma som har
forekommit 1 situationer kring évergrepp eller trakasserier. Hen ger ett exempel om
ett hdstkop mellan en elev och en annan yrkesverksam. Charlie menar att hen inte
lagger ndgon virdering i den affdren men anser att det dr viktigt att informera eleven
om personen i fraga.

Béde Kim och Sam beskriver att deras verksamheter har ett klimat som fridmjar
god kommunikation och nir incidenter sker sa ser ansvarig personal till att det reds
ut tillsammans med berdrda och dess fordldrar. De incidenter som har uppstétt pa
Kim och Sams arbetsplatser har inte varit under kategori for sexuella dvergrepp och
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trakasserier utan har mestadels handlat om mobbning. Oavsett om incidenten
omfattar en sexuell karaktér eller yttrar sig i mobbning eller rasism menar bade Sam
och Kim att samma process sker for att reda ut det som uppstatt. Sam landar i att
hens verksamhet aldrig har haft ett forebyggande arbete nir det kommer till sexuella
overgrepp och trakasserier, men att verksamheten arbetar med temat att vara en
bra kompis”. Hen fortsdtter med att verksamheten aldrig har uppmirksammat ett
problem kring sexuella dvergrepp och trakasserier. Verksamheten har formulerat
deras forebyggande arbete pa ett sétt som ska fanga upp incidenter oavsett karaktar,
genom att halla god kommunikation och jobba med temadagar som rdr att vara en
bra kompis.

Robin menar ddremot att for att jobba forebyggande mot sexuella trakasserier
och overgrepp behdver det finnas kinnedom om hur vanligt forekomsten &r, hur ett
Overgrepp kan se ut och dven vem som dr forovare och vilka som utsétts. Hen menar
att det ar viktigt att lyfta &mnet till ytan bade for att kunna informera om riskfaktorer
for att bli utsatt och for att inte 1ata 6vergrepp vara tabulagt som dmne att diskutera.

Aven Tintin tar upp det faktum att sexuella trakasserier och dvergrepp kan se
olika ut. Hen sdger att forovaren inte behover vara en gammal gubbe utan att det
kan vara en tjej som utsitter en annan tjej i samma alder. Tintin menar darfor att
det &r viktigt att halla ett 6ppet klimat.

...jag vet ju att sexuella trakasserier kan ju ske dven, det behover inte
vara den hdr gubben och den lilla tjejen utan det kan ju vara tvd tjejer

i samma dlder som utsdtter varandra for saker. (Tintin)

Liksom Sam och Kim, har Tintin en dvergripande strategi som ska técka olika
typer av incidenter som utformar sig 1 krankning eller dvergrepp.

4.2.3 Policy och styrdokument

Av samtliga respondenter tar hédlften upp metoder eller strategier i form av policys
och styrdokument som en forebyggande faktor. Tintin berdttar att pd hens
arbetsplats har en handlingsplan samt en policy for sexuella Overgrepp och
trakasserier upprittats. Denna menar hen dock mest berdr personal och
fortroendevalda 1 foreningen, men den finns tillgdnglig for alla elever 1
verksamheten. For att forebygga kriankningar pa internet sd har verksamheten
utformat en mobilpolicy som géller samtliga i verksamheten. Tintin upplever sjilv
att eleverna har bra koll och att det efterlevs i storsta allménhet. Hen séger dven att
hen upplever att det fungerar bra dé eleverna dr medvetna om att skulle de lagga ut
krinkande eller trakasserande material pa internet s kommer personalen att se
detta.

Robin sédger att det ska finnas rutiner generellt for hur saker ska hanteras nér
nagot intrdffar, som en form av krisberedskap. Hen menar att det ar en sjdlvklarhet
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men samtidigt finns det mer som kan goras for att faktiskt motverka att dvergrepp
och trakasserier ska forekomma. Robin berittar att det inom hens arbetslag har
gjorts kartldggningar i samarbeten med andra forbund dér de kollat specifikt pa
sexuella trakasserier och dvergrepp. De har dir gatt in pd negativa jargonger samt
kunskap och kompetens i fragorna. Resultatet av deras arbete visade pa att det finns
trender men att det ser valdigt olika ut i olika sammanhang. Robin upplever att nér
de dr ute och jobbar med ledare, barn och unga s ar det generellt véldigt olika 1
olika stall.

Sam berittar att de under de senaste aren méirkt att arbetet som gjorts genom
policys och virderingar inom verksamheten har skapat en klubbanda. Hen menar
att det inte var ett mal som de hade med sitt viardegrundsarbete men har genom
sdttet de arbetat pa bidragit till att virdegrunden star i centrum genom klubbandan.
Pé& Sams anldggning har de sett att &ven om eleverna bara rider en timme, hénger
de ofta kvar i stallet ett par timmar efter. Sam menar att ridskolan blir som en
fritidsgérd pa grund av detta. Dérav har de valt att sétta in anstdllda fritidsledare for
att det ska finnas en trygg ansvarig som r integrerad med barn och ungdomar och
som kan se att de héller en god stimning samt kan fanga upp situationer eller
kommentarer som kan uppsta.

Alla ridanldggningar mdste ha en fritidsledare som dr ddr och
aktiverar barnen och ocksad inte minst fangar upp sadana hdr saker.
(Sam)

Sam séger att de regler och riktlinjer som Svenska Ridsportforbundet tagit fram
ar tillrdckliga. Hen fortsdtter med att det som krdvs av verksamheterna for ett
forebyggande arbete ar att reglerna och riktlinjerna efterlevs.

4.2.4 Utbildning

Tre av sex respondenter tar upp kopplingen till utbildning som det forebyggande
arbetet krdver. Robins arbetsplats bistar verksamheter och verksamma inom
idrotten med utbildningar och material som gar in pd sexuella overgrepp och
trakasserier. Vid fraga om de upplever att verktygen nér ut till utdvarna sa svarar
Robin bade ja och nej. De jobbar med teman som ska utbilda utévare av idrotten
om fragor sa som sexuella dvergrepp och trakasserier. Robin berittar att de forsoker
ha uppf6ljning pa temana med nytt material, och bygger vidare pa tidigare material.
I temana som ges ut genom webbkurser sd finns olika stod och verktyg som man
kan ta del av. Robin tar d&ven upp att utbildningar idag i storre utstrickning har
inkluderat fragor kring sexuella 6vergrepp och trakasserier dn tidigare. Ett exempel
som hen tar upp dr basutbildningen som erbjuds av Svenska Ridsportférbundet
(2022b). Robin fortsétter med att trycka pa att kartliggningen som de gor inom
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verksamheten for att ta fram nya verktyg och stdd dven maste implementeras i
verksambheter, likt Svenska Ridsportforbundet gjort genom sina utbildningar.

Jag tror att det kommer ta tid for att liksom, (...) det som kanske har
gjorts for tva dr sen eller som gors nu det kanske vi kommer kunna mdta
effekterna av forst om flera dr. (Robin)

Charlie tar upp att de anvénder sig av Schysst stall inom verksamheten, ett
verktyg som Svenska Ridsportférbundet (2023c¢) givit ut.

Sam beréttar att deras verksamhet har byggt upp ridlektionerna med att integrera
obligatorisk teori. Hen sédger att dessa tillfdllen anvinds for att 6ka kunskapen hos
alla ryttare inom alla nivder. De yngre och oerfarna har lattare teori och de som ridit
lingre har teori pd en hogre niva ddr &mnen om hur Svenska Ridsportférbundet
fungerar med riktlinjer och Code of Conduct samt License to Operate (Svenska
ridsportforbundet 2022a) tas upp. Hen séger dock att eleverna framst far ta del av
biten som vidrdr hastvilfard.

4 2.5 Hardare straff

Tva av respondenterna fOr resonemang kring strategier som kan minska
forekomsten av sexuella dvergrepp och trakasserier genom hérdare straff. Sam tror
att anledningen till att férekomsten av sexuella 6vergrepp och trakasserier dr lagre
nu jaimfort med tidigare ar ett resultat av att forovare har fatt konsekvenser for sina
handlingar. Vidare sdger Sam att sociala medier har gjort det léttare att hanga ut
forovare och dven att f4 bevis mot dem.

Charlie tar upp att hen har manga elever som ar tjejer som delar artiklar om
personer inom ridsporten som forekommer 1 sammanhang med sexuella 6vergrepp
eller trakasserier. Hen sdger dven att de har diskussioner tillsammans kring dessa
artiklar och att konsensus brukar vara att det inte blir ndgot straff for forovarens
handling. Charlie menar att hen tycker att det behdver bli storre pafoljder bade fran
Svenska Ridsportforbundet sida och fran réttsvdsendet, ndr det handlar om brott
som sexuella dvergrepp och trakasserier. Att dra in trdnarlicensen ir ett forslag som
tas upp men Charlie menar pa att pafoljden behover ha ett storre vérde én att bli
straffad med avstdngning under en period for att sedan kunna ga tillbaka till hur det
var innan. Hen fortsitter med att sdga att man sjdlvklart kan ha fordndrats och
forhoppningsvis har tagit till sig av pafoljden, men att forbundet skulle kunna
kontrollera detta genom exempelvis utbildning eller avstdmning.

Inte bara ha ett straff pa sex manader och sen ska allt vara som

vanligt igen, utan jag tycker det ska krdvas mer dtgdrder innan det blir

som vanligt igen. (Charlie)
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5 Diskussion

5.1 Tillit till personal och civilkurage for en tryggare
social miljo

Resultaten visar att det finns flera sitt att arbeta for en tryggare social miljo for
ridsportens utdvare. Mest frekvent dterkommande teman hos respondenterna i
intervjuerna var: tillit till personal, och civilkurage. Detta ar saker som mojligen
har storre koppling till relationer och personlighet och &r tdnkbart svarare att
systematisera dn de ndgot mindre forekommande temana: utbildning och policys
och styrdokument. Da dessa sitt att arbeta for en tryggare miljo kan lata enklare att
implementera i form av till exempel foreldsningar, workshops och konferenser dar
det ndgot forvanande att inte fler trycker pa dem som sétt att forbéttra miljon for
utdvarna. Man skulle ocksa kunna ténka att policys och styrdokument gillande
sexuella trakasserier och Overgrepp ger en tydlighet och dédrmed ockséd storre
trygghet 1 hur detta ska hanteras, for bdde personal och utévare. Tidigare forskning
av Fasting och Sand (2015) visar att vélutvecklade policys och riktlinjer samt
utbildningsmaterial for trdnare och utovare spelar en viktig roll i att gora sporten
tryggare. Aven om inte alla respondenter tar upp detta under intervjuerna, s pratar
de som tar upp det desto mer om det och betonar detta som ett viktigt sdtt om inte
en grundldggande och avgoérande del i att ta sig an utdvarnas trygghet i ridsporten,
vilket gér i1 linje med resultaten fran studien av Fasting och Sand (2015).

Cense och Brackenridge (2001) kom i sin studie fram till att det 4r en utmaning
for idrottsutbildare att gora idrotten trygg eftersom utovarna kan goras mer sarbara
for sexuella Overgrepp och trakasserier av deras egen motivation att bli
framgangsrika inom sporten. Forskarna sag dven att riskfaktorer for sexuella
overtradelser kunde observeras tidigt i relationen mellan trdnare och idrottare
(ibid.). Mojligen kan utbildning, for bade trdnare och utdvare, och tydliga policys
hjélpa till att uppticka och hantera situationer som dessa i tid, eller gora att de inte
intrdffar alls. Toftegaard Nielsen (2001) pekade ocksé ut riskfaktorer i sin studie
om var gransen mellan vad som dr acceptabelt och oacceptabelt beteende frn
tranare kunde dras. De fann tydliga monster hos de trinare som haft intima
relationer med idrottare, och dessa trinare verkade ocksa underskatta hur deras
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beteende skulle kunna paverka idrottaren. De kunde ocksa ursikta beteendet genom
att beskriva det som ett skamt eller skuldbeldgga offret (ibid.). Med utbildning och
policys skulle kanske &ven omgivningen bli mer uppmérksam pa riskfaktorer, och
kan ddrmed ocksd kénna sig tryggare i att sdga ifran vid anat eller bekriftat
oacceptabelt beteende. Detta kan tankbart gora att fler vagar visa civilkurage.

Det finns ocksa relationer mellan trdnare och utdvare som é&r lagliga och i sig
kanske inte &r fel. Johansson och Larsson (2017) intervjuade 1 sin studie kvinnliga
elitidrottare med erfarenheter av relationer till sina trdnare som inte innefattar
overgrepp. Forskarna kom anda fram till att den hir typen av relation kan vara
problematiskt och kan leda till maktloshet for idrottaren i och med maktobalans
(ibid.). Johnson et al. (2016) utférde en studie med liknande bakgrund men utgick
i stéllet fran tranarens perspektiv, dir framtida forskning om samforstandsméssiga
sexuella relationer mellan trdnare och idrottare samt om utbildning av trénare i
dessa dmnen uppmuntras. Den hér typen av relation, som 1 sig kanske inte &r
kriankande, behover alltsa ocksé undersokas mer. Riktlinjer och regler kring dessa
relationer skulle kunna skydda idrottaren, eftersom det finns en maktobalans i
relationen, och inte otdnkbart problem med beroendestillning.

Temat tillit till personal som en viktig del i trygghetsarbetet ndmns av néstan
alla respondenter. For att utdvare ska kénna en tillit till de ansvariga och anstéllda
pa anldggningen de befinner sig pa, dr det tdnkbart att det krdvs att de kidnner sig
trygga med att uttrycka det de kdnner. Waerner et al. (2024) undersokte i sin studie
hur ungdomar kan gora sina roster horda. Studien visade att de allra flesta kidnde
sig inkluderade och kunde sdga vad de tyckte, &ven om fanns skillnader pa ridskolor
och privata stall. Ddremot fanns en liten grupp som inte kiande sig bekvima med att
sdga till om ndgot kindes fel, som bestod av ndstan en fjirdedel av totalt 550
respondenter. Om var studies respondenters svar, som 1 stéllet presenterar
personalens sida, skulle kopplas ihop med det hér resultatet, s kan de mojligen
korrelera. For att det ska finnas en tillit till personalen, dr det troligen en
forutséttning att den som vinder sig dit ocksa kénner sig bekvdm med att siga till
och prata om svéra dmnen. Eventuellt dr den fjardedelen som inte ingar i den
gruppen (Waerner et al. 2024) for fa for att det ska mérkas av personalen som
kanske upplever att det finns ett dppet klimat. Aven om en majoritet av ungdomarna
i ridsporten delar den kénslan, maste ansvariga i stallarna fortsitta att arbeta for en
kultur dir an fler kan inkluderas (ibid.). Thorell et al. (2018) kom i sin studie fram
till att undervisningen pa ridskolor borjar fordndras fran den traditionella och
militdra undervisningsformen till en stil som till storre del tar in elevens behov och
asikter. Undervisningen borjar moderniseras och giar mer och mer frdn den
traditionella militdra stallkulturen (ibid.). Fortsétter utvecklingen i1 samma linje ar
det mojligt att den andel som inte kdnner sig horda blir mindre och mindre. Det
sitter dock krav pd att ridldrare, ridskolechefer och liknande foljer med i
forandringen och &r villiga att anpassa och forédndra sin undervisning.
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5.2 Kommunikation och information som forebyggande
metod

I resultatet framhivs olika metoder och strategier som kan forebygga sexuella
overgrepp och trakasserier. Respondenterna uttryckte sig i fem teman som var eller
skulle kunna vara metoder eller strategier inom ridsporten. Dessa aterkommande
teman var: rapportering, kommunikation och information, policys och
styrdokument, utbildning samt hardare straff. Mest uttalat av respondenterna var
temat kommunikation och information. Detta ar mojligtvis relevant till social kultur
1 stall och dirav ett foretridande tema. God kommunikation uttalar de flesta
respondenter som en strategi inom deras verksamheter. Tidigare forskning av
Waerner et al. (2024) visar pa att manga ungdomar inom ridsporten kénner att de
ges mojlighet for inkludering och att fi sin rost hord. Detta skulle kunna ses som
en aktiv strategi for att forebygga sexuella Gvergrepp och trakasserier, dd den
sociala kulturen inom verksamheterna frimjar god kommunikation, vilket i sin tur
skulle kunna identifieras som transparens och dppenhet i det sociala klimatet. En
respondent ndmner vikten av transparens inom sin yrkesroll och detta skulle kunna
tolkas som att respondenten vill bygga trovirdighet och tillit hos sina elever.
Waerners forskning visade dven pa att det finns en grupp som inte upplever
inkludering och att kunna f4 sin rost hord. Hér skulle det vara intressant att se den
forskningen 1 stall som har fritidsledare. Tva respondenter lyfter dmnet med
fritidsledare inom deras verksamheter for att frimja transparens och i ett tidigt
skede kunna fanga upp om ungdomar utsitter varandra for mobbning, overgrepp,
trakasserier eller rasism, eller om det kommer frén nagot annat hall.

Robin diskuterar om kartldggning av riskfaktorer for 6vergrepp och trakasserier
och rapportering for det forebyggande arbetet. Utifran Robins resonemang
tillsammans med forskningen av Waerner et al. (2024) sé skulle den fjardedel som
inte kédnner sig inkluderade i den sociala stallmiljon kunna anses vara i riskzon.
Béade Robin och Alex diskuterar beroendestillningen som elever kan hamna 1 som
en riskfaktor for sexuella 6vergrepp och trakasserier och att kérleken till histen kan
bli en sarbarhet. En av fyra av respondenter i forskningen av Wearner et al (2024)
skulle kunna anses att uppfylla en hogre grad av riskfaktorer da de inte kdnner att
de kan séga ifran och inte upplever sig inkluderade. Thorell och Hedenborg (2015)
diskuterar i sin studie stallkulturen i Sverige. De uppmirksammar den sociala
hierarkin som finns 1 stallkulturen men ocksé det auktoritira ledarskapet (ibid.).
Denna grupp som identifierats av Wearner et al (2024) skulle eventuellt léttare
kunna hamna i beroendestillning till en person med auktoritet inom ridsporten pa
grund av den sociala hierarkin.

Parent och Demers (2010) studerade en modell for att motverka och skydda
idrottare i sammanhang med sexuella dvergrepp och trakasserier inom idrott.
Slutsatsen for studien var att en bristande faktor var antalet av atgédrder for
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forebyggande arbete vilket utsétter idrottare for en otrygghet inom sin idrott. Likt
Parent och Demers (2010) forskning kan liknande resultat utskiljas i denna studie.
Inom temana for ett forebyggande arbete med metoder och strategier sa ar det
aterkommande att det finns vil arbetade policys och styrdokument ndr det
forekommer incidenter av olika karaktér. Sam siger att Svenska Ridsportférbundets
riktlinjer och policys ér tillrdckliga for att bedriva en trygg verksamhet inom
ridsporten, men att det géller att f6lja dem. Sams kommentar skulle kunna tolkas
som att Svenska Ridsportforbundet har skapat ett fortroende till sina medlemmar.

Med fortroendet for Svenska Ridsportforbundet skulle ett perspektiv i
forebyggande mening kunna vara att framhdva etiska riktlinjer och
utbildningsmaterial. Nagot som Fasting och Sand (2015) kommit fram till 1 sin
studie ar att viktiga faktorer for en trygg idrott &r riktlinjer och utbildningsmaterial
for bdde tranare och idrottare. Svenska Ridsportforbundet har ett flertal verktyg i
bade utbildningar (Svenska Ridsportférbundet u.4.b) och enskilda forebyggande
material som Schysst stall (Svenska Ridsportforbundet 2023c). Utbildningarna som
Svenska Ridsportforbundet (u.4.b) bistir med &r riktade till framtidens ledare, vilket
skulle kunna ses som en positiv fordndring i den sociala stallkulturen i framtiden.

Thorell och Hedenborg (2015) tar 1 sin studie upp att det finns en social hierarki
och ett auktoritirt ledarskap inom stallkulturen. Slutsatsen for Thorell och
Hedenborg var att militdra normer lever kvar i utbildningen av ridlarare. Thorell
och Hedenborg (2015) diskuterade att det krdvs tid och ett utbyte av
utbildningssystemet for att fordndra stall kulturen, ndgot som skulle kunna pastas
att Svenska Ridsportforbundet paborjat (Svenska Ridsportforbundet u.a.b). Sam ger
ett exempel pa hur de utbildar sina elever inom hens verksamhet genom obligatorisk
teori. Verksamheten har inte fokuserat ndgon teori specifikt pa sexuella 6vergrepp
och trakasserier, utan mer pa hur Svenska Ridsportférbundet fungerar sdger Sam.
Detta uppldgg som implementerats pd Sams verksamhet skulle kunna ses som en
metod for att arbeta forebyggande frdn en ung alder och gér i linje mer resultatet av
Thorell och Hedenborgs (2015) studie.

Tvé av respondenterna i studien tar upp amnet om hérdare straff for att forebygga
forekomsten av sexuella Overgrepp och trakasserier. Charlie reflekterar over
forhallningsséttet till konsekvenserna av att bega brott av sexuell karaktédr. Sam tror
att forekomsten har minskat pa grund av hérdare straff och att ryktesspridning kan
nd mer manniskor 1 och med sociala medier. I kombination med harda straff menar
Charlie pa att det behover bli en stérre konsekvens for forovaren och att den ska
kunna hallas ansvarig under en ldngre tid. Charlie tar upp som exempel att utéver
tidsbestdmt indrag av trianarlicens, sd skulle forovaren kunna delta 1 utbildning eller
avstamning hos Svenska Ridsportforbundet. Inom ridsporten finns ingen tidigare
forskning pa de resonemang om straff som Charlie tagit upp. Utifran Parent och
Demers (2010) studie skulle resonemanget kunna anses som aktuellt for att skapa
en hogre grad av trygghet for ridsportens idrottare.
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5.3 Vidare forskning

Bristen pa forskning om sexuella trakasserier och dvergrepp inom ridsporten har
blivit tydlig. Det finns ett bra underlag av forskning inom idrott i stort, sérskilt
internationellt, men inte specificerat pa ridsport. Det mérktes tydligt i s6kningarna
for tidigare forskning. Amnet denna studie fokuserat pa #r fortfarande ett stort
problem bade i Sverige och internationellt och skulle behdva forskas mer pa for att
kunna hantera problemen p4 ett battre sétt.

Resultaten fran studien har véckt flera intressanta frdgor for vidare forskning
inom ridsporten. Vilket dr det mest effektiva sittet att forebygga sexuella
trakasserier och overgrepp? Hur ska &mnet vévas in i olika utbildningar och i vilka?
Hur ska man prata med barn och unga om @mnet? Det hade ocksé varit intressant
att om mojligt undersdka i vilka sammanhang och i vilka slags verksamheter
forekomsten dr storst och minst, vad det kan bero pd och hur man kan arbeta for att
minska det. En annan fraga som véckts dr om forbundets arbete ar tillrackligt och
om de péd nagot sétt kan ta storre ansvar eller fa en storre roll. Hur ser deras regelverk
ut och dr det utformat pa ett sitt som hjélper personer i utsatta situationer inom
sporten? Det dr viktigt att det fortsétter att forskas pa dmnet och att det gors fler
studier inom ridsporten.

5.4 Metoddiskussion

Intervjuerna berdr ett for vissa eventuellt kiinsligt imne. Aven om alla respondenter
for ldsaren dr anonyma kan det vara ett svart dmne att prata om och ge sina
reflektioner kring. Enligt Rautalinko (2023) finns det risk att svaren pa fragorna kan
justeras for att respondenten sjdlv vill framhéva ett svar som &r “ritt” utifrin sociala
normer, nagot som skulle kunna ge studien bristande resultat 1 hur det faktiskt &r.

I urvalet kunde vi inte folja var ursprungliga plan, vilket kan ha péverkat
resultatet. I det slutliga urvalet hade vi inte samma spridning pé respondenter i fraga
om var och hur de var verksamma, och detta skulle kunna ha resulterat i ett mer
homogent resultat an om vi hade kunnat f6lja den ursprungliga planen. Anledningen
var svarigheter att f kontakt med personer som ville delta i studien, vilket ocksd
tdnkbart sdger ndgot om att det dr ett amne inte alla vill prata om, som i sa fall ar
ett problem i sig.

En annan brist &r att vi inte genomforde en pilotintervju innan intervjuerna med
deltagarna. Anledningen till det &r brist pa tid och deltagare. Vi ville kunna anvinda
sd manga intervjuer som mojligt i studien och pa grund av svarigheten att fa kontakt
med personer for deltagande 1 studien gjordes ingen provintervju. En pilotintervju
kontrollerar att intervjuguiden stimmer dverens med det som avses att undersoka
(Brinkmann & Kvale 2015) Det hade gynnat studien att prova frdgorna i en intervju
som inte ingick i resultatet, for att sedan finslipa dessa infor den forsta intervjun.
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Vimirkte under den forsta intervjun att detta hade varit att foredra, och att de senare
intervjuerna fungerade béttre, &ven om vi f6ljde samma intervjuguide. I de senare
intervjuerna var vi mer forberedda pa vilka foljdfragor som skulle kunna utveckla
svaren fran deltagarna, vilket gjorde intervjuerna mer innehéllsrika och kopplade
till véra fragestillningar.

Av olika anledningar utférdes nagra av intervjuerna enskilt av ndgon av oss
forskare, &ven om grundplanen var att vi skulle genomf6ra alla tillsammans. Detta
har antagligen paverkat intervjuerna pa ett eller annat sitt, till exempel 1 vilka
foljdfragor som stilldes. Darmed skulle kanske resultatet se ndgot annorlunda ut
om vi hade genomfort alla intervjuer tillsammans. Diaremot kan det stora dialogen
att intervjuarna dr tva och den som intervjuas ar en, eftersom det kan paverka
balansen i intervjun (Brinkmann & Kvale 2015). Var upplevelse ar att foljdfragorna
nyanserades ytterligare nér intervjuerna genomfordes av oss bada, eftersom de
stilldes fran badas perspektiv och tankar. Intervjuerna genomforda enskilt blev
alltsd ndgot mer ensidiga, och da moéjligen inte lika utvecklade och ingdende.

5.5 Slutsats

Yrkesverksamma inom ridsporten har identifierat sexuella Overgrepp och
trakasserier som ett problem inom den sociala miljon i ridsporten.
Forhéllningsséttet hos yrkesverksamma for att skapa en trygg social miljo for
ridsportens utdvare anses framst vara civilkurage, genom att tydligt ta avstand och
sdga ifran, samt att skapa en tillit mellan utdvare och personal. Den frimsta metoden
och strategin som lyfts for att forebygga och motverka sexuella dvergrepp och
trakasserier &r kommunikation och information. Utover detta lyfts d&ven utbildning
samt policy och styrdokument som faktorer for att bade skapa en trygg social miljo
och forebygga forekomsten av sexuella dvergrepp och trakasserier inom olika
verksamheter. Respondenterna ser detta som ett ldngsiktigt arbete som kan
implementeras pa samtliga inom ridsporten. Det behover slutligen finnas en tydlig
handlingsplan for hur sexuella 6vergrepp och trakasserier ska hanteras.
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Forfattarens tack

Vi vill framf6ra ett stort tack till var handledare Gabriella Thorell Palmquist for all
hjdlp under arbetets gang. Vi vill ocksé tacka alla deltagare i vara intervjuer som
delat med sig av sina tankar och erfarenheter.
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Bilaga 1

Haér bifogas informations- och samtyckesblanketten som intervjudeltagarna tog del
av och signerade innan deltagande.

Fakulteten for veterinarmedicin och SAMTYCKE OCH INFORMATION
husdjursvetenskap/Institutionen for anatomi,
fysiologi och biokemi/Enheten for
hippologutbildning

20XX-XX-XX

Samtycke och information for deltagande och personuppgiftsbehandling i
studentarbete vid SLU

Nar du samtycker till att delta 1 studentarbete “Ridsportens arbete mot sexuella
trakasserier och Gvergrepp” innebdr det att Sveriges lantbruksuniversitet (SLU)
behandlar dina personuppgifter. Att ge SLU ditt samtycke ar helt frivilligt, men om
du inte samtycker till att dina personuppgifter behandlas kan du inte delta 1
studentarbetet. Denna blankett syftar till att ge dig all information som behovs for
att du ska kunna ta stéllning till om du vill ge ditt samtycke till att delta 1
studentarbetet och till att SLU hanterar dina personuppgifter.

Behandlingen av dina personuppgifter sker med stod av den rittsliga grunden
samtycke. Du kan ndr som helst aterkalla ditt samtycke utan att ange orsak, vilket
dock inte paverkar den behandling som skett innan aterkallandet. SLU &4r ansvarigt
for behandlingen av dina personuppgifter, och du nar SLU:s dataskyddsombud pa

dataskydd@slu.se. Din kontaktperson for detta arbete dr student Elvira Nilsson,
mejl: elnn0007@stud.slu.se och Erika Wimark, mejl: eawk0001@stud.slu.se. Du
kan ocksa kontakta handledaren Gabriella Torell Palmquist, mejl: gabriella.torell-

palmquist@rsflyinge.se.

Vi samlar in foljande uppgifter om dig: mailadress och namn. Vi kommer att spela
in intervjun for transkribering endast. Andamélet med behandlingen av dina
personuppgifter dr att SLU:s student ska kunna genomfOra sitt studentarbete
”Ridsportens arbete mot sexuella trakasserier och 6vergrepp” med god vetenskaplig
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kvalitet. Dina personuppgifter kommer inte att dverforas till andra organisationer
eller foretag utanfor SLU.

Dina personuppgifter kommer att lagras till dess studentarbetet godkints och
betyget har registrerats i SLU:s studieregister. Uppgifterna kommer direfter att
gallras. Uppgifterna kommer att hanteras sa att inga obehdriga kan ta del av dem.
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Om du vill ldsa mer om hur SLU behandlar personuppgifter och om dina réttigheter
kan du hitta den informationen pa www.slu.se/personuppgifter. Du har enligt lag
ratt att under vissa omsténdigheter fa dina uppgifter raderade, rittade, begransade
och att fa tillgdng till de personuppgifter som behandlas, samt ritt att invinda mot

behandlingen.

Om du har synpunkter kan du kontakta dataskyddsombudet pa dataskydd@slu.se.

Du kan vénda dig med klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten, imy@imy.se.

Du kan ldsa mer om Integritetsskyddsmyndighetens tillsyn pa http:/www.imy.se/.
O Jag samtycker till att delta i detta studentarbete och till att SLU behandlar

personuppgifter om mig pa det sétt som forklaras i denna text, inklusive kidnsliga

uppgifter om jag ldimnar sddana.

Underskrift Datum

Namnfortydligande

De hir ar formatet "Text med blankrad”.
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Bilaga 2

Hiér bifogas intervjuguiden som anvints under samtliga intervjuer.
Intervjuguide:

e Beritta om din bakgrund.

e Hur upplever du problematiken med sexuella 6vergrepp som har
uppdagats inom ridsporten?

e Hur ser du pa sociala miljon for verksamhetens utévare?

e Hur arbetar ni for en tryggare social miljo for idrottsutovare?

e Hur arbetar din verksamhet med forebyggande och motverkande av
sexuella trakasserier och dvergrepp?

e Hur upplever du att yrkesverksamma inom ridsporten behdver agera och
forhélla sig till sexuella dvergrepp och trakasserier?
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Publicering och arkivering

Godkénda sjélvstindiga arbeten (examensarbeten) vid SLU publiceras elektroniskt.
Som student dger du upphovsritten till ditt arbete och behover godkédnna
publiceringen. Om du kryssar i JA, sa kommer fulltexten (PDF-filen) och metadata
bli synliga och sokbara pd internet. Om du kryssar i NEJ, kommer endast metadata
och sammanfattning bli synliga och sdkbara. Aven om du inte publicerar fulltexten
kommer den arkiveras digitalt. Om fler @n en person har skrivit arbetet géller
krysset for samtliga forfattare. Du hittar en lénk till SLU:s publiceringsavtal pd den
hér sidan:

e https://libanswers.slu.se/sv/faq/228316.

JA, jag/vi ger hirmed min/vér tillatelse till att foreliggande arbete publiceras
enligt SLU:s avtal om dverlatelse av ritt att publicera verk.

L] NEJ, jag/vi ger inte min/var tillatelse att publicera fulltexten av foreliggande
arbete. Arbetet laddas dock upp for arkivering och metadata och sammanfattning
blir synliga och sokbara.
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