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Sammanfattning

Andelen sysselsatta svenskar inom jordbruket har minskat fran 80% till 2% sedan mitten pa 1800-
talet. Utvecklingen fortsétter att g& mot allt farre men storre lantbruksforetag, vilket resulterar i en
mindre grupp yrkesverksamma lantbrukare ansvariga for den svenska livsmedelsproduktionen.
Stodet for lantbrukare fran yttre aktorer ar svagt och for de mindre gardarna utan anstélld personal
kan oplanerad franvaro vara svart att losa.

Syftet med denna studie &r att utforska hur mjélkbonder med enskild firma upplever sin méjlighet
till sjukskrivning, hur omgivningsfaktorer paverkar deras méjligheter till sjukskrivning, samt hur
andra aktorer kan bidra till att bredda méjligheten till sjukskrivning. Studien utgar ifran en kvalitativ
forskningsmetod med insamlad empiri fran policy och intervjuer. Empirin beskriver de lagar och
regler lantbrukare med enskild firma ar bundna till, samt redogdr for fyra semistrukturerade
intervjuer med mjolkbonder som sedan analyseras genom en sa kallad tematisk analys.

Studiens teoretiska referensram bygger pa tre organisationsteoretiska teorier samt en
litteraturgenomgang. Teorierna dr practice theory, som grundar det manskliga beteendet i vardagliga
handlingar och dess sociala sammanhang; contingency theory, som bygger pad hur
omgivningsfaktorer paverkar; och cultural approaches, som fokuserar pa hur kulturella varderingar
och normer paverkar individers beslutstagande. De amnesomraden som behandlas inom
litteraturgenomgangen ar lantbrukares halsa, som bland annat visar att lantbrukare har farre
lakarbesok vid olycksfall &n icke-lantbrukare; lantbrukares arbetssituation, som visar pa att manga
lantbrukare har svart att sara pa arbete och privatliv, dar mjolkbonder upplever en sarskilt hog stress
till foljd av dess unika livsstil; samt lantbrukares attityder och hjalpsokarbeteende, som visar pa en
underrapportering av skador och hur lantbrukare tenderar att bagatellisera sina skador.

Resultatet av studien visar att mjolkbonderna upplever stodet fran externa aktérer vid sjukdom och
skador som svagt, och att de besitter en varierad grad av kunskap om regelverken kring
sjukskrivning i enskild firma. De beskriver att det &r svart att fa tag i lampliga avbytare, vilket
resulterar i att man behdéver forlita sig till stor del pa familjen och andra narstdende. Den storsta
anledningen till att mjélkbonder inte sjukskriver sig ar just bristen pa avbytare, vilket kan kopplas
till contingency-teorin. Det verkar dven finnas en vana att arbeta vidare trots sjukdom eller skada,
det vill saga att det gar pa rutin vilket kan forklaras med hjalp av practice theory. Mj6lkbonderna
upplever dock inte att de paverkas av ndgon machokultur, utan snarare en inre drivkraft, vilket
analyseras utifran Scheins modell dar grundantagandet da blir att garden ar en forlangning av
mjolkbondernas identitet.

Sammanfattningsvis har studien visat att mjolkbonder upplever bristen pa lampliga avbytare som
det storsta hindret for sjukskrivning, och den storsta mojligheten for forbattring. Férhoppningen ar
att studien bidrar till en djupare forstaelse for mjolkbondernas situation och en vilja fran externa
aktorer att utdka relevanta stodsystem.

Nyckelord: mjélkbénder, enskild firma, sjukskrivning, sjukledighet, contingency theory, practice
theory, cultural approaches, Forsékringskassan, SGI, lantbruk, avbytare.



Abstract

The number of people working in agriculture in Sweden has been reduced from 80% of the
population to 2% since the middle of the 19th century. The trend continues towards fewer but larger
agricultural companies, which leads to an even smaller number of professional farmers responsible
for Swedish food production. Support for farmers from external actors is weak, and for the smaller
farms without employed staff, unplanned absences can be difficult to resolve.

The purpose of this study is to explore how dairy farmers with sole trader businesses experience
their ability to take sick leave, how external factors affect this ability, and how other actors can
contribute to broadening the ability for sick leave. The study is based on a qualitative research
method with collected empirical evidence from policy and interviews. The policy data describes the
laws and regulations farmers with sole trader businesses are bound to, and reports on four semi-
structured interviews with dairy farmers which are then analyzed through a so-called thematic
analysis.

The theoretical framework of the study is based on three organizational theories and a literature
review. The theories are practice theory, which grounds human behavior in everyday actions and
their social context; contingency theory, which is based on how external factors influence our
choices; and cultural approaches, which focus on how cultural values and norms influence
individuals' decision-making. The subject areas covered in the literature review are farmers' health,
which shows, among other things, that farmers have fewer hospital visits because of accidents than
non-farmers; the working situation of farmers, which shows that many farmers have difficulty
separating their work and private life, with dairy farmers experiencing particularly high stress as a
result of their unique lifestyle; as well as farmers' attitudes and help-seeking behavior, which shows
an under-reporting of injuries and how farmers tend to downplay their injuries.

The results of the study show that the dairy farmers perceive the support from external actors in the
event of illness and injury as weak, and that they possess a varied degree of knowledge about the
regulations regarding sick leave in sole trader businesses. They describe that it is difficult to get hold
of suitable replacements, which results in having to rely largely on family and relatives. The biggest
reason why dairy farmers do not utilize sick leave is due to the lack of substitutes, which is linked
to contingency theory. There also seems to be a habit among farmers of continuing to work despite
illness or injury since that is the routine, which can be explained with the help of practice theory.
However, the dairy farmers do not feel that they are influenced by macho culture, but rather an
internal driving force, which is analyzed based on Schein's model, where the basic assumption is
that the farm is an extension of the dairy farmers' identity.

In summary, the study has shown that dairy farmers experience the lack of suitable replacements as
the biggest obstacle to sick leave, as well as the biggest opportunity for improvement. The authors
hope that this study contributes to a deeper understanding of the dairy farmers' situation and a
willingness from external actors to expand upon relevant support systems.

Keywords: dairy farmers, sole trader businesses, sick leave, contingency theory, practice theory,
cultural approaches, Forsékringskassan, SGI, agriculture, substitutes.
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1. Introduktion

| detta inledande kapitel presenteras en problembakgrund med syfte att ge lasaren
en inledande Oversikt over amnesomradet, samt en empirisk och teoretisk
problemformulering som forklarar varfor arbetet ar relevant. Vidare stalls &ven
syftet och arbetets forskningsfragor upp, avgransningar formuleras och slutligen
beskrivs uppsatsens struktur.

1.1 Problembakgrund

“Man kan inte 1ata bli och arbeta, det spelar ingen roll om man &r dunderforkyld
eller magsjuk, de dr bara att kliva upp och gora det,” berittar lantbrukaren Gustav
Juhlin i en intervju med Sveriges Radio P4 (2023). Lantbrukare har en tendens att
se pa fysiska och psykiska halsoutmaningar precis pa samma satt som andra
problem som dyker upp pa garden - de ska bara losas (Lundquvist et al. 2023). Néar
jordbruket var familjens enda kalla till mat pa bordet var det naturligt att detta skulle
bedrivas i ur och skur, trots sjukdom och skador. Denna attityd verkar ha hangt med
i yrket aven till modern tid, trots att lantbrukaryrket har férandrats och att Sverige
idag har ett val utbyggt socialt skyddsnét.

Lantbruk kan bedrivas inom flera olika inriktningar, och det faller sig naturligt att
olika typer av produktion har olika forutsattningar, ofta med mer eller mindre
intensiva sasonger. Lantbruk inriktat pa mjolkproduktion har till skillnad fran
manga andra inriktningar en oférandrad arbetsbelastning under hela aret, dar korna
maste mjolkas tva till tre ganger om dagen, varje dag pa aret for att undvika
sjukdomar och bibehalla en jamn produktionsniva (Jordbruksverket 2022). For att
kunna vara ledig fran arbetet behover da lantbrukaren antingen ha anstallda som
avlastar, eller ringa in en avbytare®.

Andelen svenskar som &r sysselsatta inom lantbruket har minskat fran 80% ar 1850
till knappa 2% ar 2020 (Jordbruksverket 2023a), och antalet lantbruksfoéretag med
inriktning pa mjolkproduktion har minskat fran éver 25 000 (Jordbruksverket

L Avbytare i lantbrukssammanhang kan liknas vid en vikarie, men som ar specialiserad pé lantbruk och som
kan utfora det dagliga arbetet nér lantbrukaren eller ordinarie personal till exempel &r sjuk eller ledig.



2023b) till knappt 3 500 mellan dren 1990-2019 (Hajdu et al. 2020). Utvecklingen
gar mot farre men storre lantbruksforetag, vilket resulterar i att en allt mindre grupp
yrkesverksamma lantbrukare blir ansvariga for den svenska livsmedelsprodukt-
ionen. De sociala konsekvenserna av denna rationalisering blir att lantbrukare som
inte langre har branschkollegor nastgards eller familjemedlemmar som é&r aktiva
inom foretaget har svart att fa det stéd de behéver nar de drabbas av oférutsedda
skador eller sjukdomar. Planerad franvaro kan vara svar nog att l6sa, men oplanerad
sadan kan vara rentav omajlig i vissa fall (Eriksson & Svenson 1986). Trots den
viktiga roll som lantbrukarna besitter ar det manga som uppger att de kanner sig
forsummade av valfardsstaten (Ryrvik 2023).

Med detta som bakgrund &r det av intresse att undersoka hur lantbrukare agerar nér
de stalls infor behovet av langvarig, ofrivillig och oplanerad franvaro, sarskilt i form
av sjukskrivning. Arbetet & avgransat till att fokusera pa lantbrukare vars
huvudsysselsattning ar lantbruk och déar huvudverksamheten ar mjélkproduktion. |
arbetet kommer lantbrukare med mjolkproduktion som huvudsysselsattning att
refereras till som mjolkbonder. I de fall d&r lantbrukare som generell yrkesgrupp
asyftas benamns dessa som lantbrukare.

1.2 Empiriskt problem

De flesta lantbruksforetag bedrivs som en enskild firma (Jordbruksverket 2023c)
med lantbrukaren sjalv som foretagsledare. Att driva ett eget foretag, oavsett
bransch, innebédr ofta mycket stress och stort ansvar (Khan 2022). Nar verk-
samheten dessutom &r uppbyggd runt levande djur sa andras forutsattningarna for
hur man som foretagare kan handskas med oftrutsedda skador och sjukdom och
den oplanerade franvaro som ofta foljer. Individer med ett lantbruk som huvud-
sysselsattning star darfor ofta infor unika utmaningar nar det kommer till sjuk-
skrivning jamfort med personer som arbetar inom andra branscher (Stiernstrom et
al. 1998).

Ytterligare en problematik som finns ar den trend som visar pa att lantbrukare som
yrkesgrupp blir allt aldre (Nilsson 2011). Aven om lantbrukare verkar vara
halsosammare &n icke-lantbrukare och rapporterar farre fall av sjukskrivning pa
grund av sjukdom (Stiernstrom et al. 1998) sa gar det inte att bortse fran att
lantbrukaryrket &r riskabelt i jamforelse med manga andra yrken, vilket ocksa visar
sig i statistiken Over arbetsolyckor. Trots detta sjukskriver sig personer inom
branschen inte markant mer &n genomsnittet, utan 26% mindre (FOrsékringskassan
u.a.). Detta tyder pa ett morkertal av lantbrukare som jobbar trots skador, vilket &r
ett problem for halsan inom branschen.



| rapporten Sveriges forandrade lantbruk diskuteras synen pa lantbrukaryrket och
dess framtid (Hajdu et al. 2020). Den generella bilden av lantbrukarens arbets-
situation, med hog arbetsbelastning och brist pa fritid lockar inte langre unga att ta
Over efter sina foraldrar, menar flera lantbrukare. Sarskilt n&r det géller
mjolkproduktion: “Det finns ingen modern familj som vill ha den hir bundenheten
[...] Kompisar som vi har som slutat lider inte av ekonomin men av bundenheten”
(Hajdu et al. 2020; s. 28). | en studie om unga lantbrukares attityder, normer och
hinder infor forvarv av lantbruksfastigheter (Esbjérnsson och Bertilsson 2020)
beskriver en del unga bonder investeringen som skrdmmande och att det ar stora
summor som man inte ar saker pa att fa tillbaka. Manga svarar dven att de tror att
arbetet kan ga ut 6ver familj, fritid och aterhamtning (ibid), vilket riskerar att
ytterligare ga ut over lantbrukarnas halsa pa lang sikt. Att unga uppfattar
arbetssituationen som komplicerad och darmed trots stort intresse och hdga
ambitioner avskracks fran att ta sig in i branschen ar nagot som riskerar lantbrukar-
yrkets, och déarmed livsmedelsforsorjningens framtid.

Utifran vad som diskuterats i detta avsnitt bor det vara intressant att studera hur
dagens lantbrukare ser pa mojligheten till sjukskrivning som en del av en hallbar
arbetssituation, bade for att 6ppna upp for diskussion kring social hallbarhet, och
mojliggora en béttre arbetssituation for morgondagens yrkesutévare. Att lyfta fram
mjolkbonders syn pa och majlighet till sjukskrivning borde darfor vara en viktig
del i detta arbete.

1.3 Teoretiskt problem

Tidigare forskning har framfor allt lagt fokus pa lantbrukares halsostatus
(Stiernstrom et al. 1998; Holmberg et al. 2004; Nilsson 2011), samt deras
arbetsmilj6 och riskfaktorer (Cryer et al. 2009; Lovelock 2012). Den forskning som
finns gallande egenforetagare och sjukskrivning ar i de allra flesta fall fokuserad pa
icke-lantbrukare (Asfaw et al. 2012; Khan et al. 2022).

Lantbrukares psykiska hélsa och stress som amne ar vél studerat (Wallis & Dollard
2008; Lunner Kolstrup 2014; Bondy & Cole 2020; Hagen et al. 2021), och det finns
aven en del studier inriktade pa attityder gentemot bade fysiologisk (Rawolle et al.
2016) och psykisk (o)halsa (Roy et al. 2017). Lantbrukares mgjligheter och hinder
nar det galler att soka vard tas upp i ett fatal studier (Magnin et al. 2017; Hagen et
al. 2022; Skaczkowski et al. 2024).

Sjukskrivning hos lantbrukare ar ett mindre studerat omrade. Dessa studier
fokuserar framst pa riskfaktorer som kan leda till sjukskrivning (Boshuizen et al.
1990; Hartman et al. 2004; Hartman et al. 2005), samt statistik om lantbrukares
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sjukskrivning (Hartman et al. 2003) och samtliga &r begransade till lantbrukare i
Nederlanderna. Ytterligare en studie som behandlar hur lantbrukare atergar till
arbetet eller ej efter allvarliga skador (Beattie et al. 2018) samt deras psykiska
respons pa arbetsskador (Murray et al. 2019) har fokus pa lantbrukare i Australien.
En svensk kunskapssammanstallning om den aldre lantbrukarens arbetssituation
(Nilsson 2011) behandlar amnet sjukskrivning i nagorlunda omfattning.

Utifran insamlad information gar det att identifiera ett gap i forskningen om
lantbrukares utnyttjande av, och méjlighet till, sjukskrivning; speciellt nar det géller
lantbrukare i Sverige. Likasa finns det inte heller nagon stérre mangd forskning
gjord specifikt pd mjoélkbonder, vilket ar ett ytterligare, mer specifikt gap som
identifierats.

1.4 Syfte och fragor

Syftet med arbetet &r att undersoka hur forutsattningarna for sjukskrivning ser ut
for mjolkbénder med enskild firma.

Forskningsfragor:

1. Hur upplever mj6lkbonder med enskild firma sina mojligheter till
sjukskrivning?

2. Pavilket vis upplever mjolkbonderna att omgivningsfaktorer paverkar
deras mojligheter till sjukskrivning?

3. Hur kan andra aktérer bidra till att bredda méjligheten till sjukskrivning
hos mjolkbonder?

1.5 Avgransningar

Avgransningen till svenska mjolkbénder med lantbruket som huvudsysselséttning
har gjorts eftersom mjolkbonder med deltidsjobb i andra branscher har andra
forutsattningar. Avgransningen till enbart mjolkbonder anses rimlig da det inom
examensarbetets ramar ej hade varit mojligt att omfatta samtliga lantbruks-
relaterade branscher. Att studien enbart behandlar lantbrukare med enskild firma
grundar sig i att detta & den med majoritet vanligaste foretagsformen inom
lantbruket.
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1.6 Uppsatsens struktur

Studien inleds med en beskrivning av problembakgrund som skildrar inspirationen

till arbetet. Inledningen f6ljs av en de empiriska och teoretiska problemen, syftet
med studien och de forskningsfragor som studien dmnar svara pa, samt av-
grénsningar som gjorts for att kunna genomfora studien.

| kapitel tva beskrivs studiens forskningsmetod. Detta beskriver tillvdgagangssattet
for framstéllande av en kvalitativ kandidatuppsats och omfattar aven hur lamplig
litteratur hittas och vad som underséks inom ramen for studien.

Kapitel tre bestar av relevant teoribeskrivning. For studien &r detta practice theory,
contingency theory, cultural approaches, samt en litteraturgenomgang av tidigare
studier som relaterar till amnet. Delen avslutas med en teoretisk syntes som
tydliggor hur de olika teorierna kan appliceras pa det valda &mnet.

Det fjarde kapitlet bestar av tva empiridelar; policy och intervjuer. Policy beskriver
vilka regelverk som berér mjolkbonderna. Intervjudelen bestar av en anonym
beskrivning av fyra intervjuer med olika mjolkbonder som bedriver enskild firma.
Det efterfoljande kapitlet bestdr av analys och resultat, dar den teoretiska
referensramen appliceras pa insamlad empiri och resultatet diskuteras.

Avslutningsvis bestar kapitel sex av de slutsatser som & mdjliga att dra utifran
studiens resultat. Har besvaras forskningsfragorna, bidrag till forskningen beskrivs,
och till sist ges forslag pa framtida forskning.

5. Analys

R e 6. Slutsats

1.Introduktion 2. Metod 3.Teori 4. Empiri

Figur 1: Studiens struktur
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2. Metod

| detta kapitel presenteras studiens tillvagagangssatt, beskrivning av hur litteratur-
genomgangen har utforts, tillvagagangssattet for studiens tva empiridelar och
analys av dessa, samt metodkritik och kvalitetsparametrar. Syftet med kapitlet ar
att lasaren ska fa en djupare forstaelse for studiens metodbakgrund och forfattarnas
medvetenhet om studiens kvalitet.

2.1 Val av metod

Denna studie utgar ifran en kvalitativ forskningsmetod och grundar sig dels i en
litteraturgenomgang pa forskningsomradet, dels genom empiri. Syftet med
kvalitativ forskning ar bland annat att skapa forstaelse for manniskor och samhallet
genom att man tar h&nsyn till kontexter och manniskors uppfattningar och
personliga konstruktioner. Inom kvalitativ forskning anvands oftast en induktiv
ansats, vilket innebdr att insamling av empiri resulterar i teori, vilket innebadr att den
ar teoriskapande och inte teoriprévande (Bryman & Bell 2017). Empirin samlas i
denna studie in bade genom granskning av gallande lagstiftning och regelverk
rorande sjukskrivning, och genom intervjuer med fyra olika mjolkbonder. Med
hjalp av dessa metoder amnar arbetet besvara de forskningsfragor som stallts upp i
det fosta kapitlet och darmed uppna syftet med arbetet, det vill saga att undersoka
hur mjolkbonder upplever sina forutsattningar till sjukskrivning.

Eftersom amnesomradet for studien behandlar just personliga uppfattningar och
erfarenheter anvands konstruktionismen som ontologisk standpunkt. Konstruk-
tionismen utgar inte bara fran att individen paverkas av sin omgivning utan &ven
fran att den sociala verkligheten ar nagonting som individer hela tiden &r delaktiga
i och konstruerar (Bryman & Bell 2017). Detta innebar att den aktuella specifika
versionen av den sociala verkligheten aldrig kan ses som den slutliga i och med att
den hela tiden skapas och omskapas. Dérav finns det ingen konstant sanning, som
inom den motsatta ontologiska standpunkten objektivismen.

Vidare har ett interpretativistiskt synsatt antagits, vilket ar ett tolkningsperspektiv
som skiljer sig fran det klassiskt positivistiska. Det positivistiska synséattet grundas
i att endast det som kan observeras och aterskapas kan analyseras medan det
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interpretativistiska synsattet grundas i att den sociala verkligheten skiljer sig fran
naturvetenskapen och darmed ska studeras pa ett annat vis. Forskare som utfor en
interpretativistisk studie tolkar alltsa redan befintliga tolkningar av verkligheten
(Bryman & Bell 2017), och eftersom denna studie till stor del ar baserad pa
mjolkbondernas uppfattning av sin situation, anses det interpretativistiska synséattet
lampligt.

2.2 Litteraturgenomgang

Detta arbete utgar delvis fran befintlig litteratur om lantbrukare och lantbruks-
foretag. Litteraturgenomgangen har varit en del av forfattarnas metod for att bygga
en referensram som ska kunna vara till hjélp vid analys av det empiriska material
som samlas in.

Litteratursokningen har utforts framfor allt via Google Scholar. Fokus har varit pa
vetenskapligt publicerad litteratur i form av artiklar och kunskapssamman-
stallningar. De amnesomraden som har utgjort fokus i sokningen ar lantbrukares
hélsa, arbetssituation och sjukskrivning. Féljande sokord har anvénts: lantbrukare,
sjukskrivning, hélsa, smaforetagare, egenforetagare, farmer, sick leave, health,
self-employed med olika tekniker for att fanga in fler sokresultat.

Sokresultaten har sedan genomgatt en urvalsprocess dar mindre relevant litteratur
har sallats bort, bland annat da det har innehallit ett storre fokus pa lantbrukares
psykiska ohalsa och stress an vad detta arbete &mnar behandla. | de fall dér det &ar
mojligt har svensk litteratur anvants i forsta hand, men da denna ar begréansad har
aven litteratur fran andra lander anvants sa lange de kan tankas representera
motsvarande forhallanden. Forfattarna har aven anvant triangulering, det vill siga
att flera olika metoder, kallor och teorier anvands for undersokning av samma
problem (Denzin 1970). Triangulering anvands for att fanga in flera perspektiv pa
samma amne, vilket har ansetts vara av ytterligare vikt da litteratur baserad pa
svenska forhallanden har saknats.

2.3 Empirisk studie

Den empiriska studien bestar av tva delar; policy och intervjuer. Syftet med de tva
delarna ar att skapa en sa bra helhetsbild av mjélkbondernas sjukskrivningssituation
som mojligt.
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2.3.1 Policy

Den empiriska delen av studien inleds med en beskrivning av Sveriges lagar och
regler kring sjukskrivning med fokus pa de som driver enskild firma. Detta skapar
en bild av vilka regelméssiga mojligheter och begransningar som finns nér det
galler mjolkbonders sjukskrivning. Empirin har samlats in i form av sekundardata
fran svensk lag samt Forsakringskassans regelverk, vilka anses vara trovardiga
kallor till denna information.

2.3.2 Intervjuer

Studien utgar dven fran fyra intervjuer med svenska mjolkbonder dar syftet ar att
besvara forskningsfragorna. Urval av mjdlkbonder har skett genom personliga
kontakter och valts med intentionen att fa en sa bra dverblick av mjolkbondernas
sjukskrivningssituation som mojligt genom att fanga flera olika perspektiv.

Intervjuerna ar semistrukturerade, vilket innebadr att intervjupersonen har stor frihet
att utforma svaren. | stallet for fragor med specifika svarsalternativ anvands
specifika teman som ska beréras samt mycket oppna fragor. Dessa teman
harstammar dels fran forskningsfragorna, dels fran den teoretiska syntes som stélls
upp i slutet av teorikapitlet. Intervjufragorna finns bifogade som en bilaga i slutet
av denna rapport (se bilaga 1). Fokus i denna typ av intervju ligger pa
intervjupersonen och dennes satt att uppfatta frdgorna och skeendena dessa beror
(Bryman & Bell 2017). Syftet med de semistrukturerade intervjuerna &r att specifikt
sjukskrivning ska bercras, men att mjélkbdnderna ska fa en storre frihet att beskriva
situationen utifran sina egna perspektiv, utan att forfattarnas antaganden eller inspel
till for stor del paverkar intervjun.

Samtliga intervjuer dger rum pa telefon. Det ar upp till intervjupersonerna att valja
vad de ar mest bekvdma med. Denna atgérd, tillsammans med garanterad
anonymitet, syftar till att framja Oppenhet och transparens under intervjuerna
(Bryman 2011). Fordelen med att intervjuerna sker pa distans &r att 6ka viljan och
mojligheter for deltagande eftersom det kan tyckas vara mer tidskrdvande att
tillhandahalla en intervju pa plats. Samtidigt kan det vara svarare att fa till en 6ppen
dialog under intervjun nér den personliga kontakten uteblir.

2.4 Analys

Ett av de mest anvanda analysverktygen for kvalitativa intervjuer ar en sa kallad
tematisk analys. Den tematiska analysen &r flexibel och dérav bra anpassad for
semistrukturerade intervjuer da inte svarsalternativ ges, i stallet analyseras monster
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i den insamlade datan. Metoden omfattar en noggrann genomgang av insamlade
data foljt av kodning for att identifiera viktiga datafragment. Efter kodning
analyseras samtliga teman samt eventuellt omformuleras eller omgrupperas dessa
for att sakerstélla att de pa ett rattvist sétt representerar insamlade data (Bryman &
Bell 2017). For att pa ett effektivt vis svara pa studiens forskningsfragor valde
forfattarna att tematisera de fragorna redan under forberedelsefasen. Syftet med
tematiseringen i forberedelsestadiet &r att forfattarna att kunna genomfora
intervjuerna och tacka alla 6nskade omraden.

2.5 Kvalitet

| detta avsnitt presenteras de kvalitetsparametrar som forfattarna anvént for att
sakerstalla kvaliteten pa arbetet. Dessa ar trovardighet, akthet, reflexivitet och etik.

2.5.1 Trovéardighet

Trovérdighet &r inom kvalitativ forskning likt begreppet validitet som generellt
anvands inom kvantitativ forskning. Den handlar bland annat om forskarens
formaga att skildra deltagarnas erfarenheter och perspektiv pa ett satt som ar
Overensstammande med deras egna synséatt (Bryman & Bell 2017). Trovardighet
kan enligt Lincon och Guba (1985) delas upp i fyra olika delar: tillforlitlighet,
palitlighet, 6verforbarhet och konfirmering.

Tillforlitlighet indikerar sannolikheten av resultaten och att forskarna tolkat
verkligheten som det avsetts av intervjupersonerna (Bryman & Bell 2017). For att
uppfylla detta kriterium har forfattarna efter studien latit deltagarna lasa intervju-
berattelsen och kontrollera att denna pd ett rattvisande satt motsvarar vad de
beréttade under intervjun.

Palitlighet som refererar till formagan att uppna konsekventa resultat vid upprepade
matningar eller observationer under liknande férhallanden (Bryman & Bell 2017).
Hur stor sannolikheten &r att samma resultat skulle ske under andra forhallanden &r
komplicerat att uttala sig om. Olika gardar har olika forutsattningar, och de interna
och externa omstandigheterna kan dessutom hela tiden forandras och pa sa vis
paverka hur lantbrukarna upplever den och darmed svarar pa intervjufragorna.
Studien har utforts i specifika miljéer under specifika perioder, vilket gor att
studiens resultat kan vara komplicerade att aterskapa i ett annat sammanhang.

Overforbarhet syftar till att faststalla om resultaten kan replikeras i andra
sammanhang, men fortfarande vara relevanta (Bryman & Bell 2017). For att
uppfylla kriteriet for Overforbarhet har forfattarna arbetat med att vara tydliga med
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processen for studien, bade hur litteratur har funnits och hur intervjuer genomforts
(bland annat genom att bifoga intervjufragorna som en bilaga) for att studien ska
vara mojlig att genomfdra i en annan kontext.

Konfirmering refererar till huruvida forfattarna har sékerstéllt att deras egna
varderingar inte paverkar studien. Detta ar viktigt att ta hansyn till for att undvika
att resultaten blir vinklade och ddarmed missvisande (Bryman & Bell 2017).
Forfattarna har under hela studiens gang arbetat med sin neutralitet genom att bade
ifrdgasatta varandra och sig sjalva. For en mer djupgaende forklaring se under-
avsnitt 2.5.3 om reflexivitet.

2.5.2 Akthet

Utover presenterade Kriterier for trovéardighet formulerar Guba och Lincoln (1994)
akthet som ett ytterligare kriterium for kvalitet. Kriteriet bygger pa fem delkriterier;
rattvis bild, ontologisk autenticitet, pedagogisk autenticitet, kaltalytisk autencitet,
samt taktisk autencitet. Rattvis bild bygger pa att samtliga uppfattningar och asikter
inom den studerade organisationen representeras i studien. Ontologisk autenticitet
innebar att de som deltagit i studien genom resultatet av denna far en forbattrad
forstaelse for sina sociala omstandigheter och dess omgivande sociala kontext.
Pedagogisk autenticitet innebér att deltagarna i och med studien har férdjupat sin
forstaelse for hur andra i samma kontext upplever miljon. Katalytisk autenticitet
innefattar att de som medverkat i studien genom sitt medverkande kan bidra till att
forandra sin situation. Till sist omfattar taktisk autencitet att studien &mnar ge
deltagare verktyg for att vidta atgarder som kravs (Bryman & Bell 2017).

| studien efterstrévas en réttvis bild genom anvéndandet av triangulering. Fyra olika
mjolkbonder intervjuas for att fa en sa korrekt uppfattning som majligt av deras syn
pa sjukskrivning. Dessutom har en utforlig litteraturstudie och undersokning av
policy utforts, vilket ger en bild av kontexten. Ontologisk och pedagogisk
autenticitet forvantas uppnas i och med publicering da deltagarna far ta del av hur
andra inom samma bransch upplever sjukskrivning och relaterad problematik. Den
djupgéaende litteraturstudien och diskussionen kring hur policy paverkar namnda
situation, samt hur den kan forklaras med olika organisationsteoretiska modeller
bidrar ocksa till att uppna ontologisk och pedagogisk autenticitet. Katalytisk
autenticitet &mnas uppnas genom att personer som bade har och inte har kontakt
med branschen far en djupare forstaelse for mjolkbondernas situation rérande
sjukskrivning. Denna djupare forstaelse har potential att skapa debatt och 6ppna for
social forandring. Slutligen forvantas taktisk autenticitet uppnads i och med
applicering av olika organisationsteoretiska teorier pa mjélkbonders sjuk-
skrivningssituation genom att dessa ger nya perspektiv pa bade nuvarande situation
och potentiell férandring.
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2.5.3 Reflexivitet

Reflexivitet kan ha manga betydelser, men inom ramen for denna studie asyftas
forfattarnas formaga att reflektera éver huruvida varderingar och asikter kan
paverka tillvagagangssatten och i och med dessa resultatet av studien. Bryman och
Bell (2013) definierar en betydelse av reflexivitet vilken ar utgangspunkten for
forfattarnas betraktelse (Bryman & Bell 2013; s 703):

Forskare inom foretagsekonomi ska reflektera Over konsekvenserna av sina metoder,
varderingar skevheter och beslut nér det galler den kunskap om den sociala verkligheten som
de genererar och forsoker bli medvetna om hur personliga idiosynkraniseringen och outtalade
forutsattningar paverkar dess syn pa forskningen.

Da forfattarna sedan tidigare har en relation till lantbruk med inriktning mot
mjolkproduktion bor risken att varderingar och asikter paverkar studien has i
atanke. Studiens amne uppkom till féljd av personliga erfarenheter. Av denna
anledning har forfattarna under hela arbetet vidtagit atgarder for att detta ej ska
paverka intervjuer eller 6vrig informationsinsamling. Dessa bestar bland annat av
att stalla 6ppna, ej ledande fragor dar lantbrukarna sjalva har majlighet att
formulera lampliga svar. Stéllda fragor har inte heller omformulerats mellan
intervjupersonerna i syfte att inte vinkla intervjuerna. Eftersom ett par av deltagarna
ar sedan tidigare kanda av forfattarna anses detta sarskilt viktigt, da risken finns att
deras Oppenhet paverkas av deras relation till forfattarna. Vidare inkluderar
litteraturstudien relevanta texter som funnits oberoende av om de stérker
forfattarnas personliga asikter eller ej. Slutligen har forfattarna under hela arbetet
varit medvetna om den paverkan varderingar kan ha pa studien, och dérav standigt
reflekterat over hur arbetet kan fortga utan risk for skevheter.

Studien ar dven begrénsad av tid och antal ord. Till en bdrjan var ambitionen att
gora en kvantitativ studie dar mjolkbonders sjukskrivning jamférs med en
kontrollgrupp av personer med icke-lantbruksrelaterade arbeten med hjélp av en
enkdt. Forfattarna sokte rad hos flertalet forskare pa SLU som ansag att méjligheten
for denna typ av studie var begrénsad, darav fick studien en ny inriktning av ett mer
kvalitativt slag. Studien kan darfor inte fanga nagot statistiskt resultat utan en mer
generell uppfattning, vilket ocksa ar malet med kvalitativ forskning.

2.5.4 Etik

Samhallsvetenskapens etiska principer ar mojliga att dela upp i fyra huvudomraden.
Det forsta omradet handlar om risken att deltagarna tar skada av studien, det andra
om deltagarnas samtycke, det tredje om inskrankande av deltagarnas privatliv, och
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det fjarde sista om bedrageri, forespeglingar eller om forfattarna hemlighaller
information for deltagarna (Bryman & Bell 2017). De atgarder som vidtagits for att
undvika dessa risker beskrivs nedan.

Infor varje intervju har varje deltagare tagit del av och skrivit under en
samtyckesblankett dar studiens syfte beskrivs, frivillighet forklaras och behandling
av personuppgifter berors. Bade innan och under intervjuerna har forfattarna varit
noggranna med att papeka att deltagande ar fullstandigt frivilligt for att de som
medverkar i studien ej ska uppleva att de ar tvungna att delta enbart for att de en
gang sagt ja. Pa grund av att amnet kan upplevas som kansligt har samtliga deltagare
anonymiserats. Syftet med anonymiseringen &r att deltagarna inte ska behdva lagga
sitt privatliv 6ppet. Forfattarna har noggrant tillsammans med handledaren 6vervégt
vilken information som ska presenteras for att deltagarna ska forbli anonyma.
Beslutet foll pa att endast presentera kon och ett aldersspann da antalet mjolkbonder
ar begrénsat och att mer information riskerar att uteslutningsmetoden kan anvandas
for att avsloja deltagarnas identitet.
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3. Teori

| detta kapitel presenteras organisationsteoretiska teorier som &r relevanta att
applicera i och med examensarbetets fragestallningar och intervjuer med
mjolkbonder. Kapitlet behandlar dven den litteraturstudie som tillsammans med de
mer generella teorierna bildar arbetets teoretiska referensram.

3.1 Practice theory

Practice theory behandlar de rutiner och vanor som styr vad ménniskor faktiskt gor
i vardagen (Eriksson-Zetterquist et al. 2020). | stallet for att rikta in sig pa endast
institutioner eller individer analyserar man helheten som utgdrs av vara vardagliga
handlingar. Hur paverkar ritualer manniskan och hur paverkar manniskan ritual-
erna? Practice theory &r ett dubbelriktat perspektiv som gar att applicera pa manga
olika omraden for att forsta verkligheten.

Bourdieu var en fransk sociolog och en av de forsta som uppmanade till ett mer
praktikbaserat angreppssatt inom organisationsteorin i mitten av 1900-talet.
Bourdieus nytdnkande approach stalldes darmed mot det traditionella synsattet att
sociala fenomen kunde ha strukturella forklaringar (Ortner 1984). Bourdieu lagger
stor vikt vid olika sociala gruppers kapital; kulturellt, socialt, symboliskt eller
ekonomiskt. De olika typerna av kapital kan se olika ut beroende pa sitt
sammanhang (Huang 2019), men det finns anda en koppling mellan dem. Generellt
kan en typ av kapital transformeras till ett annat, till exempel om en individ har ett
starkt socialt natverk kan detta omséttas till ett bra jobb eller bra handelskontakter
som i sin tur battrar pa det ekonomiska kapitalet (Bourdieu 2005). Bourdieu har i
sina skrifter dven ett stort fokus pa vad han kallar habitus, eller vanor. Syftet var att
pavisa hur en individs sociala position i samhéllet paverkas av bade strukturer och
hur personen lever sitt liv, det vill s&ga att habitus ar en generativ kraft som skapar
sa kallade practices, eller praxis (Eriksson-Zetterquist et al. 2020). Vad vi gor har
alltsa inte den storsta betydelsen, utan hur vi gor det.

Giddens ar en brittisk sociolog som under senare delen av 1900-talet fokuserade pa
vad han beskriver som duality of structure. Detta begrepp syftar pa att individers
agerande paverkas bade av struktur och att strukturer skapas av manskligt
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handlande. Giddens forklarar detta fenomen med rutiner och vad han kallar
practical consciousness. Detta medvetande beskriver han som vad som far
manniskor att fortsatta anpassa sig efter vérlden och ger individen motivation att
engagerasig i sociala aktiviteter (Eriksson-Zetterquist et al. 2020). Giddens betonar
aven hur practices inte kan studeras som statiskt abstrakta entiteter utan att de
behdver studeras i och med space and time. Den dubbelriktade férdndringen som
Giddens beskriver som duality of structure sker konstant i och med mansklig
interaktion och anpassning och behdver darmed betraktas med hénsyn till denna
stdndiga forandring (Eriksson-Zetterquist et al. 2020). Sammanfattningsvis; allt
behbver betraktas och analyseras i dess kontext.

Schatzki har varit aktiv inom omradet sedan slutet av 1900-talet och har pa samma
satt som Giddens och Bourdieu haft ett stort fokus pa strukturer. Skillnaden ar att
Schatzki betonar att practices ar vad som utgor det manskliga mentala tillstandet
(Schatzki 1996). Manniskans tankar och medvetande, menar Schatzki, existerar i
och med sprak och handling och inte som i ett vakuum. Practices beskrivs darmed
som grunden till det ménskliga varandet och medvetandet. Schatzki beskriver
processen i manniskans sociala varld genom att bryta ned den i fyra delar; doing
and saying, actions, practice och relation between practices (Schatzki 1996). Dessa
kan Oversattas till att gora och séga, handlingar, praxis och relation mellan praxis,
och ar mojliga att applicera pa olika typer av interaktioner, allt fran en hélsning till
en arrest.

Vid studier med bas i practice theory finns det olika fragor att stalla sig. Till
exempel vilka symboler som har ett véarde for organisationer, vilka funktioner
medlemmarna vardesétter, hur organisationen ser pa insiders kontra outsiders, samt
hur positioner inom organisationen formas (Eriksson-Zetterquist et al. 2020). Dessa
fragor ar anvandbara vid analys av mjolkbdndernas syn pa sjukskrivning och varfor
den ser ut som den gor i praktiken vilket presenteras i avsnitt 3.5.

3.2 Contingency theory

Contingency theory belyser att alla individer och organisationer paverkas av olika
forutsattningar (Eriksson-Zetterquist et al. 2020). Teorin fokuserar pa att det inte
finns ett universalrecept for hur ndgonting ska genomforas, utan att den som ska
gora valet behover ta hansyn till samtliga omgivningsfaktorer. Individen behover
alltsa vid ett beslut fokusera pa den aktuella situationen och inte bara foregaende,
liknande situationer, eller hur andra har gjort i samma situation, eftersom
forutsattningarna alltid &r unika.
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Contingency-teorin borjade véxa fram under 1960-talet med Weber och Taylor i
spetsen (Eriksson-Zetterquist et al. 2020). Tidigare hade fokuset inom organ-
isationsteorin legat pa en inre rationalitet och effektivisering. Inom contingency-
teorin ansags i stallet sa kallade omgivningsfaktorer och kontext vara vad som hade
storst inverkan pa organisationen.

En av de tidigaste studierna som bidragit till contingency-teorin utférdes av Burns
och Stalker (1961). De studerade hur chefer i olika organisationer upplevde
omgivningens forutsdgbarhet och sakerhet for att sedan jamfora dessa uppfattningar
med strukturen i respektive organisation. Burns och Stalker fann att det fanns
betydande skillnad mellan organisationer med stor forutsdgbarhet och
organisationer med mycket osékerhet. Studien resulterade i att strukturer
konceptualiseras i tva kategorier: mekanisk och organisk struktur. Den mekaniska
strukturen ké&nnetecknas av hdg centralisering inom organisationer dar samtliga
medlemmar har en formell roll att handla inom. Denna typ av struktur ger inte
utrymme for improvisation eller fri kommunikation mellan olika roller.
Medarbetare rapporterar generellt endast direkt uppat och forvantas folja de
instruktioner de far for att bibehdlla stabilitet. 1 en organisk organisation sker
kommunikationen mer horisontellt och med mindre formalia och medlemmarna
forvantas ta egna initiativ. De olika strukturerna ansags inte som bra eller daliga,
utan olika effektiva beroende pa vilket sammanhang de implementeras i, vilket &r
kontentan av dagens contingency-teori (Eriksson-Zetterquist et al. 2020).

Efter Stalker och Burns studier har contingecy-teroin utvecklats och tillampats
inom diverse amnesomraden. Pa senare tid har tva typer av angreppssatt vuxit fram,
kallade cartesian approach och configurational approach (Eriksson-Zetterquist et
al. 2020) (se figur 2).

Decentralisation
4

Organisk struktur

ekanisk struktur

>

Oforutsdgbarhet

Figur 2: Cartesianskt angreppssatt — egen omarbetning
av Donaldsson (2001)
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Det cartesianska angreppssattet beskriver hur en specifik organisation paverkas av
specifika omgivningsfaktorer (Donaldson 2001). Forskare som tillampar detta
angreppssatt anser att en omgivningsfaktor markant kan paverka den struktur i
organisationen som svarar pa omgivningsfaktorer. Till exempel ar det da mojligt
att pasta att organisationer med en organisk struktur generellt fungerar béttre i ett
klimat dar framtiden inte gar att forutsaga, medan en organisation med en mekanisk
struktur generellt kommer att fungera béttre i ett forutsagbart klimat. Forskare som
tillampar det cartesianska angreppssattet placerar organisationer pa en linje dar
korrelationen mellan forutsagbarhet och struktur presenteras (Eriksson-Zetterquist
et al. 2020).

Vid ett konfigurationellt angreppssatt ses bade organisation och omgivning som ett
intrikat system (Eriksson-Zetterquist et al. 2020). For att forsta hur organisationen
fungerar behdver hela systemet tas i beaktning. En omgivningsfaktor antas darfor
inte relatera till en viss del av en organisation, utan hela systemet, och organisation-
en kan inte placeras pa den ovan presenterade linjen. Mintzberg (1983) utvecklade
i stéllet fyra kontrollfaktorer och fem konfigurationer - se tabell 1.

Tabell 1: Eriksson-Zetterquist et al.:s (2020) omarbetning av Mintzbergs modell av organisations-
strukturer som konfigurationer (1983).

Simple Machine Professional Divison Ad hoc
structure bureaucracy bureaucracy
Coordinating  Direct Standardization  Standardization  Standardization — Mutual
mechanism SUpEervision work progress of skills of outputs Adjustments
Key part of Strategic apex  Technostructure  Operating Core  Middle Line Support Staff
organization
Power over Centralization Limited Decentralization Decentralization  Selective
decisions: Decentralization Decentralization
Horizontal
Power over Centralization  Centralization Decentralization Limited Selectrve
decisions: Decentralization Decentralization
Vertical

Mintzbergs kontrollfaktorer och konfigurationer resulterar i 20 olika organisator-
iska strukturer dar ett antal &r likstéllda. Teoretiskt sett skulle det kunna finnas
oandligt manga faktorer och konfigurationer, men pa grund av att alla
kombinationer inte skulle bli ekonomiskt effektiva och darav inte 6verleva, sa har
Mintzberg begréansat sig. Notera dock att ovanstaende tabell endast &r ett koncept.
Koncepten existerar inte inom ramarna for tabellen rent empiriskt, dock kan
organisationer placeras i den grupp de efterliknar mest for att analysera
organisationens agerande (Eriksson-Zetterquist et al. 2020). Mjolkgardarna kan pa
samma vis som andra organisationer aterfinnas i olika strukturer beroende pa vilka
kontrollfaktorer och konfigurationer som aterfinns pa garden. Simple structure och
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Ad hoc &r dock vanligare i mindre organisationer vilket mjolkgardar tenderar att
vara. Kontrollfaktorer ar mer komplicerade att generalisera for mjolkgardar, da
dessa varierar beroende pa agarnas och de anstélldas ledarskap, engagemang,
initiativtagande och anpassningsformaga.

I modern tid anvander manga empiriska contingency-studier statistiska metoder for
att analysera data. Dock anvander dven ett antal kvalitativa studier contingency-
teori och dess koncept for att finna mojliga forklaringar till studieresultat (Eriksson-
Zetterquist et al. 2020), darav ar teorin dven applicerbar vid analys av mjolk-
bondernas syn pa sjukskrivning och varfor den ser ut som sen gor i praktiken.
Ytterligare forklaring presenteras i 3.5.

3.3 Cultural approaches

Cultural approaches handlar om hur kulturella varderingar och normer paverkar
oss (Eriksson-Zetterquist et al. 2020). Teorin utgar fran att saker som varderingar,
normer och symboler paverkar det manskliga beteendet och darmed ocksa
organisationer. Det kan till exempel handla om hur individen fattar ett beslut
eftersom det ar kutym inom gruppen, dven om hen har kunskap om att ett annat
beslut i sjalva verket skulle vara battre i praktiken.

Cultural approaches som organisationsteori har rétter fran 1980-talet och véxte
fram i och med globaliseringen nar foretag fran markant olika kulturer var i behov
av ett effektivt samarbete (Eriksson-Zetterquist et al. 2020). En kulturell approach
baseras pa att den som analyserar en kultur ska forsta hur en person som ar del av
kulturen i fraga forstar och kommunicerar kring kulturen den &r del av. Fokuset pa
studier inom teorin ar vad deltagare i kulturen gér och varfor, vilka olika
subkulturer som finns samt vilka artefakter? som ar viktiga for deltagarna. Det ar
aven viktigt att kunna lasa mellan raderna, det vill sdga att inte ta det som sags inom
kulturen for givet utan forstd meningen bakom vad deltagarna séger och gor, vilket
ibland kan vara dolt (Eriksson-Zetterquist et al. 2020). En bra modell for att
beskriva detta skapades av Schein (se figur 2).

2 Artefakter innebar i sammanhanget synliga alternativt observerbara delar av en kultur. Det vill
séga objekt, ritualer, symboler eller beteenden som &r viktiga for en viss grupp.
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Artefakter

Varderingar

Underliggande antaganden

Figur 3: Egen omarbetning av Schein (1990)

Modellens syfte ar att skapa en forstaelse for kulturens olika nivaer, dar den Gvre
delen, artefakter, ar den som ar mest synlig, aven for utomstaende. Denna del bestar
till exempel av vérdeord. Varderingar bestar av sadant som alla i organisationen
forstar men som kan ta ett tag for nya inom organisation att ta till sig i borjan.
Underliggande antaganden, kan i motsats till de 6vre vara svar att forklara aven for
insiders (Schein 1990). Denna del bestar av sadant som anses sa sjalvklart i kulturen
att man inte talar om det och att det kan vara svart att i sjalva verket satta ord pa.

Vid analys av mjolkbondernas syn pa sjukskrivning och varfér den ser ut som den
gor i praktiken formodar forfattarna att kulturen inom branschen kan ha en stor
inverkan pd lantbrukarnas agerande. Darfor anses en cultural approach vara ett
lampligt verktyg och relevant organisationsteoretisk teori att tillampa i och med
studien. En djupare forklaring ges i avsnitt 3.5.

3.4 Litteraturstudie

| detta avsnitt sammanstalls resultatet av den litteraturstudie som har utforts. Denna
litteratur anses av forfattarna vara relevant for etableringen av en teoretisk bas for
forskningsarbetet. Avsnittet bestar av litteratur kring lantbrukares halsa, arbets-
situation, attityder till hdlsa samt hjalpsokarbeteende.

3.4.1 Lantbrukares halsa

I en mixed-methods studie fran sent 1990-tal undersokte Stiernstrom et al. (1998)
huruvida lantbrukare som yrkesgrupp ar mer hélsosamma &n icke-lantbrukare som
tillhér samma alderskategori och geografiska omrade. Resultatet av denna studie
visade att lantbrukare, forutom vid olycksfall, verkar ha en lagre frekvens av
lakarbesok samt sjukhusvistelser an icke-lantbrukare. Likasa visade studien att
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lantbrukare var sjukskrivna eller fortidspensionerade i betydligt mindre omfattning
pa grund av sjukdom &n icke-lantbrukare. Forskarna reflekterar dven dver huruvida
en forklaring kan vara den sa kallade healthy-worker effekten, det vill saga att de
lantbrukarna med samre hélsa har lamnat yrket och att den aterstaende populationen
darfor &r halsosammare. Denna teori har dock motbevisats i en tidigare studie
(Thelin & Hoglund 1994) eftersom lantbrukare inte lamnar sitt yrke i ndgon hogre
utstrackning an forvantat, och da snarare av ekonomiska skal an halsoskal. Aven i
Nederlanderna har det gjorts en storre studie pa lantbrukare som yrkesgrupp med
fokus pa deras sjukskrivning (Hartman et al. 2003). Genom att analysera en databas
med forsakringsarenden kom forfattarna fram till att den vanligaste anledningen till
sjukskrivning var muskuloskeletala skador, samt att lantbrukare med minst antal
forsakringsarenden under de ar som studerades (1994-2001) var mjolkbonder och
véxtodlare.

Flertalet studier har undersokt lantbrukares generella halsostatus med fokus pa
vanliga riskfaktorer, sérskilt rygg- och nacksmarta. Redan under 1980-talet gjordes
en longitudinell studie pa sambandet mellan traktorkorning och sjukskrivning pa
grund av ryggproblem (Boshuizen et al. 1990) déar studien visade att helkropps-
vibrationer var en riskfaktor for framtida sjukskrivning. En studie av svenska
lantbrukare (Holmberg et al. 2004) visade att 63% av de lantbrukare som deltog i
studien hade lidit av smarta i den lagre delen av ryggen jamfort med 58% av
kontrollgruppen (icke-lantbrukare). Studien n&mner &ven att endast 28% av
lantbrukare (i jamforelse med 36%) av kontrollgruppen hade sjukskrivit sig pa
grund av smértan. | en studie av forsakringsdrenden kopplade till lantbrukare i
Nederldnderna kom forfattarna fram till att “disorders of the neck, shoulder, upper
extremity and back” (Hartman et al. 2005, s. 1032) stod for 30% av alla
sjukskrivningar under de aren som studien behandlade.

Arbetsmiljon inom lantbruket och dess riskfaktorer ar dven det ett omrade dar
mycket forskning gjorts. En studie av forsakringsérenden kopplade till lantbrukare
i Nederlanderna (Hartman et al. 2004) visade pa att sarskilt mjolk- och
grisproduktion innebar en ¢kad risk for arbetsskador pa grund av den fysiska
kontakten med djur. Studien visade &ven att 74% av de skador som rapporterats av
lantbrukare var relaterade till deras arbete, samt att 3% av de totala lantbrukarna i
landet har varit utsatta for nadgon typ av arbetsrelaterad skada. Arbetsskador togs
aven upp i en studie fran Nya Zeeland (Cryer et al. 2009). Resultatet av den enkat
som skickades ut visade att hela 13% av lantbrukarna hade varit utsatta for nagon
form av allvarligare skada under de senaste tre manaderna. Kriteriet for vad som
raknades var att minst en halv arbetsdag forlorades eller att det kravdes lakarvard.
Tva tredjedelar av dessa skador var sa pass allvarliga att lantbrukarna forlorade
minst en veckas arbetstid. Trots detta var det endast en tredjedel av de som skadats
som anmalde detta till sina forsakringsbolag. Forfattarna beskriver att det darfor ar
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rimligt att anta att det finns ett stort morkertal i hur manga lantbrukare som skadar
sig allvarligt.

3.4.2 Lantbrukares arbetssituation

I en kunskapssammanstéllning som bland annat behandlade lantbrukares psyko-
sociala arbetsvillkor (Lunner Kolstrup 2014) beskriver forfattaren hur
arbetssituationen ser ut for manga lantbrukare. Lunner Kolstrup redogor for hur
man som lantbrukare kan ha svart att skilja pa arbetsliv och privatliv eftersom man
ofta bor och lever pa sin arbetsplats, vilket i sin tur kan leda till svarigheter att
aternamta sig fran sjukdom eller skada da man blir standigt pamind om arbetet pa
garden. Forfattaren tar dven upp den problematik som uppstar i och med att
lantbruksforetag laggs ned och avstandet mellan lantbruken okar. Aven om
lantbruken i manga fall gar mot att bli farre och storre, finns det fortfarande kvar
mindre, sa kallade familjejordbruk dar lantbrukare, trots namnet, ofta arbetar pa
egen hand. Denna utveckling har resulterat i en alltmer isolerad tillvaro for manga
lantbrukare, dar social kontakt och brist pa tillganglig hjalp forsvinner allt mer.
Bristen pa separation mellan arbete och privatliv samt den yrkesmdassiga och
geografiska isoleringen som Lunner Kolstrup beskriver tas dven upp 1 en
intervjubaserad studie fran Kanada (Roy et al. 2017). Tillaggas bor dock dven att
lantbrukarna i denna studie ansag det som positivt nar lantbruksforetaget blev
storre, eftersom inkluderandet av fler anstéllda gjorde det mdgjligt att turas om i
arbetet och samtidigt kunna vara lediga, exempelvis varannan helg.

I en longitudinell studie gjord i Australien dar man undersokte vilka faktorer som
bidrar till lantbrukares “work stress” (Wallis & Dollard 2008) visade det sig att
mjolkbonder i jamforelse med manga andra yrken upplever en hogre niva av
distress. Forfattarna beskriver hur mjolkbonder ofta har en langre arbetsvecka i
jamfdrelse med lantbrukare inom andra produktionsinriktningar, samt att de & mer
bundna till sitt arbete “morgon och kvill” eftersom "if the cows are not milked,
production dries up” (Wallis & Dollard 2008). Studien visade dock att det inte bara
handlade om de vanligaste stressfaktorerna sa som vader, ekonomi, tidsbrist,
byrakrati och maskinproblem; utan aven mer externa faktorer sa som det generella
varldslaget och det faktum att de séljer sina varor pa den globala marknaden.

I en kvantitativ studie gjord i Finland behandlades mjolkbonders arbetssituation
med fokus pa vad som fick dem att kdnna engagemang i sitt arbete (Kallioniemi et
al. 2018). Aven har beskriver forfattarna hur mjolkbonder, precis som lantbrukare
generellt, kan har svart att separera pa arbete och privatliv; “the farm is a working
place as well as a home” (Kallioniemi et al. 2018, s. 256). Familjen beskrivs som
en viktig del i mjolkbonders arbetssituation eftersom de, &ven om de inte har en
aktiv roll i foretaget, kan bidra med stéd och hjélp vid behov. Mjélkbénder beskrivs
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dock dven som den grupp av lantbrukare som uppvisar hdg grad av utmattnings-
symptom, vilket enligt forfattarna kan foérklaras av att de generellt uppvisar stort
engagemang i sitt arbete. Utmattning och engagemang &r inte tva motsatser, menar
forfattaren, utan stort engagemang har en tendens att leda till utmattning.

I en intervjustudie gjord i Australien undersokte forfattarna lantbrukare som skadat
sig allvarligt och hur de (eventuellt) atergar till arbetet (Beattie et al. 2018). Precis
som namnts tidigare i kapitlet beskriver forfattarna utmaningarna kring att hitta
information om icke-dodliga skador hos lantbrukare, dels beroende underrapport-
ering, dels hur informationen registreras i statistikdatabaser. Vidare beskriver
forfattarna hur majoriteten av lantbruk fortfarande drivs som sa kallade familje-
jordbruk dér lantbrukarna ar egenforetagare, vilket for lantbrukare i Australien (dar
studien ar gjord) forsvarar tillgangligheten till sjukerséttning vid skada och
sjukdom. Resultatet av studien visade att manga lantbrukare hade svart att vara
borta fran arbetet tillrackligt lange for att bli helt aterstallda, mycket pa grund av
bristen pa service och stod under deras rehabiliteringstid.

Lantbrukares demografi var ytterligare nagot som togs upp i studien (Beattie et al.
2018). Trenden i Australien gar mot att lantbrukare blir allt dldre och aldre, sarskilt
eftersom det blir allt svarare for lantbrukare att hitta lampliga ersattare nar de
narmar sig pensionsaldern. Detta leder dock till att lantbrukare som yrkesgrupp blir
allt aldre, vilket forfattarna beskriver som problematiskt eftersom &ldre arbetare
utgor en storre risk for skador.

3.4.3 Lantbrukares attityder och hjalpsokarbeteende

I kunskapsunderlaget “Aldre lantbrukares arbetssituation och hélsa” (Nilsson 2011)
redovisas en studie om éaldre lantbrukare samt lantbrukare som rakat ut for
arbetsolyckor. En enkaét skickades ut till knappt 6 000 foretag och visade pa att
knappt 400 av dessa, det vill séga 7%, hade haft nagon form av arbetsplatsolycka
under aret som studien undersokte. Studien visade &ven att 35-40% av de
lantbrukare som rakat ut for en olycka pa arbetet inte hade nagon som helst
sjukfranvaro efter olyckan. Likasa visade studien att endast 30-35% av deltagarna
som rakat ut for olyckor ansokte om erséttning fran Forsakringskassan.

I en nyligen publicerad studie om lantbrukares “barriers to health and mental health-
related help-seeking” (Skaczkowski et al. 2024) visade en enkétbaserad studie pa
olika anledningar till att lantbrukare véljer att inte soka lakarvard. De vanligaste
svaren var att deras egen halsa var lagt prioriterad eftersom de inte hade tid (95%),
att arbetet gar fore (83%), samt att de var oroliga for stigman (80%), det vill saga
att folk skulle se pa dem eller tala om dem annorlunda om de visste att de sokt vard.
Vissa lantbrukare uppgav aven att de upplever att det kan vara svart att fa tillgang
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till vard och att fa ett positivt bemétande fran sjukvardspersonal. Forfattarna lyfter
dock att merparten av deltagare i studien bestod utav aldre man, vilket kan leda till
att endast en del av hela populationen av lantbrukares asikter fangas upp. En studie
som dven den behandlar hjalpsokarbeteende hos lantbrukare (Magnin et al. 2017)
kom fram till att cirka 14% av de lantbrukare som deltog i studien hade valt att inte
besoka en lakare under det senaste aret trots att de hade ett behov, och narmare 45%
uppgav att de oftast avvaktar innan de uppsoker en lékare nar de &r sjuka. Nastintill
lika manga uppgav att de valjer att sjalvmedicinera innan de uppsoker lakare.
Forfattarna diskuterar i artikeln hur det finns en mojlighet att det inte beror pa
tidsbrist, som lantbrukarna uppger, utan att det i sjalva verket beror pa att de inte
prioriterar den egna halsan lika hogt som sitt arbete.

Nilssons studie (2011) innehdll dven, utéver enkaten, mer djupgaende intervjuer
med vissa lantbrukare. Forfattaren beskriver hur flertalet av de som intervjuats
beskriver att “det forr funnits och till viss del fanns kvar en mentalitet att det var
enbart ‘veklingar’ och inga ‘riktiga mén’ som anvinde skyddsutrustning” (Nilsson
2011, s. 19). Liknande asikter beskrivs i en studie fran Nya Zeeland dar ett tjugotal
lantbrukare intervjuats om deras relation och attityder till halsa och technologies of
care (Lovelock 2012), till exempel ldkarbesok och skyddsutrustning. Forfattaren
kunde utifran intervjuerna identifiera teman rérande lantbrukares syn pa sitt yrke
som ndgot de har i blodet och att lantbrukare dr “the backbone of the country”
(Lovelock 2012, s. 581), men &ven hur de uppvisar stoicism och ofta véljer att dolja
skador och smarta i stallet for att be om hjalp eller uppsoka vard. Technologies of
care i form av lakarbesok eller skyddsutrustning ansags bland dessa lantbrukare
vara feminint och “hindrande” i deras yrkesutévande.

Ytterligare studier som har kommit fram till liknande resultat har gjorts i Australien
dar lantbrukare intervjuades om deras syn pa sin halsa (Rawolle et al. 2016).
Lantbrukarna berattade bland annat att de sag pa sin livsstil som nagot som bidrog
till en generellt battre halsa. Ett vanligt tema var dock att lantbrukarna ansag att
deras halsa var nagot de kan reparera pa samma satt som de redskap och maskiner
de anvénder i sitt arbete. | likhet med tidigare ndmna studier beskriver forfattaren
hur lantbrukare har en tendens att inte soka hjélp for sina skador eller krampor sa
lange de Kklarar av att arbeta trots smartan. Likasa beskriver Rawolle hur synen pa
utnyttjandet av sjukvard sags som nagot feminint bland de intervjuade lantbrukarna.

I en intervjubaserad studie fran Kanada diskuterades bland annat lantbrukares
attityder gentemot och syn pa att vara ledig ur ett maskulint perspektiv (Roy et al.
2017). | det inledande avsnittet beskriver forfattarna hur mén inom lantbruket
representerar “a strong, traditional, or hegemonic form of masculinity based on
stoicism, resourcefulness, and resilience to adversity” (Roy et al. 2017). Deltagarna
I studien var enligt fOrfattarna eniga om att det & nodvandigt att vara ledig,
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samtidigt som de beskrev hur den attityd de &r vana vid att mota ar att en lantbrukare
alltid ska jobba.

Kvinnliga lantbrukare uppgav i en studie om upplevd stress hos kanadensiska
lantbrukare (Hagen et al. 2021) att det faktum att de ar just kvinnliga lantbrukare
bidrar till deras generella stressniva. Bland annat beskrivs detta som att de upplever
sig vara en “kvinna i en mans varld” och att de ofta far sin identitet som lantbrukare
ifrdgasatt. De uppger dven att den kombinerade rollen som mamma och lantbrukare
aven bidrar till problematiken eftersom de ofta har ytterligare ansvar gentemot sina
manliga motparter.

3.5 Teoretisk syntes

Utifran de teorier som har beskrivits tidigare i kapitlet samt den litteratur som har
studerats tros det finnas intressanta perspektiv som kan vara till hjalp for att forsta
mjolkbondernas situation.

Practice theory kan tillampas for att forklara varfor lantbrukare som yrkesgrupp
séllan sjukskriver sig (Stiernstrom et al. 1998; Nilsson 2011; Cryer et al. 2009) trots
att aterhamtning skulle vara det absolut basta pa lang sikt (Beattie et al. 2018).
Kopplingen mellan lantbrukare och practice theory gjordes aven i studien om
technologies of care (Lovelock 2012; s. 583):

Managing injury is often about managing pain. Farmers manage their pain in a variety of ways,
but the principal means is to mask pain (ignoring pain and/or denying its importance). Masking
pain is central to the acquisition of status and distinction (Bourdieu 1984).

Contingency theory kan appliceras pa lantbrukares situation, men sarskilt
mjolkbonder (Wallis & Dollard 2008), i och med att de har unika forutsattningar
jamfort med 6vriga branscher, vilket kan forsvara mojligheten att sjukskriva sig.
Bland annat kan det vara svart for lantbrukaren att separera sitt arbete fran sitt
privatliv eftersom de i allra flesta fall bor pd garden dar de driver sitt foretag
(Lunner Kolstrup 2014; Roy et al. 2017; Kallioniemi et al. 2018). Lantbrukare
utsétts aven for manga riskfyllda moment i sitt arbete, oavsett om det handlar om
traktorkdrning som kan leda till ryggproblem (Boshuizen et al. 1990; Hartman et
al. 2003) eller, som &r vanligare i fallet med mjolkbdnder, frekvent kontakt med kor
(Hartman et al. 2004).

Cultural approaches anses relevant eftersom studier visar att lantbruket ar ett
mansdominerat och historiskt préaglat yrke dar man forvantas slita och arbeta hart
oavsett vad som hander (Nilsson 2011; Lovelock 2012; Rawolle et al. 2016).
Pressen att fortsatta arbeta trots diverse sjukdomstillstand ar darfor inte bara rent
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ekonomiskt, utan &ven kulturell bland lantbrukare som yrkesgrupp. Dessutom
innebar den maskulina synen pa lantbruk att kvinnliga lantbrukare utsatts for
ytterligare stress och en kansla av att behtdva leva upp till olika kulturella normer
(Hagen et al. 2021).
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4. Empiri

| detta kapitel presenteras den insamlade empirin. FOrst presenteras sekundardata
fran svensk lag samt Forsakringskassan, sedan primardata fran de intervjuer som
genomforts.

4.1 Policy

| detta avsnitt ges en sammanstallining av den sekundérdata som samlats in géllande
sjukforsékringens historia, juridiska stallning, praktiska regelverk och skillnader
mellan olika foretagsformer. Slutligen inkluderas &ven ett underavsnitt géllande
beskattning och sjukpenninggrundande inkomst (SGI) i enskild firma.

4.1.1 Sjukforsakring i svensk lag

Sjukforsakring har varit en del av svensk lag sedan 1955 (Edebalk 2005). Under
tidigt 1900-tal insdg man att det fanns ett behov av en allméan sjukférsakring.
Anledningen till detta var att man ville minska behovet av sa kallad invaliditets-
pension genom att ge befolkningen tillgang till sjukvard sa att de skulle kunna
tillfriskna och aterga till arbetet.

Sjukforsakringen sasom den infordes 1955 var bade allman och obligatorisk
(Edebalk 2005). Den baserades pa inkomstbortfallsprincipen, det vill saga att man
skulle bli ersatt for forlorad 16n da man var sjuk, och hade en karenstid pa tre dagar.
Sjukforsakringen finansierades genom arbetsgivaravgifter, egenavgifter och skatt.
Under 60-talet kom nya beslut om att ta bort tva av tre karensdagar, samt hoja
ersattningsnivan till 80% fran tidigare 65%. Vidare beslutades det under 70-talet
om att sjukpenningen skulle bli skattepliktig, samt att hoja ersattningsnivan
ytterligare till 90%. Sjukpenningen blev nu dven pensionsgrundande.

1962 ars lag om allman forsakring (SFS 1962:381) var gallande till och med 2010
da socialforsakringsbalken infordes i svensk lag (SFS 2010:110). Denna lagandring
innebar att cirka 30 lagar om bland annat allman foérsékring, olika bidrag samt
pensioner ersattes med syfte att ge en mer samlad lagstiftning. En av grundpelarna

32



I socialforsakringsbalken ar den paragraf som beskriver de inledande bestamm-
elserna gallande sjukforsakringen:

Sjukpenning kan lamnas till en forsakrad som har nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom.
Ersattningens storlek ar beroende av den forsékrades sjukpenninggrundande inkomst (SGI) och
den omfattning i vilken dennes arbetsformaga dr nedsatt. (SFS 2010:110; 24 kap. 2 §)

En definition av begreppet sjukpenninggrundande inkomst (SGI) och hur denna
raknas ut anses vara nodvandig for att forsta regelverket kring sjukforsakringen.
Socialférsakringsbalken definierar begreppet enligt foljande:

Sjukpenninggrundande inkomst ar den arliga inkomst i pengar som en forséakrad kan antas
komma att tills vidare fa for eget arbete antingen

1. som arbetstagare i allmén eller i enskild tjanst (inkomst av anstéllning), eller

2. pd annan grund (inkomst av annat forvarvsarbete). (SFS 2010:110; 25 kap. 2 §)

Denna formulering tacker da in den som ar anstalld, anstalld i eget aktiebolag, samt
den som driver enskild firma. Inkomst av annat forvarvsarbete likstélls enligt
Socialférsakringsbalken med inkomst av naringsverksamhet (SFS 2010:110; 25
kap. 8 8), och en utredning om SGI fran 2023 (SOU 2023:30) beskriver hur det i
SGl-sammanhang inte gors nagon direkt skillnad pa inkomst av anstallning eller
inkomst av annat forvarvsarbete. | samma rapport definieras inkomst fran narings-
verksamhet som “Overskottet av niringsverksamhet som en enskild ska betala
egenavgifter pa enligt 3 kap. 3 § socialavgiftslagen (2000:980)” (SOU 2023:30).

Vidare finns det aven en sa kallad fiktiv SGI for de med en nystartad enskild firma
eller nystartat aktiebolag (SFS 2010:110; 25 kap. 9 8). Denna galler under de forsta
36 manaderna efter ett foretag eller en firma bildats, det vill sdga under det sa
kallade uppbyggnadsskedet. Under denna tid beréknas en SGI motsvarande “minst
vad som motsvarar skilig avloning for liknande arbete for annans rdkning” (SFS
2010:110; 25 kap. 7 a § samt 9 8).

Slutligen bor det dven namnas att Socialforsakringsbalken (SFS 2010:110) reglerar
vad som géller med retroaktiv sjukpenning, det vill s&ga nér sjukanmalan kommer
in efter det att sjukdomsfallet uppstatt:

Sjukpenning far inte lamnas for langre tid tillbaka an sju dagar fore den dag da anmélan om
sjukdomsfallet gjordes till Forsakringskassan. Detta géller dock inte om det har funnits hinder
mot att gra en sddan anmalan eller det finns sarskilda skal for att formanen &nda bor lamnas.
Lag (2013:747). (SFS 2010:110; 27 kap. 17 §)
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4.1.2 Foérsakringskassan

Den praktiska implementeringen av lagstiftningen rérande socialforsakringen, och
darmed ocksa sjukforsakringen, skots av Forsakringskassan enligt en forordning
fran Sveriges riksdag (SFS 2009:1174). Det ar genom Forsakringskassan som
ansbkan om erséttning gors och sedermera betalas ut. Enligt forordningen har
Forsdkringskassan dven som uppdrag att “ge information till berérda om
socialforsakringen och de Ovriga férmaner och erséattningar som myndigheten
ansvarar for” (SFS 2009:1174, 2 8).

Forsakringskassans hemsida &r en kalla till information om vilka typer av ersattning
man kan fa vid sjukdom (Forsakringskassan u.a.b). Har aterfinns aven e-tjanster
som anvands for att ansoka om denna ersattning. Undersidan Sjuk innehaller aven
lankar till undersidor dar det ar mojligt att hitta mer information utifran individens
forutsattningar. Dessa undersidor inkluderar bland annat information for den som
ar anstalld, anstalld i eget aktiebolag eller &r egenforetagare med enskild firma,
vilka ar de omraden denna studie fokuserar pa.

Anstallda

Sjukpenning for anstallda betalas vanligtvis ut efter att den anstéllda forst har fatt
tvd veckors sjuklon fran sin arbetsgivare inklusive karensavdrag (Forsékrings-
kassan 2024a). Om den anstdllda forblir sjuk efter dessa tva veckor ska
arbetsgivaren sjukanméla den anstallda till Forsakringskassan varpa den anstéllda
kan ansoka om att fa sjukpenning. Sjukpenning kan betalas ut pa 25, 50, 75 eller
100% och uppgar till narmare 80% av I6nen upp till ett visst tak. Efter ett ar (364
dagar) sanks nivan till 75% av l6nen (baserad pa den anstélldas SGI).

Anstalld i eget aktiebolag

Sjukpenning for den arbetar i eget aktiebolag far erséttning baserad pa sin SGI
(Forsakringskassan 2024b). Man réknas dock som anstalld dven i det egna aktie-
bolaget och hanteras pd samma sétt som en vanlig anstélld. P4 samma satt som for
en vanlig anstélld behdver den som &r anstélld i eget aktiebolag sjukanméla sig till
Forsakringskassan efter 14 dagar.

Enskild firma

Regelverket for den som har en enskild firma omfattar dven kommanditbolag och
handelsbolag (Forsakringskassan 2024c). Pa samma satt som for en anstalld kan
sjukpenningen betalas ut pa 25, 50, 75 eller 100%. Skillnaden kommer dock till hur
nivan pa sjukpenningen beraknas. Till skillnad fran en anstalld dar sjukpenningen
baseras pa lénen, ar det for den med enskild firma inkomst fran naringsverksamhet
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som galler. Detta &r alltsa den sjukpenninggrundande inkomsten (SGI), men réknas
inte ut pa samma sétt som for en anstalld eller anstalld i eget aktiebolag. Enligt den
definition som togs upp i underavsnitt 4.1.1. &r det “Overskottet av ndrings-
verksamhet som en enskild ska betala egenavgifter pa enligt 3 kap. 3 § social-
avgiftslagen (2000:980)” (Socialdepartementet 2023) som ligger till grund for SGI
for den med enskild firma. Samma regler géller dock for tidsbegrénsningen av
ersattning, det vill séga att nivan sjunker fran 80% till 75% efter 364 dagar
(Forsakringskassan 2024c). Den andra stora skillnaden for den med enskild firma
ar att sjukpenning betalas ut direkt utan nagon sjuklon som for anstallda. Det
forekommer dock fortfarande en karenstid; vanligtvis sju dagar men denna kan man
valja att andra till en dag, 14, 30, 60 eller 90 dagar. Antalet karensdagar styr 6ver
hur stor sjukforsakringsavgift man betalar.

4.1.3 SGI och beskattning i enskild firma

Baserat pa hur ersattningsnivaerna raknas ut for den med enskild firma sa ar en av
de viktigaste faktorerna den anstkandes sjukpenninggrundande inkomst (SGI).
Denna ar, som namnts tidigare, baserad pa inkomsten fran naringsverksamheten,
det vill séga det dverskott som uppstar i verksamheten och som ligger till grund for
de egenavgifter och den skatt som den enskilda foretagaren ska betala. Skillnaden
gentemot ett aktiebolag &r att det inte &r foretaget i sig som beskattas, utan &garen
till foretaget (Skatteverket u.a.).

For enskild firma galler sarskilda regler vid beskattning (Skatteverket u.a.) eftersom
nivan pa beskattningen inte ska skilja sig at beroende pa vilken foretagsform som
bedrivs. Det ar darfor mojligt for en person som driver enskild firma att exempelvis
dela pa inkomster mellan makar, géra avdrag for egenavgifter och pensions-
kostnader, eller satta undan pengar i olika fonder och pa sa vis skjuta upp
beskattningen. Den sistnamnda atgarden brukar benamnas skatteplanering, da det
finns majlighet att pa lagligt vis satta undan pengar i foretaget som antingen
ersattningsmedel, i en expansionsfond eller i periodiseringsfonder for att jamna ut
foretagets resultat Gver mer an ett ar.

De pengar som avsatts pa ovan namnda vis dras fran den inkomst den med enskild
firma har fran sin naringsverksamhet (Skatteverket u.a.). Resultatet av detta blir att
inkomsten fran naringsverksamheten minskar, och eftersom SGI beraknas utifran
just denna inkomst blir konsekvensen att nivan pa SGI darmed ocksa sjunker.
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4.2 Intervjuer

| detta underavsnitt presenteras resultatet av den primérdata som samlades in under
intervjuer med fyra mjolkbonder. Empirin presenteras enligt de fyra teman som
intervjufragorna stallde i fokus. Deltagarna i denna studie ar anonyma, dérav
uppges endast kon och aldersintervall. Samtliga deltagare har mjélkproduktion med
mellan 35 och 70 mjolkkor som huvudsysselséttning och bedriver sitt foretag som
enskild firma. Ingen av gardarna har fast anstillda och samtliga géardar bedrivs
antingen av intervjupersonen ensam eller med en partner. Deltagarna bestod av tva
kvinnor och tva man i aldern 40-60 ar.

Intervjuerna inleddes med att deltagarna fick ge en kort beskrivning av sitt foretag
med fokus pa antal djur och hur manga personer som arbetar pa garden. Darefter
gick intervjun vidare till mer tematiska omraden enligt féljande underavsnitt.

4.2.1 Sjukskrivningspolicy

Det inledande temat kring sjukskrivningspolicy fokuserade pa hur mjolkbonder
upplever att foretagsformen enskild firma paverkar deras mojlighet till sjuk-
skrivning. Genom diskussioner angaende erfarenhet och kunskap kring regelverken
ges en insikt i hur informerade bonderna &ar gallande deras mojligheter till samt det
praktiska forfarandet kring sjukskrivning.

Mjolkbonderna beskrev olika stor kunskap om vilka regelverk som finns géllande
sjukskrivning. Tre av deltagarna berattar att de inte har sa god kunskap om hur
reglerna ser ut och beskriver dem som krangliga. En av dessa personer namner éven
att hon angrar att de inte stallt om till aktiebolag da det alltid varit mycket krangligt
att sjukskriva sig nar man bedriver en enskild firma, och regelverket for aktiebolag
verkar vara enklare att forsta sig pa.

Den fjarde av deltagarna beskriver hur hen tidigare inte haft koll, men att man var
tvungen att lara sig i och med att en av personerna i paret blev allvarligt sjuk och
inte hade mojlighet att arbeta. Personen beskriver den tidigare okunskapen om
regelverken som problematisk eftersom det ledde till att paret blev en manad utan
ersattning. Detta eftersom Forsakringskassan inte hade ndgon som helst forstaelse
for att de inte rapporterat in sjukfranvaro redan forsta sjukdagen, trots allvarligt
sjukdomstillstand och sjukhusvistelse.
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4.2.2 Branschkultur

Vidare utforskades mjolkbondernas upplevelse av den radande branschkulturen.
Fragor angaende kollegors attityder och sétt att tala kring sjukskrivning amnar bidra
till en djupare forstaelse for forvantningarna mjolkbonder har pa sig nar det kommer
till sjukskrivning.

Vid diskussion angaende kulturen inom branschen beskriver flera av deltagarna hur
de sjalva eller bekanta har arbetat trots skador och sjukdom. I en av intervjuerna
beskrivs hur man hért berattas fran bekanta att nar kvinnan i familjejordbruket brutit
armen samtidigt som mannen brutit foten fick kvinnan fortsatta jobba i ladugarden
eftersom “hon i alla fall kunde ga”.

Nar upplevelse av kultur och forvéntningar diskuterades beréttar en deltagare att
man har forvantningar pa sig sjalv att jobba trots sjukdom. Hon beréttar att sjuk-
skrivning endast ar aktuellt da man inte har nagot annat val, annars fungerar det
inte. Géllande kollegor beréttar hon att det inte ar givet att man sjukskriver sig, dven
om det &r vad som rekommenderas av lakare.

En annan deltagare menar att han inte vet om han ar mer macho &n nagon annan,
utan att man som mjolkbonde dr “van vid att hidnga i”. Han beskriver hur manga
kollegor i branschen har en del skavanker men ir duktiga och “fortsitter gneta pa
anda”. Nér det inte finns ndgon erséttare berdttar han att man inte har mycket till
val. Nésta deltagare séger att det som diskuteras mest i branschen nér det kommer
till sjukskrivning ar att man borjar bli gammal. Skador och sjukdom ar i Ovrigt
ingenting han upplever att man &r 6ppen med. Vid sjukdom upplever han inte en
press fran omgivningen, utan i stallet far man jobba sitt pass trots att man ar sjuk,
sedan kan man ga in och lagga sig om sasongen tillater.

4.2.3 Personliga erfarenheter

I denna del utforskas mjolkbondernas personliga erfarenheter av sjukskrivning.
Fragor stalldes om eventuell tidigare sjukskrivning utan tillfrdgan av vad den
aktuella sjukskrivningen gallde. Syftet ar att fa en uppfattning om mjélkbdndernas
upplevelse av aterhamtning och stodsystem som finns tillgangliga vid sjukdom eller
skada.

Tva av deltagarna har sjéalva varit sjukskrivna fran sitt arbete som mjolkbonde.
Resterande tva har ej sjdlva varit sjukskrivna, men har erfarenhet av situationen i
och med att respektive partner som arbetar pa garden varit sjukskrivna. De tva
langst beskrivna sjukskrivningarna omfattade tre manader. Samtliga tre deltagare
med partner som arbetar pa garden vittnar om att den person som jobbade kvar
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under sjukskrivningen fick en betydligt storre arbetsbdrda &ven om avbytare kunde
anlitas.

Tre av deltagarna svarade dven att de inte sjukskrivit sig trots rekommendation.
Anledningen till detta beskrevs som att “man kan alltid gora nadgot” och att det var
lattare att bara arbeta &n att faktiskt sjukskriva sig. Nar det vidare diskuteras om
omgivningens hjélp vid skada och sjukdom sa varierar svaren nagot. Det handlar
om foréaldrar som haft mojlighet att hjalpa till, avbytare, punktinsatser av kompisar,
samt vuxna barn som kan arbeta om nagonting skulle handa. En av deltagarna
berattar att det formodligen skulle kunna ga att l6sa sjukskrivningen ett tag, men
om det handlar om en allt foér lang period hade han med hog sannolikhet varit
tvungen att avveckla.

Forutsattningarna beskrivs dven av en av mjélkbonderna som véldigt olika fran
gard till gard. En av deltagarna upplever att det finns tva olika grupper av
lantbrukare; de mer vélbargade med storre gardar som pa grund av sin goda
finansiella stallning och flertalet anstallda kan sjukskriva sig, och familjejordbruken
dar det finns en annan mentalitet och andra forutsattningar.

4.2.4 FOrbattringspotential

| slutet av varje intervju stalldes en fraga om hur deltagarna anser att det ar mojligt
att forandra situationen géllande sjukskrivning inom branschen. Syftet med denna
del &r att besvara forskningsfragan om hur andra aktorer kan bidra till att bredda
mojligheten till sjukskrivning hos mjélkbdnder.

Vid inledningen av diskussionen om forbattringspotential stalldes en fraga om hur
mjolkbonderna upplever stod fran andra aktorer. En av deltagarna beréttar att stodet
ar svagt och betonar detta med att beratta om sin upplevelse kring foraldrapenning.
Hon upplevde att Forsakringskassan inte alls var medgorlig; nér ersattningen skulle
beréknas baserat pa tidigare inkomster (som for sjukpenning) verkade Forsakrings-
kassan inte lita pa att uppgifterna hon angivit var riktiga. Detta resulterade i en lagre
niva av ersattning, och hon var da tvungen att anlita en revisor for att bevisa att
uppgifterna faktiskt staimde.

En deltagare menar att stodet ar svagt men fortsdtter med att berdtta att det
formodligen skulle vara mgjligt att kontakta Vaxa om man verkligen behéver hjélp.
Han berattar att stodet dock blivit svagare med tiden. Han berattar att hans mamma
en gang sade att det basta som hant under hennes tid som mjoélkbonde var den
nationella avbytarverksamheten. Han beréttar vidare hur Finland har en helt annan,
battre struktur nar det géller avbytarverksamhet och att han upplever det som att
utvecklingen nog springer ifran den storleken av lantbruk som han bedriver. En
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tredje deltagare namner ocksd Véxa®. Personen sager dock att privata aktérer ar
minst lika bra nar det kommer till att anlita avbytare.

Samtliga intervjupersoner namnde samma sak vid den sista fragan i intervjun som
lyder “hur anser du att man kunde foréndra situationen géllande sjukskrivning inom
branschen?” och det var avbytarverksamheten. Det fanns en uppfattning om att
dven om manga &r intresserade av lantbruk ar det fa som vill mjélka kor. Flertalet
namnde aven att de inte var ndjda med en storre andel av tidigare anlitade avbytare
eller personal men hade &ven forstaelse for att det kan vara komplicerat att satta sig
in i verksamheten. Fordelarna av en ledig dag Overvagde inte konsekvenserna,
vilket gor det opraktiskt att genomfora enligt mjélkbonderna.

3 Vaxa ar Sveriges storsta husdjursforening som arbetar med radgivning och service och éven
tillhandahaller avbytare.
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5. Analys och resultat

| detta kapitel presenteras hur empirin fran féregaende kapitel har analyserats med
hjalp av studiens teoretiska referensram och genererat ett resultat. Slutligen
diskuteras dven hur resultatet i denna studie skiljer sig fran tidigare forskning.

5.1 Contingency-teori och arbetssituation

Vid intervjuerna med mjolkbdnderna uppfattade forfattarna en upplevelse av
ensamhet i ansvar. Aven nar det 4r forberett for att lamna garden under en kortare
period finns en niva av stress och stark ansvarskansla for djuren. Till skillnad fran
forr ar det lokala stodsystemet svagare och manga av mjolkbonderna som tidigare
var aktiva i bygden har avvecklat sina verksamheter. Skiftet i den sociala
konstruktionen gor att mjolkbonderna behover forlita sig pa sig sjélva till en hogre
grad. Detta verkar ligga i linje med den forskning som publicerats gallande
lantbrukares psykosociala arbetsvillkor, dar man kunde se att den 6kade isoleringen
pa grund av jordbrukets rationalisering hade en stor paverkan pa lantbrukarna. |
denna forskning togs dven utmaningarna av att bo och arbeta pa samma plats upp,
och den problematik som uppstar nar lantbrukarna far svart att skilja mellan arbets-
och privatliv. Aven detta var ndgot som kom upp under intervjuerna; lantbrukarna
beskrev hur det kan vara varre att sitta hemma vid kéksfonstret och inte kunna gora
nagot, an att ga och jobba trots skada eller sjukdom, och att detta da kan forsvara
aterhamtningen.

Storleken pa garden namns &aven som en paverkande faktor nar det géller
mojligheten till sjukskrivning. Mjolkbdnderna som intervjuades menar att det &r
svart att forlita sig pa att ndgon utomstaende ska komma in och skéta om den
dagliga driften nar man normalt sett ar ensam eller tva om det. De menar att det
hade varit mycket enklare om man redan var storre fran borjan och hade en anstalld
som arbetade mer regelbundet &n en avbytare som hoppar in ndgon gang i manaden.
Dels handlar det om att det blir betydligt mer omstandligt att forbereda for nagon
som inte vet hur saker och ting fungerar, dels handlar det om kanslan av att kunna
lita pa att personen i fraga skdter om allting pa ett riktigt satt. De positiva
konsekvenser som uppstar nar foretaget vaxer och det ar majligt att anstalla
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ytterligare medarbetare, det vill sdga mojligheten att vara ledig och l&mna Gver
ansvaret till ndgon annan, var ocksa en del av resultatet fran en av studierna om
lantbrukarnas arbetssituation.

Att det ar just yrket som mjoélkbonde som har stor paverkan pa mojligheterna till
sjukskrivning radde det ingen stor tvekan om bland de som intervjuades. Flera av
deltagarna menade att det skulle vara betydligt enklare att fatta beslutet om
sjukskrivning ifall de inte langre var sd pass bundna som de var inom
mjolkproduktionen. Aven detta ligger i enlighet med den forskning som publicerats
kring lantbrukarnas arbetssituation, och mjolkbonders tendens att arbeta langre
dagar och uppleva storre nivaer av distress.

Familjens och omgivningens roll som en del av stodsystemet var ndgot som
mjolkbonderna lade stor vikt vid under intervjun. Precis som det ndmnts i tidigare
studier utgor familj och narstaende en viktig roll, inte bara nar de &r en del av den
dagliga driften, utan aven nar de finns tillgangliga som stéd runtomkring. En av
mjolkbonderna beskrev under intervjun hur hjélpen fran hennes foraldrar var helt
avgorande och gjorde det mojligt for henne att I6sa arbetssituationen &ven nar
partnern var sjuk. Foraldrarna kunde da skota om hemmet och barnen nar hon sjalv
var ute i ladugarden och arbetade. Pa samma vis namner flera av deltagarna just
familjen som en viktig kalla till stod att ta vara pa nar det behovs. De poangterar
dock att detta inte ar en langvarig 16sning, utan handlar om punktinsatser snarare
an en langsiktig handlingsplan.

Mintzbergs modell kan anvéndas for att koppla dessa situationsfaktorer till
contingency-teorin. De tva vanligaste konfigurationerna inom mindre foretag &r
som namnt simple structure och ad hoc. De fyra kontrollfaktorerna gar att koppla
till mjélkgardarna genom coordinating mechanism da en effektiv samordnings-
mekanism ar av stor vikt. Aven om garden ej har anstillda &r det viktigt att alla
delar som ingar i en mjolkgard fungerar. Korna ska mjélkas minst tva ganger om
dagen, samtliga djur ska skotas och mitt i allt tillkommer &ven underhall,
sésongsbundna aktiviteter, 6vrig djurskotsel med mera. Alla dessa delar ar av vikt
for att verksamheten ska kunna fortgad. Eftersom mjolkbonder dven paverkas av
bland annat vader och ovéntade handelser i allménhet ar det mojligt att koppla
organisationen till strukturen mutual adjustments. Det ar en flexibel och dynamisk
koordineringsmekanism dar individer inte foljer strikta regler eller hierarkiska
strukturer, utan kommunicerar direkt med varandra for att I6sa problem och fatta
beslut, vilket ar viktigt for den foranderliga miljon mjolkbénderna verkar inom.
Detta inkluderar daven flexibiliteten att kunna arbeta under sjukdom, eftersom det
inte ar ett alternativ att bara lata djuren sta. Notera dock att den interna strukturen i
sig inte ar att beskylla for sjukskrivningsproblematiken, utan det ar framst de
externa omstandigheterna som orsakar de interna strukturerna.
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5.2 Practice theory och hjalpssdkarbeteende

Baserat pa den litteraturgenomgang som gjorts i studien har det varit mgjligt att
identifiera en tradition inom lantbruket av att fortsatta arbeta trots smarta eller
sjukdomstillstdnd. Denna instéllning var dven narvarande vid de intervjuer som
genomfordes inom ramen for denna studie. Den generella asikten ér att man “gnetar
pd” trots att man &r sjuk eller skadad; antingen eftersom det inte finns nagot val,
eller for att man avvaktar med att soka hjélp i hopp om att det gar 6ver. Deltagarna
beréttar dven hur de ofta anser inte &r vart jobbet att ansoka om ersattning eller att
anlita en avbytare, eftersom de da far lagga mer energi pa detta &n vad det hade tagit
dem att bara fortsatta jobba sig igenom sitt forsamrade tillstand.

I enighet med tidigare forskning var det flera av deltagarna som beréttade hur de
hade blivit rekommenderade att sjukskriva sig men anda inte gjort det, eller rentav
valt att inte uppsoka vard trots att de egentligen hade behovt gora det. Detta kan
anses styrka tidigare studiers resultat om att det finns ett morkertal bland sjukdoms-
och skadefall hos lantbrukare.

For att analysera mjolkbondernas hjalpsokarbeteende utifran practice theory gar det
att bryta ned beteendet enligt Schatzkis modell:

Doing and saying (g6ra och saga)

Denna del kan kopplas till alldaglig kommunikation och handlingar. Det kan handla
om bade kommunikation med eventuell partner och vanan att arbeta sjalvstandigt.
Det omfattar &ven synen pa aterkommande rutiner och reaktioner pa ovéntade
handelser. Handlingar och uttalande speglar mjolkbdndernas vérderingar, normer
och social identitet som de konstruerar i samband med utfvande.

Actions (handlingar)

Handlingar omfattar vad mjolkbdnderna gor eller det faktiska beteendet. |
kontexten innebar det till exempel rutiner for mj6lkning och deras sétt att ta hand
om djuren, men dven undvikandet att soka hjalp utifran for att det finns en hog
arbetsmoral och kansla av ansvar for garden och djurens valbefinnande.

Practice (praxis)

Praxis syftar pa det mjolkbonderna aterkommande gor i och med driften av garden.
Det skiljer sig fran handlingar i och med att handlingar &r hur nagot gors, medan
praxis ar vad som gors. Darav kan praxis till exempel vara att mjélka en ko eller att
séllan ta ledigt trots att det hade varit det basta hadlsoméassigt. Man fortsatter att
arbeta trots skador eller sjukdom enligt tidigare ndmnda starka arbetsmoral och
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sjalvstandiga tradition. Har det gatt innan sa bor det ocksa ga nu. Enda anledningen
till att avsluta arbetet & om det ar fysiskt omojligt.

Relation between practices (relationer mellan praxis)

Relationer mellan praxis avser hur olika praxis samverkar. Nar det &r svart att hitta
palitlig hjalp utvecklar mjolkbonderna en praxis dar de tar pa sig allt ansvar sjélva
for att sakerstalla att garden fungerar smidigt. Den praxis att inte anvanda sig av
hjalp utifran paverkar i sin tur annan praxis, sasom hur arbetet pa garden
organiseras. FOr att kompensera for bristen pa extern arbetskraft utvecklar bonderna
en praxis av att i stallet arbeta langa dagar. Vanan att ta pa sig allt arbete ensam
uppratthaller i sig ritualen som r att arbeta trots sjukdom eller skada. Det gar alltsa
att skada en dualitet i strukturen vilket gor att den uppratthalls.

5.3 Cultural approaches och attityder

Det fanns under intervjuerna inte nagon storre enighet om att branschkulturen i
helhet eller mjélkbondernas omgivning hade nagon tydlig paverkan pa hur de
agerade i situationer dar sjukskrivning var aktuellt. De menar att det inte handlar sa
mycket om yttre patryckningar att bita ihop och visa sig stark, utan snarare om en
inre press att l6sa problemet sa gott det gar eftersom man i nastan alla situationer
upplever att det inte finns ndgot val. Att jobba under dessa forhallande kan verka
outhardligt, samtidigt gar det att konstatera att om det fortfarande finns
mjolkbonder kan inte alla tycka det. Sambandet mellan en stark inre drivkraft med
stort engagemang i arbetet och risk for utbrandhet ar utforskat i en av de studier
som presenterades i litteraturgenomgangen, med forklaringen att dessa inte &r
omsesidigt uteslutande. Manga av de som &r verksamma inom branschen ar
uppvuxna pa mjolkgard, har ett mycket starkt intresse for lantbruk alternativt en
kombination av dessa och visste darfor vilka forutsattningar som véntade. Till foljd
av detta &r det till stor del starka individer som stannar kvar eller kommer in i
branschen. Darfor krévs det inte ett yttre tryck och en upplevd machokultur for att
pressa bonderna att arbeta utéver vad som é&r fysiskt och mentalt fordelaktigt pa
lang sikt, utan en inre drivkraft.

For att koppla detta till Scheins modell som presenterades i teorikapitlet sa &r
artefakter den synliga och horbara delen av kulturen. I kontexten skulle det kunna
vara den laga nivan av sjukledighet trots hog frekvens av skador. Nastkommande
underliggande niva av modellen, vérderingar, skulle kunna vara att trots att det inte
finns en uttalad kultur finns det bland samtliga bonder en mentalitet av att jobba till
det inte langre ar mojligt att arbeta. VVarderingar inkluderar darfor en stark kénsla
av ansvar for garden och djuren och en vilja att 16sa allt pa egen hand for att undvika
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framtida problem. Grundantaganden, vilket ar den sista och mest grundldggande
delen av modellen skulle i ssmmanhanget kunna besta av en bild av garden som en
forlangning av mjolkbondernas identitet. Att vara mjolkbonde kan pa grund av
forutsattningarna inte bara vara ett jobb, utan dven en livsstil. Gardens framgang ar
darav kopplad till &garens identitet och valbefinnande vilket kan leda till den starka
inre drivkraften att arbeta sig igenom motgangar.

5.4 Regelméassiga mojligheter och utmaningar kring
sjukskrivning

Enligt radande svensk lagstiftning och Forsakringskassans regelverk finns det inga
juridiska granser for lantbrukare med enskild firma att sjukskriva sig. Regelverket
i sig gor ingen skillnad pa vilken typ av bransch den som soker ersattning arbetar
inom, utan det ar framfor allt foretagsformen som spelar roll. Aven om enskild
firma ar den vanligaste foretagsformen inom lantbruket, sa ar det i samhéllet som
stort anstéllning eller anstallning i eget aktiebolag som kan anses vara standarden
for sjukforsakringen. Konsekvensen av detta blir att information kring regelverket
for enskild firma ar mindre kant for allmanheten, ndgot som dven uppdagades under
de intervjuer som gjordes med deltagarna i denna studie dar de flesta uppgav att de
hade dalig insikt om detta regelverk.

Berékningsmetoden for SGI ar en del av problematiken. Beskattning av enskild
firma sasom den beskrevs i det foregaende kapitlet kan leda till problem nar man ar
tva i foretaget, men sarskilt om det handlar om sa kallad medhjélpande maka eller
make. En av deltagarna i studien som driver foretaget tillsammans med sin man
uppgav att hon jobbar pa garden nar det finns arbete, men att hon aven har arbetat
utanfoér garden under perioder. En konsekvens av detta kan bli att inkomsten som
ligger till grund for SGI varierar, vilket kan resultera i 1ag eller ingen erséttning vid
sjukskrivning. Detta var nagot som deltagaren personligen fick erfara, visserligen i
samband med foraldrapenning, men eftersom SGI anvands bade vid foraldra-
ledighet och sjukskrivning kan problematiken anses vara likvardig.

Karenstiden ligger till grund for ytterligare ett problem som kan uppsta. Enligt
regelverket ar det mojligt for den med eget foretag att sjalv valja hur lang karenstid
man vill ha. Ju langre karenstid desto lagre egenavgift, men konsekvensen blir da
att det gar fler dagar innan man far maéjlighet till ersattning i form av sjukpenning.
En av deltagarna uppgav att han hade blivit rekommenderad att sjukskriva sig vid
ett tillfalle, men eftersom karenstiden fortfarande var de standardiserade sju
dagarna hann behovet forsvinna innan det hade varit mojligt for honom att fa nagon
erséttning.
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Slutligen togs &ven rutinerna for sjukanmalan upp som ett problem. Enligt det
regelverk som presenterats i tidigare kapitel ar det inte mojligt att fa sjukpenning
for mer an sju dagar bakat i tiden, vilket blev relevant da en av deltagarna i studien
beréttar hur de missade en stor del av sin erséttning da de (pa grund av okunskap)
gjorde sjukanmalan for sent. Deltagaren berattar hur det var mycket nog att skéta i
samband med insjuknandet da de bland annat var tvungna att ordna med avbytare
med kort varsel, vilket ledde till att den byrakratiska hanteringen av sjukdomen
prioriterades ner och fick ekonomiska konsekvenser.

5.5 Diskussion

Vid en genomgang av tidigare forskning upptacktes att antalet studier om
mjolkbonders sjukskrivning var begransad, bade i form av kvantitativa och
kvalitativa forskningsstudier. Detta medfor att det blir nagot komplicerat att direkt
jamfora studiens resultat med tidigare forskning.

En av diskrepanserna mellan tidigare forskningsresultat och resultatet av denna
studie var huruvida mjolkbonderna relaterar till machokulturen eller inte. Tidigare
forskning visar ett starkt samband mellan lantbrukare och maskulina attityder,
framfor allt nar det kommer till hjalpsokarbeteende. Deltagarna som intervjuades
inom ramen for detta arbete hade ingen direkt upplevelse av machokultur, men det
ar anda mojligt att se vissa spar av den typen av beteende baserat pa hur
mjolkbonderna beskriver sina erfarenheter. Det ar dven vért att podngtera att
machokultur och maskulina attityder kan spela en storre roll utomlands &n vad de
gor i Sverige. Tendensen att bita ihop och fortsatta arbeta kan mojligtvis vara
kopplad till att personer som arbetar med nagot de har ett starkt intresse for har en
annan tolerans for smarta och obehag &n maénniskor som kénner mindre
engagemang for sitt arbete.

Att tidigare forskning visar pa ett svagt anvandande av sjukskrivning hos
lantbrukare ar kanske inte sa forvanande nar man satter det i kontexten att inte alla
lander har ett lika utbyggt socialt skyddsnét for egenforetagare som Sverige. Men
trots att svenska mjolkbonder har tillgang till sjukpenning verkar den anda inte
utnyttjas till fullo. Det verkar snarare handla om stodsystemet i sin helhet och
mojligheten till, eller bristen pa, hjalp fran yttre aktorer.

Det genomgaende temat i samtliga intervjuer var problematiken kring att fa tag pa
bra avbytare och personal. Detta ledde till en diskussion kring vilken service det
finns kring just avbytare. | Sverige har det tidigare funnits en nationell
avbytarverksamhet som finansierades med statliga medel, men efter att denna
avreglerats 2010 har det sedan endast funnits liknande Igsningar i privat regi.
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Mjolkbonderna beskriver att de antingen inte har provat pa dessa losningar annu,
eller att deras upplevelser av dessa har varit undermaliga. Just bristen pa avbytare
och utbildad personal som faktiskt vill arbeta med kor och mjolkproduktion verkar
vara en av de storsta flaskhalsarna for mojligheterna till sjukskrivning for de

mjolkbonder som intervjuats.
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6. Slutsatser

| detta avslutande kapitel sammanfattas de centrala fynden i studien foljt av studiens
empiriska och teoretiska bidrag. Vidare diskuteras dven om syftet uppnatts och
forslag pa framtida forskning ges for den som &r intresserad att bygga vidare pa
studien.

Mjolkbondernas upplever sin mojlighet till sjukskrivning som mycket begransad.
Detta beror pa flera olika faktorer. Regelverket beskrivs som invecklat och
Forsakringskassan oflexibel. Det finns ingen forstaelse for att situationen ibland
omajliggor for mjolkbonderna att lagga ned arbete pa garden for att satta sig in i
pappersarbetet som kravs for ersattning. Den enskilda firman beskrevs dven som
begransande i och med de speciella regelverken.

Omgivningsfaktorerna som paverkar mjolkbondernas majlighet till sjukskrivning
beskrevs i intervjuerna som framst bristen pa avbytare. Det finns fa personer som
vill arbeta med att mjolka kor vilket gor det svart for bonderna att vara sjukskrivna.
Mijolkgardens speciella forutsattningar dar arbete kravs varje dag, morgon som
kvéll, resulterar i att flertalet av mjélkbdnderna arbetar trots rekommendation om
sjukskrivning da de inte upplever att de har nagot val. Finns det en partner som
arbetar pa garden finns det dven en stark press att komma tillbaka for att inte lamna
partnern med for mycket arbete och ansvar.

Andra aktorers mojligheter att bidra till att bredda mojligheten till sjukskrivning
hos mjolkbonder ar enligt mjélkbonderna sjalva bland annat hur staten och
institutioner reglerar sjukskrivningen. Genom att gora reglerna mer flexibla hade
det varit mojligt for bonderna att anméla sjukdomsfall i efterhand nér kris intraffar
for en anpassning av en mycket arbetsintensiv bransch. Viktigast av allt verkar dock
vara hur avbytarverksamheten skulle kunna utvecklas. Fler personer med viljan att
arbeta med kor och forstaelse for verksamheten behovs for att mjélkbonderna ska
kunna ké&nna sig trygga i att Ilamna Over ansvaret under sjukskrivningsperioden.

Syftet med studien var att undersdka hur forutsattningarna for sjukskrivning ser ut
for mjolkbonder med enskild firma. Syftet anses uppfyllt i och med forfattarnas
analyser och slutsatser, och studiens empiriska och teoretiska bidrag diskuteras
nedan.
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Studien har bidragit med en djupare forstaelse for mjolkbonders mojlighet till
sjukskrivning i den enskilda firman. Den del av empirin som behandlar policy har
visat vilka lag- och regelméssiga forutsattningar som finns for sjukskrivning.
Intervjuerna har resulterat i att faktorer som paverkar mjolkbondernas egna
forutsattningar har kunnat identifieras. Bland dessa visade sig bristen pa tillganglig
arbetskraft vara sarskilt relevant. Férhoppningen ar att forstaelsen studien givit kan
bidra till att mjolkbondernas omgivning engagerar sig for att bygga ett starkare
stodsystem for mjolkbdnder med enskild firma for att dven de ska ha mojlighet till
sjukskrivning, och att dven framtida yrkesutdvare ska fa en mer socialt hallbar
arbetssituation.

Genom tillamplig av de presenterade organisationsteoretiska ramverken har
forfattarna kunnat tolka och analysera mjélkbéndernas sjukskrivningssituation pa
en djupare niva. Appliceringen av teorierna pa den insamlade empirin har 6ppnat
for att synliggdra olika dimensioner av sjukskrivningssituationen samt lagt fram
flertalet forklaringar till hur den uppstar. Studien har aven fokuserat pa svenska
lantbrukare med enskild firma och mjélkproduktion i relation till sjukskrivning.
Dérav har ett research gap fyllts som gor det mojligt for framtida forskare att bygga
vidare pa samma amne.

Forslag pa vidare forskning

Forfattarnas initiala idé var att undersoka om det finns en signifikant skillnad
mellan hur mycket mjélkbonder i forhallande till egenforetagare verksamma inom
andra omraden alternativt nagon form av svenskt genomsnitt sjukskriver sig till
foljd av samma skada eller sjukdom. Med tanke pa tidsramen och resurserna for en
kandidatuppsats var denna studie inte mojlig att genomfora. Konceptet anses dock
fortfarande mycket intressant att utforska och forfattarna foreslar darfor det som
framtida forskningsdmne. Det hade &ven intressant att genomfora ytterligare en
kvalitativ studie dar intervjuer genomfors med bonder med olika inriktningar for att
utforska huruvida det finns en skillnad mellan hur dessa lantbrukare ser pa sina
sjukskrivningsmojligheter.

Det viktigaste framtida forskningsomradet anser forfattarna dock vara hur man kan
starka stodsystemet runt lantbrukare. Finns det méjlighet att aterinféra en nationell
avbytarverksamhet, eller subventionera de verksamheter som drivs i privat regi?
Hur upplevs kvalitén pa de avbytare som finns tillgangliga idag och vad kan géras
for att mjolkbonderna kan kanna sig trygga i att lamna 6ver ansvaret?
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Popularvetenskaplig sammanfattning

Att driva ett eget foretag, oavsett bransch, innebér ofta mycket stress och stort ansvar.
Lantbrukare som bedriver mjélkproduktion befinner sig dock i en unik situation. Till
skillnad fran manga andra yrken kan man som lantbrukare inte bara lamna djuren och
“stanga dorren”. Mjolkkor maste mjolkas tva till tre gdnger om dagen for att inte bli sjuka,
och for att kunna vara ledig fran arbetet behéver mjélkbonden antingen ha anstallda som
avlastar, eller ringa in en avbytare (en vikare specialiserad pa just lantbrukets dagliga drift).

Forskning angaende mjolkbénders mojlighet till och upplevelse av sjukskrivning ar mycket
begransad. Hur den vanligaste foretagsformen, enskild firma, paverkar situationen kring
sjukskrivning, samt hur situationen upplevs av svenska lantbrukare, ar ocksa relativt
outforskade &mnen. Av denna anledning ville forfattarna genomfora en studie vars syfte ar
att understka hur forutsattningarna for sjukskrivning ser ut for svenska mjolkbénder med
enskild firma.

Fokuset for studien &r hur mjolkbonder med enskild firma upplever sina mojligheter till
sjukskrivning, pa vilket vis deras arbetssituation och andra faktorer paverkar méjligheter
till sjukskrivning, samt hur andra aktorer kan bidra till att bredda mgjligheten till
sjukskrivning fér mjolkbonderna. Studien genomférdes genom att samla in information om
och granska de lagar och regler som rér sjukskrivning for de med enskild firma, samt
genom intervjuer med fyra mjolkbonder om deras personliga upplevelse. Regelverket for
sjukskrivning och sjukpenning skiljer sig beroende pa vilken typ av foretagsform du
bedriver. Som enskild &r det inte din 16n som ligger till grund fér din sjukpenning, utan det
overskott, det vill saga den vinst som ditt foretag redovisar under aret. Deltagarna i studien
uppgav att de hade relativt 1dg kunskap om detta regelverk, och att det var forst nar de
stélldes infor behovet av sjukskrivning som de var tvungna att lara sig.

Sammanfattningsvis verkar det inte vara regelverket som satter stopp for sjukskrivningarna
hos de svenska mjélkbonder som intervjuats, utan bristen pa tillgangliga avbytare som kan
rycka in och arbeta nar behovet uppstar. Detta ar den storsta anledningen till att
mjolkbonderna valde att inte sjukskriva sig, trots att de egentligen borde. Samtliga
deltagare i studien uppgav att det kravs atgarder for att oka tillgangligheten till kompetent
avbytarpersonal, for att de ska kunna ké&nna sig trygga att lamna déver den dagliga driften
och aterhamta sig vid skada och sjukdom.
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Bilaga 1 - Intervjufragor

Sjukskrivningspolicy

1.

2.

3.

Driver du ditt foretag som enskild firma eller aktiebolag?

Upplever du att du ar insatt i vilka regler som finns gallande sjukskrivning for din
foretagsform?

Upplever du att foretagsformen péverkar hur du hanterar eventuell sjukskrivning?

Branschkultur

1.

Hur upplever du kulturen inom branschen nér det kommer till
sjukdom/skada/sjukskrivning? Vilka forvantningar har du pa dig nar du blir sjuk eller
skadad till foljd av denna kultur?

Vad &r din uppfattning om dina kollegor i branschen? Hur pratar de om sjukskrivning?
Hur upplever du att dina kollegor agerar i situationer dar sjukskrivning rekommenderas?

Tror du att du personligen hade agerat annorlunda om du arbetat inom en annan bransch
och var i behov av sjukskrivning? Antingen annan produktionsinriktning eller icke-
lantbruk.

Personliga erfarenheter

1.

Har du nagon gang varit sjukskriven fran ditt arbete som mjolkbonde? Du behdver inte
svara pa grund av vad.

(Om ja pa fraga 1) Upplevde du det som att du hade majlighet att aterhamta dig under din
sjukskrivning? Varfor? varfor inte?

Har du nagonsin blivit rekommenderad att sjukskriva dig men inte gjort det?

(Om ja pa fraga 3) Hur kommer det sig att du inte sjukskrev dig trots rekommendationer?
Upplever du att det finns hjalp att fa fran omgivningen nar du &r sjuk eller skadad?

Har du nagon familj, granne eller annan bekant som kan hjalpa till?

Finns det hjalp att fa fran eventuell personal sa som anstalld eller avbytare?

Har du mojlighet att utféra andra arbetsuppgifter nar du &r skadad eller sjuk for att lindra
arbetshordan?

Vilka forutsattningar i just din/er situation tror du paverkar hur du/ni hanterar
sjukfranvaro? Kan du ge nagra specifika exempel pa hur din/er struktur hjélper eller
hindrar mojligheten att ta ledigt vid sjukdom? Finns det nagra forbattringsmajligheter?

Forbattringspotential

1.

Upplever du att du/ni har stod fran andra aktorer vad galler sjukskrivning?

2. Hur anser du att man kunde forandra situationen gallande sjukskrivning inom branschen?
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Publicering och arkivering

Godkéanda sjalvstandiga arbeten (examensarbeten) vid SLU publiceras elektroniskt.
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