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Sammanfattning

Trots 6kande krav pa arbetsmiljo och sékerhet for anstdllda inom skogsbruket sa sker fortfarande
allvarliga olyckor &rligen. En 6vervigande del av arbetet i det svenska skogsbruket utfors av
entreprendrer. Hur dessa bedriver sin verksamhet varierar pd manga sitt, till exempel storlek
(omsdttning), geografiskt verksamhetsomrade, antal anstéllda och vilken typ av tjédnst man erbjuder.
Om det finns ett samband mellan entreprendrens forutséttningar och dess arbetsmiljoarbete ér hittills
inte kartlagt. Syftet med denna studie var dérfor att kartldgga hur skogliga entreprenorer arbetar med
arbetsmiljo och sdkerhet generellt, jimfora arbetsmiljoarbetet mellan olika grupper av entreprendrer
och identifiera eventuella problemomréaden. For att undersoka detta utférdes en enkitstudie. Enkéten
utsindes till 1200 slumpvist utvalda skogsentreprendrer med en omséttning mellan 500. 000 — 50.
000 000 SEK.

Studien visade att skogliga entreprendrer arbetar med arbetsmiljo i olika utstrdckning. Det fanns
variationer mellan entreprendrer med olika forutsittningar. Geografiskt s& visade enkétsvaren att
entreprendrer verksamma langre norrut i landet var mer framgéngsrika kring arbetsmiljoarbete
kopplat till sdkerhet och bekvamligheter vid arbete i falt. Anstillda hos dessa entreprendrer hade i
hogre utstrickning tillgdng till personalutrymmen och man var mer frekvent med
hemkomstkontroller vid ensamarbete. Foretagets storlek visade sig ocksa ha ett samband med olika
aspekter av arbetsmiljoarbete. Storre foretag var mer framgéngsrika dn mindre foretag gillande
administrativt arbetsmiljoarbete, som skyddsronder och olika typer av handlingsplaner eller
instruktioner. Sett till alla svarande sa var ett problemomrade bristen pa skyddsombud och utférande
av skyddsronder. Endast 50 % uppgav att skyddsrond utforts pé arbetsplatsen under det senaste aret
och 30 % uppgav att skyddsombud fanns tillgdngliga. Framtida studier bor vidare undersoka
sambanden med hdégre upplosning for att ndrmare kartligga sambandens bakgrund.

Nyckelord: arbetsmiljo, sikerhetsarbete, skogsentreprenor, enkdtundersokning, ekonomi

Abstract

Despite increasing requirements for occupational health and safety measures in the forestry
sector, serious accidents occur annually. A significant portion of the workload in the Swedish
forestry is carried out by contractors. The way these contractors conduct their business varies in
many ways, for instance size (turnover), geographical area of operations, number of employees and
what kind of service they offer. The relationship between the contractors' conditions and their
occupational health and safety efforts has not been thoroughly examined. The purpose of this study
was to investigate how forestry contractors in Sweden work with occupational health and safety
issues, compare this work between different groups of forestry contractors and to identify potential
problem areas. To investigate this, a survey study was carried out. The survey was sent to 1200
randomly selected forestry contractors with an annual turnover ranging from 500.000 — 50.000.000
SEK.

The results showed that forestry contractors manage occupational health and safety issues to
varying extent. There were variations among contractors with different conditions. Geographically
the survey results showed that contractors in the northern parts of the country were more successful
in work environmental issues regarding safety and providing amenities for their employees. Their



employees had higher access to personnel facilities and had a higher frequency of homecoming
controls after tasks that required working alone. The results also showed that the size of the company
had a connection to occupational health and safety issues. Larger contractors were more successful
handling occupational health and safety issues that require administration, such as safety controls
and instructions. In total a clear deficient area was the lack of safety managers and safety controls.
Only 50% of the respondents stated that a safety control had been carried out in the past year, and
only 30% stated that a safety manager was available. Future studies should further investigate these
relationships to better understand their underlying cause.

Keywords: work environment, safety work, forest contractor, survey, forestry finance
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Bakgrund

1.1 Historik

Under slutet av 1800-talet tog den svenska sagverksindustrin fart och sedan dess
har skogsbruket utgjort en betydande del i nationens ekonomi. Arbetet inom
skogsbruket pa olika sitt har varit naturligt for en stor del av befolkningen pa den
svenska landsbygden och i sméorter. Arbetet har sett olika ut genom &rtiondena,
frimst pa grund av den tekniska utvecklingen men dven péa grund av forbéttrad
arbetsmiljo. Niar det forsta omfattande systemet for anskaffning av virkesravara
utformades utgjordes arbetskraften av bonder, jordldsa och vandringsarbetare.
Dessa blev de forsta skogsentreprendrerna och skogsarbetarna. Arbetet med
avverkningarna auktionerades ut och den som kunde ténka sig att utfora arbetet for
lagst ersdttning fick uppdraget (Ager 2012). Arbetet bedrevs genom manuell
avverkning av de grovsta trdden, bortforsling av virket utférdes med hést langs
langa basvidgar till nidrmsta flottled, dér virket sedan flottades péd &lvarna till
industrierna (Nordstrdm 2021). Arbetet var i samtliga led mycket kridvande,
skaderisken var hog och andelen ensamarbete var stort. De flesta arbetare bodde i
enkla kojor 1 ndrheten av avverkningen, de hade lag tillgéng till ndringsrik mat och
bristande hygien.

Kring andra vérldskriget fordndrades skogsindustrin. I stdllet for att rekrytera
arbetskraft pa entreprenad borjade skogsbolagen sjélva bli arbetsgivare for
skogsarbetarna och héstkorarentreprenaderna avskaffades dirmed. Arbetsmiljo och
sakerhet hade varit under diskussion ett par decennier men det var forst nu som
detta togs pé storre allvar, 1 varierande utstrackning beroende pa geografi. Tids- och
metodstudier praglade forskningen och implementerades succesivt i det skogliga
arbetet. De manuella redskapen och arbetssétten blev mer effektiva och utvecklades
for att forbittra ergonomin (Ager 2012). Fordndringar och forbéttringar av
arbetsmiljon var under denna tid inte nagot sdreget for skogsindustrin. Flera
branscher slot avtal mellan arbetsgivare och arbetstagare dér sékerhet var en central
del. Fran statligt hall kom lagéndringar som stillde hogre krav pd alla arbetares
trygghet (Hoglin 2015). Arbetstryggheten och det fokus som fanns kring detta lag
till grund for framvéxten av det som kom att kallas for den svenska modellen med
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marknadsmaissiga loneavtal, arbetsskydd och starka fackforbund (Hamnegéard
2017).

Foljande artionden priaglades av snabb teknisk utveckling inom ménga
branscher, sa dven skogsindustrin. Manuella avverkningar med sig byttes ut mot
motorsagar och senare avverkningsmaskiner. Virket transporterades inte ldngre
med hist och flottningen byttes succesivt ut mot timmerbilar (Nordstrom 2021).
Mekanisering o©Okade produktiviteten och med tiden 4dven sékerheten.
Arbetstryggheten Okade nédr sdsongsarbetet byttes ut mot aretruntarbete,
utbildningen for skogsarbetare gjorde framsteg och i borjan pd 70-talet fanns
omkring trettio olika skogsbruksskolor pd olika platser i landet. Skogsarbetarna
bodde i hogre utstrickning 1 sina egna hem under veckorna och slapp ddarmed
trangboddhet och sémre levnadsstandard i de kojor dér de tidigare spenderat sin
lediga tid utanfor arbetet. De kojor som fanns tillgéngliga under denna tid var till
for att nyttjas under rasterna snarare dn nattetid. Andra faktorer som forbéttrade
arbetsvillkoren for skogsarbetarna under denna period var fackforbunden,
forskning kring arbetshélsa och foretagens egen hilsovard. Istéllet for ensamarbete
under auktoritdr ledning fran skogsbolagen borjade skogsarbetarna att inga 1 lag
med eget ansvar och samverkan (Ager 2012).

Mekaniseringen var dock inte endast till fordel ur sdkerhetssynpunkt. For den
som arbetade inom fabriker tillkom nya faror i form av explosionsrisker,
klamrisker, risk for skidrskador och liknande da maskinerna i industrin ofta saknade
skyddsbarridrer mellan rorliga delar och personal. Riskerna var dessutom stora
langsiktigt. Personalen var ofta utsatt for giftiga gaser, damm och buller. Manga
akommor som foljde av att vara utsatt for dessa risker pé arbetsplatsen ansags lange
vara ofrankomligt och skulle darfér inte klassas som arbetsskador. For
skogsarbetare gillde detta bland annat ryggproblem (Thornquist 2005).

Under 90-talet fordndrades branschen ytterligare en gang. Utldndska tankesitt
om organisation tog 6ver och man bdrjade med “outsourcing” diar man helt enkelt
ville minska andelen egen personal. Skogsbolagen gjorde sig av med sina
motorsdgsarbetare och beholl endast skogsvardsarbetare pa sdsongsanstillning.
Avverkningarbetet togs till stor del dver av entreprendrer och snart foljde dven
skogsvarden samma monster. Entreprendrer som sysslade med drivning
specialiserade sina forare for att fi s hog produktivitet som mdjligt och oftast
arbetade man kontinuerligt tvaskift. Detta ledde aterigen till O6kad andel
ensamarbete. Aven skogsvardsforetagen specialiserade sig med sérskilt anstillda
rojare eller plantorer. Detta gjorde att arbetets attraktionskraft foll och foretagen led
snart brist pa arbetskraft. Detta 16stes genom att anstélla utlaindska géstarbetare, ofta
fran Ostra Europa (Ager 2012).
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1.2 Entreprenorens roll i skogsbruket

Det dr inte bara bland skogsarbetare som fordndringar skett under de senaste
artiondena. Fran 90-talet och fram till idag har ocksa sjdlva dgandet av skogen
fordndrats. Idag dgs ungefdr hidlften av Sveriges totala skogsmark av privata
markigare. Over 300 000 individer fger skog, fastigheterna varierar i storlek och
den genomsnittliga privatigda fastigheten &r knappt femtio hektar stor
(Skogssverige 2021). Privatskogsdgaren var tidigare oftast boende pa eller i1 direkt
anslutning till sin skogsfastighet, forvaltade skogen mycket sjdlv och nyttjade
skogsinnehavet for egen ved och viss inkomst. Detta haller pd att fordndras. Antalet
skogsdgare som lever av sin skog blir allt firre och de flesta har heltidsarbeten
utover skogsinnehavet. Det blir ocksé allt vanligare med skogsidgare som inte bor
pa eller i ndrheten av sin fastighet. Méinga skogsédgare bor i stéllet 1 stdder och
besoker sillan sin fastighet. De gor inga eller véldigt fa skogliga atgérder sjdlva,
istillet kontrakteras entreprendrer till att utfora skogliga atgérder pé sin fastighet
snarare dn att gora det sjdlva. Entreprendrerna utfor atgérder efter markagarens
onskemadl, men markdgaren som Overlater arbetet till entreprendren tappar viss
kontroll dver fastighetens skotsel och 6verldmnar denna till entreprendren (Haugen
et al. 2016). Andelen aktiva entreprendrer inom skogsbruket har saledes 6kat under
2000-talet. Allra mest har antalet entreprendrer som &dgnar sig at skogsvard okat
(Haggstrom et al. 2013). Det finns alltsa fler entreprenorer i skogsbruket idag men
farre sjalvverksamma skogsdgare. De privata skogsidgarna har ddrmed i allt hogre
grad blivit kopare av skogliga tjanster och dirmed indirekt, genom sitt val av
entreprendr, blivit en marknadskraft som styr arbetsmiljon i skogsbruket.

Idag &r det entreprendrer och deras anstillda som utfér majoriteten av
arbetsinsatsen 1 skogsbruket. Jamfort med mitten av 90-talet har arbetstiden som
entreprendrer ligger pa skogsbruk niistan fordubblats. Ar 2017 var nirmare 15 000
personer sysselsatta i det svenska skogsbruket genom anstillning pa ett
entreprenorsforetag, vilket kan jadmforas med knappt 3000 pa de storre
skogsbolagen. Av dessa 15 000 personer arbetar cirka en tredjedel heltid med
skogsbruk, resterande arbetar antingen deltid, sdsong eller har andra arbetsuppgifter
an endast skogsbruk inkluderat 1 sin anstillning. Totalt finns idag cirka 4000 olika
foretag 1 Sverige som uppger att de arbetar med skogsbruk i ndgon form (Roberge
2018). Pa grund av det stora antalet foretag varierar ocksd utformningen, men
generellt dr de flesta sméskaliga foretag sett till antal anstdllda. Majoriteten av
skogsentreprendrerna har inte mer 4n fyra anstéllda och en stor andel har inga
anstillda alls. Det forekommer dock storre entreprendrer som har betydligt fler
anstéllda, dessa foretag har succesivt 0kat sin omséttning och personalstyrka. De
mindre foretagen forblir ofta sma till bade omséttning och personalstyrka
(Héaggstrom et al. 2013). Hos mindre entreprendrer arbetar ofta dgaren av foretaget
sjdlv med samma arbete som sina anstéllda och skoter administration vid sidan om.
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Vissa entreprendrer dr specialister inom ett omrade, till exempel avverkning och
har ddrmed maskiner och anstéllda endast for detta. Andra erbjuder olika typer av
tjanster till kunderna, dels andra skogsbrukstjdnster och dels tjdnster i andra
branscher.

1.3 Arbetssakerhet idag

Ur ett internationellt perspektiv dr skogsbruket fortfarande en farlig bransch att
arbeta 1 med avseende pd arbetsplatsolyckor. Trenden visar ett visst samband
mellan méngden producerad volym och antalet arbetsplatsolyckor, ndgot som inte
verkar péverkas ndmnvért av arstid. Olyckorna drabbar frdmst unga, oerfarna
arbetare eller dldre arbetare med nedsatt uppfattningsforméga och bristande
sakerhetstank (Jankovsky et al. 2019). Ur svenskt perspektiv har sdkerheten for
skogsarbetarna succesivt forbdttrats over tid pa grund av tidigare ndmnda
fordndringar gédllande mekanisering och okat sdkerhetstéink. Problem med bristande
hygien, undermaliga 6vernattningskojor och fysiskt pafrestande arbete &r i princip
helt borta (Ager 2012). Trots detta forekommer fortfarande allvarliga
arbetsplatsolyckor. Mellan aren 2008 och 2020 har totalt 26 svenska skogsarbetare
omkommit i arbetsplatsolyckor. Utdver detta rapporteras drligen omkring hundra
arbetsplatsolyckor som &ar sd allvarliga att sjukskrivning krdvs. Morkertalet ar
troligtvis stort eftersom denna statistik enbart baseras pad antalet tillfdllen da
arbetsgivaren faktiskt rapporterat skadan till Forsékringskassan (Skogsstyrelsen
2020). Att det finns ett stort morkertal stods av enkétstudier som visar att bara under
ar 2013 skedde omkring 800 olika arbetsplatsolyckor hos jordbruksforetag med
skogsbruk, medan den siffran dr endast drygt 100 i den officiella statistiken fran
Skogsstyrelsen. Samma enkétstudie visade att inom jordbruket fanns endast 7 % av
arbetsplatsolyckorna som forekom i enkétsvaren med i den officiella statistiken
(Pinzke & Lundqvist 2017).

Trots det forbéattringsarbete som gjorts finns fortfarande mycket arbete kvar
gillande arbetsmiljon i skogsbruket. Detta for att minska méingden olyckor, men
framst for att skapa en tryggare arbetsmiljo6 med bra villkor for de anstéllda
skogsarbetarna. Detta dr viktiga fragor for hela branschen, sérskilt for de foretag
som vill vara certifierade, vilket géller for alla storre bolag i landet. Nyligen utkom
Forest Stewardship Council (FSC) med en ny standard for skogsbruk i Sverige som
bland annat behandlar arbetarnas situation (FSC 2020). Skogsarbetarna ska bland
annat ha tillgéng till personalutrymmen dér de kan ha rast, dessa ska uppfylla en
bestdmd standard och med krav om tillgdng till sarskilda bekvamligheter. Det ska
vara mdjligt att tvitta hinder med varmt vatten, finnas mojlighet for uppvarmning
av mat, torkmdojligheter och vid téitortsnéra arbete dven tillgang till toalett. Det har
ocksa tagits fram riktlinjer som ska ge alla skogsarbetare mojlighet till
kompetensutveckling om detta 6nskas, oaktat anstdllningsform. Ett annat omrade
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inom arbetsmiljo som star i fokus i standarden &r arbetet for jamstdlldhet samt
motverkan mot olika former av diskriminering. Bland annat alaggs de arbetsgivare
inom branschen som har 25 anstillda eller fler att utforma en skriftlig
jamstélldhetsplan. Alla arbetsgivare, oavsett antal anstillda, ska arbeta systematiskt
for att motverka alla former av diskriminering och det ska finnas mojlighet for
arbetarna att signalera missforhallanden. Om missforhéllanden uppstar ska dessa
omedelbart utredas, dtgirdas och senare foljas upp for att motverka upprepning.
Aven Arbetsmiljoverket har synpunkter pa hur skogsbruket bér agera for att
forbattra arbetsmiljon och motverka risker. De poédngterar att det dr av stor vikt att
arbetsgivaren sdkerstdller att samtliga i personalen har tillricklig kunskap och
erfarenhet for att utféra det ansvar som foljer med dennes uppdrag.
Arbetsmiljoverket uppmanar till att inkludera foljande punkter i det systematiska
arbetsmiljoarbetet (Arbetsmiljoverket 2020):
¢ Genomforande av skyddsronder.
e Att avvikelser som uppmirksammas under skyddsrond leder till att en
skriftlig handlingsplan utformas.
e Identifiera delar av arbetet som innebér extra stora risker.
e Tillhandahéilla sérskilda instruktioner for sarskilt riskfyllda arbetsuppgifter
e (Granska under vilka forutsittningar ensamarbete sker.

Alla arbetsgivare dr direkt ansvariga fOr att personalen har goda
arbetsforhallanden (Arbetsmiljoverket 2020). Att arbeta for att forebygga
arbetsplatsolyckor ingar i sdkerhetsarbetet och dr lagstadgat i arbetsmiljolagen
(Riksdagsforvaltningen 1977). Enligt Jankovsky et al (2019) &r en av de viktigaste
forebyggande atgirderna att ha en hog kunskapsnivd om arbetets risker hos
entreprendren och dennes anstillda. Méanga arbetsplatsolyckor beror inte enbart pa
yttre faktorer som undermaélig utrustning eller daliga viaderforhdllanden, utan de
flesta uppstar pa grund av undermaligt sékerhetstink och onddigt risktagande.
Dessa problem kan uppkomma av manga olika anledningar, exempelvis press om
att vara hogproduktiv, somnbrist eller dalig sékerhetsutbildning. Studien pépekar
dven att det dr av stor vikt att skapa incitament for entreprendren och dennes
anstéillda att arbeta pd ett sdkert sitt (Jankovsky et al. 2019). Att uppfylla
arbetsmiljolagstiftningen och skogsindustrins egen standard ar ett krav for att kunna
verka i den svenska skogsbranschen. Alla storre aktorer paA marknaden som anlitar
entreprendrer dr idag certifierade vilket gor att certifieringskravet ockséd innefattar
entreprendrer som arbetar at dessa. Med andra ord kan certifieringar, krav fran
uppdragsgivaren och branschstandard inte bara vara ett tvingsmedel utan dven
motivator.
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1.4 Ekonomisk aspekt

Med storre hdnsyn till arbetsmiljo och sidkerhet tillkommer extra kostnader. Inkop
av moderna rastkojor, speciella skyddskldder och sékra verktyg dr ndgra exempel
pa utgifter. Dessutom kan implementering av ny utrustning, utbildningsdagar for
personalen och liknande temporért sdnka produktiviteten vilket i sin tur kostar
pengar. Skogsentreprendrer i Sverige har haft problem med 1&g I6nsamhet, vilket
skulle kunna péverka entreprendrens instéllning till ytterligare utgifter och
tidskrivande omstillningar (Kronholm et al. 2021). Okat siikerhetsarbete behover
dock inte nddvindigtvis innebéra utgifter. Osékra arbetsforhallanden som leder till
skador och sjukdomar hos personalen dr ndmligen inte enbart negativt for individen,
utan dven for foretaget. Detta har granskats 1 andra branscher. Yakovlev och Sobel
(2010) har t.ex. granskat industrier i USA, sérskilt kolgruveindustrin, en bransch
som likt skogsbranschen innebdr arbete med tunga maskiner och medféljande
risker. De fann att Okat sdkerhetsarbete inte alls innebdr ldgre lonsamhet for
foretagen, tvirtom pdvisades att foretag med vélfungerande sékerhetsarbete
generellt var mer 16nsamma @n de som beaktade detta i mindre omfattning. Detta
kan forklaras med att personal som 1 hogre grad utsitts for risker blir kostsamma pé
grund av de extra utgifter, i form av forsdkringsdrenden och sjuklén, som
uppkommer nir skador eller sjukdomar frén arbetsplatsen héller personalen
hemma. Dessutom kriver franvaron ersittande personal som ocksa ska utbildas och
avlonas (Yakovlev & Sobel 2010).

Studier indikerar att det kan finnas faktorer i foretags forutsittningar och
forhallningssétt till arbetsmiljo som paverkar deras framgang. Kronholm et al.
(2021) konstaterar att det finns ett nationellt problem bland skogsentreprendrer med
lag Ionsamhet. Det dr dock inte kdnt om det finns ndgot samband mellan arbetsmil;jo
och ekonomisk framgéang. Foretag har olika forutsdttningar som paverkar deras
vardagliga arbete, till exempel geografiskt verksamhetsomrade. Sverige ir ett, till
ytan, stort land som stracker sig 6ver 160 mil frén nord till syd. Befolkningstdtheten
varierar kraftigt med hogre befolkningstithet 1 sodra én 1 norra Sverige (SCB 2018).
Skogsbruk bedrivs i hela landet med samma krav pd sékerhetsarbete oavsett
geografi. Befolkningstdthet, varierande klimat och olika skogstyper ger olika
forutséttningar for entreprendrer och dess anstdllda beroende péd geografiskt
verksamhetsomrade. Detta skulle kunna paverka inte bara produktiviteten utan dven
arbetssdkerheten.
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1.5 Syfte

Syftet med den studien é&r att:

1) Kartldgga hur svenska skogsentreprendrer arbetar med arbetsmiljo och
sdkerhet idag.

1) Jamfora arbetsmiljoarbetet mellan olika grupper av
skogsentreprendorer.

1i1) Identifiera problemomraden inom arbetsmiljé generellt for
skogsentreprendrer 1 Sverige.
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2. Material och metod

Denna studie utférdes genom en enkétundersokning med anonymt deltagande.
Detta valdes for att na ut till s ménga foretagare som mojligt med geografisk
spridning och olika dimension pa foretagen. Respondenten som besvarar en enkit
ges mdjlighet att 1 valfti takt besvara frdgorna sa sanningsenligt som mojligt och
samtidigt kunna kontrollera vissa uppgifter, exempelvis om det egna foretaget. En
enkétstudie ger ocksd upphov till ett dataunderlag som genomgéende dr likartat med
fragor som dr besvarade pd samma sitt, vilket underléttar analysarbetet. Frigorna
presenteras pad samma sétt for alla deltagare vilket minimerar risken for stora
avvikelser bland de svarande (Ejlertsson 2019).

2.1 Urval

Foretagen valdes ut genom sdkning i databasen Retriever Business efter foretag
som uppgett att de utfor skogsskotsel (SNI-kod 02.102) och/eller drivning (SNI-
kod 02.200). Inom dessa kategorier forekommer allt fran smé enmansforetag som
endast arbetar ett par timmar om aret till mycket stora foretag (Haggstrom et al.
2013). Hér finns ocksa ndgra av de storsta skogsbolagen 1 Sverige, vilka inte &r
jamforbara med entreprendrer, varfor dessa sdllades bort. Det finns dessutom
foretag som har haft en begriinsad verksamhet det senaste aret. Aven dessa togs bort
ur urvalet. De kriterier som tilldimpades vid urvalet for vilka foretag som skulle
delta i undersdkningen var foljande: Foretaget skulle ha minst en anstélld och de
skulle dessutom omsétta mellan 500 000 SEK och 50 miljoner SEK om aret. Ett
stort antal foretag som omsatte under 500 000 kronor sorterades bort medan endast
ett femtiotal som omsatte dver 50 miljoner kronor uteslots. Med satta kriterier
aterstod cirka 2500 foretag. For att motsvara arbetets planerade omfattning och
tidsatgdng kunde inte enkdten séndas till samtliga foretag, eftersom utskick per post
bdde ér tidskrdvande och dyrare @n en helt digital enkit. Darfor planerades ett
utskick till cirka hilften av dessa foretag, totalt 1200.
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2.1.1 Indelning

For att respondenterna skulle forbli anonyma i sina enkédtsvar samt for att kunna
gora jamforelser mellan olika grupper av foretag krivdes en viss indelning pa
forhand. Ett delsyfte med studien var att jamfora relationen mellan sékerhetsarbete
och foretagets 1onsamhet. Dérfor sorterades foretagen utifran lonsamhet. For att
bedoma foretagens lonsamhet anvdndes det ekonomiska nyckeltalet
rorelsemarginal. Rorelsemarginal berdknas pa rorelseresultat dividerat med
omsittning. Detta innebdr i1 praktiken att rorelsemarginal inte tar hédnsyn till
finansiella poster som rantekostnader (Geiding & Einarsson 2014). Att vélja ett
nyckeltal som méter lonsamhet men inte beaktar rantekostnader gjordes eftersom
manga foretag som dgnar sig at drivning har mycket langfristiga skulder pa grund
av en ofta dyr maskinpark, medan skogsvardsforetag inte har lika hdga
investeringskostnader (Berg 2009). Att anvinda ett sadant nyckeltal, exempelvis
nettomarginal, hade kunnat péverka beddmningen mellan olika foretag sé att
foretag som sysslar med skogsvérd uppfattas som mer [6nsamma &n de som sysslar
med drivning. Rorelsemarginal som nyckeltal dr ocksa oberoende av hur ett foretag
finansierats fran borjan, eftersom eventuella bankskulder inte inkluderas. Ett
foretag som startats skuldfritt och ett som startats med hjélp av banklén blir alltsd
mer jidmforbara. Rorelsemarginal dr darfor lampligt for att jamfora likartade foretag
1 samma bransch (Visma 2021).

For samtliga foretag berdknades den genomsnittliga rorelsemarginalen for de
senaste tre dren, vartefter foretagen sorterades fran de med hogst rorelsemarginal
till de med ldgst rorelsemarginal. Darefter delades foretagen in i tre lika stora
grupper, vilket innebar att cirka 800 foretag ingick i1 varje grupp. Nér denna
indelning var gjord blev utfallet foljande: Gruppen med de minst 16nsamma
foretagen hade en rorelsemarginal frén 3,5 % och nedat. Gruppen for medel-
lonsamma foretag hade en rorelsemarginal mellan 3,6 % och 10 %, och gruppen for
de mest Ionsamma foretagen hade en rorelsemarginal pa 10,1% eller hogre. For att
uppna det planerade urvalet om 1200 foretag gjordes ett slumpmassigt urval av 400
foretag ur varje lonsamhetsgrupp.

Av de foretag som slumpvist utvaldes ur gruppen med de minst l16nsamma
foretagen hade 51,5% positiv rorelsemarginal och 48,5% negativ rorelsemarginal.
Detta kan jimforas med de foretag som inte inkluderades efter det slumpvisa urvalet
dér 54 % hade en positiv rorelsemarginal och 46 % hade en negativ rérelsemarginal.
Totalt sett var det sma skillnader mellan de foretag som slumpvist utvaldes for
enkidtutskick sett till 16nsamhet, omséttning och antal anstillda, bade sett till
medelvirde (Tabell 1) och median (Tabell 2).
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Tabell 1. Skillnader i medelvdrde mellan foretag som inkluderats eller exkluderats for deltagande i
det slumpvisa urvalet, fordelat efter Ionsamhetsgrupp

Table 1. Differences in average between companies that is included and excluded for participation
after random selection, divided in turn over-groups

5/00;elsemargmal Antal anstillda g\znksra;ttmng
Lonsamhetsgrupp Ingick Ingickej Ingick Ingickej Ingick Ingick ej
Minst -4.3 -6,2 4,0 3.9 5,5 6,0
Medel 6,5 6,7 4,5 4,6 7,5 7,4
Mest 19,9 20,2 3,1 2,5 4,8 52
Totalt 7,4 6,9 3.8 3,7 5,9 6,2

Tabell 2. Skillnader i medianvdrden mellan foretag som inkluderats eller exkluderats for deltagande
i det slumpvisa urvalet, fordelat efter Ionsamhetsgrupp

Table 2. Differences in median value between companies that is included and excluded for

participation after random selection, divided in turn over-groups

?/ooielsemargmal Antal anstillda g\/ln;(sra;ttmng
Lonsamhetsgrupp Ingick Ingickej Ingick Ingickej Ingick Ingick ej
Minst 0,1 0,2 2,0 2,0 3,1 2,9
Medel 6,3 6,8 3,0 3,0 4,5 4,8
Mest 16,7 16,6 2,0 2,0 3 3,2
Totalt 6,9 7,0 2,0 2,0 3,3 3,4

2.2 Utformning av enkaten

Enkéten inneholl fragor som behandlade bade administrativa och praktiska delar i
foretagens sikerhetsarbete (Bilaga 1). Enkéten utgick fran ett antal indikatorer for
sdkerhet och god arbetsmiljo, baserade pd Arbetsmiljoverkets uppmaningar for
sdkerhetsarbete inom skogsbruket (Arbetsmiljoverket 2020):

e Utforande av skyddsronder: Frekvens i utférande av skyddsronder, och
agerande om problemomraden identifieras.

e Instruktioner: Anviandning av de arbetsmiljorelaterade riktlinjer,
instruktioner och policydokument foretaget har och hur de anstillda
informeras om dessa.

e Kompetensutbildning: Frekvens av erbjudanden till kompetensutbildning
for personal.

e Utrustning: Tillgdng till modern utrustning och personlig
skyddsutrustning.
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e Ensamarbete: Rutiner och riktlinjer for ensamarbete.

e Personalutrymmen: Sékerstéllande av god arbetsmiljo i félt, exempelvis
tillgang till personalutrymmen.

e Olycksfall och arbetssjukdom: Frekvens av olyckor eller arbetsskador
(arbetssjukdomar) under den senaste trearsperioden.

Fragornas utformning var, om mojligt, kvantitativt stéllda for att enkelt beskriva
foretagens sdkerhetsarbete och mojliggora statistiska analyser utifrdn svaren.
Fragorna hade till storsta del givna svarsalternativ, si kallat strukturerade fragor.
Fragor av ostrukturerad karaktér, alltsd dar respondenten ges mdjlighet att beskriva
hur nagot fungerar undveks i storsta mojliga mén for att undvika svar som é&r svéra
att analysera statistiskt. Fragor med svarsalternativ dr ocksa ldttare och mindre
tidskravande att besvara vilket beaktades for att oka svarsfrekvensen. Vissa
svarande kan besvara en Oppen fraga med utforlig text medan andra kanske endast
svarar med ett par kdrnord, dessa svar &r svara att vardera mot varandra. Vidare kan
svarande kan ha svartydd handstil, svért att uttrycka sig i text eller liknande vilket
kan gora att de avstar frén att svara pa fragan. Ostrukturerade fragor riskerar ocksa
att svaren som inkommer blir s varierade att viardet i svaren inte dr jimforbara
mellan olika respondenter (Trost & Hultdker 2016). Vid fragor dir respondenten
ombads att vérdera till exempel frekvens av ndgot sd nyttjades en skala mellan 1-7.
Att just denna skala valdes var for att undvika att respondenten skulle vélja ett
tydligt mittenalternativ, till exempel om skalan varit 1-5. Att utforma enkétens
fragestéllningar gavs mycket arbete och tidsatgang. Flera personer var inblandade,
bland annat personer anstillda pa Sveriges lantbruksuniversitet med erfarenhet av
att utfora enkdtundersokningar. Enkitens utformning diskuterades bdde muntligt
och skriftligt med sakkunniga som pdpekade aspekter i enkitens utformning som
kunde forbittras, till exempel hur fragor formulerades eller hur svarsalternativ bor
utformas for att undvika missforstind.

2.2.1 Information om foretaget

For att kunna jdmfora olika typer av foretag och deras arbete med sikerhet inleddes
enkdten med sju frigor som handlade om sjélva foretaget. Respondenten fick
besvara frdgor om antal anstéllda, vilken typ av tjénst foretaget erbjuder, rlig
omsittning och hur stor andel av de anstidllda som arbetade med skogliga tjénster.
Dessutom fanns tva subjektiva fragor déir respondenten fick beskriva den egna
uppfattningen om foretagets ekonomi samt hur denne uppfattade att
arbetsmiljoarbete paverkade foretaget ekonomiskt.

For att kunna jdmfora entreprendrernas arbete med sdkerhet beroende pa
geografiskt verksamhetsomrade sa innehdll enkéten en frdga dér respondenten fick
besvara inom vilken av dessa regioner foretaget frimst var aktivt: Norra Norrland,
Sodra Norrland, Svealand eller Gotaland. Dessa regioner skiljer sig at pa flera vis.
Norrland kénnetecknas biotiskt av barrskog, langa kalla vintrar och stora
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obefolkade arealer. Boniteten dr oftast 1&g och biodiversiteten svag. Har dger
skogsforetagen en stor andel av skogsmarken medan de privata markégarna dger
cirka en tredjedel av den totala arealen (Skogskunskap 2022). Svealand &r en ndgot
varierande region sett till de kriterier som tidigare ndmnts. Befolkningstdtheten
varierar kraftigt, det bor cirka 10 personer per kvadratkilometer i Dalarnas lan,
vilket kan jimforas med 46 personer i Uppsala 14n (SCB 2018). Detta beror pa det
stora antalet stidder runt Mélardalen. Aven biotiskt forekommer vissa skillnader.
Den biologiska norrlandsgransen, Limes norrlandicus, delar Svealand. Denna gréns
skiljer den boreala zonen som domineras av barrskog och myrmark mot den
boreonemorala zonen med blandskog, visst inslag av ddellovskogar och
jordbrukslandskap (Yngvesson 2016). Gétaland kdnnetecknas av &nnu hogre inslag
av lovskog, ofta titbefolkade omrdden med hog andel jordbruksmark. Inom denna
region dr andelen skog som dgs av privata markégare néstan 80 % (Skogskunskap
2022).

2.3 Utforande av enkat

Ett kort missivbrev skrevs for att uppmuntra mottagarna att delta i undersékningen.
Missivbrevet foljde med vid forsta utskick och ett pdminnelsebrev siandes ut efter
ungefdr tvd veckor. Missivbrevet och pdminnelsebrevet inneholl kortfattad
information om studiens syfte, vem som lag bakom studien och vad resultatet
potentiellt skulle kunna anvéndas till, slutligen podngterades att deltagande i
studien var frivilligt. Ett vialformulerat, kortfattat och uppmuntrande missivbrev kan
Oka svarsfrekvensen for hela undersokningen (Trost & Hultaker 2016).
Missivbrevet inneholl ocksa kontaktinformation till enkdtens forfattare om fragor
skulle uppsté for en respondent.

Pappersenkét, missivbrev, svarskuvert samt link och QR-kod som ansl6t den
svarande till den digitala enkéten skickades till foretagen. Deltagandet 1 studien
anonymiserades. Anledningen till att de svarande fick forbli anonyma var att dels
motivera deltagande och dels insamla verklighetstrogna svar. Det fanns en
overhidngande risk att en respondent skulle vilja att avstd fran deltagande eller inte
svara sanningsenligt om respondenten var medveten om bristfalligheter i det egna
foretagets arbetsmiljoarbete om deltagandet inte varit anonymt.

For att behalla respondentens anonymitet men samtidigt mdojliggora digitala
enkdtsvar var linken och QR-koden inte unik, utan samma ldnk och QR-kod
anvindes oavsett foretag. Diaremot anvéndes olika link och QR-kod for de tre
urvalsgrupperna. Svarskuverten markerades med en bokstav beroende pa vilken
urvalsgrupp som mottagaren tillhorde, detta for att kunna gruppera enkétsvaren.
Enkéten skickades ut i borjan av februari med onskan om svar inom tvd veckor.
Paminnelsebrevet skickades ut cirka tvd veckor senare.
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Vid utskick till respondenterna kunde enkéten besvaras antingen digitalt eller i
pappersform for att 6ka mojligheten till hog svarsfrekvens. For att genomfora den
digitala enkéten anvindes enkétprogrammet Netigate. Historiskt har postenkiter
varit den vanligaste typen av enkét, ndgot som dndrats i samband med digitalisering.
En enkit som sdnds per post kan dérfor uppfattas som extra viktig och motivera
deltagande. Mojligheten att besvara enkéten digitalt ger mindre handpéldggning for
respondenten som slipper posta ett vindande brev for att delta i undersokningen.
Det kan anses mer trovardigt att fa en digital enkdt med svarsldnk via post i stéllet
for ett mail som riskerar hamna 1 en troligtvis redan full inkorg, vilket ocksé
motiverar deltagande (Ejlertsson 2019).

2.3.1 Svarsfrekvens och bortfall

Av det ursprungliga urvalet pa 1200 foretag aterkom 34 med vidndande post pa
grund av felaktig adressuppgift, vilket sinkte urvalet till 1166. Aterkoppling kom i
nagon form frin 272 foretag vilket motsvarar en svarsfrekvens pé 23,3%. Av dessa
meddelade fem via telefon eller mejl att de inte hade for avsikt att besvara enkiten
dé de inte bedrev nagon form av skogsbruk. Totalt 48 enkétsvar inkom frén foretag
som inte bedrev nagot skogsbruk vilket gjorde att 219 enkéter var anvindbara for
analyser (Tabell 3).

Tabell 3. Svarsfirekvens hos respondenter fordelat pa urvalsgrupper

Table 3. Response rate distributed by selection group

Grupp Antal Antal Antal Svarsfrekvens Bortfall
utskickade besvarade anvindbara (%) (%)

Minst 400 82 64 21,0 79,0

lonsamma

Medel- 400 95 83 23,8 76,2

lonsamma

Mest 400 90 72 22,5 77,5

lonsamma

2.3.2 Inmatning

Fran det digitala enkdtprogrammet Netigate laddades varje respondents enkétsvar
ned i PDF-format, gavs ett ID-nummer och sparades for att sedan sammanstéllas
tillsammans med inkomna pappersenkiter. Inkomna pappersenkéter gavs ett ID-
nummer och sparades for sammanstdllning. Programmet som anvindes for
sammanstéllning och analys var IBM SPSS version 29. Alla enkétsvar fordes in och
varje svar kodades for att kunna analyseras. Koder for flervalsalternativ var 1-6
eller ldgre beroende pé antal svarsalternativ. Alla fragor som stillts i form av en
skala (1-7) beholl svarets siffra som kod. Vid inmatning uteslots otydliga eller

25



felaktigt besvarade enkétsvar, exempelvis nér flera svarsalternativ besvarats pa
samma fraga. Om svar saknades eller var oanvédndbart anvindes kod 99 som
markerades som “oanvéndbart” och togs saledes inte med i analyserna. Totalt
inkom 61 anvédndbara enkétsvar digitalt och dvriga per post.

2.4 Bearbetning och analys

Vid bearbetning visade det sig att det inkommit farre svar fran Norra- och S6dra
Norrland 4n 6vriga regioner, varfor dessa tva slogs ihop till en egen region,
”Norrland”. Nir de svarandes tjénsteutbud faststdllts i fraga 3 (Bilaga 1)
konstaterades att utéver renodlade drivningsforetag, sa var det fa foretag som hade
ett tjansteutbud som endast var riktat mot ett specifikt omrade som skogsvérd eller
andra skogliga verksamheter. Foretag som bedrev skogsvérd eller andra skogliga
verksamheter hade istdllet ett bredare tjadnsteutbud. Daiarfor kategoriserades
foretagen i tva grupper, antingen som drivningsforetag eller 6vriga. Kravet for att
kategoriseras som drivningsforetag var att respondenten uppgav att 75 % eller mer
av foretagets totala omsittning var forlagd till detta.

Vid sammanstillning av fraga 6 som behandlade hur respondenten uppfattade
foretagets ekonomiska situation framkom att fa av de svarande hade valt
extremalternativen, alltsd "Mycket bra” eller "Mycket déligt”. Dessa slogs dérfor
thop med “Ganska bra” och ”Ganska déligt” for att skapa tre grupper, en positiv,
en negativ och en neutral. Vid sammanstillning av fraga 12 som behandlade
tillgdngen pa skyddsombud utsett bland personalen svarade en majoritet nej, och de
olika alternativen med ja-svar sa fi att dessa slogs ihop till ett svar. Detta gav tvda
grupper “Ja” och ”Nej”, oavsett om ja-svaret var “Ja, ett”, “Ja, flera”, eller "Ja,
regionalt skyddsombud”. Vid sammanstéllning av fridga 18 som behandlar hur stor
del av de som arbetar pa fOretaget som genomgétt en jamstélldhetsutbildning
svarade de flesta 0 %, séledes blev de Ovriga alternativen dir svarande uppgav hur
stor andel som genomgétt en sadan utbildning sma. Darfor slogs samtliga kategorier
dér svarande uppgav att ndgon eller flera genomgatt jamstélldhetsutbildning
samman till en grupp. De grupper som fanns blev alltsa "Nej” om man uppgivit 0
%, ”Ja” om man uppgivit ndgot av de svar dér en andel av personalen genomgatt
en sadan utbildning eller ”Vet ej”” om detta alternativ uppgivits.

Chi’-test, t-test och ANOVA anviindes for att identifiera statistiskt signifikanta
skillnader mellan olika grupper. Det fanns inget skidl som talade emot att anvénda
den rekommenderade signifikansnivan 5 %, varfor denna anvéndes (Ejlertsson
2019).

Generella problemomraden definierades som bristande eller avvikande
arbetsmiljoarbete som fanns hos flertalet olika grupper av entreprendorer.
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3. Resultat

3.1 Bakgrundsdata

Majoriteten av de som besvarade enkiten uppgav att personalen pa deras foretag
huvudsakligen (75 % eller mer) arbetade med skogliga tjénster (Tabell 4).
Respondenterna hade i genomsnitt 6 anstédllda pé antingen heltid, deltid, sdsongs-
eller timanstéllning. Det fanns dock ett fatal foretag som hade véldigt manga
anstéllda, 1 vissa fall upp emot 20 personer, vilket drog upp genomsnittet. Median-
foretaget hade 3 anstéllda.

Tabell 4. Andel av de svarandes personal som arbetade med skogliga uppgifter (n=219)

Table 4. The respondents” personnel level of forestry work (n=219)

Andel skogligt arbete Antal foretag Andel (%) av svarande
1-25% 19 8,7

26-50% 14 6,4

51-75% 15 6,8

Mer dn 75 % 171 78,1

Hiélften av de som besvarade enkidten uppgav att deras foretag huvudsakligen (75
% eller mer av omsittningen) bedrev drivning, resterande bedrev i stillet
verksamhet inom skogsvéard, annan skoglig verksamhet, verksamhet utanfor
skogsbruket eller en kombination av flera (Tabell 5).

Tabell 5. Huvudsaklig typ av verksamhet (75 % eller mer av omsdttningen) hos svarande (n=219)

Table 5. The respondents’ type of service (75% or more of turnover) (n=219)

Typ av verksamhet Antal Andel (%)
Drivning 109 49,8
Skogsvard 35 16,0
Ovrig skoglig tjénst 11 5,0

Ej skoglig tjénst 9 4,1

Ingen huvudsyssla >75% 55 25,1
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Den geografiska spridningen hos de svarande var relativt jimnt fordelad mellan
Norrland, Svealand och Gétaland (Tabell 6).

Tabell 6. Respondenternas geografiska verksamhetsomrade (n=201)

Table 6. The geographical working region of the respondents (n=201)

Region Antal Andel (%)
Norrland 63 31,3
Svealand 61 30,3
Gotaland 77 38,3

Drygt tre fjdrdedelar av de svarandes foretag hade en arlig omsittning pa dver 1,5
miljoner kronor, medan en knapp femtedel hade en érlig omséttning pa under 1,5

miljoner. Totalt sett var spridning mellan foretag med olika omséttning god (Tabell
7).

Tabell 7. Arlig omsiittning hos de svarandes foretag (n=199)

Table 7. Annual turnover at the respondents” companies (n=199)

Arlig omsiittning Antal Andel (%)
Under 1,5 miljoner SEK 35 17,6
1,5-4 miljoner SEK 57 28,6
4,1-8 miljoner SEK 53 26,6
Over 8 miljoner SEK 54 27,1

Fler dn hilften av de svarande uppfattade foretagets ekonomi som ganska eller
mycket bra. Mindre 4n en sjéttedel av de svarande uppfattade foretagets ekonomi
som ganska eller mycket délig. En knapp tredjedel av de svarande ansig att
foretagets ekonomi varken var bra eller dalig (Tabell 8).

Tabell 8. Svarandes uppfattning om det egna foretagets ekonomiska situation (n=196)

Table 8. The respondents” perception about their companies economic situation (n=196)

Uppfattning om foretagets Antal Andel (%)
ekonomi

Mycket délig 3 1,5
Ganska délig 23 11,7
Varken eller 58 29,6
Ganska bra 92 46,9
Mycket bra 20 10,2

Det fanns en statistiskt signifikant skillnad pd uppfattningen om den egna ekonomin
med avseende pi foretagets ekonomiska Idnsamhet (Chi-test, p =0,006). De minst
lonsamma foretagen uppfattade den egna ekonomi som svagare dn medel- eller
mest lonsamma foretagen (Tabell 9).
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Tabell 9. Uppfattning om egen ekonomisk situation (p<0,05)

Table 9. Perception of own financial success (p<0,05).

Diélig Varken eller  Bra
Grupp Andel (%) Andel (%) Andel (%)
Minst 16nsamma (n=55) 21,8 43,6 34,5
Medel-16nsamma (n=75) 10,7 25,3 64,0
Mest 16nsamma (n=66) 9,1 27,3 63,6

Det fanns en statistiskt signifikant skillnad i de svarandes foretags omséttning med
avseende pa vilken typ av tjinst foretaget erbjod (Chi>-test, p =0,001). Foretagen
med ldgst omsittning uppgav i hogst utstrackning att de framst bedrev annan
verksamhet &n drivning, medan foretagen med hdgst omséttning 1 hogre
utstrackning uppgav att de framst bedrev drivning (Tabell 10).

Tabell 10. Typ av foretag med avseende pa drlig omsdttning (p<0,05)

Table 10. Type of service in comparison between different turnovers (p<0,05)

Ovriga Drivning
Omsittning Andel % Andel %
<1,5Mkr (n=35) 85,7 14,3
1.5-4Mkr (n=57) 52,6 47,4
4,1-8Mkr (n=53) 39,6 60,4
>8Mkr (n=54) 35,2 64,8

3.2 Ensamarbete

3.2.1 Skriftliga rutiner for ensamarbete

Av samtliga svarande sd uppgav drygt en femtedel (22,7%) att de inte hade tillgéng
till skriftliga rutiner vid ensamarbete, 6vriga uppgav att antingen hade tillgang till
viss del (36,6%) eller att de hade tillgang (40,7%). Det fanns ingen statistisk
signifikant skillnad 1 tillgangen pa skriftliga rutiner vid ensamarbete hos foretag
med olika ekonomisk 16nsamhet (Chi?-test, p =0,538), region (Chi-test, p =0,408),
typ av tjinst (Chi’-test, p =0,471), eller omsittning (Chi2-test, p =0,098).
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3.2.2 Hemkomstkontroll vid ensamarbete

De svarande uppgav 1 genomsnitt 5,22 pa den sjugradiga skalan péa fragan om 1
vilken utstrackning hemkomstkontroll utférdes efter avslutat ensamarbete. Det
fanns ingen statistik signifikant skillnad i frekvens av hemkomstkontroll mellan
foretag med olika ekonomisk I6nsamhet (ANOVA, p =0,618), eller omséttning
(ANOVA, p=0,481). Det fanns ddremot en statistisk signifikant skillnad i frekvens
av hemkomstkontroll mellan regionerna Svealand och Gdtaland (ANOVA, p
=0,012). Foretag verksamma i Gotaland hade en signifikant ligre frekvens av
hemkonstkontroller jamfort med foretag i Svealand (Tabell 11).

Tabell 11. Frekvens av hemkomstkontroll hos foretag i olika regioner pd en skala 1-7, dér 1 innebdr
att hemkomstkontroll aldrig utfors och 7 innebdr att hemkomstkontroll alltid utfors (p<0,05)

Table 11. Frequency of homecoming control at companies in different regions scale 1-7, 1 means

that homecoming control is never done while 7 means that it is always done (p<0,05)

Region Antal Medelvérde
Norrland 59 5,321
Svealand 57 5,68
Gotaland 71 4,66

iEj signifikant pa 5 % -niva, endast signifikant skillnad mellan Svealand och Gdtaland

3.3 Skyddsrond

3.3.1 Utférande av skyddsrond under senaste aret

Ungefir hélften av de svarande uppgav att ingen skyddsrond utforts pa
arbetsplatsen under det senaste aret (49,5%). Av de som utfort skyddsrond under
det senaste aret sa uppgav 8,3 % att de utfort skyddsrond flera ganger, 42,2%
uppgav att de utfort skyddsrond vid ett tillfille under det senaste aret. Det fanns
ingen statistiskt signifikant skillnad pa om skyddsrond utforts pd arbetsplatsen hos
foretag baserat pa l1onsamhet (Chi?-test, p =0,772), omsittning (Chi’-test, p =0,326)
eller typ av tjinst (Chi>-test, p =0,241).

Det fanns en statistiskt signifikant skillnad om skyddsrond utforts pa
arbetsplatsen hos foretag frin olika regioner (Chi’-test, p =0,002). Tvé tredjedelar
av de vars foretag var verksamma i Norrland uppgav att de utfort skyddsrond under
ett eller flera tillfdllen under det senaste dret. Hélften av foretagen verksamma 1
Svealand uppgav att de utfort en eller flera skyddsronder under det senaste aret.
Medan enbart en knapp tredjedel av foretagen verksamma i Gotaland uppgav att de
utfort en eller flera skyddsronder det senaste aret (Tabell 12).
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Tabell 12. Skyddsrond utford pd arbetsplatsen under det senaste dret med avseende pd region
(»<0,05)

Table 12. Safety round done at workplace during the last year compared between different regions
(p<0,05)

Nej Ja, en géng Ja, flera génger
Region Andel % Andel % Andel %
Norrland (n=58) 34,5 56,9 8,6
Svealand (n=58) 48,3 43,1 8,6
Gotaland (n=72) 69,4 26,4 4,2

3.3.2 Skriftlig handlingsplan for arbetsmiljdarbete

Av samtliga svarande uppgav 41,3% att det fanns en skriftlig handlingsplan for
arbetsmiljoarbete upprittad eller uppdaterad under det senaste aret, 20,4% uppgav
att handlingsplanplan saknades och 38,3% uppgav att en handlingsplan fanns men
att den var mer dn ett & gammal. Det fanns ingen statistiskt signifikant skillnad
gillande skriftliga handlingsplaner for arbetsmiljoarbete uppdaterade under det
senaste dret mellan foretag verksamma i olika regioner (Chi*-test, p =0,127) eller
kopplat till ekonomisk 16nsamhet (Chi>-test, p =0,396), det fanns inte nigon
statistiskt signifikant skillnad mellan foretag med olika typ av tjénster (Chi’-test, p
=0,063). Det fanns ddremot en statistiskt signifikant skillnad géllande tillgang pa
en handlingsplan for arbetsmiljoarbete mellan foretag med olika stor omséttning
(Chi%-test, p=0,001). Trenden visade att foretag med hgre arlig omsittning i hogre
utstrickning hade skriftliga handlingsplaner uppdaterade under det senaste éret
jamfort med foretag med légre arlig omsittning (Tabell 13).

Tabell 13. Tillgdng av skriftlig handlingsplan for arbetsmiljoarbete uppdaterad under det senaste
dret med avseende pd omsdttning (p <0,05)

Table 13. Access to a written plan of action for work environment updated during the past year in

comparison between different turnovers (p<0,05)

Ja Aldre #n 1 ar Nej
Omsittning! Andel % Andel % Andel %
<1,5Mkr 20,6 29,4 50
(n=34)
1.5-4Mkr 30,4 41,1 28,6
(n=56)
4,1-8Mkr 49 45,1 5,9
(n=51)
>8Mkr 62,3 30,2 7,5
(n=53)

iAlternativet ”Vet ej” exkluderat ur analysen

31



3.3.3 Tillgang till skyddsombud

Av samtliga svarande s& uppgav knappt sju av tio (69,5%) att det saknades utsedda
skyddsombud bland personalen, en fjardedel (25,6%) uppgav att ett skyddsombud
fanns. Aterstiende uppgav antingen att flera skyddsombud fanns (0,5 %), eller
regionalt skyddsombud (4.4 %).

Det fanns ingen statistiskt signifikant skillnad mellan foretag med olika
ekonomisk 16nsamhet gillande utsedda skyddsombud (Chi*-test, p =0,763). Det
fanns ingen statistiskt signifikant skillnad mellan foretag verksamma inom olika
regioner (Chi’-test, p =0,330). Det fanns dock en statistiskt signifikant skillnad
mellan foretag med olika 4rlig omsittning gillande utsedda skyddsombud (Chi?-
test, p =0,001). Trenden i tabell 14 visar att desto hogre arlig omséttning foretaget
har, 1 desto hogre utstrackning finns utsedda skyddsombud i foretaget. Hélften av
de foretag som omsatte over 8 miljoner kronor arligen uppgav att de hade utsedda
skyddsombud medan knappt en tiondel av de som omsatte under 1,5 miljoner
kronor érligen uppgav att de hade utsedda skyddsombud (Tabell 14). Det fanns
ocksa en statistiskt signifikant skillnad mellan foretag med olika typ av tjinst och
skyddsombud (Chi?-test, p =0,001). Drivningsforetag hade tillgang till utsedda
skyddsombud i hogre utstrickning dn 6vriga (Tabell 15).

Tabell 14. Skyddsombud utsett bland personalen med avseende pa omsdttning (p<0,05)

Table 14. Safety representative among the staff with comparison of turnovers (p<0,05)

Ja Nej
Omsittning Andel (%) Andel (%)
<1,5Mkr (n=34) 8,8 91,2
1.5-4Mkr (n=55) 20,0 80,0
4,1-8Mkr (n=51) 31,4 68,6
>8Mkr (n=51) 51,0 49,0

Tabell 15. Skyddsombud utsett bland personalen med avseende pa typ av tjdnst (p<0,05)

Table 15. Safety representative among the staff with comparison of different types of services
(p<0,05)

Ja Nej
Typ av tjinst Andel (%) Andel (%)
Ovriga (n=103) 19,5 80,5
Drivning (n=100) 42 58
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3.4 Instruktioner

3.4.1 Skriftliga instruktioner for riskfyllda uppgifter

Av samtliga svarande pé fridgan om det fanns tillging till instruktioner for riskfyllda
uppgifter var svaren jimnt fordelade mellan Nej (28,2%), Ja, for vissa uppgifter
(29,1%), och Ja, for del flesta uppgifter (26,3%). Endast en tiondel uppgav att
Instruktioner fanns for alla uppgifter (9,9 %), 6,6 % uppgav att Inga riskfyllda
uppgifter utfordes.

Det fanns ingen statistiskt signifikant skillnad i tillgdngen pé skriftliga
instruktioner for riskfyllda uppgifter med avseende pa ekonomisk 16nsamhet (Chi*-
test, p =0,837), region (Chi>-test, p =0,314) eller typ av tjinst (Chi*-test, p =0,670).
Det fanns en statistiskt signifikant skillnad i tillgdngen pé skriftliga instruktioner
for riskfyllda uppgifter med avseende pd omsittning (Chi’-test, p =0,030). De
foretag som omsatte éver 8 miljoner kronor arligen hade 1 hogst utstrackning
tillgang till skriftliga instruktioner vid riskfyllt arbete medan de som omsatte 1,54
miljoner kronor hade tillgdng i 14gst utstrackning (Tabell 16).

Tabell 16. Tillgang till skriftliga instruktioner for riskfyllda uppgifter med avseende pa ekonomisk
omsdttning (p<0,05)

Table 16. Access to written instructions for risky tasks with regards to financial turnover (p<0,05)

Nej For vissa  For de For alla Inga
uppgifter  flesta uppgifter  riskfyllda
uppgifter uppgifter

Omsittning Andel (%)  Andel (%) Andel (%) Andel (%) Andel (%)
<1,5Mkr 39,4 27,3 12,1 15,2 6,1
(n=33)
1,54 Mkr 37,0 18,5 24,1 5,6 14,8
(n=54)
4,1-8Mkr 20,8 37,7 26,4 11,3 3,8
(n=53)
>8Mkr 17,0 32,1 35,8 11,3 3,8
(n=53)

3.4.2 Frekvens av information till personalen om instruktioner

P& frdgan om hur frekvent personalen informerades om instruktionerna var det
genomsnittliga svaret 4,07 pd den sjugradiga skalan. Det fanns ingen statistiskt
signifikant skillnad i hur frekvent personalen péd foretaget blev informerade om
instruktioner for riskfyllda uppgifter med avseende pé ekonomisk lonsamhet
(ANOVA, p=0,579), typ av tjanst (ANOVA p =0,649), region (ANOVA, p =0,428)
eller omsittning (ANOVA, p =0,456).
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3.4.3 Tillgang till arbetsplatsens larmkoordinater

P& fragan om 1 vilken utstrickning fOretagets personal hade tillgang till
arbetsplatsens larmkoordinater uppgav de svarande i genomsnitt 5,97 pa den
sjugradiga skalan. Det fanns ingen statistiskt signifikant skillnad i tillgdngen pé
arbetsplatsen larmkoordinater med avseende pé ekonomisk I6nsamhet (ANOVA, p
=0,229) eller region (ANOVA, p =0,962). Det fanns ddremot en statistiskt
signifikant skillnad i tillgdngen pa arbetsplatsens larmkoordinater med avseende pé
arlig omsiéttning (ANOVA, p =0,001). Hogst frekvens av tillgdng pa
larmkoordinater hade foretagen som omsatte mellan 4,1 och 8 miljoner kronor
arligen med ett genomsnitt pa 6,58 pé den sjugradiga skalan. Légst frekvens hade
foretagen som omsatte under 1,5 miljoner kronor drligen med ett genomsnitt pa
4,48 (Tabell 17). Det fanns ocksé en statistiskt signifikant skillnad mellan foretag
med avseende pa typ av tjanst (ANOVA, p=0,001). Drivningsforetag hade tillgang
till arbetsplatsen larmkoordinater oftare dn foretag med andra typer av tjénster
(Tabell 18).

Tabell 17. Frekvens av tillgang till arbetsplatsens larmkoordinater med avseende pd foretagets
drliga omsdttning, pd en skala 1-7 ddr 1 dr ldgst och 7 dr hogst (p < 0,05)

Table 17. Frequency of access to the alarm coordinates with connection to the company’s annual

turnover, scale 1-7 where 1 is lowest and 7 is highest (p<0,05)

Omsittning Medelvérde
<1,5 Mkr (n=31) 4,48
1,5-4Mkr (n=51) 5,65
4,1-8Mkr (n=50) 6,58
>8Mkr (n=51) 6,31

Tabell 18. Frekvens av tillgang till arbetsplatsens larmkoordinater med avseende pd foretagets typ
av tjdnst pd en skala 1-7 ddr 1 dr ldgst och 7 dr hégst (p < 0,05)

Table 18. Frequency of access to the alarm coordinates with connection to the company’s annual

turnover, scale 1-7 where 1 is lowest and 7 is highest (p<0,05)

Typ av tjinst Medelvirde
Drivning (n=101) 6,61
Ovriga (n=92) 5,26

3.5 Kompetensutveckling

3.5.1 Frekvens av erbjudande om vidareutbildning

Av samtliga svarande uppgav 43,3% att personalens erbjods vidareutbildning varje
ar, en fjardedel (24,4%) vartannat ar, 28,6% uppgav mer sillan och 3,7 % uppgav
att det aldrig erbjods vidareutbildning. Det fanns ingen statistiskt signifikant
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skillnad 1 hur frekvent personalen erbjods ndgon form av vidareutbildning med
avseende pa region, (Chi’-test, p =0,092), typ av tjinst (Chi*-test, p =0,631), eller
omsittning (Chi>-test, p =0,244). Det fanns en statistiskt signifikant skillnad i hur
frekvent personalen erbjuds nagon form av vidareutbildning med avseende pa
ekonomisk 16nsamhet (Chi’-test, p =0,018). De mest l6nsamma foretagen erbjod
personalen vidareutbildning i ldgst utstrickning medan de minst l6nsamma
foretagen erbjod vidareutbildning i hogst utstrickning (Tabell 19).

Tabell 19. Hur ofta erbjuds personalen ndgon form av vidareutbildning med avseende pad I6nsamhet
(p<0,05)

Table 19. How often is the personnel offered courses in comparison between different profitability
(p<0,05)

Lonsamhet Varje ar Vartannat ar Mer séllan  Aldrig
Andel (%)  Andel (%) Andel (%)  Andel (%)

Minst lI6nsamma 47,6 36,5 12,7 3,2
(n=63)

Medel-lonsamma 45,8 19,3 31,3 3,6
(n=83)

Mest 16nsamma 36,6 19,7 39,4 4,2
(n=71)

3.5.2 Mdtande av dnskemal om vidareutbildning

Pé fragan om i vilken utstrickning personalens dnskemal om att fa vidareutbilda
sig tillgodoseddes uppgav de svarande 1 genomsnitt 5,54 pa den sjugradiga skalan.
Det fanns ingen statistiskt signifikant skillnad i hur hog grad personalens 6nskemal
om att fa delta i kurser tillgodoseddes av foretaget med avseende pa omséttning
(ANOVA, p =0,892), typ av tjanst (ANOVA, p =0,201), region (ANOVA, p
=0,383), eller ekonomisk 16nsamhet (ANOVA, p =0,089).

3.5.3 Jamstalldhetsutbildning

En majoritet av de svarande (61,2%) uppgav att ingen som arbetar i foretaget har
genomgatt en jamstdlldhetsutbildning, 16,9% uppgav att nigon i fOretaget
genomgatt en sddan utbildning, medan resterande angav svaret Vet ej”. Det fanns
ingen statistiskt signifikant skillnad om nigon pa fOretaget genomgétt en
jamstélldhetsutbildning med avseende pa ekonomisk l6nsamhet (Chi-test, p
=0,831), region (Chi’-test, p =0,192), omséttning (Chi’-test, p =0,495) eller typ av
tjanst (Chi’-test, p =0,974).
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3.6 Utrustning

3.6.1 Tillhandahallande av personlig skyddsutrustning

Det genomsnittliga svaret pa i hur hog utstrickning personlig skyddsutrustning
tillhandaholls av foretaget individuellt till varje arbetstagare var 6,67 pa den
sjugradiga skalan. Det fanns ingen statistiskt signifikant skillnad i hur hog
utstrdckning foretaget tillhandhdll personlig skyddsutrustning till personalen med
avseende pa ekonomisk Ionsamhet (ANOVA, p =0,590), region (ANOVA, p
=0,727), typ av tjanst (ANOVA, p =0,812) eller omsittning (ANOVA, p =0,828).

3.6.2 Uppmuntran till anvandning av skyddsutrustning

Det fanns inte nagon statistiskt signifikant skillnad pd 1 hur hog utstrackning
personalen uppmuntrades i att anvidnda skyddsutrustning nér riskfyllt arbete
utfordes med avseende pa ekonomisk lonsamhet (ANOVA, p =0,762), region
(ANOVA, p =0,557), omsittning (ANOVA p =0,381), typ av tjanst (ANOVA, p
=0,875). Det genomsnittliga svaret var 6,65 pa den sjugradiga skalan.

3.6.3 Modern utrustning

Av samtliga svarande uppgavs 6,25 som ett genomsnitt pd den sjugradiga skalan pa
fraigan om hur modern fOretagets utrustning var. Det fanns ingen statistiskt
signifikant skillnad pa hur modern foretagens utrustning var med avseende pa
ekonomisk I6nsamhet (ANOVA, p =0,829), typ av tjanst (ANOVA, p =0,882) eller
region (ANOVA, p =0,877). Det fanns statistiskt signifikant skillnad pd hur modern
foretagets utrustning var med avseende pad omsittning (ANOVA, p =0,004).
Trenden var att foretag med hogre omsittning hade modernare utrustning dn de med
lagre omsittning (Tabell 20). Det fanns ocksa en statistiskt signifikant skillnad
mellan foretag med avseende péd olika typ av tjanst (ANOVA, p= 0,005).
Drivningsforetag uppgav 1 hogre utstrickning &n Ovriga att de hade modern
utrustning (Tabell 21).

Tabell 20. Hur modern dr foretagets utrustning med avseende pd omsdttning skala 1-7 (p<0,05)

Table 20. How modern is the companies’ equipment in comparison between different turnovers
scale 1-7 (p<0,05)

Omsittning Antal Medelvérde
<1,5 Mkr 34 5,79
1,5-4 Mkr 57 6,05
4,1-8Mkr 53 6,36
>8Mkr 54 6,61
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Tabell 21. Hur modern dr foretagets utrustning med avseende pd typ av tjdnst, skala 1-7 (p<0,05)

Table 21. How modern is the companies’ equipment in comparison between different types of

services scale 1-7 (p<0,05)

Typ av tjinst Antal Medelvirde
Drivning 107 6,47
Ovriga 108 6,04

3.7 Personalutrymmen

3.7.1 Tillgang till personalutrymmen

Pé fraga om i vilken utstrickning personalutrymmen fanns tillgéingliga vid arbete i
skogen var det genomsnittliga svaret 3,51 pa den sjugradiga skalan. Det fanns en
statistiskt signifikant skillnad gillande tillgdng till personalutrymmen vid arbete 1
skogen mellan foretag med olika ekonomisk l6nsamhet (ANOVA p =0,018). De
mest lonsamma foretagen hade 1 lagst utstrackning tillgéng till personalutrymmen
vid arbete 1 skogen medan de medel-lonsamma hade tillgang 1 hogst utstrackning
(Tabell 22).

Tabell 22. Tillgdng till personalutrymme vid arbete i skogen med avseende pd Ionsamhet skala 1-7
(p<0,05)

Table 22. Access to staff facilities whilst working in the forest in comparison between different

profitability levels scale 1-7 (p<0,05)

Lonsamhet Antal Medelvirde
Minst l16nsamma 63 3,43
Medellonsamma 82 4,06
Mest 16nsamma 71 2,96

Det fanns ocksd en statistiskt signifikant skillnad gédllande tillgang till
personalutrymmen vid arbete i skogen mellan foretag verksamma i olika regioner
(ANOVA p =0,001). Foretagen verksamma i Norrland hade tillgdng till
personalutrymmen i1 hogst utstrackning medan de 1 Gétaland hade tillgdng 1 14gst
utstrackning (Tabell 23).

Tabell 23. Tillgang till personalutrymmen vid arbete i skogen med avseende pd region skala 1-7
(»<0,05)

Table 23. Access to staff facilities whilst working in the forest in comparison between different

regions scale 1-7 (p<0,05)

Region Antal Medelvérde
Norrland 63 4,83
Svealand 60 3,45
Gotaland 75 2,47
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Vidare fanns dven en statistiskt signifikant skillnad géllande tillgang till
personalutrymmen vid arbete i skogen mellan foretag med olika arlig omséttning
(ANOVA p =0,001). Trenden visade att desto hogre arlig omsittning foretaget
hade, desto vanligare var det med tillgang till personalutrymme i vid arbete 1
skogen. For foretag som omsatte dver 8 miljoner kr arligen var genomsnittet 4,92
pa den sjugradiga skalan och for féretagen som omsatte under 1,5 miljoner kr var
genomsnittet 1,94 (Tabell 24).

Tabell 24. Tillgang till personalutrymme vid arbete i skogen med avseende pd omsdttning skala I-
7 (p<0,05)

Table 24. Access to staff facilities whilst working in the forest in comparison between different

turnovers scale 1-7 (p<0,05)

Omsittning Antal Medelvirde
<1,5 Mkr 34 1,94
1,5-4 Mkr 56 2,61
4,1-8Mkr 53 4,04
>8Mkr 53 4,93

Det fanns ocksé en statistiskt signifikant skillnad med avseende pa typ av tjénst
(ANOVA p =0,006). For foretag som huvudsakligen bedrev drivning var
genomsnittet 3,85 pd den sjugradiga skalan och for 6vriga foretag var genomsnittet
3,18. (Tabell 25).

Tabell 25. Tillgang till personalutrymme vid arbete i skogen med avseende pa typ av tjidnst skala 1-
7 (p<0,05)

Table 25. Access to staff facilities whilst working in the forest in comparison between different

types of service scale 1-7 (p<0,05)

Typ av tjanst Antal Medelvérde
Drivning 109 3,85
Ovriga 107 3,18

3.7.2 Tillgang till bekvamligheter pa arbetsplatsen

Figur 1 visar 1 vilken utstrickning de svarande uppgav att olika bekvimligheter
fanns tillgdngliga vid arbete i skogen. Forvaring och mojlighet att virma medhavd
mat fanns 1 hogst utstrackning medan toalett och varmt vatten for rengéring fanns 1
lagst utstrackning.
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Figur 1. Tillgdng till olika bekvimligheter vid arbete i skogen. Siffran redovisar antal som uppgett
svaralternativet.

Figure 1. Access to different amenities for the workers while working in the forest. The number
shows the number of respondents per answer.

3.8 Olycksfall och sjukfranvaro

3.8.1 Antal olycksfall

Av samtliga svarande uppgav genomsnittet att 0,33 olyckor intrdffat per &r under
de senaste tre aren. Det fanns inga statistiskt signifikanta skillnader i antalet olyckor
per ar under de senaste tre dren med avseende pa omséttning (AONVA, p =0,531),
region, (ANOVA, p =0,766), ekonomisk l6nsamhet (ANOVA, p =371), eller typ
av tjanst (ANOVA, p =0,561).

3.8.2 Sjukfranvaro

Av samtliga svarande uppgav tre fjardedelar (74,3%) att de hade véldigt lite
sjukfranvaro, cirka en femtedel (18,3%) uppgav att de hade ganska lite
sjukfranvaro. Endast 7,3 % uppgav att de hade ganska mycket eller "varken eller”
och ingen uppgav alternativet “vildigt mycket”. Det fanns ingen statistisk
signifikant skillnad gédllande hur mycket sjukfrdnvaro den svarande upplevde att
foretaget hade med avseende pa region (Chi’-test, p =0,052), typ av tjinst (Chi’-
test, p =0,233) eller omsittning (Chi*-test, p =0,258). Det fanns diremot en
statistiskt signifikant skillnad géllande hur mycket sjukfranvaro den svarande
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upplevde att foretaget hade med avseende pa ekonomisk 16nsamhet (Chi’-test, p
=0,008). Néstan 90 % av de mest 1onsamma foretagen upplevde att de hade vildigt
lite sjukfrdnvaro, motsvarande siffra for de minst I6nsamma var drygt hilften
(Tabell 26).

Tabell 26. Uppfattning om sjukfranvaro med avseende pa ekonomisk lonsamhet (p<0,05)

Table 26. Opinion about sickness absence between different profitability levels (p<0,05)
Vildigt lite  Ganska lite  Varken eller Ganska mycket

Lonsamhet! Andel (%)  Andel (%)  Andel (%)  Andel (%)
Minst lI6nsamma 57,8 29,7 9.4 3,1

(n=64)

Medellénsamma 75,6 17,1 3,7 3,7

(n=82)

Mest 16nsamma 87,5 9,7 2,8 0

(n=72)

iSvarsalternativet ”Valdigt mycket” inte redovisat da ingen svarande angett detta svarsalternativ

3.8.3 Friskvardsbidrag

Av samtliga svarande uppgav ungefdar tva tredjedelar (64,8%) att de erbjod
friskvardsbidrag till personalen, och cirka en tredjedel (35,2%) att de inte erbjod
friskvérdsbidrag. Det fanns ingen statistiskt signifikant skillnad géllande om
foretaget erbjod sina anstdllda friskvardsbidrag med avseende pd ekonomisk
16nsamhet (Chi>-test, p =0,237), region (Chi>-test, p =0,982) omsittning (Chi>-test,
p =0,296) eller typ av tjinst (Chi*-test, p =0,700).
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4. Diskussion

Syftet med studien var att redogdra for hur svenska skogsentreprendrer arbetar med
arbetsmiljo och sdkerhet, jadmfora arbetet mellan olika grupper av
skogsentreprendrer samt att identifiera generella problemomréaden. Studien visade
att fa av de omraden inom sékerhets- och arbetsmiljoarbete som efterfragades i
enkéten var helt eftersatta hos de svarandes foretag. Ett tydligt problemomréde for
samtliga svarande fanns dock i form av brist pa tillgingliga skyddsombud. Av
samtliga svarande uppgav 70 % att sddana saknades. Vidare uppgav ungefir hélften
av de svarande att ingen skyddsrond hade utforts pa arbetsplatsen under det senaste
aret, vilket ocksé dr problematiskt.

Arbetsmiljoarbetet varierade delvis mellan olika grupper av entreprendrer.
Studien visade att storre foretag med hogre omséttning var mer framgéangsrika med
avseende pa arbetsmiljoarbete kopplat till administration &n mindre foretag. Nigra
exempel pa administrativt arbetsmiljoarbete &r tillgang till skriftliga rutiner,
utforande av skyddsronder och handlingsplaner.

Foretagets verksamhetsomrade hade paverkan pa arbetsmiljoarbete kopplat till
bekvamlighet och sdkerhet vid ensamarbete. Tillgdng till personalutrymmen,
hemkomstkontroll och utférande av skyddsronder var mer frekvent i Norrland an
Gotaland. Detta skulle kunna bero pa storre noggrannhet dd Norrlandsregionen
kénnetecknas av ldngre avstand, kallare klimat och férre flyttar till foljd av storre
trakter.

4.1 Metod

4.1.1 Validitet

Validitet innebdr att en enkétstudie undersoker det studien syftar till att undersoka,
detta kan appliceras pa sa vil frdgestdllningarna som pa de som besvarar frigorna
(Ejlertsson 2019). De foretag som fanns med 1 urvalet togs fram efter foretagets
registrerade verksamhet; foretag som antingen bedrev drivning eller skogsskotsel.
P& sé& vis sidkerstilldes att enkéten sdndes till foretag som var relevanta for
fragestéllningen. Flera foretagségare aterkopplade och upplyste om att de inte
bedrev nagot professionellt skogsbruk, eftersom de inte ansag sig tillhora
malgruppen valde de att inte delta i enkdtundersokningen. Dessa bedrev allt fran
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jordbruk till restaurangverksamhet. Vid forberedelser for utskick forekom foretag
vars namn indikerade annan verksamhet dn skogsbruk, vilket troligtvis haft
inverkan till ett ldgre deltagande. Anledningen till att dessa foretag var registrerade
med SNI-koder som indikerade skoglig verksamhet dr oként, det skulle kunna bero
pa felregistrering eller att foretaget bytt inriktning 6ver tid. Ekonomiska data togs
fram frdn databasen Retriver Business som dr baserat pa foretagens publicerade
arsredovisningar. Detta gor att de ekonomiska uppgifterna har god trovardighet.

Utformningen av enkéten gavs mycket tid och flera individer var inblandade i
processen. Anstillda vid Sveriges lantbruksuniversitet med erfarenhet fran
enkétstudier konsulterades vid flera tillfillen for att skapa en enkédt som kunde ge
empirisk data for att besvara fragestdllningarna sa vidl som mdgjligt. For att
sakerstdlla frigornas relevans inom dmnet arbetsmiljo och sdkerhet anvindes
Arbetsmiljoverket och FSC som inspiration till frdgornas utformning. For att
ytterligare forbéttra enkétens kvalitet hade det varit gynnsamt att testa enkédten mot
en eller flera entreprendrer. Testpersonen eller personerna hade d4 kunnat framfora
asikter om frdgornas formulering eller tydligheten i svarsalternativen. Detta hade
kunnat forebygga missforstdnd hos de faktiska respondenterna. Tidsbrist under
arbetet och avsaknad av kontakter till entreprenorer gjorde att detta aldrig utfordes.

Fragorna som behandlade antalet olyckor under arbete och atgérder kopplade till
dessa foll inte ut som planerat. Véldigt fa respondenter uppgav att négra olyckor
forekommit och fragan om atgérder kring dessa lamnades dirfor ofta obesvarad. De
som besvarade frigan tycks ha haft problem med att anvdnda sig av skalan.
Exempelvis forekom svar dir respondenten uppgivit att olyckor forekommit men
anda valt att lamna frdgan om &tgérder obesvarad. Detta beror troligtvis pé att man
haft svért att bedoma vilken omfattning av skada eller tillbud som krivts for att
kategorisera nagot som en olycka och vad som kategoriseras som atgérder efter att
olyckan skett. Vid en liknande studie bor en sddan enkétfrdga innefatta en tydlig
beskrivning av vad som kategoriseras som olycka och vad som kategoriseras som
atgird.

Vid analys och redovisning av resultat frn frdgor som stéllts i form av skala har
genomsnittligt virde presenterats som vid en ordinalskala. Detta &r ndgot vanskligt
och skulle kunna ifrdgaséttas. Att nyttja likertskalor pd samma vis som
intervallskalor har gjorts i tidigare studier som visat att detta dr en mojlighet
(Norman 2010). Att vélja denna typ av redovisning styrks ytterligare genom
lasarvanligheten som skapas av ett presenterat medelvirde, det blir léttare for
lasaren att tolka resultaten.

4.1.2 Representativitet

Tidigare enkétstudier med liknande urval har visat att en svarsfrekvens omkring 20
% é&r en rimlig mélséttning (Kronholm et al. 2021). Denna enkit hade en
sammantagen svarsfrekvens om 23,3%, vilket alltsd dversteg 20 %. Jamforelser
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gjordes efter det slumpvisa urvalet av foretag som inkluderades i undersdkningen
och de som inte gjorde det. Jamforelser gjordes pa ekonomiska nyckeltal sett till
medelvirde (Tabell 1) och medianvérde (Tabell 2). Bdde dessa visade pd mycket
smé skillnader mellan foretagen som inkluderades och de som inte inkluderades.

Overlag s var det god variation bland de foretag vars fgare besvarade enkiten
med avseende pa de grupperingar som gjordes. Detta gillde bdde inkomna svar
utifrdn stratifieringen innan utskick och de bakgrundsfragor som stéilldes om
foretaget. Detta styrker att studien &r representativ for urvalet.

Utifrdn de foretag som stratifierades efter ekonomisk l6nsamhet pa forhand
skiljde endast antalet inkomna enkétsvar med ndgon enstaka procent mellan de tre
grupperna. Av det totala antalet respondenter uppgav hilften att de fradmst bedrev
drivning och den andra hélften uppgav att de antingen bedrev skogsvérd, ovrig
skoglig verksamhet eller en kombination. Den geografiska spridningen bland
respondenterna var god, med en liten Overvikt av svarande frdn Gdotaland 1
jamforelse med Norrland och Svealand. Det var ocksa en god spridning sett till arlig
omsdttning hos de svarandes foretag. Ett visst bortfall fanns bland de med lagst
omsittning, medan de tre ovriga var mycket jimnt fordelade.

Sammantaget bedoms studien ha tillrdckligt god variation bland de svarande for
att anses som representativ. Naturligtvis hade fler respondenter styrkt studien
ytterligare.

4.2 Resultat

4.2.1 Ensamarbete

Studien visade att sammantaget var frekvens av hemkomstkontroll vid avslutat
ensamarbete hogt, det genomsnittliga svaret for alla svarande var 5,22 pa den
sjugradiga skalan. Lagst frekvens av hemkomstkontroll hade foretag verksamma i
Gotaland och hogst frekvens hade foretag verksamma i1 Svealand. En orsak skulle
kunna vara att dgarstrukturen dr annorlunda i Gotaland i relation till de tva 6vriga
regionerna, dér de stora skogsbolagen dr mer dominerande. Gétalands skogsmark
dgs 1 huvudsak av privata markdgare och dir fler smé aktorer &r aktiva
(Skogskunskap 2022). De allra flesta av de stora skogsbolagen har rutiner kring
ensamarbete och hemkomstkontroll (Walldén 2016). Ansvaret for att ha uppréttade
rutiner ligger pa entreprendren, det dr dock tdnkbart att de som arbetar at
uppdragsgivare som tar dessa fragor pé allvar kdnner en storre forvéntan pa sig att
sdkerstélla detta.
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4.2.2 Skyddsrond

Aven nir det gillde utforande av skyddsronder pa arbetsplatsen var foretagen
verksamma 1 Gotaland mindre framgangsrika &n de ovriga regionerna. Ndstan 70
% av de svarande som var verksamma 1 Gotaland uppgav att de inte utfort ndgon
skyddsrond under det senaste aret, motsvarande siffra var 48,3% for Svealand och
34,5% for Norrland. Ett tankbart samband kring detta &r variationen bland de
uppdragsgivare som foretaget arbetar at. Stora skogsforetag ar frimst verksamma i
Svealand och Norrland och blir darfér en vanlig uppdragsgivare at lokala
entreprenorer och dess foretag. Hos de stora skogsforetagen utfors skyddsronder
arligen hos féltarbetande personal (Walldén 2016). Det dr ddrfor ténkbart att foretag
verksamma 1 dessa regioner har hogre stidllda krav pa verksamheten av
uppdragsgivaren dn foretag som dr verksamma i Gotaland.

4.2.3 Handlingsplan

Tillgangen pé skriftlig handlingsplan for arbetsmiljéarbete visade sig variera
mellan foretag med olika &rlig omsittning. Trenden visade att foretag med hogre
arlig omsittning hade tillgang till en skriftlig handlingsplan for arbetsmiljoarbete i
hogre utstrickning dn de med lagre arlig omséttning. Drygt 60 % av foretagen som
omsatte dver 8 miljoner kronor arligen uppgav att en sddan plan fanns uppréattad
eller uppdaterats under det senaste aret, motsvarande siffra for foretag som omsatte
under 1,5 miljoner kronor var drygt 20 %. En potentiell forklaring till detta kan vara
att mindre foretag med lagre omsattning har dgare som framst riktar det egna arbetet
mot att vara verksamma 1 foretaget genom att exempelvis kora skogsmaskinerna.
Agare till storre foretag riktar i stillet sin egen dagliga verksamhet mot att
administrera och skota foretagets rutiner (Jylhé et al. 2020). Diar uppréttande och
ajourhdllande av handlingsplaner ingér.

4.2.4 Skyddsombud

Samma monster gillande dven huruvida det fanns utsedda skyddsombud i nagon
form bland personalen. Desto hogre arlig omsittning, desto hogre andel av de
svarande uppgav att de hade utsedda skyddsombud. Inte ens en tiondel av foretagen
som omsatte under 1,5 miljoner kronor arligen uppgav att de hade utsedda
skyddsombud, medan cirka hilften av de som omsatte over 8 miljoner kronor
arligen uppgav att de hade utsedda skyddsombud. Aven detta skulle kunna
sammankopplas med Jylha et al. (2020) slutsats att storre foretag arbetar mer aktivt
med administration, didr kontakt med fackforbund for att utbilda eller eftersoka
skyddsombud ingér. Foretagen som ingick 1 studien hade i genomsnitt 3,8 anstillda
(Tabell 1) och 2,0 i median (Tabell 2). Det skulle déarfor ocksa kunna vara sé att
man anser sig vara i mindre behov av skyddsombud pa grund av en mindre
personalstyrka da krav pa skyddsombud giller for foretag med fem eller fler
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anstillda (Arbetsmiljoverket 2020). Det visade sig ocksa att foretagets tjénstetyp
hade paverkan pa tillgangen av skyddsombud. Drivningsfoéretag hade tillgang till
skyddsombud i hogre utstrackning &n dvriga. Detta kan ocksa pévisa att foretagets
upplevda behov av skyddsombud kan paverka tillgdngen. Drivningsforetag
hanterar stora maskiner och dess personal exponeras dirfor i hogre grad for risker
an ovriga.

Av samtliga svarande uppgav néstan 70 % att det saknades skyddsombud bland
personalen. Detta dr ett tydligt problemomrade eftersom skyddsombud
rekommenderas pa alla arbetsplatser (Arbetsmiljoverket 2020).

4.2.5 Instruktioner

Samma monster visade sig stdimma géillande tillgdng pa skriftliga instruktioner
for riskfyllda uppgifter. Desto hdgre omséttning foretaget hade, desto hogre tillgdng
pa skriftliga instruktioner. Av foretagen som omsatte under 1,5 miljoner kronor
arligen uppgav 39,4% att sddana instruktioner saknades, motsvarande siffra for
foretagen som omsatte dver 8 miljoner kronor var 17,0%. Studien visade en
statistiskt signifikant skillnad i vilken omfattning foretagets personal hade tillgdng
till arbetsplatsens larmkoordinater. Personal pa foretag med hogre arlig omséttning,
de tva grupper som omsatte mellan 4,1-8 miljoner kronor och de som éarligen
omsatte mer dn 8 miljoner kronor, hade i hdgre utstrickning tillgdng till
larmkoordinater an de som arbetade at foretag med lagre arlig omsittning. Det
fanns ocksa statistiskt signifikant skillnad mellan foretag med olika typ av tjdnst.
Drivningsforetag uppgav att de hade tillgang till arbetsplatsens larmkoordinater i
hogre utstrickning dn Ovriga. Det beror troligtvis pa att skogsvard och andra
skogliga tjinster oftast sker i direkta avtal med skogsidgare eller mindre aktorer,
medan drivningsuppdrag till storsta del sker via storre virkesforsorjande
organisationer med rutiner for traktdirektiv och larmkoordinater.

4.2.6 Kompetensutveckling

Det fanns en skillnad géillande hur frekvent personalen pa de svarandes foretag
blev erbjudna att vidareutbilda sig. Det visade sig att de minst lonsamma foretagen
erbjod personalen vidareutbildning oftare @n de medel- och mest 16nsamma
foretagen. Detta &r intuitivt ndgot 6verraskande da ett vanligt antagande &r att 6kad
kompetens bor leda till 6kad framgang. En teori om varfor det ser ut pa detta vis dr
att nir personal spenderar tid pa att utbilda sig s& finns mindre tid till de faktiska
arbetsuppgifterna vilket kan sédnka produktiviteten och ddrmed I6nsamheten.

45



4.2.7 Utrustning

Nar respondenterna ombads att bedoma hur modern foretagets utrustning var
generellt blev det genomsnittliga svaret 6,25. Det fanns en statistisk skillnad
beroende pé svarande foretags omséttning och dess typ av tjénst. Desto hogre
omsittning foretaget hade, desto mer modern uppgav respondenten att foretagets
utrustning var. Drivningsforetag uppgav ocksé att de hade mer modern utrustning
an ovriga. Jylhi et al (2020) konstaterade i sin finska studie att foretag med hogre
omsittning ocksd hade maskiner som brukades mer aktivt, det var alltsa fler
maskintimmar per dr i varje maskin. Detta skulle kunna forklara att foretag med
hogre omsittning upplever sig ha mer modern utrustning. Eftersom hdgre
anvindning av maskinerna och verktygen gor att man behdver uppdatera sin
maskinpark och utrustning mer frekvent. Kronholm et al (2021) stodjer denna teori
genom resultat som pdvisar att i Sverige anvédnder storre entreprendrer nyare
maskiner 4n mindre entreprenorer. Maskiner som nyttjas i drivning utsitts for storre
slitage genom tyngden och kraften i avverkningsskog i jimforelse med stammar i
rojning eller plantor vid plantering. Det dr dérfor troligt att drivningsforetag
uppdaterar sin utrustning mer frekvent.

4.2.8 Personalutrymmen

P& fragan om tillgang till personalutrymme vid arbete i skogen var det
genomsnittliga svaret 3,51 pa den sjugradiga skalan. Denna fraga blev intressant ur
manga synpunkter. Det fanns statistisk skillnad mellan olika grupper i tre olika
avseenden: foretag med olika lonsamhet, geografisk region och omsdttning samt
typ av tjdnst.

Svaren skiljde sig statistiskt mellan respondenter frin foretag med olika
lonsamhet. Hogst svarade de vars foretag tillhorde de medel-lonsamma med ett
genomsnitt pa 4,06. Lagst svarade de mest Ionsamma med ett genomsnitt pa 2,96.
De minst l1onsamma svarade i genomsnitt 3,43. Detta samband &r nagot svértolkat.
Det skulle kunna bero pa att de minst lonsamma ar ekonomiskt medvetna och darfor
inte prioriterar tillgang till personalutrymmen.

Svaren skiljde sig ocksa mellan respondenter vars foretag var verksamma i olika
regioner. Trenden visade att ju lingre norrut i landet foretaget var verksamt, i desto
hogre utstrackning uppgav man att det fanns tillgang till personalutrymme. Det
visade sig att respondenter vars foretag var verksamma 1 Norrland hade tillgang till
personalutrymme i hogst utstrickning, med ett genomsnittligt svar pé 4,83. Det
genomsnittliga svaret for Svealand var 3,45 och 2,47 f6r Gotaland. Detta skulle
kunna ha ett samband med de geografiska forutsdttningarna. De sddra delarna av
landet dr mer téitbefolkade vilket innebaér att avstanden mellan arbete 1 falt, hemmet,
kontoret och liknande &r ndrmre (SCB 2018). Landets nordligaste delar har ocksa
ett kallare klimat vilket innebér en sdmre arbetsmiljé om personalutrymme saknas.
Hyggesstorleken per avverkning dr ocksd betydligt storre i Norrland dn Gdétaland
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(Skogsaktuellt 2023), vilket i praktiken innebér att personalen stannar pd samma
plats under ldngre tid. Sammantaget skulle detta kunna gora att ldngre soderut
beddms behovet av personalutrymme i filt som mindre eftersom det dr ndrmre till
bekvéamligheter fran trakten.

Studien visade ocksa en statistisk skillnad mellan foretag med olika omsittning.
Ju hogre arlig omsittning foretaget hade, 1 desto hogre grad uppgav respondenten
att man hade tillgang till personalutrymmen. Foretagen som omsatte dver 8 miljoner
kronor svarade i genomsnitt 4,93 medan de som omsatte under 1,5 miljoner kronor
1 genomsnitt svarade 1,94. Detta gar att resonera kring med olika infallsvinklar. En
forklaring skulle kunna vara att foretag med hogre omséttning arbetar mer med
administration och rutiner (Jylhd et al. 2020). En ldgre ekonomisk omséttning kan
ocksa bero pé férre anstédllda och personalutrymme kan ddrmed uppfattas som en
mindre nddvindig investering én for storre foretag med fler anstdllda och storre
ekonomiska mgjligheter.

Det fanns ocksé en statistiskt signifikant skillnad mellan foretag med olika typer
av tjanst. Drivningsforetag uppgav att personalutrymmen fanns tillgidngliga i hogre
utstrdckning &n Ovriga. Troligtvis s& beddms behovet av personalutrymme som
storre for ett drivningsforetag da man ofta spenderar 1ang tid vid en avverkning och
dessutom ar i behov av reservdelar, verktyg och servicematerial till maskinerna man
arbetar med.

4.2.9 Olycksfall och sjukfranvaro

Pé fragan om hur mycket sjukfranvaro respondenten upplevde att foretagets
personal hade uppgav en klar majoritet (74,3%) att de hade vildigt lite sjukfranvaro.
Det fanns en statistisk skillnad mellan foretag med olika I6nsamhet géllande
uppfattningen om foretagets sjukfrdnvaro. Trenden visade att desto hogre
lonsamhet, desto ldgre andel sjukfranvaro upplevde respondenten att foretaget
hade. Detta samband skulle kunna jdmforas med Yakolev och Sobels (2010) studie
som péavisade ett tdnkbart samband mellan ekonomisk framgang och ett preventivt
arbete mot arbetsplatsolyckor och sjukdomar.

4.3 Svagheter

En svaghet med studien foljer av att respondenterna var anonyma med sitt
deltagande. Eftersom deltagarna var anonyma fanns ingen mdjlighet att varken
undersoka foretagen i efterhand eller kontakta de som deltog i1 studien. Det hade
varit onskvirt for att kunna fortydliga enkétsvar som var svértolkade eller dar man
vid granskning misstdnkte att respondenten misstolkat fragan. Eftersom deltagarna
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var anonyma var de heller inte mojligt att undersdka om svaren pé fragorna kring
det egna fOretaget var sanningsenliga. For att visa att en enkétstudie har god
validitet kan det i vissa fall vara relevant att undersoka saker som framkommer i
enkétsvar i1 efterhand (Ejlertsson 2019). Detta skulle till exempel kunnat goras
genom att kontrollera den omséttning foretagen uppgett att de hade med deras
arsredovisningar, men detta var inte gorbart pa grund av anonymiteten. Reliabilitet
innebdr att frdgorna som stdlls ska vara utformade sd att om samma person far
samma fraga vid fler tillfdllen sa ska denne besvara dessa pa samma sitt. Ett sitt att
mita detta ar att terkoppla till de som genomfort en undersdkning och stdlla samma
fragor igen, inom en sd kort tidsperiod att det &r troligt att inget har forandrats. Om
snarlika svar ges vid bada tillfallena kan man visa att studien har god reliabilitet
(Ejlertsson 2019). Inte heller detta var mojligt pa grund av anonyma respondenter.
For att kategorisera foretagen efter dess ekonomiska framging anvindes
nyckeltalet rorselmarginal som miter I6nsamhet. Det hade varit intressant att
jamfora andra ekonomiska nyckeltal mellan deltagande foretag for att forsoka
kartldgga andra likheter och skillnader inom olika grupper.

4.4 Fortsatta studier

Resultatet fran denna studie pavisade att det finns vissa samband mellan olika
kategorier av entreprendrer och arbetsmiljoarbete. Pa grund av anonyma svar fran
respondenterna har det inte funnits mojlighet att djupare granska foretagen utdver
det som inkommit genom enkédten. Denna studie saknar exempelvis information om
hur linge foretaget varit verksamt, vilka aktorer foretagen samarbetar med samt hur
foretaget administreras. Fortsatta studier som innebdr en mer omfattande
kategorisering med hogre upplosning av landets skogsentreprendrer hade varit
onskvirt. Det vore exempelvis intressant att unders6ka hur foretagen skots
administrativt for att kunna koppla till Jylha et al (2020), som pavisat att foretag
med fler anstéllda i hogre grad har dgare som arbetar mer administrativt dn i
faltverksamheten. Det har 1 denna studie foreslagits att flera samband kring
entreprendrens arbetsmiljoarbete kan paverkas av forvintan frdn dess
samarbetspartners och uppdragsgivare. Denna enkitstudie har inte tillhandahallit
nagon data kring detta, sambandet har dérfor inte kunnat undersdkas. Det vore
darfor ytterst intressant att undersoka om det finns ett samband mellan
entreprendrens arbetsmiljoarbete och certifiering hos samarbetspartners och
uppdragsgivare vid en framtida kategorisering.

Ett problemomrdde som kunde identifieras var en stor avsaknad av
skyddsombud. Det vore intressant ur flera synvinklar att vidare studera varfor detta
saknas. Bade foretagen sjdlva och fackforbunden borde anse att detta dr av intresse.
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Det hade ocksa varit intressant att kombinera en framtida enkétstudie med en
kvalitativ intervjustudie for att samla in mer utvecklade svar fran respondenterna
kring deras dsikter om arbetsmiljoarbete 1 dagsléget.

4.5 Slutsats

Generellt kan enkédtsvaren tolkas som att skogsentreprendrer i Sverige arbetar med
arbetsmiljo och sédkerhet 1 olika utstrickning. De flesta anser att arbetsmiljoarbete
kan péverka foretagets ekonomi positivt. Det finns dock nagra tydliga
problemomrédden dir en stor del av alla respondenter angett undermaliga
forhallanden; administrativt arbetsmiljoarbete, exempelvis att utfora skyddsronder,
ha utsedda skyddsombud eller skriftliga rutiner for arbetsuppgifter med hogre risk
som ensamarbete. Avsaknad av skyddsombud kan anses som ett problemomrade av
sarskilt intresse d& detta rekommenderas for alla foretag och &r ett lagkrav for
foretag med fler 4n fem anstéllda.

Enkétsvaren visade pé statistiska skillnader mellan foretag i olika kategorier.
Foretag verksamma 1 olika geografi skiljde sig framst at géllande frekvens av
hemkomstkontroller, utférande av skyddsronder pé arbetsplatserna och tillgang till
personalutrymmen. Foretag verksamma i Norrland hade hogst frekvens av bade
hemkomstkontroller, skyddsronder och hogst tillgang till personalutrymmen medan
Gotaland hade lagst frekvens gillande dessa parametrar.

Inom flera omrdden visade det sig att foretag med olika ekonomisk omséttning
skiljde sig at 1 sitt arbetsmiljoarbete. Storre foretag var mer framgéngsrika pa flera
omriden, framfor allt inom administrativt arbetsmiljoarbete, som skriftliga
handlingsplaner och hantering av skyddsronder. Det skulle med andra ord kunna
finnas arbetsmiljomassiga fordelar med att ha ett farre antal skogsentreprenorer
med storre foretag likt Finland. Motséttningen mot detta dr att férre foretag pa
marknaden béde skulle minska den interna konkurrensen pa marknaden samt ka
risken fOr resursbrist om farre och storre foretag skulle f4 ekonomiska problem.

Vid flera omraden dir foretagets omséttning visade sig paverka respondentens
svar hade ocksa tjanstetypen paverkan. Tillgéng till arbetsplatsens larmkoordinater,
och modern utrustning &r tva exempel. Att larmkoordinater finns tillgdngliga i
hogre utstrackning for drivningsforetag &r troligtvis kopplat till att det generellt
stalls hogre krav och finns bittre rutiner kring traktdirektiv i samband med
avverkningar dn vid andra uppdrag. Att drivningsféretag har mer modern utrustning
an ovriga torde bero pa slitaget som avverkningsmaskiner utsétts for i samband med
drivning. Vilket gor att maskiner oftare behdver bytas ut.

Foretag med olika ekonomisk 16nsamhet skiljde sig genom uppfattningen av den
egna personalens sjukfrdnvaro samt tillgodoseende av Onskemal om
vidareutbildning. De mest 16nsamma foretagen uppgav att de hade sjukfrdnvaro i
lagst utstrickning och de minst lonsamma uppgav att de hade sjukfrdnvaro i hogst
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utstrdckning. Orsakssambandet har inte analyserats i denna studie, men resultatet
ligger i1 linje med befintliga teorier om att foretag som arbetar preventivt med att
forhindra arbetsrelaterade skador och sjukdomar har storre ekonomisk framgang an
de som inte gor det.

De mest 16nsamma foretagen tillgodosedde 6nskemél om vidareutbildning i
lagst utstrackning. Detta skulle teoretiskt kunna bero pd att utbildningstid innebér
utebliven tid till de huvudsakliga arbetsuppgifterna.
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Bilaga 1 - Enkat

Foretaget
1. Hur stor andel av de som arbetar i foretaget arbetar med skogliga tjdnster? Om
ingen arbetar skogligt, behover inte resterande del av enkdten besvaras men vi tar
girna emot ditt svar. Sétt kryss 1 en ruta.
0% 1-25% 26-50% 51-75% Mer dn 75
%
O O O O O

2. Hur manga arbetar 1 foretaget i respektive anstéllningsform? Inkluderar dven
dgare som arbetar aktivt i foretaget. Skriv en siffra pé linjen.

Heltid ... personer
Deltid personer
Sdasong . personer
Timanstillning ~  ............... personer

3. Ange hur mycket respektive typ av tjanst utgor av ert foretags verksamhet,
mitt som en andel av den totala omséttningen. Kryssa i en ruta i varje rad.

0 % 1- 26- 51- Mer dn

25% 50% 75% 75 %

Drivning O O O O O

Skogsvard | a | O O

Annan skoglig O a | O O
verksamhet

Annan icke skoglig O O O O O
verksamhet

4. I vilken av foljande regioner dr foretaget framst aktivt? Kryssa i en ruta.

Norra Sodra Svealand Gotaland
Norrland Norrland
O O O O
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5. Ungefar hur mycket omsatte foretaget under forra aret? Kryssa i ditt svar i en
ruta.

Under 1,5 1,5-4 miljoner 4,1-8 miljoner Over 8
miljoner kr kr kr miljoner kr
O O O O

6. Hur uppfattar du foretagets ekonomiska situation? Kryssa i ditt svar i en ruta.

Mycket Ganska Varken Ganska Mycket
daligt daligt eller bra bra
a O a a O

7. Hur anser du att arbetsmiljoarbete paverkar foretaget ekonomiskt? Ringa in
ditt svar pa skalan.

Enbart Enbart
negativt positivt
1 2 3 4 5 6 7
Ensamarbete

8. Finns skriftliga rutiner tillgédngliga for hur och nédr ensamarbete far
genomforas? Kryssa i ditt svar i en ruta
Ja Ja, till viss del Nej Vet ¢j
O O O O

9. Hur frekvent kontrollerar en kollega eller arbetsledare att personalen kommit
hem efter avslutat ensamarbete? Ringa in ditt svar pa skalan.

Ensamarbete
forekommer
Aldrig Alltid inte hos oss
1 2 3 4 5 6 7 O

Skyddsrond

10. Har skyddsrond utforts pd respektive arbetsplats under det senaste aret?
Kryssa i ditt svar i en ruta.

Ja, en ging per Ja, flera gdnger
Nej arbetsplats per arbetsplats Vet ¢j
O O O O
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11. Finns en skriftlig handlingsplan for arbetsmiljoarbete som dr gjord eller
uppdaterad under det senaste aret? Kryssa 1 ditt svar i en ruta.
Ja Nej, men en idldre én Nej, ingen handlingsplan
léar finns
O O O

12. Finns skyddsombud utsett bland personalen? Kryssa i ett svar i rutan.
Ja, regionalt

Nej Ja, ett Ja, flera skyddsombud Vet ¢j
O O O O O
Instruktioner

13. Finns skriftliga instruktioner tillgdngliga for riskfyllda arbetsuppgifter?
Kryssa i en ruta.

Inga
Ja, for Ja, for de Ja, for riskfyllda
vissa flesta alla uppgifter
Nej uppgifter uppgifter uppgifter Vet ej utfors
O O O O O O

14. Om instruktioner for riskfyllda arbetsuppgifter finns tillgdngliga, hur
frekvent informeras personalen om dessa instruktioner? Ringa in ditt svar pa skalan.
Aldrig Mycket ofta
1 2 3 4 5 6 7
15. Hur ofta tilldelas personalen pa arbetsplatsen platsens larmkoordinater?
Ringa in ditt svar pa skalan.

Aldrig Alltid Vet
€]
1 2 3 4 5 6 7 O
Kompetensutveckling

16. Hur ofta erbjuds personalen att delta i ndgon form av vidareutbildning?
Kryssa i ditt svar i en ruta.
Varje ar Vartannat ar Mer séllan Aldrig
a a a a

17. I vilken utstriackning tillgodoses personalens dnskemél om att fa delta i
kurser eller liknande former av kompetensutveckling? Ringa in ditt svar pé skalan.

Helt
Inte och
alls hallet
1 2 3 4 5 6 7
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18. Hur stor andel av de som arbetar 1 fOretaget har genomgatt en
jamstélldhetsutbildning? Kryssa i ditt svar i en ruta.

Vet ej 0% 1-25% 26-50% 51-75% 76-
100%
O O O O O O
Utrustning

19. I hur hog utstrackning uppmuntras personalen att anvinda skyddsutrustning
ndr riskfyllt arbete utférs? Ringa in ditt svar pa skalan.

Hog Vet
Aldrig utstrackning €]
1 2 3 4 5 6 7 O

20. I vilken utstrackning tillhandahéller foretaget personlig skyddsutrustning
individuellt till varje arbetstagare? Ringa in ditt svar pa skalan.

Mycket
hog
Inte alls utstrickning
1 2 3 4 5 6 7

21. Hur modern &r fOretagets utrustning generellt sett? Detta inkluderar till
exempel arbetsfordon, maskiner, sagar och liknande. Ringa in ditt svar p4 skalan.

Mycket gammal Mycket modern
1 2 3 4 5 6 7
Personalutrymmen

22. Hur ofta har personalen tillgédng till ett personalutrymme (t.ex. koja) vid
arbete 1 skogen? Ringa in ditt svar pa skalan.
Aldrig Alltid
1 2 3 4 5 6 7
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23. Har personalen tillgéng till foljande pa arbetsplatsen? Kryssa i en ruta pa
varje rad.

Finns alltid Finns Finns inte
ibland

Mojlighet att tvitta O | O
sig i varmt vatten

Mgjlighet att vdrma O O O
mat

Uppvarmt utrymme O O O
fOr rast

Utrymme for ombyte O O O

Mgjlighet att torka O O O
klader

Forvaringsutrymme | | O
for privata kldder och
dgodelar

Toalett O | O

Olycksfall och sjukfranvaro

24. Sett till de senaste tre aren, hur manga ginger per ar har olyckor intraffat
under arbete? Skriv ditt svar pd linjen.

25. Efter att olyckor har skett, i hur hog utstrickning har foretaget gjort
sakerhetsmissiga atgérder? Ringa in ditt svar pa skalan.

Aldrig Varje
gang
1 2 3 4 5 6 7

26. Hur mycket sjukfranvaro upplever du att foretaget har? Kryssa 1 ditt svar i
rutan.

Vildigt lite Ganska lite Varken Ganska Vildigt
eller mycket mycket
a O a O O

27. Erbjuder foretaget friskvirdsbidrag till personalen? Kryssa i ditt svar i en
ruta.
Ja Nej
O a
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Bilaga 2 - Missivbrev

Hej!

Jag heter Rikard Olsson och jag ldser sista aret pa jigmaéstarprogrammet vid
Sveriges Lantbruksuniversitet (SLU) 1 Umea. Som avslutning pd min utbildning
skriver jag just nu mitt examensarbete om skogsentreprenorers arbetsmiljoarbete.
Examensarbetet kommer att baseras pa data som samlas in genom en
enkétundersokning och jag vill darfor be om din hjélp!

Det dr 1200 foretag registrerade att utfora drivning eller skogsskdtsel som
slumpvis utvalts till att inga 1 undersokningen. Syftet med studien &r att undersoka
hur drivnings- och skogsskotselforetag arbetar med sikerhet och arbetsmiljo och
jamfora arbetet mellan olika grupper, t.ex. utifrdn geografiskt verksamhetsomrade,
verksamhetsinriktning och ekonomisk situation, samt identifiera eventuella
utvecklingsomréden for framtiden.

Att besvara enkéten dr naturligtvis helt frivilligt men om du viljer att svara sa
bidrar du med viktig information som kan underlétta for framtida utveckling for
skogsentreprendrer. Dina svar i enkédten ar helt anonyma och kommer inte att kunna
kopplas till dig eller ditt foretag.

Du kan antingen besvara enkidten pa papper och skicka dina svar i det
medfoljande returbrevet eller digitalt via en webbenkat. For att delta i webbenkéten
anvander du dig av foljande webbadress:
https://www.netigate.se/a/s.aspx?s=1124330X368643920X24477 , eller s& scannar
du foljande QR-kod med din telefonkamera:

Jag skulle verkligen uppskatta om du besvarar enkdten inom tvéa veckor. Om det
uppkommer fragor angdende undersokningen sa far du girna kontakta mig via e-
post. Tack sa jattemycket pa forhand f6r din medverkan!

Med vénliga hélsningar,
Rikard Olsson, Jagmaéstarstudent.
Kontakt: rdol0001@stud.slu.se, tel. 070-670 28 49
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Studiens finansiering

Examensarbetet gors inom ramen for ett forskningsprojekt som finansieras av
Stiftelsen Svenska Lantbrukarens Olycksfallsforsdkringsfond, SLO-fonden.
Stiftelsen stoder utbildnings-, forsoks- och forskningsverksamhet som framjar
andamalsenlig mekanisering och byggnadsverksamhet inom jord- och skogsbrukets
omrdden med foretrdde for atgdrder till fOrbdttrande av arbetsmiljon. Mer
information om SLO-fonden hittas via Kungliga skogs- och lantbruksakademins
webbsidor (https://www.ksla.se/).

Personuppgiftsansvarig

Sveriges lantbruksuniversitet (SLU) &r personuppgiftsansvarig for behandlingen
av personuppgifter. Kontaktpersoner for denna behandling &r Rikard Olsson
(rdol0001@stud.slu.se), och handledare Thomas Kronholm
(thomas.kronholm@slu.se; tel. 090-786 8359) vid institutionen for skogens
biomaterial och teknologi. Dataskyddsombud vid SLU nas via dataskydd@slu.se
eller telefon 018-67 20 90.

Rittslig grund

SLU behandlar dina personuppgifter med stod av uppgift av allmént intresse,
nidmligen att bedriva forskning inom skogsvetenskap enligt forordningen om SLU.
Nar vi arkiverar forskningsmaterialet och hanterar allménna handlingar behandlar
SLU personuppgifterna pa det sitt som krivs for att leva upp till kraven pa
myndigheters hantering och arkivering av allmdnna handlingar, vilket dr en uppgift
av allmént intresse enligt svensk lag.

Synpunkter

Om du har synpunkter pa SLU:s personuppgiftsbehandling kan du vinda dig till
dataskydd@slu.se, 018-67 20 90.

Om du inte dr n6jd med SLU:s svar kan du véinda dig med klagoméal pa SLU:s
behandling av dina personuppgifter till Integritetsskyddsmyndigheten,
imy@imy.se eller 08-657 61 00.

Du kan ldsa mer om Integritetsskyddsmyndighetens tillsyn pa
http://www.imy.se/
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Bilaga 3 - Paminnelsebrev

Hej!

For en tid sedan skickade jag en enkét om skogsentreprendrers arbetsmiljdarbete
till dig. Da alla inkommande svar &r anonyma sa skickas harmed en paminnelse ut
till alla foretag i undersdkningen. Om du redan besvarat enkiten tackar jag for ditt
deltagande och ber dig bortse fran denna paminnelse. Inga fler pAminnelser kommer
att sindas till dig.

Det dr 1200 foretag registrerade att utfora drivning eller skogsskdtsel som
slumpvis utvalts till att ingd i undersokningen. Syftet med studien &r att undersoka
hur drivnings- och skogsskotselforetag arbetar med sidkerhet och arbetsmiljé och
jamfora arbetet mellan olika grupper, t.ex. utifrdn geografiskt verksamhetsomrade,
verksamhetsinriktning och ekonomisk situation, samt identifiera eventuella
utvecklingsomraden for framtiden.

Du kan antingen besvara enkéten pd papper och skicka dina svar i det
medfoljande returbrevet som foljde vid forsta utskick eller digitalt via en
webbenkit. For att delta 1 webbenkidten anvinder du dig av foljande webbadress:
https://www.netigate.se/a/s.aspx?s=1124332X368645270X65654 , eller s& scannar
du foljande QR-kod med din telefonkamera:

Jag skulle verkligen uppskatta om du besvarar enkéten sd snart som mdjligt. Om
det uppkommer fragor angaende undersokningen sa far du gidrna kontakta mig via
e-post.

Tack sa jattemycket pa forhand for din medverkan!

Med vénliga hélsningar,

Rikard Olsson, Jagmastarstudent

E-post: rdol0001@stud.slu.se, tel. 070-670 28 49
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Studiens finansiering

Examensarbetet gors inom ramen for ett forskningsprojekt som finansieras av
Stiftelsen Svenska Lantbrukarens Olycksfallsforsédkringsfond, SLO-fonden.
Stiftelsen stoder utbildnings-, forsoks- och forskningsverksamhet som framjar
andamalsenlig mekanisering och byggnadsverksamhet inom jord- och skogsbrukets
omrdden med foretrdde for &atgdrder till forbdttrande av arbetsmiljon. Mer
information om SLO-fonden hittas via Kungliga skogs- och lantbruksakademins
webbsidor (https://www.ksla.se/).

Personuppgiftsansvarig

Sveriges lantbruksuniversitet (SLU) &r personuppgiftsansvarig for behandlingen
av personuppgifter. Kontaktpersoner for denna behandling &r Rikard Olsson
(rdol0001 @stud.slu.se), och handledare Thomas Kronholm
(thomas.kronholm@slu.se) vid institutionen for skogens biomaterial och teknologi.

Dataskyddsombud vid SLU nas via dataskydd@slu.se eller telefon 018-67 20 90.
Rittslig grund
SLU behandlar dina personuppgifter med stod av uppgift av allmént intresse,

nidmligen att bedriva forskning inom skogsvetenskap enligt forordningen om SLU.
Nar vi arkiverar forskningsmaterialet och hanterar allménna handlingar behandlar
SLU personuppgifterna pa det séitt som krdavs for att leva upp till kraven pa
myndigheters hantering och arkivering av allménna handlingar, vilket &r en uppgift
av allmént intresse enligt svensk lag.

Synpunkter

Om du har synpunkter pa SLU:s personuppgiftsbehandling kan du vinda dig till
dataskydd@slu.se, 018-67 20 90.

Om du inte dr n6jd med SLU:s svar kan du vénda dig med klagomél pa SLU:s
behandling av dina personuppgifter till Integritetsskyddsmyndigheten,
imy@imy.se eller 08-657 61 00.

Du kan ldsa mer om Integritetsskyddsmyndighetens tillsyn pa
http://www.imy.se/
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Publicering och arkivering

Godkénda sjélvstandiga arbeten (examensarbeten) vid SLU publiceras elektroniskt.
Som student dger du upphovsritten till ditt arbete och behdver godkénna
publiceringen. Om du kryssar i JA, sd kommer fulltexten (PDF-filen) och metadata
bli synliga och sokbara pé internet. Om du kryssar i NEJ, kommer endast metadata
och sammanfattning bli synliga och sdkbara. Aven om du inte publicerar fulltexten
kommer den arkiveras digitalt. Om fler dn en person har skrivit arbetet géller
krysset for samtliga forfattare. Du hittar en lénk till SLU:s publiceringsavtal pa den
hér sidan:

e https://libanswers.slu.se/sv/faq/228316.

JA, jag/vi ger hirmed min/vér tillatelse till att foreliggande arbete publiceras
enligt SLU:s avtal om Gverlatelse av rétt att publicera verk.

(1 NEJ, jag/vi ger inte min/var tillatelse att publicera fulltexten av foreliggande
arbete. Arbetet laddas dock upp for arkivering och metadata och sammanfattning
blir synliga och sokbara.
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