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Sammanfattning

Nya grona vagen dr mer &n bara en trend, snarare forespas den vara en ny framtida standard av
flertalet forskare. Trots det har lite forskning gjorts kring grona vagen och &n mindre i férhéllande
till genusrelationer. Dérav finner jag det betydelsefullt att undersdka hur tillskrivna genusroller
utmanas eller fordndras i samband med att familjer flyttar fran stad till land for ett mer
sjalvhushallande liv. Att fordndra sin livssituation s radikalt som att flytta fran ett liv i staden till
ett mer sjdlvhushéllande liv pa en gard innebér en stor 6kning av nya sysslor, som kriver ny kunskap
och dartill férhandlingar om vad som ska utforas, nér det ska utforas, hur det ska utforas och framfor
allt vem som ska utfora det. De nya sysslorna innefattar svél praktiskt som mentalt (osynligt) arbete.

Den hér undersdkningen bidrar med nya perspektiv till hur och nédr genusnormer skapas och
reproduceras inom vad som kallats for den nya grona vagen. I flera hushéll reproduceras traditionella
genusroller som bygger pa hur arbetsfordelningen av hushallsarbetet sdg ut innan flytt, i négra
familjer utmanas genusrollerna och i ett par av hushéllen innebér den nya livssituationen forédndrade
genusroller. Gemensamt for gronavagarna i den hir undersékningen ar att de saknar forkunskaper
av sjdlvhushall och lantbruk. I stéllet forenas de i nyfikenhet, intresse och ett gemensamt driv att
tillsammans klara livet pa en gard. Till foljd uppstér ett samarbete som kan forstds som en mer

jamstélld genusrelation.

Keywords: Grona vagen, back-to-the-land, genus, genusordning, genuskodade sysslor,
ansvarsfordelning, osynligt arbete, jadmstilldhet

Abstract

The new green wave is more than just a trend, it’s rather predicted to be a new future standard by
several researchers. Despite that, little research has been done when it comes to this specific
phenomenon and even less in the relation to gender. Hence, I find it important to investigate how
ascribed gender roles are challenged or changed in connection with families moving from urban to
rural areas for a more self-sufficient life. Changing one’s life situation so radically comes with an
increased number of new chores, which require new knowledge and in addition also negotiations
about what is to be done, when it is to be done, how it should be carried out, and above all, who is
supposed to carry it out. The new chores include both practical and mental (invisible) work.

This research contributes with new perspectives to how and when gender norms are created and
reproduced within the new green wave. In several households, traditional gender roles are
reproduced into the new context. In some families the gender roles are challenged and in a couple
of the households the new life situation means changed gender roles. What the back-to-the-landers
in this survey have in common is that they lack prior knowledge of self-sustaining and agriculture.
Instead, they are united in curiosity, interest, and a common drive to manage life on a farm together.
The joint work that can be understood as a more equal gender relation.

Keywords: back-to-the-land, gender, gender order, gender-coded chores, caring, equality
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1. Inledning

Nya Grona vagen dr mer @n bara en trend. Sjélvhushéllningsrorelsen véxer sig allt
starkare 1 landet. I Sydsvenskan (2012) uppmanar landsbygdsforskaren Emil
Sandstrom ldsarna att fenomenet snarare bor ses som en permanent social rorelse
som dr hir for att stanna. Sofia Ulver (2012) hédvdar att den nygrona,
klimatfokuserade ”végen” kommer att fortsitta 1 viarlden, och 1 Sverige, helt enkelt
for att den méste. Frén det perspektivet menar Ulver (2012) att dr grona vagen kan
ses som en framvixande ny form av levnadsstandard.

Faktorer som ofta forknippas med migrationsfenomenet nya grona vagen é&r
exempelvis en Okad sjélvhushéllning, dterknyta kontakten med naturen, béttre
boendestandard, minskat 16nearbete, miljofaktorer och ontologisk trygghet (en
kdnsla av tillit till omgivningen) (Halfacree 2007 & 2010, Sandstrom 2022).
Coronapandemin i kombination med utvecklingen inom IT har dartill skapat
forutséttningar for att 1 storre utstrackning Ionearbeta hemifran, som underléttat en
flytt fran staden till landsbygden. Sandstrém (2022) menar att fenomenet grona
viagen kan ses som en speciell form av hdllbarhetsmigration av frivilliga
smébrukare som tar upp en sjélvhushéllande livsstil utan négra storre tidigare
erfarenheter av lantbruk efter tidigare livsfaser 1 stadsmiljo.

De grona vagare jag traffat i samband med den hér undersdkningen bekriftar flera
av ovan nimnda bakomliggande motiv till varfor de valt att flytta fran staden till
landet. Det finns ett omfattande hallbarhetstink inom grona vagen (ibid) som
priglas av en vilja att vara mer sjdlvhushdallande, som dr kopplat till etiska och
ekologiska virden som god djurhéllning, ekologisk och nirproducerad mat och en
vilja att anvinda sig av och vara en del av det "naturliga” kretsloppet (ibid).

Sandstrom (2022) belyser att lite forskning gjorts om grona végen, den forskning
som finns har fokuserat pa bakomliggande motiv som ligger till grund {or en flytt
fran stad till land. Framfor allt har lite forskning gjorts som belyser grona végens
migration utifrdn genusperspektiv. Andrew Wilbur (2014ab) har studerat ett antal
kvinnor i norra Italien som migrerat till landsbygd och deras upplevelse av sin roll
1 det nya sammanhanget. Wilburs forskning visar pa att upplevelserna skiljer sig at.



Négra kvinnor sdger sig uppleva en forstirkning av sin genusroll som kvinna och
andra upplever att genusrelationerna blivit mer jamstéllda.

Den hér uppsatsen undersoker hur genusrelationerna inom gronavagen-familjer
fordndras och utmanas i samband med att man flyttar frdn staden till landet for att
leva ett liv med inslag av sjalvhushéllning, djurhallning och allt annat arbete som
tillkommer livet pd en gard.

Ett omdebatterat &mne som kopplas till sysslor i hemmet &r kvinnors obetalda
hushallsarbete. Bauhardt (2017) hiavdar att detta obetalda och underskattade arbete
forblir osynligt da en stor del utfors i den privata sfaren i hemmet. Tidigare studier
visar att grona vagens utdvare i hogre utstrickning I0nearbetar hemifrdn
(Sandstrom 2022), varfér jag finner en relevans i1 att undersoka hushallets
genusrelationer.

For att bidra med kunskap om hur genusrelationer och genusroller utmanas och
reproduceras, dmnar jag unders6ka hur genusrollerna utmanas och eventuellt
fordndras nér familjer flyttar frén stad till land for att leva ett mer sjdlvhushallande
liv. Denna omstillning dr intressant att belysa utifran ett genusperspektiv, eftersom
en flytt frin staden till landet med stora inslag av sjdlvhushéllning innebér en stor
fordndring for paren, med en mingd nya sysslor att hantera.

1.1 Syfte och fragestallning

Syftet med den hir undersokningen &ar att bidra med kunskaper kring hur
genusrelationer och genusroller utmanas och fordndras i samband med en flytt frin
stad till land for ett mer sjélvhushéllande liv.

For att belysa syftet avser uppsatsen att besvara foljande fragestillningar:

e Hur utmanas och fordndras genusrelationer ndr man flyttar fran staden till
landet for att leva ett mer sjdlvhushallande liv?

e Hur utmanas och fordndras tillskrivna genusroller med avseende pa
arbetsfordelningen av sysslor som kommer med gardslivet?

1.2 Bakgrund till fenomenet grona vagen

Grona végen ér inget nytt fenomen. Fenomenet har varit ndrvarande fran och till 1
historien, som exempelvis romarrikets sammanbrott, Sovjetunionens forfall eller
Greklands ekonomiska kris (Sandstrom 2022). Vid dessa hindelser var en



grundldggande orsak till att ménniskor flyttade frin stad till landsbygd for ett mer
sjdlvhushallande liv frdmst av ”tvingande” ekonomiska skél.

Termen grona vigen myntades pa 70-talet av tidningen Land (Sandstrém 2022) och
var under 70-talet sammankopplad med proggrorelsens vinsterinriktning (Ulver
2012).

Den internationella dverséttningen dr back-to-the-land, som pd 60- och 70-talet i
USA kinnetecknades som en fred- och miljordrelse, ofta kallad hippie-rorelsen.
Rorelsen tog stillning mot urbaniseringen och ménniskor flyttade ut pa
landsbygden for att skapa sig en alternativ livsstil (Hoppstadius & Akerlund 2022).
I Halfacrees artikel, Back-to-the-land in the 21% century (2007), bekréftar han
svérigheten med att gora gransdragningar for vad som karaktériserar fenomenet
grona vagen (back-to-the-land). Halfacree (2007) menar att 2000-talets back-to-
the-landers ar mer motkulturellt influerad, 1 egenskap av en mer borgerlig form av
moturbanisering én tidigare genom historien, samt att landsbygdsomraden fatt mer
status genom media (Sandstrom 2022).

Degrowth idr ett begrepp som ibland kopplas samman med grona végen. Rorelsen
kritiserar existerande tillvixtparadigm, inom det globala kapitalistiska systemet,
vars mal dr standig tillvixt, som enligt foretrddare inom degrowth rorelsen orsakar
minsklig exploatering och miljoforstoring. Rorelsen foresprakar samhillen som
prioriterar ekologiskt och socialt védlbefinnande framfor tillvixt i form av
foretagsvinster. Degrowth handlar om att sdkerstdlla miljorattvisa och ett gott liv
for alla inom planetens granser (degrowth.info 2023).

For dagens grona védgare handlar omstéllningen exempelvis om oOkad
sjdlvhushallning, aterknyta kontakten med naturen, béttre boendestandard, minskat
l6nearbete, miljofaktorer och ontologisk trygghet (Halfacree 2007, Ulver 2012,
Wilbur 2014, Sandstrom 2022). Grona vagens utdvare kan ses som en diversifierad
grupp som anpassat sig till mer samtida sociala och ekonomiska forhédllanden
(Halfacree 2007, Wilbur 2014). Coronapandemin har underlittat for mer
experimentella och autonoma sitt att leva genom mojligheten till hemarbete i storre
utstrackning. Utover en pandemi s& har hela virlden drabbats av oroligheter till
foljd av Rysslands invasion av Ukraina. Sverige har drabbats av en Okad
brottslighet, vilket paverkar tilliten till omgivningen.



1.3 Tidigare forskning

Vildigt lite forskning har gjorts kring hur genusrelationer férédndras i samband med
flytt frén stad till land for ett mer sjélvhushéllande liv. Andrew Wilbur (2014) har
undersokt hur kvinnor inom groéna vagen, i ett geografiskt begriansat omrade i norra
Italien, upplever sin Overgang till en agrar livsstil. Artikeln visar att en del av
kvinnorna upplever att den nya agrara livsstilen inneburit mer obetalt hushallsarbete
och en forstirkning av tidigare genusroller som kvinna respektive man, samt en
Okning av det obetalda hushéllsarbetet. En del kvinnor menar att deras parrelation
blivit mer jamstdlld och att de fatt ett storre ansvar for lantbruket och uttrycker
samtidigt att de far en betydande kdnsla av virde fran den dkade sjalvforsdrjningen
och de etiska virderingar det nya livet innebér for dem.

Artikeln menar att en atergéng till traditionella genusroller inte dr oundviklig 1
hushall inom groéna vdgen, och att grona vagens migration inte nddvéindigtvis
behover tolkas som ett bakslag for kvinnors framsteg, eftersom de olika
upplevelserna och uppfattningarna om genus och grona vagens migration delvis
utvecklas pd oforutsdgbara sitt.



2. Metod

Det hir avsnittet beskriver de metoder som anvidnds i1 undersokningen, samt
motiverar de metodval som gjorts under forskningsprocessen. Nedan foljer en
beskrivning av den metod jag valt for insamling av data, analysmetod, avgransning,
etik och reflexivitet, samt slutligen en presentation av de informanter som bidragit
till underso6kningens resultat.

2.1 Kvalitativ undersokning

For att besvara mina fragestillningar om hur genusrelationer utmanas och foéréndras
ndr man flyttar fran stad till land for att leva ett mer sjdlvhushallande liv, har jag
genomfort en kvalitativ intervjustudie med fjorton informanter som utgdr en del av
grona vagen 1 Sverige och lever i en heterosexuell parrelation. Till hjélp utformade
jag en intervjuguide, som anvéndes som ett ramverk for mina intervjuer. [ samtalen
har jag undersokt hushallets arbetsuppdelning fore och innan flytt, framtidsplaner,
pagaende projekt och ansvarsroller mellan paren.

Under intervjun har jag stéllt empirindra frdgor om hur arbetsfordelningen i
hushallet sdg ut fore och efter flytt, vem som var mest drivande till flytten och vem
som har det 6vergripande ansvaret eller kontrollen dver de sysslor som ska utforas
1 stort.

For att komma 1 kontakt med lampliga hushall inom gréna vagen gjorde jag en
utlysning i Facebook grupperna ”Vi med gird” och Vi med hons”. Atta av totalt
fjorton intervjuer skedde i deras hemmilj6. Jag har intervjuat bade kvinna och man
separat 1 45-60 minuter vardera. Intervjuerna har skett i samband med att jag
tillsammans med mina informanter gétt pa en rundtur pa deras gérd. Samtalen har
varit naturliga och littsamma. Intervjuer pd plats med rundtur har dven gett
mojligheten till observation, som ger en béttre forstdelse for informanternas
livsmiljo och livssituation. Vi samtalade om platsen, projekten som pagér och
framtidsplaner. Jag spelade in samtalen med mina informanters medgivande for att
kunna fokusera pa samtalet och vara ndrvarande i vad som sdgs och sker
runtomkring.

I de fall d& det geografiska avstdndet blivit for stort (tre par) har jag utfort intervjuer
digitalt med video. Fordelar med att vara pd plats i informanternas hemmiljo ar
mojligheten till att f4 en inblick i deras vardag, den milj6 och de sysslor vi samtalar
om (Creswell & Creswell 2013, Robson & McCartan 2016).



2.2 Analysmetod

I uppsatsen har jag anvidnt mig av en tematisk analysmetod. Materialet fran
intervjuerna har transkriberats och tematiserats abduktivt efter de monster jag
kunnat utldsa och som besvarar mina fragestillningar.

Jag borjade med att oversiktligt ldsa igenom det transkriberade materialet for att fa
en kénsla for samt for att bilda mig en Overgripande uppfattning av
intervjumaterialet. Dérefter 1dstes materialet igenom ytterligare ndgra géanger. De
utsagor som upplevdes som relevanta for att besvara undersokningens syfte delades
upp 1 tre huvudteman, dir belysande citat valdes ut.

For att skapa mig en uppfattning om hur genusrelationerna utmanas och forandras
1 samband med ett mer sjdlvhushdllande liv pd landet har jag undersokt hur
traditionellt genuskodade sysslor som rér hemmet sdg ut fore och efter flytt fran
staden till landet. Under framskrivningen av uppsatsen har empiri och teori har
varvats viaxelvis, och nya frigestdllningar har uppstatt i samband med
framskrivningen av data, som foranlett att teori och fragestéllningar justerats niagot
under analysprocessen (Robson & McCartan 2016:37). Genomldsningen av
materielet gav en tydligindikation pa fordndring av genusrelationer, vilket
foranledda att fragestédllningen om genusrelationer hamnade 1 fokus istillet for en
kategorisering av genusroller som inledningsvis stod i fokus for min undersdkning.

Det visade sig ocksa svart att gora en tydlig uppdelning av genusroller eftersom
mina intervjuer visade pa att genusrollerna i parrelationerna var tdmligen flytande
bade fore och efter flytt. Bdde méin och kvinnor i min undersékning utfor vissa nya
sysslor efter flytt som kan anses genuskodade, och tar olika roller i olika
sammanhang.

2.3 Avgransning

De grona vagare jag har valt att fokusera pd har frivilligt flyttat ut till
landsbygdsomraden for okad livskvalit¢ som innebédr sjilvhushallning,
djurhéllning, en 6nskan om att minska sitt 16nearbete, aterknyta kontakten med
naturen, battre eller storre boende, miljofaktorer och ontologisk trygghet. Innan
flytten har min mélgrupp bott i mellanstora till storre stdder och har dartill ingen
eller ringa erfarenhet av lantbruk. Det dr en viktig parameter eftersom jag dmnat
jamfora arbetsuppdelning fore och efter flytten for att se om genusroller och
arbetsdelning forandrats i samband med nya sysslor.
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I min utlysning av grona vagare pa sociala media uppgav jag ingen avgrénsning i
geografi, alder, etnicitet, sexualitet eller storlek pa gard. Andra kriterier var att
informanterna skulle vara en familj med barn, samt att flytten skulle ha skett fran
stad till land for max fem &r sedan. Av den anledningen att det skulle vara mojligt
for mina informanter att komma ithag hur arbetsférdelning av hushallssysslor sag ut
for dem innan flytt och pd sa vis mdjliggora en jamforelse med det nya
sammanhanget pad garden. Orsaken till att jag valt att inte géra ndgra avgransningar
for sexuell ldggning eller konsidentitet &r med anledning till min Gvertygelse att
genuskodade sysslor och genusroller formas utifran de normer som tillskrivs det
kon man fods med (Hirdman 1988). 1 den hér studien ingar dock endast
heterosexuella par.

2.4 Etik och reflexivitet

Infor varje intervjutillfille har jag informerat mina informanter om hur materialet
kommer att hanteras och att jag kommer anvinda pseudonymiserade namn av
integritets och anonymitetsskal.

Eftersom jag sjdlv dr en del av grona vagen har jag en viss forstdelse for den
information mina informanter delger mig, vilket jag fraimst ser som en stor fordel
(Creswell & Creswell 2013, Robson & McCartan 2016). Min upplevelse ér att
eftersom mina informanter vid intervjutillfllet kénde till att jag dr 1 en liknande
livssituation. Har vdra samtal byggt pd en grundforstielse for varandras tillvaro,
vilket jag anser har bidragit till fortroendeingivande och &ppna samtal. For att
undvika att mina egna erfarenheter paverkar slutresultatet har jag stillt 5ppna fragor
till mina informanter (Robson & McCartan 2016).

2.5 Informanter

Avsnittet som foljer dterger den forsta kontakten jag fick med mina informanter.
Texterna aterger de svar jag fick pd min utlysning av grona vagare i Facebook
grupperna Vi med gard” och Vi med hons”.”Vi med gérd” ar en facebookgrupp
med o6ver 60 000 medlemmar. Facebooksidan ”vi med gard” utgdr ett
diskussionsforum for bdde nyborjare och mer erfarna gardsdgare, dir man utbyter
erfarenheter med varandra. Facebooksidan Vi med hons” dr en grupp med 6ver 40
000 medlemmar som delar erfarenheter och stiller fragor kring uppfodning och
skotsel av hons. Anledningen till att jag valde just de hér tvéa forumen, &r for att de

11



har manga medlemmar som gjort en flytt fran staden till landet for att ett mer
sjalvhushallande liv.

Alex och Anna, bada i 30-4arsaldern, 12 ar ihop, Milardalen (hushall 1)

“Hej! Jag sédg 1 ”Vi med gird” gruppen att du soker exakt mig och min familj :).
S4, vi bor pa en gammal bondgard i ett naturreservat. Garden 4gs av en stiftelse. I
augusti 1 dr har vi bott har i1 tva ar. Vi dr da jag, fru, vir gemensamma fyradring och
fruns trettondring varannan vecka. An s linge har vi inte dragit i ging mer
idéer. Vi bodde innan dess i en ldgenhet 1 Visteras. Jag &r uppvuxen i en
betongforort i sthim och har aldrig ens bott 1 hus innan sa detta ar en stor fordndring
1 mitt liv. Frun &r uppvéxt pa landet, men inte pd bondgérd.

Jag jobbar som kommunikatdr och utbildar mig till trddgardsméstare och frun ar
journalist. Jag arbetar och pluggar hemifrdn pé heltid och frun arbetar heltid, men
hemifran ibland”

Maja och Niklas, bada i 40-arsaldern, 15 ar ihop, S6dermanland (hushall 2)
”Hej, vi kan vara med och stimmer 1 profilen men arbetar inte med jordbruk utan
har liten gard med hons och héstar. Jobbar heltid med andra jobb. Vi bor pa
prastgarden nu sedan tre ar tillbaka, bodde innan dess i villaomrédde i en
Stockholmsforort i fem ar och innan dess ldgenhet i Stockholm. Jag dr it-chef,
jobbar tre dagar hemifrdn och min man &r terapeut (pa plats). Min man Niklas
pendlar varje dag inom lédnet.

Emma och Peter, bada i 30-arsaldern, 7 ar ihop, Uppland (hushall 3)

”Hej! Jag ség ditt inldgg pa Facebook. Vi, jag, min sambo Peter och véra tva soner
(3 och 1,5 ar) bor pa en géard i Uppland sedan december 2017. Gérden omfattar
boningshus, ladugard och diverse andra byggnader. Vi har ca 35 hons och en katt.
Ett tunnelvéixthus om 50 kvm samt mycket odlingsyta utomhus dér vi odlar allt
mojligt for att bli sa sjdlvhushallande vi kan. Pa somrarna bedriver vi dven loppis
dér vi séljer dgg och "0verflodiga” gronsaker. Arbetet pa gérden styrs av véra barns
dagsform i och ofta fir vi dela upp oss. Badde jag och min sambo &r socionomer.
Innan vi flyttade hit bodde vi i ligenhet i Ostersund, vi 4r bada uppvixta i hus men
inte pa gard.” Jag ar delvis fordldraledig och arbetar tre dagar pa kontoret, Peter
arbetar halvtid och jobbar hemifran tva dagar 1 veckan.

Liselott och David, biada i 40-arsildern, 17 ar ihop Sodermanland (hushall 4)
Hej! Sdg din efterlysning av grona vagare pa girdsgruppen. Jag och min man och
tva av véra tre barn flyttade fran Stockholm till en liten gird i S6rmland for ett &r
sen. (Var 18-aring valde att stanna i 1dgenheten i stan :) min man har fétt jobb i den
ndrmaste lilla staden och jag maste pendla till jobb 1 Stockholm ca en dag i veckan.

12



Garden, dér vi dn sa linge har odling, far och bin skoter vi pé fritiden. Vi hoppas
kunna ut6ka med hons och ankor ganska snart ocksé. Jag har alltid bott i stan.

Vi Ionearbetar heltid, jag har mdjligheten att arbeta hemifran fyra dagar i veckan
och David cirka tva.

Malin och Kalle, biada i 40-arsaldern, 11 ar ihop, Skine (hushall 5)

Jag sag ditt inldgg 1 vi som har gird”. Vi dr en familj pa fyra personer, jag, min
man Kalle och vara tva tonéringar. Vi flyttade fran centrala Malmo till en gard pa
landet i Skane for nio ménader sedan. Vi har i dagsldaget 20 honor, tva stallkatter
och tvd valpar som ska bli arbetshundar. Vi driver eget foretag inom
musikbranschen, jag arbetar som projektledare for en festivalarrangdr och min man
arbetar med varumaérkesjuridik. Vi & ména om social och ekologisk héllbarhet.
Mana om jamstéllt forhallande men faller latt in 1 att jag lagar mat och Kalle bygger.
Vi lonearbetar 100 % och jobbar hemifran mycket.”

Lotta och Hikan, bada i 50-arsaldern, 26 ar ihop, Vistmanland (hushall 6)
Hej! Vi kan ténka oss att vara med. Vi kommer bada frdn Stockholm och flyttade
hit for 5 &r sedan med tva tonaringar. Hakan har en 4-drig utbildning inom
datasystemvetenskap. Han arbetar idag som egenforetagare och konsult med
fordndringsarbete inom olika storre foretag och myndigheter och pendlar till
Stockholm. Jag &dr doktorand. Vi har odling, hund och katt. Vi lonearbetar 100%
och arbetar badda hemifran halva tiden.

Amanda och Jesper, 50-arsaldern, 20 ar ihop, Visternorrland (hushall 7)
Hej, Vi har bott pa en gérd 1 Vésternorrland 1 tva &r och har tre barn. Bada arbetar
hemifrén pa heltid. Jesper ar uppvuxen i Stockholmsforort, men har varit med i ett
jaktlag hédr 1 Visternorrland i tio &r. Eftersom vi bor pd landet har jag haft
mojligheten att starta upp egen verksamhet. Vi har getter, odling, musteri och
planerar starta mejeri.
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Tabell 1

Oversiktlig forteckning av ovanstdende informanter med avseende pa &lder,
geografi, barn, 16nearbete och hemarbete.

Hushall | Namn | Alder Geografi Barn Loénearbete Hemarbete/v

I1-|ushall Anna 38 | Mélardalen ;I'or:e!rlng, 100% 1-2 dagar i veckan
rearing

:'UShé” Alex 32 | Malardalen Se ovan 60% 100%

SUShé” Maja 40 | Sédermanland I"é yngre 100% | 3 dagar
arn

EUShé” Niklas 43 | Sédermanland | Se ovan 100% Nej

gUShé” Emma | 33 | Uppland Tva smabarn 60% Foraldraledig 40%

SUShé” Peter 38 | Uppland Se ovan 50% | 50%, foraldraledig 50%

Hushall | | jselott 42 | Sédermanland | 17€ bam 100% 4 dagar

4 olika aldrar

TUShé” David 42 | Sédermanland | Se ovan 100% 2 dagar

'5"U3hé” Malin 40 | Skane tTVéo , 100% + | Flexibelt
onaringar

;'UShé” Kalle 45 | Skane Se ovan 100% + | Flexibelt

:ushéu Lotta 55 | Vastmanland tTVéo , 100% | Flexibelt
onaringar

:UShé” Hakan | 53 | Vastmanland | Seovan 80-100% | Flexibelt

';'“Shé” Amanda | 49 | Vistemorrland | V@ t;a”{‘ 100% | 100% hemifran
ovre tonaren

'7'|UShé” Jesper 50 | Vasternorrland | Se ovan 100% 100% hemifran
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3. Vagledande begrepp

Nedan foljer en kort beskrivning av de begrepp jag anvént mig av for att analysera
mitt empiriska material och fragestillningarna om
hur genusrelationerna utmanas och foréndras nér man flyttar fran staden till landet
for att leva ett mer sjdlvhushallande liv. Dértill hur tillskrivna genusroller utmanas
och fordndras med avseende pa arbetsfordelningen av sysslor som kommer med
gérdslivet.

3.1 Kon och genus

Forenklat kan man sidga att begreppet kon beskriver den fysiska kroppen (givet),
medan genus beskriver var tolkning av den fysiska kroppen (socialt konstruerat)
(Lundberg & Werner 2016). Min uppfattning dr att genusroller (alternativt
konsroller) formas utifrdn de normer som tillskrivs det kon man f6ds med (Hirdman
1988). Skillnaden mellan genus och kon ér bade omdebatterat och komplext och
det dr ett medvetet val att inte lata det ta plats i den hir undersdkningen. I avseendet
att underlatta ldsningen har jag valt att anvinda mig av ett av begreppen, genus.

3.2 Genusordning och genuskodade sysslor

Genusordningen av ett samhélle dr ett historiskt konstruerat socialt monster av
maktrelationen mellan min och kvinnor, dartill hur méan och kvinnor definieras
(Hirdman). Enligt Matthews (1984) kan genusordningen av ett samhélle ses som
ett historiskt konstruerat socialt monster av maktrelationen mellan mén och
kvinnor, dartill hur méan och kvinnor definieras.

Jill Matthews (1984) skrev fram begreppet genusordning som gav erkdnnandet till
det faktum att varje ként samhaélle skiljer mellan mén och kvinnor, med utrymme
for variationer inom de distinktioner som gors av vad som dr manligt och kvinnligt.
Sérskiljandet och erkénnandet av endast tva kategorier, ndmligen man och kvinna
utgér grunden och den forsta principen i genusordning. Den andra principen dr
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manlig 6verordning dir mdn och maskulinitet virderas hogre dan kvinnor och
femininitet, vilket sker systematiskt (Hirdman 1988). Enligt Hirdman (1988) verkar
genussystemet inom yrkesroller men dven pd den personliga nivén, nir man
kategoriserar nyfodda bebisar som pojke eller flicka, vilket har betydelse for hur
han eller hon bemdts, ska se ut, uppmuntras och uppfostras efter vad som normativt
uppfattas som manligt och kvinnligt. Genussystemet striacker sig dven till en
symbolisk nivd genom kulturella idealbilder om hur en lyckad kvinnlighet eller
manlighet ska gestalta sig (ibid).

Genuskodade sysslor dr sysslor som historiskt och socialt konstruerat betraktas som
typiskt kvinnliga eller typiskt manliga. Konstruerandet av genus och traditionella
konsnormer sker alltsa genom genusarbetsdelning och ér darfor viktigt att belysa.

Vissa hushéllssysslor kan anses vara genuskodade, det vill sdga idén om hur
kvinnor respektive mén ir eller bor vara dverensstimmer med forestéllningarna om
vilket genus som &r mest ldmpad for en viss typ av hushallssyssla. I rddande
genusordning jamfors kvinnan med mannen och ses darfor normativt som fysiskt
svagare (Hirdman 1988). Utifrdn ett historiskt perspektiv finns det tydligt
genuskodade sysslor inom lantbruket (Sivertsen & Rohdin 2021). Fysiskt tunga
arbeten, samt arbetet med maskiner ses som manligt kodade sysslor, medan de
traditionellt kvinnligt kodade sysslorna &r de sysslor som ofta &r forknippat med
sysslor som ror hemmet och barnen (Elvin-Nowak & Thomsson 2006) men dven
arbetssysslor som gardsbutik, uthyrning av lokaler, forsiljning av kéttlador eller
gronsaker 1 olika nétverk (Sivertsen & Rohdin 2021).

Det obetalda arbetet 1 den privata sfaren, hushéllet, forknippas ofta med kvinnor
och ses som en kvinnlig syssla (Jonasdottir 2003, Bergensten 2008, Bauhardt 2017,
Holst 2022). Inom feministisk teori ses det obetalda kvinnliga arbetet som en
exploatering av kvinnor inom den privata sfaren, hemmet. Dérutover framstills
kvinnan ha forvintningar som dr mer kontrollerande och mindre férhandlingsbara
an mannens (Ambjornsson 2018:85,100).

3.3 Omsorgsteori

Omsorgsteori kopplas ofta till tjinstearbete inom varden, som utfors av betydligt
fler kvinnor 4n mén, det i form av underskoéterskor, hemtjénst, hemsjukvard och
dldreomsorg. Hela 89 % av dessa tjdnster utfors av kvinnor (SCB 2021).

Omsorg sker dven inom den privata sfiaren och inkluderar det obetalda arbetet
(Bauhardt 2017). I min undersokning véljer jag att fokusera pa det kvinnliga och
manliga omsorgsarbetet som ror hemmets privata sfar, sdsom barnomsorg,
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djuromsorg, att ombesdrja de mjuka vardena i hemmet, som exempelvis estetiken
(Donavan & Adams 2007).

Med utgangspunkt i omsorgsteorin kan man gora kopplingen till det osynliga
omsorgsarbetet, vilket exempelvis kan inkludera ett 6vergripande ansvar dver vad
som ska goras, om det har gjorts, hur och nir arbetet ska ske (Bergensten (2008).
Jonasdottir (2003) havdar att heterosexuella parrelationer stindigt reproducerar
genusroller och traditionella strukturer som innebér ett storre ansvar for kvinnan
och med det en storre arbetsborda i relationen.

3.4 Det osynliga omsorgsarbetet

I sin artikel Back-to-the-house belyser Andrew Wilbur (2014) att vissa kvinnor
upplever att deras omstéllning till en agrar livsstil har resulterat 1 mer traditionella
genusroller, dir kvinnan i en parrelation tar ett storre ansvar for hushallets obetalda
som osynliga sysslor. Omsorgsarbete innebéra ofta ocksa ett arbete som inte gér att
ta pa. Forfattaren Gemma Hartley (2019) beskriver det som ett kinslomassigt arbete
och att en stor del av det kiinsloméssiga arbetet ocksa innefattar den mentala bordan
det innebdr att se till att allting blir gjort”.

Aven under mer jimstillda forhallanden dir sysslorna delas lika menar Hartley
(2019) att det kdnslomissiga arbetet sker ovanpa de praktiska sysslorna. Att det
bakom varje “osynligt” resultat ligger manga mentala, osynliga steg till grund, som
tar mycket tid och energi.

Det osynliga omsorgsarbetet dr alltsd ndgot som sker utdver det fysiskt obetalda
arbetet (Bergensten 2008, Hartley 2019, Holst 2022). Stidndiga paminnelser om vad
som behdver goras, kontrollen hur det gérs, kommunikation och bekriftande av
familjens kénslor, kontakt med skola, barnens fordldrar med mera. Kvinnan blir pa
sd vis den 1 hushdllet som bédr det storsta ansvaret for vad som sker bade 1 och
utanfor hemmet, inkluderat henne och 6vriga familjemedlemmar (Holst 2022).

Sa hér beskriver forfattaren Gunilla Bergensten (2008:4) den hér kontroll- och
ansvarsrollen som kvinnor ofta tilldelas:

Det var da, precis den hér tisdagen, som jag plotsligt sag det glasklart. Att jag var familjens
projektledare. Att situationen var ohallbar. Att jag ville sdga upp mig. Omgéende. Direkt. Detta
var ett jobb jag inte hade sokt, inte hade fallenhet for eller ens tyckte var roligt. Bara enormt
trottande.

Det dr begreppet osynligt arbetet (och obetalt for den delen), som jag framst

kommer att anvdnda mig av i den hdr undersokningen, som fOrankrat i
omsorgsteorin kan forstds som att ligga till grund for tillskrivna genusroller.
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4. Resultat och analys

[ huvudsak visar min empiri att det dr kvinnorna i de undersokta hushéllen som varit
drivande for att ta steget att flytta till landet. For nagra av mina kvinnliga
informanter har det varit en drom sa linge de kan minnas. Maja har alltid velat bo
pa landet for att f4 uppfylla sin drom om att ha en hastgérd.

Jag har alltid velat bo pa landet, det har varit min drom liksom. Jag har aldrig velat bo i stan,
men sen bodde vi dir &nd&. Under tiden som jag traffade Niklas har jag skickat hemnetlankar
pa gardar under plus tio &r. (Maja hushall 2)

Maja beskriver i ovan citat hennes lingtan till att bo pa landet. Aven Liselott
(hushall 4) som bott 1 Stockholm hela sitt liv beskriver under intervjun att hon alltid
velat leva pa en gird, men att hennes partner David inte delat samma overtygelse.
Inkorsporten blev ett torp, dar Davids intresse for gardsliv vixte.

Mina informanter bekriftar tidigare studier som gjorts om att kvinnor i hogre
utstrdckning d4n mén har en léngtan att flytta till ett landsbygdsomrade (Niedomysl
& Amcoff 2011a) och det grundar sig delvis 1 att realisera sina drémmar som hor
till gards- och ett mer sjidlvhushallande liv till, som exempelvis odling och
djurhéllning. Det har bekriftar mina intervjuer med Anna (hushall 1), Maja (hushall
2), Liselott (hushall 4), Malin (hushall 5) och Amanda (hushall 7).

Av de sju par som jag intervjuat var det bara ett hushall ddr det var mannen som
svarade pd min utlysning. Flera av de intervjuade bodde i ldgenhet innan, nagon i
radhus och en familj i villaforort till en storre stad. Gemensamt for alla familjer &r
att en méngd nya sysslor har tillkommit i samband med livet pa en gard.

Samtliga av gronavédgarna jag intervjuat har delvis eller helt arbetat hemifran for
sitt Ionearbete. Tiden de varit sammanboende stracker sig fran 7-26 ar. Hur lang tid
de bott pa garden har varierat mellan nio manader och fem &r. Markarealen stricker
sig fran 1 till 32ha. Gemensamt dr dven att samtliga informanter inte har nagon
tidigare erfarenhet av lantbruk.

Jag ser inga sdrskiljningar ndr det kommer till genusrelationer kopplat till olika
socioekonomiska grupper. Det finns heller inget som tyder pa att parens éalder
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paverkar genusrelationen. Med det menar jag att jag inte ser nigra skillnader i det
undre och 6vre aldersspannet. Samtliga intervjuade lonearbetar pa heltid (férutom
ett av paren som har smébarn). Bdda eller en av parterna har mojlighet till att arbeta
hemifrén i olika utstrackning. I de fall dér genusrelationerna foréndrats pa sé vis att
bade kvinna och man har nya ansvarsroller i hushillet efter flytten, 16nearbetar
kvinnan hemifran i hogre utstrackning an mannen (hushall 2 och 4). Ett av fallen
sarskiljer sig pa sd vis att de har smabarn (hushall 3) och kvinnan har varit den som
har valt att vara mammaledig en ldngre tid och mer &n sin partner. Paret uttrycker
sig ha traditionell uppdelning av arbetssysslor i hushallet.

Gemensamt for de fjorton informanter jag intervjuat dr att gardslivets sjélvstandiga
liv och méjligheter lockar. Det nya livet beskrivs som en flykt frdn den urbana
miljon som de menar priglas av, stress konsumtionskultur och
anstéllningshierarkier. Gemensamt &r ocksa att grénavigarna rent generellt tycker
om de sysslor gardslivet for med. Mina informanter beskriver det som en stor
omstédllning och en berikande erfarenhet. Livet pa girden innebdr nya utmaningar
som exempelvis nir vattenbrunnen sinar som gor att tillvaron stélls pa sin spets,
men utdver det innebdr livet ocksé ett kravlost skapande pé sd sitt att garden inte
behover ge avkastning da bada parter lonearbetar. Flera informanter beréttar att de
har kommit bort frdn soffliggande och kompletterar 1 stéllet sitt stillasittande
l6nearbete med kroppsarbete som ror sysslor pa gardens. Ingen av mina fjorton
informanter har dngrat flytten, trots motgangar och all ny kunskap som krdvs, samt
utmaningen att fa tiden att ricka till.

Utifrdn mitt empiriska material har det varit mdjligt att urskilja tre teman som visar
pa hur genusrelationer och genusroller utmanas och fordndras efter flytten fran stad
till land for ett mer sjdlvhushéllande liv. Dessa teman &r: “Genusrelationer och
genuskodade sysslor”, ”Det osynliga omsorgsarbetet”, samt Ny kunskap,
gemensamt arbete och en ny arbetsdelning”.

4.1 Genusrelationer och genuskodade sysslor

Den tidigare arbetsuppdelningen av hushallsarbetet visar sig ha foljt med till livet
pa géarden for de flesta paren, vilket mina informanter &terger har haft betydelse for
att arbetsuppdelningen omedvetet fortsitter pd samma vis efter flytten. Nigra av
hushallssysslorna som f6ljt med dr genuskodade, enligt traditionella genusroller och
andra inte. Med gardslivet och sjdlvhushéllning har det tillkommit en méngd nya
sysslor, framfor allt utomhussysslor. Négra av paren ndmner att de fitt en bittre
forstaelse for hur man levde forr, med uppdelningen av sysslor mellan mén och
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kvinnor, samtidigt efterlyser man behovet av en ”husmor”, som kan ta hand om
sysslorna inomhus.

Vi hade samma uppdelning med barnen och hushéllet innan flytt. Det kan vi kénna nu att vi
fattar, att forr i tiden, den hir tydliga uppdelningen av att ha en husmor inomhus ar SA viktigt.
Alltsa bada vi vill ju vara ute, nir det d4r ndgonting som ska goras ute, men alltsé det blir kaos
inomhus och sen blir alla hungriga och pa daligt humor. Det &r s& viktigt med en husmorsroll
som har koll pa att alla far mat i sig. (Anna hushall 1)

Anna och Alex (hushall 1) upplever att de har en jadmstilld uppdelning och att bada
gor det som de tycker de dr bast pa och har intresse for. Bade Alex och Anna ndmner
att de efter flytten fétt en storre forstdelse for behovet av en husmorsroll. Varken
Anna eller Alex har tagit pa sig en husmorsroll utan uttrycker att de delar pa
ansvaret, d&ven om bada parter helst vill vara ute pé gérden. Det signalerar pd en
forhandling om vem som ska f4 vara inne eller ute. Att bada vill gora
utomhussysslor kan tydas som att den sortens arbete har ett hogre virde som de
bada finner mer tillfredsstéllande.

Ett par kvinnor uttrycker pé skoj att de hamnat 1 den klassiska kvinnoféllan, men
kédnner sig @ndd ndjda med uppdelningen. Vilket antyder att de traditionella
genusrollerna kopplat till hushallsarbetet kan ha forstarkts i samband med det nya
gardslivet.

Nedan ett citat frin Emma fran hushall 3, som &r mammaledig pa deltid.

Jag gor mer inne. Vi hamnar létt i att han gér mer ute 4n vad jag gor. Det dr nog for att han
byter dick pa bilen, réjer upp, rensar och bygger odlingslador. Han har fétt ett storre intresse
for det &n vad jag har. Uppdelningen har bara blivit s, inget vi har ténkt pa. Vi hade absolut
kunnat fordela det mer jimstéllt om vi anstrdngt oss for att gora det men jag kdnner inget stort
behov av att gora det, jag lider inte av att gdra sd som vi gor. Vi hjélps at for att vardagen maste
g runt. (Emma hushéll 3)

Ovan reflekterar Emma 6ver hennes och Peters (hushall 3) arbetsuppdelning av
sysslor som hor gérdslivet till. De har sma barn och en uppdelning av ménga
genuskodade sysslor. Det dr en arbetsfordelning som de uttrycker skett omedvetet.
Emma och Peter dr bada i 30-arsaldern och har varit tillsammans 1 7 ar.

Lotta och Hakan (hushéll 6) &r i 50-arséldern frdn hushall 6, bor i Vastmanland
och har varit tillsammans 1 26 ar. I nedan citat aterger Lotta sin bild av
arbetsuppdelningen av hushallssysslor.

Hahaha...ja vi dr extremt formade av traditionerna...Jag hatar att laga mat, men det &r jag som
lagar mat. Det handlar inte om hur det ska vara utan hur det ar praktiskt mojligt att fa ihop det.
(Lotta hushall 6)
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Ovan beskriver Lotta hur sitt parforhallande ar format efter traditionella
genusnormer, och att dessa inte har fordndrats sedan de flyttade ut pa landet. Att
vissa roller som matlagning tillfaller henne trots att hon inte tycker om att laga
mat.

Maja och Niklas fran hushall 2, pé sin histgard i S6dermanland, uttrycker att de
har en ganska traditionell uppvéxt, diremot avviker Niklas och Majas yrkesval
frdn genusnormen. Maja ir it-chef och Niklas terapeut. Majas drom har alltid varit
att bo pa landet och ha héstar. Det dr en hobby som tar mycket tid och innebér att
Niklas har fatt ta storre ansvar nér det giller hushallet och trddgarden Niklas ér
ocksa den som snickrar, kor maskiner och pratar kénslor med barnen. I min
intervju med Maja undersoker jag hur deras uppdelning av hushallssysslor har sett
ut innan och efter flytten.

Traktorn har jag bett att 4 lara mig. Niklas dr den som pratar kdnslor med barnen, sen blir det
ju aldrig helt jamstillt, det dr en utopi. (Maja hushéll 2)

Var det viktigt for er att ni skulle dela pa hushallsarbete och barn innan flytt? (Jag)

Jag har haft karridr och s8, sa for mig har det varit viktigt att dela pa det. Sen ibland nér vi haft
snickerijobb, dé har jag fatt séga att nu vill jag ut och gora, alltsd nir barnen var mindre, sé fick
jag ju séga att nu vill jag ha egen tid och snickra och dona, dé fick jag mer krdva min plats tror
jag. (Maja hushall 2)

Niklas lagger fyra timmar pa att skota tridgérden en helg, det gemensamma, medan jag lagger
fyra timmar pa mitt intresse. (Maja hushall 2)

I ovanstdende citat aterger Maja sin bild av hur arbetsfordelningen av
hushéllsarbetet forandrats sedan flytten till gérden.
Enligt Maja har flytten och det nya livet pa héstgarden inneburit att Niklas tar mer
ansvar for hem, barn och trddgard, samt traditionellt manskodade sysslor som
maskiner och att snickra, medan Maja ligger mycket tid pd hdstarna. Niklas
uttrycker samtidigt att han fatt upp ett intresse for histar i samband med deras nya
livssituation och vill uttrycker att han gédrna vill rida mer. Bade Niklas och Maja
antyder att de har en vilja att utveckla sina fardigheter for den andres
ansvarsomrade.

Aven hos Liselott och David (hushéll 4) har det skett en foréindring av arbetsrollerna
1 hushéllet i samband med flytten. Liselott beskriver att hon innan flytten hade det
Overgripande ansvaret gillande hem och barn, da David var borta mycket i jobbet.
Efter flytten har hon i stéllet den 6vergripande kontrollen 6ver byggprojekt, odling
och gardsrelaterade sysslor.
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David har i sin tur mer ansvar for hushéllet, matlagning, barnens skola och
aktiviteter, dirmed en storre del av omsorgsarbetet. David dr dven engagerad i
foreningslivet och skoter kontakten med andra barns fordldrar. Gemensamt for
Liselott och David, samt Maja och Niklas (hushall 2) ar att genusrelationen har
forandrats och genusrollerna utmanats. Nedan beskriver Liselott hur
genusrelationen fordndrats i deras hushéll.

Tidigare har jag haft det vergripande ansvaret nér det géller barn och hushall, efter flytten gar
jag ut tidigt och fixar med trddgérden, rensar och planterar, medan David fixar frukost till
barnen... jag har liksom tagit den [nya] rollen och med gott samvete. (Liselott hushall 4)

Ovan aterger Liselott en diskussion kring arbetsfordelningen mellan henne och
David (hushéll 4) som indikerar pa att Liselott har fordndrat sin roll 1 samband med
livet pd gérden.

Liselott (hushéll 4) liksom Maja (hushéll 2) var starkt drivande till flytten frén stad
till land, vilket kan ha haft betydelse for fordndringen av genusroller pa sd vis att
de har haft en ldngtan till gérdslivet och nu féar bedriva de sysslor som de forknippat
med att bo pé landet.

Det framgar under mina intervjuer med Liselott och David att det sker en
forhandling kring de nya sysslorna pé girden. David har ocksa ett intresse for odling
och vill ldra sig mer om detta. Liselott har mer kunskap om odling och dérfor &r det
mer effektivt att hon ombesorjer dessa. I samband med att Liselott utfor
gardsrelaterade sysslor finns det mindre tid for hushéllsarbete. Daremot ér det enligt
Liselott, frimst hon som planerar vilka projekt som ska utféras och hur de ska
utforas. Detta arbete faller under sa kallat osynligt omsorgsarbete. Bakgrunden till
varfor forhandlingen sker kan tyda pa att arbetet ute pa garden virderas hogre én
hushéllsarbetet for bada parter.

Liselott uttrycker att de nya sysslorna som kommer med ett mer sjdlvhushallande
liv gor att hon far utlopp for sin kreativitet utan kravet pa att hon méste prestera
eller lyckas pa forsta forsoket. Varfor de nya gardsrelaterade sysslorna vérderas
hogre skulle kunna forklaras med att de dr nya, roligare och mer stimulerande.

Det finns ett delat intresse/engagemang mellan mén och kvinnor for odling och
tridgdrdsarbete hos samtliga hushdll. Ddremot &r det frimst kvinnorna i de
undersokta parrelationerna som tar huvudansvaret for djurhdllningen, medan
ansvaret for de tyngre sysslorna som ror djuren, som att exempelvis stingsla, dra
ho eller hdmtar hobalar med sldp ofta faller pd ménnen. Den hér
genusarbetsdelningen, i form av genuskodade sysslor, kan kopplas till kulturella
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idealbilder som kommer till uttryck i samband med livet pd en gird (Hirdman
1988).

Att ge omsorg till en beroende individ, skapandet och bevarandet av liv dr nagot
som traditionellt sétt varit en roll som tillfallit kvinnor (Jonasdoéttir 2003).
I tidigare studier géor Donavan & Adams (2007) kopplingen mellan djuretik och
traditionellt kvinnligt omsorgsarbete. I samband med djurhéllningen, som &r en
utokad syssla efter flytt, sker en forstirkning av traditionella genusroller.

Samtliga informanter, beskriver pa olika sétt, hur var och en i parrelationen framst
engagerar sig i sysslor den &r bra p4, vilket foljande beréttelse frin Amanda kan ses
som ett exempel pé:

Visst skulle jag vilja lira mig saker som att snickra, men bara en sén sak om jag gér ut och drar
stangsel s& gar han ut och drar om det for da tycker inte han att jag gjort ett tillrackligt bra jobb,
eh och det blir ju till slut s& blir det ju att det &r ju ingen id¢ att jag gor det, gor det sjalv da, for
du gér ju och gor om det efterat och andra saker sa kan ju jag vara att. Nd men s& hér kan man
ju verkligen inte gora det hér..haha. (Amanda hushall 7)

Ovan aterger getbonden Amanda mig ett exempel pa hur arbetsuppdelningen sker
utifrén intresse och formaga.

I nedanstiende citat bekraftar Anna (hushall 1) och Malin (hushéll 5) att uppdelning
av hushéllssysslor sker efter forméga.

Det &r enkelt hént att tjejen oftast far fixa med maten och sa for att man gor det man kan, man
har lért sig en viss sak fran bdrjan och det dr normen som gor det. Om jag ska isolera
exempelvis, maste jag forst ldra mig hur man gor och sen gora det, det tar ju mycket ldngre tid,
och varfor ska man gora det nér det tar mycket ldngre tid. (Anna hushall 1)

Kalle &r snabb och effektiv nér det géller det praktiska, som nér Kalle bytte ddcken, stod jag
och holl i grejer och lite s& nér vi bytte tak pd honsgéarden, da gjorde han 95% av allt jobb och
nér jag sa kan jag fa dra i ndgra skruvar, sa gjorde jag det, men sa &r jag inte sa bra pa det. Det
géar mycket snabbare nér han gor det, darfor gor han det och det kan jag bli frustrerad 6ver. Han
ar skitbra pa sana grejer och dé blir det lattare for oss att han gor det. (Malin hushall 5)

Formégan till att utféora en syssla dr en aterkommande anledning till
arbetsfordelningen pd garden. Formégan ar kopplat till vad man kan och férmagan
kommer saledes frén erfarenhet. Erfarenheten dr i sin tur kopplad till det kon man
har eftersom det paverkar hur han eller hon bemoéts, uppmuntras eller uppfostras.
Ett konstruerande av genus och traditionella konsnormer (Hirdman 1988).

Effektiviteten kommer ocksa upp som anledning till arbetsuppdelningen pa gérden
1 flera av intervjuerna, vilket i sin tur dr kopplat till formigan att utfora en viss
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syssla. Effektiviteten dr relevant eftersom gronavagarna l6nearbetar deltid eller
heltids vid sidan om arbetet pé garden. Samtliga par har barn, vilket beroende pa
barnens élder, i olika utstrackning paverkar vilken tid som finns for projekt pa
gérden.

Eftersom vi inte driver ett foretag kan arbetsuppdelningen vara mer flytande. Om vi skulle
startat mjolkgard hade vi behovt vara mycket mer effektiv, s lange det dr pa hobbyniva kan
man utga frin det som &r kul och vara mer flytande i uppdelningen av sysslor. Det &r létt att
séga att man skulle dela lika pa allt, men jag tror att det &ndé &r ritt bra som vi har det, &ven
om man kan irritera sig pa att den andre alltid ldmnar disken. (David hushall 4)

David bekriftar 1 ovan citat vilken betydelse effektiviteten har for dem. Att kravet
pa effektivitet inte lika stort, som odet hade varit om garden varit deras
huvudinkomstkélla. Det David aterger indikerar ocksa pa att om garden varit deras
inkomstkélla, hade effektiviteten varit dn viktigare och ddrmed hade troligtvis
sysslorna tillfallit den som har bast forméaga att utfora sysslan.

Getbonden Amanda beskriver 1 nedanstdende citat hur hon 4r den som &r mest
effektiv nir det kommer till att mj6lka getterna.

Jo, ndr man gor en sak ofta, sa blir man duktig pa det och det gér snabbt. Jag ser ju bara att nér
jag gar ut for att mjolka s& gar det mycket snabbare nér jag mjdlkar dn nir Jesper mjolkar, och
nir vi ska dra ho, sd gar det mycket snabbare nir Jesper gor det. Da kénner man ju att jag har
mjolkat oftare och Jesper har dragit ho oftare. Man maérker ju att desto mer man gor en syssla
desto snabbare gér det ju. (Amanda hushéll 7)

Amanda éterger 1 ovan citat att hon ar béttre och snabbare pa att mjolka, medan
Jesper dr mer effektiv nér det géller att dra ho. I det hér fallet forstirks tillskrivna
genusroller. Paret har sedan innan flytt inga tidigare erfarenheter av de sysslor som
anda har tillfallit dem i1 samband med géardslivet. Amanda berittar att hon velat
skaffa getter en lang tid, vilket tyder pa intresse. Intresset kan i sin tur anses vara
grundat 1 tillskrivna genusnormer. Det kan tolkas som att Amandas roll grundas 1
ett omsorgsarbete till en beroende individ, som innefattar skapandet och bevarandet
av liv. En traditionellt tillskriven kvinnoroll (Jonasdottir 2003), en roll som
tilldelats kvinnan redan frdn fodseln och vidare i1 uppvixten (Hirdman 1988).
En annan tidnkbar paverkansfaktor i arbetsuppdelning av nya sysslor pa en mer
sjdlvhushallande gard kan vara forestéillningar och férvintningar pd hur det ska vara
pa en gard (Elvin-Nowak & Thomsson 2006, Sivertsen & Rohdin 2021). Detta kan
jamforas med Hirdman (1988), som forklarar att genussystemet dven verkar pa en
symbolisk nivé genom kulturella idealbilder.

Informanter har &ven kopplat ihop intresset med de féardigheter de har.
Jag stéller darfor frdgan om de vet varfor intresset och fardigheterna uppkommit.

24



Ja men det tror ju jag &r for att jag inte har blivit uppmuntrad till att tycka sana saker ar kul, sen
ar det klart att folk har olika intressen, men jag &r helt 6vertygad om att vi formas av var miljo
och forvintningarna pé oss. Om jag hade nan som byggt mycket med mig som barn, ja da tror
jag att jag hade tyckt det var skitkul att bygga. (Malin hushall 5)

Malin fran Skéne beskriver i ovan citat att intresset for de traditionellt genuskodade
sysslorna hon har kommer av uppmuntran i samband med uppvéxten. Malin visar
pa en medvetenhet att genusroller dr socialt konstruerade. Malins man Kalle ar av
samma asikt:

Ja alltsa, jag tror ju egentligen att om alla barn hade blivit uppfostrade likadant sa tror ju inte
jag att alla pojkar blivit intresserad av traktorer och alla flickor av hushallsarbete. Utan jag tror
ju att det egentligen bara ar samhillsnormer och uppfostran. Att vi puttas in i det vi ska vara
intresserad av. Det blir roligare nir man ar bra pé det och visst ar effektiviteten viktig i arbetet
pé gérden. (Kalle hushall 5)

Malins man Kalle uttrycker i ovan citat sin syn pd uppfostran, normer och
genusroller, vilket tyder pa att han delar Malins socialkonstruktivistiska syn pa
genusroller.

Varfor arbetsuppdelningen sker (och inte sker) genom traditionellt genuskodade
sysslor kan ocksd delvis forklaras med att det sker en anpassning till det nya
sammanhanget. Reproduceringen av traditionella, stereotypa genusroller eller
genusordning verkar delvis bero pd den sociala kontext de befinner sig i, ddr man
forvantas ha vissa genusroller (Hirdman 1988, Sivertsen & Rohdin 2021).

Niklas bekriftar det hér perspektivet i nedanstdende citat:

Det &r latt att det blir en norm pa landet, det &r ju ganska stereotypiskt sddar, mannen haller pa
med traktorer och sé. (Niklas hushall 2)

Niklas uttalande kan tolkas som att han syftar till forestdllningen om normen
géllande landsbygden dr stereotypisk, vilket medfor att han faller in 1 stereotypiska
och traditionellt genuskodade sysslor.

Tidigare forskning om att géra kon inom lantbruket har visat att idealet av den
stereotypiska lantbrukaren &r djupt rotat i samhillet och kan dérfor vara svért att
fordndra (Elvin-Nowak & Thomsson 2006). Grundat i de forestillningar som finns
kring landsbygd och lantbruk gor att mannen tar sig an de (genuskodade) sysslorna
som forknippas med den manliga lantbrukaren (Sivertsen & Rohdin 2021). Inom
de hushéll jag intervjuat reproduceras genuskodade sysslor ndr det giller sysslor
forknippade med maskiner, kora slép, snickra (med ett undantag). Daremot ar det
oftast kvinnorna i hushallen som har det 6vergripande omsorgsansvaret for djuren
dven om de hjilps at med tyngre sysslor som att stingsla. Aven Wilbur (2014)

25



pavisar med sin artikel att en atergang till traditionella genusroller inte dr oundviklig
1 hushéll inom grona vagen.

4.2 Det osynliga omsorgsarbetet

Inom samtliga hushall antyder endera av parterna att det &r kvinnan som har det
overgripande ansvaret och projektledarrollen éver de projekt som ska genomforas
pa garden.

Hos Lotta och Hékan (hushall 6) i Vistmanland uttalas det inte lika tydligt, men det
finns klar antydan nir Lotta i min intervju berédttar att hennes partner Hakan nog
skulle sdga att hon dr projektledaren i stort och att hon ofta har barnen pa sin sida
nér de forhandlar om vems projekt som ska prioriteras. Att Lotta har barnen pé sin
sida tyder pa att hon gor en stor del av omsorgsarbetet (Bergensten 2008,
Jonasdottir 2003, Bauhardt 2017, Hartley 2019, Holst 2022). Att vara projektledare
1 sitt eget hushall kan innebara manga forhallandevis osynliga sysslor och en mental
borda 1 samband med den tid och energi en sddan roll fodrar (Bergensten 2008,
Hartley 2019, Holst 2022).

Maja berittar 1 intervjun att det &r hon som driver de storre projekten, medan Niklas
ar bra pd att ta eget ansvar och styra upp mindre projekt. Liselott (hushall 4) och
Malin (hushall 5) berittelser visar tydligt pa att de &r drivande infor och under ett
projekt genom att ta reda pa hur det ska goras, men ocksa vad som ska goras.

Jag skoter mer den fosta researchen infor ett projekt och sé séger jag att sa har ska vi gora och
sa hjélper David till att fixa och att himta saker pa bradgarden efter som han &r béttre pa att
kora med sldp. (Liselott hushall 4)

Men sé har det blivit s& att jag projektledare vilket jag dr bra pa, att gora listor pa i vilken
ordning och vad som ska prioriteras, vad som ska odlas och var, jag ldser pa allt om honsen.
(Malin hushall 5)

Malin beskriver ovan att hon dr drivande 1 vad som ska prioriteras, och hur det ska
utforas. Det de bada kvinnorna i ovan citat aterger, dr ett relativt osynligt arbete i
jamforelse med materiella, fysiska arbeten som att snickra en honsgard eller
stangsla, som ocksa generellt 4r en manskodad syssla (Elvin-Nowak & Thomsson
2006, Sivertsen & Rohdin 2021). Arbetet kraver ddremot mycket tid och energi i
form av planerande och ansvar vilket forknippas med en kvinnligt genuskodad
syssla (Bergensten 2008, Hartley 2019, Holst 2022).

Flera av mina informanter uttrycker att kvinnorna tar ett steg tillbaka nar det géller
ansvarsrollen, 1 de avseenden kvinnorna inte ir lika méana om slutresultatet. Eller
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nidr kvinnan inte kdnner si stort intresse for sysslan i sig. Ambjornsson
(2018:85,100) uttrycker att kvinnor tenderar att ha mer rigidare asikter och
forvantningar &n mén, vilket kan tolkas som att mén inte dr lika benégna till att ta
det dvergripande ansvaret eller kontrollen. Kalles tidigare citat angdende formagan
att kommunicera och prata kénslor kan ocksa vara en forklaring till att kvinnor
oftare an mén tar pé sig den hdr ansvarsrollen.

Amandas svar pa fragan om vem 1 parrelationen som har det 6vergripande ansvaret
antyder att hon dr mer benégen 4n sin partner att ha den rollen.

0jojoj, det behdver du inte ens fraga...haha...det dr jag. Happy wife, happy life...haha.
(Amanda hushall 7)

I min intervju med Alex beskriver han skillnaden i ndr han initierar ett projekt och
ndr hans fru Anna tar sig an ett projekt (hushall 1).

Ja, hehe, Anna vill ju gérna ha koll, jag kan mer sldppa. Till exempel om jag skulle séga att jag
vill gora rabatten i stugan sa kan jag sldppa det, jaja, gor det. Men om jag skulle initiera det
skulle hon sidga ok, men vart och hur, vilka plantor.? (Alex)

Anna beréttar for mig att nir det géller projekt dir hon védrnar om resultatet, att hon
da intar rollen som projektledare.

Nja alltsd det dr vissa saker som jag inte bryr mig om hur det blir, men det som jag tycker &r
viktigt da. (Anna (hushall 1)

Det 6vergripande ansvaret, projektledarrollen anses i manga avseenden inte vara en
sjalvvald roll (Bergensten 2008, Jonasdottir 2003, Bauhardt 2017, Hartley 2019,
Holst 2022). En av mina informanter, Liselott, uttrycker att hon inte gillar att ha det
overgripande ansvaret/kontrollen 1 nedanstdende citat.

Det skulle vara jitteskont att veta att det praktiska 16ser sig utan att jag behdver styra upp det.
Jag lamnar bara Over ansvaret for de saker déir jag kan tinka mig lata ta lite tid.
(Liselott hushéll 4)

Liselott (hushéll 4) berittar ocksa att hon bara l[dmnar 6ver ansvaret i de fall hon
kan ténka sig att ett projekt fér ta lite langre tid, vilket antyder att det géller projekt
som hon anser inte vara lika prioriterade. Det kan forklaras med att kvinnan
framstdlls ha mer kontrollerande och rigidare forviantningar 4n mannen
(Ambjornsson 2018:85,100). Men da kvinnan anser att det finns utrymme till ett
annat resultat &n det hon kanske forvéntat sig, eller i det har fallet mer tid, s slépper
kvinnan pa ansvarsrollen.
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I min intervju med Peter rérande det dvergripande ansvaret berdttar Peter att Emma
(hushall 3) har en 6vergripande kontroll i mycket som gors.

Det kidnns som att det &r hon som har allt i huvudet och det kanske inte ar sa bra alltid...vi far
hjélpas at lite mer dir. Det &r Emma som sdker upp all info forutom odlingen och styr upp vad
som ska goras. Hon har kopt 100% av alla barnkldder, kdper begagnat pé nitet och sd medan
jag kan &ka och plocka upp dem. (Peter hushéll 3)

I ovan citat reflekterar Peter 6ver min frdga kring hans och Emmas arbetsfordelning
och vem, av parterna som gor det osynliga arbete, jag liknar vid hushéllets
projektledning.

I min intervju med Malin (hushall 5) beréttar Malin att hon beréttar for Kalle nér
hon tycker att hon far ta for stort ansvar for nagot. I min intervju med Kalle beréttar
Kalle att han snarare blir tyst och irriterad nar han kdnner att det 4r nagot hos honom
som skaver. Jag undersoker vad det beror pa och Kalle forklarar det med att han har
svart att kommunicera sina kénslor nir han tycker ndgot inte &r som det ska.

Vem pratar kénslor och problem med barnen? (Jag)
Klart Malin, hon &r mycket mer kommunikator 4n vad jag ér. (Kalle hushall 5)
Vad beror det pa tror du? (Jag)

Jag dr vl uppfostrad traditionellt som pojke liksom, tyvérr ar det vdl s& 70-80-tal att pojkar
skulle vara starka och tysta och det sitter vil i tyvdrr. Aven om vi forsoker vara lite
normbrytande och har det i bakhuvudet ofta sa &r det véldigt 14tt hint att man hamnar i de dér,
jag-ar-man-kora-traktor och kvinnan lagar mat. (Kalle hushall 5)

Ovan citat dr en transkribering fran nédr jag och Kalle diskuterar deras
omsorgsroller. Kalle beskriver att Malin dr den som pratar kénslor med barnen och
ar bittre pd att kommunicera enligt Kalle, vilket jag kopplar till genuskodade
sysslor och omsorgsteorin. Att hantera kdnslomissig omsorg till en beroende
individ dr ndgot som framstills som en kvinnlig forméiga (Jonasdottir 2003,
Bergensten 2008). Som tidigare atergivits av paret har de ett socialkonstruktivistiskt
synsitt pa genusroller och genuskodade sysslor men faller likvél in 1 genuskodade
roller i sitt liv pad garden vilket innebér en forstirkning av genusroller.

Det hér stycket visar pa att flera genuskodade sysslor har reproducerats i samband
med flytten fran stad till land, s som den kvinnligt tillskrivna genusrollen att vara
hushallets projektledare trots att genusrelationerna har utmanats med méngder av
nya sysslor, som kréver ny kunskap.
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4.3 Ny kunskap, gemensamma projekt och en ny
arbetsdelning

En del av parens tidigare arbetsfordelning med avseende pd hushallssysslor har
reproducerats som foregdende avsnitt tyder pd, medan andra sysslor inte har det. I
samtliga fall utom mojligtvis for ett av paren har den sa kallade projektledarrollen
reproducerats. Dessutom har det tillkommit en mingd nya sysslor, dir nagra av
dessa har reproducerats enligt traditionella genusroller, medan andra sysslor inte
har det.

Med de nya sysslorna kommer behov av ny kunskap, samt insikten om behovet att
kunna hantera garden som helhet nér ens partner &r bortrest. De grona végare jag
intervjuat oavsett man eller kvinna beskriver att de dr ndjda med den foréndrade
livsstil som en flytt frdn stad till land inneburit. I samband med det nya
sammanhanget har intresset for sjdlvhushéllning 6kat. Paren delar

flytten frdn stad till land och har i samband med detta fétt ett okat intresse for
sjdlvhushallning. Gemensamt inom parrelationen ir att de inte har tidigare kunskap
om sjdlvhushallning eller lantbruk, men forenas i ett gemensamt intresse for den
sortens sysslor.

Samtliga informanter (utom ett par med smébarn) beréttar att de gér mer projekt
tillsammans efter flytten och att detta ar en positiv och forhallandevis ny erfarenhet.
Det involverar odling, stingsla, bygga honshus, klippa fér, byta tak med mera.

Getbonden Amanda fran Visternorrland som uttryckt att de har relativt traditionella
genusroller, berittar att hon och Jesper gor mer projekt tillsammans sedan de
flyttade till gdrden (hushéll 7). I nedanstdende citat dterger David for hans och
Liselotts samarbete (hushall 4.

Vi gor mer tillsammans, det dr det basta. Allra roligast nér vi gor projekt ihop. Da blir det léttare
att hantera motgangar. (David hushall 4)

Det David uttrycker i ovanstiende citat tyder pd att det gemensamma arbetet &r
roligare och att det ocksa blir ldttare att man dr tvd som hjélps at ndr de moter
motgéngar tillsammans. Jag vill samtidigt koppla detta till att paren dr nya infor
méngder av sysslor som ska utforas. Nar man &r tvd som samarbetar i hur den nya
sysslan eller motgéngen ska hanteras sd menar jag att paren delar ansvarsbordan
och didrmed ansvaret for resultatet. Att paren delger varandra kunskaper och
perspektiv i att hantera en syssla tyder pa en mer jdmstélld genusrelation.

Alex (hushall 1) beskriver sin syn pd det gemensamma arbetet i nedanstaende citat.
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Grunduppdelningen i hushéllssysslor dr detsamma som innan flytt men nu gor vi mer
tillsammans. Allt dr nytt och vi &r mer pd samma niva. Jag tror det gemensamma kommer for
att det dr nytt, alltsd att vi bada vill gora det, men ocksé att bada vill ha koll p& hur det blir
liksom. Det &r som mer gemensamt, vi &r mer pa samma plan och dé blir det mer gemensamt.
(Alex hushall 1)

Jag tolkar Alex uttalande som att de nya sysslorna i samband med ett mer
sjdlvhushéllande liv férenar paret i ett gemensamt intresse och ett gemensamt
ansvar som tyder pd att genusrollerna utmanas och genusrelationen &r mer
jamstalld.

Lotta (hushall 6) aterger en beskrivning av hur hon ser pa det gemensamma arbetet
som uppstatt efter flytten.

Jag ténker sa hdr 1 och med att ingen av oss har nagon erfarenhet av gérdsarbete sé ar vi i alla
fall mer i behov av att hjilpas &t. Det var littare att falla in i traditionella genusroller tidigare.
Hir maste man hjilpas 4t att stingsla och skorda. Aven om det finns genusroller fortfarande,
absolut sa dr det inte pa samma sétt som innan flytten. Vi hjélps at pa ett helt annat sétt har.
(Lotta hushall 6)

Lotta bekréiftar min tolkning om att det gemensamma arbetet uppstér for att paret
inte har tidigare erfarenheter av de sysslor som forknippas med garden. De ir i
behov att hjilpas at, &ven om det i vissa fall dr endera part som gor mer av arbetet.
Som ndr Malin och Kalle (hushéll 5) skulle byta tak pa honsgarden och Malin
beskriver det som att Kalle gjorde 95% av jobbet och hon holl 1 ndgra skruvar, si
gor de likvil sysslan tillsammans. Att utfora sysslor tillsammans i strdvan att
utveckla eller forbdttra den gemensamma tillvaron bidrar till en 6kad forstaelse for
den andres arbete eller syssla, vilket kan bidra till en mer jdmstdlld genusrelation.

Hos Liselott och David (hushéll 4) i S6dermanland pratar jag och Liselott om
farklippning. De fick sina forsta fir av en bekant och paret har ingen erfarenhet av
far eller sysslor som ror far sedan tidigare. Bade Liselott och David som é&r
vegetarianer har bada fatt l4ra sig att stycka i samband med att de behévde avliva
ett gammalt far. Sjdlva avlivningen fick de hjdlp med. Liselott och David har
tillsammans dven delat den nya erfarenheten i att klippa faren efter att Liselott gatt
en farkurs. David vill ocksa gérna ga kursen. Tillsammans har de gatt en traktorkurs
och beskriver det som larorikt och givande.

Vi var pa traktorkurs nu med bla stjdrnan och vi blev liksom superpeppade pa att skaffa traktor.
Man lér sig grundldggande saker hér pa garden, som att hur kan jag levt hela mitt liv utan att
veta hur en motor fungerar? (Liselott hushall 4)

Liselott berdttar om hennes och Davids nya delade erfarenheter, som lett till ny

gemensam kunskap. I parrelationen utmanas genusrollerna i samband med att
Liselott gar traktorkurs som annars &r en manskodad syssla (Elvin-Nowak &
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Thomsson 2006). Samtidigt tyder parets gemensamma deltagande pa att
genusrelation blir mer jamstélld.

Avsaknaden av forkunskaper och avsaknaden av krav pd Ionsamhet i
kombinationen med nyfikenheten visar att de flesta informanter oavsett kon, testar
sig fram och ldr sig nya saker dven utanfor de tidigare forgivettagna traditionella
genusrollerna. Hir kan man gora en parallell till Kelly och Hauks (2015) artikel
”Doing housework, redoing gender”. Artikeln undersoker hur forhandlingen i
arbetsuppdelningen sker mellan queer par. Slutsatsen belyser att
arbetsuppdelningen sker efter tid, intresse och i ett bredare socialt sammanhang,
som exempelvis arbetskraftsdeltagande och medborgarskap. Kelly och Hauk
(2015) menar att det dirmed finns mojligheter till att paverka och forandra
genusnormen genom att utmana normativa genusroller och visa pa alternativ for
hur genus annars formar vart sociala liv.

Det finns vissa likheter med det resultat som Kelly och Hauk (2015) skriver fram i
sin artikel och de informanter som medverkat 1 den hdr underokningen pa sa sitt att
informanterna visar pa hur deras nya sammanhang, med nya utmaningar och
erfarenheter bidrar till att paren utmanar sina genusroller och ger uttryck for en mer
jamstilld genusrelation i samband med det gemensamma arbetet.
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5. Slutsatser

I den hir avslutande delen kommer jag att redogora for de slutsatser jag kommit
fram till i min analys.

Syftet med den hdr undersokningen &r att ge bidrag med kunskaper kring hur
genusrelationer och genusroller utmanas och férdndras 1 samband med en flytt frdn
stad till land for ett mer sjalvhushallande liv, som innebér ett paslag av en méngd
nya sysslor. For att belysa syftet avser uppsatsen att besvara hur genusrelationer
utmanas och fordndras, samt hur tillskrivna genusroller utmanas och férdndras med
avseende pa arbetsfordelningen av sysslor som gérdslivet innefattar.

Mina intervjuer visar att flera av mina informanter & medvetna om genus och
reflekterar gidrna kring traditionella genusroller. Undersdkningen visar att trots
reflektioner och medvetenhet faller flera av paren in under en traditionell
uppdelning av hushallssysslor badde fore och efter flytt. Det tyder pé en forstarkning
av genusrollerna i samband med ett mer sjdlvhushéllande liv och en 6kad mangd
sysslor. Nir genuskodade sysslor reproduceras innebdr det en forstirkning av
genusrollerna, sdsom att minnen &r de som i huvudsak som snickrar och sysslar
med maskiner. Likvdl som ndr kvinnan gor det mentala, osynliga arbetet, som ett
overgripande ansvar och en Overgripande kontroll innebdr (Bergensten 2008,
Hartley 2019, Holst 2022). Det mentala och forhallandevis osynliga arbetet kan
exempelvis innefatta att gora listor 6ver vad som ska goras, delegera, planera for
det gemensamma hushallet.

Samtidigt har studien visat pa att i ndgra av fallen dr genusrollerna mer uppblandade
och mindre tydliga. I ett av fallen visar undersdkningen att det sker en foréndring i
genusrollerna och 1 genusrelationen efter flytten fran stad till land. Genusrelationen
har fordndrats pé sé vis att kvinnan har tagit sig an de mer manskodade sysslorna i
samband med gardslivet, samtidigt som mannen tar ett stdrre ansvar for
omsorgsarbetet.

Andrew Wilburs (2014) undersokning i norra Italien pavisar att ndgra av de kvinnor

han undersokt i samband med grona vdgen étar sig en mer jamstilld men ibland till
och med ett storre ansvar over lantbruket eller girdsarbetet och far en betydande
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kénsla av véirde frdn den 6kade sjilvforsorjningen inkluderat de etiska varderingar
som kommer med ett sddant arbete. Wilbur (2014) menar att en uppenbar regression
till traditionella genusroller inte dr oundviklig i hushéll inom gréna vdgen, men inte
heller det givna eller det enda som sker.

Den hér unders6kningen visar pa att intresset for det nya sammanhanget bidrar till
att de intervjuade dven utmanar sin genusroll. Jag menar att detta sker med
anledning till att den nya livssituationen &r sjdlvvald. Den nya livssituationen
bygger pd nyfikenhet, intresse och strivan efter en mer sjilvhushallande
livsstil. Genom att utforska nya sysslor i samband med sitt nya sammanhang
utmanar flera av de intervjuade traditionellt tillskrivna genusroller. I flera familjer
sker dven forhandlingar kring vem som ska utfora de gardsrelaterade sysslorna
respektive hushallssysslorna, dédr de géardsrelaterade sysslorna virderas hogre dn
hushéllssysslorna som dr desamma som innan flytt.

De intervjuade har inga erfarenheter eller nedirvda traditioner relaterat till lantbruk
eller sjdlvhushallning, som annars kan forstiarka forestédllningar eller forvéntningar
om vem som ska gora vad (Elvin-Nowak & Thomsson 2006, Sivertsen & Rohdin
2021). Det nya sammanhanget, viljan och strivan efter ett mer sjdlvhushallande liv
utan forkunskaper skapar nya traditioner som kan leda till att mdnniskor inom grona
vagen alltmer frdngar att bendmna vissa sysslor for manliga eller kvinnliga sysslor.

Slutligen visar studien att samarbetet inom paren 0kat efter flytten. Livet pa garden
innebdr en rad nya sysslor, som kriver ny kunskap. Det leder till att paren tar sig an
gemensamma projekt i hogre utstrickning dn tidigare, vilket beror pa att bada ar
nya i sitt nya sammanhang, dér de vill och behover ldra sig nya saker.

Ett gemensamt larande kan forstds som en mer jdmstalld genusrelation. Samarbete
ger drtill en forstéelse for varandras arbetssysslor, vilket kan leda till en dmsesidig
respekt for varandras ansvarsomrdden dven om de forblir uppdelade av skél som
effektivitet eller intresse.
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Slutord

Livet pa girden for mina informanter bidrar till forhdllandevis kravlost skapande
pa sé vis att de inte behdver forsorja sig pa det som gérdslivet ger. Varfor ocksa
skapandet delvis blir sa tillfredstéllande. Ett mer sjdlvhushdllande liv innebar
mycket arbete och anstrangning, men det finns ocksd utrymmet att testa sig fram,
vilket bidrar till mangder av ny kunskap som de finner sé tillfredstéllande.

Jag har flera gdnger funderat 6ver vad det 4r med omstéllningen som gor att jag och
min partner kidnner oss sa mycket mer levande 1 vér nya tillvaro. Jag har kommit
fram till att mycket ligger i motgdngarna, utmaningarna och framfor allt
tillfredsstéllelsen 1 att tillsammans dvervinna utmaningarna som kommer med ett
mer sjdlvhushéllande liv.

Stort tack till er, mina informanter. Tack for ert varma mottagande, er tid och er
Oppenhet. Tack for att ni utmanar traditionella genusroller 1 samband med att ni
realiserar era drommar om en ny livsstil och inte rids allt som &r nytt. Det nya som

forenar er, som stédrker relationen och bidrar till en mer jamstélld genusrelation.

Tack till mina handledare for den tid ni delgett min undersékning och den virdefulla
kunskap kring grona vagen som ni delat med er av.

Evelina Sollander, Sveriges Lantbruksuniversitet, den 3 juni 2023.
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