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Sammanfattning

Varje person &r unik och varje person som undervisar gor det utifran sin egen personlighet. | sin
yrkesutdvning moter ridlararen manniskor i olika aldrar och med olika kunskap vilket skapar
pedagogiska utmaningar. Hur en ridlarare tar sig an dessa utmaningar och undervisar sina elever
paverkas av ridlararens personlighet, egna erfarenheter och personliga mognad. Fordjupade
kunskaper om personlighetens betydelse i yrket som ridlarare dkar forutsattningarna for framtida
ridlarare att skapa goda relationer. Bra relationer skapar goda forutséattningar for larande. Syftet med
studien var att undersoka om ridlarares personlighet paverkade dem i rollen som ridlarare.
Fragestallningarna arbetet utgick ifran var: Hur uppfattar ridldrare sin yrkesroll? Hur upplever
ridlarare att deras personlighet framtrader i yrkesrollen? Hur definierar ridlararna den egna
personlighetens paverkan pa yrkesrollen? Fragestallningarna besvarades genom att sju ridlarare
intervjuades och fick genomfora personlighetstest. Materialet fran genomforda intervjuer har
transkriberats och analyserats med fenomenografisk metod. Ridlararna var utbildade lagst SRL2 och
hade minst tva ars yrkeserfarenhet. Studien visar att yrket som ridldarare ar mangfacetterat,
utmanande och utvecklande. Det kraver kunskaper samt pedagogisk formaga. Genomférda
intervjuer och personlighetstest indikerar pé att ridlarare uppfattar sig som 6ppna, sociala och
utatriktade. Ridlarares personligheter kommer framforallt fram i bemotandet av elever, men aven i
strukturering av lektionsupplagg och annan planering. Ridlararna ansag att deras personligheter ar
till fordel for deras formaga att kunna inspirera elever, organisera och skapa struktur.

Nyckelord: ridl&rare, ridlararrollen, personlighet



Abstract

Every individual is unique and each person who teaches does so based on their own personality.
Practicing their profession, the riding teacher encounters people of various ages and with different
levels of knowledge, which creates diverse pedagogical challenges. The approach a riding teacher
chooses to face these challenges is affected by their personality, previous experiences and maturity.
Immerse knowledge about the importance of personality in the profession as a riding teacher
increases the conditions for future riding teachers to create good relations. The purpose of this study
was to examine whether the personality of a riding teacher affects them in their profession as a riding
teacher. The question at issue of this study was: How do riding teachers view their professional role?
How do riding teachers experience that their personality emerges in their professional role? How do
riding teachers define the impact personality has on the professional role? The questions were
answered through interviewing and performing personality tests on seven riding teachers. The
material from conducted interviews has been transcribed and analyzed using a phenomenographic
method. The riding teachers' lowest level of education was SRL2, and each of them had at least two
years of work experience. The study showed that the profession as a riding teacher is multifaceted,
challenging and developing. It requires knowledge and a pedagogical ability. Conducted interviews
and personality tests indicate that riding teachers see them self as open minded, social and
extroverted. Riding teachers’ personalities are not solely expressed through meeting students, but
also through structuring lesson plans and planning other tasks. The riding teachers considered their
personality traits to be beneficial in their ability to inspire and develop students, organize and create
structure.

Keywords: riding teacher, personality
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1. Inledning

Som ridlarare &r det din uppgift att skapa goda forutsattningar for eleverna att lara
sig sjalva. Du behdver ha en bred kunskapsbas om hastar och ridning och det ar
aven av vikt att du tycker om att rida samt arbeta med ménniskor och héstar
(Zettergvist- Blokhuis 2004).

Svenska Ridsportforbundet arbetar for att all verksamhet inom ridsporten ska ske
under ledning av utbildade ledare och ridlarare. For att uppna malet finns bland
annat gymnasieutbildningar, yrkesutbildningar samt hogskoleutbildningar
(Svenska Ridsportforbundet 2022). Under utbildningarna far eleverna ta del av
kunskap och fardigheter for att efter avslutad utbildning kunna avlédgga yrkesprov
for svensk ridlarare level ett, tva eller tre (SRL I, 11 och 111). I anvisningar for SRL
Il star det bland annat att ridlararen ska ha formaga att tillampa moderna
andamalsenliga pedagogiska metoder och kunna skapa en gynnsam inlarningsmiljo
for bade elever i grupp (10-12 stycken) och enstaka elever. Det star dven att
ridlararen ska kunna agera och kommunicera sa att elever i olika aldrar kan
tillgodogora sig teoretisk och praktisk undervisning (Svenska Ridsportforbundet
2019).

Varje person ar unik och varje person som undervisar gor det utifrdn sin egen
personlighet (Zetterqvist- Blokhuis 2004). | det vardagliga spraket anvands ordet
personlighet bland annat for att beskriva huruvida en person &ar karismatisk eller
inte. Vid beskrivandet av en person pratar man ofta kring om han eller hon har en
stark personlighet vilket indirekt antyder att det finns personer som har en svag-
eller helt saknar personlighet (Fahlke & Johansson 2007). Inom psykologin syftar
begreppet personlighet snarare pa individens psykiska mojligheter, beteende-
monster, kognitiva processer och emotionella tillstand (Fahlke & Johansson 2007).
Det ar den sistnamnda definitionen av begreppet personlighet som detta arbete
behandlar.

Om du arbetar som larare, instruktor eller i nagon annan laroprocess sa kommer din
dominerande tankestil och din instéllning att paverka hur du hjélper andra att lara
sig (Albrecht 2002). Det &r darfor viktigt att som ridlarare reflektera éver sig sjalv

10



och sina strategier i undervisningssituationen eftersom var personlighet paverkar
alla relationer och prestationer (Steinberg 2004).

Hassler- Scoop (2002) menar &ven att det, forutom teoretisk kunskap kring hést och
hasthallning, kravs kunskaper kring ménniskan och dig sjalv som ridlarare for att
du som ridlarare ska na din fulla potential. En grundlaggande fardighet hos en
ridlarare ar formagan att kunna kommunicera. En skicklig ridlarare &r en god
kommunikator eftersom en bra kommunikation ger ett effektivt larande och leder
till nojda elever. Kunskap om kommunikationsstilar &r viktig eftersom det anses att
en matchande eller kompletterande kommunikationsstil underlattar ldrandet
(Hassler- Scoop 2000).

1.1. Problem

I sin yrkesutévning moter ridlararen manniskor i olika aldrar och med olika kunskap
vilket skapar olika pedagogiska utmaningar. Hur en ridlarare tar sig an dessa
utmaningar och undervisar sina elever paverkas av ridlararens personlighet, egna
erfarenheter och personliga mognad. Fordjupade kunskaper om personlighetens
betydelse i yrket som ridlarare dkar forutsattningarna for framtida ridlarare att
skapa goda relationer mellan ridlararkollegor och mellan ridlérare och deras elever.

1.2. Syfte

Syftet med studien &r att undersoka om ridlarares personlighet paverkar dem i rollen
som ridl&rare.

1.3. Fragestallningar

Hur uppfattar ridlarare sin yrkesroll?
Hur upplever ridlarare att deras personlighet framtrader i yrkesrollen?
Hur definierar ridlararna den egna personlighetens paverkan pa yrkesrollen?
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2. Teoriavsnitt

| teoriavsnittet belyses lararrollen, dess innehall och nagra av de utmaningar som
en ridlarare moter. Avsnittet berér &ven personlighet och idrott samt
egenskapsteorier och personlighetsteorier.

2.1. Lararrollen

Historiskt sett har ridlararutbildningarna varit en militdr verksamhet med i
huvudsak man som elever. Over tid har forandring skett och numera &r
ridlararutbildningarna civila med 6vervagande kvinnliga elever. Fortfarande kan
militara normer finnas kvar (Thorell 2017). Dessa normer kan kannetecknas av
social rangordning, auktoritet, status, ett fatal som bestammer och kommandosprak
(Forsberg 2007). | viss man éar ridlararrollen fortfarande paverkad av denna historia
och den pedagogiska utvecklingen inom ridundervisningen Kritiseras ibland for att
fortfarande vara gammalmodig (Lundesjo-Kvart 2013).

I Nilssons (2020) studie framkom att larare bor bygga relationer med eleverna for
att vinna deras tillit. ElImholdt, Keller och Tangaard (2015) menar att lararrollen
numera ar demokratisk vilket betyder att yrkesbendmningen inte langre ger
auktoritet och kontroll. Auktoritet och kontroll maste istallet finnas hos den
enskilde lararen. L&raren fortjanar sitt ledarskap och sin kontroll genom att arbeta
med relationer. Nilsson (2020) menar &ven att kontroll kan ses som nagot negativt
dar eleven forvantas lyda lararen endast pa grund av dennes profession. Dahlkwist
(2012) beskriver det som att lararen ska ha kontroll i klassrummet men utan att lata
eleverna kanna lararens dominans. Att veta vad som &r skillnad pa att vara privat
och personlig ar enligt Dahlkwist (2012) en viktig aspekt.

Olika lararroller har manga beréringspunkter vilket framgar av Skolverkets (2019)
hemsida dar det bland annat star att ”larares kompetens kénnetecknas av tre delar;
didaktisk kompetens, ledarskapskompetens och relationskompetens. Didaktisk
kompetens handlar om att ha goda amneskunskaper och vara skicklig pa att
formedla dessa till eleverna. Ledarskapskompetens handlar om férmagan att
organisera och leda undervisningen. Det handlar ocksa om formagan att leda
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grupprocesser samt uppratthalla en val fungerande ordning. Relationskompetens
handlar om formagan att bygga goda relationer”.

Skolverket (2019) menar dven att det ar viktigt att 1arare agerar som goda forebilder
och férmedlar sina forvantningar till eleverna. Férvéantningarna ska formedlas pa
ett sadant satt att eleverna, utifran sina individuella forutsattningar, kan ta dem till

sig.

Som ridl&rare verkar du under Riksidrottsforbundet (RF). 1 Idrotten vill
(Riksidrottsforbundet 2019) beskriver RF bland annat sin vision, vardegrund och
riktlinjer for vad ledare inom idrotten ska forhalla sig till. RF:s vardegrund bestar
av fyra grundlaggande riktlinjer vilka ingar i RF:s stadgar och &r vigledande for all
verksamhet som bedrivs inom ramen for RF:s medlemsforbund och deras
foreningar (Riksidrottsforbundet 2019). RF:s grundldggande riktlinjer ar: gladje
och gemenskap, demokrati och delaktighet, allas ratt att vara med och rent spel.

Riksidrottsforbundet framhaller aven att idrott for barn ska fdlja FN:s
barnkonvention och bedrivas ur ett barnréttsperspektiv (Riksidrottsforbundet
2019). For att dessa mal ska uppnas bor idrottsledare som arbetar med barn ges
mojlighet till kompetensutveckling inom bland annat pedagogik, ledarskap och
barns fysiska, psykiska och sociala utveckling (Riksidrottsforbundet 2019).

Detta kan implementeras i ridlararrollen dar saval Auty (2008), Hassler-Scoop
(2002) som Wolframm (2014) menar att det som ridlarare ar viktigt att kunna
undervisa och utbilda elever pa varierad niva, i olika aldrar och vara medveten om
barn och ungas fysiska och psykiska utveckling samt kunna anpassa sin pedagogik
och ledarskap efter det. For att undervisa pa ett sékert satt behover ridlarare dven
kunna lasa av och hantera hastars fysiska och psykiska tillstand (Lundesjo-Kvart
2013).

Ridlarare i Sverige skiljer sig till stor del fran ledare i andra idrotter genom att
ridlararna generellt sett ar yrkesverksamma (Bexelius 2003). Man vet att
interaktionen med héstar ar vérdefull fér barn och ungas mognadsutveckling
(Bexelius 2003). Det &r darfor vasentligt med professionella ridlarare som é&r
medvetna om yrkesrollens innebdrd och syfte.

For att utveckla och specificera Idrotten vill (Riksidrottsforbundet 2019) har
Svenska Ridsportférbundet tagit fram Ridsporten vill (Svenska Ridsportférbundet
2021) som bland annat beskriver vad Svenska Ridsportférbundet star for, deras
vision, verksamhetsidé och vardegrund.
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2.2. Rollbegrepp

Rollbegreppet introducerades som vetenskapligt begrepp 1936 av Ralph Linton,
dessforinnan anvandes begreppet endast i vardagligt sprak (Trost & Levin 2010).
Lintons rollteori bestar av fyra centrala begrepp; position, forvantningar, beteende
och roll. Rollteorin sager att en person tilldelas eller anses ha en given position i en
grupp eller ett socialt sammanhang. Personen forstar, medvetet eller omedvetet, att
vissa forvantningar medfoljer denna position. Det kan rdra sig om normer och
regler eller mer subtilt uttryckta onskemal. Forvantningarna astadkommer en
process hos personen och tilldelar denne en roll. Rollen innebér att personen agerar
i forhallande till de upplevda forvantningarna men inte nddvandigtvis genom att
uppfylla dessa. Hur personen ser pa sin position och tolkar sin roll avgor saledes
hur han eller hon agerar (Trost & Levin 2010) En person har fler &n en roll da det
ar mojligt att besitta flera positioner samtidigt. En ridlarare kan till exempel ocksa
vara en foralder. | dessa fall skiljer teorin pa aktiva och latenta positioner, beroende
pa i vilket situation personen befinner sig. | manegen ar ridlararens aktuella roll att
vara ridlarare och foréldrarollen &r latent. Om ridlararen daremot sitter pa laktaren
under en lektion dar dennes barn rider &r foréldrarollen aktiv och ridlérarrollen
latent. En persons latenta roller tenderar dock att paverka dennes agerande i olika
situationer trots att rollen &r latent (Trost & Levin 2010).

2.3. Struktur och planering

Vealey et al. (1998) beskriver sjalvfortroendets utveckling och menar att forbattrat
sjalvfortroende endast foljer av bade psykisk och fysisk forberedelse. Fysisk
forberedelse kan exempelvis besta av egen riderfarenhet i de aktuella momenten.
Den psykiska forberedelsen, i sin tur, kan ske exempelvis genom litteraturstudier. |
Sivars (2021) examensarbete Resan till en ridldrare med bra sjdlvkdnsla och
sjdlvfortroende visade resultatet att ridlararna ansag att struktur och kunskap,
genom planering och att vara palast i de aktuella &mnena, var viktiga faktorer for
att bemata radsla infor en ridlektion och for att na framgang i undervisningen.

2.4. Personlighet och idrott

Inom idrott ligger fokus pa fysiska prestationer snarare an psykiska och dven om
psykiska faktorer blir mer och mer uppmarksammade &r personlighetens betydelse
for den idrottsliga prestationen fortfarande relativt okédnd (Berglund 2021). Den
forskning som finns handlar framst om utatriktning, vilken ar en av de fem
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grundlaggande dimensionerna inom Femfaktorsmodellen, samt vilka karaktérsdrag
som ar fordelaktiga for en lyckad karriér (Berglund 2021).

Poropat (2009) menar att akademiska prestationer och prestationer i arbetslivet &r
ett resultat av faktorer relaterade till kapacitet och vilja att prestera, vilka styrs av
personligheten. Dérav foljer att det finns goda skél att forvanta sig att personlighet
ska forutsaga atletisk framgang baserat pa de teoretiska forutsagelser som styr
sambandet mellan personlighet och akademisk framgang. | idrottssammanhang
bestams framgang dessutom delvis av idrottarens kapacitet (t.ex. formaga att klara
press) och vilja att prestera (t.ex. anstrangning, uthallighet) vilket ocksa kan kopplas
till personligheten (Poropat 2009).

2.5. Radsla

Som ridlérare ar det vanligt forekommande att mdéta angsliga eller radda elever, det
ar darfor viktigt att ridlarare kan lasa av elevers sinnesstamning och efter det
strukturera lektionen for att skapa trygghet hos eleven. En 6kad trygghet hos eleven
leder till en battre kommunikation mellan hast och ryttare (Auty 2008).

Réadsla, eller dngslan, kan delas in i tva kategorier; somatisk och kognitiv. Den
somatiska radslan yttrar sig genom fysiska symptom, som till exempel 6kad puls,
svettningar eller spanda muskler. Den kognitiva rédslan yttrar sig genom att den
radda personen tenderar att fa ett negativt tankemonster. Personen i fraga kan borja
tveka pa den egna prestationen, vilket kan leda till att personen reflekterar 6ver sin
situation och pa sa satt 6kar sin prestation. En allt for hog kognitiv radsla hammar
dock prestationen eftersom angslan dampar viljan att prestera. (Wolframm 2014)

Sivars (2021) resultat visade att fyra av de fem deltagande ridlararna ansag att radda
elever bor behandlas med respekt. De ansag ocksa att det var viktigt att ta hansyn
till elevens behov och anpassa undervisningen darefter. Ridlararna var dven éverens
om att eleverna ska kanna sig sa trygga som majligt. | situationer dar ryttare ramlat
av ansag samtliga ridlarare att det var upp till eleven att avgora vad som kéndes bést
i stunden och anpassa lektionen darefter. De menade att de aldrig tvingar en elev
att sitta upp igen men att det alltid ar en fordel om ridlararen kan fa eleven att kanna
sig trygg nog att sitta upp igen.

2.5.1. Hasten som hjalpmedel

Lundesjo - Kvarts (2020) studie tar upp vikten av att som ridl&rare kunna l&sa av
héasten och darigenom fa information om elevens ridning. Hastarna beskrivs som
ridlararnas arbetskamrater och framsta verktyg. Nagra ridlarare menade att hastarna
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var deras arbetskamrater och att hdstarna agerade som hjélplarare under
lektionerna. Andra ridlarare menade att hdsten fungerade mer som ett verktyg.
Gjorde eleven ratt sa gjorde hasten rétt och det viktigaste var att ridlararen placerade
ratt ryttare pa ratt hast.

2.6. Egenskapsteorier

Forskare har under flera decennier studerat om det finns vissa fundamentala
egenskaper, &ven kallade grundldggande egenskaper, som kannetecknar
manniskors personlighet och hur dessa kan skilja sig mellan olika individer (Fahlke
& Johansson 2007). Idag finns det flera olika teoretiska forgreningar inom
egenskapsteorin  (Matthews, Deary & Whiteman 2003). De huvudsakliga
skillnaderna i teorierna handlar framst om vilka och hur manga egenskaper som ska
anses grundlaggande for personligheten. Ett gemensamt forhallningssatt bland
egenskapsteoretiker ar dock att grundlaggande egenskaper ar stabila och har ett
existerande monster av tankar, kanslor och beteenden. Egenskaperna har ett
biologiskt ursprung for att sedan préaglas i samspel med den omgivande miljon
(Fahlke & Johansson 2007). For att en egenskap ska anses vara stabil ska
egenskapen ha en Overgripande varaktighet, oberoende av tid och olika situationer.
Genom att utga ifran egenskapers stabilitet ar det, forutom att beskriva och forklara
den grundlédggande personligheten, mojligt att forutse hur en person kommer att
bete sig Over tid och i varierade situationer. Forskare ar dock Overens om att
egenskaper kan komma att forandras under livet (Fahlke & Johansson 2007).
Egenskaper som inte har en dvergripande varaktighet anses i sin tur spegla en
tillfallig sinnesstdmning och bendamns darfor som tillfalliga eller situationsbundna
egenskaper (Fahlke & Johansson 2007).

2.7. Att mata personlighet

Forutsattningen for att undersoka personlighet och gora jamforelser empiriskt &r att
ha en teori som gor personlighet matbar. FOr empiriska undersokningar via
frageformular lampar sig béast det perspektiv som inom personlighetspsykologin pa
engelska kallas for trait theories och handlar om personlighetsdrag (Fahlke &
Johansson 2007). Personlighetstester tar vanligen sin utgangspunkt i teorier som &r
kopplade till hur manniskans personliga egenskaper kan kartldggas, teorierna ar i
sin tur uppdelade i tre kategorier: biosocial-, personlighets- och socialanalytiskteori
(Kostet 2012). Testens utformning &mnar préva och verifiera de antaganden som
teorin bygger pa (Fahlke & Johansson 2007).
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For att forebygga att missforstand uppstar maste personlighetstest innehélla enkla
och tydliga instruktioner. Information som bor framgd &r att personen som
genomfor testet ska ange de svar som aterspeglar hans eller hennes vanligaste
beteende. Ett generellt svar ska anges da testet avser att mata hur individen i
allménhet tanker, kénner och agerar. Vid anvandandet av personlighetstest finns
felkéllor. En felk&lla kan vara att personen, vid exempelvis en anstéllningsintervju,
uppger ett falskt svar for att framsta som béttre. (Fahlke & Johansson 2007)

Rushton et al. (2007) har i en studie undersokt amerikanska larares personlighet.
Den studien visar att det inom olika lararkategorier, sasom lag- och
mellanstadielarare eller gymnasielarare gar att finna gemensamma monster i
lararnas personligheter. De sag ocksd kopplingar med olika personligheter i
forhallande till aktuell yrkesroll. Till exempel var lagstadielarare ofta introverta,
ink&nnande och vénliga medan larare i hogre utbildning var mer extroverta,
energiska och entusiastiska i sin personlighet.

2.7.1. Biosocial teori

En individs temperament och karaktar formas av gener samt socialt och kulturellt
samspel (Cloninger et al. 1994). De biosociala teorierna poédngterar biologiska
snarare an sociala och kulturella forhallanden som grundlaggande for
personlighetsutvecklingen (Nationalencyklopedin 1975).

2.7.2. Personlighetsteori

Personlighetsteori (eng. Trait theories) ar teori som utgar ifran att manniskors
personlighet kannetecknas av olika yttringar och tendenser, sa kallade
personlighetsdrag. Termen personlighetsdrag anvands for att visa konsekventa
monster i hur individer kanner, tanker och beter sig. For att fa fram hur dessa drag
kan vara har forskare inom omradet anvant sig av sa kallad faktoranalys (Cervone
& Pervin 2008). Faktoranalys &r en metod som anvands for att analysera och sortera
stora dataméngder i enhetliga grupper (Fahlke & Johansson 2007). | faktoranalysen
analyseras vilka och hur manga variabler som uppvisar ett statistiskt positivt
samband med varandra. Ett exempel & om faktoranalysen visar pa aterkommande
positiva samband mellan egenskaperna hjalpsam, forlatande och omténksam.
Egenskaperna avspeglar da samma huvudfaktor, vanlighet, vilken utgor en av
personlighetsdimensionerna (Fahlke & Johansson 2007).

2.7.3. Socialanalytisk teori

Socialanalytisk teori utgar fran hur bade den enskilde och dess omgivning uppfattar
personliga egenskaper hos en individ (Goldberg 1981, refererad av Hogan &

17



Holland 2003). Teorin menar att beléningar fran omgivningen ger motivation for
prestationer hos den enskilde och att det ar detta samspel som formar
personligheten. Vid kartlaggning av personlighet iakttar och kartlagger en
observator typiska egenskaper hos en person och beskriver dessa med sa kallade
traitord. Den iakttagna personen ska i sin tur iaktta och kartldgga sina egna
aversioner, preferenser, malsattningar, farhagor och férhoppningar. Eftersom denna
sjalvbegrundan &r subjektiv ar det svart att mata samt sakerstalla reliabilitet och
validitet (Goldberg 1981, refererad i Hogan & Holland 2003).

2.8. Femfaktorsmodellen

Femfaktorsmodellen, eller The big five som den heter pa engelska, &r en modell
som grundar sig i personlighetsteorin och utgar ifran att det finns fem olika
personlighetsdimensioner, Gppenhet, malmedvetenhet, utatriktning, vanlighet och
angslighet. Under varje personlighetsdimension finns sex underkategorier (Fahlke
& Johansson 2007). Personlighetsdimensionerna ar basen for vilka vara
personlighetsdrag utgar ifran (McCrae & John 1992). Femfaktorsmodellen &r
grunden till flera personlighetstester (Fahlke & Johansson 2007) och ett av testen
som utvecklats ar Neuroticism Extraversion Openness personality inventory, aven
kallat NEO-PI (Costa & McCrae 1992). Testets mal &r att identifiera individers
personliga egenskaper vilket gor att det med fordel anvands i rekryteringsprocesser
(Skorstad 2011).

2.8.1. Oppenhet

Oppenhet (eng. Openness) handlar om en persons intellektuella nyfikenhet,
allmanintresse och fantasifullhet. En lag grad av 6ppenhet innebéar att personen ar
konventionell, jordnéra och sallan analytisk samt ger intryck av att ha begrénsade
intressen. En hog grad innebar i sin tur att personen i fraga ar okonventionell,
nyfiken, allménintresserad och upplevs vara kreativ och fantasifull. (McCrae &
John 1992)

2.8.2. Malmedvetenhet

Malmedvetenhet (eng. Conscientiousness) beskriver bland annat en persons
noggrannhet, plikttrohet och ordningsamhet. En person med laga poang ses som lat,
opalitlig, och slarvig. Personen tenderar att sakna ett tydligt mal i livet. Hoga poang
visar pa en person som é&r disciplinerad, palitlig, punktlig, ambitios och uthallig.
(McCrae & John 1992)
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2.8.3. Utatriktning

Egenskapen utatriktning (eng. Extraversion) handlar om en persons interagerande
med omvarlden. Laga poang beskriver en distanserad, uppgiftsorienterad och
tillbakadragen person. Hoga poang visar i sin tur pa en sallskaplig, optimistisk och
pratsam person (McCrae & John 1992). Rushton et al. (2007) menar att extroverta
individer erhaller information genom sin orientering mot den yttre vérlden,
personer, event eller héndelser. De uppskattar att géra nya bekantskaper, tdnka hogt
och vara aktiva. Introverta individer soker en inre begrundan av idéer, tankar och
koncept. De foredrar att processa sina tankar innan de uttrycker dem, har fa nara
vanner och foredrar djupa konversationer.

2.8.4. Vanlighet

Vanlighet (eng. Agreeableness) handlar om en persons relationer och férmaga till
att samarbeta. En person som far laga poang beskrivs som oartig och misstanksam.
Personen upplevs som ovillig till samarbete och hamnar ofta i konflikter. En person
med hdga poang ar hjalpsam, vélvillig och forlatande. Personen ar ofta omtyckt av
andra men tenderar att undvika konflikter. (McCrae & John 1992)

2.8.5. Angslighet

Angslighet (eng. Neuroticism) beskriver i vilken grad en person tenderar att uppleva
negativa kanslor. Vid laga poang ses personen som avslappnad, lugn, tillfreds med
sig sjalv och uppfattas ha ett bra sjalvfortroende. Vid hoga poéng beskrivs personen
som angslig, osaker och kanslosam vilket paverkar humdoret och kan resultera i ett
instabilt intryck. (McCrae & John 1992)
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3. Material och metod

3.1. Val av metod

Syftet med studien var att underséka om ridlarares personlighet paverkar dem i
deras roll som ridlarare. Eftersom studien handlar om personlighet valdes ett
kvalitativt tillvagagangssatt da detta 6ppnar fler mojligheter for informanterna att
uttrycka sina reflektioner pa ett personligt satt (Larsen 2018). Den kvalitativa
intervjumetoden ger en storre forstaelse for det som undersoks eftersom foljdfragor
kan stéllas vilket inbjuder till vidare samtal, tillskillnad fran en kvantitativ metod
som inte ger utrymme for vidare diskussion. Till de kvalitativa intervjumetodernas
nackdelar hor att det inte gar att faststalla generella resultat, att det ar tidskravande
samt att svaren tenderar att vara svarare att kategorisera an om en kvantitativ metod
anvants (Larsen 2018).

Larsen (2018) menar att det finns olika nivaer pa intervjuers struktur; strukturerade-
semistrukturerade- och ostrukturerade intervjuer. En strukturerad intervju innebar
att intervjuaren utgar fran faststdllda fragor och inte har mojlighet att stalla
foljdfragor. Intervjuformen anvéands ofta da intervjuaren inte besitter stor kunskap
i &mnet eller om tiden for genomférandet &r knapp. Semistrukturerade intervjuer
innebar att fragorna ar faststallda men konstruerade sa att de oppnar for vidare
reflektioner av informanten och féljdfragor av intervjuaren. En ostrukturerad
intervju utgdr ifrdn enstaka ord eller teman istallet for faststallda fragor.
Ostrukturerade intervjuer tenderar att ge mer information &n strukturerade eller
semistrukturerade intervjuer, en nackdel &r dock att méngden efterarbete darmed
Okar. Semistrukturerade och ostrukturerade intervjuer spelas med foérdel in (Larsen
2018). Genom att spela in intervjuerna okar studiens tillforlitlighet da intervjuaren
inte behover splittra sin uppmarksamhet genom att féra anteckningar och
intervjuaren har ocksa mojlighet att atervanda till intervjumaterialet for att verifiera
sin tolkning (Kihlstrom 2007).

Utdver intervjuerna fick respondenterna fylla i varsitt personlighetstest.
Personlighetstestet som anvéndes var The big five (Rubynor 2022) framtaget utifran
Johnsons teori (Johnson 2014). Johnsons (2014) teori bygger pa NEO-PI som ar
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framtagen av Costa & McCrae (1992) utifran femfaktorsmodellen. Testet bestar av
120 fragor utformande som pastaenden. Personen som genomfor testet far sedan
skatta hur val pastaendet stimmer Gverens med personens tankar, asikter och
beteenden. Exempel pa pastaenden ar “sprider gliddje” och “ir alltid forberedd”.
Skattningarna sammanstalls sedan genom faktoranalys och resulterar i poéng
mellan 0 - 120 pa de olika personlighetsdimensionerna (Rubynor 2022).

3.2. Genomforande

Infor studien skedde ett urval med hjélp av sndbollsmetoden. Snobollsmetoden &r
en urvalsmetod som innebar att forskaren valjer ut en lamplig informant som i sin
tur identifierar ytterligare informanter vilka identifierar ytterligare informanter
(Halvorsen 1992). Nér tva informanter valts ut kontaktades dessa via mail och sms
for att bestdimma tid for intervju, i mailet medfélje dven ett informationsbrev dér
studiens tillvagagangssatt och syfte forklarades. Av de nio ridlarare som
kontaktades var sju intresserade av att medverka. Intervjuerna (se bilaga 1) var
semistrukturerade, holls med bade intervjuare och informant narvarande i samma
rum, spelades in och transkriberades efter avslutad intervju. Intervjuerna tog 30 -
45 minuter att genomféra och i samband med intervjuerna fick informanterna
genomga personlighetstest som var amnat att diskuteras under intervjun. Under de
tva forsta intervjuerna genomfardes testet under intervjun men efter att det uppstatt
tekniska problem under bada intervjuerna sa resulterade det i att informanterna
genomforde personlighetstestet i efterhand. De foljdfragor som var @mnade att
stallas efter genomfort test skickades darfor pd mail vilket resulterade i att endast
en av de tva informanterna svarade pa fragorna. Infor de aterstaende intervjuerna
skickades darfor personlighetstestet ut i forvéag vilket gav informanterna moéjlighet
att genomfora testet nar det passade samt minskade tidsatgangen under
intervjuerna. Fordndringen gav ett positivt resultat och bidrog till att utforligare
reflektioner kopplat till testresultatet gavs. Det var dock en informant som inte
genomforde testet infor intervjun vilket resulterade i att foljdfragorna ater igen
skickades via mail och foljdfragorna blev obesvarade. Intervjuerna transkriberades
darefter noggrant med hjalp av det inspelade materialet och den totala
transkriberingen blev 52 A4 sidor. Resultatet analyserades sedan med hjélp av
fenomenografisk metod.

3.3. Bearbetning av resultat

Fenomenografisk metod anvénds for att lyfta fram individers olika uppfattningar
om fenomen samt spridningen av uppfattningarna (Larsson 2011). | den hér studien
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undersoks ridlarares personligheter, deras syn pa yrkesrollen samt hur de upplever
att deras personlighet kommer till uttryck i undervisningen. Ett fenomenografiskt
tillvagagangssatt innebar att kvalitativa intervjuer transkriberas for att darefter
analyseras i fyra steg (Patel & Davidsson 2019). Analysens forsta steg gar ut pa att
skapa ett helhetsintryck av materialet. | den aktuella studien gjordes detta till stor
del i samband med att intervjuerna transkriberades. Det andra steget innebar att
likheter och skillnader i intervjuerna uppmarksammas. | steg tre kategoriseras
uppmarksammade likheter och skillnader for att i det fjarde steget struktureras upp,
analyseras och bidra till ett resultat (Patel & Davidsson 2010). Kategorierna
formulerades sedan om till rubriker som alla &r kopplade till fragestéllningarna.

Né&r deltagarna genomforde personlighetsresultatet resulterade det i en personlig
kod kopplat till det egna resultatet. Resultatet jamfordes sedan med informantens
intervju for att analysera hur den egna uppfattningen Overensstimde med
personlighetstestet, samt dra ytterligare kopplingar mellan personligheten och
yrkesutOvandet. Nar varje informants testresultat jamforts med den egna intervjun
jamfordes alla informanters testresultat for att analysera likheter och skillnader.
Jamforelsen skedde genom hemsidan som distribuerade testet. Informanternas
samlade resultat fordes sedan in i ett Excell dokument for att kunna redovisas pa ett
overskadligt satt.

3.4. Avgransningar

Alla intervjuer skedde IRL, fysiskt, vilket gjorde att ridlarare i naromradet i forsta
hand tillfragades. Bade méan och kvinnor tillfragades som informanter. Studien
avgransades sa att endast ridlarare utbildade till lagst SRL2 samt med minst tva ars
yrkeserfarenhet ingick.

3.5. Etiska overvaganden

For att en studie ska uppna god kvalitet kravs det att studien tar hansyn till olika
krav (Vetenskapsradet 2017). For att férhindra att de som deltar i studien tar skada
eller tar illa vid sig finns ett individskyddskrav. Individskyddskravet bestar av fyra
olika krav: informations-, samtyckes-, konfidentialitets- och nyttjandekravet
(Vetenskapsradet 2002). Informationskravet innebar att deltagarna ska informeras
om studiens syfte samt att all medverkan &r frivillig och kan avbrytas
(Vetenskapsradet 2002). Kravet uppfylldes genom informationsbrevet (se bilaga 2)
som skickades ut till de tillfragade informanterna dar studiens syfte och riktlinjer
framkom. Samtyckeskravet innebér att deltagarna ska ha samtyckt till att medverka
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(Vetenskapsradet 2002). Detta skedde genom att informanterna aterkopplade pa det
informationsbrev som skickades, vissa genom sms- eller mailkontakt och andra
genom samtal. Det tredje kravet, som ar konfidentialitetskravet, innebéar att det
material som samlas in ska hanteras sa att ingen utomstaende kan komma 6ver det.
(Vetenskapsradet (2002). For att efterleva kravet blev alla informanter tillfragade
om de godkande att intervjuerna spelades in. Materialet fran personlighetstestet
samt intervjuerna har behandlats konfidentiellt och de deltagande ridlararnas namn
har i studiens resultat och diskussion ersatts med fingerade namn. Information som
kunde avsl6ja deltagarnas identitet har i mojligaste man tagits bort.
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4. Resultat

Resultatdelen borjar med en kort presentation av ridlararna och deras utbildning
och yrkeserfarenhet. Alla ridlarare omtalas med fingerade namn. Efter
presentationen redovisas ridlararnas syn pa yrkesrollen och dess utmaningar och
gladjeamnen. Déarpa foljer en redovisning av personlighetstestresultatet och
ridlararnas beskrivning av sin personlighet samt hur personligheten paverkar
yrkesrollen. Resultatet ssmmanfattas avslutningsvis.

4.1. Ridlararnas utbildning och yrkeserfarenhet

Adams ridlararkarriar borjade med att han 2003 pabodrjade det da tva ar langa
Hippologprogrammet med ridlararinriktning. Efter utbildningen arbetade han pa ett
antal ridklubbar pa olika orter samt forsaljningsstall for att sedan ga ett tredje ar pa
Hippologprogrammet. Han har sedan dess arbetat som ridl&arare och har i dagslaget
lektioner med allt ifrdn nybdrjare till avancerade niva.

Wilma har jobbat pa ridskola under hela sitt yrkesverksamma liv. Hon gick en
ridlararkurs 93-94. Sa smaningom fick hon ett jobb som ridskolechef och
undervisade till en borjan ganska mycket, men efterhand minskade antalet lektioner
och hon la mer tid pd annat. De sista sju aren har hon framst agnat sig at att
undervisa yrkesverksamma i teoretiska &mnen.

Linnea gick ut Hippologprogrammet 2016. Aret efter borjade hon arbeta pé ridskola
och idag har hon barnlektioner pa olika nivaer samt hopplektioner for barn och
vuxna.

Hanna gick en ridlararutbildning pa Strémsholm 97-98 och har sedan dess jobbat
pa ridskola. Sedan ett och ett halvt ar tillbaka jobbar Hanna halvtid pa ridskola och
halvtid pa ridgymnasium och har totalt fem ridgrupper med ungdomar och vuxna.

Martina bdrjade som ung arbeta i stall och vikariera pa ridlektioner. Sedan fyra ar
tillbaka &r hon utbildad SRL2. Nu har hon en tjdnst som innebér att hon jobbar 70
procent pa ridskolans kansli och 30 procent som ridlarare vilket gor att hon har runt
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10 lektioner i veckan. Hon undervisar barn runt 10 ar upp till vuxna och varannan
vecka har hon extra lektioner i hoppning.

Linda har gatt langa kursen och arbetat som ridlarare pa olika ridskolor i drygt 30
ar. 1 dagslaget undervisar hon framst vuxna i bade hoppning och dressyr.

Kajsa tog examen fran Hippologprogrammet 2008 och har darefter jobbat pa
ridskola. I dag har hon tre lektioner i veckan dar malgruppen ar ungdomar.

4.2. Ridlarare, en mangsidig yrkesroll

4.2.1. En forebild ocksa utanfor stallet

Né&r ridlararna fick beskriva hur de uppfattade sin yrkesroll var det flera av
ridlararna som ndmnde att de uppfattade sig sjalva som forebilder, inte bara i
yrkesutévningen utan néarhelst de métte sina elever.

”Det ar ocksa en liten grej som man tanker, att man ar ju anda den rollen, aven om jag &r ledig
nu sa ar jag fortfarande deras ridlarare nar jag ar i affaren och de ser ju fortfarande mig som
den personen.” (Linnea)

Wilma lyfte dven fram det ansvar som dagens sociala medier medfor.

“Att vara ridlarare, for mig innebar det, nummer ett &r att det innebér att vara en forebild och
den &r man jamt, 24 timmar om dygnet, det ar viktigt att tinka pa. Det &r man nar man gar pa
Ica, det &r man pa natet, i borjan fanns ju inte natet men man ar det jamt.” (Wilma)

4.2.2. Inte bara pedagog utan aven psykolog

En reflektion som framkom var att ridlararna, medvetet eller omedvetet, tenderade
att spela en stor roll i elevernas liv. Hanna upplevde att hon ofta fick hdra att hon
hjalpt och varit uppskattad av sina elever, trots att hon sjalv inte varit medveten om
det.

”Man far ofta hora hur mycket man gor for dem som man kanske inte forstar. Alltsd sadana
som kanske lider av psykisk ohalsa, att man har betytt valdigt mycket och man vet inte riktigt
varfor. Det &r kanske darfor ocksd som man trivs sa bra, for att jag gor ndgot roligt och jag

kanner att eleverna uppskattar det. ” (Hanna)

Linda sag sig sjalv som en neutral person i sina elevers liv.
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Dels far du méta valdigt manga olika typer av manniskor, det tycker jag ar jatteroligt. Sedan
ar man en neutral manniska i de flesta manniskors liv. De kommer bort ifran skolan eller jobbet
och familjen och sedan kan man se dem fér dem de &r, det tycker jag &r jattespannande. ”
(Linda)

For Linnea var hennes position till eleverna inte lika sjalvklar. Hon framhéll att hon
inte alltid var saker pa vad som faktiskt ingick i yrkesrollen och vilket ansvar hon
hade gentemot sina elever. Hon belyste att elevernas relationer och aktivitet pa
sociala medier paverkade dem i stallet och gjorde att hon fick ata sig en roll som
medlare, vilket hon inte var riktigt beredd pa nar hon kom ut i yrkeslivet.

”Nu for tiden &r man ju inte bara ridlarare utan att man har ju ganska manga mer bitar och
det dr lite sdddr att man tinker att “woah, det héir var inte det jag liksom”. Det blir mycket
ibland lite det har att man far vara lite psykolog. /.../ Det &r nagot vi pratar om mycket har
ocksd, det har med tryggheten i stallet, att det forekommer mycket mellan ungar att det ar
liksom, och det ar framst pa sociala medier, att de liksom snackar skit om varandra och det ar
hit och ha. Da ar det ocksa sahér, ar det har varan grej att liksom ta upp nar det inte sker i
stallet men samtidigt s& paverkar det i stallet med for de ar ju osams. Dar blir det mycket sa
att man maste liksom medla mellan sadant ocksa och det &r val saddant man inte riktigt ar
beredd pa kanske nar man kom ut i arbetslivet, att det blir s2 mycket mer. /.../ Men det blir ju
det pa ett satt ocksa for att, som vi pratar om i varan vardegrund sa &r det ju sa, alla ska ju fa
vara med och respekt for varandra och d& ar det ju upp till oss att det foljs. Men det &ar en
utmaning, alltsa verkligen. ” (Linnea)

4.2.3. Ett standigt kunskapssokande

Ridlararna var eniga Over att en bra ridlarare besitter en stor kunskap och har en
formaga att formedla den till sina elever. De framholl dven vikten av att kunna
vidareutbilda sig for att kunna bemota och na ut till fler elever. Fér Adam var det
viktigt att hela tiden tanka framat och bredda sin yrkesroll.

~Jag ser att min yrkesroll ar viktig, inte framst pa ridskolan utan ocksa i om man kan fa in
sporten i den ocksa. /.../ Det galler ju hela tiden liksom och tanka ett snapp till liksom vad det
ar man vill std om tio ar eller s, att man hela tiden, aah men kan utveckla sig sjalv i yrket. /.../
Sedan gar det ju sjalvklart att utveckla yrket i olika former. Liksom brinner du mer for att ha
barnen tex da kanske du gar extra pedagogikkurser och kan lasa liksom mer pa den biten.
Kanske inte sa relaterat till ridskola men det finns ju &nda en pedagogikutbildning att ga. Eller
om du driver for att trana ekipage, da kan du ju ga tranarutbildningar osv. ” (Adam)

For Hanna var ridning en del av yrkesrollen och hon menade att mgjligheten till
ridning inte bara var utvecklande for henne, utan &ven givande for elever och héstar.

”Nu har ju vi s& bra att vi far ju rida ratt mycket pa varat jobb och da har vi ocksd mycket

forevisningar for elever. Jag brukar kunna ha det pa teorin och det uppskattar de ju valdigt
mycket. Eftersom vi har mycket ridning sa har vi ju vara passhastar som vi far trana och tavla
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ocksa vilket hojer statusen lite pa hastarna. S& man far ju liksom halla igang sig sjalv ocksa
som ryttare.” (Hanna)

4.2.4. En utvecklande yrkesroll

Ett par av ridlararna framhéll att de i borjan av sitt yrkesliv kunde uppleva en viss
osakerhet och nervositet kring deras roll som ridlarare. Adam menade att det var en
del i processen att skapa sin egen identitet som ridlarare och i yrkesrollen.

Jag tror att jag ar lite mer 6dmjuk idag, i dagens roll. Sjalvklart ocksé for att man gatt pa
nagra nitar och nagra nasbrannor och lite sd. Men det ar ocksa viktigt att man vagar gora
misstag eller fel for att kunna ga framat. Det &r inte sa att man &r bast i varlden pé att undervisa
nar man har forsta lektionen utan man maste ju ta till sig och verkligen plocka dom bitarna
som passar en sjéalv och gora sitt eget varumarke. ” (Adam)

En uppfattning som exempelvis Wilma beréttade om var att yrkesrollen och hennes
syn pa den forandrats over tid. Wilma menade att de ridlarare hon métte som barn
paverkade hur hon uppfattade sin yrkesroll som oerfaren ridlarare men att den
uppfattningen foréndrats over tid. Hon menade att den 6kade erfarenheten gjort
henne mer 6dmjuk i sin yrkesroll och att hon fatt utmana sig sjélv att utveckla sin
pedagogiska sida.

”Jag tror att man blir mer och mer 6dmjuk, béde infér andra manniskor, infor hasten och infor
den pedagogiska rollen som ridlarare. Ju mer man lar sig desto mer 6dmjuk blir man, det skulle
jag vilja sdga. Sedan har ju ocksa det har forandrats over tid, jag ar ju verkligen ett arv ifran
liksom det militéra och att det var valdigt militart och den delen som man hade med sig. For
man red ju for dom nar man var liten sa det va ju det man sag och det var forebilderna och
automatiskt s& harmade man. S& att dar var jag nog valdigt mycket i borjan och sedan har jag
fatt utmana mig sjélv att utveckla mer den pedagogiska sidan och inte bara att styra en grupp. ”
(Wilma)

Linda upplevde att hennes grundinstélining infor yrkesrollen var den samma som
nar hon borjade arbeta men hon holl med Wilma i att yrkesrollen innebar
utmaningar.

”Det innebar jag hela tiden stélls for utmaningar, att jag maste ha en god plan och sedan maste
jag kunna vara flexibel att kunna férandra mitt satt att undervisa for att f4 mina kunder eller
elever att forstd. /.../ Det har har val varit min grundinstéllning men det férandras hela tiden
och jag tycker hela tiden att jag utvecklas. ” (Linda)
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4.3. Ridlararnas upplevda personlighet

Sammanstéllning deltagande ridldrares personlighet

Oppen Milmedveter Utdtriktad

—] ) 3 § o’ B w7

Figur 1. Sammanstallning av de deltagande ridlarares personlighet utifran personlighetstestet.
Poangskalan I6per fran noll till 120 dar 120 tyder pa en hog grad av egenskapen.
Personlighetsdimensionerna, egenskaperna, som mats ar éppenhet, malmedvetenhet, utatriktning,
vanlighet och éngslighet. Varje ridlarare representeras av en fargad linje.

Under intervjuerna fick ridlararna beskriva sin personlighet fritt vilket resulterade i
att beskrivningarna varierade i omfattning och innehall. Ridlararnas beskrivna
egenskaper har darefter analyserats och vid Overensstimmelse kopplats till
kategorierna i personlighetstestet The big five. Resultatet av intervjuerna och
personlighetstesten visade att ridlararna har en sjalvbild som till 6vervégande del
verifieras genom personlighetstestet. Testet visade att ridlararna hade storst
spridning géllande egenskaperna Gppenhet och malmedvetenhet och minst
spridning vad galler egenskapen vénlighet.

Adam (Nr 1 i figur 1) beskrev sig sjalv som mycket social och energisk. Han &r en
oppen person med ett ganska bra sjalvfortroende men en nagot samre sjalvbild. Han
har en rationell syn angaende att gora eventuella misstag och fokuserar framst pa
det han lyckats med och ser det andra som en lardom. Testresultatet visar att Adam
ar den ridlarare som fick hogst poang gallande personlighetsdraget 6ppenhet, vilket
Overensstammer med hans upplevda bild om sig sjélv.

Wilma (NR 2 i figur 1) beskrev sig sjalv som mycket strang och pushig och menade
att hon ibland maste bli mer inlyssnande. Samtidigt beskrev hon sig sjalv som
mycket social och intresserad av manniskor. Hon upplevde att hon ar styrd av tanke
snarare an kansla. Hon vill ha kontroll, struktur, ordning och reda. Hon har ett gott
sjalvfortroende och en bra sjalvkansla vilket hon uppger berodde pa att hon kanner
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sig &lskad, uppskattad och trygg i det arbete hon utfoér. Wilma var den ridl&rare som
enligt testet var mest extrovert, utatriktad, vilket speglas i hennes intervjusvar.

Linnea (Nr 3 i figur 1) ser sig sjalv som pedagogisk, 6dmjuk, inlyssnande, glad och
serios. Hon ar angeldgen om att interagera med andra och man om att gora sig
forstddd. Hon har ett ganska bra sjalvfortroende och sjalvkansla d&ven om hon
framhaller att det kan variera fran dag till dag. | personlighetstestet utmarkte sig
Linnea genom att vara den ridlarare som fick hdgst poang pa egenskapen
angslighet, vilket aterspeglar Linneas tydliga 6nskan om att gora sig forstadd.

Hanna (Nr 4 i figur 1) beskrev sig sjalv som utatriktad, lattsam, ink&nnande,
spontan, kanslosam och humoristisk. Hon ké&nner sig trygg i sin yrkesroll och har
ett gott sjalvfortroende och en god sjalvkansla, nagot som hon menar 6kat med
tiden. Hanna var den ridlarare som, tillsammans med Linda, fick hogst poang pa
egenskapen vanlighet vilket styrker hennes bild av sig sjalv. Hanna fick I4gst poéang
pa egenskaperna 6ppenhet och malmedvetenhet.

Martina (Nr 5 i figur 1) beskrev sig sjalv som entusiastisk, positiv, skamtsam,
strukturerad, noggrann, pratsam och extrovert. Martina fick hdga poang pa
egenskaperna vanlighet och malmedvetenhet vilket Gverensstammer med hennes
bild av sig sjalv. Hon beskrev sig sjalv som extrovert vilket konfirmeras av
personlighetstestet. | relation till 6vriga ridlarare var Martina dock den ridlarare
som fick lagst poang pa egenskapen extrovert.

Trots att hon beskrev sig som extrovert sa var hon den ridlararen som fick lagst
poang pa egenskapen, om an marginellt.

Linda (Nr 6 i figur 1) ser sig sjalv som &ppen, arlig och 6dmjuk i rollen som
ridlarare, om an nagot osdker. Hon ser aven sig sjalv som lojal, 6dmjuk infor
manniskor och hastar, palitlig och trygg i motet med elever. Linda uppger att hon,
i rollen som ridlérare, har sémre sjalvkansla an sjalvfortroende. Linda fick hogst
poang gallande egenskapen malmedvetenhet och var, tillsammans med Hanna, den
ridlarare som fick hogst podng pa egenskapen vanlighet. De hdga podngen pa
malmedvetenhet stammer val 6verens med Lindas bild av sig sjalv.

Kajsa (Nr 7 i figur 1) beskriver sig sjalv som effektiv, malmedveten, glad, positiv,
extrovert och pratsam. Hon har ett ganska bra sjalvfortroende och accepterar att allt
inte maste vara perfekt hela tiden. Kajsa var den ridlarare som enligt
personlighetstestet visade minst tendenser till angslighet. De laga poangen pa
angslighet aterspeglar Kajsas sjalvfortroende och acceptans kring att inte alltid vara
perfekt hela tiden och validerar hennes bild av sig sjalv.
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4.4. Personlighetens paverkan pa yrkesrollen

4.4.1. Interaktion med elever

Ridlararna interagerade pa olika satt med sina elever och flera av dem upplevde
vissa svarigheter i métet med introverta personer. Ridlararna énskade dven olika
typer av relationer med sina elever. Wilma menar att hennes extroverta personlighet
har gjort motet med dem som ar mest olika henne sjélv svarast. Hon upplever att
det &r svarare att lasa av introverta personligheter. Likt Wilma sa upplever Hanna
introverta personer som svarare att lasa av, nagot som dock blivit battre med tiden.

”Det har blivit battre med tiden men forut kandes det som, innan jag forstod det har med att
det finns introverta personer och extroverta personer. For jag upplevde ju introverta personer
som sura och om jag forsokte skoja till det och s& kunde de inte ens svara pa det eller ndgonting,
da upplevde jag det som att "okej, du dir sur, forldt.” Men det dr ocksd ndgot som man lért sig
under tiden, att man &r olika. Sedan &r det ju alltid kul med den som har varit valdigt introvert,
nar den kommer ut ur sitt skal och borjar kommunicera.” (Hanna)

Aven Kajsa upplever att introverta personer ar svarare att undervisa da hon kanner
att hon inte alltid far gehor for den feedback eller de instruktioner hon ger. Hon
upplever det lattare att undervisa elever som ar extroverta da hon kan ha en mer tuff
och pushande approach.

I rollen som ridlarare sa uppger Linnea att eleverna har latt att kéanna trygghet och
fortroende for henne eftersom hon ar inlyssnande och bra pa att lasa av situationer.
Linnea menar dock att hon ibland tenderar att bli otalig nar hon upplever att
eleverna inte utvecklas i den takt som hon 6nskar.

Hanna menar att eftersom hon ar utatriktad har hon latt att fa kontakt med sina
elever, foraldrar och anhdriga och skamtar mycket med dem. Hon vill ha en lattsam
relation till sina ridskoleelever och &r noga med att alltid uppmarksamma dem. |
relationen till sina gymnasieelever vill Hanna att eleverna ska kanna att de &r pa
samma niva och kan ha roligt tillsammans. Hanna vill att hennes elever ska uppfatta
henne som kompetent och att hon alltid gar att prata med.

»Jag traffar dem i stallet sa &r jag noga med att alltid saga hej och vid namn och har jag tid
stannar jag garna och fragar hur det ar. Mina gymnasieelever som jag har, som jag hanger
med under en hel dag, vill jag ju gérna prata om vad som hant under helgen och fraga hur det
gar med deras egna hastar och sa. Egentligen nastan lite kompissnack med dem. Jag kéanner
inte att jag ar larare s& mig ska ni ha respekt for utan jag kanner mer att vi kan ha en harlig
jargong i stallet.” (Hanna)
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Linnea upplever att hon, tillskillnad fran Hanna, vill ha lite mer distans till sina
elever och &r noga med att eleverna fortfarande ska kanna att hon &r deras ridlarare.

“Saklart vill jag att de ska kanna att de kan komma till mig och prata med mig och att de har
fortroende for mig pa det sattet och att de tycker att jag ar snall och sa men att det &nda finns
en Omsesidig respekt, att det inte blir att jag blir deras basta kompis utan att de anda
fortfarande ska k&nna att jag ar deras ridlarare.” (Linnea)

4.4.2. Tillvagagangssatt vid bemdtandet av elever

Under intervjuerna tillfragades ridlararna hur de bemoter elever som &r osékra,
radda eller utatagerande mot hasten. Ridlararna framholl att deras egna personlighet
paverkade dem i bemotandet av radda elever och beskrev flera olika
tillvagagangsatt. Ridlararna kunde se bade for- och nackdelar med sina
tillvagagangssatt. Adam menade att hans intention var att vara inlyssnande
gentemot sina elever men ibland tenderade han att paskynda elever eller ge dem en
for svar 6vning. Han menade aven att han ibland stallde for hdga krav pa eleverna
I sin strévan att utveckla och utmana dem. Vid undervisning av rédda eller osékra
ryttare sdnkte han dock kraven. Han framholl att han forsokte formedla en lekfull
installning kring det som eleven upplevde som svart eller laskigt samt att han
individanpassade undervisningen.

Ibland tenderade Wilma att bli allt for pushig och inte inlyssnande vilket kunde
resultera i att hon drev pa eleverna for hart eller for fort, ndgot som kan vara till
nackdel vid undervisandet av rddda eller osékra elever. For andra ryttare har Wilmas
pushighet varit till fordel och hjalpt dem att komma 6ver sina radslor.

“Har jag lite for mycket att gora, ar lite for stressad sa kan jag missa den och da kommer mitt
samre jag fram, att jag kan bli stressad, jag kan bli otalig, kidnna att jag inte har kontroll och
dar kan jag bli valdigt bulldozer i det. /.../ D&r vill man ju kunna liksom stanna upp och
reflektera, alltsa ta en halvhalt. /.../ Man vill hinna stanna upp, fundera och vanta istallet for
att bara skena pa. Men mitt forsta ar att skena pé sa jag maste liksom utmana mig sjalv i det. ”
(Wilma)

Wilma var dock val medveten om for och nackdelarna med sitt tillvagagangssatt
och hon jobbade for att i storre grad lyssna in sina elever och vilket agerande som
var mest effektivt i olika situationer. Hon framhdll att hon var angeldgen om att
eleverna uppfattade att hon vill dem val och att de ska fa utvecklas utifran sina egna
ambitioner, laga saval som hoga ambitioner &r okej.

Nar Linnea undervisar radda eller osékra elever ar hon man om att eleverna ska
vaga sdga till nar de blir osakra eller radda och har en dialog utifran det. | métet
med rédda elever & Hanna noggrann med att ge eleven den tid som behévs och ar
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noga med att aldrig pressa nagon. Hon dr dven noga med att ryttaren ska fa en trygg
hast och framhaller att eleverna som gar en utbildning kan pushas mer &n
ridskoleeleverna som endast har ridningen som hobby. Vid undervisande av radda
elever styr Linda valet av hé&st noga och anpassar 6vningen efter ryttaren. Hon ar
inlyssnande och anvénder sig av sin kunskap for att hitta alternativa satt att komma
runt radslan.

“Eftersom jag ar ganska trygg i min yrkesroll och har ganska stor kunskap, bade for att jag
kanner hastarna och ar intresserad av att ta reda pa vad eleverna vill, da har jag fatt henne,
jag har sagt att du behéver aldrig hoppa eller ga 6ver en bom om du inte vill men nu gér vi det
har i skritt och sedan skulle de rakna antalet steg och da fick de n&got annat att tdnka pa sa
dar ar ju pedagogiken. Da blev bommen mindre vésentlig an antaget steg emellan och sedan
gor man det i skritt s& ar det inte sa farligt, det hander ingenting och sedan talar man om for
eleven att nu maste du andas, sa att man hela tiden ser liksom och man séatter inte den eleven
pa en hast som ar lite prillig liksom utan da byter man. /.../ S det &ar val ett exempel pa hur
man kan anvanda sig av bade kunskapen och att man &r en trygg person liksom, sedan att man
lyssnar pa vad eleverna sager. /.../ Jag skulle aldrig utsatta nagon for att, och de kan lata bli
att galoppera lange. De vill ju komma Gver nagonting och sedan kan man hitta olika, man kan
foresla longering eller galoppera tva steg eller bara réatt och slatt strunta i det och sa lyfter
man bort det problemet. Det gor ingenting, du galopperar nar du kanner dig fardig med det.”
(Linda)

Radda ryttare forsoker Kajsa pusha och peppa till att vaga utmana sig sjélva. Hon
brukar aven beratta om sin egen erfarenhet for att skapa forstaelse och visa pa att
det gar att évervinna radslan.

“"Man har ju haft det hér klassiska “’jag vagar inte galoppera” och dd dr jag oftast sd att "’jo
men Vi tar tre steg” sd eller “jag springer med dig” sda att man dnda forsoker pusha dem
litegrann. Alltsa som jag sager, man blir ju inte av med sin radsla om man inte trotsar radslan
och jag har sjalv &kt hem utan att galoppera och tankt att jag hade ju klarat det. S& att man
kan, och ocksd, sdger jag att "jag har ocksa varit rddd en gang i tiden” och sd liksom sd att
de vet att man kanner igen sig i det.” (Kajsa)

| bemétandet av elever som ar utatagerande mot hastarna agerade ridlararna likartat.
Ridlararna framholl att deras agerande och bemotande av utatagerande elever bland
annat berodde pa individen samt situationen.

“Utatagerande blir jag fly forbannad pd kan jag sdga. Det dr mina barn sd det dr nog en sak
som fa mig att bli riktigt arg, beroende pa saklart hur hart det &r. Om det &r att det racker med
att jag siger att "du, det dér gor du inte om” eller om jag mdste slita av dem frén hasten. Det
dar lite nolltolerans pd det faktiskt.” (Hanna)

Vid undervisandet av en elev som &r utatagerande framholl ridlararna dven att det
ar viktigt att informera eleven om att beteendet inte ar okej samt instruera kring
alternativa satt att agera.
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“Det blir ju vildigt individanpassat, men en elev som blir utagerande mot hésten mdste man
ju verkligen fa att forstd orsak och verkan. Att det inte var hastens fel att du ramlade av for att
du gjorde sahar.” (Adam)

4.4.3. Struktur och lektionsupplagg

Ridlararna planerade sina lektioner i olika utstradckning, gemensamt var dock att
alla ridlarare framholl vikten av att vara strukturerad. Adam ser sig sjalv som en
ganska strukturerad person och vet vilket &mne varje lektion ska ha. Han menade
dock att han inte langre detaljstyr lektionerna utan forsoker lagga upp lektionerna
efter elevernas mal.

”| bérjan pa min ridlararkarriar s& var det valdigt detaljerade PM, nu &r det nog mer sa att
man har ett &mne och man vet vart man vill nd. Sedan ar det val lite mer elevstyrt beroende pa
hur langt de har kommit, vad eleven forvantas, sa att det aterspeglar elevens mal. ” (Adam)

Wilma planerar sina lektioner utforligt och har en tydlig struktur med inledning,
presentation, huvuddel, tid for elevreflektion samt avslut. Linnea gor en
terminsplanering infor varje termin med en rod trad som uppdateras allt eftersom
terminen fortgar. Hannas spontana och inkannande personlighet ger uttryck i att
hon ofta anpassar lektionsinnehallet efter elevernas dagsform. Hon uttryckte det
som att bristen pa lektionsplanering var hennes stora nackdel gentemot de elever
som onskar en tydligare struktur. Lektionsplaneringarna brukar bestd av en
grovplanering med ett flexibelt innehall som anpassas efter behov. Hanna menade
dven att hennes syn pa lektionsplanering varit densamma genom hela hennes
yrkeskarriér.

Martinas strukturerade sida visar sig genom att hon har en tydlig terminsplanering
med bestamda 6vningar, hon ar dock flexibel och andrar lektionsinnehallet vid
behov. Hennes extroverta och entusiastiska sida uttrycker sig genom att hon ofta
pratar lite for mycket under lektionerna, vilket &ven grundar sig i att hon ar
angelagen om att alla ska forsta. | hennes stravan tenderar hon dock att forklara lite
for omstandligt under genomgangarna och menar att hon maste forenkla sina
instruktioner.

Linda sag sig som bland annat arlig och 6dmjuk i rollen som ridlarare, om &n nagot
osdker. Osékerheten gor att hon darfor &r valdigt val forberedd och valplanerad
infor sina lektioner for att skapa trygghet for sig sjalv. Osékerheten gor att hon
darfor ar véldigt vél forberedd och vélplanerad infor sina lektioner for att skapa
trygghet for sig sjélv. Hon &r dven hér inlyssnande och lyhord for elevernas tankar
och 6nskemal.
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”Jag planerar jattenoga. Jag har ju forst en terminsplanering dar jag satter upp ett mal for
varje grupp och ofta sa har jag, inte varje termin men ofta, s fragar jag dem vad malsattningen
for var och en ar och vad ar malsattningen for gruppen. Sedan utifran det sa gor jag en
terminsplanering och sedan sa gor jag en detaljplanering utifran gruppens 6nskemal som jag
har. Sedan gdr jag alltid en egen detaljplanering infor varje dag.” (Linda)

Vid planering av sina lektioner har Kajsa en parm med veckoplaneringar men éven
hon framhaller att mycket sitter i ryggmargen. Ovningarna bestdms dag for dag
genom att Kajsa kollar i planeringen, bestdmmer huvuduppgift och anpassar
framridningen efter den. Skulle hon ha en vikarie sa brukar hon styra upp
lektionerna mer.

4.4.4. Kontakt med foraldrar och anhdoriga

Ridlararna hade generellt latt i kontakten med féraldrar och anhériga. Samtliga
ridlarare framholl att en 6kad erfarenhet gjort det lattare att hantera kritik. Vid motet
med foraldrar och i bemdotandet av kritik ar Adam man om att sta for sin sak men
har en lekfull installning mot personen som framfor kritiken. Han menar att
kunskap &r ett bra satt att bemata kritik pa och forsoker alltid forklara varfor han
agerar som han gor.

Ibland kan det ju vara sa att man lyfter det lite positivt i gruppen om man tycker att det stor
mer och att man blir valdigt s& berattande vad det kan harleda till ifall farmor hanger Gver
kanten och skriker galoppera. Att ja, snart kommer ditt barnbarn galoppera véldigt fort om
inte du slutar och det &r ju det positiva. Nar man blir lite mer, nar man far lite mer kritik s&
galler det ju att bara kunna sta for sin sak och att man formedlar det till den som har asikter
och da ar det ju alltid skont att man har ndgon bakom ryggen (Adam)

Wilma har l4tt att skapa goda kontakter med elever, foréldrar och anhériga och vid
framforandet av kritik gentemot henne forklarar hon garna. Linnea & andra sidan
upplever att foréldrakontakten ibland kan vara en utmaning och tenderar att ibland
paverkas lite for mycket av foraldrars onskningar. Hon upplever det lattare att maila
an att prata i telefon.

Jag tycker det ar lattare att maila men sedan ar det ju saklart, ar det ndgon som vill prata sa
gor vi det ocksa. Nej men det tycker jag anda funkar och déar &ar det ju samma sak dér, man kan
ha mycket dialog med min chef och mina andra kollegor och bolla lite kring vad man ska svara.
Sa det tycker jag funkar bra men vissa foraldrar ar ju en utmaning, definitivt. (Linnea)

Linnea framhaller ocksa att erfarenhet gor det lattare att hantera kritik och att det
for henne &r till stor hjalp att kunna bolla eventuell kritik med sin chef.

N&r man borjar sa ar det valdigt sdhar att dd ar man att aah gud, nu maste jag verkligen havda
mig och visa mig vara bra och att alla ska vara néjda och d& &r det jattejobbigt nar man far
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ndagon sddan kommentar att “de utvecklas inte”. Men ddr har vi det dnda bra med min chef
tillexempel, att jag kan bolla med henne och hon dr sdhdr att "nej men alltsd lugn, det dr lugnt.
Vi star bakom dig och du gor det du har tankt och ar dem inte ndjda med det sa &r det inte ditt
problem”, sd ddr tycker jag att vi har det bra. Det dr ocksa bra ndr man kan bolla med sina
kollegor och liksom f& stéttning. (Linnea)

Pa grund av Martinas tjanst och malgrupp sa har hon inte sa mycket foraldrakontakt
men framhaller att hon, vid eventuella fragor och kritik, garna forklarar
utbildningsplanen och sina tankar. Linda har valdigt lite foraldrakontakt pa grund
av elevernas malgrupp men uppger att hon har valdigt latt i motet med foréldrar och
anhoriga. Eftersom Kajsa undervisar ungdomar sa har hon inte heller sa mycket
kontakt med foraldrar men hon menar att hon ar diplomatisk och tydlig i sin kontakt.

D4 forsoker man ju ta det till sig och liksom, &r det att de klagar eller att, vad ska man s&ga,
att om det sker nagonting, forsoker losa situationen och &ven kunna forklara varfor det hande
eller alltsa sa. Jag drar mig inte for att liksom ta en diskussion med dem, men att man forsoker
vara professionell i det hela och dnda ténka pa att det ar betalande kunder, som vi vill behalla.
(Kajsa)

4.5. Passande personlighet for yrkesrollen

Fler av ridlararna lyfte fram egna personlighetsdrag som de hade nytta av i sin
yrkesroll. Gentemot sina elever ville Adam uppfattas som kunnig och
fortroendegivande och en styrka i hans roll som ridlarare var hans férmaga att
utveckla sina elever, vilket han ansag att personligheten bidrog till.

Min personlighet och 6ppenhet anser jag vara bra nér jag har en yrkesmassig relation med
eleverna o nar oftast till ett bra resultat i undervisningen, eleverna blir oftast inspirerade och
aterkommer (Adam)

Linnea trodde att hennes personlighet hjalpt henne att halla motivation och humor
uppe, bade for elever och for henne sjéalv, aven om hon ibland tenderar att ha en
pessimistisk installning.

jag tror att min personlighet hjalper mig att halla motivation och humor uppe. Sedan kan jag
Jju vara lite, ibland vet jag att jag dr lite pessimist att "aah fast det dir kommer inte ga” och
sedan ndr man faktiskt provar det sa “aah men det funkade” och det &r lite samma sak dar,
lite beroende pa situationen. Men jag tror att, genom att forsoka latta upp situationen sa blir
bade jag och elever gladare, jag tror att det gor min roll lattare i alla fall. (Linnea)

Martina ansag att hennes struktur och flexibilitet hjalpte henne i situationer dar hon
behtvde agera snabbt. Hon menade dock att hon ibland behdvde bli lugnare.
Martina refererade aven till testresultatet och de hdga poang som hon fatt pa
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egenskapen utatriktning (i citatet bendamnt cheerfulness) och menade att
personligheten bidrog till att skapa en positiv stimning.

Jamen dels har jag ju struktur och att jag ar flexibel och det behéver man ju vara. Man behéver
ju aven vara snabbtankt for det hander ju saker hela tiden. Sa flexibel, snabbtankt och
kommunikativ ocks& som det har testet sager sa ligger jag ju hogt pa cheerfulness. Jag tycker
ju att jag ar positiv och jag vill att mina elever ska tycka att det &r en positiv stdmning i ridhuset.
Det ar ju, jag ar ju snabb ocksa och jag kan ju kasta ut instruktioner till alla och jag ar ju
snabb som méanniska och ibland behéver jag val bli lugnare kanske. (Martina)

Kajsa upplevde att hennes strukturerade och ordningsamma sida var till nytta i
yrket. Hon framholl &ven hennes engagemang och vilja till att utvecklas var till
fordel i yrkesrollen. Till nackdel horde att hon uppgav sig ha ett kontrollbehov som
ibland resulterade i att hon tog pa sig uppgifterna sjélv, snarare an att delegera.

Alltsa positivt det ar ju att jag &r, jag gillar ju struktur och ordning och sa och det har man ju
till nytta av bade i stallet och aven pa lektioner. Sedan att jag ar driven och jag tycker ju om
att jobba, sa att det liksom, det &r ju bra. Sedan ocksa, alltsa valdigt intresserad av jobbet och
alltsa vill, tycker om utmaningar och soka ny kunskap och utvecklas som person, kan man val
saga. Negativt, ja, ibland kanske lite for mycket kontrollfreak haha. Jag gor ibland saker hellre
sjalv an att delegera ut det till andra for att jag litar inte att det blir gjort s& som jag tycker att
det ska bli gjort. Sedan s& kan man ju na upp till, alltsd 5 + 5 &r 10 men 4 + 6 &r ocksa 10,
alltsd man kan komma, na, ga olika vagar men na samma slutmal anda. Men jag har blivit
battre pa det, kan man val saga. Jag inser att det gar anda. (Kajsa)

4.6. Summering av resultatet

Resultatet visade att ridlararna uppfattar sin yrkesroll som mangfacetterad,
utmanande och utvecklande. Rollen kraver kunskaper och en pedagogisk formaga.
Utovandet av rollen kraver forberedelser men ocksa formaga till improvisation samt
beredskap att &ven tangera andra yrkesroller. | intervjuerna beskrev flertalet av
ridlararna sig sjalva som oppna, sociala och utatriktade. Deras sjalvbild verifieras
till stor del av personlighetstestet. Testet visade dven att ridlararna pavisade storst
spridning géllande egenskaperna Oppenhet och malmedvetenhet och minst
spridning vad galler egenskapen vénlighet. Ridlararnas personlighet uttryckte sig i
interaktionen med och i bemétandet av elever. De ridlarare som uppgav sig ha svart
i motet med introverta elever sag sig sjalva bland annat som extroverta och
effektiva. 1 motet med osékra eller rddda elever visade sig ridlararna med hoga
poang pa vanlighet och Gppenhet ha en flexibel instéllning till elevernas radsla.
Ridlararna som i testet visade hdga podng pa egenskapen malmedvetenhet och laga
poang pa angslighet tenderade att ha en mer padrivande instéllning emot eleven.
Personligheten kom &ven till uttryck i ridlararnas instéllning till strukturering av
lektionsupplédgg och 6vriga arbetsuppgifter. Har var det framforallt ridl&rarnas
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spontana sidor och osakerhet som kom till uttryck. Vid kontakt med foraldrar var
det fordelaktigt att vara Oppen, vanlig och utatriktad. Ridlararna tillskrev sina
personligheter vissa egenskaper som exempelvis formagan att utveckla eleverna,
inspirera, skapa struktur och organisera. Dessa personliga egenskaper ansags av
ridlararna som positiva for deras yrkesutévande. Vid bemétandet av elever som ar
utatagerande mot hastarna kunde ingen skillnad kopplad till ridlararnas
personlighet utlasas, dar var det framst situationen och eleven som avgjorde hur
ridlararna agerade.
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5. Diskussion

I den har diskussionen diskuteras ridlararnas uppfattning av yrkesrollen samt hur
de upplever att deras personlighet framtrader och paverkar i dem yrkesrollen.

5.1. Ridlararna balanserar i en komplex yrkesroll

Trost och Levin (2010) menar att en person besitter flera roller samtidigt. En
ridlarare kan tillexempel ocksa vara en foralder. | dessa fall skiljer teorin pa aktiva
och latenta positioner, beroende pa i vilket situation personen befinner sig. En
persons latenta roller tenderar dock att paverka dennes agerande i olika situationer
trots att rollen ar latent (Trost och Levin 2010). Nér ridl&rarna fick beskriva hur de
uppfattade sin yrkesroll var det flera av ridlararna som namnde att de uppfattade sig
sjalva som forebilder, inte bara i yrkesutévningen utan nérhelst de motte sina elever.
Ridlararnas upplevelser stimmer Gverens med det som Trost och Levin (2010)
skriver om gallande att en persons olika roller tenderar att influera dennes agerande.

Négra av ridlararna reflekterade dver att de, medvetet eller omedvetet, tenderade
att spela en stor roll i elevernas liv. En av ridlararna uttryckte att hon fatt medla och
agera psykolog for eleverna. Hon berattade dven att hon inte ként sig forberedd pa
dessa forvantningar som hon menar att utbildningen inte forberett henne pa.
Ridlararnas upplevelser kan kopplas till Lintons rollteori. Teorin h&vdar att en
person tilldelas eller anses ha en given position i en grupp eller ett socialt
sammanhang (Trost & Levin 2010). Personen forstar, medvetet eller omedvetet, att
vissa forvantningar medféljer denna position. Forvantningarna astadkommer en
process hos personen och tilldelar denne en roll. Rollen innebar att personen agerar
i forhallande till de upplevda forvantningarna. Hur personen ser pa sin position och
tolkar sin roll avgor saledes hur han eller hon agerar (Trost och Levin 2010).
Ridlararna som menade att de tenderade att spela en stor roll i elevernas liv fick alla
over medelpoang pa egenskapen vanlighet i personlighetstestet. Da egenskapen
Vanlighet beskriver en persons relationer samt férmaga till samarbete (McCrae &
John 1992) kan ridlararnas vénlighet och samarbetsformaga vara en bidragande
anledning till att en del av dem tenderade att agera utdver vad de sjalva ansag ingar
I yrkesrollen.
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Historiskt satt har ridlararutbildningarna varit en militar verksamhet (Thorell 2017)
med normer som ké&nnetecknas av social rangordning, auktoritet, status och
kommandosprak (Forsberg 2007). I viss man &r ridlararrollen fortfarande paverkad
av denna historia och den pedagogiska utvecklingen inom ridundervisningen
kritiseras ibland for att fortfarande vara gammalmodig (Lundesjo-Kvart 2013). En
av ridlararna upplevde att yrkesrollen och hennes syn pa den forandrats éver tid.
Hon menade att de militara normer och den pedagogik hon vuxit upp med préglat
hennes eget undervisningssatt. Hennes erfarenhet har gjort henne mer 6dmjuk i
yrkesrollen och hon arbetade nu for att utveckla sin pedagogiska sida. EImholdt,
Keller och Tangaard (2015) menar att lararrollen, hdr avseende framst grundskola
och gymnasieskola, numera ar demokratisk. Detta betyder att yrkesbendmningen
inte langre ger auktoritet och kontroll, utan den maste finnas hos den enskilde
lararen. Nilsson (2020) menar aven att kontroll kan ses som nagot negativt dar
eleven forvantas lyda lararen endast pa grund av dennes profession. Dahlkwist
(2012) beskriver det som att lararen ska ha kontroll i klassrummet men utan att lata
eleverna kénna lararens dominans. I Nilssons (2020) studie kom de fram till att
larare bor bygga relationer med eleverna for att vinna deras tillit. Ridlararna i
undersokningen uttryckte Onskemal om att sjdlva omfatta dessa moderna,
demokratiska ideal. En av ridlararna menade att eftersom hon var utatriktad hade
hon latt att fa kontakt med sina elever och skamtade mycket med dem. En annan
ridlarare upplevde att hon ville ha lite mer distans till sina elever. Hon var noga med
att poangtera att hon onskar att eleverna kanner fortroende for henne men att
eleverna hela tiden kanner att hon &r deras ridl&rare. Deras 6nskan om fortroende,
humor och kontakt kan dven hér kopplas till ridlararnas poang pa egenskapen
vanlighet.

Ridlararna var eniga om att en bra ridlarare besitter en stor kunskap och har en
formaga att formedla den till sina elever. De 6nskade uppfattas som kompetenta i
sin yrkesroll och framholl vikten av att vidareutbilda sig for att kunna bemota och
na ut till fler elever. Ridlararnas bild av en bra ridlarare stammer vél 6verens med
Skolverkets (2019) beskrivning av en kompetent larare. Skolverket (2019)
beskriver en kompetent larare som didaktiskt-, ledarskaps- och relationskompetent.

5.2. Personligheten kan anvandas i yrkesrollen

Flera av ridlararna upplevde att introverta elever var svara att undervisa. De
upplevde att de inte fick nagon respons, nagot som kan ha och gora med att
ridlararna menar sig vara extroverta. Extroverta personer ar i allmanhet pratsamma
och optimistiska, jamfort med introverta personer som karakteriseras som
distanserade och tillbakadragna (McCrae & John 1992). Rushton et. al (2007)
menar att extroverta individer erhaller information genom sin orientering mot den
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yttre varlden, personer, event eller handelser. De uppskattar att goéra nya
bekantskaper, tdnka hogt och vara aktiva. Introverta individer sker en inre
begrundan av idéer, tankar och koncept. De foredrar att processa sina tankar innan
de uttrycker dem, har fa ndra vanner och foredrar djupa konversationer. Enligt
Skolverkets (2019) syn ska larare kunna formedla sina forvantningar sa att eleverna,
utifran sina individuella forutsattningar, kan ta dem till sig. Ridlararna var
medvetna om svarigheten som undervisningen av introverta elever innebar fér dem
och stravade efter att anpassa sin undervisning. Ridlararnas medvetenhet och vilja
till forandring stammer Overens med den socialanalytiska teorin som menar att
beloningar fran omgivningen ger motivation for prestationer hos den enskilde
(Goldberg 1981, refererad av Hogan & Holland, 2003). Bel6ningen &r i ovan
namnda situation att eleverna forstar och ger respons.

Auty (2008) menar att ridlarare ofta moter angsliga eller radda elever, det ar darfor
viktigt att ridlarare kan lasa av elevers sinnesstamning och efter det strukturera
lektionen for att skapa trygghet hos eleven. Studien visar att ridl&rarna anvande sig
av olika tillvagagangsatt vid bemotandet av radda eller osdkra elever. En av de
intervjuade ridlararna i den aktuella studien, beskrev att hon var padrivande och
inte inlyssnande vilket kunde resultera i att hon drev pa eleverna for hart. Agerandet
kan kopplas till ridlararens hoga poang pa egenskaperna malmedvetenhet och laga
poang pa egenskapen angslighet. Egenskaperna visar bland annat pa en person som
ar ambitios, uthallig, lugn och uppfattas ha gott sjalvfortroende. Tillvagagangsattet
var inte enbart negativt men hon jobbade for att i storre grad lyssna in sina elever
for att kunna vilja vilket agerande som var mest effektivt. Hennes intention
stdimmer bra med det resultat som Sivars (2021) studie visade dar de deltagande
ridlararna ansag att radda elever bor behandlas med respekt. De ansag ocksa att det
var viktigt att ta hansyn till elevens behov och anpassa undervisningen déarefter.
Lundesjo- Kvarts (2020) studie tar upp vikten av att som ridlarare kunna lasa av
hasten och darigenom fa information om elevens ridning. Héstarna beskrevs som
ridlararnas arbetskamrater och framsta verktyg. Vid undervisning av radda eller
osakra elever framholl nagra av ridlararna att det viktigaste var att placera ratt
ryttare pa ratt hast. En reflektion som framkom var dven vikten att som ridlarare
anvanda sig av sin kunskap for att hitta alternativa satt att komma runt radslan. Det
sags ocksa som viktigt att vara inlyssnande, ge eleven den tid som behdvs och aldrig
pressa eleven.

En av ridl&rarna uppfattade sig sjalv som spontan och ink&nnande vilket gav uttryck
i att hon ofta anpassar lektionsinnehallet efter elevernas dagsform. Hon uttryckte
det som att bristen pa lektionsplanering var hennes stora nackdel for de elever som
onskar en tydligare struktur. Hon menade aven att hennes syn pa lektionsplanering
varit densamma genom hela hennes yrkeskarriar. Hon var den ridlarare som fick
lagst poang pa egenskapen dppenhet. Laga poang tyder enligt testet pa en jordnara

40



och séllan analytisk personlighet (McCrae & John 1992). Det sistndmnda
personlighetsdraget kan vara en anledning till att hon inte har féréandrat sin
instéllning till lektionsplanering trots att hon uppger att det ar en nackdel for de
elever som Onskar en tydligare struktur.

En annan ridlarare sag sig sjalv som en ganska strukturerad person som visste vilket
amne varje lektion skulle ha. I borjan av hans ridlararkarriar skrev han véldigt
detaljerade PM. Han menade dock att han inte l&ngre detaljstyr lektionerna utan
forsokte lagga upp lektionerna efter elevernas mal. Han beréttade dven att han ansag
sig sjalv ha ett ganska gott sjalvfortroende. Detta visar att hans erfarenhet och
sjalvfortroende gjort att han har 6kat sin spontanitet och erfarenheten har gjort att
han inte langre k&nner samma behov av att planera. Vealey et al. (1998) beskriver
sjalvfortroendets utveckling och menar att forbattrat sjalvfortroende endast foljer
av bade psykisk och fysisk forberedelse. Sivars (2021) studie visade att ridlararna
ansag att struktur och kunskap, genom planering och att vara palast i de aktuella
amnena var viktiga faktorer for att bemota radsla infor en ridlektion och for att na
framgang i undervisningen. Sivars (2021) resultat aterspeglar sig i en av ridlararnas
reflektion kring hur hon planerar sina lektioner. Ridlararen beskrev sig sjalv som
osaker i sin yrkesroll och menade att hon, for att skapa trygghet for sig sjalv, var
véldigt val forberedd och valplanerad. | personlighetstestet fick hon hogst poéang
gallande egenskapen malmedvetenhet. Hoga poang visar enligt testet pa en person
som bland annat &r disciplinerad, ambitios och uthallig (McCrae & John 1992).
Egenskaperna stdammer Gverens med ridlararens behov och 6nskan om en tydlig
struktur.

5.3. Ridlararnas personlighet passar deras yrkesroll

Alla ridlararna upplevde att den egna personligheten paverkade yrkesrollen och
reflekterade liknande kring denna paverkan. De framholl att de forsokte vara
kunniga, positiva och engagerade vilket de menade att deras personlighet bidrog
till. Vart att uppmarksamma é&r att nér ridlararna ombeds ndmna egenskaper som
paverkar dem i yrkesrollen framkommer en mangd egenskaper som skiljer
ridlararna emellan. Egenskaper som en ridlarare framholl som positiv kunde av en
annan ridlarare upplevas som oférdelaktig. Ridlararnas skilda upplevelser gar att
koppla till Lintons rollteori, vilken menar att hur en person ser pa sin position och
tolkar sin roll avgor hur han eller hon agerar (Trost & Levin 2010).

En av ridlararna menade framforallt att hans personlighet bidrog till hans formaga
att utveckla sina elever. En annan ridlérare trodde att hennes personlighet hjalpt
henne att halla motivation och humor uppe, bade for elever och for henne sjalv,
aven om hon ibland tenderade att ha en pessimistisk instéllning. Ytterligare
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paverkande egenskaper som ridlararna framhdll var behovet av struktur, flexibilitet,
ordningssamhet, kontroll och vilja till utveckling. I relation till Rushton et als.
(2007) resultat kan man fundera pa om manniskor soker sig till en yrkesroll dar de
kan ha anvéndning for sin personlighet. Rushton et al. (2007) har i en studie
undersokt amerikanska larares personlighet. Studien visar att det inom olika
lararkategorier ga att finna gemensamma monster i lararnas personlighet och sag
ocksa kopplingar med olika personligheter i forhallande till aktuell yrkesroll
(Rushton et al. 2007). Det kan jamfdras med ridlararna i den aktuella studien som
kan se hur fordelarna med deras personlighet kan anvéandas i deras yrkesroll.

5.4. Reflektioner kring metodval och framtida studier

Studiens syfte och fragestallningar har besvarats genom en kvalitativ-,
semistrukturerad intervju och ett personlighetstest. Urvalet skedde med hjalp av
snobollsmetoden och informanterna medverkade genom fysiska intervjuer. Pa
grund av urvalsmetoden tillfragades endast ridlarare i naromradet vilket medforde
en geografisk begransning. En annan begrénsning som uppstod var att sex av sju
informanter var kvinnor. Begransningen kan bero pa snobollsmetoden vilken
innebér att informanterna valde kommande informanter utifran sitt kontaktnat samt
att antalet manliga ridlarare ar begransat. Ett 6kat manligt deltagande hade kunnat
bidra till en diskussion kring skillnader i hur kvinnor och man ser pa yrkesrollen
och personlighetens paverkan. Resultatet visar pa att ridlararna foreféll ha liknande
personligheter, vilket kan ha berott pd att ridlararna rekommenderade andra
ridlarare som de uppskattade. Att ridlararna uppskattades och rekommenderades till
studien kan bero pa att de hade en liknande personlighet.

En kvalitativ intervjumetod med semistrukturerade fragor 6ppnade upp for bada
parter att stalla foljdfragor vilket bidrog till vidare reflektioner. | den aktuella
studien avspeglades metodvalen genom att antalet féljdfragor och svaren varierade
vilket gav ett varierande material, &ven om informanternas svar till stor del visade
pa likande reflektioner. En strukturerad intervjuform dar alla informanter blir
tillfragade exakt samma fragor hade kunnat bidra till mer enhetliga svar samt
motverkat att respondenterna tolkade fragorna pa olika satt. Bristen pa foljdfragor
hade dock kunnat begransa respondenternas olika tankar och synsatt.

I samband med intervjun genomfdrdes personlighetstestet vars syfte var att validera
och utveckla svaren som framkom under intervjuerna. Ursprungsplanen var att
testet skulle genomfdras under intervjun for att respondenten skulle ha mojlighet
att stalla eventuella fragor rorande testet. Genom att respondenten hade majlighet
att stalla fragor minskade risken att missledande svar angavs. Under de tva forsta
intervjuerna uppstod tekniska fel vilket resulterade i att respondenterna fick

42



genomfora testet i efterhand, svaren skickades sedan via mail. Infor resterande
intervjuer skickades testet ut i forvag. Genom att skicka ut testet infor intervjuerna
fick respondenterna mojlighet att genomfora det i lugn och ro vilket kan ha bidragit
till en okad reflektion over fragorna som stalldes och diskussionerna som
genomfordes under intervjuerna blev utforligare an de svar som angavs via mail.
Vid anvandandet av personlighetstest finns felkallor. En felkélla kan vara att
personen, vid exempelvis en anstallningsintervju, uppger ett falskt svar for att
framsta som béttre. (Fahlke & Johansson 2007). I den aktuella studien var ridlararna
informerade om att deras svar behandlats konfidentiellt. Genom att informera om
detta tillvagagangssatt minskade risken denna felkalla. Intervjuerna analyserades
genom en fenomenografisk metod. En nackdel med en fenomenografisk metod ar
att respondentens svar kan tolkas pa olika satt. For att motverka att materialet
feltolkas eller vinklas har intervjuerna transkriberats, analyserats i fyra steg och
bearbetats noga ur olika synvinklar beroende pa vilken fragestéllning som damnats
att svara pa.

En aterkommande tanke hos manga av ridlararna var att de fann amnet svart och att
det var ett amne som de till stor del inte reflekterat kring vilket aterspeglade sig i
svaren som gavs. Majoriteten av ridlararna upplevde &mnet som intressant och
reflekterade kring vikten av att arbeta med personlighetsutveckling da arbetet
innebar méten med manga olika personligheter. Ridlararnas liknande uppfattningar
kan styrka att en viss personlighet véljer yrkesrollen, vilket stimmer 6verens med
Rushton et als. (2007) studie. Under arbetets gang har det blivit tydligt att det inte
finns ndgon omfattande forskning gallande personlighet och idrott. Framtida studier
kan vara att elever blir tillfragade om hur de upplever sina ridlarares personligheter.
Resultatet skulle sedan kunna jamforas med ett personlighetstest utfort av eleverna
sjalva samt ridlararna. En annan studie skulle kunna innebdra att ridlarare, under en
period, arbetar med personlighetsutveckling for att sedan unders6ka hur om de har
nytta av det i sin yrkesroll.

5.5. Slutsatser

Yrket som ridlarare & mangfacetterat, utmanande och utvecklande. Det kréaver
kunskaper samt pedagogisk formaga. Genomforda intervjuer och personlighetstest
indikerar pa att ridlarare uppfattar sig som 6ppna, sociala och utatriktade. Ridlarares
personligheter kommer framférallt fram i bemotandet av elever, men dven i
strukturering av lektionsupplagg och annan planering. Ridldrarna ansag att deras
personligheter ar till fordel for deras formaga att kunna inspirera elever, organisera
och skapa struktur.
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6. Tack

Stort tack till min handledare Susanne Lundesj0- Kvart for engagemang, stdd och
guidning genom arbetet. Jag vill dven tacka alla deltagare som tagit sig tid och
svarat Oppet och engagerat pa alla mina fragor. Slutligen vill jag tacka mina vanner
och min fina familj som alltid stéller upp och hjélper mig.
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Bilaga 1 Intervjuguide

1) Beréatta om ditt yrkesliv som ridlarare?

- Hur lange har du arbetat som ridlarare?

- Var har du arbetat? (pa vilka ridskolor.. etc)

- Vad har du for undervisning idag? (barn/vuxna, nybdrjare/avancerade,
dressyr/hoppning)

2) Berétta om fordelar och nackdelar som du ser/har upplevt inom yrket som
ridlarare!

- Vad tycker du ar det roligaste med yrket? (ge exempel)

- Vad tycker du &r det mest utmanande med yrket? (ge exempel)

3) Hur uppfattar du din yrkesroll?
- Vad har format din bild av yrkesrollen?
- Hur har uppfattningen forandrats under din tid som ridl&rare?

4) Hur uppfattar du dig sjalv?
Vilka styrkor och svagheter har du som ridlarare?
- Varfor anser du att egenskapen &r en styrka eller svaghet?
- Har uppfattningen férandrats under din tid som ridlarare?
- Beskriv din personlighet (utatriktad, jordnara, empatisk, planerande,
sjalvsaker)
- Hur ser du pa ditt sjalvfortroende?
- Hur ser du pa din sjalvkansla?
o Hur menar du?
o Varfor reagerar du som du gor tror du?
o Nar upplever du att du gor/agerar sa?
o Hur skulle du vilja vara?

- Har du andrat/utvecklats i din personlighet under dina ar i ridlararyrket?
- Om s4, i sa fall hur?

5) Personlighetstest (The big 5, https://bigfive-test.com).
- Hur upplever du testresultatet?
- Kénner du igen dig i resultatet?
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- I safall, kan du baserat pa testresultatet och din egen bild av din
personlighet, beskriva hur din personlighet paverkar dig i din yrkesroll och
ditt arbete som ridlarare? Bade for- och nackdelar.

6) Hur ser din idealbild av en ridlarare ut?

- Vilka egenskaper (personlighetsdrag) anser du &r de viktigaste hos en
ridlarare?

- Varfor tycker du att dessa ar viktiga?

- Har du nagon/nagra ridlarare som forebild/er? Beskriv i sa fall dennes
personlighet?

7) Berétta om dina elever och din relation till dem!

- Hur bemoter du elever avsuttet respektive uppsuttet?

- Hur vill du uppfattas av dina elever?

- Vilka egenskaper (vilken personlighet) anser du &r de viktigaste hos en
ryttare?

- Hur skulle du beskriva en "’bra” elev (en elev du fungerar bra med)?

- Hur bemoter du elever som ar osakra/radda eller utatagerande mot hasten?
(Lyssnar/k&nner du in dina elevers humor/sinnesstdmning under
lektioner?)

8) Hur tycker du att det ar att undervisa elever som du upplever har en

personlighet som liknar din?
- Vilka fordelar upplever du?
- Vilka utmaningar upplever du?

9) Hur tycker du att det &r att undervisa elever som har en personlighet som du
upplever skiljer sig ifran din?

- Vilka fordelar upplever du?

- Vilka utmaningar upplever du?

10) Hur skulle du beskriva att din personlighet kommer till uttryck i

undervisningen?

- Beskriv situationer dar din personlighet varit till nytta for dig i din roll
som ridlarare

- Har du exempel pa situationer dar din personlighet varit till hinder for dig i
din roll som ridl&rare

- Beskriv en undervisningssituation dar din personlighet har varit till fordel.

- Beskriv en undervisningssituation dar din personlighet har varit till
nackdel.

- Beskriv den larmiljo som du vill uppna under dina lektioner.

- Hur ténker du kring planering av dina lektioner? (I vilken utstrackning?)

- Hur upplever du din kontakt med foraldrar eller andra anhériga? (Ar det
latt att ta kontakt eller nagot du drar dig for?)

- Hur paverkas du om foraldrar eller anhoriga framfor krav eller asikter?
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11) Vad éar din syn pa kurser/utbildningar for att arbeta med
personlighetsutveckling?

- Har du fatt mojlighet att arbeta med din personlighetsutveckling under din
tid som ridlarare? (Beroende pa svaret ovan om utveckling av
personlighet)

- I safall hur? /Skulle du vilja?

- Ser du behov av utbildningar/kurser om personlighetsutveckling for
ridlarare?
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Bilaga 2 Informationsbrev till intervju

Hej!

Jag heter Johanna Mansson och studerar mitt tredje ar pa Hippologprogrammet vid
Sveriges lantbruksuniversitet, SLU. Under utbildningen ska vi skriva en
kandidatuppsats och jag har valt att skriva en kvalitativ uppsats om personlighetens
paverkan pa rollen som ridlarare. For att vara en bra ridlarare kravs olika
egenskaper, varje person ar unik och undervisar utifran sin egen personlighet. Jag
vill darfér undersoka hur personligheten paverkar rollen som ridlarare. Jag hoppas
att fordjupade kunskaper om personlighetens betydelse i yrket som ridlarare kan
Oka forutsattningarna for mig, och férhoppningsvis for andra framtida ridlérare, att
skapa goda relationer mellan ridl&rarkollegor och mellan ridlarare och deras elever.

Min fraga till dig ar: - Skulle du kunna téanka dig att delta i studien genom att stalla
upp pa en intervju? Intervjun kommer att ske fysiskt och bestar av ett antal fragor
samt ett personlighetstest.

Min forhoppning &r att du dr intresserad av att medverka i mitt examensarbete och
ditt deltagande och dina svar kommer att vara anonyma. Jag har fatt din mail och
ditt telefonnummer av ... och planerar att kontakta dig via telefon inom de ndrmsta
dagarna. Vid fragor ar du varmt valkommen att kontakta mig via mail
(johannaa.mansson@hotmail.com) eller via telefon (0723- 158099).

Med vanliga hélsningar

/Johanna Ménsson
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