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Sammanfattning

Kompetens behdvs inom alla omraden i den vaxande skogsbranschen. Bland annat kravs skickliga
skogsmaskinforare och réjare for att bibehalla den skogliga produktionen. Skogsmaskinforare,
som riskerar att i framtiden bli ett bristyrke, har hittills inte varit ett yrke som attraherar kvinnor i
nagon storre omfattning. Istéllet &r kvinnorna i hogre grad intresserade av att studera vidare efter
gymnasiet.

Examensarbetets syfte ar att fa en dverblick av hur elever pa gymnasieskolans naturbruksprogram,
med skoglig inriktning, ser pa arbetsmojligheterna inom skogsbranschen efter avslutad utbildning.
Studien visar dven eventuella kdnsskillnader géallande jobbchanser, yrkesval och studier. Genom
att jamfdra skolor ges aven en dverblick av eventuella nationella skillnader gallande jobbchanser.
Arbetet utgors till storsta del av en enkatundersékning med medverkande elever i &rskurs 2 och 3
pa fem av landets gymnasieskolor med skogsbruksinriktning. Dessutom har en litteraturstudie
genomforts for att fa mer fakta kring omradet.

Enligt studien ser majoriteten av eleverna positivt pa mojligheterna inom skogsbranschen och
chanserna att fa jobb direkt efter gymnasiet. Det finns inga tydliga skillnader mellan skolorna i
elevernas syn pa jobbchanserna, men daremot ser eleverna med slaktingar inom branschen ljusare
pa mojligheterna att fa jobb direkt efter gymnasiet. Skogsmaskinforare ar det mest attraktiva yrket
for eleverna, &ven majoriteten av kvinnorna i undersékningen &r intresserade av yrket. 76 procent
av eleverna har svarat att de vill jobba som skogsmaskinforare efter gymnasiet. Andra tjanster som
eleverna dr intresserade av &r planerare, produktionsledare, réjare och jakt- och viltansvarig.
Daremot ar det fa elever som &r intresserade av tjanster inom tillsyn och naturvard. Andelen
kvinnor som l&aser kurser for hogskolebehorighet och vill studera vidare ar hégre an méannen.
Skogsmastarprogrammet pa SLU &r den utbildning som lockar eleverna mest.

Manga av eleverna anser att kontakten med skogliga foretag under utbildningen kunde ha varit
battre. Genom att 6ka kontakten skulle eleverna mojligtvis fa en bredare bild av méjligheterna
inom branschen.

Nyckelord: Naturbruksprogrammet, skogsbruk, enkatundersdkning



Abstract

Expertise is needed in all areas of the growing forest industry. Among other things, skilled forest
machine operators and clearers are required to maintain forest production. Forest machine
operators who risk becoming a shortage in the future have so far not been a profession that attracts
women. Instead, women are more interested in continuing their studies after high school.

The purpose of the study is to get an overview of how students at the natural resource use
programme with a forestry focus looks at the opportunities in the forest industry after completing
their education. The study also shows any gender differences regarding job opportunities, career
choices and studies. By comparing schools, an overview is also given of any national differences
regarding job opportunities. The study consists largely of a questionnaire survey with participating
students in grades 2 and 3 at 5 of the country's high schools with a focus on forestry. In addition, a
literature study has been conducted to get more information about the area.

According to the study, the majority of students are positive about the opportunities in the forest
industry and the chances of getting a job immediately after high school. There are no obvious
differences between the schools in the students' view of job opportunities, but on the other hand,
students with relatives in the industry are more positive about the opportunities to get a job
immediately after high school. Forest machine operators are the most attractive profession for
students, also the majority of the women in the survey are interested in the profession. 76 percent
of the students have answered that they want to work as a forest machine operator after high
school. Other professions that the students are interested in are planners, production managers,
clearers and hunting- and game managers. However, there are few students who are interested in
services in supervision and nature conservation. The proportion of women who study courses for
university admission and want to study further is higher than men. Skogsmastarprogrammet at
SLU is the education that attracts students the most.

Many of the students believe that the contact with forestry companies during the education could
have been better, by increasing the contact, the students would possibly get a broader picture of the
opportunities in the industry.

Keywords: Natural resource use programme, forestry, survey
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Detta examensarbete om skogsbrukselevernas syn pa méjligheterna inom
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1. Inledning

1.1 Bakgrund

I den svenska skogsbranschen vaxer arbetstillfallena och kompetensbehovet
behdvs inom alla skogliga omraden, fran biologi till skogsskotsel (Fiskarheden
u.d.). For att bibehalla den skogliga produktionen kréavs bland annat skickliga
maskinforare. Enligt en undersdkning av Skogsbrukets tekniska samverkansgrupp
kommer flertalet maskinférare ga i pension de kommande aren, samtidigt som
andra maskinforare slutar av olika anledningar. Det visar att det finns ett stort
behov att utbildade maskinférare framéver och att det kan uppsta allvarlig brist
om inte atgarder utfors (Skogforsk 2018). Samtidigt finns maojligheter inom
skogsvérdssektorn dar intresset fran utlandsk arbetskraft minskar. Ar 2019 var det
endast 3 procent svenska medborgare som stod for arbetskraften i landets tio
storsta skogsvardsforetag, resterande bestod till storsta del av arbetare fran
Ukraina, Rumaénien, Litauen och Polen. Foretagen uppskattar att
personalomsattningen 6kat de senaste dren och att det &r svart att rekrytera
personal med réatt kompetens (Forsmark & Johannesson 2020).

Fragan ar hur attraktiva dessa yrken ar for eleverna som laser skoglig inriktning
inom Naturbruksprogrammet. Exempelvis maskinforaryrket har hittills inte varit
attraktivt for kvinnor. Enligt en stickprovsundersokning av Skogforsk var endast
20 av 1 201 maskinforare kvinnor, vilket &r knappt 1,7 procent. Genom att inte
attrahera kvinnorna till yrket missas kompetens och arbetskraft som behdvs
(Skogforsk 2018). Kvinnor studerar dessutom vidare i hogre grad &h man
(Statistiska centralbyran 2019).

1.2 Naturbruksprogrammet

Naturbruksprogrammet &r ett yrkesforberedande program inom gymnasieskolan,
som forbereder eleverna for ett arbete inom naturbrukssektorn. Eleverna har
dessutom mojlighet att valja kurser inom naturvetenskap, som ger behdrighet for
studier pa hogskoleniva. Stora delar av utbildningen innehaller praktiskt arbete,
bland annat i form av arbetsplatsforlagt 1arande. Det arbetsplatsforlagda larandet
ger eleverna en yrkesidentitet och bidrar till elevernas utveckling och kontaktnat.

Pa naturbruksprogrammet finns sex inriktningar att vélja mellan: djurvard,
hésthallning, lantbruk, skogsbruk, naturturism och tradgard.
Skogsbruksinriktningen beror tekniska, biologiska och ekonomiska delar av
skogsbruket. Eleverna som valt inriktningen skogsbruk laser bland annat kurserna
Virkeslara, Skogsskotsel, Terrangtransporter, Motor- och réjmotorsag och Marken
och véxternas biologi. Efter examen kan eleverna arbeta som bland annat
skogsvardare, skogsmaskinforare eller skogsmaskinmekaniker (Skolverket u.a.).
Det finns 15 gymnasieskolor i Sverige som erbjuder skogsbruksinriktning pa
naturbruksprogrammet, varav sex stycken av skolorna har riksintag. Vissa skolor
har dessutom ytterligare inriktningar inom jakt och viltvard samt fiske
(Gymnasium.se u.d.)



1.3 Skogliga utbildningar och yrken

Efter examen fran naturbruksprogrammet med skoglig inriktning finns
mojligheterna att arbeta som skogsmaskinfdrare och skogsvardare (Skolverket
u.d.). For de som &r intresserade av andra yrken inom skogsbranschen finns flera
utbildningar pa universitetsniva att valja mellan. For den som laser till
hogskolebehdrighet pa gymnasiet ges direkt behorighet till bland annat
Skogsmastarprogrammet pd SLU (Alvdalens Utbildningscentrum u.d.).
Arbetsmarknaden for skogsmaéstare berdknas vara i balans de kommande fem aren
(Saco u.d.). Pa SLU finns dven det tredriga skogsvetarprogrammet som bedrivs i
Umea och som ar en grund for att sedan fortsatta mot en jagmastarexamen (SLU
u.d.). Pa Linnéuniversitet finns en skogskandidatutbildning och &ven en mer
teknisk utbildning - skog- och trateknik (Skogsindustrierna u.a.). Gammelkroppa
skogsskola utanfor Filipstad bedriver Skogsteknikerprogrammet, som &r en
tvaarig hogskoleutbildning (Gammelkroppa u.d.). Aven viltmastarutbildningen,
som bedrivs av Svenska Jagareforbundet, kan kopplas till skogsbranschen da jakt-
och viltforvaltning &r en del i bl.a. skogsbolag (Svenska Jagareforbundet 2021).

Exempel pa jobb for skogligt utbildade &r virkeskopare, radgivare,
produktionsledare, skogsvardsledare, planlaggare och planerare
(Skogsindustrierna u.a.).

1.4 Framtiden i skogen

Framtidens vinnare pa arbetsmarknaden, enligt analytiker, kommer vara de som
idag studerar till skogsmaskinforare. Delvis pa grund av pensionsavgangar, men
aven okad efterfragan pa ravara. Det ar fa ungdomar som scker sig till yrket och
for att sakra den skogliga produktionen kravs battre marknadsforing fran
branschen och skolor (Fredriksson 2013).

Teknikutvecklingen syns &ven i skogsbruket, om &n inte i lika snabb takt som
inom andra branscher. | framtiden forvéntas atgarder i skogen utforas av
autonoma maskiner, vilket innebdr att maskinen styrs genom en dator under
uppsyn av manniskor. Detta géller bade skordare och skotare, som kommer vara
specialbyggda utan kablar (Visser & Obi 2021). Laserskanning anvands mer och
mer i skogen och ar ett effektivt inventeringsystem pa bestandniva, som inom en
snar framtid delvis kan konkurrera ut inventering i falt (Persson et al. 2022).

1.5 Jamstélldhet i skogsbranschen

Skogsbruk har traditionellt forknippats som ett manligt yrke. Ar 1966 tog den
forsta kvinnan i Sverige en skoglig examen pa avancerad niva. Under 70- och 80-
talet arbetade de fa kvinnor med jagmastarexamen framst som
skogsvardskonsulenter inom offentlig sektor. Utvecklingen har gatt langsamt och
lange véagrade skogsbolag att anstélla kvinnor som exempelvis produktionsledare.
Skogsbrukssektorn har alltsa lange haft en av landets mest ojamstéallda arbetskraft
(Lidestav & Egan Sjolander 2007). Under 2020 sysselsatte skogsbruket 28 300
personer och av dessa var andelen kvinnor endast 11 procent (Skogsstyrelsen
2021).

Ar 2011 introducerades jamstalldhetsstrategin Konkurrenskraft kraver
jamstélldhet, vilket ar en nationell strategi for den svenska skogsbrukssektorn pa



uppdrag av regeringen. Visionen &r att ’kvinnor och man ska ha lika
forutsattningar, rattigheter och mojligheter att arbeta inom skogsbrukssektorn
samt vara aktiva skogségare”.

En rapport publicerades av Skogsstyrelsen 2019 gallande hur de
jamstalldhetspolitiska malen fran strategin 2011 utvecklats. 12 av 16 indikatorer
som rapporten foljt upp visar en forbattring, bland annat har andelen kvinnor som
antagits till skogliga utbildningar 6kat. Andelen kvinnliga elever pa
naturbruksprogrammet med skoglig inriktning har fran ar 2010 till 2018 ckat fran
11 procent till 20 procent. Daremot kan forsamring ses gallande sysselsatta
kvinnor i skogsarbete och kvinnliga skogsentreprendrer, som minskat fran 16
procent till 15 procent respektive 5 procent till 4 procent (Skogsstyrelsen 2019).

1.6 Tidigare studier

Liknande studier har genomforts tidigare, men med ett storre fokus pa rekrytering
av skogsmaskinforare fran naturbruksprogrammet. Ek & Skotte (2021)
genomforde en studie med resultatet att antalet elever som arbetar som
skogsmaskinforare efter examen ar mer &n 50 procent. Narhet till naturen och
frihet under ansvar &r det som lockar med arbetet. Studien visade ocksa att déliga
arbetsforhallanden och Iag loneniva gor att manga slutar som skogsmaskinforare
efter ungefar fem ar. Lindberg (2012) har gjort en liknande studie med samma
resultat gallande elever som far jobb efter utbildningen, ungefar 50-70 procent. |
denna studie behandlas aven lararnas uppfattningar om elevernas yrkesmojligheter
och lararna menar att de flesta elever som vill jobba far jobb efter utbildningen.

Karlsson (2015) har i ett examensarbete studerat rekryteringen och nuldget
géllande kvinnliga skogsmaskinférare. Ar 2015 var det 34 kvinnor i hela Sverige
som laste skogsmaskininriktning pa gymnasiet, vilket motsvarar endast 3 procent
av eleverna. Hur stort antal kvinnor som jobbar som skogsmaskinforare framgar
daremot inte i studien. Respondenter i Karlssons studie ansag att bristen pa
kvinnliga skogsmaskinforare bland annat beror pa fordomar, men aven bristande
information gallande yrket.

1.7 Avgransning

Detta examensarbete har avgrénsats genom att endast involvera fem
gymnasieskolor som bedriver naturbruksprogrammet med inriktning skogsbruk.
Skolorna har valts ut genom geografisk position for att fa en spridning Gver
landet. Pa dessa skolor har eleverna i arskurs 2 och 3 fatt mojlighet att svara pa en
enkatundersokning.

1.8 Syfte och fragestallningar

Syftet med den har studien ar att undersoka hur gymnasieelever pa
naturbruksprogrammet med skogsbruksinriktning, ser pa arbetsmojligheterna
inom skogsbranschen efter avslutad utbildning.

Undersokningen kommer att visa om det finns eventuella kdnsskillnader géllande
jobbchanser, framtida yrkesval och eventuella fortsatta studier. Studien syftar



ocksa till att fa en overblick av eventuella nationella skillnader i elevernas
uppfattningar om mojligheterna att fa jobb efter utbildningen.

Undersokningen ska ge svar pa foljande fragor:

e Hur ser eleverna pa mojligheterna att fa jobb efter utbildningen?

e Skiljer sig elevernas syn pa mojligheterna att fa jobb beroende pa vilken
skola de gar pa?

e Finns det skillnader mellan méan och kvinnor géllande uppfattning om
jobbchanser och framtida yrkesval?

e Hur stort ar intresset for att studera vidare och vilka utbildningar lockar?



2. Material och metoder

| det har arbetet har en litteraturstudie genomforts samt en enkétundersékning med
kvantitativa fragor, for att fa en 6verblick av hur eleverna ser pa sin framtid inom
skogsbranschen.

2.1 Litteraturstudie

En litteraturstudie genomfordes i starten pa examensarbetet under januari och
februari. Litteraturstudien kan delas upp i tre delar: vetenskapliga artiklar, tidigare
arbeten och metodlitteratur. Vetenskapliga artiklar och tidigare examensarbeten
inom &mnet har studerats for att ge stod och idéer till arbetet.

For att kunna genomfora de kvalitativa och kvantitativa undersékningarna med ett
bra resultat, har metodlitteraturlitteratur studerats. For information om bland annat
hur enkatfragor formuleras och hur de kvalitativa och kvantitativa metoderna
anvands, har Enkatboken studerats (Hultdker & Trost 2016).

2.2 Enkatstudie

Studien baseras pa en kvantitativ enkatundersokning. Enkaten ar riktad till elever
pa naturbruksprogrammet med skoglig inriktning i arskurs 2 och 3 pa fem
gymnasieskolor spridda éver hela Sverige (Tabell 1).

Tabell 1. Enkatundersokningens fem medverkande gymnasieskolor och deras geografiska
fordelning i Sverige.

Furuhedsskolan Kalix, Norrbottens lan

Alvdalens Utbildningscentrum Alvdalen, Dalarnas lin
Osby Vastmanlands naturbruksgymnasium | Sala, Vastmanlands ldn
Stora Segerstad naturbrukscentrum Reftele, Jonkopings lan
Onnestadsgymnasiet Onnestad, Skane lan

Enkaten skapades i Netigate och skickades ut via mejl till ansvariga larare som
sedan fick ansvaret att vidarebefordra den till eleverna. Enkéaten lankades i mejlet
som bestod av ett foljebrev till eleverna (Bilaga 1), som beskrev undersékningens
syfte och vem som genomfdrde undersokningen. Enkaten var 6ppen fran 14
februari till 6 mars, vilket innebar att eleverna hade tre veckor pa sig att svara pa
enkaten. Sportlov inféll dock under denna period fér samtliga skolor, vilket
innebar att eleverna egentligen bara fick tva veckor pa sig att svara.

Enkatfragorna ar av kvantitativ karaktar for att fa sa manga svar som mojligt.
Detta innebér att alla fragor har svarsalternativ, forutom tva fragor dar elever som
svarat ”Annat” eller ”Annan” fér chans att skriva ett eget svar. Enkéten bestar av
12 stycken fragor (Bilaga 2). Svaren pa enkatundersékningen, som redovisades i
Netigate, exporterades sedan till Excel for analys och sammanstélining.

102 elever berdknas ha fatt tillgang till enkaten via mejl. Av de eleverna har 59
elever genomfort enkatundersokningen, vilket ger en svarsfrekvens pa 58 procent.



3. Resultat

| den héar delen av arbetet redovisas elevernas svar pa enkatundersokningen, med
syftet att fa en 6verblick dver hur skogsbrukseleverna ser pa méjligheterna inom
skogsbranschen. Resultaten redovisas i den ordning fragorna stalldes i enkéten.

3.1 Svarsfrekvens fran skolorna

| enkdtens forsta fraga fick eleverna besvara vilken skola de gar pa. Detta for att
sedan kunna goéra en analys om gallande nationella skillnader i landet (Figur 1).
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Figur 1. Fordelningen av elevernas svarsfrekvens fran respektive skola, i antal och procent (n =
59).

3.2 Arskurs och kén

Av de 59 eleverna som deltagit i undersokningen ar det totalt 51 man, 7 kvinnor
och 1 elev som inte identifierar som man eller kvinna (Tabell 2). Vilket innebar att
andelen méan &r 86 procent, andelen kvinnor ér 12 procent och andelen som inte
identifierar sig som man eller kvinna ar 1,7 procent. Méan i arskurs 2 &r
Overrepresenterade i undersokningen med 75 procent.

Tabell 2. Respondenternas kon i antal i respektive arskurs samt totalt (n = 59).

K6n Arskurs 2 Arskurs 3 Totalt
Kvinna 5 2 7
Man 44 7 51
Annat 1 0 1




3.3 Kurser for hogskolebehdrighet

Att lasa kurser for att fa hogskolebehorighet ar frivilligt for eleverna pa
naturbruksprogrammet. FOr att se hur stort elevernas intresse ar att studera vidare
efter gymnasiet, stalldes fragan om de laser kurser for att fa hogskolebehorighet
eller inte. Svaren fran enkatundersokningen visar att 83 procent av eleverna inte
gor det, medan 17 procent laser kurser for behorighet. 57 procent av kvinnorna
laser kurser for hogskolebehorighet. Av méannen ar det 45 stycken som inte laser
hdgskoleforberedande kurser och 6 stycken som gor det, vilket motsvarar 12
procent (Figur 2).
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Figur 2. Fordelningen i antal for respektive kategori av man, kvinnor och den som inte identifierar
sig som man eller kvinna, som laser kurser for hogskolebehdrighet eller inte (n = 59).

3.4 Studier efter gymnasiet

For att se vilka skogliga utbildningar som eleverna &r intresserade av efter
gymnasiet, fick de mojlighet att vélja ett eller flera alternativ pa utbildningar.
Alternativen var skogsmastarprogrammet, dit eleverna har direkt behorighet,
jagmastarprogrammet, skogstekniker, skogsvetarprogrammet, skog- och trateknik,
skogskandidatprogrammet, viltméstare och dven alternativet ”Annan” dér
eleverna hade mojlighet att utveckla svaret.

Skogsméstarprogrammet dr den mest intressanta utbildningen for eleverna (Figur
3), framforallt for de som laser hogskoleférberedande kurser. Aven 19 stycken
som svarat nej pa den foregaende fragan, om de laser kurser for
hogskolebehdrighet, har valt bland alternativen pa skolor de &r intresserade av.
Manga av dem ser Skogsmaéstarprogrammet som en attraktiv utbildning, men dven
viltmastare. Totalt svarade 28 elever pa vilken eller vilka utbildningar de ar
intresserade av.
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Figur 3. Antal elever som &r intresserade av respektive skoglig utbildning efter gymnasiet.
Eleverna hade mdjlighet att vélja flera alternativ (n = 44).

Tio elever &r intresserade av en annan utbildning efter gymnasiet an
svarsforslagen. Nagra av eleverna som vidareutvecklat svaret, har skrivit att de ar
intresserade av utbildningar for att bli bland annat truckforare, mekaniker och
besiktningsman.

3.5 Fordelar att arbeta i skogen

| enkaten fick eleverna fragan om vad som lockar dem att arbeta i skogen och fick
endast valja ett alternativ. 49 procent av eleverna ser arbete med maskiner som
attraherande och darefter ar det 19 procent som lockas av det sjalvstdndiga arbetet
i skogen. De elever som laser hogskoleforberedande kurser ser framférallt de
breda mdjligheterna inom branschen och sjalvstandigt arbete som lockande. Ingen
av eleverna sag lonen som en fordel.

Nedan visas alternativen eleverna kunde valja mellan samt antalet elever som
valde respektive alternativ (n = 59):

e Arbete med maskiner (29 st, 49 %)

e Sjalvstandigt arbete (11 st, 19 %)

e Breda mojligheter inom branschen (7 st, 12 %)
e Utomhusarbete (6 st, 10 %)

o Flexibla arbetstider (2 st, 3 %)



e Trevliga arbetskamrater (2 st, 3 %)
e Inget av alternativen (2 st, 3 %)
e Bralodn (0 st, 0 %)

3.6 Slakt i skogsbranschen

Eleverna fick besvara fragan om de har sléakt som arbetar eller har arbetat i
skogsbranschen. Detta for att se om det finns nagot samband géllande slaktingar i
branschen och elevernas syn pa jobbchanser. Det visade sig att majoriteten av
eleverna har sléakt som arbetar eller har arbetat i skogen, 61 procent (Figur 4).

NEJ
39%

JA
61%

Figur 4. Andelen elever med slakt som arbetar eller har arbetat inom skogsbranschen respektive
elever som inte har slakt inom skogsbranschen (n = 59).

3.7 Kontakt med skogliga foretag

Kontakt med skogliga foretag under studietiden ar ett bra satt att fa kontakter infor
arbetslivet. Darfor fick eleverna svara pa hur de upplever kontakten med dessa. 18
elever anser att de under utbildningen har mycket bra kontakt med skogliga
foretag, 18 elever anser att de har bra kontakt och 23 elever anser att kontakten
med foretagen kunde varit battre.

Majoriteten av eleverna pa Furuhedsskolan i Kalix tycker att kontakten med
foretag ar mycket bra och endast 9 procent anser att kontakten kunde varit battre.
Fa elever pd Alvdalens Utbildningscentrum tycker att kontakten ar mycket bra,
men ar dverlag nojda. 56 procent av eleverna pd bade Onnestadsgymnasiet och
Stora Segerstads naturbrukscentrum tycker att kontakten kunde varit battre (Figur
5).
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Figur 5. Andelen elever pa respektive skola som anser att kontakten med skogliga foretag ar
mycket bra, bra eller kunde varit battre (n = 59).

3.8 Jobbchanser efter gymnasiet

For att fa en 6verblick dver hur eleverna ser pa méjligheterna inom
skogsbranschen fick de besvara frdgan "Hur ser du pé din chans att {4 ett jobb
inom skogsbranschen direkt efter gymnasiet?”. Eleverna &r hoppfulla och 46
procent tror att chansen ar mycket stor. 44 procent har svarat att chansen ar god
och endast 8 procent tror att det ar lag chans att fa jobb i skogen efter examen.

Det finns inga anméarkningsvérda skillnader mellan de olika skolorna gallande
elevernas uppfattningar om jobbchanserna. Eleverna pa Alvdalens
Utbildningscentrum &r optimistiska dér hela 56 procent tror att jobbchanserna
efter examen &r mycket goda. Detta trots att fa av eleverna i Alvdalen tycker att
kontakten med skogliga foretag &r mycket bra.

Det ar endast 6 av 59 elever som tror att jobbchanserna efter gymnasiet ar laga.
Dessa elever gar pa skolorna Alvdalens Utbildningscentrum, Stora Segerstads
naturbrukscentrum och Osby Vastmanlands naturbruksgymnasium. Stérst andel,
67 procent (Figur 6), hittas pd Osby Vastmanlands naturbruksgymnasium.
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Figur 6. Andelen elever pa respektive skola som tror att chansen att fa jobb i skogshranschen
direkt efter gymnasiet ar mycket god, god eller lag (n = 59).

Eleverna som har slaktingar som arbetar eller har arbetat inom skogsbranschen ser
mer positivt pa sina chanser att fa jobb direkt efter gymnasiet, jamfort med
eleverna som inte har slékt i skogsbranschen. 59 procent av eleverna med
slaktingar inom skogsbranschen ser att chanserna att fa jobb efter gymnasiet ar
mycket goda. Av de elever som inte har slékt i skogsbranschen tror hela 67
procent att jobbchanserna efter gymnasiet ar laga (Tabell 3).

Tabell 3. Hur eleverna ser pa sina chanser att f jobb inom skogsbranschen beroende pa om de har
slékt som arbetar eller har arbetat inom skogsbranschen (n = 59).

Slakt i skogsbranschen Ja Nej
Mycket god chans 59% 41%
God chans 69% 31%
Lag chans 33% 67%

Bade kvinnorna och ménnen i studien ser att det finns goda chanser att fa jobb
efter examen. Aven eleven som inte identifierar sig som man eller kvinna ser att
chansen ar god. 49 procent av mannen ser att chanserna till jobb ar mycket goda
medan 29 procent av kvinnorna svarade detsamma. Av kvinnorna ser 29 procent
att chanserna daremot ar laga, jamfort med mannens andel pa endast 8 procent
(Figur 7).
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Figur 7. Andelen kvinnor respektive man och deras syn pa chansen att fa jobb inom
skogsbranschen direkt efter gymnasiet (n = 58).

3.9 Hur attraktivt ar yrket skogsmaskinférare?

Eleverna fick svara pa fragan "Vill du jobba som skogsmaskinforare efter
utbildningen?”, for att ge en bild av hur attraktivt yrket skogsmaskinforare ar for
eleverna pa naturbruksprogrammet med skoglig inriktning. Svarsalternativen var
ja, nej och kanske. Majoriteten av eleverna, 76 procent, kan tanka sig att jobba
som skogsmaskinforare. 22 procent av eleverna har svarat att de kanske vill jobba
som skogsmaskinfdérare och endast 1 elev har svarat nej pa fragan.

Enligt studien vill mannen i hdgre grad arbeta som skogsmaskinférare efter
gymnasiet, men det &r inga enorma skillnader mellan kdnen. 80 procent av
mannen vill kéra skogsmaskin efter examen, i jamforelse med 57 procent av
kvinnorna (Figur 8). Personen som inte identifierar sig som man eller kvinna vill
kanske arbeta som skogsmaskinforare.
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Figur 8. Andelen kvinnor respektive man gallande frdgan om de vill arbeta som
skogsmaskinforare eller inte (n = 58).

3.10 Eget foretag

Att starta ett eget foretag ar ocksa ett alternativ for eleverna efter examen. Darfor
stalldes fragan om de kan tanka sig att starta ett eget foretag. 28 elever svarade ja,
varav 26 av dessa Vill jobba som skogsmaskinforare. 23 elever &r osékra och
svarade kanske och endast 8 elever kanner att de inte vill starta eget foretag (Figur
9). Av kvinnorna som deltagit i enk&tundersékningen vill 57 procent starta
foretag.

28 (47%)

BJa
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M Nej

23 (39%)

Figur 9. Elevernas vilja att starta eget foretag, i antal och andel (n = 59).
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3.11 Intressanta tjanster inom skogsbranschen

Eleverna fick i enkaten svara pa vilka tjanster inom skogsbranschen som &r
intressanta for dem. De hade mojlighet att valja flera svarsalternativ.
Skogsmaskinforare ar det 6verlagset mest intressanta alternativet for eleverna, da
51 av 59 elever svarat skogsmaskinforare, vilket motsvarar 86 procent av
eleverna. Aven réjare, planerare och jakt- och viltansvarig &r intressanta tjanster
for eleverna. Daremot ar det ingen som ar intresserad av tjansten skogskonsulent
(Figur 10).

Skogsmaskinforare I  36%
Planerare I 14%
ROjare N 12%
Jakt- och viltansvarig 12%
Chefsposition 10%
Produktionsledare I 8%
Skogsvardsledare W 7%

Maklare - skogsfastigheter 7%
Radgivare/virkeskopare 5%
Skogsbruksplanldaggare 5%
Virkesmatare 5%

Annat Wl 5%
Naturvardsspecialist B 2%

Skogskonsulent = 0%

Figur 10. Intressanta tjanster enligt eleverna, visas i antal elever som &r intresserade av respektive
tjanst. Vissa elever har valt flera alternativ (n = 105).

Eleverna i undersokningen som svarat ”Annat” har angett foljande tjanster som
intressanta:

e Gravmaskinist

e Bonde

e Mekaniker

o Servicetekniker

Aven kvinnorna i undersékningen ser skogsmaskinférare som den mest
intressanta tjansten inom skogsbranschen. Endast en av kvinnorna &r inte
intresserad. Darefter &r planerare en attraktiv tjanst for tre av sju kvinnor (Figur
11). Tre av kvinnorna l&ser inte kurser for hogskolebehdrighet och alla dessa ser
skogsmaskinforare som det enda intressanta alternativet. Medan kvinnorna som
vill studera vidare ser flertalet tjdnster som intressanta.
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Figur 11. Intressanta tjanster enligt kvinnorna i undersdkningen. Visas i antalet kvinnliga elever
som dr intresserade av respektive tjanst. Vissa elever har valt flera alternativ (n = 18).
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4. Diskussion

4.1 Resultat

Det mest centrala i den har studien &r hur eleverna ser pa méjligheterna inom
skogsbranschen och detta undersoktes i enkdten med fragan ”Hur ser du pé din
chans att fa ett jobb i skogsbranschen direkt efter gymnasiet?”. Det visade sig att
de flesta eleverna ser positivt gallande jobbchanserna och det skiljer inte mycket
beroende pa vilken skola de gar pa. Daremot kan man se skillnader mellan
elevernas uppfattningar om jobbchanserna beroende pa om de har slakt i
skogsbranschen eller inte. Eleverna med slaktingar som arbetat eller arbetar i
skogen ser i storre grad att chanserna att fa jobb efter gymnasiet &r hoga. Detta
kan till stor del kopplas till att kontakter inom branschen &r en fordel. Det &r dock
svart att se nagra tydliga skillnader mellan konen, framst pa grund av den laga
andelen kvinnor i studien.

Den allmanna uppfattningen &r att det kommer att vara svart att rekrytera
skogsmaskinforare i framtiden och att det i varsta fall kan bli ett bristyrke. Nagot
som aven Skogforsk (2018) papekat. I den har studien ar daremot de flesta av
eleverna intresserade av yrket. Manga ar aven intresserade av att nagon gang driva
ett eget foretag, gissningsvis som entreprendrer. Fragan ar daremot hur
teknikutvecklingen i branschen kommer att paverka eleverna i framtiden. Nar
autonoma maskiner introduceras i skogsbruket kanske eleverna inte ar lika
intresserade av yrket langre.

Ytterligare ett positivt resultat fran undersokningen ar att flera av eleverna kan
ténka sig att arbeta med rgjning och dessa har dessutom ratt kompetens for yrket,
nagot som enligt Forsmark och Johannesson (2020) &r svart att hitta. Det ar fa
svenska medborgare som arbetar med rojning, vilket innebér att det har daremot
kan bli ett bristyrke nar intresset fran utlandsk arbetskraft minskar och nar
oftrutsedda handelser sker i vérlden, som exempelvis krig och pandemi. Vid
dessa tillfallen ar att det viktigt att det finns arbetskraft i det egna landet, och
studien visade att det var férvanansvart manga som kan ténka sig att arbeta med
att roja efter examen. En anledning till detta tror jag &r att det &r enkelt att fa jobb
som rojare, alternativt starta eget inom rojning.

Aven kvinnorna i studien ar intresserade av att jobba som skogsmaskinforare,
aven om andelen ar lagre jamfort med ménnen (80 procent jamfort med 57
procent). For att fa en tydligare bild av hur attraktivt yrket ar for kvinnor hade det
kravts att fler kvinnor deltog i enkatundersokningen. Kvinnorna i undersékningen
var daremot mer intresserade av att studera vidare, vilket ocksa visats i tidigare
studier av Statistiska centralbyran (2019). Det har kan forklara varfor kvinnorna i
hogre grad svarade att de ser chanserna att fa jobb direkt efter gymnasiet som laga
och att de istéllet har fokus pa att studera vidare direkt. Nagot som i fragan
gallande studier ar anmarkningsvart, ar att manga har svarat vilka utbildningar de
ar intresserade av, trots att de inte laser kurser for hogskolebehorighet. Eleverna
har som sagt direkt behdrighet till bland annat skogsmastarprogrammet, men for
det krévs ratt behorighet i form av vissa kurser.
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Overlag tycker eleverna att de kontakter med skogliga foretag som skolorna
erbjuder kunde ha varit battre. Svarsalternativet “kunde varit battre” ar dock lite
vagt och kan tolkas olika av eleverna. Det ar dock svart att se ndgot samband
mellan elevernas syn pa jobbchanserna efter gymnasiet och méangden kontakt med
skogliga foretag.

Nagot som ar tydligt i undersokningen &r att eleverna framst ar intresserade av
produktionsinriktade tjanster, som exempelvis skogsmaskinforare och
produktionsledare. Det ar fa eller ingen som visar intresse for exempelvis tillsyn
och naturvard, vilket traditionellt har varit kvinnornas omrade i skogshranschen.
Dérfor kan konsekvenserna av resultatet i denna studie mojligtvis leda till en
arbetsbrist inom dessa omraden. Detta ar inget som idag diskuteras, utan fokus
ligger pa att bristen pa arbetskraft kommer finnas inom de produktionsinriktade
omradena, som exempelvis skogsmaskinforare. En anledning till att det idag inte
ses som ett problem, tror jag ar att manga som anstalls inom tillsyn och natur dven
kommer fran andra utbildningar. Har skulle det kunna ses som ett problem att de
saknar den skogliga kompetens, som kan behdvas inom vissa tjanster.

4.2 Tidigare studier

Totalt ser 86 procent av eleverna i undersdkningen skogsmaskinforare som ett
intressant yrke och manga av dessa kommer att jobba som skogsmaskinforare
efter examen, vilket matchar Eks och Skottes (2021) studie bra. De har redovisat
att mer &n 50 procent av eleverna arbetar som skogsmaskinforare efter examen.

Enligt studien av Karlsson (2015) var det ar 2015 endast tre procent kvinnliga
elever som laste skogsmaskininriktning. DA jag sjalv inte gjort nagon
undersokning kring detta, &r det svart att jamfora studierna. Daremot visar mina
resultat att kvinnor &r intresserade av att kora skogsmaskin efter examen, da sex
av sju stycken kvinnliga elever ser skogsmaskinforare som ett intressant yrke.

4.3 Styrkor och svagheter

En styrka i arbetet var valet av undersokningsmetod — en kvantitativ studie. Med
bestdmda svarsalternativ blir resultatet tydligt och kan enkelt sammanstéllas for
att dra slutsatser. Dessutom &r det ett smidigt satt att samla data, da det ar
tidseffektivt for alla inblandade och ger fler svar jamfort med en kvalitativ
undersokning.

En svaghet i arbetet ar den relativt laga svarsfrekvensen i enkatundersokningen.
Det hade behdvts en hogre svarsfrekvens for att fa ett gediget resultat. Pa en skola
var det exempelvis endast tre elever som besvarade enkéten. Svarsfrekvensen kan
bero pa hur lararna som fick ansvaret for vidarebefordring formedlat enkaten.
Vissa larare kanske endast skickat ett mejl till eleverna, medan andra pratat om
det i klassrummet och latit eleverna svara pa enkéaten under lektionstid. En eller
flera larare kan mojligtvis aven ha missat att informera en arskurs, eftersom
skillnaden pa svarsfrekvens mellan arskurs 2 och 3 ar otroligt stor. Eventuellt hade
svarsfrekvensen varit hogre om enkaten funnits tillgdnglig under en langre period.
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4.4 Tillampning av resultat

Det &r som sagt manga av eleverna som vill jobba som skogsmaskinférare och for
att dessa elever ska bli skickliga kréavs saklart en bra utbildning, men aven att
arbetsgivarna ger dem chansen att vaxa in i yrket. Aven arbetsvillkoren bor ses
over for att behalla skogsmaskinforarna i langden, nagot som for dvrigt dven
géaller for rojare.

Det ar fa kvinnor som svarat pa undersokningen, vilket aven representerar antalet
kvinnor pa Naturbruksprogrammet med skogsbruksinriktning. Skogsbranschen &r
over lag dalig pa marknadsforing och detta kravs for att fa fler kvinnor, aven fler
man, att se hur breda moéjligheterna inom skogsbranschen ar. Det géller att &ven
for de personer som redan ar intresserade av att jobba i skogsbranschen visa vilka
tjanster som finns att valja pa, och inte bara marknadsfora de typiska tjansterna
som skogsmaskinforare och virkeskopare. Ett forslag for att bredda elevernas syn
pa mojligheterna i skogen, ar att utbildningarna dkar kontakten med de skogliga
foretagen, vilket aven eleverna sjalva onskar. Pa detta satt far eleverna bade mer
kunskap om hela branschen och kontakter for framtiden.

4.5 Framtida studier

Problemet i skogsbranschen ser i det hér fallet inte ut att vara rekrytering av
skogsmaskinforare, utan istéllet att det ar fa elever som vill arbeta med
naturvardsinriktade tjanster. Darfor skulle det kunna undersokas varfor eleverna
pa naturbruksprogrammet med skoglig inriktning, ar sa produktionsfokuserade
och att sa fa vill arbeta som exempelvis naturvardsspecialist eller skogskonsulent.
Det skulle mgjligtvis kunna visa om det har med normer att gora eller om det ar
utbildningens kursinnehall som behover éndras.

4.6 Slutsats

Med tanke pa den laga svarsfrekvensen kan studien ses som nagot osaker. Studien
ger daremot en Gverblick av hur just dessa elever ser pa mojligheten i
skogsbranschen, men det r svart att dra slutsatser i ett storre perspektiv.

Utifran resultatet fran enkatundersokningen kan féljande slutsatser dras:

e Skogsmaskinforare ar det mest attraktiva yrket for eleverna pa
naturbruksprogrammet med skogsbruksinriktning och detta galler aven for
kvinnorna.

e Eleverna ser positivt pad méjligheterna att fa jobb inom skogsbranschen
direkt efter gymnasiet, oavsett kon och geografiskt 1age. Elever med
slaktingar inom branschen ser daremot mer positivt pa arbetsmojligheterna
an elever utan.

e Andelen kvinnor som laser kurser for hogskolebehdrighet och vill studera
vidare &r fler an méannen. Skogsmastarprogrammet pa SLU ar det mest
attraktiva valet av utbildning for eleverna.
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Bilagor

Bilaga 1. Foljebrev till skogsbrukselever

Hej,

Jag ar en skogsmastarstudent som genomfor mitt examensarbete under sista
terminen pa Skogsmastarskolan.

Syftet med arbetet ar att undersdka hur elever pa naturbruksprogrammet med
skogsbruksinriktning ser pa mojligheterna inom skogsbranschen. Jag skulle darfor
uppskatta om du vill ge din syn pa framtiden i skogen genom att svara pa nagra
fragor. Webbenkaten berdknas ta ca 2 minuter att svara pa.

Lank till webbenkat:
https://www.netigate.se/a/s.aspx?s=1046602X318752421X62656

Tacksam for din medverkan!

Vanliga hélsningar,
Sanna Karlsson
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Bilaga 2. Enkatfragor

Vilken skola gar du pa?
() Alvdalens Utbildningscentrum
() Furuhedsskolan
() Gsby vastmanlands naturbruksgymnasium
L Stora Segerstad naturbrukscentrum

() Onnestadsgymnasiet

2.

Jag gar i arskurs:
() Arskurs 2

() Arskurs 3

Vilket kon tillndr du?

() Kvinna

O Man

() Annat
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4.
Laser du kurser for att fa hogskolebehorighet?
{:} Ja
() Nej

5.

Om du &r intresserad av att studera vidare efter gymnasiet, vilken eller vilka utbildningar ar du
intresserad av?
Du har méjlighet att vélja flera alternativ.

|:| Skogsméastarprogrammet
I:I Jagmastarprogrammet

|:| Skogstekniker

[ ] skogsvetarprogrammet

[ ] Skog och trateknik

[ ] skogskandidatprogrammet

I:I Viltmastare

(] Annan:
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6.

Vilket av dessa alternativ stdmmer bast in pa vad som lockar dig till att arbeta i skogen?

() Flexibla arbetstider

) Sjalvstandigt arbete

) Bralén

} Utomhusarbete

) Arbete med maskiner

) Trevliga arbetskamrater

) Breda arbetsmdjligheter inom branschen

) Inget av ovanstaende alternativ

7.

Ar det ndgon i din slakt som arbetar eller arbetat inom skogsbranschen?

|:\_-;| Ja

() Nej

8.

Upplever du att du far bra kontakt med skogliga féretag genom skolan? Exempelvis genom praktik,
gdstforeldsare, studiebesék mm.

() Mycket bra

O Bra

() Kunde varit battre
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9.

Hur ser du pa din chans att fa ett jobb inom skogsbranschen direkt efter gymnasiet?
O Mycket god chans
() Godchans

() Lagchans

10.
Vill du jobba som skogsmaskinférare efter utbildningen?

) Ja

() Nej

O Kanske

11.

Kan du tdnka dig att starta ett eget foretag?

[ ) Ja

() Nej

() Kanske
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12.

Vilka tjanster inom skogsbranschen ar intressanta for dig?
Du har méjlighet att vdlja flera alternativ.

I:I Skogsmaskinférare

[ ] Rojare

| | Radgivare/virkesképare
[ | Produktionsledare

| | Skogsbruksplanlaggare
[ | Planerare

[ | Maturvardsspecialist

| | Skogsvardsledare

| | Chefsposition

| | Skogsvérdskensulent

| | Jakt- och viltansvarig
E] Virkesmatare
| | Méklare - skogsfastigheter

[ | Annat:
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Publicering och arkivering

Godkéanda sjalvstandiga arbeten (examensarbeten) vid SLU publiceras
elektroniskt. Som student dger du upphovsrétten till ditt arbete och behdver
godkanna publiceringen. Om du kryssar i JA, sa kommer fulltexten (pdf-filen)
och metadata bli synliga och sokbara pa internet. Om du kryssar i NEJ, kommer
endast metadata och sammanfattning bli synliga och sokbara. Fulltexten kommer
dock i samband med att dokumentet laddas upp arkiveras digitalt.

Om ni &r fler an en person som skrivit arbetet sa galler krysset for alla forfattare,
ni behover alltsa vara 6verens. Las om SLU:s publiceringsavtal har:
https://www.slu.se/site/bibliotek/publicera-och-analysera/reqgistrera-och-
publicera/avtal-for-publicering/.

JA, jag/vi ger harmed min/var tillatelse till att foreliggande arbete publiceras
enligt SLU:s avtal om dverlatelse av ratt att publicera verk.

[0 NEJ, jag/vi ger inte min/var tillatelse att publicera fulltexten av foreliggande
arbete. Arbetet laddas dock upp for arkivering och metadata och sammanfattning
blir synliga och sokbara.
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