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Sammanfattning

Att vara trénare inom ridsport skiljer sig p manga satt i férhallande till andra sporter. For att lyckas
uppna optimal utveckling hos de ekipage som tranas kravs djupgaende kunskap inom atskilliga
omraden. Ryttare har olika forvantningar pa sina tranare vilket kraver stor vetskap kring vilka
omraden de aktiva vardesatter hogst och vilka de anser mest vasentliga. Syftet med denna studie &r
att kartlagga och analysera ryttares upplevelser av och forvantningar pa Svenska Ridsportforbundets
diplomerade trdnare inom dressyr och hoppning. Studien genomftérdes genom att besvara
fragestallningarna: Vilka forvantningar har ryttare pa sina tranare? Inom vilka omraden 6nskar
ryttare fa kunskap av sin tranare? Pa vilket/vilka satt énskar ryttare fa hjalp av sin tranare? Vilka
upplevelser och erfarenheter har ryttare av att tréana fér tranare? Den metod som anvants var
kvantitativ enkatundersokning i kombination med kvalitativa semistrukturerade intervjuer. Enkaten
besvarades av totalt 602 ryttare som tranar pa storhast inom disciplinerna dressyr och hoppning for
diplomerad A-, B- eller C- trénare. Atta intervjuer genomfordes, fyra inom hoppning och fyra inom
dressyr. Materialet som samlades in transkriberades och analyserades darefter genom
innehallsanalys. Enkatens resultat har ssmmanstallts under tre huvudteman: upplagg pa traning, vad
karaktériserar en bra trédnare samt hjalp och kunskap. Intervjuernas resultat landade i tre
Overgripande teman som sedan specificerades. Dessa var ryttarnas definition av bra tranare,
tranarrollen kraver bred kompetens och ryttarnas upplevelser och erfarenheter. Resultatet pavisade
att 82,4 procent ansdg engagemang som en av huvudfaktorerna for vad som karaktariserar en bra
tranare. Resultat framhaller tydligt att det fanns en stor efterfragan pa bred kompetens hos tranare.
Ryttare onskar fa hjalp med helhetskoncept runt sitt ekipage samt vardesatter coachande och
pedagogiska undervisningsmetoder. Sammanfattningsvis visar denna studie att ryttare idag
forvantar sig en tranare som ar engagerad och arlig. De vardesatter en trdnare med erfarenhet som
innehar mangsidig kompetens. Ryttare 6nskar fa hjalp med ett helhetsupplagg kring ekipaget dar i
huvudsak tavlingsmomentet ar en central del. Vid undervisning énskar ryttarna att det finns ett
coachande och ett pedagogiskt forhallningssatt. Studien konstaterar att tranarens roll ar vital for
utveckling och undervisning av ryttare och hast. Relationen mellan tranare och elev kan vara bade
av professionell eller vanskaplig karaktar. Oavsett typ av relation sa framgar det dock att tranaren
ar en nyckelperson for att uppna framsteg. En ryttares tranare ar saledes en valdigt viktig del av
ryttarens idrottsliga prestation.

Nyckelord: trénare, coaching, ryttare, utbildning



Abstract

Being a trainer in equestrian sports differs in many ways compared to other sports. In order to
succeed in achieving optimal development in the equestrians that are trained, in-depth knowledge
is required in several areas. Riders have different expectations of their trainers, which requires a
great deal of knowledge about which areas the active people value most and which they consider
most important. The purpose of this study is to map and analyze riders' experiences of and
expectations of the Swedish Equestrian Federation's certified trainers in dressage and jumping.
The study was conducted by answering the questions: What expectations do riders have of their
trainers? In which areas do riders want to get knowledge from their trainer? In what way (s) do
riders want help from their trainer? What experiences and events do riders have from training for
trainers? The method used was a quantitative survey in combination with qualitative semi-
structured interviews. The questionnaire was answered by a total of 602 riders who train on horses
in the disciplines of dressage and jumping for certified A-, B- or C-trainers. Eight interviews were
conducted, four in jumping and four in dressage. The material collected was transcribed and then
analyzed by content analysis. The results of the survey can be compiled under three main themes:
the structure of training, what characterizes a good trainer and help and knowledge. The results of
the interviews landed in three overarching themes which were then specified. These were the
riders ‘definition of a good trainer, the trainers role requires broad competence and the riders'
experiences and events.The results showed that 82.4% considered commitment as one of the main
factors for what characterizes a good trainer. The results clearly indicate that there was a great
demand for broad competence among trainers. Riders want help with a holistic concept around
their equipage and value coaching and pedagogical teaching methods. In summary, this study
shows that riders today expect a trainer who is committed and honest. They value a trainer with
experience who possesses versatile skills. Riders want help with a comprehensive plan, where the
competition part is mainly a central part. When teaching, the riders want there to be a coaching
and pedagogical approach. The study states that the trainer's role is vital for the development and
teaching of riders and horses. The relationship between trainer and student can be both of a
professional or friendly nature. Regardless of the type of relationship, however, it is clear that the
trainer is a key person to achieve progress. A rider's trainer is thus a very important part of the
rider's athletic performance.

Keywords: trainers, coaching, equestrian, education
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1. INLEDNING

Flertalet svenska ryttare konkurrerar pa allra hgsta niva i de olika ridsportgrenarna.
Peder Fredricson &r etta och Henrik von Eckermann &r tvaa pa varldsrankingen,
Jens Fredricson &r trea i varldscupfinalen och hopplandslaget tog OS-guld i
hoppning ar 2022 for forsta gangen pa éver 100 ar. Med dessa rykande farska
framgangar kan det konstateras att den svenska ridsporten, trots pagaende
coronapandemi, stér i blom. Ar 2019 var ridsporten, med en halv miljon aktiva
svenskar, landets totalt nionde storsta sport. Nar det kommer till ungdomsidrott
hamnade ridsporten annu hogre pa listan, narmare bestamt pa tredjeplats efter
fotboll och innebandy. Under ar 2019 utfordes totalt 355 944 tavlingsstarter i
ridsportens olika grenar runt om i landet vilket gor Sverige till en stormakt pa
ridsportkartan. (Svenska Ridsportférbundet 2022)

Statistiken fran ett av Sveriges storsta forsakringsbolag, som férsakrar cirka halften
av Sveriges alla hastar, visar att allt fler véljer att kopa egen hést idag. Statistiken
exponerar aven bristande hastkunskap, 6kat antal skador och allt fler veterinarbesok
(Hippson 2021). En naturlig foljd av detta blir att ett allt storre ansvar laggs pa
landets tranare och ridlarare i att grundutbilda ryttare inom bade hastvalfard och
ridning baserat pa den klassiska ridlaran for sportens fortsatta utveckling.

Alla som vill dgna sig at ridsport, oberoende av ambition och utbildningsniva, har
en skyldighet att utbilda sig sjalv for att varna om hastens vélfard (German National
Equestrian Federation 2017). Ridsportens undervisning gar idag mot en
modernisering dar ridlarare anvander sig av ett allt mer coachande forhallningssatt
vid ridundervisning (Thorell 2017). Coachande undervisning baseras pa
problemlésning dér eleven sjalv far soka svar genom att coachen staller vagledande
fragor och utformar lektioner pa ett satt som optimerar inlarning (Auty & Pollard
2016). Ordet coach brukades redan pa 1500-talet, d& med betydelsen vagn: nagot
som kunde frakta manniskor fran en plats till en annan (Blomquist & Roding 2010).
Idag anvénds ordet coach huvudsakligen inom idrotten dar coachens uppgift ar att
vagleda den aktive utdvaren till att ta sig fran en prestationsniva till en annan genom
forbattrad prestation (Blomquist & Rdéding 2010). Coaching syftar till att forbattra
ryttarnas fysik, teknik, taktik samt psykiska fardigheter for att klara av de krav som
stélls i de olika ridsportgrenarna (Wolframm 2014).

Att vara tranare inom ridsport skiljer sig pa manga satt i forhallande till andra
sporter (Wolframm 2014). For att lyckas uppna optimal utveckling hos de ekipage
som tranas kravs djupgadende kunskap inom atskilliga omraden. Utéver den
kunskap som erfordras kring ryttarens sits, position, hjélpgivning, fysiska
kondition, kost och mentala fardigheter kréavs kunskap i motsvarande omfattning
om héstens fysiologi, biomekanik och psykologi (Wolframm 2014). Vidare stélls
det ocksa i manga fall hoga krav pa tranarens egen beprévade erfarenhet. En tranare
med farska resultat och prestationer pa tavlingsbanan anses manga ganger vara mer
eftertraktad och tillforlitlig &n en som inte sjalv &r aktiv inom sporten.



Att végleda elever till optimal utveckling ar en oerhdrt komplex utmaning
(Lundesjo Kvart 2020). Ryttare har skilda forvantningar pa sina tranare, soker
kunskap inom skiftande omraden och har behov av hjalp med olika saker. For att
lyckas rationalisera yrkesrollen som trénare krévs utdver utbildning djupare vetskap
om vilka omraden i ett traningskoncept som ridsportens aktiva utévare anser mest
vasentliga och vardesatter hogst.

Svenska Ridsportforbundets tranarsystem har under manga ar haft en betydande
roll for ridsporten. Diplomerade tranare pa A-, B- och C-niva har gynnat ridsporten
med att utveckla hastar som saval ryttare upp till elitniva. Idag finns 6ver 1000
tranare inom ridsportens alla discipliner och ridsportférbundet utbildar
kontinuerligt nya tranare pa C- och B-niva. Redan vid tranarutbildningens start ar
1991 var syftet att utveckla de tranare som var duktiga pa att trana och utbilda hastar
till att ocksa bli battre pa att utbilda ryttare. Sedan dess har tranarrollen forandrats
pa manga satt och elever staller idag hogre krav pa att tranare ska ha bred kompetens
inom ett flertal omraden. (Svenska Ridsportforbundet 2019)

1.1 Problem

Det krdavs med andra ord en bred kompetens av dagens tréanare. For att forbattra och
utveckla tranarutbildningen behévs mer kunskap om vilken typ av kompetens en
tranare behover besitta. Om tranare far den utbildning som efterfragas sa kan i nasta
steg ryttare och hastar fortsétta utvecklas till en hogre niva.

1.2 Syfte

Syftet med denna studie &r att kartldagga och analysera ryttares upplevelser av och
forvantningar pa Svenska Ridsportforbundets diplomerade tranare inom dressyr
och hoppning.

1.3 Fragestallningar

Vilka forvantningar har ryttare pa sina tranare gallande tillganglighet och
kompetens?

Inom vilka omraden énskar ryttare fa hjalp av sin tranare?

Hur ser ryttare pa relationen till sin tranare?



2. BAKGRUND

2.1 Ridsportens utveckling

Den svenska ridskolans startskott kom efter en statlig utredning som sattes i verk
aren efter andra varldskriget. Med forsvarsmaktens modernisering kom hasten att
ha allt mindre betydelse under krig. Utredningen lyfte dock fram att skulle Sverige
raka i krig kunde hastarna behdévas. Behovet fanns darfor att fortsatt ha utbildade
héstar till arméns forfogande. Losningen pa detta blev det som kom att kallas
ackordhéstsystemet. Armen skulle ackordera ut sina hastar till ridskolor runt om i
landet. Den statliga utredningen framholl aven att ridsport nu skulle bli en folksport
och till foljd av detta bildades ar 1948 Ridframjandet. (Hedenborg et al. 2021)

Ridsporten har darefter genomgatt en rad forandringar. Fran att ha varit en del av
forsvarsmakten till att bli en folksport samt ett tydligt paradigmskifte med
utgangspunkt i genus. Innan 1950-talet var hastar och ridning starkt forknippat med
maskulinitet och det var till stor del man som dominerande sporten. | samband med
andra varldskrigets slut tappade hasten sin status samtidigt som fragor om
jamstélldhet florerade i samhéllet (Hedenborg 2009). | dagens samhélle utdvas
ridsport av 92 procent kvinnliga idrottare (Svenska Ridsportforbundet 2022).

| en studie gjord av Thorell och Hedenborg (2015) sa redogdrs for hur militara
normer fortsatt lever kvar i dagens moderniserade samhélle. Det beskrivs som en
auktoritar miljo dar det inte finns nagot utrymme for ifragasattande. Detta kan skapa
problem nar det kommer till dialog mellan ridlarare och elev da en auktoritér
ridlarare for med sig stor respekt.

Thorell (2017) presenterar hur ridlarare ser elever som kunder i dagens samhalle.
Forfattaren beskriver hur elevernas dnskemal tillgodose samt hur undervisningen
individanpassas. De elever som var med i studien beskrev en efterfragan pa att
kunna fa ett coachande perspektiv med avsuttna traffar for att kunna se till sin egna
personliga utveckling. Anledningen till att eleverna numera ses som kunder beror
pa att kommersiella aktorer av olika slag har blivit konkurrenter. Kopplingar gors
till ett marknadsperspektiv dar ridl&rarna ser sig sjalva som en del av en marknad
och elever som kunder. Detta har medfort att ridlararna fatt anpassa sin
undervisning samt att hogre krav stills pa att skapa attraktiva verksamheter.
Ridlararna beréttar om hur de blivit serviceinriktade och Iésningsfokuserade for att
kunna anpassa sig till elevernas behov.

Héstsportens Folkhogskola (2022) ar samordnare for utbildningarna till Svensk
Ridlarare level 1,11 och Ill. Detta pa uppdrag av Svenska Ridsportférbundet. |
utbildningarna far de studerande ta del av bade teoretisk och praktisk kunskap.
Svensk Ridlarare | har under utbildningens gang ett innehall av grundlaggande
pedagogik under 15 veckor och darefter ridning och undervisningsmetodik under
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sex veckor. Vidare for utbildning till Svensk Ridl&rare 11 tar de studerande del av
pedagogik och ridskoleverksamhet under 17 veckor, héstkunskap under 15 veckor
och slutligen ridning och undervisningsmetodik i tio veckor.

Svenska Ridsportforbundet (2019) tillhandahaller utbildning av A-, B- och C-
tranare. Tranarutbildningen startade ar 1991 och har sedan dess utbildat 1000
tranare inom olika discipliner. Grundutbildningen bestar i forsta steget av att bli C-
tranare. Syftet med C-tranarutbildningen &r att den ska fungera som en bas for
systemet for att sedan kunna bli B-, och A-trdnare. Grundutbildningen féljer en réd
trad dar alla ska kunna kanna igen sig. Utbildningen ar uppdelad i sex delar som
genomfors under tva dagar vid varje tillfalle. Tre av tillfallena & gemensamma
traffar med samtliga grenar, Gvriga tre traffar ar grenspecifika. Under del ett ingar
det ledarskap, coaching, etik och moral, pedagogik, kostlara, foretagande samt
prestationspsykologi. Under del tva tas del av traningsfysiologi, hastens exterior,
avel samt hastens beteende. Del tre innefattar exterior, beddmning av gangarter och
hoppteknik samt I6shoppning, tomkdrning, inridning och grundridning till en viss
niva. Darefter foljer de tre grenspecifika traffarna som ar individuellt utformade
beroende pa gren. Undervisningsmetodik ar ett av de amnen som ingar i alla
grenspecifika traffar (Svenska Ridsportférbundet 2019).

2.2 Tranarrollen inom ridsport - nutid

Att vara ledare inom ridsport & en komplex roll som kréver hdg flexibilitet
(Waerner 2015). Inom ridsport talas det ofta om skillnaden mellan tre viktiga
begrepp: ridlarare, tranare och coach. Att ha formaga att variera mellan olika typer
av ledarskap ar en forutsattning for vara en god ledare inom ridsport (Waerner
2015). | takt med att ridsporten moderniseras sker ett allt storre anvédndande av
coachande undervisningsmetoder och allt fler ryttare valjer idag att ta hjalp av en
coach i sin ridsportsatsning. Att vara coach inom sport kraver god kunskap om
fysisk kondition, mental traning och ndringslara (Wolframm 2014). Som
sportcoach, inom specifikt ridsport, kravs utdver dessa kunskaper kunskap om
héastens fysiologi, biomekanik, psykologi samt formagan att lara ut ridtekniska
kunskaper (Wolframm 2014).

Auty (2008) beskriver att framgangsrik prestation motiverar manniskor att arbeta
for vidare framgang. En coachs uppgift ar att stddja och hjélpa sin adept att se sina
egna mojligheter till att lyckas (Blomquist & Rdding 2010). For att na framgang ar
det en nodvandighet att mal satts upp (Wolframm 2015). Att sedan kunna vara
flexibel och korrigera uppsatta mal under resans gang ar lika viktigt (Wolframm
2015). For att kunna vara behjalplig med ratt vagledning ar det av stor vikt att en
coach har god insikt i sin elevs malsattning (Meyners 2004). Meyners (2004)
beskriver aven vikten av att eleven sjalv maste ha intresse i att uppna de uppsatta
malen for att ratt typ av motivation skall skapas. For att trygga att framsteg gar att
identifiera och att motivationen halls vid liv kravs god planering (Auty 2008).
Forsta steget i en coachingprocess bor darfor innefatta kartlaggning av eleven dar
gemensam plan mot uppsatta mal tas fram (Meyners 2004). Vidare for att
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sékerstélla att varje inlarningsmojlighet optimeras bor coachen prioritera den
viktiga processen géllande reflektion och analys (Auty & Pollard 2016). Lika viktig
som ryttarens inlarning blir i detta fall dven hastens formaga att prestera i de
uppgifter den stélls infér. Hassler-Scoop (2002) poangterar att det & en coachs
uppgift att bidra till att hasten halls glad och motiverad i arbetet sa att den av egen
vilja valjer att stalla upp for sin ryttare.

Lundesjé-Kvart (2020) redogdr for ryttarkansla pa flertalet olika satt. Ryttarkansla
beskrivs som formagan att kunna kommunicera med hasten under ridning.
Equitation Science ar ett forskningsomrade som specifikt studerar just
kommunikationen mellan hast och ryttare. Dér betonas speciellt hur viktigt det &r
med ryttarens timing och hjélpgivning for att hasten ska kunna utfora de rorelser
som ryttaren ger signal om. Ryttarkénsla ar ett satt att beskriva kénslan av enighet
mellan hast och ryttare, en sa kallad kentaurisk kéansla. Detta ses helt som en
forkroppsligad kénsla déar hast och ryttare ror sig i enlighet med varandra.
Grundlaggande ar att ryttaren kan tolka hastens dagsform, dess personlighet och
signaler. Detta gor att ryttaren maste ha formaga att forsta vad som fungerar
respektive inte fungerar. (Lundesjo-Kvart 2020)

Lundgren (2017) belyser hur undervisning av ridning &r komplex. Det &r svart att
forklara hur det ska kannas ndr man rider. | sin studie Over kompetenta
dressyrtranare presenterar forfattaren att alla medverkande trdnare i studien
anvander sig av bade verbala och icke-verbala kommunikationssatt.
Kommunikationen mellan tranare och ryttare ar saledes multimodal. Ett intressant
resultat ur studien var att majoriteten av tranarna frekvent anvande sig av icke-
verbala satt att undervisa. Det kunde vara genom att tréanaren illustrerade med sin
egen kropp hur ryttaren skulle gora eller i vissa fall spela rollen av en hést for att
pavisa hur den skulle arbeta med kroppen. Andra fall var att tranaren med handerna
tog pa, drog i, tryckte pa eller pa andra satt exemplifierade undervisningen genom
ryttarens kropp eller héstens utrustning. Studien framhaver att en skicklig tranare
ar den som anvander sig av manga olika sétt att forklara pa. Tranaren maste dven
vara kapabel att kdnna av nar eleven forstar, eller inte forstar, samt vara benagen
att &ndra sitt undervisningssatt for att kunna tillgodose varje ekipages behov.
(Lundgren 2017)

2.3 Tranarrollen inom idrott

| Riksidrottsforbundets (2016) rapport 6ver miljoer som &r framgangsrika i att
utveckla elitidrottare visade resultatet att tranarna hade en vital betydelse for
utvecklingsmiljon. Att tranarna hade god kompetens inom sin idrott var en given
faktor for framgang men aven vikten av att som tranare kunna se den idrottande
individen ur ett helhetsperspektiv. Att kunna stétta och bista pa fler plan an endast
de sportsliga hade betydelse for den idrottsliga utvecklingen.
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Studien belyser ocksa ytterligare faktorer for framgangsrika utvecklingsmiljoer,
daribland tranarnas stora engagemang och hangivenhet for att undervisa och
utveckla de idrottande. | de miljoer dar elitidrottare tas fram pavisas hur tranare
standigt jobbar med tydlig planering och malbilder for att optimera idrottarnas
kompetensutveckling. Gemensamt for dessa tranare ar hur de undviker att tala i
termer om att bli en komplett spelare eller en fardig atlet utan hur det istallet handlar
om en konstant utveckling med syftet att lara. (Riksidrottsforbundet 2016)

Studien framhdver att trdnaren har en viktig roll for den utdvandes prestation.
Vidare poangteras ocksa vilken central och betydande roll skola, foraldrar,
idrottsledare samt ett antal andra har for den idrottsutdvandes utveckling. Det
presenteras ocksa vilken betydande roll tranaren har utver foraldrarna. Tranaren
ses som kérnan for att lyckas. Det framstélls hur tranaren &r aktiv vid viktiga beslut
och vid en storre satsning. Bemdtandet fran tranaren anses extra betydelsefullt
under tuffa perioder da karriaren gar samre. D4 presenteras det hur avgorande det
ar att tranaren fortsatt tror pa den aktive for att motivationen ska finnas till att vilja
fullfolja sin satsning. (Riksidrottsforbundet 2016)

Fortsatt betonar vikten kunskap och engagemang hos tranaren. Aven ett intresse
fran tranarens sida till att sjalv vilja utvecklas framstalls som viktigt. Mer specifikt
betonas en positiv installning till att stdndigt vilja utvecklas samt att ha ett medvetet
forhallningssatt till sig sjalv och sin verksamhet. Det beskrivs ocksa vilken
betydande roll trdnaren har gentemot den aktive vad det géller att vidarebefordra
sin kunskap kring traning, mentala processer, ansvar, problemlésning och disciplin.
Vidare lyfte studien faktumet att en elitprestation kan krdava flera olika typer av
tranare. Till en borjan kan en “lokal” tranare passa for att ge den uppmuntran och
den tid som den aktive behdver. Efter ett tag kan det krdvas en mer avancerad
tranare som faktiskt kan forbattra den aktives kunskap och féardighet. Studien
framhaller att det visat sig vara mest framgangsrikt nar den aktive arbetar med en
tranare som sjalv varit pa en internationell niva inom samma idrott. Tranaren har
dock nagot mindre betydelse nar den aktives karriar fungerar utan hinder och
motstand. | studien poangteras ocksa att det inte bor finnas en alltfor stark tro pa
tranaren. Det understryks dven i rapporten att det inte finns nagra garantier for att
den aktive kan na hogsta niva genom att enbart ha en erfaren och kompetent tranare.
(Riksidrottsforbundet 2016)

Fahlstrom och Linnér (2017) argumenterar i sin artikel for att utbildning av
idrottscoacher bor inkludera en storre del pedagogisk traningskompetens an vad
den gor idag. En idrottscoachs roll forknippas ofta med félten fysiologi, psykologi
och biomekanik men forskning visar pa att det finns behov att lyfta fram
pedagogikens betydelse for elitcoachen. Trots véldigt olika miljoer skiljer sig inte
en larares och en idrottscoachs uppdrag sa mycket fran varandra. Syftet ar att skapa
forutsattningar for larande och utveckling utifran en persons individuella premisser.
En coachs roll bor darfor inte endast préaglas av den idrottsliga kunskapen utan dven
pedagogisk kompetens for att pa sa satt stimulera utveckling och larande.
(Fahlstrom & Linnér 2017)
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Hageskog och Gerrevall (2019) redogor i sin studie om masterskapscoaching och
hur det omfattar stora krav pa saval idrottslig kompetens som kunskap inom
ledarskap for att coacha idrottare till elitniva. En coach skall dels arbeta med mal
och langsiktig utveckling for den idrottande mellan masterskap, men dven kunna
vdagleda och generera prestation hos den idrottande i kortsiktiga sammanhang som
pa tavling. Coachen behdver, utéver det idrottsliga, ha en holistisk syn kring
atletens liv for att lyckas skapa bra balans och kunna ta fram handlingsplan for
utveckling och prestation. (Hageskog & Gerrevall 2019)

Forfattarna delar upp coachens arbete i tre grundkomponenter: vision, méanniskor
och milj6. Visionen kan beskrivas som coachens etik och vérdegrund. Detta
assimileras sedan i hur coachen valjer att handla och bygga upp en systematisk plan
for utveckling. En masterskapscoach maste ha tilltro och folja den etik som hen
foresprakar for att skapa trovardighet och fortroende till den idrottande. Att vara
autentisk och arlig gentemot atleten ar grundldggande for en mésterskapscoach.
Delen som avser ménniskor, beskriver hur en coachs arbete préglas av att mota,
kommunicera och samarbeta med personer i olika roller. Coachen kommer behéva
bemota dels den utévande idrottaren men &ven experter inom adekvata
idrottsomraden samt andra nyckelpersoner runt om den idrottande. Teamet runt en
coach blir foljaktligen stort. Det staller saledes hdga krav pa de relationella och
kommunikativa fardigheterna hos en coach. En coach maste vara lyhord for alla i
sitt team, kunna diskutera, ta beslut men &ven backa och d&ndra sitt eget
stallningstagande om omstandigheterna erfordrar det. (Hageskog & Gerrevall
2019)

En coach forsatts i manga olika miljoer. Det &r dels faktiskt fysiska miljéer som
anlaggningar och idrottsarenor med materiella resurser. Dessa miljoer praglas av
att det ska ske ett samspel mellan de manniskor som vistas dar och den
prestationskultur som ofta rader. En coachs uppgift blir att bade utmana den
utbvande genom att utsdtta hen for nya miljoer men dven kunna bidra med en
grundtrygghet oavsett plats. En annan miljé som genomsyrar en coachs arbete ar
atmosfaren som avser formagan till larande och utveckling. En av de huvudsakliga
uppgifterna for en coach ar att skapa goda forutséattningar for larande. (Hageskog &
Gerrevall 2019)

2.4 Elitidrottare inom ridsport

I en kvalitativ studie med fler &n atta ryttare pa olympisk niva stallde forfattarna sig
fragan vad som far en ryttare att na elitniva. Flera olika faktorer tycktes vara
nyckeln till framgang. Ett brinnande intresse fér hastar och ridsport var den grund
som ryttarna belyste kravs for att na den absolut hogsta nivan. Studien visade dven
att ryttarnas vilja att lara samt att omge sig av en miljé som framjar utveckling var
en central del for att na toppen. En betydande del av den miljon pavisade hur vital
tranarens roll ar. (Lamperd et al. 2016)
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Flera ryttare i studien lyfte fram hur trdnaren varit extra viktig, om inte helt
avgorande, i deras karriar i dvergang fran amator till elitryttare. De ryttare som
medverkade i studien redogjorde for hur de alla ridit sedan barnsben och sedan
fortsatt tavla aktivt under tondren och de unga vuxenaren. Studien visade pa att
ryttarna under sina tonar genomgick en relativt stor utveckling och avancerade upp
till en hogre niva. Det poangterades att under utvecklingsfaser som dessa ar stod
och végledning fran tranare, mentorer, och familj helt avgérande. For att sedan
bibehalla framgang pa elitniva exemplifierade forfattarna olika bestandsdelar. En
ryttare behover guidad inlarning via en tranare, mentor eller coach. En ryttare
behover daven kunna experimentera, ldra sig av sig sjalv och fran olika hastar. Aven
osmotiv inlarning ar en avsevard del, en ryttare maste kunna iaktta andra ryttare
och lara ifran hur dem gor. Viljan att lara hos en ryttare maste omfattas av
formagorna att kunna reflektera, experimentera, ta kritik samt att inte vara radd for
att lara av andra. En ryttare maste dven kunna ha fortroende och tilltro till sitt team.
Teamet kan innefatta manga olika personer exempelvis familj, tranare och vénner.
Teamet ska fungera som stottepelare men dven kunna ge ryttaren feedback och vara
arliga. Arligheten illustreras pa s satt att en viktig uppgift hos teamet &r att tala
sanning, vara pragmatisk och inte forskona nagot. (Lamperd et al. 2016)
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3. MATERIAL OCH METOD

3.1 Datainsamlingsmetod

Studien &mnade att besvara tre fragestallningar om ryttares forvantningar pa och
upplevelser av sina tranare. For att kunna fa ett adekvat resultat och fordjupade svar
pa forskningsfragorna anvandes bade kvantitativ och kvalitativ metod. Under mars
manad ar 2022 publicerades en digital enkatundersokning som riktade sig till ryttare
som tranade pa storhast for diplomerad A-, B- eller C-tranare. Enkéaten publicerades
pa olika sociala kanaler och amnade att na ut till en stérre mangd ryttare over hela
landet. 602 st personer besvarade enkéten varav 588 st var kvinnor, 13 st var méan
samt en person som ej uppgav kon. Aldersspannet p& de som svarade var yngre &n
15 ar till 51 &r och uppat.

Darpa genomférdes under mars och april manad ar 2022, &tta stycken
semistrukturerade intervjuer vars syfte var att framhalla djupgaende och detaljerade
beskrivningar  utifran  ryttarnas  upplevelser inom  forskningsomradet.
Intervjupersonerna bestod av fyra st ryttare med hoppinriktning och fyra st ryttare
med dressyrinriktning (se tabell 1). Intervjuerna utfordes pa plats eller via telefon.

Tabell 1. Oversikt dver intervjuade ryttare

Fingerat namn Gren Alder Hur ofta tranar du for tranare?

Emma Dressyr 18 ar Cirka 1 ggr/vecka
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3.2 Design

Olsson och Sérensen (2011) belyser vikten av hur forskare valjer att disponera
formuléaret i en enkatundersokning. Fragorna maste sjalvklart vara av relevans for
studien men dven ordningsféljden pa fragorna ar vasentlig for den som ska besvara
enkéten.

Enkatundersokningens fragor placerades med de enklare fragorna forst foljt av
storre och svarare fragor (Bilaga 1). Formularets design skulle vara inbjudande och
lattforstaeligt for respondenten. Formulérets fragor var utformade for att kunna
besvara studiens forskningsfragor. Ordvalen och formuleringarna amnade att vara
entydiga, respondenten skulle endast kunna tolka fragorna pa ett satt. Enkaten var
utformad enligt en hog grad av standardisering samt strukturering. (Olsson &
Sorensen 2011)

Intervjuerna  formulerades efter ett semistrukturerat tillvdgagangssitt.
Respondenten fick svara pa 15 fragor (Bilaga 2). Fradgorna var forutbestamda och
syftade till att svara pa studiens forskningsfragor samt berdra teman med relevans
for studien (Patel & Davidson 2011). Samma fragor stalldes i likvérdig ordning till
samtliga respondenter. Fragornas karaktar var bade entydiga och 6ppna. Intervjun
skulle ge respondenten stort utrymme att utforma sina egna svar.

3.3 Urval

Valet av vilka sociala kanaler enkatundersékningen publicerades pa gjordes utifran
kannedom om hur malgruppen nas. Avsikten var att na ut till stor population samt
generera delning och spridning pa ytterligare kanaler.

Valet av intervjupersoner gjordes utifran ett handplockat urval av respondenter
(Hassmén & Hassmén 2008). Kriterier for de utvalda respondenterna var att de
skulle trdna pa storhast for diplomerad A-, B- eller C-tranare. Atta ryttare, fyra st
inom hoppning och fyra st inom dressyr, valdes ut i olika aldersgrupper. Forskarna
var sedan tidigare bekanta med vissa av respondenterna vilket till viss del kan ha
paverkat hur respondenterna svarade pa fragorna.

3.4 Genomfodrande

Enkdten konstruerades i ett digitalt formulér dér respondenterna kunde klicka i
bestdmda svarsalternativ. Enkéten besvarades helt anonymt. Enkéten genomférdes
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pa sa vis att respondenten inledningsvis fick lasa ett informationsbrev om studien
och enkatens syfte, darefter foljde 13 fragor med tva eller flera svarsalternativ. Vid
fyra fragor gavs foljdfragor om respondenten svarat nej, annat eller delvis. Vid
foljdfragorna fick respondenten mojlighet att utveckla sitt svar genom att skriva
med egna ord.

Intervjuerna genomfordes pa bestamd tid och plats eller 6ver telefon efter
overenskommelse med respektive intervjuperson. Varje intervju genomférdes med
endast forskare och intervjuperson narvarande pa en ostord plats utan eventuella
storningsmoment. Intervjupersonerna hade innan intervjun blivit tilldelade
intervjufragorna pa forhand. Vid intervjuns start fick intervjupersonen information
om hur intervjun kommer att ga till samt underteckna en samtyckesblankett
angaende lagen om GDPR och hantering av personuppgifter. Samtliga intervjuer
spelades in med hjalp av en mobiltelefon som var forsatt i flygplanslage, endast
ljudupptagning spelades in. Intervjun fortlopte pa det sétt att forskaren laste upp en
fraga i taget och intervjupersonen fick sedan svara. Forskaren var under intervjun
tyst férutom vid upplasning av fragor och vid eventuella foljdfragor. Detta for att
ge varje intervjuperson majlighet att svara utifran sin egen erfarenhet utan att
forskaren paverkade hens svar. Intervjupersonen fick aven méjlighet att ga tillbaka
om hen onskade till redan besvarade fragor om det var nagot som hen ville lagga
till i sitt svar. Varje intervju pagick mellan 8 - 25 minuter.

3.5 Analys

Den insamlade datan fran enkaten och svaren vid intervjuerna transkriberades
systematiskt for att sedan kunna analyseras genom innehallsanalys. Innehallsanalys
amnar till att hitta samband eller utmérkande teman i det material som analyseras
(Bryman 2011). Genomgaende for analysen var att urskilja aterkommande teman i
svaren for att kunna besvara studiens fragestallningar. De teman som togs fram blev
darefter kategoriserade genom meningsbarande nyckelord. Med utgangspunkt i
detta drogs déarefter en slutsats.

3.6 Etik

Studien har utgatt ifrdn Vetenskapsradets forskningsetiska principer inom
humanistisk-samhéllsvetenskaplig forskning och dess fyra huvudkrav. Studien
uppfyller informationskravet, samtliga medverkande har fatt information om
studiens syfte samt blivit underrattade att deras deltagande &r helt frivilligt och att
det dven har ratt att avbryta sin medverkan (Vetenskapsradet 2002). Studien har
infriat samtyckeskravet som innebar att samtliga som medverkar i studien maste ge
sitt samtycke for att delta (Vetenskapsradet 2002). Innan enkatens borjan fick
respondenten ldsa en informationstext dar det framgick att deras medverkan var
frivillig och att deras svar skulle forbli anonyma. Genom att svara pa enkaten gav
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respondenten sitt samtycke att medverka med sina svar i studien. Vid intervjuerna
fick de svarande information om studiens syfte och att deras medverkan skulle
behandlas konfidentiellt. Intervjupersonerna fick &ven underteckna en
samtyckesblankett (se bilaga 3) for att ge sitt godkdnnande kring hantering av
personuppgiftsbehandling i forskning.

Studien  uppfyller dven nyttjandekravet och  konfidentialitetskravet.
Nyttjandekravet innebdr att det insamlade materialet endast kommer anvéndas for
forskningsandamal. Konfidentialitetskravet implicerar att uppgifter insamlade om
de medverkande i studien skall hallas konfidentiellt samt att ingen obehdrig skall
kunna ta del av dem (Vetenskapsradet 2002). Forskarna har anvant sig av fingering
for att halla intervjupersonernas riktiga namn konfidentiellt. Direkt efter
transkribering sa raderades de inspelade intervjuerna.
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4. RESULTAT - ENKAT

Enkéaten besvarades av 602 personer. Det var en stor majoritet kvinnor som
besvarade enkaten (97,6%) och de allra flesta av respondenterna var i ldersgruppen
16-30 ar.

Enkaten var begransad till att de svarande skulle trana pa storhast for en licensierad
A-, B- eller C-tranare i disciplinerna dressyr eller hoppning. Totalt svarade 274 st
som trdnade disciplinen dressyr (45,5%) och 328 st som trénade disciplinen
hoppning (54,4%). De svarande fick i enkéten ange hur lange de varit aktiva ryttare.
Fragan innehdll tre svarsalternativ med ett visst antal ar i olika intervall. Resultatet
visade att 509 st (84,5%) av de svarande hade varit aktiva i éver 10 ar. Darefter 15
st (2,5 %) i 1-5 ar och 78 st (13%) i 5-10 ar.

4.1 Upplagg pa traning

De svarande fick i enkaten besvara en fraga gallande hur ofta de tranar for tranare
(Figur 1). Resultatet visade pa att det vanligaste alternativet var att trana en gang i
veckan for tranare, detta svarade 230 st (38,2 %). Darefter svarade 140 st (23,3 %)
att de tranade varannan vecka, 129 st (21,4%) tranade flera ganger i veckan, 69 st
(11,5%) tranade en gang i manaden och slutligen 34 st (5,6%) tranade mer séllan

Qi 38,2%

an sa.

® 1gangiveckan @ Fleragangeriveckan Varannan vecka @ 1 gangi manaden
@ Mer sillan
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Figur 1 visar hur ofta de svarande tranar for tranare. Fragan var utformad med specifika
svarsalternativ.

Platsen for traning var ytterligare en fraga som skulle besvaras (Figur 2). Traningar
som holls pa anlaggningen dar ryttarna var hemmahdrande besvarades av 264 st
(43,9 %), traning pa en annan anldaggning besvarades av 228 st (37,9 %), 105 st
(17,4%) av de svarande tranade hemma hos sin trdnare och 5 st (1%) tranade
digitalt.

@ Pa anlaggningen dar ni ar hemmahtrande @ Pa annan anlaggning Digitalt
@ Hemma hos min tranare

Figur 2 visar var de svarande tranar. Fragan var utformad med specifika svarsalternativ.

De svarande fick besvara fragan om hur deras traning sker (Figur 3). Resultatet
visade att 302 st (50,2%) tranade enskilt, 258 st (42,9%) tranade i grupp om 3 eller
fler och 42 st (7%) tranade tva och tva.

@ Enskit @ Tvaochtva | grupp om 3 eller fler
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Figur 3 visar hur de svarandes traning sker. Fragan var utformad med specifika
svarsalternativ.

De svarande fick besvara en fraga om hur manga tranare de haft under de ar som
dem varit aktiva (Figur 4). Fragorna var utformade med ett visst intervall mellan
tva siffror dar de svarande kunde vélja ett svarsalternativ. Av de svarande sa hade
339 st (56,3%) svarat att de haft 2-5 st trdnare, 184 st (30,6%) hade haft 6-10 st
tranare, 32 st (5,3%) hade haft 11-15 st trénare, 30 st (5%) hade haft fler &n 15 och
17 st (3%) hade haft endast en tranare.

®1 @25 6-10 @ 11-15 @ Fleran 15

Figur 4 visar hur manga tranare de svarande haft. Fragan var utformad med specifika
svarsalternativ.

En enkatfraga var om de svarande var n6jda med sin tranares upplagg (Figur 5). Pa
denna fraga svarade 549 st ja (91,2 %), 49 st nej (8,1%) och fyra st (0,7 %) svarade
delvis. De svarande som ej var néjda med sin tréanares upplagg fick i text beskriva
vilka delar dem saknade eller vad de inte var ngjda med. De svarande var tydligt
overens om en specifik del som de saknade. Avsaknaden av individuell traning och
feedback, speciellt vid grupptraning, ar aterkommande i resultatet. Nedan foljer
nagra exempel pa detta:

“Ibland vid grupptraning sa ar upplevelsen att man inte far lika individuell hjalp eller
fordjupad ekipagetrdning dn om man skulle vara firre eller trinar enskilt.”

“Jag skulle vilja att det var mer individanpassat, framforallt framridningen.”
“Ibland onskar jag mer individanpassat och att alla blir behandlade p& samma stt i
gruppen. Det kanns ibland som att man inte far utmana sig sjalv pd samma sétt for att

man kanske inte har lika bra hdst som andra i gruppen har.”

“Mer engagemang under framridningen och inte bara pa sjilva hoppmomentet”.
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Flera av de svarande ndmner att de onskar béattre fordelning av grupper som till
storre del baseras pa niva och svarighetsgrad.

“Mer jamna grupper”
“Kan ibland bli trdningar som inte ger sd mycket p.ga olika nivd pd ekipage i gruppen.”

“Ibland anser jag att svarighetsgraden dr for ldg vilket resulterar i att det kdnns som att
det inte sker ndgon utveckling. Det kan delvis bero pa att de ryttare som &r i min grupp ar

”

pd vdldigt olika nivder.

>

“Bdttre fordelade grupper.’
“De blir en del flum ibland och upplever inte att de blir speciellt utvecklande da de jag
rider med inte dr pd samma nivd”.

En annan viktig del som de svarande ser avsaknad av i sitt uppldagg &r det

pedagogiska forhallningssattet.

“Onskar lixor och lingre mal”.

“Mer pedagogik. Mdrks skillnad pa ridldrare och trdnare att trdanarna inte har lika bra
grund att std pd utan bara sina meriter och sitt koncept”.

5

“Den pedagogiska biten dr inte ndgot som dr pd topp alla ganger.’

® Ja @ Nej © Delis

Figur 5 visar om de svarande ar ngjda med sin tranares upplagg. Fragan var utformad med

specifika svarsalternativ.
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4.2 Utmarkande for en bra tranare

De tre centrala delarna som karaktériserar en bra tranare (Figur 6) ar engagerad,
erfarenhet och pedagogisk. Av de svarande som svarade pa enkaten tyckte 496 st
(82,4 %) att engagemang var den viktigaste egenskapen som karaktariserar en bra
tranare. Engagerad var det svarsalternativ med hogst andel svar. Dérefter svarade
306 st (50,8 %) att en tranare med erfarenhet var viktigt. Efter det svarade 241 st
(40%) att de ansag att en pedagogisk tranare utméarker sig. Resterande egenskaper
kopplat till vad som karaktariserar en bra tranare ansags vara god hastvalfard 212
st (35,2%), tvavagskommunikation 170 st (28,2 %), utbildad 156 st (25,9%),
inspirerande 133 st (22 %), positiv 128 st (21,2 %), trygg 101 st (16,7 %),
strukturerad 81 st (13,4%), formaga att lyssna 81 st (13,4 %), tranarens egna
tavlingsmeriter 59 st (9,8%) och slutligen lattillganglig 36 st (5,9 %).
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Figur 6 visar vilka egenskaper de svarande anser karaktdriserar en bra tranare. Fragan var
utformad som flervalsfraga med specifika svarsalternativ.

4.3 Tranarens kompetensbehov

Enligt resultatet kring hur de svarande far hjalp av sin tranare (Figur 7) ar det
Overlagset vanligast med att den svarande rider och trdnaren undervisar 554 st
(92 %). Nast hogst ligger aterkoppling och feedback pa tavling med 245 st (40,7 %).
Tredje hogst ligger radgivning gallande ex. foder, skoning, utrustning 205 st (34 %).
Dérefter kommer tavlings- och tréningsplanering 193 st (32 %). Vidare kommer
att: bade jag och min tranare rider 164 st (27%), coaching pa tavling 127 st (21%),
avsuttna coachingsamtal 84 st (14 %), min tranare arbetar hasten fran marken 49 st
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(8 %), mental traning 48 st (8 %), min tranare rider 33 st (5,5%), avsutten fysisk
traning 16 st (2,6 %) och slutligen annat tolv st (2 %).

Under svarsalternativet ”annat” sa var det en storre spridning kring vad de svarande
far hjalp med utover de redan forutbestdmda svarsalternativen. Nedan féljer nagra
exempel:

“Olika foreldsningar och kurser om bl.a foderradgivning och mental trdning.”

“Hon dr dven equiterapeut och behandlar min hdst regelbundet.”

>

“Fokuserar mycket pd sits och position.’

>

“Jag stdr pd min trdnares anldggning sd vi pratar om det mesta.’

“Ar med i hennes vardag ibland och fir rida hennes histar och se hur en duktig trinare
tar hand om hdstarna och allt pa marken. Isskydd, lindor, foder, utrustning och allt!”
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Figur 7 visar hur de svarande idag far hjalp av sin tranare. Fragan var utformad som flervalsfraga
med specifika svarsalternativ. De svarande som valde alternativet “annat” fick komplettera sitt
svar med fritext.

Pa fragan inom vilka omraden ryttarna onskar fa mer kunskap av fran sin tranare
framhavs i resultatet tydligt tre utmarkande svarsalternativ (Figur 8). Hogst med
flest svarande var 353 st (58,6%) som 6nskade mer kunskap om sin sits, position
och inverkan. 319 st svarande (53 %) 6nskade mer kunskap om specifika évningar
att arbeta med nar dem rider sin h&st och 260 st (43 %) 6nskade mer kunskap om
problemlésning vid ridning. Mental traning &r en del som utmarker sig nagot med
133 st (22 %) som oOnskar mer kunskap kring det. Dérefter hamnar en stor del av
svarsalternativen forhallandevis jamnt. 75 st (12,5 %) onskar mer kunskap om
utrustning och betsling, 71 st (12 %) om longering och tdmkorning, 59 st (10%) om

25



hastens beteende, 50 st (8,3%) om héstens anatomi och fysiologi, 46 st (7,5%) om
kost- och traningslara for ryttare, 36 st (6%) om annat, 32 st (5,3%) om héstens
utfodring och foderstatsberékning, 29 st (4,8%) om hastens exterior, 26 st (4,3%)
om hastens sjukdomar och skador, 16 st (2,6%) om avel och stam och 14 st (2 %)
om vardaglig skotsel.

De svarande som valde annat som ett svarsalternativ ar samtliga eniga om att de
sOker en tranare som ser helheten.

“Det dr viktigt att trdanaren bidrar till korrekt arbete och utbildning av hdsten, gdrna i
forhallande till utbildningsskalan. Dvs att tranaren lagger ratt niva for bade hast och
ryttare och hjalper ryttaren att forstd helheten. Att exempelvis inte fokusera pa formen nar
bdrighet och rakriktning dr det som brister och da ryttarens inverkansridning.”

“En trdnare skall vara en kunskapsbank. Skall kunna forklara vad och varfor hésten eller
ryttaren gor si eller sd. Kunna forklara hastens fysiologiska forutsattningar och hur man
Jjobbar utifrdn ryttarens kunskapsnivd och fysiologiska forutsdttningar.”
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Figur 8 visar vad de svarande onskar f& mer kunskap om av sin tranare. Fragan var utformad som
flervalsfrdga med specifika svarsalternativ. De svarande som valde alternativet “annat” fick
komplettera sitt svar med fritext.

De svarande pavisar att det specifikt finns delar de dnskar mer eller mindre hjalp
med (Figur 9). Resultatet visar att det som vérdesatts hogst &r att tranaren kan hjélpa
till med vidareutbildning av hést vilket 353 st (58,6 %) har angivit. Kort dérefter
kommer coaching pa tavling 310 st (51,5%) och feedback pa film fran ex. tavling
275 st (45,6 %). Mental traning visar de svarande intresse for med 159 st (26%)
likasa med radgivning inom diverse omraden med 123 st (20,4%) och avsuttna
coachingsamtal med 111 st (18,4%). Fysisk traning anger 58 st (10%) att de vill fa
hjalp med av sin tranare. 22 st (3,6%) av de svarande anger annat.
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Aterkommande hos flera av de svarande som besvarade fragan med
svarsalternativet annat var att de onskar storre fokus pa vidareutbildning av ryttaren.

>

“Vidareutbildning av mig som ryttare.’
“Vidareutbildning av mig sjdlv som ryttare.”

“Utbildning av ryttaren.”

Fler omraden som de svarande dnskade mer hjalp med var att fa tips pa litteratur
eller videos for vidareutbildning samt att kunna fa hjalp med att forma ett upplagg
for traning anpassat for olika typer av hastar beroende pa alder och
utbildningsstandpunkt.

2

“Nya forskningsrén, tips pa bra litteratur/videor for vidareutbildning etc.

“Hur jag pa bdsta sdtt kan ldgga upp trdning osv. for att min hdst (20 dr) ska kunna
prestera som bdst.”

400
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Figur 9 visar vad de svarande onskar fa mer hjalp med fran sin tranare. Fragan var utformad som
flervalsfraga med specifika svarsalternativ. De svarande som valde alternativet “annat” fick
komplettera sitt svar med fritext.
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5. RESULTAT - INTERVJUER

Nedan foljer en sammanstallning av det resultat som framkom vid studiens
intervjudel. | intervjuerna deltog fyra hoppryttare samt fyra dressyrryttare som
samtliga trénar stor hast for diplomerad A-, B- eller C-trénare. Intervjumaterialet
har transkriberats och med hjélp av innehallsanalys har sedan ett antal olika teman
tagits fram. Dessa teman ar darefter kategoriserade genom meningsbarande
nyckelord.

5.1 Ryttarnas forvantningar pa en bra tranare

Féljande underrubriker ar nyckelord som ryttarna anser karaktariserar en bra
tranare.

5.1.1 Engagemang

Samtliga ryttare i studien framhéver pa olika satt vikten av engagemang hos sina
tranare. Ryttarna menar att det inte finns nagot som heter for mycket engagemang.
Viljan att investera i sina elever samt tycka det ar roligt att hjalpa dem mot sina mal
anses avgorande.

” En bra trdnare dr en engagerad trinare.” (Saga)

Alex pratar om hur viktigt det &r att tranare tar sig tid oavsett uppgift. Oberoende
av niva pa ryttare och hast bor alla elever bli likvérdigt behandlade och avséttas
samma mangd engagemang under tréning. Fia belyser betydelsen av att trdnaren ser
ekipaget och kommer ihag vad som gjordes pa foregdende traning. For My &r det
viktigt med en tranare som sjalv stravar efter att bli battre och utvecklas vilket ocksa
staller krav pa stort engagemang. Att vaga tanka lite stérre och hitta I6sningar som
kan ta ekipaget vidare. Vidare pratar Emma om hur viktigt det &r att ha en engagerad
trdnare som &r om sig och kring sig och ser allt. Det géller att vara uppmérksam,
lyhord och standigt ha fokus pa den som rider.

“Kul om trinaren har gediget intresse for en, att den verkligen vill hjdilpa en.” (Sigrid)

En annan oerhort viktig del ar att tranaren engagerar sig i att lara kanna bade hast
och ryttare. Ryttarna ar éverens om att de trdnare som visar stort intresse for sina
ekipage ocksa far storre efterfragan pa traning. Att tranarna har intresse och bryr
sig om sina elever inbjuder till att ryttarna oombett vill och véljer att soka mer hjalp.
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5.1.2 Arlighet

Tre av ryttarna framhdaver omgaende arlighet som en av de viktigaste
komponenterna i deras beskrivning av en bra trénare.

”Jag vill tréna for ndgon som &r jattearlig, jatterak och jattepetig. Arlighet &r bra i en
lagom mdngd egentligen, dven om jag vill ha nagon som dr 100% drlig”. (Alex)

For Alex handlar traningen enbart om att bli battre och att fa med sig verktyg for
vad som ska tranas pa till nasta gang. Hon ser inget behov av att komma till tréaning
och fa hora att hon &r bra och duktig, nagot de intervjuade ryttarna ser olika varde
I. Saga anser det viktigt att tranaren ser och uppmarksammar det som &r bra. Hon
menar pa att alla ryttare gor nagonting bra och att det &r en tranarens uppgift att
kunna uppmarksamma och framhéva detta. Hon har svart nar det bara blir negativt
men tar garna konstruktiv kritik. For My &r det viktigt att tranaren &r &rlig men &n
viktigare att den kan lagga fram sin arlighet pa det ett korrekt och rattvist satt.

“"Man kan inte sdga till en person att det hér dr du ddlig pa”. (My)

Aven Sofia tar omedelbart upp arlighet som den viktigaste punkten nar hon far
fragan vad som karaktariserar en bra tranare. Hon anser att formagan att vara arlig
behdvs for att kunna kommunicera till sin elev vad som kravs for att na sina mal.
Det handlar som tranare om att vaga ta stallning och séga till om ryttare eller hast
inte ar redo for en viss uppgift. Hon tycker dven att arlighet behovs for att kunna
formedla vad, varfor och hur olika 6vningar utfors pa ett bra satt for ryttarna.

”Att vaga ta det dér lite tuffa samtalen som kanske gor att ryttaren eller dgaren till en hést
blir besviken eller sur”. (Sofia)

5.1.3 Tvavagskommunikation

Flertalet av ryttarna anger att det &r en viktig del att trdnaren bjuder in till
diskussion. De anser det vardefullt att ha en trénare att kunna bolla idéer med.
Ryttarna 6nskar kunna diskutera med sin tranare och komma fram till alternativa
vagar nar behovet finns. Framfor allt vill ryttarna att en tranare ska vara 6ppen for
olika vagar och inte anse att det endast finns en vég att ga. Alla ryttare och hastar
passar inte i ett och samma system. Har krdvs det att diskussion kan féras med
tranaren sa att lamplig 16sning for bade hast och ryttare kan tas fram.

“Jag skulle sdiga att en person som forsoker vara sd fyrkantig som mdjligt inte dr
gynnsam”. (My)
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Vikten av att som tranare ta sig tid att lyssna pa sina elever ar aterkommande.
Emma beskriver hur viktigt det &r att tranaren lyssnar och verkligen tar in det som
eleven séger. Det &r tranarens uppgift att skapa utrymme for eleven att stélla sina
fragor, lyssna och komma med ett relevant svar.

”En ddlig trdnare dr en trdnare som vigrar dndra pd nagot for dom har bestamt sig att
sd hdr ska det vara. Att dom inte lyssnar pd vad ryttaren eller hésten sdger och kinner”.
(Marie)

Alex foresprakar oppet klimat och tvavagskommunikation pa traning, men till en
viss grans. Hon trycker pa att det inte alltid ar det basta. Hon menar att manga
ganger nar ryttaren berattar sina 6nskemal och kansla fran ryggen sa staimmer det
inte 6verens med det tréanaren ser eller forsoker forandra. | slutdndan har tréanaren
nio av tio ganger ratt. Detta beror givetvis pa bade tranaren och ryttarens
utbildningsniva, erfarenhet och formaga.

“Ibland kan det ocksd vara bdst att vara tyst och géra det man blir tillsagd”. (Alex)

5.1.4 Flexibilitet

Flexibilitet ar ett annat viktigt ord som ryttarna kopplar till bra och skicklig tranare.
Att vara flexibel kravs ur manga olika avseenden i varierande situationer. Aterigen
podngteras vikten av att inte bara ha ett satt, en vég, och att det skulle vara det enda
ratta. Det lyfts fram hur betydelsefullt det &r att en tranare besitter formaga att lasa
av och anpassa sin traning utifran varje individ. Alla hastar och ryttare fungerar
olika och kraver darfor olika inlarningssatt. Emma klargor tydligt vardet av att
tranaren anpassar sig efter ryttarens behov.

“Just att man dr flexibel med varje individ tycker jag dr jitteviktigt . (Marie)

Saga forklarar att hon verkligen gillar nar tranaren ger tips under tiden som hon
exempelvis rider en bana. For hennes del blir det stérande med tystnad och
uteblivna instruktioner, oavsett om utférandet var bra eller daligt.

“Jag gillar inte trdnare som dr tysta, jag gillar ndr dom pratar och delar med sig av sin
kunskap, det dr det bdsta som finns”. (Saga)

Sigrid daremot 6nskar en trdnare som inte pratar oavkortat utan ger utrymme for
henne att kanna efter sjalv. Hon anser att det 6kar svarigheten att rida sjalv mellan
traningspassen, utan tranarens rost, om ryttaren ar van att fa standig coaching vid
traning. Vissa ryttare rider pa kansla, andra mer tekniskt. Hon menar att det &r
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tranarens uppgift att vara flexibel och undervisa pa ett satt som passar sin elevs
teknik. Marie understryker att flexibilitet &ven handlar om att som tranare vaga
andra eller anpassa en 6vning om resultatet inte blir som tankt. Hon anger att hennes
tranare ar valdigt flexibel och har god formaga att kunna anpassa traning efter olika
typer av hastar.

7 Jag har sda mycket olika hdstar och ddr tycker jag att jag far jdttebra hjilp med alla
olika individer.” (Marie)

5.2 Tranarrollen kraver bred kompetens

Nar ryttarna under intervjun fick fragor som berdrde vilka omraden och pa vilket
satt de onskar fa kunskap av sin tranare blev svaren valdigt tydliga. Sju av atta
ryttare ar helt 6verens om att de vill ta del av all den kunskap deras tranare besitter.
Fia &r ensam ryttare om att framhava att det till storsta del &r hjalp med ridning och
ridtekniskt engagemang hon soker. Resterande sju ryttare beskriver att de
vardeséatter hogt att fa hjalp med helheten och fa ta del av tranarnas kompetens inom
alla omraden.

“Jag vill veta allt dom kan.” (Saga)

5.2.1 Hastvalfard

Att hastvalfarden ar viktig for samtliga ryttare gar inte att ta miste pa. Nar ryttarna
pratar lyser karleken till hasten genom pa olika satt samtidigt som det tydligt
framgar vilken avgorande roll tranaren har for sina elevers hastars valmaende. Saga
beskriver att en viktig del, oavsett niva pa elev, ar att fa tranarens hjalp med hur
man tranar sin hast langsiktigt. Har galler det att tranaren innehar kompetens nog
att ta fram varierat tranings- och tavlingsupplagg for varje specifik hast.

“Trdningen syftar hela tiden till att stirka upp dem och gora dem hdllbara for att klara
av tavlingsmomentet bdde fysiskt och psykiskt.” (Saga)

Svar som ror upplagg av hallbar traning for den unga hasten ar aterkommande hos
halften av ryttarna. Ryttarna énskar inom detta omrade sin tranares hjalp genom att
diskutera fram lampligt upplédgg for matchning av den unga hésten mot diverse
unghdstchampionat. Sofia beskriver att hon 6nskar hjalp med allt management
kring sina hdastar. De delar som ryttarna lyfter fram utdver tranings- och
tavlingsuppléagg kopplat till h&stvalfard &r foder, veterindrsbesok, tandkontroll,
massage, kiropraktik, skoning, vila samt val av [ampliga tavlingar och klasser. Alex
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beskriver att hennes tranare har en viktig del i att beddma nar tillracklig tid och
kraft lagts ned pa en hast.

“Den kanske inte blir riktigt sa bra som jag tinkt, den kanske ska vara ndagon
annanstans.” (Alex)

Hon tar &ven upp den viktiga stravan efter att hasten ska ha lika kul i ridhuset som
ryttaren. Hon anser att tranaren ur vélfardsaspekt har en viktig roll i att férsoka se
till att varje hast hamnar hos en ryttare dar den kommer bast till sin ratt.

”Det finns hastar som jattegarna vill hoppa, jag brukar saga att man kan hoppa pa dom.
Man behover inte hoppa pd dom hdistarna som inte vill.” (Alex)

Sigrid beskriver att hon till stor del tranar for att fa den ratta kontakten,
avspandheten och genomslappligheten. Hon anser att forcerad ridning bér undvikas
och upplever att manga rider for aggressivt istallet for att lyssna pa den héast de sitter

pa.

“Hdistar dr inga djur som mdr bra av aggressivitet eller att pushas till ndgonting”.

(Sigrid)

5.2.2 Tavlingsmomentet ar en viktig del

En annan del dar ryttarna vardesatter tréanares hjalp hogt ar vid tdvlingsmomentet
och dess forberedelse. Ryttarna menar att det ar av stort varde att fa ta del av sin
tranares erfarenhet och kunskap kring allt som ror tavling. Det &r viktigt att ha en
tranare som tror pa ekipaget och som bekréftar att du ar redo for uppgiften nar
svarighetsgraden okar.

"De vet ju sjilva vad som krdvs, sa om dom sdger att man dr redo, det scitter ju ett slags
sjalvfortroende i en sjilv.” (Saga)

Att fa stod i framtagandet av ett adekvat traningsupplagg, anpassat efter
tavlingsplanering, ar ndgot samtliga ryttare varderar hogt. Aven tavlingsplanering
valjer ryttarna i de flesta fall att ta fram i samrad med sin tranare. De ryttare som
tar fram sin tavlingsplan sjalv diskuterar den i nasta steg med sin trénare.

" Aven fast jag dr amatorryttare sd har jag stora mdl med min ridning, sd bra uppligg
med trdning dr viktigt.” (Sofia)

Samtliga ryttare i studien anger att de 6nskar hjélp av sin tranare i samband med
framridning pa tavling. Har ar tranarens uppgift att inbringa trygghet, vara
stottande, positiv och uppmuntra sa att sjalvfortroende kan séattas i ekipaget infor
start. Sigrid forklarar att hon far soka hjalp av andra pa tavling da hennes tranare
till storsta del & uppbokad. Marie beskriver att hennes tréanare ofta bara plotsligt
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star dar vid precis ratt tillfalle utan avtalad tid. Alex menar pa att hon gérna tar hjalp
av sin tranare pa framhoppningen, speciellt infor de storre och viktigare klasserna.
Hon ser det som en bonus de ganger hennes tranare ar pa plats och har méjlighet
att vara behjalplig. My framhéver tydligt hur viktig hennes trénare ar. Hon jobbar
pa att bli mer sjéalvstandig men hade aldrig kunnat rida pa sin nuvarande niva utan
sin tranare. Hon beréttar att hon i borjan av deras partnerskap fick mycket hjalp for
att hitta ett bra och tydligt system for sin framhoppning.

“Nu gdr allting per automatik. Det dr typ som en mall, jag vet exakt om jag ska ta ett
hinder till.” (My)

Hoppryttarna anger sig aven ha behov av sin tranare vid bangangsmomentet i olika
utstrackning. Alex forklarar att hon numera véljer att ga banan sjalv da hennes
tranare ofta har fler ryttare med sig vars plan skiljer sig fran hennes. Daremot
stammer hon ofta av planen efterat, enskilt, med sin tranare de ganger majlighet
ges.

"Nufértiden gar jag hellre banan sjdlv och sen pratar ihop mig med min trdnare efterdt.”
(Alex)

My beréattar hur hon pratar ihop sig med sin tranare via telefon de ganger hon inte
ar pa plats. Tranaren tar da del av banskissen, ryttaren gar banan och darefter tas
gemensamt lamplig plan for ekipaget fram. En annan viktig bestandsdel i nagra av
ryttarnas upplagg ar analys av och feedback pa tavlingsfilmer. Detta system medfor
att tranaren kommande traningstillfallen kan basera passen pa de svarigheter som
synliggjorts. Specifika, kanske avgorande, detaljer kan da i storre utstrackning
forbattras och storre utveckling uppnas.

5.2.3 Coaching

Nar ryttarna beskriver i vilken omfattning de énskar hjalp fran sin tranare blir det
tydligt att anvandandet av coaching inom ridsporten vaxer. Tva av ryttarna anger
att de medverkar i coachingkoncept med sina nuvarande tranare. En tredje ryttare
anvander sjélv ordet coach i sin beskrivning av sin tranare och hennes uppdrag. Hon
anger att hon dagligen for en dialog med sin tranare kring allt som rér hennes
ridsportsatsning. Denna ryttare har definitivt en tranare med en coachande roll.

“Hon kan ju vdldigt mycket och jag far ta del av det mesta hon kan” (Alex).

Marie poangterar att det inte finns mycket hon gor utan att radfraga och diskutera
med sin tranare, vilket &r precis det coaching handlar om. Att kunna ha sin trénare
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som bollplank, att kunna diskutera och bolla saker med, menar ryttarna &r
avgorande for deras utveckling inom sporten i allra hdgsta grad. Inom vilka
omraden ryttarna framst 6nskar hjalp varierar. Fia lyfter den mentala biten och
mental tréning, vilket aven Sigrid tar upp. Sigrid forklarar att det i dagslaget &r
hennes mamma som agerar mentalt stod men att hon garna hade fatt proffshjalp
aven pa detta omrade. Sofia beskriver sitt coachingkoncept som lite extra allt. Hon
menar pa att om man verkligen vill det har och han har stora mal sa behéver man
lagga lite extra tid.

“Det dr supervdrt det och for mig dr det konstigt att inte fler har det hdr konceptet.”
(Sofia)

Tillsammans med sina tranare satter flertalet av ryttarna upp mal. Kort- och
langsiktig plan tas sedan fram for arbetet mot gemensam malsattning. Saga menar
att det ar av stor vikt for optimal utveckling att elev och tranare arbetar mot samma
mal. Har handlar det om tydlighet och kommunikation fran bada parter. Nagra av
ryttarna menar att det ar en viktig hjalp for dem att deras tranare ibland kan hoppa
upp pa hasten och visa. P4 marken ar det ibland enklare for ryttaren att se och fa
den hjalp som behovs for att komma vidare. My beskriver de stora fordelar hon ser
med att sta uppstallad pa samma anlaggning som sin tranare. Hennes tranare kan
nu vid behov trada in och coacha henne parallellt med att hon sjélv rider i vardagen.
Detta ger henne ocksa mdjlighet att ta hjalp och stalla fragor i en helt annan
utstrackning &n tidigare.

“Det har betytt jittemycket for mig att vi kan jobba sd néra och jag har kunnat fa hjdlp
med sd mycket.” (My)

Det framkommer att priset som betalas for dessa extra tillaggstjanster varierar.
Négon tranare tar betalt for ett coachingkoncept medan andra véljer att avsatta tiden
utan kostnad.

5.3 Relationen mellan tranare och ryttare

Nar ryttarna beskriver sina erfarenheter med tranare genom aren lyfts framst
positiva men aven mindre tilltalande upplevelser och tillvagagangssatt fram. Alla
ryttarna ar eniga om att tranarens engagemang ar av hogsta prioritet. Att rida for en
tranare med bristande engagemang, som inte kommer ihag eleven, svarar i telefon
eller som lamnar ridhuset under pagaende traningstid anses inte vara attraktivt.

“Man har ju ridit for ndgon trinare som inte ens minns att dom har sett en forut, det dr
inte jdtteskojigt.” (Fia)
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En icke uppskattad traningsprofil 1 Alex 6gon ar en tranare som forsoker vara
macho. Med detta syftar Alex pa en tranare som inte tar sig tid for de elever som &r
lite radda, som istéllet ser till att alla far hoppa lite extra stora hinder i hog fart.
Kopplat till engagemang beskriver Emma hur vissa trénare valjer att sitta i ett horn
och undervisa synnerligen oengagerat. Emma menar att som ryttare marker du
direkt om tranaren, oavsett placering i ridhuset, &r intresserad och har fokus pa
ekipaget. Sigrid beskriver att hon har svart att fa den kontinuitet med sin tranare
som hon onskar. Hon hade onskat att traning gick att fa till med tatare intervall.
Hon har provat pa att trana digitalt for annan tranare och ar positivt installd till
denna undervisningsmetod. Hennes digitala trénare hade vid tidigare tillfallen ridit
Sigrids hast vilket tros vara till stor vinning vid denna typ av undervisning.

“Jag var férvanad éver att dom ser sd pass mycket som dom gor. Det har alltid blivit bra
resultat.” (Sigrid)

Saga belyser upprepade ganger att hon har ett valdigt bra nuvarande upplagg med
sina trénare dar ett traningstillfalle ligger i borjan av veckan och ett senare mot
slutet. Detta gor att hon far utrymme att sjalvstandigt trana pa och befasta saker
mellan traningspassen. Om hon kor fast pa nagon specifik detalj sa kan hon fa hjélp
att l6sa denna svarighet inom Kort.

“Dom har sd otroligt mycket kunskap och gjort sa mycket, speciellt ndr det dr A-,B-, eller
C-tranare. Dom har ridit pa en niva som inte jag har, s& dom har massa kunskap de kan
dela med sig av till mig.” (Saga)

Emma poéngterar hur viktigt det &r att tranaren har formaga att beskriva utforligt
hur nagot skall genomforas. Detta 6kar ekipagets forutsattningar vasentligt att ta
sig till malet. Fér hennes del har det varit till stor vinning att hennes tranare sedan
tidigare kanner hasten val. Detta har medfort att hon lar sig av bada parter
tillsammans, tranare och hast gemensamt, vilket paskyndat ekipagets utveckling.

5.3.1 Tranarens viktiga roll

Nar fragan stélls hur viktig tranaren ar for ryttaren svarar samtliga respondenter
omgaende, jatteviktig. Alex forklarar att hon tranat for sin tranare sedan hon var
liten. Hennes tranare ar sa mycket mer &n tranare och coach for henne. Hon beréttar
att hon ar beroende av sin tranare och betonar att hon &r svar att byta ut.

“Det dr svart, det dr som att skaffa nya vinner. Det kan man gora men det dr nagot
annat dn att ha en barndomsvdn.” (Alex)

35



Marie beréttar att hon inte ar en ryttare som byter tréanare speciellt ofta. Hon gillar
att halla sig till en och samma tranare och har haft sin nuvarande tranare i dver 25
ar.

“Jag vill vara som henne, det vill alla.” (Marie)

Flera av ryttarna pratar igen om hur viktigt det &r att ha en tranare som &r positivt
installd till bade dem sjalva och deras hast. My berattar att det ar avgoérande for
henne att ha en tranare som lyfter sina elever. Hon har under sina ar i
ridsportbranschen fatt erfara manga kansliga tjejer som tagit det valdigt hart och
personligt nar tranare i huvudsak baserar sina instruktioner och sin feedback pa
kritik. Hon menar att en ryttares sjalvfortroende kan forstoras oerhort snabbt.

»Jag har sjilv blivit sagad sa illa att jag trodde att jag inte kunde rida och tavla, sa for
mig &r det jatteviktigt att ha nagon som finns dar. Nagon som saklart beréattar vad som ar
ddligt men ocksa berdttar vad jag kan gora for att det ska bli bra.” (My)

Saga ar inne pa samma spar. Hon tycker det ar oerhort viktigt att en tranare ser det
som &r bra i varje ryttare, hon har svart nar det negativa tar dver. Hon menar att
tranaren maste ha férmaga att ge konstruktiv kritik pa ett bra satt for att ryttarens
utveckling ska gynnas.

“Jag vet inte riktigt varfor man ska vara trdnare om man bara ska klanka ner pd andra,
dd finns det andra jobb man kan vara.” (Saga)

Vidare forklarar Saga att hon inte kan satta ord pa hur viktiga hennes tranare ar for
henne. Hon menar pa att hon aldrig hade varit dar hon ar idag utan dem. Samtliga
ryttare &r Gverens om att deras tranare betyder oerhdrt mycket for dem och att de
definitivt har en avgdérande roll for deras sportutévande.

“Mina trénare dr jétteviktiga for mig. Dom ar utdver mina tranare nagot av mina
hobbypsykologer. Dom betyder jdttemycket.” (Saga)

5.3.2 Fortroende och respekt

Respondenternas avslutade uppgift vid intervjuerna var att beskriva radande
relation med sin nuvarande tranare. Relationerna skiljer sig at i olika utstrackning.
Tva av ryttarna anger att de har en néra vanskapsrelation till sina tranare. De bada
ryttarna poangterar att detta for deras del aldrig paverkat traningsrelationen
negativt, snarare tvartom. De &r noggranna med att halla isar relationerna och anser
att de har hittat en bra balans i det. De bada ryttarna ar eniga om att respekten for
tranaren i alla situationer maste kvarsta. My beskriver att hon har stor respekt for
sin tranare bade som van och i tranarrollen. De bada menar att en vanskapsrelation
I denna utstrackning med sin tranare ar fordelaktig.
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“Vi dr vdnner utéver trdaningsrelationen. Skulle jag fundera over ndgonting sd finns hon
alltid dir.” (Sofia)

Saga ar inne pa precis samma spar trots att det inte bokstavligen uttalas en
vanskapsrelation till tranarna. Hennes uppfattning ar att en ytlig relation pa sikt kan
hdamma ekipagets utveckling. Hon menar att malet maste vara att lara kanna
varandra, om an pa professionellt plan, for att tillsammans kunna arbeta mot
gemensamma mal pa bésta satt.

”Aven om man inte ska rida med sina kinslor sd mdste man kunna fi uttrycka sina
kénslor och vad man tycker till sin trdinare.” (Saga)

Saga har aldrig sjalv upplevt nagon negativ paverkan med en néara relation till sina
tranare men kan forestélla sig att det kan uppsta. Det hon pratar om framst ar risken
att eleven ska kénna sig fardig med sin tranare och vélja att sdka sig vidare efter ny
kunskap. | 6vrigt ser hon inga stora risker med néra relationer. Alex och Marie
anger aven att de har ndra relationer till sina trénare. Marie berattar att hon har stor
respekt for sin trdnare trots att de kanner varandra utan och innan. De har
telefonkontakt dér de pratar om det mesta men umgas aldrig privat trots att de kant
varandra i manga ar.

”Jag vet vad hon ska sdga att jag ska gora, jag kanner henne sa val men jag har anda
den dar respekten for henne - hon ar anda min tranare. Jag &r otroligt tacksam for
henne, hon stéller upp i alla ldgen verkligen.” (Marie)

Alex tror att det bade kan vara pa gott och ont med en allt for nara relation till sin
tranare. Av egen erfarenhet menar hon att det kan bli for mycket vardag vid traning.
Ibland kan det i en sadan situation finnas behov for gasttranare som fokuserar pa
andra detaljer an huvudtranaren. Hon belyser &ven den risk som finns i att viss
respekt uteblir med en allt for nara relation. 1 vissa fall vagar eleven da ifragasétta
sin trénare i annan utstrackning, likt i en mor- och dotterrelation.

Resterande tre respondenter anger att de enbart har en professionell trdningsmassig
relation med sin tranare. Sigrid forklarar att hon ar valdigt n6jd med detta da hon
upplever att djupare relation ofta medfor att tjanster skall ges och tas mellan
parterna. Hon gillar inte kanslan av att sta i skuld till ndgon och vardesatter darfor
en enbart yrkesmassig relation. Daremot forstar hon fordelen med att kéanna sin
tranare pa annat plan da hjalp kan bli tillgangligt i annan utstrackning. Emma
beskriver relationen till sin tranare som bra med god kommunikation och forstaelse.

“Den dr mer professionell dn vad den dr vinskaplig.” (Emma)
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Detta &r nagot som Fia instammer till fullo med. Hon beskriver relationen till sin
tranare som enbart professionell men traningsmassigt jattebra. Tranaren visar pa
stort engagemang, foljer ekipaget aktivt, skickar uppmuntrande sms i samband med
tavling men har inget intresse av personlig kontakt. Fia &r n6jd med detta upplagg
och anser deras relation fullt tillracklig.

>

"Personlig kontakt har vi absolut inte for det dr hon inte intresserad av.’

“Man behover inte vara kompis med sin trdnare, jag ska ju dndd betala.” (Fia)
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6. DISKUSSION

6.1 Den komplexa tranarrollen

Att engagemang ar den viktigaste parametern for att klassificeras som en bra tranare
rader det inga tvivel om. Resultatet visar tydligt att tranarens engagemang &r det
som ryttarna varderar absolut hogst. Hela 82,4 procent, 496 personer, av de ryttare
som besvarat enkaten har valt engagemang nar de fick besvara fragan vad som
karaktariserar en bra trénare. Av de ryttare som intervjuades var samtliga eniga om
att det inte finns nagot som heter for mycket engagemang. De menar att ett stort
engagemang ar avgorande for vilket resultat som kan uppnas med eleverna samt
vilken efterfragan tranaren far pa sina tjanster.

En tranares stora engagemang ar en central del for att lyckas undervisa och utveckla
elitidrottare. 1 Riksidrottsforbundets (2016) rapport kring framgangsrika
idrottsmiljoer framhavs hur vasentligt det ar att tranaren ar engagerad samt pa vilket
satt en sadan tranare arbetar. Det understryks hur dessa tranare standigt arbetar med
planering och malbilder for den idrottande. Vidare beskrivs hur traningar och
malsattning aldrig syftar till att skapa en fardig atlet utan syftet ar att standigt
generera utveckling. Aven Hageskog och Gerrevall (2019) konstaterar i sin studie
att engagemang ar en grundlaggande egenskap for att kunna vagleda den idrottande.
Engagemanget maste stracka sig dven utanfor den sportsliga prestationen. En coach
behover forsta helheten kring den idrottandes liv for att kunna skapa en balans i
malsattning och handlingsplaner.

En viktig del i resultatet visar att ryttarna vardeséatter tranarens engagemang och
egna erfarenhet hogre an dess utbildning. En naturlig féljdfraga blir da vilken lagsta
niva av kunskap som kan accepteras hos en tranare med stort engagemang? For att
utveckla elitidrottare kravs det tranare med god kompetens inom sin idrott.
Forskningen hanvisar dock till att en trdnare maste besitta en rad andra viktiga
egenskaper for att optimal utveckling skall kunna uppnas. En tranare maste ha
formaga att stotta och végleda den idrottande inom fler omraden &n enbart de
sportsliga (Hageskog och Gerrevall 2019; Riksidrottsférbundet 2016).

En intressant fragestéillning blir sdledes vilken trdnare som genererar storst
framgang hos ett ekipage. Ar det den engagerade tranaren med mycket egen
idrottslig erfarenhet eller &r det den engagerade trdnare som kanske saknar egna
tavlingsresultat men som har desto hogre utbildningsgrund? Dilemmat hér blir
tillika hur ridundervisningen kommer att utvecklas om ryttare véljer tranare enbart
baserat pa dess erfarenhet. Vilken paverkan far detta pd den svenska
ridundervisningen pa sikt? Riksidrottsforbundets (2016) rapport synliggor det
faktum att det faktiskt kan kréavas olika typer av tranare for att na en elitprestation.
Forskning visar pa att det inte finns en helt rak linje for vilken tranare som kommer
bidra till storst utveckling. Mycket beror pa eleven och var den idrottande befinner
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sig i sin idrottsliga karridr. Under vissa perioder kan det krévas en engagerad tranare
som framforallt uppmuntrar och ar tillganglig fér eleven medan andra perioder
fordras en mycket kompetent tranare som kan utveckla elevens teknik och
fardighet. Lamperd et al. (2016) poangterar hur en tranares roll och betydelse kan
vaxla beroende pa var en ryttare befinner sig i sin sportsliga karriar. En yngre ryttare
kraver kanske en tranare som tar mer beslut, involverar sig i traningsupplagg och
teknik. Samtidigt kan en &ldre ryttare med mer rutin behdva en tranare som i storre
grad fungerar som mentor eller bollplank med en mer tillbakadragen roll. Vilken
tranare en ryttare valjer blir darfor ett mycket individuellt val, dér flera faktorer
maste varderas. Bade i denna studie och i tidigare forskning pavisar resultatet
tydligt att en engagerad tranare vérderas hogt och att engagemang ar nagot som
eleverna forvantar sig.

En annan forvantan som pavisades i studien &r att ryttarna efterfragade att deras
tranare ska vara arlig gentemot dem. Tre av ryttarna menade att en arlig tréanare ar
nodvandigt for att ett ekipage ska kunna utvecklas och bli battre. Ryttarna beskrev
hur de vill att deras tranare skall vara helt sanningsenlig gentemot dem. Tranaren
forvantas vara rattfram och kunna férmedla inte bara de positiva budskapen utan
aven de negativa. Det efterfragades likasa att tranare ska kunna ta viktiga beslut och
sta for dem, trots att ryttaren kanske inte holl med. Lamperd et al. (2016) konstaterar
i sin studie att teamet runt en olympisk ryttare ar av valdigt stor betydelse. Teamet
bestar bade av tranare, familj och andra intressenter och dess viktigaste uppgift ar
att bistd den idrottande med uppstottning men aven kunna ge feedback samt vara
arliga. Forfattaren belyser tydligt att det &r absolut nédvandigt att teamet talar
sanning gentemot den idrottande och aldrig forsoker skonmala nagot. Likasa
beskriver Hageskog och Gerrevall (2019) hur en coach behdver skapa tillit och
fortroende till sin atlet. En grundférutséattning for att gora det ar att coachen hela
tiden &r arlig och autentisk. Thorell och Hedenborg (2015) beskriver hur de militara
normer som lever kvar i ridsporten, kan bidra till svarigheter nar det ska foras en
dialog mellan ridlarare och elev. En intressant iakttagelse i denna studie &r att
ryttarna efterfragar vissa auktoritdra egenskaper hos sina tranare likval som de
efterfragar coachande, pedagogiska och individualiserande forhallningssatt. Detta
argumenterar tydligt for hur komplext det ar att vara en optimal trénare. Som
beskrivet i Waerner (2015) maste en tranare kunna véxla mellan olika typer av
ledarskap och pedagogiska perspektiv. Forfattaren beskriver hur det stalls hoga
krav pa tranaren att kunna vara flexibel.

Resultaten fran enkat och intervjuer konstaterar att en individanpassad
undervisning och flexibilitet hos tranaren ar nagot som vérderas hogt hos de
svarande. Tidigare forskning understryker hur en tranare maste kunna
individualisera sin undervisning for att kunna na fram till manga olika ryttare. En
trénare som anvénder sig av olika kommunikationssatt, verbala och ickeverbala,

samt kan forklara pa flera olika satt kommer béttre na fram till sin adept (Lundesjo
Kvart 2020; Lundgren 2017). Det blir dock uppenbart utifran resultaten att detta ar
ett omrade ddr manga ryttare har behov som i dagslaget inte till fullo kan tillgodoses
av dess tranare. | data fran enkatundersékningen var det ett flertal respondenter som
anmarkte pa att de saknade individuell hjélp fran sin tranare vid grupptréaning.
Aterkommande framkom det att de svarande hade 6nskat mer hjalp av sin tranare
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under framridning och uppvarmning. Mer &n en av de svarande beskriver dven att
de kanner sig bortprioriterade beroende pa vilket hastmaterial de besitter. Det
upprepas likaledes att de svarande dnskar en béttre fordelning av grupperna utifran
svarighetsgrad och niva. Det ar vasentligt att som tranare kunna tillgodose dessa
behov. Thorell (2017) understryker i sin avhandling hur viktigt det &r att tillgodose
kundens énskemal i dagens moderniserade samhalle. Det ar fundamentalt for en
tranare i dagens samhalle att kunna erbjuda individanpassad undervisning saval i
gruppsammanhang som vid tréning av enskilda ekipage. En tréanare som ej besitter
formagan att individualisera sina traningar riskerar att ryttarna soker sig till en
annan tranare. De svarande forvantar sig att deras tranare kan lasa av och anpassa
traningsupplagget efter varje ekipage. De papekar att en bra tranare kan anpassa sig
efter hastens och individens behov. Det vill sdga, en tranare maste ha insikten att
varje hast och ryttare fungerar pa olika satt. Som beskrivits i Lundesjo Kvart (2020)
kravs det darfor att undervisning sker av individanpassad karaktar for att uppna
optimal utveckling.

6.2 Tranaren - den tillgdngliga kunskapsbanken

Det rader inga tvivel om att yrkesrollen som tranare i hoppning och dressyr kraver
stor kompetens och bred kunskap. Studiens utgang visar pa att ryttare forvantar sig
hjalp av sin tranare inom manga olika omraden. De svarande beskriver hur de
onskar att fa hjalp med helheten i sitt traningsupplagg och hur de gérna vill ta del
av sin tranares kompetens pa alla plan. En pafallande term som aterkommer i
resultatet &r hur ryttare uttrycker att de vill ha sin trdnare som kunskapsbank.
Ryttarna vill lara sig allt deras tranare kan.

Detta staller sjalvklart hoga krav pa tranarnas erfarenhet och kunskap men ocksa pa
dess formaga att formedla den vidare. Wolframm (2014) redogor for den flerdelade
kompetens en tranare inom specifikt ridsport maste besitta. Det racker inte tranaren
har god kunskap om fysisk trdning, mental trdning och kostlara for ryttare. Den
maste aven ha stor kunskap gallande hastens traningsldra, dess fysiologiska
forutsattningar och biomekanik. | kombination med allt detta maste tranaren
dessutom kunna formedla kunskapen vidare till sina elever pa ett forstaeligt satt.

Det framgar tydligt fran studien att ryttarna kanner stor tilltro till sin tranare och
vander sig till denne for att soka kunskap och fa hjalp vid problem. Som trénare ar
detta ndgot som bor varnas om. Tidigare forskning angaende tranarrollen skildrar
pa vilket satt en tranare bor bista sina elever for att na uppsatta mal och skapa
motivation. Bland annat belyser forfattaren relevansen i att eleven sjalv maste ta
ansvar och ha viljan att soka ny kunskap for att utvecklas och na sina mal. En
tranares huvudsakliga roll blir da att bistd eleven med detta och ge hen ratt
vagledning. For skapa varaktiga och framgangsrika samarbeten med sina elever
kravs det darfor att tranaren i manga fall maste beméta sina elever med stor grad
tillganglighet. (Hageskog och Gerrevall 2019; Lamperd et al. 2016; Meyners 2004)

Detta visade sig dock vara en av de bristande faktorerna hos trénarna enligt de
svarande i enkatstudien. | resultatet podngteras att inte alla tranare kan erbjuda den

4



kontinuitet med traningstillfallen som ryttaren 6nskat. Det efterfragas en hogre grad
av tillganglighet samt ytterligare hjalp utanfér de ordinarie tréningstillfallena,
exempelvis coaching pa tavling. Om tranaren inte kan bemota dessa 6nskemal kan
det medfor att eleverna istallet tvingas soka hjalp fran annat hall eller véljer en
annan tranare.

Att alltid vara tillganglig som tranare ar naturligtvis inte heller ett hallbart system.
Att arbeta inom hastsektorn innebar mycket arbete, langa dagar och obekvama
arbetstider. Auty (2008) understryker att nyckeln till framgang ligger i formagan
att planera och skapa tydliga malsattningar. En gemensam plan mellan trénare och
elev ar en grundforutsattning for att bibehalla motivation och uppna prestation.
Planen maste dven praglas av att eleven ges utrymme till analys och reflektion och
vid behov kan planen behdva omdirigeras. Argumenten ar darmed starka for att
planering &r en vital del i det upplégg tranaren erbjuder sina elever. Varje tréanare
maste vara tydlig med vilka tjanster de tillhandahaller och vilken grad av
tillganglighet de har att erbjuda. Det galler att hitta en balans dér den tid som krévs
kan avséattas for elevens optimala utveckling och minst lika viktigt - en god
arbetsmiljo for tranaren. Vid intervjuerna framkom att det finns trdnare som inte tar
ersattning for den tid och arbete som laggs ner pa ryttaren utver traningstillfallena.
Har maste en kultur skapas dar ryttarna ar medvetna om att samtliga tillaggstjanster
kostar. Tranaren i sin tur maste vaga ta betalt for det arbete hen utfor. Om inte
tranaren sjalv varderar sin tid och kunskap hur ska da ryttaren forsta dess varde?

6.3 Traning leder till tavling

Resultatet talar explicit for att malet med att trana for tranare ar att kunna prestera
pa tavling. Inom tavlingsmomentet &r det manga omraden som ryttarna i denna
studie 6nskar fa hjalp med av sin tranare. Resultatet fran enkatundersokningen visar
att coaching pa tavling och feedback fran tavlingsfilm &r tva valdigt viktiga
omraden. Hela 51,5 procent av de svarande angav att de 6nskar coaching pa tavling
och 45,6% att de vill ha feedback pa film. Har kan vi se att det rader stor efterfragan
pa tva tamligen tidskravande moment. Aven vid intervjuerna framkommer det att
samtliga ryttare dnskar hjélp i samband med tavling pa ett eller annat satt. Redan
vid det forberedande arbetet dnskas tranarens handledning. Har poédngterar ryttarna
specifikt hur viktigt det ar att fa support med framtagande av hallbart tranings- och
tavlingsupplagg. Val pa tavlingsplatsen 6nskas hjalp med bangéng, framridning och
framhoppning. For att komma vidare i utvecklingen blir efterarbetet i form av
analys och reflektion en viktig del i utvecklingsprocessen mot ekipagets uppsatta
mal. Som beskrivits i Fahlstrom och Linnér (2017) &r planering, tydlig malsattning
och férmagan att kunna bista sin elev med vagledning inom de omraden de énskar
helt klart avgorande for att vara en framgangsrik tranare.

Vikten av att fa tranarens vagledning i den unga hastens utbildning och matchning
mot unghastchampionat lyfts upprepade ganger. Hassler-Scoop (2002)
uppmérksammar hur tranaren har ansvar Over héstens prestation och utveckling
saval som ryttarens. En tranare maste iaktta och sakerhetsstalla att hastens valfard
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prioriteras. Hasten ska likval som ryttaren kdnnas glad, motiverad och vilja prestera.
Detta argumenterar starkt for hur viktigt det &ar att tranaren kan ge végledning i
utbildning av den unga hésten da denna &r mycket paverkbar. Felaktig traning av
den unga héasten kan snabbt leda till problem. Samma forhallningssatt géller
sjalvklart &ven vid traning av aldre hastar.

Det som framkommer i denna kartlaggning ger en viktig insikt inom vilka omraden
och pa vilket satt ryttare énskar hjalp av sin tranare. Resultatet pavisar bade i siffror
och text hur viktig del tavlingsmomentet ar for ryttarna. Detta moment &r darfor
nagot som maste prioriteras hogt om tranarna ska kunna tillfredsstalla sina elevers
onskemal och behov.

6.4 Coaching och pedagogik

Ryttarna i studien poédngterar hur de 6nskar en tranare med bred kompetens som
kan hjalpa dem inom ett flertal omraden. Resultatet visar pa att ryttarna varderar att
fa hjalp med helheten kring sitt ekipage lika hogt som den praktiska ridtraning
tranaren erbjuder. Detta forsatter dagens tranare i en ny roll. Denna roll beskrivs
bast som en coach. En coachs uppgift ar att agera bollplank till sin elev och vara
involverad i allt management kring ett ekipage. Coaching handlar om att véagleda
sin elev i att hitta 16sningar som tar dem mot sina mal (Fahlstrém & Linnér 2017;
Wolframm 2014). Med hjalp av coachande undervisningsmetoder kan storre
utrymme for individualisering goras, vilket framgar i enkatundersékningen att
ryttarna efterfragar.

Ryttarna framholl i studien att de 6nskar kunna ha en tvavagskommunikation med
sin trénare. Det ar av stor betydelse for ryttarna att kunna bolla ideér och diskutera
fram lésningar tillsammans med sin tranare. Resultatet synliggor att ryttarna anser
att det &ar tranarens uppgift att bjuda in till diskussion. De belyser dven vikten av att
tranaren kan lyssna pa sin elev. Auty (2008) skriver om hur en av de viktigaste
uppgifterna en coach har ar att kunna lyssna till sin elev och hens upplevelser.
Forfattaren understryker hur framgang och utveckling endast kan ske genom att
coach och elev har en dialog mellan varandra. Hon beskriver &dven vikten av att en
coach uppmanar och lamnar plats for sin elev att analysera och reflektera dver sin
prestation. Det coachande forhallningsséttet staller aterigen hdga krav pa tranarens
tillganglighet och kompetens. En tranare maste besitta mycket kunskap inom flera
omraden och kunna erbjuda sina elever en hog tillganglighet for att kunna tillgodose
onskan om hjéalp med helheten. Studier inom idrottsvetenskap har pavisat att det
finns ett behov for att idrottscoacher i stérre utstrackning bor utbildas inom
pedagogik. En idrottscoachs roll liknar pa manga satt en skollarares och for att na
optimal utveckling krévs darfor bred kompetens inom pedagogikens félt och inte
endast idrottslig kompetens (Fahlstrom & Linnér 2017). Detta star i linje med
resultaten i denna studien dar en av de viktigaste egenskaper som k&nnetecknar en
bra tranare ar god pedagogisk formaga. Resultatet visar daremot ocksa att detta ar
en av de delar som ryttare ofta saknar hos sin tranare. Pa fragan om ryttarna ar nojda
med sin tranares upplagg sa blir det uppenbart att de mindre néjda ryttarna énskar
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ett mer pedagogiskt forhallningssatt. En forklaring till detta kan vara att det ingar
en begransad mangd pedagogik i dagens trénarutbildning. Sveriges
ridlararutbildning innehaller idag stérre mangd undervisningstimmar inom amnet
pedagogik an landets tranarutbildning. (Hastsportens Folkhdgskola 2022; Svenska
Ridsportférbundet 2019).

Ett intressant inlagg framkom i resultatet fran en av de intervjuade ryttarna.
Ryttaren efterfragade 6ppet klimat och tvavagskommunikation men framhéavde
trots detta de brister hon sag i denna typ av undervisningsmetod. Exemplet som
angavs var hur en diskussion mellan ryttare och trénaren kan hamma utveckling om
ryttaren motséatter sig det tranaren pastar, speciellt om elevens utbildningsniva och
erfarenhet ar lag. Exemplet anspelar pa hur viktigt det &r att en
tvavagskommunikation inte far resultera i att ryttaren tappar respekt for tranaren
och vad hen anfér i sin undervisning. Detta dr nagot som aven framhavs i Lundesjo
Kvart (2020). Utveckling av ryttare sker nér ridundervisning kan utspelas i dialog
mellan ryttare och trénare. Dialogen &r inte alltid av verbal karaktér utan kan ta sig
i uttryck genom att tranare ger en instruktion och eleven svarar med férkroppsligade
handlingar. En forutsattning for att detta ska dga rum &r att eleven faktiskt forstar
vad tranaren menar. Som beskrivits i Lundgren (2017) &r det viktigt att en tranare
kan forklara pa manga olika satt for att kunna na fram till ett stort antal elever.

Det finns en poang i att en idrottare inte far ha for stor tilltro till sin tranare.
Individen bor alltid ges utrymme for egna tankar och reflektioner. Framgang sker
nar den idrottande kan ta at sig av feedback fran sin tranare och samtidigt kan
uttrycka sin egen upplevelse (Hageskog och Gerrevall 2019; Riksidrottsférbundet
2016). Ridsporten och dess tranare stalls idag infér utmaningen: att lyckas
modernisera traningen i den omfattning som ryttare 6énskar samtidigt som en del av
det militara ledarskapet maste bevaras.

6.5 Tranarens viktiga roll

Studiens resultat pavisar att ryttarna i studien innehar olika typer av relationer till
sina tranare. Nagra av ryttarna har utdver en yrkesmassig relation dven en
vanskaplig relation till sina trdnare medan andra enbart har en relation elev och
tranare emellan. Intressevéckande i detta resultat &r att samtliga ryttare, trots stora
skillnader i sina relationer, fastslar att de ar ndjda med den relation de har idag. Det
finns dven stod for detta i tidigare studier som beskriver hur viktig trdnarens roll &r
aven utanfor det sportsliga. Detta for att kunna optimera utveckling genom att stotta
och bistd med det som behovs dven utanfor traning och tavling. Ett fungerande
kontaktnat bestaende av familj, idrottsledare och andra instanser beskrivs ocksa
som vasentligt for den idrottsutévandes utveckling. For att i slutdndan lyckas har
trdnaren en avgorande roll. (Hageskog och Gerrevall 2019; Riksidrottsforbundet
2016)

| denna studies resultat gar det inte att utlasa vilket av de tva alternativen som
slutligen genererar storst idrottsliga framsteg. Darfor bor vidare studier utféras for
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att undersoka om det krévs att ha en vanskaplig relation med sin tranare utéver det
idrottsliga eller om det endast fordrar en professionell relation. Oberoende av vilken
erfarenhet ryttarna i denna studie har kring relationen till sina tranare sa gar det att
konstatera att tranaren har en avgoérande roll for samtliga. Alla ryttare véardesétter
sin tranare valdigt hogt. Ryttarna poangterar upprepade ganger att de inte klarat sig
utan sin trénare vilket ger en tydlig bild av tranarens oerhdrt viktiga roll for sina
elever och for sporten.

6.6 Metod och genomférande

Denna studie ar baserad pa en kvantitativ enkatundersékning i kombination med
atta kvalitativa semistrukturerade intervjuer. Enkéten besvarades av totalt 602
ryttare vilket ger studien stor relevans och hog trovéardighet. De kvalitativa
intervjuerna ger en mer nyanserad bild och genererar till mer djup i studien. Genom
att kombinera ovan namnda metoder far vi genom studien en bra inblick i ryttarnas
forvantningar pa och upplevelser av tranare. De respondenter som handplockats till
intervjuerna var éppna och delade med sig av mycket relevant information for vara
fragestallningar.

I enkatundersokningen besvarades en av fragorna pa ett felaktigt satt da antalet
svarsalternativ inte gick att begransa i det program som arbetats i. Pa denna fraga
har en del av de svarande valt att kryssa i fler &n tre svarsalternativ som stod anvisat.
Detta gor att resultatet redovisat i procent blir ndgot missvisande pa denna fraga.
Enkaten hade bra spridning och nadde ut till var tankta malgrupp. Spridningen hade
kunnat vara annu storre om de héstrelaterade foretag som kontaktades valt att dela
var undersokning. Intervjuerna fortlopte enligt plan. Respondenterna var
forberedda och hade obegransat med tid for att svara pa intervjufragorna. En
intressant parameter var daremot att vissa av intervjuerna gick valdigt snabbt.
Respondenterna svarade kort pa fragorna, vilket kan ha bidragit till att somliga
fragor inte besvarades lika utforligt.
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6.7 Framtida studier

Undervisning och progression av ryttare kommer alltid vara ett angelaget amne for
den svenska ridsporten. Det kravs ytterligare forskning for att kunna konstatera hur
en tranare bor ga tillvaga for att optimera sin undervisning och kunna bista till
idrottslig utveckling av sina elever. Med stdrsta sannolikhet finns det mer &n en vég
att ga och det ar darfor viktigt att dessa synliggors samt granskas. Baserat pa denna
studie skulle det vidare vara relevant att genomféra en fordjupningsstudie
betraffande ryttare och deras relation till sin trdnare. En annan intressant synvinkel
vore att undersdka hur tranarna upplever sin tranarroll. En lamplig metod for detta
hade varit utformandet av en enkatstudie som gar ut till ett stort antal tranare men
aven intervjustudie som kan mer pa djupet belysa tranares upplevelser och
erfarenheter av tranarrollen.

Ytterligare kan det vara av betydelse att utféra en ingdende granskning av de
pedagogiska skillnaderna mellan tréanare och ridlarare. Detta for att synliggéra
eventuella skillnader och skapa forstaelse for det olika rollerna som &r av stor
betydelse for svensk ridsport.
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7. Slutsats

Sammanfattningsvis visar denna studie att ryttare idag forvéntar sig en tranare som
ar engagerad och arlig. De vérdesétter en trdnare med erfarenhet som innehar
mangsidig kompetens. Ryttare onskar fa hjdlp med ett helhetsupplagg kring
ekipaget dér i huvudsak tavlingsmomentet &r en central del. Vid undervisning
onskar ryttarna att det finns ett coachande och ett pedagogiskt forhallningssatt.
Studien konstaterar att tranarens roll &r vital for utveckling och undervisning av
ryttare och hast. Relationen mellan tranare och elev kan vara bade av professionell
eller vanskaplig karaktar. Oavsett typ av relation sa framgar det dock att tranaren
ar en nyckelperson for att uppna framsteg. En ryttares tranare &r saledes en valdigt
viktig del av ryttarens idrottsliga prestation.
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10. Bilaga 1 - enkat

1. Vilken koénsidentitet har du?
Kvinna

Man

Annat

Vill inte svara

2. Hur gammal ar du?
<15

16-30 ar

31-50 ar

51 &r och uppat

3. Vilken disciplin utfor du?
Dressyr

Hoppning

4. Hur lange har du varit aktiv ryttare?

Mindre an ett ar
1-5 ar
5-10 ar

10 och over
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5. Hur ofta tranar du for trinare?
1 gang i veckan

Flera ganger i veckan

Varannan vecka

1 gang i manaden

Mer sillan

6. Hur manga olika tranare har du haft?

1

2-5
6-10
11-15

Fler an 15

7. Var sker trianingen?

P4 anlaggningen dar ni & hemmahaorande
P& annan anlaggning

Digitalt

Hemma hos min trinare

8. Hur sker trianingen?
Enskilt
Tva och tva

I grupp om 3 eller fler
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9. Ar du néjd med din trinares uppligg av din trining?
Ja

Nej

Delvis

10. Om nej eller delvis pa ovanstaende fraga. Vad vill du dandra i ditt upplagg?
11. Vad anser du framst karaktiriserar en bra trianare? Vilj 3 alternativ.
Utbildad

Engagerad

Egna tavlingsmeriter

Erfarenhet

God hastvilfard

Positiv

Trygg

Pedagogisk

Latt tillganglig

Inspirerande

Formaga att lyssna

Tvavagskommunikation

Strukturerad

12. Pa vilket/vilka sitt far du hjilp av din trianare?

Jag rider och tranaren undervisar

Béde jag och min trianare rider

Min tranare rider

Min trénare arbetar hasten fran marken

Avsuttna coachingsamtal

Avsutten fysisk traning
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Tavlings- och traningsplanering

Mental trianing

Coaching pa tavling

Aterkoppling och feedback efter tivling (ex. kolla film)
Radgivning (ex. foder, skoning och utrustning)

Annat

13. Om du svarade "annat™ pa foregaende fraga. Vanligen ange mer specifikt
nedan.

14. Inom vilka omraden énskar du fa mer kunskap av din trinare?
Min sits, position och inverkan

Specifika dvningar att arbeta med nér jag rider min hast
Problemlésning vid ridning

Utrustning och betsling

Vardaglig skotsel

Hastens exterior

Avel och stam

Hastens beetende

Longering och tomkaorning eller annat arbete fran marken
Kost och traningslara for ryttare

Mental trining

Hastens utfodring och foderstatsberiakning

Hastens anatomi och fysiologi

Hastens sjukdomar och skador

Annat

15. Om du svarade "annat™ pa foregaende fraga. Vanligen ange mer specifikt
nedan.

16. Inom vilka av féljande omraden onskar du hjilp av din tranare?
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Coaching pa tavling

Vidareutbildning av hast

Mental traning

Avsuttna coachingsamtal

Radgivning inom diverse omraden sasom foder, utrustning m.m
Feedback pa film fran ex. tavling

Fysisk traning

Annat

17. Om du svarade "annat™ pa foregaende fraga. Vanligen ange mer specifikt
nedan.

18. Ar du intresserad av att ta del av resultatet nir studien ir klar? Vinligen
ange din mailadress nedan.
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Bilaga 2 - intervju

Hur gammal &r du?

Vilken disciplin utfor du?

Hur lange har du varit aktiv ryttare?

Hur ofta tréanar du for tranare?

Hur manga olika tranare har du haft?

Var sker traningen och hur sker traning?

Vad betalar du i dagslaget for din traning?

Vad har du for upplégg av din tréning?

Ar du nojd med ditt upplagg? Om nej, Vad vill du dndra i ditt upplagg?

. Vad anser du framst karaktariserar en bra tranare?

. Vad anser du karaktariserar en dalig tranare?

. Pa vilket satt far du hjalp av din tranare?

. Inom vilka omraden 6nskar du fa mer kunskap av din tranare?
. Hur viktig &r din tranare for dig?

. Hur skulle du beskriva din relation till din tranare?
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12. Bilaga 3 - samtyckesblankett

S

S L u Sveriges lantbruksuniversitet
Swedish University of Agricultural Sciences

Samtyckesblankett: Personuppgiftsbehandling i
studentarbeten

Nar du medverkar i arbetet: Ryttares forvantningar och upplevelser pa tranare - en
kartlaggning, innebdr det att SLU behandlar dina personuppgifter. Att ge SLU ditt
samtycke ar helt frivilligt, men utan behandlingen av dina personuppgifter kan inte
forskningen genomfdras. Denna blankett syftar till att ge dig all information som behdvs
for att du ska kunna ta stéllning till om du vill ge ditt samtycke till att SLU hanterar dina
personuppgifter eller inte.

Du har alltid rétt att ta tillbaka ditt samtycke utan att behdva ge nagra skal for detta. SLU
ar ansvarig for behandlingen av dina personuppgifter, och du nar SLUs dataskyddsombud
pa dataskydd@slu.se eller via 018-67 20 90.

Din kontaktperson for detta arbete ar:
Louise Lundborg

Epost: lelg0002@stud.slu.se
Telefonnummer: 072 - 384 78 02

Vi samlar in féljande uppgifter om dig:

- Fullstdndigt Namn

- Epost

- Telefonnummer

- Ljud-inspelning av intervju

- Svaren vid intervju. Fragorna som besvaras beror dina erfarenheter, forvantningar och
upplevelser om att rida for tranare.

Andamalet med behandlingen av dina personuppgifter ar att SLUSs student ska kunna
genomfora sitt examensarbete enligt korrekt vetenskaplig metod och bidra till forskning
pa inom amnesomraden: hippologi, pedagogik, ridkonst, coaching, idrottsvetenskap,
didaktik.

Om du vill lasa mer information om hur SLU behandlar personuppgifter och om dina
rattigheter kan du hitta den informationen pa www.slu.se/personuppaifter.

Jag samtycker till att SLU behandlar personuppgifter om mig pa det sétt som forklaras i
denna text, inklusive kansliga uppgifter om jag lamnar sadana.

Underskrift Plats, datum

Namnfortydligande
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