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Sammanfattning

Skogsbrukets utveckling har lett till att behovet av kvalificerade skogmaskinforare sténdigt dkat.
Yrket stéller tydliga krav pa hog prestation vilket i sin tur kréver forare med mycket god
korformaga. I framtiden behdvs skogsmaskinforare med ritt kompetens for arbetets diversitet.
Men skogsbranschen har svérigheter att attrahera och behélla forare inom yrket. Detta beror framst
pa laga loner, i kombination med sociala och psykologiska aspekter kring arbetsmiljon. Inom det
nirmaste decenniet kommer 40 procent av skogsmaskinforarna att pensioneras. Ifall branschen
inte lyckas attrahera och behélla forare kommer detta leda till en akut forarbrist. For att kunna
rekrytera skogsmaskinforare ar det viktigt att gora yrket mer attraktivt. Naturbruksgymnasierna &r
en viktig rekryteringsplattform for skogsmaskinforare. Under det arbetsplatsforlagda larandet
bygger eleven och arbetsgivaren upp ett kontaktnét for senare rekrytering. Déremot saknas svenska
studier av hur manga elever som rekryteras efter examen samt hur ldnge dessa stannar i yrket.

P& uppdrag av Skogforsk har darfor en studie genomforts for att underséka rekryteringen av
skogsmaskinforarstudenter fran naturbruksgymnasier. Syftet dr att fa en 6verblick dver hur ménga
studenter frén naturbruksgymnasierna som efter utbildningen arbetar som skogsmaskinforare samt
varfor de som slutar véljer att [imna branschen. Dessutom ger studien en bild av varfor de som
fortsdtter véljer att stanna. Undersdkningen vill ge en fordjupande bild av bade oattraktiva inslag i
yrket som skogsmaskinforare och det som lockar. Ett sista delsyfte &r att undersoka vad
skogsbranschen kan gora for att skogsmaskinforaryrket ska bli mer attraktivt pa sikt. Studien
genomfordes dels som en enkétstudie, dels efter att resultaten fran enkdten sammanstéllts, genom
intervjuer med maskinforare, entreprendrer och larare fran naturbruksprogrammet.

Studien visar att mer 4n 50 procent av eleverna arbetar som skogsmaskinfore efter sin examen fran
ett naturbruksgymnasium. Foérdelarna med yrket anser forarna ér frihet under ansvar och nirheten
till naturen. Cirka 30 procent har haft anstéllning en tid men slutat. Gruppen som aldrig arbetat
som maskinforare utgdr cirka 15 procent. En stor andel slutar att arbeta som skogsmaskinforare
efter omkring fem ar. Anledningar ar den laga 16nenivan tillsammans med daliga
arbetsforhallanden i form av hog arbetspress och skiftgéng.

For att f4 kvar forare inom yrket och attrahera fler behover branschen framst forbattra 1nsamheten
for entreprendrerna for att de ska kunna erbjuda hogre 16n och ordna béttre arbetstider for

skogsmaskinforarna.

Nyckelord: yrkesattraktivitet, arbetsmiljo, arbetstider, 16nsamhet
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Abstract

The development of forestry in recent decades has led to an ever-increasing need for qualified
forest machine operators. The increase means clear requirements for a high performance, which in
turn requires drivers with very good driving ability. In the future, there will be a need for forest
machine operators with the right skills who can handle the diversity of work.

Unfortunately, the forest industry has difficulty attracting and retaining drivers in the profession.
This is because there is a poor profitability in the industry with low wages in combination with
social and psychological aspects of the work environment. Within the next decade, 40 percent of
forest machine operators will retire. If the industry fails in attracting and retaining drivers in the
profession, this will lead to an acute shortage of drivers. To be able to recruit forest machine
operators, it is important to make the profession more attractive. Through the nature management
high schools, there is a good recruitment platform for newly graduated forest machine operators. It
is mainly during on-the-job learning that the student and the employer build up a contact network
for later recruitment. On the other hand, there are few Swedish studies that show how many forest
machine operators are recruited after their degree at a high school of natural sciences and how long
they stay in the profession.

On behalf of Skogforsk, a study has therefore been carried out to investigate what the recruitment
of graduated forestry machine operator students from high school in natural sciences looks like.
The purpose is to get an overview of how many students from the high school of natural sciences
who after the education choose to continue working as forest machine operators and why those
who quit choose to leave the industry. In addition, the study aims to provide an idea of why those
who continue choose to stay. The survey wants to provide an in-depth picture of both what is
perceived as unattractive elements in the profession as a forest machine operator and what attracts.
A final sub-purpose is to investigate what the forest industry can do to make the forest machine
operator profession more attractive in the long run. The study was conducted partly as a
questionnaire study and after the results from it were compiled, interviews were also conducted
with machine operators, contractors, and teachers from the nature management program.

This study showed that more than 50 percent of the students work as forestry operators after
graduating from a high school in natural sciences. The advantages of the profession, the drivers
believe, are the freedom under responsibility and closeness to nature. Of those who previously
worked as forest machine operators but who left, it is about 30 percent while those who never
worked as machine operators were about 15 percent. The study shows that many stops working as
a forest machine operator after about five years in the profession. The reasons for this are the low
wage level in the profession together with poor working conditions in the form of high work
pressure and shift work.

To retain drivers in the profession and attract more people, the industry mainly needs to improve
the profitability of the contractors so that they can offer higher wages and arrange better working

hours for forest machine operators.

Keywords: Attractivity, Work environment, Working hours, Profitability
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Forord

Detta examensarbete om rekrytering av skogsmaskinforare paborjades 1 januari
2021 och avslutades under senvéaren 2021. Examensarbetet motsvarar 15
hogskolepoédng och har pa grund av rddande pandemi utforts pa distans genom
SLU Skogsmastarskolan i Skinnskatteberg.

Idén till detta arbete gavs av Skogforsk som ville f& en dverblick 6ver hur
rekryteringsprocessen sag ut for skogsmaskinforare.

Vi vill rikta ett stort tack till Tomas Johannesson och Rolf Bjérheden pa
Skogforsk som hjdlpt oss att ta fram idé och underlag till detta arbete. Vi har dven
fatt mycket stod och support av Tomas och Rolf. Rolf har varit vir externa
handledare medan Tomas har bidragit med stor kunskap och kompetens och
medh;jélp till Rolf. Vi vill dven rikta ett stort tack till prefekt Staffan Stenhag pa
Skogsmastarskolan som handlett och stottat oss genom detta arbete. Vi vill ocksa
tacka Ebbe Lindberg pa Skogsentreprendrerna och Lotta Woxblom pa Skogforsk
som inspirerat och bidragit med sina kunskaper under utformningen av detta
arbete.

Vi vill avslutningsvis tacka alla utbildade skogsmaskinforare, larare och rektorer
pa naturbruksgymnasium och entreprendrer som stillt upp och bidragit till att
detta arbete kunnat genomforas.

Amanda Skotte
Bergsjo, maj 2021

Petra Ek
Enkoping, maj 2021
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1. Inledning

Det svenska skogsbruket har under senare ar haft svart att halla
skogsmaskinforarna kvar inom yrket. I Sverige uppnar fyrtio procent av
skogsmaskinforarna pensionsilder inom ett decennium. Samtidigt slutar ménga
unga maskinforare arbeta efter endast fem till femton ar inom yrket (Bjorheden
2018). Sker inga fordandringar kan detta leda till att forarbristen blir akut, vilket
kommer att paverka skogsbruket negativt. Risken &r stor att industrins
ravarubehov inte kan tillgodoses i den takt som 6nskas (Sennerdal 2019).

Skogsbruket har under de senaste decennierna foréndrats och behovet av
kvalificerade maskinforare har stindigt 6kat. Historiskt skedde
virkestransporterna i skogen med héstar och manuell arbetskraft. Efter andra
vérldskriget borjade man att anvénda lantbrukstraktorer med band och
skogsvagnar for att underlétta och effektivisera skogsarbetet. Vagnarna utrustades
med kranar och vinschar som efter en tid byttes ut till hydrauliska kranar. I slutet
av 60-talet borjade lantbrukstraktorerna alltmer likna de avverkningsmaskiner
som finns idag (Skogstekniska u.d). Skogsmaskinen har kommit till att bli en
viktig del 1 effektiviseringen av avverkningarbetet. Det var fridmst under éttiotalet
som skogsmaskinen bdrjade gora storre skillnad genom att sta for omkring sjuttio
procent av den avverkning som skedde i foryngringsavverkningsmogen skog
(Nordfjell m. fl. 2010). Motormanuella arbetare anvindes fortfarande till stor del
sarskilt 1 gallringsskogen fram till nittiotalet (Nordfjell m. fl. 2010; Ager 2014).
Skogsbolagen stod ofta som #gare till skogsmaskinerna och hade anstillda
skogsmaskinforare for att skdta avverkningarbetet 1 skogen. Det utvecklades dven
en annan form av anstédllning som innebar att maskinforarna var anstéllda av
bolaget samtidigt som de dgde sina egna skogsmaskiner (Johannesson & Saaf
2017). Denna typ av anstéllning kallades for AT-forare och var under attiotalet en
lika stor grupp som entreprendrerna (Bergquist 2009).

I borjan av nittiotalet drabbades skogsbruket av en lagkonjunktur till f61jd av den
nationella ekonomiska krisen som pégick aren 1991 — 1993. Kravet pd minskade
kostnader 1 skogsbruket 6kade, vilket ledde till en 6kad produktivitet. Ett effektivt
sétt for skogsbolagen att minska kostnaderna var att under nittiotalet outsourca sin
arbetskraft (Ager 2014). I stéllet for att ha anstillda skogsvards- och
drivningsarbetare hos bolagen blev det mer kostnadseffektivt att ha dessa som
entreprendrer (Eriksson & S&af 2017). Genom outsourcing kunde skogsbolagen
minska sina kostnader for administration och skotsel av maskinerna. Dessutom
fick bolagen mojligheter att pressa priserna pa drivningen (Ager 2014).

Entreprenadsskogsbruket dr idag dominerande. Med ett 6kat brukande av skogen
sen nittiotalet har andelen av entreprenorerna stigit med 157 procent (Haggstrom
m. fl. 2013). Okningen innebdr kraftig press pa en hog prestation hos maskinlagen
och skogsmaskinforarna vilket kriaver forare med mycket god korformaga
(Pagnussat m. fl. 2017). Studier pavisar att det 1 framtiden behovs fler kompetenta
skogsmaskinforare som klarar av arbetets diversitet (Higgstrom m. fl. 2013).



Da skogsindustrierna okat sina krav pa mer exakta leveranser av rdvara parallellt
med minskade leveranstider har lagervolymerna av skogsravara minskat. Detta
hojer kraven pé en jdmn och tillforlitlig ravaruproduktion, vilket direkt okar
pressen pa drivnings-och transportarbetet. Detta dr nagot som kan ge stor
paverkan pé skogsmaskinentreprendrens ekonomi (Johannesson & Saaf2017). En
studie av Skogforsk (Eriksson & Saaf 2017) pavisar ett negativt rorelseresultat
efter finansnetto hos en tredjedel av skogsentreprendrerna. Studien skilde inte pa
skogsvards- och drivningsentreprendrer utan ger endast en dvergripande bild 6ver
skogsmaskinentreprendrernas ekonomi. Ddremot visar samma studie en positiv
vinstmarginal hos var femte entreprendr. Lonsamma foretag erbjuder ofta ett
storre utbud av skogstjinster. Detta syns i branschen genom en 6kande andel
storre foretag, samtidigt som det totala antalet foretag minskar.

Problemet med att rekrytera maskinforare géller inte bara i Sverige utan ndmns
aven 1 lander som Polen (Rutkowska & Adomowicz 2018) och Finland (Lautanen
2020). I Sverige ligger branschens nyrekrytering, frimst fran
skogsmaskinforarutbildningen pa naturbruksgymnasier, for narvarande kring 250
forare per ar. Denna siffra kan behova fordubblas ifall trenden fortsétter med att
unga skogsmaskinforare slutar efter endast ndgra ar inom yrket (Fries 2019).
Samtidigt har skogsbranschen svarigheter att locka kvinnor att arbeta som
skogsmaskinforare. I en undersokning av TSG (skogsbrukets tekniska
samverkansgrupp) omfattande ca 1 200 slumpmaéssigt utvalda skogmaskinforare
var endast tjugo kvinnor. Endast en procent av maskinforarna i
entreprenadskogsbruket var kvinnor. For storskogsbruket &r siffran ndgot hogre,
omkring tre procent. Att skogsbruket inte lyckas locka fler kvinnor till yrket
innebdr att branschen tappar halva sin rekryteringsplattform (Bjorheden 2018).
Tidigare har rekryteringen till skogsmaskinforare skett genom att anstélla
ungdomar frédn en bakgrund med lantbruk och eller skogsinnehav inom familjen.
Detta kan vara en forklaring till varfor skogsmaskinforaryrket lange varit
mansdominerat d4 majoriteten av dessa var unga killar. Dock har dven denna
kategori minskat vilket har begrinsat rekryteringsplattformen ytterligare (Ager
2014; Johannesson & Saaf 2017).

Rekryteringssvarigheterna samt problematiken med att behélla nyrekryterade
skogsmaskinforare i branschen kan ha bade ekonomiska, kulturella eller
psykosociala orsaker. Ekonomiska anledningar som ndmns (Ager 2014;
Johannesson & Saif 2017; Bjorheden 2018; Eriksson 1999) ér t. ex.:

e Korta arbetsavtal fran skogsbolag och skogsédgarforeningar skapar en
osdkerhet for entreprendren vilket kan forsvara langsiktiga investeringar 1
ritt kompetens och utrustning.

e En oftrutségbar virkesmarknad leder till att arbetsmarknaden gér upp och
ner, stundtals finns det mycket arbete medan stundtals finns det mindre
arbete. Detta skapar en ostabilitet for de som arbetar inom branschen och
en varierande ekonomi for entreprendren.



e Da ekonomin ofta kan vara anstringd hos skogsmaskinentreprendren ér
marginalerna sma vid exempelvis produktionsstopp pa grund av maskinfel
eller sjukskrivning.

e Laga Ioner for ett avancerat och hogt prestationskrdvande arbete samt fa
karridrmojligheter.

Det finns dven olika psykosociala anledningar till att branschen kan verka
oattraktiv. Har nedan foljer en samling av olika anledningar till detta (Ager 2014;
Johannesson & Saaf 2017; Bjorheden 2018; Eriksson 1999):

e Allt kortare framforhéallning angaende vart maskinlagen ska befinna sig &r
en trend. Informationen kan komma endast ett par veckor innan de ska
flytta vidare. Detta beror pd minskade virkeslager och att industrin vill ha
ritt ravara vid rétt tid vilket varierar beroende pa hur virkesmarknaden ser
ut. Denna osédkerhet kan leda till stress hos entreprenorer och
maskinforare.

e Pressen dr hog pd skogsmaskinféraren da dennes motorik och
korskicklighet direkt paverkar ekonomin pa hela foretaget.

e Langa resor till arbetsplatsen ar vanligt vilket ibland dven krdaver boende
pa annan ort under kortare perioder.

e Ensamarbete och skift dr vanligt vilket kan paverka bade det sociala- och
privatlivet for foraren.

e Enformiga arbetsuppgifter dir den anstdllda skogsmaskinforaren oftast far
kora och specialisera sig pa en typ av maskin. Mindre arbete utanfor hytten
ar en ny faktor som kommit pé senare ar.

De olika anledningar som redovisas ovan gor att skogsmaskinforaryrket anses
som oattraktivt och gor det ocksa svért att behélla anstidllda skogsmaskinforare.
Daremot finns det olika verktyg for att yrket ska kunna bli mer attraktivt
(Rutkowska och Adomowicz 2018). Ett sétt &r att skogsbranschen med
skogsbolagen och skogsdgarforeningarna tillsammans med entreprendrerna borjar
arbeta mot langre avtal med stabilare affarsrelationer. Detta for att f4 en sékrare
arbetsmarknad dér entreprenorer ekonomiskt kan investera i béttre material och 1
ratt kompetens (Johannesson & Saif 2017). Nytdnkande kring hur arbetstider,
scheman och skift kan forbattras och bli mer flexibla for att ge béttre
arbetsforhallanden for de anstéllda behdvs. Genom att forbéttra arbetsvillkoren
och hoja attraktiviteten inom yrket skulle man dessutom kunna locka in fler
kvinnor (Bjorheden 2018). En annan vinkel att angripa rekryteringsfragan ar att se
over forarutbildningen pd naturbruksgymnasierna.

En nyligen gjord studie fran Finland visar att en stor del av de som ldser till
skogsmaskinforare pad gymnasieniva inte viljer att fortsétta inom yrket efter
examen. Studien visade att beroende pa arskull och skola var det mellan tio och
femtio procent som inte passade inom yrket. Eleverna klarade inte av det som
forviantades av dem och uppvisade inte den skicklighet som dnskades. Ifall elever
innan de startar vid en skogsmaskinutbildning fatt ritt guidning, och genomga ett
relevant lamplighetstest, skulle denna siffra kunna minskas och ritt personer



skulle hamna pa ritt plats (Lautanen m. fl. 2020). Samma studie pavisade
dessutom att endast en fjardedel av eleverna kénde sig tillrackligt forberedda efter
sin utbildning for att kunna borja arbeta som skogsmaskinforare. Det dr dérfor av
stor vikt att eleverna under sin utbildning far den kunskap de behover for att
kunna uppné den kompetens som skogsmaskinforaryrket kraver. Daremot visade
det sig att fem é&r efter avslutade studier vid utbildningen arbetade hilften
fortfarande kvar som skogsmaskinforare. Studien ger forslag till forbattring
genom att infora forarprov till skogsmaskinforarprogrammet, se 6ver kursplanen
samt infora larlingstid ddr man som skogsmaskinforare far prova pa att arbeta hos
entreprenorer eller skogsbolag (Lautanen m. fl. 2020).

Detta kandidatarbete utfors pa uppdrag av Skogforsk, for att undersdka hur
rekryteringen av examinerade skogsmaskinforarstudenter fran
naturbruksgymnasier ser ut. Syftet dr att f4 en 6verblick dver hur manga studenter
frdn naturbruksgymnasierna som efter utbildningen viéljer att fortsitta att arbeta
som skogsmaskinforare samt att undersoka varfor de som slutar véljer att limna
branschen. Dessutom syftar studien till att ge en bild av varfor de som fortsétter
véljer att stanna. Unders6kningen vill ge en férdjupande bild av bade det som
upplevs som oattraktiva inslag i yrket som skogsmaskinforare och det som lockar.
Ett sista delsyfte dr att undersoka vad skogsbranschen kan gora for att
skogsmaskinforaryrket ska bli mer attraktivt pa sikt.



2. Material och metod

Examenarbetet har utnyttjat bade kvantitativa och kvalitativa metoder dér
litteratur-, enkét- och intervjustudier har anvénts.

2.1 Litteraturstudie

Litteraturstudien innehéller &mnesrelevanta vetenskapliga artiklar och tidigare
examensarbeten. Utover detta studerades metodlitteratur for savél kvantitativa
som kvalitativa metoder. Arbetet har inriktats mot naturbruksgymnasier i Sverige
och tidigare studenter som nu avslutat sina studier inom programmet med skoglig
inriktning. Den bok som studerades var framst Enkédtboken (Hultaker & Trost
2016). Boken lade en bra grund till savdl kommande intervjuer som sjélva
enkétstudien. De databaser som anvéndes vid litteratursokningen var Scopus och
Primo. Sokorden som anvindes var “rekrytering”, ’skogsmaskinforare”, och
“rekryteringsproblem”. Aven tidigare examensarbeten studerades. Ebbe Lindberg
har tidigare genomfort ett examensarbete om skogsmaskinforare (2012). Det
arbetet studerades i borjan av litteraturstudien. Aven handledaren Rolf Bjérheden
bistod med material till studien. Litteraturstudien utférdes under januari och
februari ménad 2021.

2.2 Enkatstudie

Enkétstudien avgransades till att gélla sex svenska naturbruksgymnasier med
skoglig inriktning. Den geografiska fordelningen av naturbruksgymnasierna gick
frdn Smaland till Viasterbotten. Studien avsag studenter som examinerats fran
naturbruksprogrammet med inriktning skog. Enkéten publicerades de i sociala
medier som var kopplade till varje enskild skola.

Tabell 1. De sex gymnasieskolor som deltog i enkétstudien, varav tre valdes ut for att intervjua
larare.

Burtridsk naturbruksgymnasium Visterbottens ldn
Jéllagymnasiet Uppsala ldn
Ryssbygymnasiet Kronobergs lidn
Stora Segerstad naturbruksgymnasium | Jonkdpings lén
Torsta naturbruksgymnasium Jamtlands lén
Osby naturbruksgymnasium Vistmanlands lén
Annat naturbruksgymnasium

Enkéten inleddes med en motiverande presentation av arbetet och av forfattarna.
For att begrinsa svarsperioden sattes ett slutdatum for enkéten. Enkétstudien
publicerades pa de beroérda gymnasiernas sociala medier den 10 mars och
avslutades den 25 mars. Enkéten publicerades dven 1 Facebookgruppen Vi som dr
skogsmaskinforare”. Malgrupperna var dels de tidigare studenter som idag arbetar
som maskinforare, dels de tidigare studenter som idag inte arbetar som
maskinforare. Den senare gruppen delades sedan in i tva undergrupper — dels de



som under en period efter gymnasiet arbetat som maskinforare men slutat, dels de
som aldrig borjat arbeta som skogsmaskinforare.

Figur 1. Illustrationen visar hur respondentgrupperna fran enkitstudien ser ut.

Med hjélp av statistikprogrammet Netigate utformades en enkét som pé ett
oversiktligt sétt skulle samla in de fakta som behdvdes for att kunna fi en
uppfattning om antalet elever som i dagsliaget &r kvar inom
skogsmaskinforarbranschen och de som inte &r det. Enkédten bestod av tva delar
dir en del baserades pa fragor riktade till de tidigare elever som &r kvar inom
yrket och en annan del som riktades till de tidigare elever som inte dr kvar inom
yrket.

Enkéten borjade med en grundldggande fraga om respondenten 1 dagsldget arbetar
som skogsmaskinforare. Om svaret var ja” blev de efterfoljande
fragestillningarna baserade pa det svaret. Om pa motsvarande vis den forsta
frdgan besvarades med ett ’nej” sa var efterfoljande fragor baserade pé det svaret.

Niér enkitstudien var avslutad sammanstilldes alla data som senare exporterades
till programmet MS-Excel.

2.3 Intervjustudie

Efter enkitstudien genomfordes totalt 15 timslnga intervjuer. Fran gruppen
Arbetar intervjuades tre respondenter, dérefter tre respondenter frdn gruppen
Arbetat. Utdver dessa tva respondentgrupper intervjuades dven sex
skogsmaskinentreprenorer och tre gymnasieldrare fran naturbruksgymnasium som
arbetar med att utbilda skogsmaskinforare.

Tabell 2. Tabellen visar de olika respondentgrupperna dér ”A” representerar de tidigare elever

som idag arbetar som skogsmaskinforare, ’I” tidigare elever som har arbetat som forare, ”E”
entreprendrer och ”L” gymnasielédrarna.

Respondentgrupp Antal ID

A: Arbetar 3 Al-A3
I: Arbetat 3 I1-13
E: Entreprendrer 6 El1-E6
L: Naurbrukslirare 3 L1-L3




Lérarna kontaktades genom gymnasiernas rektorer samt genom mejl och
telefonkontakt. Urvalet av entreprendrer begrénsades till sex deltagare fordelade
over hela Sverige. Genom Tomas Johannesson pd Skogforsk erholls
kontaktuppgifter till ett antal entreprendrer. Syftet med intervjustudien var att fa
en insyn och uppfattning om hur bade entreprendrer och ldrare ser pa rekrytering
av skogsmaskinforare. Tanken var dven att se om ldrarnas asikter stimde overens
med varandra och om entreprendrerna hade en likartad uppfattning sinsemellan.
Fragestéllningarna baserades framfor allt pa hur det 1 dagsldget ser ut med
rekrytering av skogsmaskinforare och vad som kan forbéttras infor framtiden. I
intervjuerna diskuterades dven vad de kommande nyanstéllda far for
forutséttningar for att lyckas med sitt arbete.

Sex av de tidigare eleverna inom naturbruksprogrammet med inriktning skog som
besvarat enkdten och dven anmalde sig till att genomf6ra en intervju kontaktades.
Béda forfattarna till detta examensarbete deltog i samtliga intervjuer dér en
agerade sekreterare och den andra holl 1 intervjun. Pa grund av den rddande
pandemin sé holls samtliga intervjuer via link genom
kommunikationsprogrammen Zoom, Teams eller Skype. Tva olika intervjumallar
anvindes vid intervjun av de tidigare eleverna. En mall var anpassad for de som
fortfarande arbetar som skogsmaskinforare (Bilaga 1) och en mall f6r de som
tidigare arbetat som skogsmaskinforare (Bilaga 2). Dessutom anvédndes en mall
for entreprendrerna (Bilaga 3) och en mall for skogsbruksldrarna (Bilaga 4).
Inspiration till de olika intervjumallarna himtades frén boken "Att fa svar” (Kylén
2004) och fran handledarna till kandidatarbetet.

Respondentgruppen Arbetar visas nedan i Tabell 3 som ”A”. I tabellen redovisas
kon och vilken plattform som anvénts for intervjuerna. Intervjulingden har varit
cirka 60 minuter.

Tabell 3. Respondentgrupp A, studenter som idag arbetar som skogsmaskinforare, samtliga
respondenter intervjuades under ca en timma.

Respondent Kon Plattform for intervju Tidsitging (min)
Al Man Teams 60
A2 Man Teams 60
A3 Man Teams 60

Respondentgrupp A, tidigare elever som arbetar som skogsmaskinforare bestod av
tre man.

Respondentgruppen Arbetat visas nedan i Tabell 4 som ”I”. I tabellen redovisas
kon, utnyttjad plattform samt ldngden pa intervjuerna. Intervjuerna har tagit cirka
60 minuter att genomfora.



Tabell 4. Tabellen visar respondentgruppen Arbetat som presenteras som “’I”. Varje respondent ar
indelad i kon, vilken plattform intervjun tagit plats samt tidsdtgang

Repsondentgrupp Kon Plattform for intervju Tids atgang (min)

I1 Kvinna Mobil/Zoom 60
12 Man Teams 60
13 Man Teams 60

Respondentgruppen “entreprendrerna” presenteras nedan i Tabell 5 som ”E”. [
tabellen redovisas kon, plattform samt lingden pé intervjuerna. Intervjuerna har
tagit cirka 60 min att genomfora.

Tabell 5. Tabellen visar respondentgruppen “entreprendrer” som presenteras som “E”. Varje
respondent &r indelad i kon, vilken plattform intervjun tagit plats samt tidsatgéng.

Repsondentgrupp Kon Plattform for intervju Tids atging (min)

E1l Man Mobil/Zoom 60
E2 Man Mobil/Zoom 60
E3 Man Mobil/Zoom 60
E4 Man Teams 60
E5 Man Teams 60
E6 Man Teams 60

Respondentgruppen “skogsbruksldrarna” presenteras nedan 1 Tabell 6 som ”L”. |
tabellen redovisas kon, plattform samt lingden pé intervjuerna. Intervjuerna har
tagit cirka 60 minuter att genomfora.

Tabell 6. Tabellen visar respondentgruppen “ldrare” som presenteras som ”L”. Varje respondent
ar indelad i kon, vilken plattform intervjun tagit plats samt tidsatgang

Repsondentgrupp Kon Plattform for intervju Tids atgang (min)

L1 Man Zoom 60

L2 Man Zoom 60

L3 Man Teams 60
2.4 Analysmetoder

Analysen av enkédtsvaren genomfordes i MS-Excel. Varje respondentgrupp
behandlades for sig. Resultaten sammanstilldes 1 tabeller, diagram och som
“wordclouds”. ”Wordclouds” anvéndes dér respondenterna fatt mojlighet att svara
1 fritext. Dérefter bildades ett "wordcloud” 1 Netigate dar det ord som flest
respondenter svarat visas med storre textstorlek.

Ett problem med upplégget av enkédtundersdkningen dr att man inte vet om de som
frivilligt valt att svara pa enkéten dr representativa for hela gruppen som utbildats
till skogmaskinforare. Férhoppningen ar dnda att resultatet ska kunna bidra med



kunskaper och visa tendenser. For att fordjupa datainsamlingen och fanga upp
tankar hos de som arbetar i branschen har dven intervjuer genomforts.

Intervjuerna for varje respondentgrupp (tidigare elever, entreprenorer och ldrare)
sammanstélldes och jimfordes var och en for sig. Dérefter jamfordes dven svaren
inom varje grupp med varandra.



3. Resultat

I kommande kapitel presenteras de resultat som framstéllts genom samtliga
studier. Resultatet av enkédtstudien redovisas forst, och darefter redovisas
intervjustudien.

3.1 Respondentgrupperna

Enkétundersdkningen har besvarats av utexaminerade studenter fran sex olika
naturbruksgymnasier som har list skogsbrukslinjen. Aven en sjunde grupp har
besvarat enkidten och denna grupp definieras av svarsalternativet “annat
naturbruksgymnasium” vilket innebér att de studerat vid ett annat
naturbruksgymnasium. Totalt har 372 respondenter besvarat enkéten.
Respondenterna bestar av kvinnor och mén i olika aldrar med olika bakgrund och
erfarenhet.

3.2 Utbildade skogsmaskinforare

Fordelningen av enkitrespondenterna pa de sju olika utbildningsplatserna inom
landet &r som foljer: Norrland 39 procent, Gtaland 36 procent och Svealand 25
procent. I respondentgruppen skogsmaskinforare dr 71 procent bosatta pa
landsbygden, 20 procent i mindre samhille, 7 procent bor i stad och 2 procent i en
forort till en stad.

Tabell 7. Antalet respondenter i enkétstudien fordelade pa det naturbruksgymnasium de har
studerat vid (n = 372).

Naturbruksgymnasium |Totalt antal] Mén | Kvinnor| Annat alternativ
Burtrask 76 61 14 0
Jélla 10 9 1 0
Ryssby 76 72 4 0
Stora segerstad 55 48 6 1
Torsta 37 36 1 0
Osby 38 37 1 0
Annat naturbruksalternativ 80 72 7 1
Totalt antal 372 335 34 2

Av respondenterna som besvarat enkédten dr 90 procent mén, 9 procent kvinnor
och 1 procent har angett “annat alternativ’. Respondenterna uppdelades vid
analyserna i fem olika alderskategorier, 19 — 24 ér, 25 — 30 ar, 31 — 36 ar, 37 — 42
ar och 42+, I enkétstudien var kategorin 19 — 24 ar storst, 35 procent, och
kategorin 25 — 30 &r utgjorde 30 procent (se Tabell 8).
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Tabell 8. Tabellen visar andelen respondenter i procent indelad efter olika &ldrar (n = 372)

Alderskategori (3r)|  Andel
19-24 35%
25-30 30%
31-36 19%
37-42 9%

42+ 7%

Enkétstudien dr uppdelad i tre olika grupper dér varje respondentgrupp fatt
besvara olika fragor. Grupperna ir: i) Arbetar, i1) Arbetat och iii) Ej arbetat som
skogsmaskinforare efter examen. Enligt figuren 1 nedan visas antalet respondenter
uppdelat i dessa tre grupper. Gruppen Arbetar utgjorde 53 procent, gruppen
Arbetat utgjorde 31 procent och gruppen Ej arbetat bestod av 15 procent av
respondenterna. Det dr vért att notera att de kvinnliga eleverna i hogre
utstrackning lamnar yrket eller inte arbetar som forare efter examen. For
respondentgruppen géller att nira nio kvinnor av tio ldmnar yrket eller aldrig tar
anstéllning som forare. Motsvarande géller fyra av tio mén som genomgatt
utbildningen, ocksa hog andel, men skillnaden mellan kdnen é&r tydlig.

60%

1%
50%

40%

30% 4%
52%
20%
27% 4%
10%
11%
0%
Arbetar Arbetat Ej arbetat

Man Kvinnor

Figur 2. Diagrammet visar andelarna i procent av de tre olika grupperna:.i) Arbetar, ii) Arbetat
och iii) Ej arbetat. Det ér dven indelat i kon dér andelen kvinnor &r gult och andelen mén ar gront
(n=368).

3.3 Ari yrket

I enkitstudien bestar gruppen Arbetat av totalt 114 respondenter (31 procent av
alla svarande). De respondenter som tillhér denna grupp har uppgett hur linge de
arbetat som skogsmaskinforare innan de slutat. Fordelningen var indelad i olika
antal ar. De olika antal ar &r som foljande, 0 — 2 ar, 3 — 5 ar, 6 — 8 ar, 8 — 10 ar och
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11+ ar. I resultatet finns en mérkbar trend att de flesta slutar inom 0 — 5 ar av bade
man och kvinnor.

45%
ao o 39%
6

35% 33,3% 33,3%
30%
25% At
20% 18% 17%
) 13,3% 13,3%
15% ! !
) 10% 11% 99 10%
10% 6,7%
5%
0%
0-2ar 3-5ar 6-8ar 8-10ar 11ar+

Man Kvinnor Totalt antal

Figur 3. Andel som ldmnat yrket, totalt samt uppdelat pd mén och kvinnor indelat i hur linge de
arbetat i &r som maskinforare innan de slutat inom yrket (n = 113).

Gruppen Arbetar utgjorde 53 procent av respondenterna i studien. Denna grupp
fick besvara hur linge de arbetat inom yrket, fordelat pa olika antal ar. Av de
kvinnor som fortfarande arbetar i branschen har den stérre andelen arbetat mellan
tre och fem &r, ndrmare 60 procent. Endast 20 procent av de svarande kvinnorna
som arbetar kvar har arbetat ldngre dn sex ar. Det sker en tydlig sdnkning 1 procent
mellan de kvinnor som arbetat mellan tre och fem &r inom yrket och de som
arbetat mellan sex och étta r. En annan intressant upptickt som gjordes efter att
enkdtundersdkningen sammanstillts var att av de kvinnor som deltagit i
undersokningen sa var det ingen som arbetat mindre dn tva ar i branschen men
déremot deltog kvinnor som arbetat mer &n 12 ar 1 branschen.

Av de min som deltog i enkdtunders6kningen var det en mer fordelad
svarsfrekvens Gver antal ar de arbetat inom branschen. En storre andel av dem
hade endast arbetat maximalt tva ar vilket representerade ungefér 26 procent av de
svarande méinnen. Nir det kommer till de mén som arbetat mellan tre och fem &r 1
branschen sker dér jimfort med kvinnorna en sdankning i resultatet. Mindre dn 20
procent av de madn som i dagsldget arbetar som skogsmaskinforare har arbetat
mellan tre och fem ar. Resultatet fortsétter att dala i kategorin for de som arbetat
atta ar inom yrket. Det sker sedan en 6kning av resultatet och andelen min som
arbetat 12 ar eller mer representerar hela 25 procent av de manliga respondenterna
som deltagit i undersdkningen.

Genom att studera samtliga skogsmaskinforare som idag dr kvar 1 yrket s ser man
att utfallet stimmer vil 6verens med de resultat som framkom for miannen som
deltagit 1 enkdtundersdkningen. Detta eftersom mannen utgjorde en sé stor del av
dem som svarat pd enkidten. Av samtliga manliga skogmaskinforare som besvarat
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enkéten har 25 procent arbetat inom yrket maximalt tvd ar. Sedan har cirka 20
procent arbetat mellan tre och fem ar medan endast cirka 13 procent arbetat
mellan sex och étta ar. Frekvensen dndrar sig sedan nir det kommer till de som
arbetat mellan nio och elva ar for att sedan aterigen hamna pa 23 procent. De som
arbetat mellan nio och elva ar har en frekvens pd 15 procent och de som arbetat 12
ar eller mer representerar ungefar 23 procent.

70%
60%
60%

50%
40%

30% 9
° 2% 5% 23% 23%
20% 20%

18% 19%
’ 15%  15%

20%
13% 13%

10%
0% 0%
0%
0-2ar 3-5ar 6-8ar 9-11ar 12 ar+

Man Kvinnor Totalt antal

Figur 4. Diagrammet visar den totala andelen, andelen mén och andelen kvinnor i procent indelat i
hur ldnge de arbetat i ar som maskinforare (n = 199).

Sammanfattningsvis dr alltsd hilften av de som svarat pa enkdten kvar i branschen
medan en av tre tidigare arbetat dir men sedan valt att [dmna skogsmaskinforar-
yrket. 15 procent 1 undersokningen har aldrig arbetat som forare efter sin
utbildning.

3.4 Resultat fran alderskategorin 19 — 24 ar

Alderskategorin 19 — 24 ar ir den storsta gruppen i denna studie med en andel pa
35 procent, se tabell 8. Det dr ocksa den grupp som mest nyligen utexaminerats
fran sin utbildning pa naturbruksgymnasium. Enligt figur 4 nedan &r
respondenterna i1 alderskategorin 19 — 24 ar indelad 1 tre grupper. Grupperna ér:
1) Arbetar, 1) Arbetat och iii) Ej arbetat. Gruppen Arbetar &r av majoritet i denna
alderskategori (65 procent). Dérefter bestar grupperna Arbetat och Ej arbetat av
16 respektive 19 procent.
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30% 63%

20%

39, 7%
10%
13% 12%
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Arbetar Arbetat Ej arbetat

Man Kvinnor

Figur 5. Diagrammet visar alderskategorin 19 — 24 ar dér andelen mén och kvinnor i procent ar
indelade i de tre olika grupperna: i) Arbetar, ii) Arbetat och iii) Ej arbetat (n = 199).

I enkétstudien bestar gruppen Arbetat av totalt 16 procent i alderskategorin 19 —
24 ar. De respondenter som tillhor denna grupp har fétt besvara hur lange de
arbetat som skogsmaskinforare innan de slutat. Fordelningen var indelad i olika
antal ar. De olika antal ar dr som foljande 0 — 2 ar, 3 — 5 ar och 6 — 8 ar.
Majoriteten av dldersgruppen 19 — 24 ar slutade arbeta som skogsmaskinforare
efter 0 — 2 ar. Detta var lika for de bada konen (Figur 6).

100%
90%

80% 19%
70%
60%
50%
40%
71%
30%
20%
10% 5% 0%
0% 5% 0%
0-2ar 3-5ar 6-8ar

Man Kvinnor

Figur 6. Diagrammet visar &lderskategorin 19 — 24 ar fran gruppen Arbetat med andelen mén och
kvinnor i procent indelat i hur lange de arbetat i &r som maskinforare innan de slutat inom yrket (n
=21).

14



Alderskategorin 19 — 24 ar i gruppen Arbetar bestar av totalt 65 procent. De
respondenter som tillhér denna grupp har fatt besvara hur ldnge de arbetat som
skogsmaskinforare. Fordelningen var indelad i olika antal r. De olika antal ar &r
som foljande 0 — 2 ar, 3 — 5 ar och 6 — 8 ar. Majoriteten av mén 1 aldersgruppen 19
— 24 ar har arbetat 1 0 — 2 ar som skogsmaskinforare.

100%
90%
80%
70%

60% 0%
50%
40%
4%
30% 58%
o

20% 34%
10% 0%

0% 4%

0-2ar 3-5ar 6-8ar

Man Kvinnor

Figur 7. Diagrammet visar alderskategorin 19 — 24 ar fran gruppen Arbetar med andelen mén och
kvinnor i procent indelat i hur lange de arbetat inom yrket (n = 76).

Sammanfattningsvis dr fler 4n hilften (65 procent) av de som svarat pd enkéten
kvar i branschen i alderskategorin 19 — 24 ar. Grupperna Arbetat (16 procent) och
Ej arbetat (19 procent) dr jamstora.

3.5 Upplevda for- och nackdelar med yrket

Respondenterna i enkétstudien fick besvara ”Vad dr den fraimsta anledningen till
att du slutade arbeta inom yrket?”. Fragan besvarades 1 fritext dér resultatet
samlades 1 ett "wordcloud”. De mest dterkommande anledningarna &r dalig 16n,
stress tillsammans med en hog produktionspress, skiftesgang, forhallande mellan
anstélld och entreprendr samt familjeliv. En del ndmner &ven langa kdrstrickor till
och fran arbetet, hoga krav fran bolagen, ensamheten och for lite variation. Det
finns dven de som bytt till mer 16nsamma branscher som anldggningsbranschen
och gula sidan med gravmaskiner eller de som valt att fortsdtta studera. Det fanns
dven andra svar som var liknade de som presenteras i nedanstdende figur. De
delades dé in under de rubrikerna med gemensam innebord.
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Figur 8. Bilden visar ett "wordcloud” for de som slutat i yrket, dér de stora orden representerar
vad flest respondenter har svarat (n = 100).

Det framgér av undersokningarna att yrket skogsmaskinforare ar en yrkeskategori
dér stor del av de som en géng fatt en tjdnst véljer att avsluta sin anstillning efter
nagra ar. Det finns ddremot de som viéljer att fortsidtta inom yrket trots krdvande
premisser. Av de arbetstagare som viljer att stanna kvar inom yrket rader bade
delade och likvdardiga meningar om anledningen till att de stannar kvar. En stor
andel av forarna ser friheten dver att paverka sina egna arbetstider som en
bidragande orsak men dven Over vistelsen i skogen. Frihet viarderas hogt bade vad
giéller paverkandet av arbetstider och att ménga av de anstéllda kénner att de far
fortroendet fran arbetsgivaren att arbeta sjdlvstindigt. Ensamarbete inom yrket ar
vanligt vilket betyder att for att kunna trivas i yrket skall sjalvstdndighet och fa
sociala kontakter under arbetstid inte utgdra nigra problem.

Utveckling
Eget ansvar

Naturen
Kora maskin

~ Variation
Sj alvstanchghet

Bra KEE qlor %te\'e
g™
Mycket erfarenhet

Figur 9. Figuren visar en sammanstéllning av de vanligaste anledningarna till att maskinforarna
stannar kvar inom yrket, dér de storre argumenten representerar den vanligaste orsaken (n = 143).
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Enkétrespondenterna fran gruppen Arbetat fick dven besvara ifall de i framtiden
kunde tidnka sig att arbeta som skogsmaskinforare igen. Svaren fran
respondenterna var generellt positiva dir 39 procent “kunde ténka sig” och 44
procent kanske kunde tdnka sig” att arbeta som skogsmaskinforare 1 framtiden.
En minoritet av respondenterna (17 %) svarade att de inte kunde ténka sig att
arbeta som skogsmaskinforare i framtiden.

39%
44%
Ja
Nej

Kanske

17%

Figur 10. Cirkeldiagrammet visar den totala andelen respondenter i procent som svarat ja, nej eller
kanske pa ifall de i framtiden skulle vilja arbeta som skogsmaskinforare igen (n = 112).

3.6 Utbildade som aldrig borjat som maskinforare

Gruppen Ej arbetat utgor 15 procent av den totala méngden respondenter.
Respondenterna som ingick i denna grupp fick besvara fragan varfor de inte
arbetat som maskinforare efter sin utbildning. De mest aterkommande
anledningarna hos respondenterna var att de fatt andra jobb efter examen, att de
hade daliga kontaktndt som inte gav arbete inom yrket och att de istéllet valt att
satsa pa fortsatta studier. Det fanns dessutom de som uppfattade yrket for ensamt
eller inte tillrdckligt varierat. Deras svar finns samlat nedan i ett "Wordcloud” som
en figur.
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Figur 11. Bilden visar ett ”wordcloud” for gruppen Ej arbetat dér de stora orden representerar vad
flest respondenter har svarat (n = 46).

Respondenterna i gruppen Ej arbetat fick dessutom fragan ifall det fanns intresse
att arbeta inom yrket i framtiden. Merparten av respondenterna, 63 procent, har
svarat att de “kanske” kan tdnka sig att arbeta som skogsmaskinforare i framtiden.
Déremot ar resultatet jamnare mellan dem som svarat ”’ja”, 16 procent, och dem
som svarat ’nej”, 22 procent.

16%

Ja

Nej

22%
Kanske

63%

Figur 12. Cirkeldiagrammet visar den totala andelen respondenter i procent som svarat ja, nej eller
kanske pé ifall de i framtiden skulle vilja arbeta som skogsmaskinforare (n =51)

Respondenterna i denna grupp fick &dven besvara ifall de fortfarande ar kvar inom
skogsbranschen fastin de inte fortsatt som maskinforare efter sin utbildning.
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Svaret frdn respondenterna var jamnt dér andelen som har arbetat inom
skogsbranschen ligger pa 55 procent. Andelen som lamnat skogsbranschen ligger
pa 45 procent.

45%
Har arbetat

Har inte arbetat
55%

Figur 13. Cirkeldiagrammet visar ovan total andel i procent som efter sin examen arbetat inom
skogsbruket eller inte (n = 51).

3.7 Intervjuer med kvarvarande inom yrket

I intervjustudien fick gruppen “arbetar som skogsmaskinforare” besvara hur lange
de arbetat inom yrket. Respondenterna hade arbetat respektive 6, 11 och 13 ar
inom branschen. De tyckte att det bista med sitt yrke ar friheten under ansvar,
lugnet och nirheten till naturen.

“Naturen och friheten att skota mig sjdlv och ldgga upp mina egna dagar som
jag vill”
Respondent A2

“Friheten dr det bdsta med yrket. Jag skoter mig sjdlv och kan anpassa mina
tider helt sjilv. Mina timmar ska goras men det spelar mindre roll ndr jag
utfor dem. Jag tycker om att vara skogen i stort ddr jag dven tillbringar mdanga
timmar pd fritiden”

Respondent A3

Respondenterna fick dessutom besvara fragan ifall de i framtiden vill fortsétta
arbeta som skogsmaskinforare. Alla tre respondenterna &r eniga kring att de dven 1
framtiden vill arbeta som skogsmaskinforare. En respondent ndmner att denne vill
fortsdtta men eventuellt gé ner i tid framdver och parallellt satsa pé lantbruk.

“Ja det hade jag tdankt som det ser ut nu. Kanske i framtiden gd ner i tid och

satsa pd lantbruk men inte sluta som forare”
Respondent A1

19



“Absolut, jag trivs med mitt yrke”
Respondent A3

3.8 Intervjuer med de som lamnat yrket

I intervjustudien fick gruppen “’tidigare arbetat som maskinforare” besvara hur
lange de arbetat inom yrket innan de slutat. De tre respondenterna hade slutat
mellan ett halvar och sju ér efter att de borjat arbeta som skogsmaksinforare.
Anledningarna till att de slutat skilde sig at till viss del. Tva av tre svarade att de
slutat for att paborja en utbildning medan den tredje respondenten svarade att
16nen, ensamarbetet och de ojimna prestationskraven var de frimsta
anledningarna.

“For att jag genomfor vdarnplikten”
Respondent 11

“Jag hade redan en utstakad plan att fortsdtta studera efter gymnasiet ddrfor

slutade jag”
Respondent 12

”Ensamarbetet, ojdmna produktionskrav ibland std still ibland kéra pd,
pressade priser. Lonerna var ldgre jamfort med gula sidan™
Respondent I3
De intervjuade fick dessutom besvara ifall de i1 framtiden skulle kunna tdnka sig
att komma tillbaka till yrket. Har var alla respondenter eniga och svarade att de
kunde tidnka sig att arbeta inom branschen i framtiden eller med fragor rorande
yrket.

“Ja, absolut!”
Respondent 11

“Ja eventuellt eller att utveckla mig och jobba med maskinfragor inom

bolaget”
Respondent 12

“Ja det kan jag absolut gora, jag kommer i sadana fall fortsdtta hos den
entreprendoren som jag jobbat hos tidigare. Det bdsta med yrket dr friheten,
vara ute i naturen och att man kan skota sig sjdlv”

Respondent I3

3.9 Utbildning och rekrytering av skogsmaskinforare

For att 4 en bild 6ver hur utbildningen sett ut for de tre intervjurespondenter som
Arbetat fick de svara pa om deras utbildning varit relevant for att arbeta praktiskt
som skogsmaskinforare. Svaren skilde sig at mellan de tre respondenterna.
Respondenten som nyligen utfort sin utbildning vid naturbruksgymnasium var
ndjd med utbildningen och kénde att den var tillracklig for att mota de krav som
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finns hos arbetsgivaren. Didremot ansag de tvd respondenter som utfort sin
utbildning ldngre tillbaka i tiden inte att utbildningen varit tillrdcklig for att méta
de krav som stéllts. En av respondenterna sa dven att mer utbildning inom service
och underhall av skogsmaskiner behovs.

“Skolan hade for lite kortimmar dd men inte idag. Idag liggs mer tid pa
korning det dr bra men mindre tid pa att mecka vilket dr synd for det behovs
ocksa”

Respondent 12

”Nej det tycker jag inte. Har man inte mojlighet att kora pa fritiden blir det
svdrt att fd tillrdcklig kunskap”
Respondent I3

De tre intervjuade som tidigare arbetat som skogsmaskinforare fick dven fragan
om det var latt eller svart att bli rekryterad som nyutbildad. Respondenterna var
eniga om att det varit létt att {4 arbete da alla haft kontakter inom branschen.
Kontaktnétet har bestatt av slaktingar och grannar med skogsentreprenad eller via
praktikplatser som de fitt genom skolan.

“Det var vildigt ldtt, stor efterfrdgan och sd hade jag ett brett kontaktndt”
Respondent 12

“Jag hade jobb innan jag slutade skolan sd jag hade det litt”
Respondent I3

“Jag hade jdtteldtt, flera olika jobbmojligheter sd jag kunde vilja det jag
kéinde mig mest bekvim med”
Respondent 11

Intervjurespondenterna frdn den hir gruppen fick dessutom svara pa foljdfragan
hur de upplevt att introduktionen till deras yrke varit. Aterigen var respondenterna
eniga kring deras svar. Alla upplevde att introduktionen gétt till pa ett bra och
kravlost sétt.

“Jag fick stod. Fick kora bade skotare och skordare i bérjan. Mycket variation
och fick dven introducera nya kollegor. Jag hade en bra mentor i gruppen”
Respondent 12

“Det var ldtt att sdtta sig in i arbetet eftersom jag fdtt mycket praktik ddr”
Respondent 13

“Mycket praktik hos entreprenoren fran borjan ddr de varit vildigt positiva

och gett mycket bra konstruktiv kritik”
Respondent 11
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Samma fragor stélldes till de tre intervjurespondenterna Arbetar. Det mérks en
liknande trend jamf{ort med intervjurespondenterna fran gruppen Arbetat. De som
nyligen utbildat sig till skogsmaskinforare dr mer positiva till utbildningen.

“Det var ett bra uppldgg. Mycket praktik sista terminen med bade skérdare
och skotare”
Respondent A1

De som ddremot utbildat sig ett par ar tillbaka kommenterar att mer kortimmar
och praktik hade behdvts for att mota kraven som fardigutbildad
skogsmaskinforare.

"Nej, jag skulle kunna ha struntat i den egentligen och kort pd den
maskinutbildningen pd 40 veckor som Fdrna har. Jag hade énskat mer
maskinkorning och mer timmar i verkstaden. Mdnga fick inte praktik hos
entreprenorerna och fick dd kéra pa skolan i stdllet”

Respondent A3

"Grunderna fick man, ndr jag gick ldste vi bdade jord och skog. Mycket fick
man dnda ldra sig sjdlv. Jag hade mojlighet att fa kora skogsmaskin hemma pd
fritiden annars kunde jag tycka att det var for lite praktik pd skolan ndr jag
ldste”

Respondent A2

Intervjurespondenterna fran gruppen Arbetar fick frdgan om de upplevde det som
latt eller svéart att fa jobb efter utbildningen. Tva av de tre respondenterna hade
inga problem med att hitta arbete efter utbildningen.

“En dans pd rosor egentligen for min del, jag sokte inte ett enda jobb. 1
september efter utbildningen fick jag jobb da jag blev uppringd och tillfragad
om jag ville borja jobba hos entreprenoren. Egentligen skulle jag gora en
fortsdttningsutbildning till mekaniker. Jag hade inte svart att fa jobb. Ddremot
vet jag att det finns andra som har svarare att fa jobb. Beror nog mycket pd
hur man dr som person”
Respondent A3

"Ldtt, jag hade jobb innan jag slutade pa utbildningen. Jag hade bra med
kontakter, det blev en plats ledig genom pension”
Respondent A2

Den tredje respondenten upplevde det diremot inte som lika litt att {4 jobb efter
utbildningen. Framst berodde nog detta pa att entreprendren dér respondenten haft

praktik just for tillfdllet inte hade nagot jobb att erbjuda.

“Det var svdrt jag hade inget jobb innan studenten. Hade en klasskompis som
startade bolag och borjade hos honom. Fick sedan jobb senare hos en
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entreprenor som kor dt bolag och den entreprendren hade jag praktik hos
under skoltiden™
Respondent Al

Intervjurespondenterna fran gruppen Arbetar fick dessutom besvara foljdfragan
hur de upplevde introduktionen hos sin arbetsgivare. Intervjurespondenternas
uppfattning angéende introduktionen stimde bra verens med
intervjurespondenterna fran gruppen Arbetat. Introduktionen verkar Gvervigande
gétt till pa ett lugnt vis utan krav pa produktion till en borjan.

”Introduktionen var att jag borjade kora eftermiddagsskift ddr vi gjorde en ny
forare i maskinen, entreprenoren dkte med i maskinen i cirka en halvtimme sen
har det rullat pd sen dess. Ingen ackordskorning ndr jag borjade kéra vilket
gjorde att det inte behovdes vrdikas ut en massa virke i borjan. Dédremot har det
kommit och gdtt manga mdnniskor under de 11 ar jag jobbat. De nya frdn
skolan behéver ta den tid de behover for att komma in i yrket”

Respondent A3

“Eftersom jag hade praktik pa samma arbetsplats som jag fick jobb pd hade
jag redan fdtt en introduktion, mycket fick jag ldra mig sjdlv blandat med tips
frdan andra forare inom entreprenaden. Jag var dven med min styvpappa pd
jobbet innan jag bérjade jobba under skoltiden. Hastigheten kommer med
tiden. Det dr noga med kvaliteten, det forsta daret hade jag inga krav att
producera mycket kubik. Jag kinner ingen stress 6ver att producera i hog takt,
ingen viss kubik ska ut varje skift”

Respondent A2

3.10 Lararnas syn pa rekrytering och utbildning

Intervjuer genomfordes dven med ldrare fran tre olika naturbruksgymnasier. De
intervjuades rorande rekrytering av skogsmaskinforare. Lirarna som deltog kom
frén Jélla, Stora Segerstad samt Torsta naturbruksgymnasium.

Liararna uppgav att det i dagslaget ser ljust ut vad det géiller rekrytering till
naturbruksprogrammen med skoglig inriktning. Oftast blir det fulltecknade klasser
med elever som har ett genuint intresse for skogsbruk. Det dr en viktig faktor att
klasserna &r fulltaliga d& det krdvs en stor ekonomisk omséttning for att det ska
kunna vara en héllbar verksamhet. Skogsmaskinforaryrket d&r minga gdnger
kravande dé det géller att bdde producera fram s& mycket virke som mgjligt men
samtidigt ge ett arbete av bra kvalitet. Det ingar i skolornas ldroplan att ge
eleverna goda forutsittningar infor det kommande yrket. Laroplanen skiljer sig en
del mellan skolorna framforallt vad det géller den praktiska utbildningen.
Samtliga gymnasier utbildar i motorsagskorkort, SYN-kurser (gront kort) och
ADR (farligt gods). Lararna har sjilva ett visst inflytande och paverkan 6ver de
kunskaper eleverna behover.
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”Senaste planen kom ut 2011 och vi forsoker folja den men samtidigt styr
ldraren efter egna tankar och sa eleverna blir mer forberedda. Saker fordndras
och vi forsoker hdanga med i utbildningen. Det dr dags att se over ldroplanen
dock och uppdatera den. Liroplanen nu dr nagot vagt skriven”

Respondent L2

Betriaffande de krav och forvédntningar frén entreprendrerna som stélls pa de
fardigutbildade forarna ser ldrarna inga storre svarigheter med att eleverna kan
leva upp till dessa. Det finns en forstaelse for att den forsta tiden &r en
inlarningsprocess och att kvalitén pé arbetet dr viktigare &n kvantiteten. Samtidigt
har ménga entreprendrer en anstringd ekonomi och nyrekrytering av oerfaren
personal kan atminstone tillfalligt innebdra en ldagre avkastning. Som det ser ut 1
dagsliget sa sker rekrytering av elever frén naturbruksgymnasier genom deras
praktik hos en entreprendr. De ldrare som har intervjuats &r eniga om att de elever
som bidrar med engagemang och ett intresse for att ldra, dr de som lyckas bést i
rekryteringfasen. Det som man bor ha 1 atanke ar att det ibland kan var frigan om
en mognadsfas och att man med tiden vixer sig in i rollen. Detta dr ndgot som
lararna ocksa forsoker skicka med eleven som blivande arbetstagare att dven
vuxenlivet borjar da de avlagt sin gymnasieexamen.

“De elever som jag har dr duktiga och intresserade av att kora maskiner, de
skulle jag rekommendera for entreprenorer. Det handlar om instdllningen i
huvudet, inte ljuga, hdlla sig ren och hdlla tiderna, stort ansvar, skoter
grejerna. Har man det tinket gar resten att ldra ut”

Respondent L1

3.11 Entreprendrernas syn pa rekrytering och utbildning

Nir en entreprendr soker nya arbetstagare till foretaget véinder de sig ofta till
naturbruksgymnasierna. Vanligtvis har de kontakt med nagon eller ndgra elever
som tidigare varit pd praktik hos dem. Det finns dock vissa svarigheter bland
annat om det dr en duktig och motiverad elev sa soker de sig ofta vidare till andra
branscher efter en tid. Det finns tillrickligt minga forare men det ar viktigt att de
kan uppfylla de produktionskrav som senare kommer att stéllas pd dem. Av de
entreprendrer som deltagit i denna intervjustudie s& har samtliga forstaelse for att
det 1 borjan av en anstéllning tillkommer en inlédrningsperiod dé& produktionstakten
blir ndgot forskjuten och att arbetstagaren méste fa en chans att skola in sig.

Samtliga entreprendrer var eniga om att det maste fa ta lite tid i borjan av
processen och att kvalitet dr viktigare dn kvantitet. Det dr dock en forhoppning
hos entreprendrerna att kunna fa en béttre ekonomi i branschen. Ett onskemal &r
att skogsbolagen som bestiller tjdnsterna ska kunna ge mer i ersittning. Da kan
bédde stressen dver ekonomin och mojlighet att anstélla fler 6ka. Entreprenérerna
har en positiv syn pa de nyrekryterade forarna da de &r vilmotiverade och har latt
for att lara. Ménga av de nyutexaminerade forarna men &ven de som arbetat nigra
ar inom yrket véljer att fortsétta sin yrkesbana inom den sa kallade “gula sidan”,
vilket betyder att man véljer att avsluta sin anstdllning som skogsmaskinforare for
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att istdllet rikta in sig pé att kora exempelvis gravmaskin. Detta &r ett problem for
entreprendrerna inom skogsnaringen dd manga av deras forare véljer andra
entreprenadbranscher dir lonenivan dr hdgre och arbetstiderna dr bittre.

”Olika, vissa dr praktiker och ska bli skogsmaskinférare och tar dt sig allt som
tvdttsvampar. De vill bli superduktiga pa det de gor. Generellt dr de drivna de
som kommer ut fran utbildningen, 70 — 80 % dr vdildigt duktiga. Blir de for
duktiga kan vi inte erbjuda hogre lon till dessa forare och dd kan de liitt hamna
hos den gula sidan som betalar mer”

Respondent E1

En genomsnittlig tid for en nyanstélld skogsmaskinférare som viljer att fortsitta
sin yrkesbana inom andra sektorer dr ungefar fem ar. En del av dem som valt att
avsluta sin anstéllning véljer att atervinda efter ett antal ar. En av anledningarna
kan vara att familjesituationen éndras. For att kunna fa fler skogsmaskinforare att
stanna kvar inom yrket vill entreprendrerna se en l6neutveckling som kan
konkurrera med 16nenivderna frin andra branscher. Aven skiftging, samt bitvis
langa resor till och fran arbetet, bor ses 6ver. Om detta blir genomforbart kan det
ge yrket en storre attraktionskraft.

Respondentgruppen “entreprendrerna’” fick dven ge sin syn pa utbildningen av
skogsmaskinforare fran naturbruksgymnasium. Respondenterna var alla eniga om
att de nyutexaminerade forarna hade mindre kunskaper kring mekanik och till viss
del foretagsekonomiska kunskaper. En av respondenterna ldmnade forslag
angédende inforandet av Skogforsks valideringstest pa naturbruksgymnasium.
Proven ir da till for att méta en skogsmaskinforares kunskaper och detta skulle da
kunna underlitta rekryteringen av dessa.

” Ge mer praktisk utbildning pa gymnasierna. Valideringsprojekt dir man

testar elevernas kunskaper och formaga vad gdller de praktiska kunskaperna.

Valideringsprojektet dr sd pass klart att det kan testas inom gymnasierna”
Respondent E4

Respondenterna padpekade dessutom att skogsmaskinforarutbildningen dr en av de
dyrare gymnasieutbildningarna i Sverige.

"Skogsmaskinforarutbildningen dr en av de dyraste gymnasieutbildningarna
som finns i Sverige”
Respondent E2

3.12 Respondenternas forslag att attrahera fler

De intervjurespondenter som tillhérde grupperna entreprendrer, arbetande
skogsmaskinforare och de som tidigare arbetat som skogsmaskinforare fick svara
pa hur yrket kan forbattras och bli mer attraktivt. Grupperna arbetande
skogsmaskinforare och tidigare arbetande skogsmaskinforare var eniga om tva
saker. Lonerna maste forbéttras och att enkelskift dr mer attraktivt &n dubbelskift.
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“Lonen hade gdrna kunnat vara hégre eftersom det dr mycket ansvar i det vi
gor. Varje ar blir det mer arbete pa oss forare som ldggs pd frdan bolagen men
lonerna har inte foljt med pa det. Skiftkorning dr inte optimalt med familj och
barn men skift dr det som dr mest lonsamt for entreprendren”

Respondent A2

"Hdja lonen, entreprenorerna behover bdttre ekonomi for att ldra upp
nyanstdllda”

Respondent I3

Andra kommentarer kring forbattring av yrket var béttre forarkomfort, bittre
system for att ldra upp de nyanstillda, battre samarbete med skogsbolagen och
béttre marknadsforing av yrket.

”Ndr jag borjade fanns det stod for de nyanstdllda sd de inte behovde ha lika
hoga prestationskrav och det borde bli mer vanligt. Entreprendren fick
ersdttning for de nyanstdllda frdan bolagen. Ersdttningen baserades pd att den
nyanstdllda producerade ldigre volym dn en fullfjddrad forare”

Respondent 1A
“Forarkomforten skulle ocksa behova okas, det dr dnda 2021 sa ddr skulle
bdttringar behova goras”™

Respondent A3

“Desto bdttre bolagen ldgger fram arbetena till oss entreprendrer och forare
desto bdttre arbete kan vi utféra”

Respondent A2

"Mer reklam for sjiilva arbetet behovs, en okiind arbetsplats. Aven ett byte av
namn pd yrket vore positivt”

Respondent A2

Gruppen entreprendrer namner dven den att en 6kad l16nsamhet behdvs, battre
skiftestider, kortare avstand till arbetet och att familjelivet méste fungera for att
forbattra yrket. De tycker ocksa att battre marknadsforing av yrket behdvs och det
som &r positivt maste forstérkas.

"Genom att forbdttra lonsamheten blir vi mer attraktiva. Lonsamheten gadr att
oka pd flera olika sdtt. Det sitter mycket ddir. Vi dr daliga i skogsbruket pd att
folja efter samhdllsutvecklingen i ovrigt. Tittar man pd familjebilden sa har
den fordndrats mycket fran 80-talet. Vardag och fritid maste kunna
samexistera”

Respondent E2

"Bdttre lon. Det som dr bra nu dr ju friheten under ansvar. Man skulle kunna
forsoka minimera bilakandet genom planering sd man inte fdr sd langa resor
till jobbet. Man far sdllan betalt for tiden i bil och lonen dr viktig. Hos de
forare som producerar mycket har den gula sidan svart att konkurrera
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lonemdssigt. Ddremot dr det endast ca 10 - 20 % av dagens forare som dr sd
pass skarpa att de producerar sa pass mycket”
Respondent E3

"Fér gemene man dr det enklare att kora enkelskift, dock dr det dyra maskiner
som krdver dubbla skift. Manga vill gdrna kora enkelskift men svart med
ekonomin som rdnta pd maskinen och forsdkringen det blir dven lingre
maskintider innan maskinbyte. (var tionde ar i stdllet for var sjdtte). Inget OB
med enkelskift”

Respondent E6

"Pusha pa det mer positiva inom yrket. Vara anstdllda har stora mojligheter
till flexibla arbetstider, stora positiva fordelar i exempelvis friheten”
Respondent E6

Det som ocksa ndmnts av intervjurespondenterna i entreprendrsgruppen dr att oka
jamstélldheten genom att fa in fler kvinnor. Dessutom tas det upp att forsoka
minska pressen och stressen hos skogsmaskinforare och pa sé sitt skapa en bittre
arbetsmiljo.

“"Man maste 6ka attraktionskraften for yrket, minska pressen pa forarna. Ge
bdttre arbetsforhallanden sasom enkelskift”
Respondent ES

"Fa forarna att kdnna sig mer trygga och inte att de exempelvis far daligt
samvete om de dr hemma for att barnen dr sjuka”
Respondent ES

"Vi jobbar just nu med ett jamstdlldhetsprojekt. Att anstdlla fler kvinnor inom
yrket”

Respondent E4

Négra av de intervjurespondenter fran de som arbetar och de som tidigare arbetat
gav forslag pa hur yrket kunde bli mer attraktivt for att locka in fler kvinnor 1
branschen. Frimst ansdgs det viktigt att marknadsfora yrket sa att det syns. Det
ansags viktigt att visa att det finns kvinnor som arbetar som skogsmaskinforare
och trivs med det. Ytterligare en sak som fordes fram var att forsoka fa en
mjukare jargong pa de platser dér arbetsmiljon &r av ett hardare slag.

"Utbildning dr viktigt att, ga ut och informera tjejer att det finns kvinnor som
kor maskin i skogsbruket”

Respondent 11

I efterfoljande kapitel diskuteras resultaten i en diskussionsdel da dven svagheter
och styrkor med examensarbetet lyfts fram.
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4. Diskussion

Studien visar att det finns tillrdckligt ménga utbildade skogsmaskinforare, men att
alltfor fa verkar vilja stanna kvar inom yrket och att det ofta dr de forare med goda
kunskaper och hog skicklighet inom yrket som dr svara att behélla i skogen. I
detta avsnitt diskuteras resultatet av studien samt dess styrkor och svagheter.

4.1 Utbildning av skogsmaskinforare

I linje med den finska studien av Lautanen med flera (2020) framgér det i resultat
att ritt utbildning med rétt kompetens ar viktigt. Med ett 6kat skogsbrukande
sedan nittiotalet har pressen okat pa skogsmaskinforarna. Dagens skogsbruk
kraver forare med mycket god korformaga och hog kompetens vilket dven
kommer behovas 1 framtiden (Pagnussat et al. 2017; Haggstrom m. fl. 2013). Har
spelar utbildningen till skogsmaskinforare en avgorande roll. Det &r genom
utbildningen som grunden léggs for eleverna da det &r diar kunskap och
korforméga utvecklas och kontaktnét byggs upp. Utbildningen kan dessutom
spegla hur anstéllningsbar och forberedd en elev dr nir den ar fardigutbildad.
Studien frdn Lautanen med flera (2020) pavisade dessutom vikten av att styra in
ritt elever pa naturbruksgymnasium med inriktning skogsbruk. Detta d&
skogsmaskinforarutbildningen &r en dyr och komplex utbildning. Dock ar
inriktningen skogsmaskinforare pd naturbruksgymnasier en linje som ménga ofta
inte kénner till. Utbildningen skulle behdva béttre marknadsforing for att locka
fler. Det ar dven viktigt att visa unga tjejer att skogsmaskinforaryrket kan vara ett
attraktivt yrke dven for dem. Detta dr ndgot som en del av respondenterna trycker
mycket pd. Som pépekas av Bjorheden (2018) s& missar branschen halva sitt
rekryteringsunderlag om man misslyckas med att attrahera kvinnor till yrket.

Respondenterna i intervjustudien fick alla besvara fragor kring hur de upplevde
utbildningen till skogsmaskinforare. En intressant trend som visade sig var att de
respondenter som nyligen avslutat sina studier var mer ndjda med sin utbildning.
De som avslutat sina studier langre tillbaka ddremot upplevde att utbildningen
varit bristfallig i1 praktik, kortimmar och kunskaper kring att skruva pa
maskinerna. Utifrdn de olika resultaten frdn respondenterna i denna fraga gar det
att urskilja att det numera ar mer praktik och kortimmar under utbildningen.
Dessvirre har dock ingen utdkning av mekanikerdelen skett.

De skogbrukslédrare som intervjuades var genomgaende ndjda med upplagget av
utbildningen. Det kan dessutom vara svért att utdka nagot mer an det befintliga
eftersom utbildningen endast &r tre ar. Skogsbrukslirarna var eniga om att de
elever som dr genuint intresserade skaffar sig praktik och kértimmar utanfor
skolan. De intervjuade entreprendrerna framfor dnskemal om ett utokat antal
kortimmar, praktik, mekanikerdel och forbattrade datakunskaper.

Gruppen entreprendrer visar forstaelse for att utbildningen ér tidsbegrénsad och

madste ge rum dven for grunddmnena. En av respondenterna gav forslag om att
utbildningen skulle behdva vara langre dn vad den ar nu. Det skulle exempelvis
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kunna vara en variant att dela upp utbildningen i tva steg dér steg ett &r pa
naturbruksgymnasium och steg tvé dr en fortsattningsutbildning pa exempelvis
YH-niva. Tidigare studier har dessutom visat pa ett intresse for inférandet av
larlingstid (Lautanen m. fl. 2020). I Norge tillhér skogsmaskinforaryrket de yrken
som ingdr i larlingssystemet, dir den som anstéller fr ett statligt I6nebidrag till
den nyanstillde under larlingstiden, som kompensation for den utbildningsinsats
man gor.

Det finns idag eftergymnasiala utbildningar till skogsmaskinforare. En av
entreprendrerna som intervjuades hade dven arbetslag dir vissa av forarna inte
hade nagon tidigare utbildning inom skog men ddremot inom transportsektorn.
Nar de nyutexaminerade skogsmaskinforarna kommer ut i arbetslivet ar de
fortfarande unga och att redan dd veta om yrket passar kan vara véldigt osékert.
Dérfor bor fordelarna med eftergymnasiala utbildningar uppmérksammas. Nér
man valt en eftergymnasial utbildning har det vanligtvis passerat nagra ér sedan
studentexamen vilket gor att man bade kan ha fatt mer erfarenhet av arbetslivet
och mer motivation till skogmaskinforaryrket.

4.2 Rekrytering av skogsmaskinforare

Studien visar att de elever som rekryterades till en anstéllning mestadels under sin
utbildning arbetat pa ledig tid hos ndgon entreprendr. Eftersom skogsmaskinforar-
branschen dr en relativt liten bransch ddr man kan bygga upp ett kontaktnét pa
kort tid far entreprendrerna en 6verblick over vilka av eleverna som har de
erfarenheter som krévs for en framtida tjanst. Enligt gymnasieforordningen ska
eleverna erbjudas minst 15 veckors arbetsplatsforlagt larande under sin treariga
utbildning. De elever som inte har mdjlighet att kdra skogsmaskin pa sin fritid far
begrinsat med praktisk erfarenhet, da de endast har mgjlighet till praktisk
utbildning under skoltiden. Det dr dirfor av stor vikt att eleverna kan erbjudas
seri0sa praktikplatser, att de tar vara pa den praktik de erbjuds och att skolan tar
ansvar for att organisera och systematiskt arbeta med frigan. Det som kan bli
problematiskt dr nir en elev som har begransat med kontakter inom entreprenad-
branschen inte kan f& den praktiska utbildningen p4 sin fritid utan endast pa
skolan, vilket kan leda till att eleven pa sikt far svarare till en anstédllning. Att
infora Skogforsks valideringstest dér skogsmaskinelevernas kunskaper kan métas
kan vara ett bra verktyg till rekrytering for bade arbetsgivaren och arbetstagaren.

De ldrare som deltog i studien var eniga om att vid rekryteringsprocessen av
elever till kommande anstdllningar sd var det vanligt att entreprendrer kontaktade
gymnasierna. Bade entreprenérerna och gymnasierna upplevde detta som en bra
rekryteringsprocess. Aven eleverna var ndjda. Det som tidigare pavisats genom
studier med Lautanen med flera (2020) ar att ungefar hélften av de utbildade
forarna blir kvar inom yrket, vilket stimmer vl med resultatet i detta arbete.
Resultatet 1 denna studie visar att mer dn hélften (65 procent) av de utbildade
forarna i den yngsta &lderskategorin dr kvar inom yrket, dér de flesta arbetat
maximalt fem ar.
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Studien visar pa att en majoritet av de skogsmaskinforare som tidigare arbetat
inom yrket ar positiva till att komma tillbaka till branschen i framtiden. Oftast har
dessa forare slutat pd grund av dndrade familjeforhéllanden dé skiftarbete kan
paverka vardagen negativt. En annan anledning kan &dven vara en 1ag loneniva.
Genom att dndra arbetsforhédllandena fran dubbelskift till enkelskift, och mer
flexibel schemaldggning, samt genom mer konkurrenskraftig 16neniva kan dessa
forare lockas att aterga till yrket.

4.3 Arbetsvillkor, frihet och vad som kan forbattras

Skogsmaskinforaryrket 4r omtalat gédllande arbetsvillkoren vad géller resor till och
frdn arbetet, ensamarbete och l6neutveckling. Det kan bitvis bli l&nga resor till
arbetet vilket bdde de entreprendrer som deltagit i denna studie och de
maskinforare som varit involverade kan intyga. Mycket ensamarbete ingar i
tjansten vilket kan péverka det sociala livet hos vissa. Arbetsdagar kan bli ldngre
an vissa dagar vilket kan paverka forarens fritid och familjeliv. Det som
framforallt 4r den storsta faktorn till att maskinforarna ibland kénner sig
missndjda med arbetet dr 16neutvecklingen da den har svért att konkurrera med
ovriga entreprenadbranscher.

Av de maskinforare som deltog i detta examensarbete var frihet under ansvar i
arbetet en faktor som hade stor paverkan pa trivseln i arbetet. Manga forare kunde
pa sd sitt delvis styra sina arbetsdagar genom att exempelvis vara lediga en vardag
och ta igen det arbetet pa helgen. Aven upplevelsen att vara ute i naturen ansigs
som en stor fordel med yrket. I foregdende stycke ndmndes att ensamarbete kunde
vara en nackdel med yrket. Men manga forare trivdes d&ven med ensamarbete och
kénslan av att {4 skota sig sjélva. Det som ddremot sévél forare, entreprendrer som
larare dr Overens om &r att Ionenivén behover hojas. For att fa fler att arbeta som
skogsmaskinforare i framtiden behover ersittningen for arbetsuppgifterna ses dver
och mycket av det arbetet ligger hos uppdragsgivarna.

4.4 Styrkor och svagheter med studien

Styrkan med studien &r anvéndandet av en kvantitativ och en kvalitativ del.
Svarsfrekvensen frn respondenterna har dessutom varit god med 372
respondenter pa den kvantitativa delen och 15 respondenter pa den kvalitativa
delen. Dessutom kommer respondenterna fran fem olika grupper med olika
synvinklar pa rekryteringsfragan. P& sa vis har en bra bredd funnits hos
respondenterna med olika bakgrund, erfarenhet och alder. For att ge studien en
storre bredd hade det varit intressant att dven haft med skogsbolag och
skogsédgarforeningar och fa deras syn pé fragan. Dérutover hade en storre
svarsfrekvens frdn kvinnor varit 6nskvart da underlaget for kvinnor i den hér

studien endast stod for 9 procent (34 respondenter) av samtliga respondenter
(354 st).

Svagheten med studien &r att den inte &r statistiskt sdker da det inte fanns en
tydligt definierad population med respondenter som skulle besvara enkiten.
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Darmed kan exempelvis inget bortfall i undersékningen beréknas. Den
huvudsakliga orsaken till detta ar att det fanns svarigheter att fa tag pa fore detta
elevers kontaktinformation pa grund av GDPR. Istéllet skickades enkéten ut dver
sociala medier for att fa stor spridning. En annan svaghet med studien var att
svaren i enkéten inte var tvingande. Konsekvensen blev att svarsfrekvensen pa
fragestillningarna &r ojaimna da alla respondenter inte besvarat alla fragor. Sedan
ar det svart att avgdra om de som besvarat enkéten &r representativa for hela
gruppen skogsmaskinforare.

Mer studier och forskning behdvs inom omradet for att fa ett bra och nyanserat
svar pa rekryteringsproblematiken. Det 4r manga olika parter som behdver
undersokas for att komma fram till bra 16sningar. Dessutom behovs ett storre
respondentunderlag dn det som anvénts i denna studie for att fa ett sdkrare
resultat.

4.5 Slutsats

En uttalad brist dels pa kortid, dels mekanikerutbildning for skogsmaskiner finns
hos respondenterna. Kortiden verkar dock ha utdkats pa senare ar. Men
entreprendrerna upplever fortfarande att dessa delar skulle kunna 6kas ytterligare 1
utbildningen till skogsmaskinforare. Dir skulle en YH-utbildning vara ett bra
komplement dé eleverna dessutom dr dldre och har en storre klarhet 6ver vad de
vill arbeta med i framtiden.

Det som pavisats i denna studie &r att de elever som haft bist chans till en
anstéllning dr de som tidigare haft mycket praktik hos entreprendrer. De har pé sa
vis arbetat upp ett stort kontaktndt. Studien indikerar att det egentligen finns ett
tillrackligt stort rekryteringsunderlag pa arbetsmarknaden till skogsmaskinforare.
Daremot upplevde en del entreprendrer att det finns en brist pad forare med ratt
kompetens. Dessutom finns det manga som slutar att arbeta efter ett par ar inom
yrket da arbetsforhdllanden och 16n inte matchar andra entreprenadbranscher.

Léag l6neutveckling och 16nsambhet, skiftgang och hog arbetspress dr de faktorer
som paverkar yrket negativt och som bor ses over. Samtidigt upplever stérre delen
av respondentgrupperna en uppskattande syn pé yrket da de sjdlva kan paverka
sina arbetstider. Dessutom &r nédrheten till naturen en dterkommande positiv faktor
for manga.

Aven bland dem som inte lingre #r kvar i branschen eller aldrig har borjat pavisas
en positiv attityd till yrket som skogsmaskinférare. Ménga kan tidnka sig att arbeta
med det 1 framtiden. Att forsoka marknadsfora skogsbranschen och framforallt
skogmaskinforarutbildningen mer och lyfta fram dess fordelar dr viktigt. Detta
kan pa sikt leda till att fler far upp ett intresse for yrket och att det finns
mojligheter att satsa pa yrket och 6ka lonsamheten. Det dr dven viktigt att lyfta
fram att det finns yrkeshdgskoleutbildningar for de ”yrkesbytare” som forst senare
1 livet kommer pa att detta dr ett yrke de vill satsa pa.
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Bilagor

Bilaga 1. Intervjufragor till tidigare elever

De maskinforare som ar kvar inom yrket

Jobbar du i dagsldaget som skogsmaskinforare?

Upplevde du att det var létt eller svart att fa jobb direkt efter utbildningen?
Blev du anstélld hos en entreprendr eller ett skogsbolag?

Entreprenor

Hur upplevde du att introduktionen/inldrningsprocessen var nér du borjade din
anstéllning?

Hur ldnge har du arbetat inom yrket?

Vad ér det biasta med yrket?

Finns det ndgot som du tycker behdver forbattras inom yrket?
Kan du tinka dig att fortsétta arbeta inom yrket i framtiden?

Tycker du att utbildningen fran gymnasiet varit relevant for att kunna arbeta som
skogsmaskinforare?

Finns det ndgot du tycker borde dndras, (minskas, ldggas till eller 6kas) 1 den
utbildning du fick under gymnasietiden for att 6ka relevansen?

Har du négra 6vriga synpunkter?
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Bilaga 2. Intervjufragor till tidigare elever

De maskinforare som INTE ér kvar inom yrket

Har du arbetat som skogsmaskinforare efter din utbildning?

Upplevde du att det var latt eller svart att fa jobb direkt efter utbildningen?
Blev du anstilld hos en entreprendr eller ett skogsbolag?

Hur upplevde du att introduktionen/inldrningsprocessen var nér du borjade din
anstéllning?

Hur ldnge arbetade du inom yrket innan du slutade?

Tycker du att utbildningen fran gymnasiet varit relevant for att kunna arbeta som
skogsmaskinforare?

Vad arbetar du med idag?

Om du skulle vélja gymnasieinriktning idag, vilken inriktning skulle du da vélja?
Vad dr den framsta anledningen till att du inte dr kvar inom yrket?

Kan du tdnka dig att komma tillbaka inom yrket i framtiden?

Finns det ndgot som du tycker behdver forbattras inom yrket?

Har du nigra 6vriga synpunkter?
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Bilaga 3. Intervjufragor till entreprendrer

10.

11.

12.

13

14.

. Hur vill du beskriva ldget vad géller rekrytering av nya

skogsmaskinforare?

Vad ir din uppfattning vad giller nyutexaminerade skogsmaskinforare vad
giller deras utbildning infor kraven i yrket?

Hur upplever du de nyutexaminerades krav pa arbetet och deras
utvecklingsbarhet i yrket?

Tycker du att ndgon del i nuvarande utbildning ar 6verflodig?
Tycker du att ndgon del i nuvarande utbildning borde fordndras?
Tycker du att ndgon del i nuvarande utbildning borde 6kas?

Hur lang upplérning har ni pa rekrytering av nya skogsmaskinforare direkt
fran utbildning?

Upplever ni svarigheter med nyrekrytering av personal?
Ser ni 6verlag problem med att rekrytera personal?

Vad tycker ni kan forbéttras inom yrket?

Hur tror ni man kan gora yrket mer attraktivt?

Upplever ni att manga slutar arbeta inom yrket efter en kortare tid?

. Vad tror du 1 sa fall att det kan bero pa?

Ovriga synpunkter?
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Bilaga 4. Intervjufragor larare

Hur ser du pé antalet elever som soker till naturbrukslinjen med inriktning skog?
Hur upplever ni att intresset for skogsmaskinforaryrket ser ut hos eleverna?

Hur mycket praktik far eleverna inom skogsmaskinforarprogrammet?

Hur mycket fér eleverna kora skogsmaskin pa skolan?

Tycker ni att den ldroplan som finns motsvarar den kunskap eleven behdver ha nir
denne ér fardigutbildad skogsmaskinforare?

Ar kraven frin skogsmaskinbranschen rimliga som stills pa en nyligen
fardigutbildad skogsmaskinforare?

Upplever ni att eleverna kan leva upp till de krav som stélls fran
skogsmaskinbranschen?

Hur upplever ni att rekryteringen av era elever gar till efter examen?

Finns det ndgot ni skulle vilja tilligga angéende rekrytering av skogsmaskinforare
frdn naturbruksgymnasium?
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Bilaga 5. Enkatstudien

J Man

J Kvinna

(J Annat alternativ
O vill ej uppge
Hur gammal ar du?
0O 19-244r

0J 25-304r

O 31-36ar

[ 37-42ar

(] 42+

Vart i Sverige ar du bosatt?
J Norrland
(J Svealand
J Gétaland
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Hur ser din boendesituation ut?

(] stad (t.ex. Stockholm, Malmd, Luled)
] Forort
(] Mindre samhdlle

(J Landsbygd

Vilket naturbruksgymnasium har du studerat vid?

(J Burtrask

O jallagymnasiet
(J Rysshy

(] stora Segerstad
(J Torsta

(] Osby

(J Annat alternativ

Hur manga ar sedan ar det du tog examen fran naturbruksprogrammet?
J 0-3ar
O 4-7ar
J 8-11ar

(J Meran12ar

Walj det alternativ som stammer for dig:

[ Jag arbetar som skogsmaskinférare
(J Jag har tidigare arbetat som skogsmaskinférare, men har nu annan sysselsattning

[J Jag har inte arbetat som skogsmaskinfarare efter min examen
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Hur lange har du arbetat inom yrket (ar efter avslutade studier)?

(J 0-2ar

0O O 0 0O

Mer an 12 ar

Vad ar den framsta anledningen till att du ar kvar inom yrket?

Hur lange har du arbetat inom yrket innan du slutade (ar efter avslutade studier)?
U o-2ar
UJ 3-5ar
) 6-8ar
L) 8-104ar

J Meran11ar

Vad ar den framsta anledningen till att du slutade arbeta inom yrket?

Har du intresse av att kiira skogsmaskin i framtiden?
!
] Nej

[J Kanske

Varfor har du inte arbetat som skogsmaskinforare efter din examen?
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Har du efter din examen haft annan sysselsattning inom skogssektorn?
O Ja
) Nej

Har du intresse av att kira skogsmaskin i framtiden?
O Ja

O Nej

[ Kanske

Vi kommer att genomféra kort interviu med nagra av dem som besvarat enkaten. Vi skulle vara valdigt tacksamma om du kan tanka dig att stalla
upp pa detta. Skulle du vara intresserad av att delta?

O ja
O Nej

Var vanlig att uppge kontaktuppgifter (namn, mail och/eller mobilnummer) nedan fér att ha chans att medverka i en intervju och fa en present
fran Skogforsk:

Fyll i din mejladress for att kunna medverka i utlottningen av fina priser fran Skogforsk!
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Publicering och arkivering

Godkénda sjilvstindiga arbeten (examensarbeten) vid SLU publiceras
elektroniskt. Som student dger du upphovsritten till ditt arbete och behdver
godkénna publiceringen. Om du kryssar 1 JA, sa kommer fulltexten (pdf-filen)
och metadata bli synliga och sdkbara pd internet. Om du kryssar i NEJ, kommer
endast metadata och sammanfattning bli synliga och sokbara. Fulltexten kommer
dock 1 samband med att dokumentet laddas upp arkiveras digitalt.

Om ni &r fler &n en person som skrivit arbetet sé géller krysset for alla forfattare,
ni behover alltsa vara 6verens. Lds om SLU:s publiceringsavtal har:
https://www.slu.se/site/bibliotek/publicera-och-analysera/registrera-och-

publicera/avtal-for-publicering/.

JA, jag/vi ger hirmed min/var tillatelse till att foreliggande arbete publiceras
enligt SLU:s avtal om dverlatelse av ritt att publicera verk.

L1 NEJ, jag/vi ger inte min/vér tillatelse att publicera fulltexten av foreliggande
arbete. Arbetet laddas dock upp for arkivering och metadata och sammanfattning
blir synliga och sokbara.
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