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Sammanfattning

Tréanare &r idag framfor allt skickliga pa att rida och undervisa ryttare i ridning. |
denna studie framkommer flera kompetensomraden som efterfragas av ryttare hos
tranare. For att ridsporten och tévlingsverksamheten i Sverige ska fortsatta
utvecklas &r det en fordel om de utbildningar som kan leda fram till en tranarroll
dverensstammer innehallsmassigt med vad ryttare efterfragar hos sin tranare.
Syftet med studien var att kartlagga tranares yrkeskompetens fran utbildning, samt
stalla det i relation till marknadens behov av kunskap fran tranarkaren utifran
befintlig forskning. Vilket leder till fragestallningarna: Hur ser kompetensbehovet
hos tranare ut, utifran befintlig forskning inom omradet? Och vilket innehall finns
i de utbildningar som idag kan leda fram till en tranarroll?

Via befintlig forskning och litteratur samt personlig kommunikation via
telefonsamtal har resultatet i denna litteraturstudie framstéllts. Berérda omraden
innefattar pedagogik, coaching och ridundervisning, hastutbildning och innehall i
utbildningarna som kan leda fram till en trénarroll.

| resultatet syns en koppling mellan flera av de tidigare studierna gallande
efterfragad kompetens hos tranare och nya metoder att undervisa ryttare, dar
pedagogik och hastkunskap ar eftertraktade amnen. Efterfragan av coaching som
metod i ridundervisningen &ar framtradande genom flera studier. Ryttare énskar mer
tid att diskutera ridning och hastvalfard med sin tranare. Att ha en dialog mellan
tranare, ryttare och hast anses viktigt. Vidare forvantas tranare aven ha en rad andra
kunskaper, bland annat om idrottspsykologi och mental traning. Utbildningarna
som kan leda fram till trénarrollen &r idag delvis lika varandra i avseende om vilka
amnen de innehaller. Tranarutbildningen och Hippologprogrammet innehéller bada
kurser som omfattar pedagogik, héstkunskap och foretagsekonomi samt andra
amnen inriktade mot hastverksamhet vilka motsvarar kompetensomraden ryttare
efterfragar hos tranare.

Slutsatsen ar att utbildningarna till stor del moter ryttares efterfragan av
kompetens hos tranare. Tranarutbildningen och Hippologprogrammet innehaller ett
varierat utbud av kurser vilka innefattar bland annat pedagogik som ar den mest
efterfragade kompetensen hos tranare av ryttare, foljt av hastkunskap som aven det
ar en efterfragad kompetens. | vilken omfattning hastkunskap ar efterfragat ar inte
lika tydligt som efterfragan av pedagogisk kunskap, vilket kan vara ett omrade att
forska vidare pa. Det coachande forhallningssattet borjar véaxa fram i ridsporten och
lika sa i utbildningarna som kan leda fram till tranarrollen. Enstaka kurser och
forelasningar i coachning ingar i utbildningarna men kan i framtiden eventuellt
behdva oOkas i omfattning i takt med att undervisningsmetoderna i ridsporten



utvecklas. Vidare forskning om relationen mellan trénare, ryttare och hast behtdvs
for att utveckla undervisningsmetoderna och utbildningarna vidare.
Nyckelord: Tranare, coaching, ryttare, utbildning

Abstract

Trainers today are especially skilled at riding and teaching riding. In this study,
several competence areas emerge that are requested by riders from trainers. For
equestrian sports and competitions in Sweden to continue to develop, it is an
advantage if the education that can lead to a trainers’ role corresponds in terms of
content with what riders’ request in terms of knowledge from their trainer. This
study contains the trainer education that is available through the Swedish
Equestrian Federation and the Equine Science - Bachelor's program that goes under
the Swedish University of Agricultural Sciences as ways to become a trainer. The
purpose of the study was to map trainers’ professional competence from their
education and to place it in relation to the market's need for knowledge from the
trainer staff, based on existing research. What does the need of competence in
trainers look like, based on previous research? What content is there in the
educations that can lead to a trainer’s role today?

The results of this literature study have been produced via existing research and
literature.

The result shows a connection between several of the previous studies regarding
requested competence in trainers and new methods of teaching riders, where
pedagogy and knowledge about horse welfare are sought-after subjects. Coaching
as a form of teaching in riding lessons is also prominent through several studies.
Riders want more time to discuss riding and horse welfare with their trainer. Having
a dialogue between trainer, rider and horse is considered important. Furthermore,
trainers are also expected to have several other knowledges, including sports
psychology and mental training. The educations that can lead to becoming a trainer
are a lot like each other in forms of subjects. The trainer education as well as the
Equine Science - Bachelor's program contains pedagogy, knowledge of horses and
economy along other subjects that involves the horse industry. These subjects
answer well to the requests riders have in form of knowledge from their trainer.

The conclusion is that the educations largely meet riders' requests of skills from
coaches. The trainer education and the Equine Science - Bachelor's program contain
a varied range of courses including pedagogy, which is the most requested
competence among trainers of riders, followed by horse knowledge, which is also
a requested competence. To which extent knowledge of horses are requested is not
as clear as the requested competence of pedagogy and could use further research.



The coaching approach is beginning to emerge in equestrian sports and as well as
in the educations that can lead to a trainer role. Individual courses and lectures in
coaching are included in educations but may in the future possibly need to be
increased as the teaching methods in equestrian sports develops. Further research
on the relationship between trainer, rider and horse is necessary to further develop
the teaching methods and the educations.

Keywords: equestrian, trainers, coaching, education
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1. Inledning

Historiskt sett har tranaryrket kantats av ridsportens militara ursprung (Maw 2012;
Thorell et al. 2018). N&r hastantalet i militdren minskade &ndrades
undervisningsmetoden hos tréanare och intresset for hasten som individ vaxte (Maw
2012; Thorell et al. 2018). Hasten anvandes i allt stérre utstrackning for nojes skull
och ryttare borjade delta i tavlingar (Maw 2012; Thorell et al. 2018). Forskning har
visat att elever har borjat efterfraga nya kompetenser hos tranare (Maw 2012;
Lundesjo-Kvart; Thorell et al. 2018). Forutom kunskap om hastar efterfragas aven
en bred kompetens inom pedagogik hos tranarna och yrket kréver en allt storre
socialkompetens (Lundesjo Kvart 2020; Thorell et al. 2018). Tranare foérvantas ha
en rad olika kompetensomraden, till exempel inom pedagogik, fysiologi och
idrottspsykologi (Gilbert & Trudel 2001). Tranares formaga att undervisa med
elevaktiverande metoder och ett coachande forhallningsatt borjar bli alltmer
efterfragat bland elever (Lundesjo Kvart 2020; Thorell et al. 2018).

Trénare har en nyckelroll i utvecklingen av tavlingsryttare och i utbildning av
héstar, fran avel till elitniva (SVRf 2019). Ridsporten ar Sveriges sjatte storsta idrott
sett till antal utdvare enligt statistik fran ar 2015. Det ar dven den nast storsta
ungdomsidrotten och en halv miljon svenskar har ridsporten som fritidsintresse
eller ar tavlingsaktiva (SVRf 2015). | Sverige startade tréanarutbildningen inom
ridsporten ar 1991, med syftet att bli battre pa att utveckla ryttare (SvRf 2019).
Trénarutbildningen blev dven en plats dar tranare kunde utbyta kunskaper med
varandra och utvecklas i sin undervisning (SvRf 2019). Tranarutbildningen bérjar
med grundutbildning som innehaller sex delkurser som genomfors om cirka tva
dagar per tillfalle (SvRf 2019). For att behalla sin tranarlicens ska varje tranare
arligen genomga fortbildning inom sin disciplin. (SVRf 2019). En annan vég till
tranaryrket ar det treariga Hippologprogrammet via Sveriges Lantbruksuniversitet.
Pa Hippologprogrammet far studenterna en bred utbildning, saval teoretiskt som
praktiskt (SLU 2021). Som fardig hippolog finns det sedan mojlighet att fortsatta
vagen mot diplomerad trénare via Svenska ridsportforbundets tranarutbildning.
Utbildningarna skiljer sig i omfattning och langd dven om de innehaller samma
amnen (Mandorff & Lehrmark). Det saknas idag kunskap om hur
tranarutbildningen respektive hippologprogrammet moter ryttares nya énskemal
om kompetenser hos tranare.
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1.1. Problem

For att ridsporten och tavlingsverksamheten i Sverige ska fortsatta utvecklas ar det
en fordel om de utbildningar som kan leda fram till en tréanarroll 6verensstimmer
innehallsmassigt med vad ryttare efterfragar kunskapsmassigt hos sin tranare.
Darfor behdvs mer kunskap om i vilken man utbildningarna som kan leda till
tranarrollen &r tillrackliga for att moéta den Okade efterfragan pa hjalp utéver
ridundervisningen.

1.2. Syfte

Syftet med studien ar att kartlagga tranares yrkeskompetens fran utbildning, samt
stalla det i relation till marknadens behov av kunskap fran tranarkaren utifran
befintlig forskning.

1.3. Fragestallningar

Hur ser kompetensbehovet hos tranare ut, utifran befintlig forskning inom omradet?
Vilket innehall finns i de uthildningar som idag kan leda fram till en tranarroll?
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2. Bakgrund

Som bakgrund for litteraturstudien och for att kunna jamféra kompetensbehovet
utifran forskningslaget ges har en beskrivning av utbildningarna som kan ligga till
grund i tranarrollen.

2.1. Ridsportens tranarutbildningar

Svenska Ridsportforbundet genomfor tranarutbildning som innefattar hastkunskap,
ledarskap, pedagogik samt praktisk utbildning inom den grenen du &r aktiv.
Tranarutbildningen startade ar 1991, bakgrunden var da att det som fungerade som
tranare var duktiga pa att trana och utbilda hastar men att traningen av ryttaren
kunde utvecklas. Utbildningen har vuxit snabbt och tranarna har en nyckelroll n&r
det galler utveckling av hastar fran avel till elit-prestationer men &ven utvecklingen
av vara ryttare (SvRf 2019). Idag &r sju grenar anslutna till Svenska
ridsportforbundets (2019) tranarutbildning, dessa &r hoppning, dressyr, félttavlan,
korning, distans, voltige och working equitation. For att bli antagen till
grundutbildningen till C-trénare krévs egna tévlingsmeriter (SvRf 2019). Till
exempel for dressyren ar minimikravet Msv B med flertal ritter pa lagst 65 % och i
hoppningen 1,30 meter med flertalet felfria ritter (SVRf 2019). Den sokande ska
aven ha uppnatt 22-ars alder, inneha Basutbildningen som ges via forbundet samt
vara diplomerad hastskotare (SVRf 2019). For att bli A- och B- trdnare &r det hogre
krav pa egna tavlingsmeriter, samt att tranarens maste ha elever som tavlar pa en
viss niva (SvRf 2019).

Tréanarutbildningen borjar med grundutbildning till C-tranare som innehaller sex
delkurser som genomférs om cirka tva dagar per tillfalle (SvRf 2019).
Grundutbildningen ska ligga som grund for hela tranarsystemet sa att alla ska kéanna
igen sig och efter avklarad grundutbildning med godkdnd examination ar
tréanaraspiranten diplomerad c-trdnare inom sin gren (SvRf 2019). Delkurs ett
inriktar sig pa manniskan — ryttaren och tranaren dar studenterna studerar ledarskap
och coaching, tranarens roll i etik och moralfragor, pedagogik,
prestationspsykologi, kostlara och foretagande i hdastnaringen (SvRf 2019).
Trénaraspiranten deltar i forelasningar om traningsmetodik, trénarens roll, etik och
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moral med etablerade personer i héastndringen (Svensson). Aven forelasningar i
coaching, prestationspsykologi och ledarskap ingar, samt att tranaraspiranten far
utbildning i otillaten doping pa hast och méanniska (Svensson). Delkurs tva inriktar
sig pd hastens prestation och hallbarhet innehaller traningsfysiologi, hastens
exterior, avel och sport (SvRf 2019). Studenterna far &aven kunskap om
foretagsekonomi, tévlingsreglementet (TR) samt kunskap om kost och hélsa hos
ryttaren (Svensson). Delkurs tre inriktar sig pa grundutbildning och unghéstar
innehaller hastens beteende, exterior, bedémning av gangarter och hoppteknik,
l6shoppning, témkorning, grundridning till och med LA-niva samt utbildning av 4—
6-ariga hastar (SVRf 2019). I delkurs fyra, fem och sex ar det grenanpassad teori
och praktik dar tranaraspiranterna fordjupar sig ytterligare inom sin gren, trots det
skiljer sig inte utbildningsgangen mycket at oavsett vilken gren tranaraspiranten
inriktar sig pa (SvRf 2019).

Malet for tranarutbildningen indelas i omradena kvalitet, kunskap och sakerhet
(SVRf 2019). Kvalitet innefattar bland annat utbildningsplanen som ska vara tydlig,
valdokumenterad och baseras pa valbeprévad utbildningspedagogik nar det
kommer till att utbilda hastar, men anda félja modern utveckling och forskning i
sporten (SVRf 2019). Tranarkaren vill ha tranare som ar engagerade, delaktiga, som
letar ny kunskap och vill utveckla sig sjalva (SvRf 2019). Under den arliga
fortbildningen, som ar obligatorisk for att behalla tranarlicensen, blir tranaren
uppdaterad i regler och normer (SvRf 2019).

”Visionen &r att trinarsystemet ska préglas av kvalitativ trdning for ryttare och
héstar pa alla nivaer, genom respekt och samspel alltid ha hasten i centrum och
standigt vara ett levande system som dr baserad pé kunskap och erfarenhet.” — SVRF
2019

2.2. Hippologprogrammet

Manga hippologer verkar ocksd som tranare, &ven om programmet i sig inte
automatiskt ger behdrighet, utan utbildning andd maste ske via Svenska
ridsportforbundets tranarutbildning.  Hippologprogrammet som ar en treérig
utbildning omfattar 180 hdogskolepoang (hp) och gar under Sveriges
Lantbruksuniversitet (SLU 2021). Utbildningen finns i tre inriktningar: ridhéast,
islandshast och travinriktning (SLU 2021). Programmet innehaller ungefar lika
mycket teori som praktisk fardighetstraning och alla inriktningar ger goda
kunskaper i hastens biologi och handhavande, samt mojlighet att utvecklas som
ryttare eller kusk (SLU 2021). For att bli antagen till utbildningen gér den sdkande
ett antagningsprov i hasthantering, dressyr och hoppning (SLU 2021). Forsta aret
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pa ridhastinriktningen ges studenten kunskap om hastens anatomi, skétsel och
utfodring i olika halsotillstand och alder, dess narmiljo samt grunder i pedagogik
dar studenten bland annat lar sig om olika larstilar, mal och motivation samt
ledarrollen (SLU 2021). Foérutom det far studenten dven kunskap om
grundldggande kommunikation och aterkoppling i hastverksamhet samt
grundlaggande kunskap i undervisningsmetodik (SLU 2021). Studenterna far dven
praktisk fardighetstraning genom ridning, korning och utbildning av unghéstar,
samt hast och anlaggningsvard (SLU 2021). Under andra aret inriktar sig
utbildningen mot féretagande, pedagogik och ledarskap samt ridkonst och det ingar
aven verksamhetsforlagd utbildning (SLU 2021). Under pedagogikkursen far
studenterna kunskap om undervisningsmetodik, lararrollen, ridskoleverksamhet,
ledarskap samt barn och ungdom. Sista aret ges mojligheten att spetsa sin utbildning
for att vara forberedd for sitt framtida yrke. Utbildningen innehaller pedagogik med
inriktning mot coachning, foretagsekonomi och verksamhetsférlagd utbildning.
Pedagogikkurserna genom utbildningen innehaller &mnena: pedagogik i
hastverksamhet, pedagogik och ledarskap i hastverksamhet och didaktik for
ridlarare (SLU 2021). Under didaktikkursen far studenterna majlighet att coacha en
annan student dels under ridning men daven avsuttet (SLU 2021). Studenterna kan
aven valja att grenspecificera sig inom dressyr eller hoppning eller valja att rida
bada grenarna (SLU 2021). Efter avslutad utbildning erhaller studenten en
kandidatexamen i hippologi (SLU 2021). Hippologprogrammet erbjuder &ven
studenten att utfora yrkesprov for ridlarare under utbildningen for att erhalla
diplomering (SLU 2021).
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3. Material och metod

Litteratur har sokts via databasen Primo, Sveriges Lantbruksuniversitets bibliotek
samt via google scholar. Funna artiklar har studerats och valts ut efter relevans for
litteraturstudien. Litteraturstudien ar sedan utformat utefter artiklarnas innehall.
Referenser ar &ven funna via tidigare studenters arbeten samt via personlig
kommunikation vilket aterfinns i resultatet.
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4. Litteraturstudie

Tranare idag ar framfor allt skickliga pa att rida och att utveckla ekipage i det
praktiska (SVRf 2019). Genom litteraturstudien har olika kompetensomraden
synliggjorts utifran forskning om ridundervisning och ryttartraning. Enligt
Wolframm (2014) efterfragas ett antal olika kompetensomraden hos tranare. Ett
kompetensomrade ar kunskap om ryttarens sits och hur den paverkar inverkan pa
hasten. Vidare skriver Wolframm (2014) om vikten av att ryttare har god fysik och
kroppskontroll for att kunna ha en korrekt sits, position och inverkan pa hasten,
detta &r &ven ndgot som trianaren behover ha kunskap i. Aven mental trianing och
hjalp att hantera pressade situationer kan komma att efterfragas av ryttare hos
tranare, till exempel under tavling enligt Wolframm (2014). Trénares huvudsakliga
roll ar att hjalpa ryttaren bli skickligare i sin ridning och vara ryttarens dgon fran
marken (Wolframm 2014). Ett antal av ridsportens grenar ar bedémningssporter
vilket innebar att det &r nastan lika viktigt att det kdnns bra i sadeln for ryttaren som
det ar att det ser bra ut fran marken, vilket innebér att tranaren aven behover egen
ridskicklighet for att undervisa ryttaren (Wolframm 2014; Maw 2012). Tranaren
maste alltsa forutom att ha kunskap om hésten dven kunna hjélpa ryttaren mentalt
samt undervisa och forbattra ryttarens skicklighet i ridning (Wolframm 2014).

4.1. Pedagogik, en efterfragad yrkeskompetens

Lundesjo-Kvart (2013) gjorde en studie genom intervju och observation av 10
ridlarare som jobbar pa ridskolor i Sverige. Ridlararna som deltog i studien hade
olika utbildningsstandpunkt, nagra saknade utbildning, ndgra hade gatt
ridledarkursen, fem hade gatt ridlararkurser pa olika nivaer och tva hade gatt
Hippologprogrammet. Syftet med studien var att beskriva och férsta ridlarares
pedagogiska praktik under ridlektioner. Ridlararna i studien intervjuades forst
angaende sin egen utbildning och arbetslivserfarenhet samt mojligheter till
fortbildning. Ridlararna i studien fick &ven berdtta om deras intentioner nar de
kommunicerar om ryttark&nsla under lektionen samt vilken roll ridl&rare, elev och
hést har under lektionen. Efter forsta intervjun observerades ridlararna under
ridlektioner for att slutligen intervjuas igen. | Lundesjo Kvart (2013) framkommer
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det att ridlarare framfor allt far fortbildning via sin ridskola och da i egen skicklighet
i ridning. Manga av ridlararna i studien ansag att fortbildning i ridning var
tillrackligt, da det gav ridlararna inspiration till nya 6vningar och utvecklade deras
ridkunskap. Nagra av ridlararna nskade fortbildning i pedagogik men ansag att det
inte fanns tillrackligt utbud av kurser inom det omradet (Lundesjo Kvart 2013).
Under lektionerna hade ridlararna olika metoder att anvanda sig av, nagra
fokuserade mer pa hasten i undervisningen medan andra fokuserande pa ryttaren
(Lundesj6 Kvart 2013). Nio av tio utav ridlararna i studien hade som intention att
tala om ké&nsla vid ridning med ryttarna, sju av dessa fullfoljde intentionen under
ridlektionen. De som inte talade om kéansla men hade som avsikt att gora det, ansag
att det lag utanfor deras kunskapsniva att formedla det till eleverna. De flesta
ridlararna i studien 6nskade att mer tid fanns till godo under lektionerna for att ha
mojlighet att diskutera tréningen med ryttarna for att framja utvecklingen (Lundesj6
Kvart 2013).

Vidare ansag vissa ridlarare att de sjalva ansvarar for att lara ryttaren ridskicklighet
dar nagra ridlarare i stallet ansag att ryttarna sjalva ansvarar for sitt larande med
hjalp av ridlararen.

| Zetterqvist-Blokhuis (2019) avhandling innehallande fyra studier, undersoktes
bland annat interaktionen mellan trénare, ryttare och hast under traningar. Det
undersoktes aven vilka metoder som anvénds av tranare vid undervisning av ridning
(Zetterqvist-Blokhuis 2019). | studien anvénde sig Zetterqvist- Blokhuis (2019) av
observationer i form av videofilmning av traningar i dressyr, intervjuer av tranare
och sina egna erfarenheter som trénare och ryttare. Tranarna i studien reflekterade
Over sina undervisningsmetoder och sitt system. Tranarnas upplagg av 6vningar och
instruktioner var anpassningsbara och passade manga ekipage pa olika
utbildningsniva (Zetterqvist-Blokhuis 2019). Aven om tranarna i studien kunde
l6sa eventuella problem som uppstod under traningen, missade manga av dem att
forklara varfor ryttaren skulle agera som instruerat (Zetterqvist-Blokhuis 2019).
Genom att tréanaren delar med sig av sin kunskap och forklarar instruktioner
noggrannare, samt diskuterar handelser under lektionen far ryttaren storre mojlighet
att utvecklas (Zetterqvist-Blokhuis 2019). Zetterqvist-Blokhuis (2019) menar
vidare att kommunikationen mellan ryttare och hast bor ta mer plats under traning.
Héasten som individ behover ta storre plats under tréning och ryttaren behover
kunskap i varfor hasten agerar som den gor (Zettergvist-Blokhuis 2019). | stéllet
for att fokusera pa en tvavagsdialog mellan tranare och ryttare, bor i stallet en
trevagsdialog mellan tranare, ryttare och hast anvandas (Zettergvist-Blokhuis
2019). Forutom att stotta och hjalpa ryttaren i ridningen har tranaren &ven en roll
som forebild i etiska aspekter (Zetterqvist-Blokhuis 2019). Vidare skriver
Zetterqvist-Blokhuis (2019) att hur trénaren rider och hanterar hdstar speglar sig
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vidare till dennes elever. Tranare bor ta moraliskt ansvar 6ver att formedla en helhet
i hastvélfard under traningar (Zetterqvist-Blokhuis 2019).

4.2. Kunskap om manniskans larande

Har presenteras tva artiklar som kommer fran andra omraden an ridsporten. Dessa
valdes ut da innehallet kan appliceras aven i traning av ryttare och omradena ar
relativt outforskade i ridsporten.

Spray et al. (2006) undersokte hur barns motivation att uppna ett mal i golf
influerades beroende pa vilka férutsattningar och koncept de fick infor prestationen.
| studien deltog 147 barn i mellanstadiealder fran tva skolor i England, alla barnen
i studien var nybdrjare i golf. Studien gjordes i tva sessioner dar deltagarnas
grundforutsattningar for golf uppmattes samt deras malorientering. Under andra
sessionen delades deltagarna slumpmassigt in i fyra olika grupper for att lara sig
spela golf (Spray et al. 2006). Tva av grupperna introducerades till golfen med via
ett uppgiftsorienterat koncept med fa krav pa prestation och jamforelse med andra
deltagare, utan med fokus sin egen fardighet (Spray et al. 2006). De Ovriga tva
grupperna introducerades till uppgiften via ett egocentrerat koncept med htéga krav
pa prestation dar malet var att de skulle utklassa de andra deltagarna (Spray et al.
2006). Grupperna i studien som gick under det uppgiftsorienterade konceptet visade
sig ha haft en battre upplevelse generellt under traningarna och hade aven utvecklats
mer grupperna som gick under det egocentrerade konceptet (Spray et al. 2006). Ett
egocentrerat koncept leder latt till daligt sjalvfortroende hos utvaren eftersom
kraven inte alltid &r rimliga att uppna (Spray et al. 2006). Ett traningsupplagg som
ar uppgiftsorienterat med positiv feedback &r att foredra vid undervisning da det
forbattrar motivationen saval som prestationen (Spray et al. 2006). Att lata
deltagare pa traning vara delaktiga i upplagget kan ses som en fordel jamtemot att
ha en fast planering i motiveringssyfte (Spray et al. 2006).

I Olsson et al. (2008) studie observerades beteendemassiga och neurala effekter av
motorisk trédning, mental traning och kombinerad trdning genom ett
fingerknackningstest. | studien deltog 30 personer som slumpmassigt delades in
grupper om de tidigare skrivna kategorierna motorisk, mental och kombinerad
motorisk och mental traning. Bade motorisk traning och mental traning hjalper till
att forbattra prestationsformagan utovat var for sig, &ven om motorisk traning ar
effektivare &n mental traning (Olsson et al. 2008). Det ar olika delar av hjdrnan som
aktiveras beroende pa om det ar motorisk eller mental traning som utfors (Olsson
etal. 2008). Aven om bada delarna av hjarnan aktiveras under kombinerad motorisk
och mental traning, innebar det inte att prestationen forbattras dubbelt upp (Olsson
et al. 2008). Motorisk tréning ar en forutsattning for att ha effekt av mental tréning
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nar det kommer till inlarning, mental traning kan déarefter ha effekt i att forandra
eller forbéattra prestationen till viss del (Olsson et al. 2008). Ur ett trénarperspektiv
ar mental traning av varde att addera i den motoriska traningen da det okar
prestationen (Olsson et al. 2008).

4.3. Kunskap om hastutbildning

I Lansade och Simon (2010) studie undersoktes hur héstars olika temperament
paverkar deras formaga for inlarning. I studien deltog 36 welshponny ston i aldrarna
5-7 ar. Hastarna i studien fick genomga fem olika tester for att mata temperamentet.
Parametrarna som mattes var hastarnas flyktbeteende, séllskaplighet,
aktivitetsbehov, reaktion pa manniskor och kanslighet. Darefter fick hastarna
genomga tva tester for att undersoka inlarningsformagan (Lansade & Simon 2010).
Det forsta testet gick ut pa att lara hastarna att hoppa Gver ett hinder nér de hérde
ett visst ljud for att undvika ett stimuli (en luftpuff) (Lansade & Simon 2010). | det
andra testet skulle hastarna ga framat eller backa av ett berdrings- eller roststimuli
for att belonas med mat (Lansade & Simon 2010). Det var framfor allt hastarnas
flyktbeteende, aktivitetsbehov och kénslighet som avgjorde inlarningsprocessen
(Lansade & Simon 2010). Ovriga tva parametrar gav inget signifikant resultat som
paverkade inldarningen (Lansade & Simon 2010). Héastarna som visade mest
flyktbeteende under temperamentstestet samt aktivitetsbehov hade enklast att lara
sig att hoppa dver hindret for att undvika stimuli (negativ forstarkning) (Lansade &
Simon 2010). Hastarna som visade minst flyktbeteende men som var mest kénsliga
hade lattast i test 2, dar de skulle réra sig undan for tillagt stimuli (positiv
forstarkning) (Lansade & Simon 2010). Temperamentets betydelse i hastars
inldrning ar beroende av vilken typ av uppgift som ska utféras (Lansade & Simon
2010). Genom att forsta vilket typ av inlarning som passar hastens temperament
kan traningsupplagget for hasten anpassas efter dess forutsattningar (Lansade &
Simon 2010).

Warren-Smith och McGreevy gjorde ar 2015 en enkatstudie om hur trénare
anvander sig av teoretiska fakta nar de utbildar och tranar héstar. Enkaten innehdll
20 fragor och mejlades ut till auktoriserade tranare i Australien, totalt kom det in
206 fullstdndiga enkéater. Syftet med Warren-Smith och McGreevy (2015) studie
var att ta reda pa om tranarna forstod inlarningsteori och anvandandet av positiv-
och negativ forstarkning och hur det anvands i utbildningssyfte. Att trdna héstar
innebér att ryttaren anvéander sig av stimuli pa hasten (Warren-Smith & McGreevy
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2015). Positiv forstarkning innebdr att ryttaren anvéander en hjalp, till exempel
skankeln, alltsa att det appliceras ett stimuli pa hasten (Warren-Smith & McGreevy
2015). Medan negativ forstarkning innebar att ryttaren tar bort stimulit, till exempel
vid en eftergift eller att ryttaren slapper trycket fran skankeln. Negativ férstarkning
ansags vara valdigt anvandbart bland 19,3% av tranarna i studien medan 16,7%
ansag att det inte var nodvandigt (Warren-Smith & McGreevy 2015). Vid fraga om
att beskriva negativ forstarkning var det 11,9% av trdnarna i studien som kunde
forklara begreppet korrekt. Daremot forklarade 51,5% av trdnarna i studien negativ
forstarkning som bestraffning. Positiv forstarkning ansags av 79,5% av tranarna
som valdigt anvandbart och 2,5% ansag att det inte var nddvandigt (Warren-Smith
& McGreevy 2015). Totalt var det 2,8% av trdnarna i studien som kunde forklara
anvandandet av positiv forstarkning pa ett korrekt satt och 50,6% beskrev det som
beloning (Warren-Smith & McGreevy 2015).

4.4. Forhallningssatt under traningar

| en studie av Berggren (2014) intervjuades fem rutinerade ryttare om deras
uppfattning om coaching i ridsporten och hur det yttrar sig i termer om relation,
medvetenhet och ansvar. Relation beskrivs med tillit, respekt, kontakt, engagemang
och uppmuntran (Berggren 2014). Vidare skriver Berggren (2014) att medvetenhet
innebar fokus, koncentration, forstaelse, kunskap och feedback. | begreppet ansvar
ldggs orden styra och bestdamma, beskylla, frivillighet, autonomi och beslutstagande
(Berggren 2014). Ryttarna i studien ansag att en god relation till trénaren vara
viktigt och ryttarna finner tillit for trdnaren genom dennes kunskap, meriter och
erfarenheter. Vidare ansag ryttarna i Berggrens (2014) studie att arlig feedback ar
en viktig faktor i en relation mellan ryttare och trénare, positiv feedback och
bekréftelse ar trevligt att fa men i for stor mangd tappas fortroendet for tranaren.
Fokus och koncentration ar viktigt for att kunna prestera pa traning (Berggren
2014). Ryttarna i studien koncentrerade sig framfor allt pa tranarens instruktioner
och att genomfdra dessa, men ocksa pa sin prestation som ryttare. Ryttarna i studien
ansag att tranarens kunskap om hastens vélbefinnande, beteende och utrustning
vérderas hogre an dennes kompetens i ridning (Berggren 2014). Ansvaret for
hastens valmaende och skotsel ligger hos hastagaren eller ryttaren, daremot
anvands tranaren for radgivning inom omradet (Berggren 2014). Under traning ar
det déremot onskvart att tranaren lagger upp passet enligt ryttarna i studien av
Berggren (2014). Ryttarna i studien litar pa sin tranarens kompetens att utveckla
ekipaget vidare och de tar med sig 6vningar och feedback fran traningarna nar de
rider pa hemmaplan. Den huvudsakliga kommunikationen sker via
envagskommunikation dar trénaren tilltalar ryttaren, &ven om det ibland utvecklas
till en dialog mellan trénare och ryttare (Berggren 2014).
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4.5. Nya satt att undervisa

Thorell et al. (2018) undersokte ridlarares uppfattning och upplevelse av sin
yrkesroll. | studien intervjuades 10 ridlarare fran sju olika ridskolor i Sverige.
Studiens ansats byggde pa en explorativ metod genom intervjuer (Thorell et al.
2018). Ridlararna intervjuades i fyra omraden vilka var: Ridskoleaktiviteter,
utbildning, undervisningsfilosofi och framtidens ridskola (Thorell et al. 2018).
Ridlararna i studien ansag sig styrda av den ekonomiska situationen pa ridskolorna,
att ekonomin tar allt storre plats i arbetsuppgifterna jamfort med for 10 ar sedan.
Med ekonomin som bakgrund har ridlararna behdvt dndra anknytning till besékarna
pa ridskolan (Thorell et al. 2018). Besokarna kallas numera kunder och ridlararna
menar att &ven pedagogiken har anpassats for att bli mer mottagliga for kundernas
onskemal (Thorell et al. 2018). Ridldrarna i studien ansag att erfarenhet spelar en
stor roll i att méta de nya 6nskemalen fran kunderna da utbildningsprocess och
kommunikation inte var del av deras utbildning. Undervisningen l&mnar det
militéra alltmer och nu handlar undervisningen snarare om dialoger mellan ridléarare
och elev (Thorell et al. 2018). | stallet for att fokus ligger pa att ge raka instruktioner
under lektioner, laggs mer tid pa att forklara varfor eleven blir instruerad pa ett visst
satt (Thorell et al. 2018). Det ar alltmer onskvart fran eleverna att de far mojlighet
att diskutera sin utveckling med ridlararen, nagot som ridlararna i studien ansag
svart att hinna med tidsmassigt (Thorell et al. 2018).

4.6. Onskemal om coachande forhallningssatt

Tréanaryrket har olika bendmningar i olika delar av varlden, till exempel i
Storbritannien benamns yrket som ridinstruktér medan det i Australien bendmns
som coach (Maw 2012). Maw (2012) jamférde skillnaden i kursplanerna mellan
tranarutbildningen i Storbritannien och Australien for att faststdlla om
undervisningsmetoderna skiljer sig beroende pa yrkestitel. Studien gjordes pa plats
hos 41 tranare i aldrarna 20 — 80 ar i olika utbildningsstandpunkter, fran level ett
tranare till elitryttare som dven agerar tranare (Maw 2012). Studien gjordes via
observation av tréningar samt genom att fOra en diskussion med Oppna
intervjufragor Maw 2012). Eftersom fragorna var oppna fanns mojlighet att
utveckla fragorna efterhand for att undvika begransad data (Maw 2012).
Undervisning av ryttare bor ske bade genom coaching men &ven genom
instruktioner (Maw 2012). Vidare skriver samma forfattare att det inte &r vad som
lars ut under trédning som avgor vad som ar coaching och vad som &r instruktioner
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utan undervisningsmetoden, hur det framfors och vilka ord som anvands. Innan
ryttare ar redo for ett coachande forhallningsétt behover de forst instruktioner for
att lara sig grunderna (Maw 2012). Coaching innebdr att coach och ryttare har en
dialog under traningen dar ryttaren till exempel kan stélla fragor och fa mer kunskap
och utvecklas vidare (Maw 2012). Mojligheten att diskutera och analysera moment
under traningen tillsammans med coachen ger ryttaren insikt och forstaelse i
resultatet, vilket leder till djupare inlarning (Maw 2012). Till skillnad fran andra
sporter dar coaching innebar en dialog mellan tva personer, utévare och coach,
behdver ryttare och coach inom ridsporten aven se till hasten i samspelet, den maste
ocksa trivas (Maw 2012). Ridsport handlar mycket om kansla i utévandet och
coachen har som uppgift att hjalpa ryttaren forsta handelseforloppet fran
instruktion, till ryttarens handling och vidare till hastens respons (Maw 2012).
Ké&nslan ar individuell men genom dialog mellan coach och ryttare kan coachen
hjalpa till att formedla och forbéattra kansla hos ryttaren (Maw 2012).

4.7. Metoder for tranares vidareutveckling

| Winfield et al. (2013) studie deltog tre professionella tranare fan England i ett
mentorskapssystem innehallande intervjuer och sjalvreflektion i grupp. Studien
undersokte mentorskap och sjalvreflektion som potentiell metod for att bibehalla
tranares engagemang och entusiasm i sin yrkesroll. Tranarna i studien hade en gang
i veckan ett mote dar de fick mojlighet att reflektera dver sin tranarroll och byta
kunskaper med varandra. Manga tranare borjar sin karriar som ryttare och &r i den
rollen vana att reflektera dver sin och hastens prestation (Winfield et al. 2013).
Déremot ar det en strre utmaning for tranarna att lagga in sjalvreflektion i sin
yrkesroll jamtemot rollen som ryttare (Winfield et al. 2013). Tranare arbetar ofta
som egen foretagare vilket innebér en relativt isolerad miljé nar det kommer till
tranarens mojligheter for egen vidareutbildning (Winfield et al. 2013). Tranares
mojlighet for sjalvreflektion ar begransad till dennes kunskapsniva darfor kan ett
mentorskap med maojlighet till diskussion vara till hjalp i tranarens vidareutbildning
(Knowles et al. 2001; Winfield et al. 2013). I sin studie menar Winfield et al. (2013)
att diskussion och reflektion mellan traningstillfallen inneb&r ett Okat
sjalvfortroende och en kansla av trygghet och kontroll hos trédnaren i dennes
yrkesroll. Vidare kan ett mentorskapssystem mellan tranare fortsatt vara en bra
mojlighet for trénare att sprida kunskap vidare till né&sta generation trénare
(Winfield et al. 2013).

Att coacher utvecklar sin kunskap genom erfarenhet &r ingen nyhet, daremot hur
och i vilken omfattning de anvander sig av reflektion i arbetet undersoker Gilbert
och Trudel (2001) i sin studie. | studien deltog sex amerikanska coacher i fotboll
respektive ishockey. Olika kallor anvandes under studien vilka var intervjuer,
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forberedande dokument och observationer pa plats men &ven via film och
ljudupptagning, under en sésong (Gilbert & Trudel 2001). Coachernas agerade och
uttryck videofilmades under matcher, for att sedan ge coacherna mojlighet att
diskutera och reflektera Over resultatet under intervjuerna (Gilbert & Trudel 2001).
Komponenter i sjalvreflektionen hos coacher &r; coaching fragor, coachens egna
ramar, fragestallning, strategi, utférande och utvardering (Gilbert & Trudel 2001).
En coaching fraga paborijar reflekteringsprocessen (Gilbert & Trudel 2001). Fragan
kan till exempel handla om atleternas individuella utveckling, sékerhet eller
disciplin (Gilbert & Trudel 2001). Under processen fragestéllning identifieras och
utvarderas uppkomsten av fragan, och pa vilket sétt det ar problematiskt (Gilbert &
Trudel 2001). Baserat pa utfallet av fragestallningen lagger coachen en strategi for
att 16sa problemet (Gilbert & Trudel 2001). Coacherna kan till exempel anvanda
sig att materiell kunskap som bocker for att hitta en 16sning, men den vanligaste
l6sningen i studien av Gilbert och Trudel (2001) var en sa kallad kreativ I6sning
dar coacherna bland annat anvénde sig av egna kunskaper for att komma fram till
en potentiell 16sning. Nér strategin &r lagd ska den utforas, detta kan goras virtuellt
eller fysiskt, virtuellt utférande innebar till exempel att strategin ritas upp innan den
utfors pa riktigt (Gilbert & Trudel 2001). Nar alla tidigare steg ar genomforda
utvarderas resultatet av strategin och reflekteras dver hur vida problemet ar 16st
(Gilbert & Trudel 2001). Ett praktiskt exempel pa reflektion och utfall &r; en av
coacherna som deltog i studien hade problem med att undervisa en elev och testade
tva olika strategier for att I6sa problemet; positiv feedback och tillrattavisande
feedback (Gilbert & Trudel 2001). Efter reflektion av strategiernas ineffektivitet
insag coachen att eleven larde sig battre visuellt och kunde da andra strategi (Gilbert
& Trudel 2001). Problembaserat larande i utbildningar till coach samt i material
riktat till coacher &r en god grund for deras framtida yrkesroll (Gilbert & Trudel
2001). Vidare anser Gilbert och Trudel (2001) att coacher har stort utbyte av att ha
andra coacher att utbyta erfarenhet och kunskap med for att vidareutvecklas i sin
yrkesroll.

4.8. Kunskap om utbildningar till tranare

I en examensuppsats av Mandorff och Lehrmark (2010) skickades en enkat ut till
383 slumpmassigt utvalda licensierade tavlingsryttare om deras medvetenhet om
ridlarar- och tranarutbildningars innehall och omfattning. Ryttarna som deltog i
studien begransades till unga ryttare och seniorer och kom fran ridskolebakgrund
samt fran privatstall. Ryttarna i studien hade tavlingslicens for regional till nationell
niva i hoppning och dressyr (Mandorff & Lehrmark 2010). Fragorna i enkéten
omfattade ryttarnas kunskap om vad de olika utbildningarna for att blir trénare eller
ridlarare innehdll och i vilka fragor de véander sig till sin tranare om. Manga ryttare
vander sig till sin tranare i fler fragor an ridutbildning aven om just traningsfragor
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ar det vanligaste (Mandorff & Lehrmark 2010). Ovriga fragor beror bland annat
héastens skotsel, sjukvard, tavlingsplanering, foder, utrustning och Ovrig traning
(Mandorff & Lehrmark 2010). For att ryttaren ska fa korrekta svar pa fragor &r det
viktigt att den tillfragade tranaren har ratt kompetens (Mandorff & Lehrmark 2010).
Utbildningarnas upplagg skiljer sig ifran varandra innehallsmassigt saval som
tidsmassigt (Mandorff & Lehrmark 2010; SvRF 2019; SLU 2021), &ven
forkunskapskraven skiljer sig mellan utbildningarna. Att ryttare har forkunskap om
de olika yrkesrollernas kompetens samt utbildningsbakgrund &r foérdelaktigt vid
eventuella fragor i traning eller hastvalfard (Mandorff & Lehrmark 2010).
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5. Resultat

5.1. Forskning om tranares kompetens

Har presenteras

resultatet

fran

litteraturstudien gallande

kompetensomraden som framkommit via tidigare forskning (se tabell 1).

Tabell 1. Sammanstallning av resultat om tranares olika kompetensomraden utifrén litteraturstudien

Forfatta Metod Fokus Resultat
re
Lundesjé  Intervju och Ridlarares pedagogiska Ridlarare har olika fokus
-Kvart observation av 10  praktik i samband med under lektion, vissa fokuserar
(2013) ridlarare som ridlektioner pa histarna medan andra
jobbar pa fokuserar pa ryttarna. De
ridskolor i flesta av trénarna hade for
Sverige. avsikt att tala om kansla i
ridningen under lektionen,
men manga av dom
genomforde det inte. En
anledning till det var bristande
kunskap i &mnet hos
ridlararen.
Zetterqvi  Intervju, Interaktion mellan Trénare behdver lyssna in
st- observation i en tranare, ryttare och hast ekipaget under traningar, bade
Blokhuis  avhandling under traning ryttare och hést. Trénare bor
(2019) innehallande fyra reflektera dver héndelser och

studier.

interaktion mellan hést och
ryttare under tréning. En
trevagsdialog bor hallas under
traning mellan tranare, ryttare
och hést. Hasten behdver
storre fokus under tréning.
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Spray et Observation. | Barns motivation att Att undervisa barn pa ett
al. studien deltog 147  uppna ett mal i golf kravl6st satt och under deras
(2006) barn i beroende pa vilka egna forutsattningar ger
mellanstadiedlder ~ forutsattningar och férutom hégre motivation
fran tva skolor i forberedelser de fick aven forbattrad prestation,
England infor prestationen. jamfort med att stalla fér hoga
krav.
Olsson Observation av 30  Beteendemaéssiga och Motorisk traning och mental
(2010) personer som neurala effekter av traning forbattrar prestationen,
slumpmassigt motorisk traning, mental ~ dven om motorisk traning ger
deladesini traning och kombinerad ett mer gediget resultat.
grupper om traning genom ett Kombination av motorisk och
motorisk-, fingerknackningstest mental tréning ger inte en
mental- och enorm skillnad pa prestationen
kombinerad men &nda en forbéattring
motorisk och jamtemot metoderna var for
mental traning. sig.
Lansade  Experiment och Hastars olika Temperamentets betydelse i
& Simon  observationav 36  temperament och dess hastars inl&rning &r beroende
(2010) welshponnyer i paverkan i deras formaga  av vilken typ av uppgift som
aldrarna 5-7 ar. for inlarning. ska utforas. Vissa hastar lar
sig battre via negativ
forstarkning medan andra l&r
sig genom positiv
forstarkning. Med forstaelse
for vilken typ av inlérning
som passar héstens
temperament kan inldrningen
forenklas.
Warren-  Enkaétstudie Trénares teoretiska Tranarna i studien hade svart
Smith, innehéllande 20 kunskap i traning av att skilja pa negativ och
McGreev  fragor vilka hastar och kunskap om positiv forstarkning. Ett
y (2015)  mejlades ut till positiv och negativ resultat av studien var att

auktoriserade
tranare i
Australien, totalt
inkom 206
fullstandiga
enkéter.

forstarkning

trénare behdver utbildning om
inldrningsteori.
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Berggren  Intervjuer av fem  Uppfattning om coaching  For att uppna ett coachande
(2014) rutinerade ryttare  och hur coaching kan forhallningsatt kravs det fler
i Sverige. yttra sig i ridsporten inom  fragor under trianingarna och
termerna relation, en tvavagskommunikation och
medvetenhet och ansvar diskussion mellan elev och
tranare under traning.
Thorell Intervju av 10 Ridlarares uppfattning Yrkesrollen har andrats fran
etal. ridlarare fran sju ~ och upplevelse av sin militariskt forhallningssétt till
(2018) ridskolor i yrkesroll. att ridlararna idag jobbar med
Sverige. kundfokus. Elever efterfragar
mer tid att diskutera sin
utveckling och dialog mellan
ridlarare och elev tar allt storre
plats. Ridlarare arbetar for att
fa faktorerna ekonomi, tid och
efterfragan att fungera.
Maw Intervju, Hur instruktérer och I instruktorsrollen finns mer
(2012) observation av 41  tranare anpassar sig efter ~ spar av det militdra
tranare i det alltmer efterfragade forhallningsattet med
Storbritannien och  coachande instruktioner och mer struktur.
Australien. forhallningséttet och Det coachande
faststéllande hur vida forhallningsattet fokuserar
undervisningsmetoder mer pa en dialog mellan
skiljer sig at beroende pa  trénare, ryttare och hast.
yrkestitel
(instruktdr/coach).
Winfield  Intervju av tre Undersokning av Resultatet visar att bade
etal. professionella mentorskap och sjalvreflektion och
(2013) tranare i England.  sjalvreflektion som utvecklande av mentorskap i

potentiell metod for att
bibehalla tranares
engagemang och
entusiasm i sin yrkesroll.

tranarkaren ar av stor vikt for
att framja den fortsatta
utvecklingen av trénare.
Genom metoderna blev
tréanarna sakrare i sin yrkesroll
och inspirerade av varandra
vilket bidrog till 6kat
engagemang under
traningarna.
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Gilbert Intervju och Coachers anvandning av. Problembaserat larande i

och observation av reflektion i arbetet och utbildningar till coach samt i
Trudel sex amerikanska hur/om det bidrar till material riktat till coacher &r
(2001) coacher i fotboll Okad kunskap. en god grund for den framtida
respektive yrkesrollen. Coacher har stort
ishockey. Aven utbyte av att ha andra coacher
dokument kring att utbyta erfarenhet och
traningarna kunskap.
anvandes i
studien.

5.2. Tranarutbildningens innehall och omfattning

Har presenteras tranarutbildningens innehall och omfattning i tid for att sedan
kunna jamforas med Hippologprogrammets innehall och omfattning i tid.

Tabell 2. Sammanstéllning av innehall och omfattning av tid i tranarutbildningen

Tréanarutbildningen grundniva — &mnen och omfattning (Svensson 2021)

Delkurs 1 - Stromsholm:
Dag 1
Traningsmetodik, tranarens roll, etik och moral med Elisabet Lundholm — 3 timmar
Praktiskt pass — 3 timmar
e  Utbildningsskalan
e Diskussion och reflektion
Kunskapstest

Dag 2

Coaching, prestationspsykologi och ledarskap med Johan Plate — 3,5 timmar
Doping och otilldten medicinering av hast och ménniska — 1,5 timme
Trygghetsarbete — 1,5 timme

Delkurs 2 - Stromsholm:
Dag 1
Veterinarforel4sning — 3 timmar
e  Traningsfysiologi
Féretagsekonomi — 3 timmar
e Egen firma
e Bolag
e  Forsékringar
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TR-kunskap — 2 timmar
e Héstens vélfard
Héstens rorelsemekanik med Agneta Aronsson — 2 timmar

Dag 2
Loshoppning med Asa Steninger
Halsa och kost — 2 timmar
Praktiskt pass — 1,5 timme

e  Grundutbildning av unghéstar
Kunskapstest

Delkurs 3 — Flyinge:

Dag 1

Forelasning for Karl-Henrik Heimdahl — 5 h
e Linjarbedémning
e Blup
e SWB’s historia

TOémkaorning med Bo Jend — 2 timmar

Dag 2
Forelasning med Mette Henriksen — 3,5 timmar
e Ryttarens sits - 6vningar och korrigering av sitsen
e  Undervisningsmetodik
e Lektionsplanering
Héstens beteende med Hanna Sassner — 2 timmar
Kunskapstest

Delkurs 4 - 6 &r praktiska traffar:
16 timmar per dag uppdelat pé tva dagar.
Grupparbeten i till exempel ridléra eller dvningar.
Demo — l&rarledda
Instruera elever
Auskultera
e Nuldges analys
e Feedback
Kunskapstest
Timmarna delas upp sa ungefar halften laggs teoretiskt och halften ar praktiskt.

Mellan traffarna ska studenterna folja en A- eller B-trénare, alternativt en diplomerad ridlérare.
Studenterna ska da fora loggbok under auskultationerna.

Utbildningen avslutas med en skriftlig samt praktisk examen.
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5.3. Hippologprogrammets innehall och omfattning

Har presenteras Hippologprogrammets innehall och omfattning i tid for att sedan
kunna jamforas med tranarutbildningens innehall och omfattning i tid.

Tabell 3. Sammanstéllning av innehall och omfattning i Hippologprogrammet

Hippologprogrammet ridhast — amnen och omfattning, 3 ar (180 hp) (SLU 2021).

Hippologisk baskurs — cirka 6,5 veckor (10 hp)

Seminariekurs i hippologi — cirka 3 veckor (5 hp)

Sjalvstandigt arbete i hippologi — 10 veckor (15 hp)
e Under handledning genomfora ett sjalvstandigt arbete.
e Opponering av arbete
e Redovisning av arbete

Héstens biologi och handhavande — cirka 13 veckor 20 hp
e  Hast och anlaggningsvard

Anatomi och fysiologi
Hastens beteende

Avel och reproduktion

Héstens narmiljo

Héstens &mnesomséttning

e  Sjukdomar och skador
Sporthastens friskvard — cirka 3 veckor (5 hp)

e  Sporthésten ur ett halsoperspektiv

e Frisk- och halsovardsprogram for sporthastar och betydelsen av sjukdoms- och
skadeprofylax i ett svenskt och internationellt perspektiv

Pedagogik i hastverksamhet — cirka 3 veckor (5hp)
Studenten studerar begrepp sasom:
e  Larstilar
o Ml
e Motivation
e Sjalvkédnnedom
e Ledarrollen
Kursen innehaller dven:
e  Grundlaggande kommunikation och aterkoppling i hastverksamhet.
e  Grundlaggande undervisningsmetodik
Pedagogik och ledarskap i hastverksamhet — 10 veckor (15 hp)
e Undervisningsmetodik 1
e Lédrarrollen
o Ridskoleverksamhet
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e Ledarskap teori

e Barn och ungdom

e Undervisningsmetodik 2
e Ledarskap praktik

Didaktik for ridlarare — cirka 6,5 veckor (10 hp)

e Didaktik med fokus pa ridundervisning

e Studenten undervisar upp till en utbildningsniva motsvarande Medelsvar B dressyr och
120 cm hoppning

e Undervisning individuellt och i grupp

e Tréna och utvardera olika elevaktiverande metoder i ridundervisningen

e  Kapacitetsprofil

e Egen féardighetstraning i ridning

e  Forberedelse, genomforande och efterarbete i samband med arrangemang pa ridskola eller
annan ridverksamhet

e  Skotsel av hastar, utrustning och tillhérande anlaggning

Ridkonst och hésthantering 1 — cirka 16.5 veckor (25 hp)

o Ridlara

e  Dressyr

e Hoppning
e  Korning

e Unghast

e Road work
Ridkonst och hasthantering 2 — cirka 6,5 veckor (10 hp)
e  Dressyr motsvarande Medelsvéar B/Medelsvar A
e Hoppning motsvarande banhoppning 120 cm. Enstaka hinder 130-135 cm.
e Unghést och bedémning i aldersintervall 3—7 ar.
e Leda stallarbete och sjalvstandig skotsel av héstar
e  Projektarbete
Ridkonst och hasthantering 3 — cirka 6,5 veckor (10 hp)
e  Dressyr motsvarande Medelsvéar B/Medelsvar A
e  Hoppning motsvarande banhoppning 120 cm. Enstaka hinder 130 cm.
e Ridlara med fokus pa ridskoleverksamhet
o Forberedelse, genomférande och efterarbete av tavling enligt Tavlingsreglementet.
e  Sjalvstandig skotsel av héstar.

Foretagsekonomi i h&stverksamhet 1 — cirka 3 veckor (5 hp)
Grunder i:

e  Ekonomistyrning

e Redovisning

e Organisationsteori
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e  Marknadsforing
o  Affarsjuridik

Foretagsekonomi i h&stverksamhet 2 — cirka 6,5 veckor (10 hp)
e  Ekonomistyrning
e Redovisning
e Organisationsteori
e  Marknadsforing
o  Affarsjuridik
e  Entreprendrskap

Verksamhetsforlagd utbildning 1 — 10 veckor (15 hp)

e Studenten omsitter kunskapen fran utbildningen i en professionell verksamhet.

e Studenten deltar i det dagliga arbetet samt dokumenterar sina erfarenheter och kunskaper

e Studenten studerar verksamhetens rutiner med sarskilt fokus pa arbetsplanering och
arbetsledning av verksamhetens personal ut ett hallbarhetsperspektiv samt anlaggningens
skotsel.

e Planera, genomféra och redovisa en aktivitet i den aktuella verksamheten.

Verksamhetsforlagd utbildning 2 — 10 veckor (15 hp)

e Studenten deltar huvudsakligen i det dagliga arbetet pa anlaggningen.

e Studenten studerar verksamhetens rutiner med sarskilt fokus pa arbetsplanering och
arbetsledning av verksamhetens personal ut ett hallbarhetsperspektiv samt anlaggningens
skotsel.

e Planering och genomférande av ett utvecklingsarbete i den aktuella verksamheten.

e  Teamarbete med fokus pa ett &mne inom studieinriktningen
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6. Diskussion

| denna litteraturstudie har innehdllet i tranares utbildningar samt befintlig
forskning om kompetensbehovet hos tranare analyserats. Har fors nu en diskussion
kring hur kompetensbehovet relaterar till den kunskap som formedlas i trénares
olika utbildningar.

6.1. Pedagogik, en efterfragad yrkeskompetens

Det traditionella militdra sattet att undervisa ridning borjar avta for att ge plats at
ett mer coachande forhallningssatt (Thorell et al. 2018; Maw 2012). Det finns olika
fokusomraden som tranare anvander sig av under traningar, vissa tranare har
ryttarfokus i undervisningen medan andra har héstfokus (Lundesjo-Kvart 2013). |
stallet for att enbart fa instruktioner pa vad som ska goras har ryttarna hogre krav
pa att fa en forklaring till varfor det ska goras (Thorell et al. 2018). | Berggrens
(2014) studie dnskade ryttarna daremot ett fardigt upplagg under tréaningarna dar
tranaren tog kommandot och gav instruktioner som i det traditionella sattet att
undervisa. Ryttare efterfragar allt oftare en dialog och vill fa mojlighet att diskutera
sin utveckling tillsammans med sin tranare (Lundesjo-Kvart 2013; Thorell et al.
2018). Under Hippologprogrammet far studenterna kunskap om att coacha en elev
dels till hast men &ven avsuttet och gora en individuell plan for ekipagets utveckling
(SLU 2021). Innan ryttaren &r redo att ta till sig av det coachande forhallningssattet
behdver den instruktioner som i det traditionella séttet att undervisa, for att lara sig
grunderna i ridning (Maw 2012). Forst nar ryttaren har natt en viss niva ar den redo
att ga over till det coachande forhallningssattet, vilket innebar dialog mellan tranare
och ryttare dar ridning och utbildning diskuteras och leder till djupare inlérning hos
ryttaren (Maw 2012; Zetterqvist — Blokhuis 2019). Tranarutbildningen innehaller
foreldsningar i1 coaching, vilket &ven Hippologprogrammet gor (Svensson;
SLU2021). Det ar daremot svart att avgora hur vida det ar tillracklig kunskap for
att tranaren ska kunna anamma det coachande forhallningsattet fullt ut &ven om det
kan vara en god grund. Nagra av de tidigare studierna menar aven att hasten inte
far glommas bort i dialogen under traning (Zetterqvist-Blokhuis 2019; Maw 2012).
Forfattarna menar att dialogen ska ga via trevagskommunikation mellan tranare,
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ryttare och hést (Zetterqvist-Blokhuis 2019; Maw 2012). Att férmedla och
undervisa ryttarkansla ansag nagra ridlarare i Lundesjo-Kvarts (2013) studie som
svart. Svarast att undervisa och beskriva ryttarkénsla hade ridlararna som saknade
utbildning och tillracklig egen ridkunskap  (Lundesjo-Kvart  2013).
Tranaraspiranterna pa tranarutbildningen bdrjar sin utbildning utifran egna
tavlingsmeriter inom sin gren vilket innebé&r att de bor ha goda forkunskaper i att
undervisa ridning utifran sin egen kunskap (SvRf 2019). Under utbildningen far de
aven kunskap om undervisningsmetodik, utbildningsskalan och korrigering av
ryttares sits (Svensson; SvRf 2019) vilket kombinerat med deras egen forkunskap
bor ge goda forutsattningar att undervisa ridkéansla. Studenterna pa
Hippologprogrammet har en stor mangd praktisk ridundervisning under sin
utbildning (SLU 2021), dar de far mojlighet att forbattra sin fardighet och saledes
fa forutsattningar till att forsta och undervisa ridkansla for sina kommande elever.
Faktorer som paverkar ridlararnas arbete &r bland annat foreningen/foretagets
ekonomi samt tidsanpassning under traningarna, efterfragan fran ryttarna gar inte
alltid att mota pa grund av dessa faktorer (Thorell et al. 2008; Lundesjo-Kvart
2013).

6.2. Kunskap om manniskans larande

Wolframm (2014) anser att tranaren behéver kompetens inom flera omraden for att
hjalpa ryttaren bli skickligare. Bland annat ryttarens sits och hur sitsen paverkar
inverkan pa hasten (Wolframm 2014). Tranare férvéntas dven ha en rad andra
kompetensomraden, till exempel i pedagogik, fysiologi och idrottspsykologi
(Gilbert & Trudel 2001). Pa tranarutbildningen har tranaraspiranterna forelasning i
coachande forhallningssatt samt prestationspsykologi (Svensson), vilket &ven ingar
till viss del i Hippologprogrammet (SLU 2021). Kunskap om manniskans larande
ar till hjalp for tranare nar det kommer till undervisning och det finns olika metoder
att vélja mellan. Spray et al. (2006) menar att barn utvecklas bast genom att
fokusera pa sin egen prestation i stallet for att jamfora sig med andra. Vidare menar
samma forfattare att hoga krav pa prestation fran tranare sanker sjalvfortroendet
snarare dn Okar prestationen hos utforaren. Studenter pa Hippologprogrammet far
under pedagogikkursen andra aret, kunskap om barn och ungdomars larande (SLU
2021). Hur vida samma teori appliceras pa vuxna utforare framgar inte av Spray et
al. (2006) studie. Mental traning ar till hjalp for att 6ka prestation hos utforaren
menar (Olsson et al. (2008; Wolframm 2014). Storst resultat ges dock i samband
med motorisk traning menar forfattaren. Att trénare har kunskap om mental tréning
och kan hjélpa ryttaren under press kan vara betydelsefullt menar Wolframm
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(2014). Mental traning i uttalad form framkommer inte i innehallet pa
utbildningarna som kan leda till tranarrollen, daremot kan det sannolikt finnas till
viss del under andra bendamningar som till exempel prestationspsykologi.
Reflektion anvands av ryttare for att utveckla sin skicklighet (Winfield et al. 2013).
Studenterna pa Hippologprogrammet far under en av pedagogikkurserna kunskap i
sjdlvkédnnedom (SLU 2021) vilket kan komma att omséttas till sjalvreflektion i
praktiken. Reflektion & en metod som &ven kan appliceras pa tranares
vidareutveckling (Winfield et al. 2013; Gilbert & Trudel (2006). Tranares formaga
av sjalvreflektion ar begransad till dennes kunskaps niva (Winfield et al. 2013),
trédnare har bra utbyte av att diskutera och reflektera med andra tréanare for att 6ka
sin kunskap (Winfield et al. 2013; Gilbert & Trudel 2006).

6.3. Kunskap om hastutbildning

Ett antal av ridsportens grenar &r bedémningssporter vilket innebér att det &r nastan
lika viktigt att det kanns bra i sadeln for ryttaren som det &r att det ser bra ut fran
marken, vilket innebér att trdnaren dven behdver egen ridskicklighet for att
undervisa ryttaren (Wolframm 2014; Maw 2012). Ryttare vill &ven ha mojlighet att
stalla fragor om hastvalfard och skotsel som gar utanfor traningstillfallena, vilket
innebar att tranare maste ha en bred kompetens i hastkunskap for att vara
behjalpliga  (Berggren 2014; Mandorff & Lehrmark 2010). Under
Hippologprogrammet l&ser studenterna flera kurser som omfattar hasten och dess
skotsel (SLU 2021). Bland annat laser studenterna om hastens anatomi och
fysiologi, hastens beteende, foderstatsberakning samt har hast och anlaggningsvard
(SLU 2021). Aven tranaraspiranterna pa tranarutbildningen har férelasningar om
hastens beteende och traningsfysiologi (SVRf 2019). Hastars formaga att lara sig
nya saker beror bland annat pa dess temperament (Lansade & Simon 2010). Genom
att ha kunskap om vilken inlarningsmetod som passar vilken typ av temperament
kan inlarningen forenklas (Lansade & Simon 2010). Hastar som har mycket
flyktbeteende svarade battre pa negativ forstarkning an andra héastar i Lansade och
Simons (2010) studie. D&remot svarade hastarna som var minst flyktbenagna men
som var kansligast bast pa positiv forstarkning (Lansade & Simon 2010). Under
Hippologprogrammet saval som tranarutbildningen far studenterna och
tranarspiranterna kunskap om utbildning av unga hastar (SLU 2021; SvRf 2019).
Att trdnare kan behdva mer kunskap om inlarningsteori menar Warren-Smith och
McGreevy (2015) i sin studie. | deras studie hade manga av de deltagande tranarna
svart att skilja pa positiv och negativ forstarkning (Warren-Smith & McGreevy
2015). Nagot som Lansade & Simon (2010) framhaller som viktig kunskap nar det
kommer till utbildning av hdastar &r just anvandningen av positiv och negativ
forstarkning i héstutbildning.
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6.4. Innehall och omfattning i utbildningarna som kan
leda till tranaryrket

Trénarutbildningen som anordnas av Svenska Ridsportférbundet &r den enda vagen
till att erhalla tranarlicens i Sverige idag (SvRf 2019). Tranare kan aven ha
Hippologprogrammet som bakgrund innan de genomfor tranarutbildningen.
Tréanarutbildningen och Hippologprogrammet har likande kursinnehall, daremot
skiljer sig omfattning av tid. Ett framtradande omrade i bada utbildningarna ar
pedagogisk, men i olika méngd (SvRf 2019; SLU 2021). C-tranarutbildningen som
pagar under cirka 12 dagar uppdelat pa sex delkurser (SVRf 2019). De tre forsta
delkurserna innehaller totalt cirka 10 timmar pedagogik, coaching och
undervisningsmetodik, darefter varierar det nagot beroende pa vilken gren
studenten inriktar sig i under de tre sista delkurserna (Svensson).
Hippologprogrammet innehéller pedagogik, didaktik och coachning i omfattning
om 30 hp vilket innebé&r 20 veckors heltidsstudier (40 timmar/veckan) (SLU 2021).
| tva studier ansag ridlararna att kommunikation och utbildningsprocessen hos
ryttare var amnen som saknades under deras utbildningsgang till ridlarare, dar de i
stallet fick forlita sig pa egen erfarenhet i arbetslivet (Thorell et al. 2018; Maw
2012). | utbildningsbeskrivningen av Hippologprogrammet framkommer det att
kommunikation och aterkoppling i hastverksamhet ingdr i utbildningen (SLU
2021). Det kan dock vara sa att ridlararna i Thorells et al. (2018) studie som ansag
att kommunikation saknades i utbildningen hade gatt en annan utbildning eller att
utbildningen hade ett annat innehdll under dennes utbildningsgdng. Bada
utbildningarna innehaller foretagsekonomi i hastverksamhet och &ven om
omfattningen skiljer sig at sa berérs omraden som eget foretagande och bolag i bada
utbildningarna (SVRf 2019; SLU 2021). Aven utbildning av héstar i olika aldrar
och utbildningsstandpunkt ingar i tranarutbildningen och Hippologprogrammet
(SvRf 2019; SLU 2021).

Utbildningarna har olika antagningskrav, tranarutbildningen har krav pa egna
tavlingsmeriter vilket inte ar nddvandigt for Hippologprogrammet (SvRf 2019;
SLU 2021). Pa antagningsprovet till Hippologprogrammet ar det en bredare
bedémning dér den sokande testas i grunderna i hdsthantering, dressyr och
hoppning (SLU 2021). Detta kan innebdra att forkunskapen de sdkande till
tranarutbildningen eller Hippologprogrammet har innan utbildningen skiljer sig at,
bade praktiskt och teoretiskt. En uppfattning ar att tranarutbildningen ar mer
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praktiskt lagd och inriktad pa traning och tavling medan Hippologprogrammet ger
en bredare mer teoretisk utbildning inom hést. Att jamféra utbildningarna med
varandra ar svart da omfattningen och tidsplanen for utbildningarna ar mycket
olika, samt forkunskapskraven. Godkéand teoretisk och praktisk examen pa
tranarutbildningen innebédr en tranarlicens i specificerad gren (SvRf 2019).
Hippologprogrammet leder inte automatiskt till ridlarardiplomering, ddremot kan
studenten valja att avldgga yrkesprov i anknytning till utbildningen (SLU 2021).
For att bli licensierad tranare i nagon av ridsportens grenar &r, som tidigare namnt,
tranarutbildningen den enda vagen.

6.5. Metoder

De flesta av studierna i det har arbetet ar studier fran ridsporten och &r gjorda genom
observation och intervjuer pa plats hos tranare och pa olika anlaggningar. Manga
studier har ett mindre antal deltagare jamfort med antalet utdvare i respektive land,
vilket gor att begrénsad information framkommer. Samtidigt som det kan vara
fordelaktigt att ha en mindre population att sortera uppgifter ifran nar amnet
pedagogik i ridsporten &r ett relativt outforskat forskningsamne for att fa en
plattform att utga ifran i vidare forskning. Storst omfang hade Warren-Smith och
McGreevy (2015) som gjorde en enkétstudie. Eftersom det var en enkatstudie ar
det enklare att fa svar fran en storre population da det inte &r lika tidskravande som
intervjustudier och observationer. Med intervjustudier och observationer kan det
dock framkomma mer detaljerade svar, dd fragorna stills pa plats eller i
direktkontakt med den svarande. Med ett mindre antal svarande finns dven storre
mojlighet att ga in mer detaljerat i fragorna, samt att mojligtvis stalla foljdfragor.

6.6. Framtida studier

Det finns idag ett antal studier om ridldrare och tranares pedagogiska kompetens.
Dels studier gjorda i Sverige, men aven fran andra lander. Vidare studier om
relationen och undervisningsmetoder mellan trdnare och elev i ridsporten ar
intressant for fortsatt utveckling av tranaryrket. Studier av bland annat Maw (2012)
och Thorell et al. (2018) indikerar pa att det coachande forhallningséattet ur ett
pedagogiskt perspektiv dr pa vég att ta mer plats i ridsporten. Vidare studier om
coachningens plats i ridsporten och vad det skulle betyda for framtidens ridsport i
Sverige skulle vara intressant. Forskning om andra omraden och kompetenser inom
hast som kan vara eftertraktat hos tranare av ryttare ar ocksa intressanta amnen att
forska vidare om. Exempel pa kompetenser ryttare kan efterfraga hos tranare ar
foder, utrustning och sjukvard hos hasten. Mandorff och Lehrmark (2010) samt
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Berggren (2014) &r i sina studentarbeten inne pa att ryttare efterfragar andra
kompetenser hos sin tranare &n utbildning i ridning, men det kan vara intressant att
ta dmnet vidare. Det hade till exempel vart intressant att veta i vilken omfattning
och pa vilken niva av fordjupning olika kompetenser efterfragas. Ridsporten ar unik
i prestationssammanhang da hast och ryttare paverkar varandra och presterar
tillsammans. Mental traning har paverkan pa prestationen visade studien av (Olsson
etal. 2008), dock visade den studien pa manniskans enskilda prestation. Studier om
hur prestationen hos ekipage i ridsporten paverkas av ryttares anvandande av
mental traning i olika former hade varit intressant att ta del av.

6.7. Slutsats

Slutsatsen &r att utbildningarna till stor del moter ryttares efterfrdgan av kompetens
hos tranare. Tranarutbildningen och Hippologprogrammet innehaller ett varierat
utbud av kurser vilka innefattar bland annat pedagogik som ar den mest efterfragade
kompetensen hos tréanare av ryttare, foljt av hastkunskap som aven det &r en
efterfragad kompetens. | vilken omfattning hastkunskap ar efterfragat ar inte lika
tydligt som efterfragan av pedagogisk kunskap, vilket kan vara ett omrade att forska
vidare pa. Det coachande forhallningsséattet borjar véaxa fram i ridsporten och lika
sd i utbildningarna som kan leda fram till tranarrollen. Enstaka kurser och
forelasningar i coachning ingar i utbildningarna men kan i framtiden eventuellt
behdva Okas i omfattning i takt med att undervisningsmetoderna i ridsporten
utvecklas. Vidare forskning om relationen mellan trénare, ryttare och hast behdvs
for att utveckla undervisningsmetoderna och utbildningarna vidare.
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