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Sammanfattning

Branchorganisationen for svensk djursjukvard har under det senaste aret larmat om en brist pa legi-
timerade veterindrer. Samtidigt visar studier att veterinarer p& manga hall har en hog arbetsbelast-
ning och upplever mycket stress i arbetet. Svenska veterinarer har dven en hog sjukfranvaro saval
generellt som for psykiatriska diagnoser. De narmaste aren véntas tva stora utmaningar for veteri-
narkaren vara att oka antalet utbildningsplatser pa djursjukskotar- och veterinarprogrammet samt
psykisk ohélsa.

Denna studie syftar till att bidra med en 6kad forstaelse for hur kliniskt verksamma svenska veteri-
narer ser pa sin arbetssituation och pa sitt psykiska valbefinnande. Forhoppningen ar att detta skall
leda till en 6kad medvetenhet och kunskap kring yrkesgruppens arbetssituation. P4 sa sétt kan arbetet
pa sikt medverka till att forbattra veterinarers arbetsrelaterade psykiska halsa.

For att studera detta utformades en webbenkét riktad till kliniskt verksamma veterinarer. Enkaten
innefattar fragor kring hur respondenten upplever sin arbetssituation samt sitt psykiska valbefin-
nande. Frageformularet bestar av 13 fragor varav tre med flera delfragor. Under hosten 2020 maila-
des enkaten ut till Svenska Veterinarforbundets medlemmar, lades upp pé Distriktsveterinarernas
medarbetarwebb och spreds pa Veterindrmagazinets hemsida samt i Facebookgrupper vars medlem-
mar uteslutande bestar av veterinarer. Webbenkaten var 6ppen i 19 dagar och besvarades fullstandigt
av 503 personer.

Svarsresultatet visar bland annat att tre fjardedelar av respondenterna arbetar évertid varje vecka (76
%), vilket tyder pd mycket hog arbetshelastning inom gruppen. Bland veterinarer inom sma-
djurspraktik och blandad praktik uppgav en hdg andel (55-64 %) att de upplever att arbetssitua-
tionen paverkar deras psykiska hélsa negativt. Forvanande ar att 70 % av samtliga respondenter
samtidigt svarade att de trivs bra eller mycket bra med sitt arbete. En sjélvskattning av de svarandes
psykiska valbefinnande ger en medelpodng som talar for att veterinarer som arbetar inom sma-
djurspraktik har ett Iagre genomsnittligt psykiskt vélbefinnande an den svenska befolkningen i stort.
Anmarkningsvart ar att veterindrer inom smadjurspraktik bade upplever att deras arbetssituation
paverkar dem negativt i en hogre utstrackning, samt skattar sitt psykiska vélbefinnande ldgre &n
andra veterinarer. Ovriga yrkesgrupper uppger att arbetssituationen paverkar dem negativt i en lagre
grad, samt skattar sitt psykiska valbefinnande hdgre i en stérre utstrackning.

Studiens resultat talar for att stod fran kollegor samt kontakt med djuragare ar omréden i arbetet som
fungerar bra eller mycket bra fér majoriteten av studiens deltagare. Undersékningen visar &ven flera
omraden med forbattringspotential inom veterinarers arbetsmiljo. Exempel pa sadana ar tillracklig
tid for varje patient, balanserad arbetsbelastning och tillracklig 16n for sin arbetsinsats. Detta kan
vara bidragande faktorer till att veterinarer har en hdg andel sjukskrivningar. Kanske dr det ocksa
omstandigheter som medverkar till att en betydande andel av studiens deltagare skattar sitt psykiska
vilbefinnande 1agt. Aven om resultatet frén denna undersokning ej kan forvéntas beskriva situa-
tionen for samtliga kliniskt verksamma veterinarer, visar det pa tydliga tendenser bland en bety-
dande andel av dem. Resultatet indikerar att en bristande arbetssituation kan vara en bidragande
orsak till den eventuella veterinérbristen.

Nyckelord: Arbetsmiljo, veterindretik, moralisk stress, psykiskt valbefinnande



Abstract

During the last year, The Swedish Federation of Green Employers have warned about a shortage of
licensed veterinarians. Concurrent studies show that many veterinarians have a heavy workload and
experience a high level of stress at work. In addition, Swedish veterinarians have an increased risk
of sick leave both in general and in psychiatric diagnoses. In the upcoming years, the veterinary
field will face two major challenges; mental illness as well as an increased number of students in
the veterinary nursing and veterinary program.

This study aims to contribute to an increased understanding of how clinically active Swedish vete-
rinarians view their work situation and their mental health. The aspiration of this study is to shine a
light on the working conditions of the veterinary clinicians and hopefully contribute to improving
the mental health for veterinarians in the future.

The study was conducted as an online survey that was designed specifically for clinically active
veterinarians. The questionnaire includes questions about how the respondent experiences his or her
work situation and mental well-being. The online survey consists of 13 questions, three of those
have several sub-questions. During the autumn of 2020 the questionnaire was emailed to the Swe-
dish Veterinary Association's members, posted on the District Veterinarians' employee website and
distributed on Veterindrmagazinet's website and in Facebook groups whose members consist exclu-
sively of veterinarians. The questionnaire was open for 19 days and was answered completely by
503 participants.

The results show that three quarters of the respondents work overtime every week (76%), which
indicates a high workload within the group. Among veterinarians in small animal practice and mixed
practice 55-64% feel that their work situation has a negative effect on their mental health. Surpris-
ingly enough 70% of all the respondents at the same time enjoy their work well or very well. A self-
assessment of the respondents' mental well-being gives an average score that indicates that veteri-
narians in small animal practice have an average mental well-being that is low compared to the
Swedish population as a whole. It is notable that veterinarians in small animal practice both expe-
rience that their work situation has a negative effect on them to a greater extent, and value their
mental well-being lower than other veterinarians. Remaining groups state that the work situation
has a less negative effect on them, and value their mental well-being higher.

The results indicate that support from colleagues and contact with animal owners are areas in work
that works well according to a majority of the study participants. The survey also shows several
areas with potential for improvement within veterinarians' work environment. For example, enough
time for each patient, balanced workload and sufficient salary for your work effort. This may con-
tribute to veterinarians’ high proportion of sick leave, and perhaps also to the fact that many of the
participants in this study consider their mental well-being low. Although the results from the study
cannot be considered to describe the situation for all Swedish clinical veterinarians, it shows clear
trends among a significant proportion of them. The results of this study indicate that an inadequate
work situation could be a contributing factor to a shortage of veterinarians.

Keywords: Working environment, veterinary ethics, moral stress, mental well-being
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1. Inledning

Flertalet medier har under det senaste aret larmat om en brist pa legitimerade vete-
rinarer. Svensk djursjukvards branschrapport fran 2019 visar att det bland deras
medlemsforetag finns ett anstallningsbehov av 365 veterinarer under de narmaste
12 manaderna (Grona arbetsgivare 2019). Samtidigt examineras omkring 80 vete-
rinarer arligen fran den svenska veterinarutbildningen (SCB 2020b). Utover detta
utbildar sig en betydande andel utomlands, ar 2015 hade omkring 65 % procent av
veterindarerna som legitimerades l&st utbildningen i ett annat land (Grona arbetsgi-
vare 2016). Varje ar utfardas aven ett antal tillfalliga tillstand till personer med ut-
bildning fran EES-land eller Schweiz (Hojgard & Sundstrém 2020).

Sveriges Veterinarforbund menar i ett uttalande att veterinadrbristen inte enbart kan
l6sas med ett 6kat antal utbildningsplatser pa veterinarprogrammet. Det kravs aven
en arbetsmiljo och forutsattningar som mojliggor att befintliga veterindrer stannar
inom yrket (Sveriges Veterinarforbund 2020).

Atskilliga rapporter pekar pa brister inom veterinarers arbetssituation. | Naturvetar-
nas undersokning fran 2019 uppgav tre fjardedelar av de 852 deltagarna att de under
det senaste aret haft hog eller mycket hog arbetsbelastning (Jervinge 2019). Under
samma studie svarade 67 % att de upplevt arbetsmiljoproblem pa sin arbetsplats
under det senaste aret. De vanligaste priméra orsakerna till problemen uppgavs vara
stress och hog arbetsbelastning, foljt av bristande personella resurser samt bristande
ledarskap.

Enligt en socialforsakringsrapport fran 2020 har svenska veterinarer en hog sjuk-
franvaro saval generellt som for psykiatriska diagnoser (Forsakringskassan 2020).
Hogst ar overrisken for sjukfall i stressrelaterad psykisk ohélsa, men veterindrer har
aven en Okad risk for alla diagnoser, psykiatriska diagnoser och utmattnings-
syndrom. En mojlig orsak till detta uppges vara en okad efterfragan pa djursjukvard
i kombination med en lag veterinartathet, vilket bidragit till en bristande arbets-
miljo.

Detta sammantaget pavisar ett tydligt behov av att belysa och undersoka svenska
veterindrers arbetssituation och psykiska valbefinnande. Denna studie syftar darav
till att bidra med en 6kad forstaelse for hur kliniskt verksamma svenska veterinarer
ser pa sin arbetssituation och pa sitt psykiska valbefinnande. Férhoppningen ar att



detta skall leda till en 6kad medvetenhet och kunskap kring yrkesgruppens arbets-
situation. Pa sa satt kan arbetet pa sikt bidras till att forbattra veterinarers arbetsre-
laterade psykiska hélsa.
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2. Litteraturoversikt

2.1. Veterinaryrket idag

I Sverige finns det idag omkring 2500 anstéllda veterindrer (SCB 2020a). Déartill
tillkommer manga egenforetagare. Distriktsveterindrerna ar en av de storsta arbets-
givarna med ungefar 500 anstéllda veterinarer (Distriksveterinarerna 2020). Hur
stor andel av veterindrerna som arbetar kliniskt ar inte helt kartlagt. | Sverige ar den
genomsnittliga aldern bland anstéllda veterinarer 40 ar bland kvinnor och 45 ar
bland méan (Statistiska centralbyran 2017). Veterinaryrket har under det senaste sek-
let gatt fran att vara helt mansdominerat till att huvudsakligen domineras av kvin-
nor, trenden ar liknade internationellt (Federation of Veterinarians of Europe 2018).
Svensk statistik fran 2017 visar att kvinnor utgor ungefar 79 % av dagens yrkes-
verksamma veterinarer (Statistiska centralbyran 2017). Sett till Europa &r andelen
kvinnliga veterinarer 58 % och andelen man 42 %, enligt en undersokning fran 2018
(Federation of Veterinarians of Europe 2018). Samma studie visade att andelen
kvinnliga veterinarer 6kat med 5 % under aren 2015 — 2018. Denna utveckling ser
ut att fortsatta aven framover. | en undersokning fran 2015 dar 3111 veterinarstu-
denter fran 89 lander deltog, var 77 % av deltagarna kvinnor (Federation of
Veterinarians of Europe & International Veterinary Student’s Association 2015).
Ar 2020 var antalet antagna kvinnor pa det svenska veterindrprogrammet 94, och
antalet man 14, det vill s&ga omkring 87 % av de antagna var kvinnor (Universitets-
och hdgskoleradet 2020).

| Europa finns det drygt 300 000 veterinarer vilka bland annat bér ansvaret for be-
handlingen av omkring 290 miljoner sallskapsdjur och 371 miljoner nétkreatur, gri-
sar, far och getter (Federation of Veterinarians of Europe 2018). | Sverige arbetar
de flesta veterinarerna inom klinisk praktik, varav majoriteten inom smadjursprak-
tik. Enligt Jordbruksverkets rapport fran 2013 tillhér omkring 20 % av de kliniskt
verksamma veterinédrerna lantbruksdjurssektorn, 20 % héastsektorn och 60 % séll-
skapsdjurssektorn (Jordbruksverket 2013). Det ar oklart ifall dessa siffror andrats
sedan dess.

Det har pa senare ar skett en omstéllning av veterinarbranschen dar veterinarklini-
kerna blivit allt storre och de sma privatdgda klinikerna minskar i antal (Federation
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of Veterinarians of Europe 2018). En stor andel av Sveriges veterinarkliniker och
djursjukhus har blivit uppkdpta av storre foretag, varav Evidensia och Anicura ar
de tva dominerande (Jordbruksverket 2013). Detta har medfort att allt fler veterina-
rer ar anstallda istéllet for egenforetagare. Utvecklingen inom veterindrmedicin sker
i en snabb takt och nivan pa djursjukvarden narmar sig allt mer den inom human-
varden (Jordbruksverket 2013; Grona arbetsgivare 2019).

Enligt flera organisationer rader det i nulaget en veterinarbrist i Sverige och Europa,
vilket har medfort en lag arbetsloshet (Federation of Veterinarians of Europe 2018;
Grona arbetsgivare 2019). Svensk djursjukvards branschrapport fran 2019 visar att
det bland deras medlemsforetag finns ett rekryteringsbehov av 365 veterinarer un-
der de narmaste 12 manaderna, 94 av dessa med specialistkompetens (Grona ar-
betsgivare 2019). Detta ar en svar situation att l6sa da det i nulaget examineras
omkring 80 veterinarer i Sverige varje ar fran Sveriges lantbruksuniversitet (SCB
2020b). Utover detta utbildar sig en betydande andel utomlands. Omkring 65 %
procent av veterindrerna som legitimerades 2015 hade gatt utbildningen i ett annat
land (Grona arbetsgivare 2016). Arligen utfardas dven ett antal tillflliga tillstand
till personer med en utbildning fran ett EES-land eller Schweiz (H6jgard & Sund-
strom 2020).

Huruvida det faktiskt &r en brist pa veterinarer ar dock omdiskuterat. Sa sent som
2013 bedémde Jordbruksverket att det fanns ett Gverskott pa veterinarer i Sverige,
och planerade att minska antalet platser pa veterinarprogrammet (Jordbruksverket
2013). Hojgard och Sundstrom (2020) undersokte situationen i sin studie fran 2020.
De pekar pa att det totala antalet utfardade veterinarlegitimationer okat mellan 2010
— 2018 och aven antalet yrkesverksamma veterindrer har okat med 33 % under
samma period. Vidare visar deras resultat att det &r svart att avgéra om det rader en
brist pa veterinarer eller ej, och om denna eventuella brist i s& fall har 6kat eller
minskat. Ingenting tyder pa att det &r en allmén veterinarbrist, men daremot kan det
vara en brist pa veterinarer inom vissa sektorer och vissa lan. Studien visar att det
kan finnas rekryteringssvarigheter i vissa lan for Distriktsveterindrerna, Lansstyrel-
sen samt Livsmedelsverket. Hojgard och Sundstrom (2020) foreslar att det darmed
finns skal att forbattra arbetsforhallandena eller 6ka l6nerna inom dessa sektorer
och lan for att gora arbetet dar mer attraktivt.

I en undersokning tillfragades svensk djursjukvards medlemmar vilka fragor de an-
ser ar djursjukvardens viktigaste under narmaste tva aren. Drygt 70 % angav svars-
alternativen “fler utbildningsplatser pa djursjukskotar- samt veterinarprogrammet”
samt ”’psykisk ohéalsa” (Grona arbetsgivare 2019).
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2.2. Psykisk ohalsa

Psykisk ohdlsa ar en allt 6kande utmaning i samhéllet och idag den vanligaste or-
saken till langre sjukfranvaro (Forsakringskassan 2020). Inte minst har den en av-
gorande roll for individens halsa och valbefinnande. Risken att drabbas av psykisk
ohalsa paverkas av flera faktorer, varav individens arbetssituation ar en central. Det
finns ett samband mellan mindre gynnsamma arbetsférhallanden och symptom pa
angest och depression (Bartram et al. 2009).

For svenska veterinarer har arbetssituationen pad manga hall varit anstrangd under
flera ar. Detta galler framforallt arbetsbelastning och stress (Jervinge 2019). Att det
aven rader en brist pa saval veterinarer som djursjukskoétare i landet forsvarar san-
nolikt omstandigheterna ytterligare (Grona arbetsgivare 2019). Jamférande rappor-
ter fran 2016 respektive 2019 visar att utvecklingen inte gar at ratt hall (Jervinge
2019). Den psykiska halsan bland veterindrer &r ett betydande problem &ven inter-
nationellt. | en omfattande undersokning fran 2018 med éver 14 500 veterinarer
fran 30 europeiska lander rapporterades en genomsnittlig stressniva pa 6,9, graderat
pa en 10 gradig skala dar 10 motsvarade hogsta mojliga niva av stress (Federation
of Veterinarians of Europe 2018). Genomsnittet for de svenska 406 deltagarna var
nagot lagre med en siffra pa 6,3. Andela (2020) menar att studier fran flera lander,
till exempel Irland, Frankrike och USA, visar att omkring halften av veterindrerna
har symptom pa utbrandhet.

Riskfaktorer pa en arbetsplats som kan kopplas till psykisk ohélsa ar hoga krav, Iag
kontroll, psykiskt anstrdngande arbete, obalans mellan anstréngning och beldning,
rollkonflikter samt orattvisa (Forte 2020). | en studie fran Nya Zealand uppgav ve-
terinarer att deras huvudsakliga kallor till stress var arbete i manga timmar, ovén-
tade behandlingsresultat samt kunders forvantningar (Gardner & Hini 2006). En
annan rapport fran Storbritannien visar pa liknande resultat (Bartram et al. 2009).
Antalet arbetade timmar, risken fér klagomal fran djurdgare samt att gora misstag i
arbetet uppgavs dar vara de storsta kéllorna till stress bland veterinarer.

Unga veterinarer tenderar att uppleva hogre stressnivaer an deras aldre kollegor,
enligt studien fran Garder och Hini (2006). Resultatet visar dven att veterinarer som
arbetar med smadjurspraktik eller blandad praktik upplevde en hogre stressniva
jamfdrt med veterinarer med andra typer av arbeten. Enligt samma undersékning
uppgav smadjurspraktiserande veterinarer i en storre utstrackning att de blivit diag-
nostiserade med en depression eller att de lidit av sjalvmordstankar, jamfort med
veterinarer fran andra yrkesgrupper.

En kvinnodominerad yrkeskar innebar dven i sig en riskfaktor for psykisk ohélsa.
En rapport fran 2020 visar att kvinnor generellt oavsett yrke har 25 % hogre risk an
man att paborja ett sjukfall (Forsakringskassan 2020). For ett sjukfall i psykiatrisk
diagnos ar motsvarande siffra 31 % och for stressrelaterad psykisk ohélsa har kvin-
nor sa mycket som 41 % hdogre risk att drabbas av ett sjukfall &n man. Sett till vete-
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rindryrket visar en undersékning fran Nya Zealand att kvinnliga veterinarer upple-
ver en hogre niva av arbetsrelaterad stress och utbrandhet &n man (Gardner & Hini
2006). Nagon motsvarande studie ar ej utford under svenska forhallanden, men
forskning visar att om kvinnor och man utsétts for samma pafrestningar blir den
psykiska halsan likartad (Forte 2020).

Den vanligaste orsaken till sjukskrivningar bland svenska akademiker ar psykiska
sjukdomar (Saco 2017). En av de storsta anledningarna till langtidssjukskrivning &r
stressrelaterad psykisk ohalsa. Det ar ocksa den grupp som okar mest. Forsakrings-
kassans socialforsakringsrapport fran 2020 presenterar sjukfranvaro i psykiatriska
diagnoser och jamfor denna for olika yrkesgrupper (Forsakringskassan 2020). | rap-
porten konstateras att veterinarer har en hog sjukfranvaro saval generellt som for
psykiatriska diagnoser. Hogst ar dverrisken for sjukfall i stressrelaterad psykisk
ohdlsa, men veterinérer har en 6kad risk dven for alla diagnoser, psykiatriska diag-
noser och utmattningssyndrom. En bidragande orsak till detta uppges kunna vara
en 6kad efterfragan pa djursjukvard i kombination med en lag veterinartathet, vilket
bidragit till en forsdmrad arbetsmiljd. | en omfattande europeisk undersokning upp-
gav 26 % av veterinarerna att de varit sjukskrivna minst tva veckor under de senaste
tre daren till foljd av depression, utmattning, utbrandhet eller empatitrotthet
(Federation of Veterinarians of Europe 2018). Bland de svenska veterinarerna var
motsvarande siffra ndgot lagre med 22 %.

Den yttersta konsekvensen av psykisk ohélsa ar sjalvmord. Risken for att do i suicid
ar hogre for veterinarer jamfort med andra yrkesgrupper enligt studier fran flera
lander. En mojlig bidragande orsak till detta uppges kunna vara veterinadrers kuns-
kap om och tillgang till lakemedel. I Norge ar risken att do i sjalvmord dubbelt sa
hog for en veterinar som for andra akademiker (Hem et al. 2005). Aven andra
undersokningar visar en hdg sjalvmordsfrekvens bland veterinérer, flera av dessa
utforda i Storbritannien. Platt et al. (2010) redovisar till exempel att risken att do i
sjdlvmord generellt & hogre for veterindrer, samt att veterinérer i Storbritannien har
en minst tre ganger sa hog risk att do i suicid jamfort med den genomsnittliga be-
folkningen. Baserat pa studier fran Storbritannien, Canada och USA menar Andela
et al. (2020) att uppskattningsvis en av fem veterinédrer har haft sjalvmordstankar
under det senaste aret. De flesta manniskor som begar sjalvmord har en psykisk
sjukdom, varav depression dr den vanligast forekommande diagnosen (World
Health Organization 2009).

En metaanalys fran 2017 over arbetsrelaterade riskfaktorer for vanligt forekom-
mande psykiska halsoproblem med fokus pa halsoproblemen depression, angest
samt arbetsrelaterad stress visar 12 omstandigheter som paverkar den psykiska hal-
san negativt: hog arbetsbelastning, lag kontroll dver arbetet, lagt socialt stod pa ar-
betet, obalans mellan arbetsinsats och bel6ning, 1ag organisatorisk processuell ratt-
visa, lag organisatorisk relationell rattvisa, osdkerhet pa arbetet, tillfallig anstall-
ning, forekomst av organisatoriska forandringar, arbete pa obekvama arbetstider,
stress 6ver arbetsroller samt mobbning pa arbetsplatsen (Harvey et al. 2017).
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For att atervanda till arbete efter sjukskrivning for psykisk ohélsa ar det viktigt att
arbetsgivaren ar involverad (Forte 2020). Flertalet férhallanden pa arbetet ar kopp-
lade till det psykiskt vélbefinnande hos arbetstagarna, sasom kanslan av kontroll i
arbetet, ett gott ledarskap, balans mellan arbete och fritid, balans mellan arbetsinsats
och beldning, rattvisa och anstallningstrygghet (Forte 2020).

2.3. Arbetsmiljo

Naturvetarna undersokte i en studie fran 2019 arbetsmiljon inom djursjukvarden
(Jervinge 2019). Deras rapport bygger pa en arbetsmiljoenkat med 852 svarande,
varav 89 % var veterinarer. En anmarkningsvart lag andel av deltagarna, 56 %,
uppgav att de arbetar heltid. Denna siffra skiljer sig fran en studie éver hela Europa
dar 81 % av veterindrerna arbetar heltid (Federation of Veterinarians of Europe
2018). Att en hdg andel svenska veterinarer arbetar deltid ar problematiskt med
tanke pa att det larmas om en brist pa saval veterinarer som djursjukskotare i Sve-
rige. En hog andel deltidsarbetande kan aven tyda pa arbetsrelaterade brister som
gor att personalen inte kan, vill eller orkar arbeta heltid. Denna tes styrks av att 67
% av de tillfragade i den svenska studien angav att de upplevt arbetsmiljéproblem
pa sin arbetsplats under det senaste aret (Jervinge 2019). De vanligaste primara or-
sakerna till problemen uppgavs vara stress och hdg arbetsbelastning, foljt av bris-
tande personella resurser samt bristande ledarskap. | samma undersokning uppgav
18 % av veterinarerna att de under de senaste 2 aren upplevt hot i tjansten.

Nyexaminerade veterinarer star infor ytterligare utmaningar. Att kanna sig oférbe-
redd infor sin yrkesroll &r sannolikt en faktor som riskerar att bidra till stress och
nedsatt psykisk halsa bland nyexaminerade veterinarer. Enligt en studie bland ve-
terindrstudenter i 89 olika lander upplevde drygt hélften av de svarande att utbild-
ningen inte ger dem tillrackligt med praktiska kunskaper (Federation of Veterinari-
ans of Europe & International Veterinary Student’s Association 2015). Omkring 40
% uppgav att de upplever att utbildningen ger dem tillrackligt med kunskap. | en
annan undersokning tillfragades europeiska veterinarer hur bra de upplever att de-
ras utbildning forberett dem infor arbetsmarknaden. Medelpoéangen var da 5 pé en
skala som stracker sig fran 1 “Fullsténdigt missndjd” till 10 “Fullstindig nojd”
(Federation of Veterinarians of Europe 2018). Da dessa undersokningar omfattar
veterindrutbildningar i flera lander kan dock inga slutsatser dras for hur studenter
upplever den svenska utbildningen.

Att uppleva att man far stod fran kollegor och chefer/arbetsgivare ar viktigt for den
psykiska hélsan pa arbetsplatsen. | naturvetarnas rapport “Arbetsmiljon inom djur-
sjukvéarden” fran 2019 angav 71 % av de svarande att de har ett bra eller mycket
bra socialt stod pa arbetsplatsen (Jervinge 2019). Detta bedéms som valdigt posi-
tivt, men kan ej kompensera for en arbetsmiljé med orimligt hdga krav eller standig
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tidsbrist. Att ha goda relationer till kollegorna samt goda behandlingsresultat upp-
ges i en annan studie fran Storbritannien vara de storsta kallorna till tillfredsstallelse
I arbetet for veterinérer (Bartram et al. 2009).

Da 14 500 veterinarer fran 30 europeiska lander besvarade fragan om de skulle vélja
att bli veterinarer idag om de kunde ga tillbaka i tiden, svarade 60 % “ja”
(Federation of Veterinarians of Europe 2018). | studien beddms denna andel som
lag med tanke pa att undersokningen inte natt till de veterinarer som redan lamnat
yrket.

Arbetsmiljon lyfts allt mer fram som den viktigaste orsaken till sjukfranvaro och en
okad psykisk ohalsa (Forsakringskassan 2020). Trots detta finns det fortfarande pa
manga hall forestallningar om att psykisk ohéalsa och stress ar ett individproblem
snarare &n ett arbetsmiljoproblem. Arbetsmiljoverket har gjort undersékningar som
visar att 31 % av de tillfragade arbetsgivarna ansag att det ar individens ansvar om
denne kanner sig stressad pa arbetet (Saco 2017). Men arbetsgivaren har ett bety-
dande ansvar for sina anstallda. Enligt 2 kap. 1 § av arbetsmiljolagen (SFS
1977:1160) ska arbetsinnehallet ska utformas sa att arbetstagaren inte utsatts for
fysiska eller psykiska belastningar som kan medfora ohalsa.

2.3.1. Arbetsbelastning och Overtidsarbete

Hog arbetsbelastning och stress gar oftast att hantera val om det ror sig om kortare
perioder som foljs av tillracklig tid for aterhamtning. Problemen uppstar emellertid
da aterhamtning uteblir och en hog arbetsbelastning blir konstant (Prevent 2020). |
Naturvetarnas studie fran 2019 uppgav 75 % att de under det senaste aret haft hog
eller mycket hog arbetsbelastning (Jervinge 2019). Trenden &r liknande &ven bland
veterindrer internationellt (Federation of Veterinarians of Europe 2018).

En hog andel dvertidsarbete korrelerar ofta med en hog arbetsbelastning. Enligt
rapporten “Arbetsmiljon inom djursjukvéarden 2019 uppgav 66 % av de svarande
att de ofta arbetar dvertid (Jervinge 2019). Detta ar en mycket hog andel som kan
jamforas med statistik fran SCB éver genomsnittet i Sverige dar 20,5 % av de an-
stéllda arbetar 6vertid (SCB 2020c). Av dessa arbetar 15,3 % Overtid med ersatt-
ning, och 5,2 % Gvertid utan ersattning. Man arbetar 6vertid i en storre utstrackning
an kvinnor, och fler 6vertidstimmar i genomsnitt. En hogre utbildningsniva korre-
lerar med en stOrre andel Overtidsarbetande. Bland personer med eftergymnasial
utbildning arbetar i snitt 20,6 % 6vertid medan motsvarande siffra ar 16,5 % bland
dem med enbart forgymnasial utbildning (SCB 2020c).

I Sverige &r en for hog arbetsbelastning den vanligaste anledningen till arbetsrela-
terade besvar till foljd av andra orsaker &n olyckshéndelse (Arbetsmiljoverket
2018). Enligt undersékningen fran Arbetsmiljoverket ar besvar orsakade av en for
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hog arbetsbelastning ar lika vanligt oavsett aldersgrupp. Studien visar dven att kvin-
nor har en hogre risk att drabbas av besvér orsakade av en hdg arbetsbelastning an
man.

Att arbeta mycket Overtid kan ge en kénsla av otillracklighet. Rutinmassigt dver-
tidsarbete Okar risken for att drabbas av en arbetsskada eller sjukdom (Dembe
2005). Overtidsarbete hojer dven risken for stressrelaterad psykisk ohalsa och ut-
brandhet. Inom veterinarkaren ar det aven vanligt med jourtjanstgoring och skiftar-
bete vilket ger en forhdjd risk for somnstérningar (Forte 2020).

2.3.2. Arbetstidslagen

Arbetstidslagen reglerar hur mycket en anstalld far jobba per dygn och vecka samt
innefattar regler géllande till exempel jourtjanstgoring, beredskapstjanstgoring
samt vilka raster arbetstagande har ratt till (Arbetsmiljoverket 2020).

Enligt § 5 i arbetstidslagen (SFS 1982:673) far den ordinarie arbetstiden uppga till
hogst 40 timmar per vecka. Om det pa grund av verksamhetens natur ar nédvandigt,
far jourtid tas ut med ytterligare hogst 50 timmar per kalendermanad (8 6 ATL).
Som jourtid raknas da arbetstagaren star till forfogande pa arbetsstallet for att vid
behov utfora arbete. Till detta raknas alltsa ej beredskapstjanstgoring. Beredskaps-
tjanstgoring innebdr att arbetstagaren tillats befinna sig utanfor arbetet, men ska sta
till forfogande att arbeta da arbetsgivaren har behov av detta.

Till dvertidsarbete raknas arbetstid som sker utdver ordinarie arbetstid och jour-
tjanstgoring. Da det finns behov av en utokad arbetstid far Gvertidsarbete tas ut med
hogt 50 timmar per kalendermanad och arbetstagare, samt med hogst 200 timar per
kalenderar (8 8 ATL). Detta motsvarar omkring 4,2 timmar per arbetsvecka. Ar-
betsgivaren &r ansvarig for att fora dokumentation 6ver évertid samt jourtid. Ar-
betstagare har ratt till en dygnsvila om minst 11 timmar sammanhangande tid per
24 timmar (8 13 ATL). De har &ven rétt till en veckovila om minst 36 timmar sam-
manhéngande tid per sjudagarsperiod (8§ 14 ATL).

Distriktsveterindrerna har en unik arbetssituation da de &r undantagna arbetstidsla-
gen, vilket innebar att de ar frantagna kraven pa dygns- och veckovila (Sveriges
Radio 2019).

2.3.3. Loner

Ar 2018 var den genomsnittliga ménadslénen for svenska veterindrer 43 100 kr
(Saco 2020). Detta ar 300 kr lagre an genomsnittet for akademiker, i vilkas grupp
de med minst 3 ars utbildning inkluderas. Da veterinarprogrammet ar 5,5 ar kan det
narmast jamforas med lakarprogrammet. Genomsnittslonen for lakare var samma
ar 64 100 kr, alltsa 21 000 kr eller nastan 50 % hdgre an den for veterinarer. Jam-
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forelsen kan dven goras med tandlékare vars utbildning ar 5 ar, men liksom veteri-
naryrket saknar AT-tjanstgoring efter utbildningen. I snitt tjanar en tandlékare
49 500 kr ar 2018. Detta ar 6 400 kr mer &n motsvarande veterinar. En person som
borjar studera till veterinar direkt efter gymnasiet tjanar i snitt in utbildningen vid
55 ars alder. Samma alder &r 38 ar for tandlakare och 33 ar for lakare. Dessa siffror
ar berdknade efter en heltidsstuderande som borjar studera direkt efter gymnasiet
och tar fullstandiga studielan och studiebidrag i nivan for 2018. Utrakningens bas-
eras pa att den jamforande gruppen har en naturvetenskaplig gymnasieexamen som
hogsta utbildningsniva (Saco 2020).

Det finns &ven I6neskillnader kdnen emellan. En stor studie bland europeiska vete-
rindrer visar att manliga veterinérer i snitt tjanar 12 % mer &n sina kvinnliga kolle-
gor (Federation of Veterinarians of Europe 2018). | Sverige ar manliga veterinérers
I6n i genomsnitt 2 100 kr hogre an kvinnors enligt statistik fran 2019 (SCB 2019).

Hojgard och Sundstrom (2020) visar att veterinarers 16n har 6kat mindre &n genom-
snittslonerna for alla anstallda inom bade privat och offentlig sektor. Detta menar
Hojgard och Sundstrom talar for att det ej rader nagon generell veterinarbrist, ef-
tersom genomsnittslénerna i sadana fall borde okat snarare an minskat. Andra maj-
liga forklaringar uppges vara att I6neséattningen ej tar hansyn till bristsituationer pa
delar av arbetsmarknaden. En sadan obalans mellan utbud och efterfragan skulle i
sadana fall kunna ge en mojlig forklaring till den eventuella bristen pa veterinarer.
Enligt Hojgard och Sundstrom (2020) kan &ven den hdga och 6kande andelen kvin-
nor inom yrket vara en tankbar orsak till en bromsad I6neutveckling for saval man-
liga som kvinnliga veterinarer.

Studier visar att upplevelsen av en obalans mellan arbetsinsats och beléning &ar en
riskfaktor for psykisk ohélsa bland veterinérer (Harvey et al. 2017; Forte 2020).

2.4. Etiska fragor

Veterinarer star infor flera etiska dilemman i det dagliga arbetet. Deras ansvar
stracker sig langre an for djurens vard och vélbefinnande. En veterinar ska forhalla
sig till sdval djuren som till djuragare, kollegor, chefer och allmanheten. Ibland kol-
liderar olika gruppers intressen, vilket kan leda till etiskt svara problemstéllningar.
Ett exempel som &r vanligt inom manga delar av veterinarpraktiken ar da veterina-
ren tvingas navigera mellan sina egna, djurets och djurdgarens intressen (Fordyce
2017).

Ett moraliskt dilemma inom veterindr praxis dr da det uppstar en konflikt mellan
flera ansvarsomraden som har en likvardig moralisk tyngd, och det inte finns en
I6sning som é&r entydigt battre (Morgan & McDonald 2007). Vid sadana tillfallen
ar det inte sjalvklart vilket ansvarsomrade som skall prioriteras framfor det andra.
Djuretiska dilemman ar extra svara da djurs moraliska status inte ar tydligt defi-
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nierad, utan ett &mne under standig debatt (Morgan & McDonald 2007). Synen pa
djur varierar mellan olika manniskor. Somliga anser att djur inte har ndgot moraliskt
varde alls, medan andra anser att djur har ett hogt moraliskt varde (Torpman 2017).

Allméanhetens forvantningar pa veterinaryrket tenderar att forandras Over tid
(Meijboom 2017). Enligt en europeisk undersokning tror de flesta veterindrer att
social press kommer gora djurvélvard till en allt viktigare fraga i framtiden och en
viktig faktor for hallbarhet (Federation of Veterinarians of Europe 2018). Djurs
varde och moraliska status har varit ett omdiskuterat omrade under manga ar. Den
okande debatten i samhallet har en direkt paverkan pa veterinaryrket. Aven inom
yrkeskaren finns det olika uppfattningar for vad som &r moraliskt ratt. Det rader en
avsaknad av entydig yrkesetik som delas utav alla som arbetar inom veterindrme-
dicin, vilket leder till att etiska problem och stéllningstaganden &ven kan vara en
kalla till meningsskiljaktigheter och konflikt kollegor emellan (Meijboom 2017).

Morgan och McDonald (2007) redogor for olika kallor till etiska dilemman inom
veterindryrket. Den forsta de beskriver &r skillnader i varderingen av djur. Sattet att
vardera djur varierar mellan manniskor, oavsett om du &r veterinar eller ej. Sarskilt
stora ar variationerna for hur manniskor vérderar lantbrukets djur. Nasta punkt géal-
ler skillnader gallande ansvaret for djuren. Synen pa hur mycket ansvar en djuragare
har for sitt djurs omsorg skiftar. Fragestallningar som diskuteras & om djuragare &r
ansvariga for att djur ska fa behandling aven for mer avancerade sjukdomar, och
om skyldigheterna &r desamma for alla de djur personen ansvarar for. Dérefter be-
skriver Morgan och McDonald (2007) skillnader avseende djurens intressen. Vad
som dr "bast” for djuret dr inte alltid sjalvklart, och &ven den synen varierar mellan
olika personer. Den sista punken handlar om skillnader géallande veterinérens roll.
Somliga anser att veterinaren uppgift ar att sta upp for djurens basta. Andra ser det
som att veterindrens roll ar att agera utifran kundens 6nskemal. Ytterligare nagra
tycker att veterinaren skall forse kunden med information sa att denne sjélv kan
fatta ett beslut for hur hen vill agera (Morgan & McDonald 2007).

Moralisk stress ar ndgot som kan uppstéa da en person under en langre tid ar tvungen
att agera pa ett satt som strider med dennes etiska varderingar (Rollin 2011). Detta
handlar till exempel om nar en veterinar tvingas utféra nagot denne inte anser ar
etiskt ratt, eller att veterinaren hindras fran att utféra det som denne anser ar etiskt
ratt. For veterindryrket finns det ett flertal situationer som riskerar att ge upphov till
denna typ av stress. Rollin (2011) beskriver en situation da en veterinar i sin yrkes-
utdvning avlivar friska djur gang pa gang, samtidigt som denne kanner att det ar
fel. Om en veterinar maste utfora sddana uppgifter, eller maste ge vard till djur med
mycket dalig prognos i sin vardag under en langre tid, kan det resultera i att veteri-
naren forlorar sin etiska orientering. Da moralisk stress skiljer sig fran vanlig stress
fungerar inte gangse metoder for stresshantering. Att lida av langvarig forh6jd mo-
ralisk stress riskerar att leda till en nedsatt fysisk samt psykisk hélsa (Rollin 2011).

I en undersokning fran 2015 tillfragades 3111 veterinarstudenter fran 89 olika lan-
der om deras viktigaste anledning till varfor de blev intresserade av att studera till
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veterinar. Omkring 85 %, uppgav svarsalternativet “karlek till djur” (Federation of
Veterinarians of Europe & International Veterinary Student’s Association 2015).
Att frekvent behdva fatta moraliska beslut géallande djur & emotionellt utmanande
(Morgan & McDonald 2007). Langa arbetsdagar samt stress och oro kring patienter
kan paverka veterinarers beslutsfattande formaga. Det ar av stor vikt att saval vete-
rindrer som djurdgare ges tillrackligt med tid for att fatta vélgrundade beslut. Mor-
gan och McDonald (2007) menar att hastigt fattade beslut i moraliskt svara situat-
ioner kan ge langgaende konsekvenser for saval djur, djuragare, veterinarer samt
for yrkesprofessionen i stort.
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3. Material och metod

3.1. Enkat

En webbenkét utformades for att undersoka hur svenska veterinarer ser pa sin ar-
betssituation samt pa sitt psykiska valbefinnande, se bilaga. Enkaten konstruerades
och designades i enkatverktyget Netigate (Netigate AB, Stockholm, Sverige). Det
var mojligt att besvara enkéten via dator, lasplatta eller mobiltelefon. Enkaten rik-
tade sig till kliniskt verksamma veterinarer.

Enkatens fragor, svarsalternativ och disposition utformades med hjalp fran artikeln
”Enkédtmetodik - en svar konst”, innehallande riktlinjer for enkdtmetodik (Jakobs-
son & Westergren 2005). Fragorna var kryssfragor med givna svarsalternativ. De
svarande uppmanades ange ett svarsalternativ till vardera fraga. Efter en del av fra-
gorna gavs det dven en mojlighet att lamna en kommentar i fritext. Det var valfritt
for respondenterna om de énskade goéra detta.

Enkaten bestod av 13 fragor varav tre innefattade flera delfragor. Pa forstasidan
mottes deltagaren av en kort presentation av uppsatsarbetet, information om av
vilka den ar skapad, samt i vilket syfte studien utférdes, se bilaga. Respondenten
informerades &ven om att dennes deltagande var helt anonymt. Dérefter foljde de
forsta fragorna vilka ror veterinarens alder, kon, antal ar i yrket och vilket djurslag
denne framst arbetar med. P& nasta sida fanns fragor kring Gvertidsarbete, jour-
tjanstgoring, mojlighet att paverka arbetssituationen, trivsel i arbetet samt hur re-
spondenten upplevde att arbetssituationen paverkar dennes psykiska halsa. | nast-
foljande del fick den svarande ta stéallning till hur belastande denne uppfattar olika
situationer. Svarsalternativen strackte sig fran ”inte nagot belastande” till “mycket
kraftigt belastande”. Det gavs dven mojlighet att ge en kommentar pa fragan i
fritext. | nasta del fick deltagaren svara pa hur olika foreteelser fungerar pa dennes
arbetsplats. Svarsalternativen strackte sig fran “mycket bra” till ”mycket daligt”.
Aven har gavs en mojlighet att ge en kommentar till frdgorna i fritext. Darefter
foljde fem fragor for psykiskt valbefinnandeindex. Dessa var tagna fran WHO-5,
se nedan. Efter det f6ljde den sista fragan, vilken handlar om ifall den svarande mot
bakgrund av sina arbetserfarenheter hade valt att bli veterinar idag.

Resultaten fran enkaten redovisas med deskriptiv statistik.
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3.1.1. Psykiskt valbefinnandeindex WHO-5

WHO-5 é&r ett validerat matinstrument som anvands for att mata psykiskt valbefin-
nande. Metoden &r utvecklad av WHO och har sedan den presenterades 1998 blivit
validerad i ett flertal lander (Psykiatric Center North Zealand u.a.).

Instrumentet bestar av en enkat med fem fragor. Deltagaren uppmanas markera for
varje pastaende vilket av alternativen som ligger narmast hur denne kant sig under
de senaste tva veckorna. De sex svarsalternativen ar; "hela tiden”, “mestadels”,
”mer &n halva tiden”, ”mindre &n halva tiden”, ”ibland” samt ~aldrig”. Svaren om-
vandlas sedan till poang fran noll till fem, vilka slas samman och multipliceras med
fyra. Detta genererar en totalpoang mellan 1 och 100. Om totalpoangen uppgar till
51-100 motsvarar detta “’gott eller mycket gott psykiskt vilbefinnande”. Blir total-
poéngen 76—100 motsvarar detta ’mycket gott psykiskt valbefinnande” (Folkhalso-
myndigheten 2016).

Analysmetoden WHO-5 anvandes for att enkétens resultatet skulle kunna jamforas
med motsvarande varden for den svenska befolkningen. Folkhélsomyndigheten
samlar in information kring svenskars psykiska hélsa genom den nationella folk-
halsenké&ten. Att anvanda sig av samma instrument i enkatstudien mojliggor att var-
dena kan jamforas med motsvarande for den genomsnittliga svenska befolkningen.
WHO-5 formuléret anvandes i den nationella folkhalsoenkaten senast ar 2016.

3.2. Utskick och urval

Malséttningen var att enkaten skulle besvaras av sd manga svenska kliniskt verk-
samma veterinarer som mojligt. FOr att uppna detta spreds enkéaten pa flera satt.
Den skickades ut per mail till samtliga medlemmar i Sveriges Veterinarférbund av
deras sekretariat. | mailet foljde en kort presentation av arbetet samt en lank till
webbenkaten. Enkaten delades dven pa Veterinarmagazinets hemsida och samt
spreds i grupper pa Facebook vars medlemmar uteslutande bestar av legitimerade
eller tillférordnade veterinarer. En lank till enkaten lades ocksa upp pa Distriktsve-
terindrernas intranat for att nd deras medarbetare. Enkaten var 6ppen i 19 dagar
innan den stangdes.

Da det inte var mojligt att na ut till samtliga Sveriges kliniskt verksamma veterina-
rer pa ett likvardigt satt gar det inte att dra slutsatsen att studiens resultat &r repre-
sentativt for gruppen som helhet. Andra forhallandens som kan paverka resultatets
validitet ar att deltagandet var helt frivilligt, samt att nagra av enkatstudiens fragor
var utformade pa ett satt som inte passade lika bra for samtliga deltagare. Enkaten
tog till exempel inte hansyn till huruvida den svarande var egenforetagare eller ej.
Detta kan antas paverka svarsresultatet till viss del. Forhoppningen ar att studien
trots detta kan ge en fingervisning for hur kliniskt verksamma veterinérer upplever
sin arbetsmiljo och sitt psykiska vélbefinnande pa de fragor som enkéaten inrymmer.
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4. Resultat

4.1. Enkaten

Enkéten var 6ppen i 19 dagar och besvarades av 583 personer. Av dessa svarade
503 personer fullstandigt pa alla fragor. Enbart de fullstandiga svaren redovisas i
resultatet. De som valde att ej besvara samtliga fragor i enkaten avbrét sin medver-
kan vid olika fragor, varfor svarsbortfallet ej bedoms vara kopplat till ett systemfel
i enkatens utformning.

Vid tva av fragorna med flera delfragor (fraga 10 och 11) gavs respondenterna en
mojlighet att lamna en kommentar i fritext efter fragan. Det inkom ett stort antal
kommentarer, 106 respektive 99 stycken. Flertalet av dessa var mycket informativa,
men materialet beddms som for stort for att redovisas inom ramarna for detta arbete.
Av svaren att doma lamnade fragornas utformning aven utrymme for missforstand,
vilket bidrog till svarigheter i att tolka svar som var kopplade till en specifik del-
fraga. Enkatdeltagarnas kommentarer till fraga 10 och 11 redovisas dérav €j i resul-
tatet.

Vid fraga 11 (se figur 11) redovisas ej resultatet fran de tva delfragor som avser hur
belastande respondenten upplever jourtjanstgéring respektive interaktion med ar-
betsledare/chefer. Dessa fragor var bristfalligt formulerade da det ej fanns nagot
gangbart svarsalternativ for de respondenter som ej har jourtjanstgoring samt de
som ej har nagon arbetsledare/chef. Svarsresultatet bedéms dérav riskera att vara
missvisande.

Resultatet som foljer redovisas i figurer med korta férklarande texter under.
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4.1.1. Fraga 1

Hur gammal &r du?

100%
80%

60%

48%

40%

23% 25%

- -
0%

Under 30 ar (n=118) 30-44 ar (n=239) 45-64 ar (n=125) Over 653r (n=21)

4%
—

Figur 1. Resultat pa& fragan hur gammal respondenten &r. Procent motsvarar andelen av samtliga
respondenter som angett respektive svarsalternativ.

Den storsta gruppen respondenter &r i aldern 3044 ar (48 %). Darefter kommer
gruppen 45-64 ar (25 %) foljt av gruppen under 30 ar (23 %,). Enbart en liten del
av deltagarna var 6ver 65 ar (4 %). Se figur 1.

4.1.2. Fraga 2

Definierar du dig som

100% 89%

80%

60%

40%

20% 11%

— 0%
0%
Kvinna (n=448) Man (n=54) Annat (n=1)

Figur 2. Resultat pa fragan hur respondenten definierar sig. Procent motsvarar andelen av samtliga
respondenter som angett respektive svarsalternativ.

En majoritet av respondenterna definierar sig som kvinnor (89 %). 11 % definierar
sig som mén och 0 % har angett svarsalternativet ”annat”. Se figur 2.
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4.1.3. Fraga 3

Hur manga ar har du arbetat som veterinar?

100%
80%
60%

40%
° 24% 22% 22% 18%

" em W ]
v [ ]
<1ar(n=67) 1-5ar (n=123) 5-10ar (n=113) 10-20ar (n=111) > 20 ar (n=89)

Figur 3. Resultat pa frdgan hur manga ar respondenten arbetat som veterinar. Procent motsvarar
andelen respondenter som angett respektive svarsalternativ.

Fordelningen av respondenter baserat pa antal ar inom veterinaryrket visar en rela-
tivt jamn fordelning mellan de givna svarsalternativen. Antalet ar som ingar i var-
dera svarsalternativ skiljer sig dock at, vilket bor uppmarksammas da grupperna
jamfdrs sinsemellan. Se figur 3.

4.1.4. Fraga 4

Var arbetar du framst?

100%
90%
80%

50%
[v)
300 , 21%
20% 13% 9%
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10% 1%
0% [ | -
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Figur 4. Resultat pa fragan vart respondenten framst arbetar. Procent motsvarar andelen respon-
denter som angett respektive svarsalternativ.

En majoritet av studiens deltagare arbetar framst inom smadjurspraktik (53 %). Den
nast storsta gruppen arbetar inom blandad praktik (21 %) foljt av hastpraktik (13
%) och stordjurspraktik i falt (9 %). En liten andel av de svarande arbetar framst
inom annat (2 %) samt produktionsdjurspraktik (1 %). Se figur 4.
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4.1.5. Fraga 5

Arbetar du 6vertid en genomsnittlig vecka?

100%

80%

60%

43%
40% 33%
20%
20%
4%
0% I
Ja, betald 6vertid  Ja, obetald 6vertid Nej (n=99) Vet ej (n=20)
(n=217) (n=167)

Figur 5. Resultat pa frdgan om respondenten arbetar 6vertid en genomsnittlig vecka. Procent mot-
svarar andelen respondenter som angett respektive svarsalternativ.

Drygt tre fjardedelar av respondenterna arbetar dvertid en genomsnittlig vecka (76
%). Av dessa arbetar 43 % betald 6vertid och 33 % obetald Gvertid. Se figur 5.

4.1.6. Fraga 6

Har du jourtjanstgoring utéver din ordinarie
arbetstid?

100%
80%
60% 51% 48%
40%

20%
1%

0%
Ja (n=255) Nej (n=241) Vet ej (n=7)

Figur 6. Resultat pa frdgan om respondenten har jourtjanstgéring utéver ordinarie arbetstid. Pro-
cent motsvarar andelen respondenter som angett respektive svarsalternativ.

En knapp majoritet av de svarande har jourtjanstgoring utover ordinarie arbetstid
(51 %). Se figur 6.
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4.1.7. Fraga 7

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Upplever du att du har en méjlighet att paverka din
arbetssituation?

64%

28%

Ja (n=323) Nej (n=140) Vet ej (n=40)

Figur 7. Resultat pa fragan om respondenten upplever att denne har en mgjlighet att paverka sin
arbetssituation. Procent motsvarar andelen respondenter som angett respektive svarsalternativ.

Bland respondenterna uppgav 64 % att de upplever sig ha en mdjlighet att paverka
sin arbetssituation. 28 % svarade att de inte har en mojlighet att paverka sin arbets-
situation och 8 % valde svarsalternativet ”vet ej”. Se figur 7.

4.1.8. Fraga 8

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Hur trivs du med ditt arbete?

47%

23% 19%

9% -
e 2 0%

Mycket bra  Bra (n=236) Varken bra Daligt (n=46) Mycket daligt Vet ej (n=2)
(n=114) eller daligt (n=11)
(n=94)

Figur 8. Resultat pa fragan hur respondenten trivs med sitt arbete. Procent motsvarar andelen re-
spondenter som angett respektive svarsalternativ.
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De flesta respondenter uppgav att de trivs bra eller mycket bra med sitt arbete (70
9%). 19 % svarade att de varken trivs bra eller daligt. En mindre andel uppgav att de
trivs daligt eller mycket daligt med sitt arbete (11 %). Se figur 8.

4.1.9. Fraga 9

Hur upplever du att din arbetssituation paverkar din

psykiska halsa?
100%
80% 64%
60; ° 55%54%
° 34% o 20%
40% °24% 23031% ___28%27% 8%29%
%15%
o e willE
0% . m ———
Positivt Varken positivt eller Negativt Vet ej
negativt
B Smadjurspraktik (n=268) B Hastpraktik (n=67)
Stordjurspraktik i falt (n=45) M Blandad praktik (n=107)

B Samtliga respondenter (n=503)

Figur 9. Resultat pa fragan hur respondenten upplever att dennes arbetssituation paverkar dennes
psykiska halsa. Diagrammet visar hur respondenterna svarat uppdelat efter vart de framst arbetar
samt genomsnittet for samtliga respondenter. Procent motsvarar andelen respondenter fran vardera
yrkesgrupp som angett respektive svarsalternativ.

En majoritet av samtliga respondenter uppgav att de upplever att arbetssituationen
paverkar deras psykiska halsa negativt (54 %). Da respondenterna delas in efter
vilket omrade de framst arbetar ar denna andel storst bland dem som arbetar inom
smadjurspraktik (64 %), foljt av dem inom blandad praktik (55 %). Bland dem som
framst arbetar inom hastpraktik eller stordjurspraktik i falt &r andelen som upplever
att arbetssituationen paverkar deras psykiska halsa negativt mindre (28 - 29 %). Se
figur 9.

4.1.10. Fraga 10

Fraga 10 bestar av ett flertal delfragor for vilka respondenten fick valja ett svarsal-
ternativ per delfraga. For svarsalternativ, se bilaga. For att redovisa huvuddragen
av resultatet pa ett 6versiktligt satt har andelen respondenter som angett svarsalter-
nativen “’kraftigt belastande” samt ”mycket kraftigt belastande” slagits samman och
jamfors for olika delfragor. Se figur 10.
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Andel av de svarande som angett att de upplever
foljande situationer som kraftigt - mycket kraftigt
belastande
100%
90%
80%
70% 66%

. 53%

52%
50% 47%

40% - 34% 33%
29%
30%
21%  20% 21%

20% 15%
10% I 5% 3%
0% | -
m Overtidsarbete 34% (n=169)
B Kontakt med djurdgare 15% (n=75)
Klagomal fran djurdgare 66% (n=329)
M Svart sjuka patienter 21% (n=104)
W Att mé6ta djur som lider 20% (n=103)
B Avlivningar 5% (n=28)
M Bristande behandlingsresultat 21% (n=106)
M Att vaga djurskydd mot ekonomi 33% (n=164)
B Tidspress 52% (n=265)
M Interaktion med kollegor 3% (n=17)
W Moralisk stress 29% (n=150)

B Kritik av veterinarer i sociala medier 47% (n=235)

B Att kdnna sig kompetensmassigt otillracklig 53% (n=267)

Figur 10. Resultat pa fragan hur belastande respondenten upplever féljande situationer i arbetet.
Procent motsvarar andelen respondenter som angett att de upplever situationen som kraftigt eller
mycket kraftigt belastande.

Da respondenterna fick gradera hur belastande de upplever ett antal givna situa-
tioner uppgav de flesta klagomal fran djuragare som kraftigt-mycket kraftigt belas-
tande (66 %). En majoritet uppgav dven tidspress samt att kanna sig kompe-
tensmassigt otillracklig som kraftigt — mycket kraftigt belastande (52-53 %). In-
teraktion med kollegor och avlivningar uppgav enbart ett fatal som kraftigt —
mycket kraftigt belastande (3-5 %). Se tabell 10.
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4.1.11. Fraga 11

Fraga 11 bestar av ett flertal delfragor for vilka respondenten fick valja ett svarsal-
ternativ per fraga. For svarsalternativ, se bilaga. For att redovisa huvuddelen av
resultatet pa ett dversiktligt satt har andelen respondenter som angett svarsalterna-
tiven “bra” samt “mycket bra” slagits samman och jamforts for olika delfragor. Se
figur 11.

Andel av de svarande som angett att de upplever att
foljande situationer pa sin arbetsplats fungerar bra-
mycket bra

100%
90% 81% 80%

80%

70%

60% 55%

igzz s 380 41% 2%  42% 38%
29%

30% 23%

20%

10%

0

B Stod fran kollegor 81% (n=406)

X

B Stod fran arbetsledare/chefer 55% (n=277)
Tillrécklig 16n for din arbetsinsats 23% (n=115)
W Tillrdcklig tid for varje patient 35% (n=179)
M Arbetsbelastning 29% (n=148)
M Introduktion till arbetet 38% (n=189)
W Utrymme for etiska diskussioner kring olika patienter/behandlingar 41% (n=205)
B Mojlighet att paverka din arbetsdag 42% (n=207)
M Tillracklig utbildning 42% (n=211)
B Kontakt med djuragare 80% (n=402)

M Hantering av hot och vald 38% (n=191)

Figur 11. Resultat pa fragan hur respondenten upplever att féljande situationer fungerar pa sin
arbetsplats. Procent motsvarar andelen respondenter som angett att situationen fungerar bra eller
mycket bra.

Da respondenterna fick gradera hur bra de upplever att olika situationer fungerar pa
sin arbetsplats uppgav de flesta att stod fran kollegor samt kontakt med djurdgare
fungerar bra — mycket bra (80-81 %). Enbart 23 % uppgav att tillrdcklig 16n fér din
arbetsinsats fungerar bra — mycket bra. Se figur 11.
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4.1.12. Fraga 12

Huvudsakligt arbetsomrade Medelpoéng
Smadjurspraktik (n=268) 45 poéang
Blandad praktik (n=107) 52 poéng
Stordjurspraktik i falt (n=45) 59 poéng
Héstpraktik (n=67) 61 poéng
Samtliga respondenter (n=503) 50 poéng

Figur 12. Resultat pa fragorna for WHO-5 psykiskt valbefinnandeindex. Podngen baseras pa sex
svarsalternativ; hela tiden, mestadels, mer &n halva tiden, mindre dn halva tiden, ibland, aldrig.
Svaren omvandlas poang fran 0 till 5, vilka sl&s samman och multipliceras med fyra. Detta genere-
rar en totalpodng mellan 1 och 100. Totalpoang 51 - 100 motsvarar ett “gort-mycket gott psykiskt
vilbefinnande”, totalpoédngen 76-100 motsvarar ett “mycket gott psykiskt vilbefinnande” (Folk-
halsomyndigheten 2016). Tabellen visar respondenternas medelpoéng uppdelat efter vart de framst
arbetar.

Hogst medelpoang for psykiskt valbefinnandeindex fick de som framst arbetar
inom héastpraktik (61 poéng), foljt av dem inom stordjurspraktik i falt (59 poang).
Veterindrer som framst arbetar inom blandad praktik fick en lagre medelpoang (52
poang). Lagst medelpoang fick gruppen som framst arbetar inom smadjurspraktik
(45 podng). Medelpoédngen for samtliga respondenter &r 50 poéng. Se figur 12.

4.1.13. Fraga 13

Mot bakgrund av dina arbetslivserfarenheter, hade du
valt att bli veterinér idag?

100%
o 58%
5% %% ook o 47%
50% . 39/
28% I I I 25% 29 27% 25% 1905 22% 27% 24%
i m: ll Emc A
Vet ej
B Smadjurspraktik (n=268) B Hastpraktik (n=67)

Stordjurspraktik i falt (n=45) W Blandad praktik (n=107)

B Samtliga respondenter (n=503)

Figur 13. Resultat pa frdgan om respondenten mot bakgrund av sina arbetslivserfarenheter hade
valt att bli veterindr idag. Diagrammet visar hur respondenterna svarat uppdelat efter vart de framst
arbetar. Procent motsvarar andelen respondenter fran vardera yrkesgrupp som angett respektive
svarsalternativ.
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Av samtliga respondenter uppgav 39 % att de hade valt att bli veterinar idag mot
bakgrund av sina arbetslivserfarenheter. Da de svarande indelas efter inom vilken
praktik de framst arbetar ar andelen hogst bland veterindrer inom stordjurspraktik i
falt (58 %), foljt av hastpraktik (55 %) och blandad praktik (46 %). Enbart 28 % av
dem som framst arbetar inom smadjurspraktik hade valt att bli veterinarer idag mot
bakgrund av deras arbetslivserfarenheter. Se figur 13.
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5. Diskussion

Enkaéten fick 503 fullstandiga svar, vilket motsvarar omkring en femtedel av Sveri-
ges anstallda veterinarer. Da det inte var mojligt att na ut till Sveriges samtliga kli-
niskt verksamma veterinarer pa ett likvardigt satt, gar det inte att dra slutsatsen att
studiens resultat ar representativt for gruppen som helhet. Forhoppningen &r det
andock kan ge en fingervisning for hur kliniskt verksamma veterinarer upplever sin
arbetsmiljo och sitt psykiska vélbefinnande pa de fragor som enkaten inrymmer.

Deltagarna i studien bestod av 89 % kvinnor och 11 % man. Statistik fran 2017
visar att 21 % av dagens yrkesverksamma veterinarer ar man (Statistiska centralby-
ran 2017). Andelen kvinnor inom yrket 6kar dock for varje ar, varfor den sannolikt
ar nagot hogre ar 2020. Svarsandelen tyder pa att man varit mindre benagna att
besvara enkéten an kvinnor.

Nara tre fjardedelar av deltagarna, 71 %, &r i aldern upp till och med 44 ar. Medel-
aldern i yrket ar 40 ar bland kvinnor och 45 ar bland mén (Statistiska centralbyran
2017). Detta talar for att yngre veterinarer har bevarat enkaten i en nagot hogre
utstrackning an de &ldre. Majoriteten av veterindrerna som deltog i studien arbetar
inom smadjurspraktik (53 %, n=268). Den nast storsta gruppen ar de som arbetar
inom blandad praktik (21 %, n=107), foljt av hastpraktik (13 %, n=67) och stor-
djurspraktik i falt (9 %, n=45). Enbart 2 % (n=10) angav svarsalternativet ”Annat”,
foljt av 1 % (n=6) som arbetar framst med produktionsdjurspraktik. P& grund av
den laga svarsfrekvensen i de tva minsta grupperna dras inga slutsatser utifran dessa
yrkeskategoriers svar. Att 53 % av studiens deltagare framst arbetar inom sma-
djurspraktik stammer relativt bra med Jordbruksverkets data fran 2013 dar de upp-
skattade att omkring 60 % av Sveriges kliniskt verksamma veterinarer arbetar inom
smadjurssektorn (Jordbruksverket 2013).

En anmarkningsvart hog andel av respondenterna i denna studie (76 %, n=384)
uppgav att de arbetar dvertid en genomsnittlig vecka. Av dessa svarar 43 % att de
arbetar betald 6vertid medan 33 % arbetar obetald 6vertid. Att tre fjardedelar av
veterindrerna i studien arbetar dvertid en genomsnittlig vecka kan ge upphov till
oro och bedéms som ett tecken pa en hog arbetsbelastning inom gruppen som hel-
het. | en tidigare undersokning fran 2019 uppgav 66 % av de tillfragade att de ofta
arbetar Gvertid (Jervinge 2019). Denna redan mycket hoga andel visade sig alltsa
vara &n hogre i denna undersokning. En mdojlig anledning till detta skulle kunna
vara att samtliga deltagare i denna studie var veterindarer, medan de svarande i
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undersokningen fran 2019 enbart bestod av 89 % veterinarer. Det ar ocksa majligt
att veterindrer arbetar 6vertid i en hogre utstrackning ar 2020 jamfort med 2019.
Detta skulle till exempel kunna bero pa en 6kad arbetsbelastning i och med covid-
19 pandemin, och/eller en okad efterfragan pa djursjukvard. Resultatet kan &ven
vara nagot missvisande pa grund av att urvalet av respondenter ej ar representativt
for samtliga Sveriges kliniskt verksamma veterinarer.

Baserat pa resultatet arbetar veterinarer betydligt mer 6vertid &n genomsnittet i Sve-
rige. Statistik fran Statistikmyndigheten SCB visar att 20,5 % av de anstallda i Sve-
rige arbetar dvertid (SCB 2020c). Av dessa arbetar 15,3 % Overtid med ersattning
och 5,2 % o6vertid utan ersattning. Bland personer med eftergymnasial utbildning
arbetar i genomsnitt 20,6 % overtid. Detta betyder att det ar nastan fyra ganger sa
vanligt med Overtidsarbete bland veterindrerna i denna studie som for genomsnittet
I Sverige. Rutinmassigt dvertidsarbete kan ge negativa konsekvenser for individen
da det hojer risken for att drabbas av en arbetsskada eller sjukdom (Dembe 2005).
Atten sa hog del av veterinarerna i denna undersokning arbetar évertid skulle kunna
tolkas som en indikation for en lag veterinartathet.

Det finns en risk att en allt for hog arbetsbelastning bidrar till 6kande sjukskriv-
ningar samt att veterinarer gar ned i arbetstid och/eller lamnar yrket. Detta kan pa
sa satt bli till en negativ spiral som leder till en ytterligare veterinarbrist. Denna
teori styrks av att veterinarer har en hog andel sjukskrivningar saval generellt samt
for psykiatriska sjukdomar (Forsakringskassan 2020). Hogst ar overrisken for sjuk-
fall i stressrelaterad psykisk ohélsa. Forskning visar dessutom att Gvertidsarbete
oOkar risken for stressrelaterad psykisk ohélsa och utbrandhet (Dembe 2005). | Na-
turvetarnas undersokning fran 2019 uppgav 75 % av studiedeltagarna att de under
det senaste aret haft hog eller mycket hog arbetsbelastning (Jervinge 2019). En for
hdg arbetsbelastning &r enligt Arbetsmiljoverket den vanligaste orsaken till arbets-
relaterade besvar till f6ljd av andra férhallanden i arbetet an olyckshandelse (Ar-
betsmiljoverket 2018).

Resultatet fran denna studie visar att oroviackande manga veterindrer upplever att
arbetssituationen paverkar deras psykiska halsa negativt. Over halften av respon-
denterna (54 %) uppgav att arbetssituationen paverkar dem negativt. Da svaren jam-
fors mellan olika yrkesgrupper utmérker sig veterinarer inom smadjurspraktik. Av
dem uppgav hela 64 % att de upplever att arbetssituationen paverkar deras psykiska
halsa negativt. Aven bland veterinarer inom blandad praktik ar motsvarande andel
hog (55 %). Detta beddms som alarmerande. 1 kategorierna “Héstpraktik” samt
»Stordjurspraktik” uppgav en betydligt lagre andel (28-29 %) att de paverkas ne-
gativt av sin arbetssituation. Resultatet indikerar att arbete inom smadjurspraktik ar
en faktor som kan paverka veterinarers upplevda psykiska hélsa negativt. Detta ar
i linje med en studie av Gardner och Hini (2006), vilken visade att veterindrer som
jobbar med smadjurspraktik eller blandad praktik upplever en hogre stressniva jam-
fort med veterindrer med andra typer av arbeten.
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Trenden &r liknande sett till utrékningar for studiedeltagarnas upplevda psykiska
valbefinnande. Undersokningen utférdes med hjalp av WHO-5s verktyg for sjalv-
skattning av psykiskt valbefinnande. Medelpoangen for det psykiska vélbefinnan-
det varierade kraftigt mellan olika yrkeskategorier av veterindrer. De som framst
arbetar inom smadjurspraktik hade lagst medelpoang med 45, f6ljt av veterinarer
inom blandad praktik med 52 podng. Veterindrer som arbetar med stordjurspraktik
I falt respektive hastpraktik hade en hogre medelpodng med 59 respektive 61 podng.
Siffrorna kan jamfdras med statistik for den svenska befolkningen mellan 16 och
84 ar fran 2016 (Folkhalsomyndigheten 2019). Enligt denna uppnar 73 % ett resul-
tat motsvarande ett ’gott eller mycket gott psykiskt valbefinnande”, vilket innebér
att de fick minst 51 poang pa samma fragor. Resultatet talar darmed for att sma-
djursveterindarerna i denna studie skattar sitt psykiska valbefinnande lagre &n be-
folkningen i stort. Undersokningen har dock begransningar da den enbart ger en
medelpoéng for vardera grupp, men ingen data for antalet respondenter som uppnatt
en viss poang.

Att veterinarer inom smadjurspraktik har en medelpoang pa 45 ar oroande da det
beddms som en indikation for ett nedsatt psykiskt valbefinnande (Topp et al. 2015).
| studier som anvander sig av WHO-5 som ett screeningverktyg ar det vanligt att
<50 poang anvénds som ett gransvérde for klinisk depression. Topp et al. (2015)
jamfor i 8 sadana studier med varandra. De visar att metoden i dessa undersékningar
har en genomsnittlig sensitivitet for DSM-IV depression pa 0,87 och en genom-
snittlig specificitet for egentlig depression pa 0,76. Detta innebér att WHO-5 ar ett
anvandbart sjalvskattningsverktyg for andamalet med en hog validitet. Aven om
deltagarna i denna studie ej kan anses representera samtliga kliniskt verksamma
veterinarer i Sverige sa talar resultatet for att ett betydande antal smadjursveterina-
rer har ett nedsatt psykiskt vélbefinnande - vilkas medelpoéng alltsa ar under gréans-
vardet som anvands vid screening for klinisk depression.

Anmarkningsvart &r att veterinarer inom smadjurspraktik bade upplever att deras
arbetssituation paverkar dem negativt i en hogre utstrackning, samt skattar sitt psy-
kiska valbefinnande lagre jamfort med dvriga grupper. Veterindrer inom blandad
praktik skattar sitt genomsnittliga psykiska valbefinnande som gott, men har &ven
de en hog andel som upplever att arbetssituationen paverkar dem negativt. De som
framst sysslar med hastpraktik eller stordjurpraktik i falt uppger att arbetssitua-
tionen paverkar dem negativt i en betydligt lagre grad och skattar sitt psykiska val-
befinnande hogre i en stérre utrackning. Varfor det &r pa detta satt framgar ej tydligt
av resultatet. Kanske &r det sa att smadjursveterinarer upplever fler belastande situa-
tioner i det dagliga arbetet, sasom klagomal fran djurégare, att kdnna sig kompe-
tensmassigt otillracklig, kritik i sociala medier och/eller tidspress. Mojligen har
aven smadjursveterinarer paverkats mest av den snabba medicinska utvecklingen
som skett och sker inom veterindrmedicin, samt av omstéllningen dar manga tidi-
gare sjalvstandiga kliniker blivit uppkdpta av storre foretag (Jordbruksverket 2013;
Grona arbetsgivare 2019). | kategorin ”’blandad praktik™ ingar sannolikt en stor an-
del distriktsveterindrer. Att distriktsveterindrer ar undantagna arbetstidslagen ar
sannolikt en faktor som kan paverka dem negativt. Det ar aven mojligt att flertalet
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av veterinarerna inom blandad praktik arbetar till en viss del med smadjur, vilket
saledes kan ge en liknande paverkan pa dem som hos gruppen bestaende av enbart
smadjursveterinarer. Det skulle vara intressant att studera dessa samband narmare
I vidare undersokningar.

Forvanande &r att trots ovan namnda resultat svarar en hog andel av respondenterna
att de trivs bra med sitt arbete. Hela 70 % uppgav att de trivs bra eller mycket bra
med arbetet. Av de undersokta situationerna i arbetet ar det nagra som utmérker sig
i positiv bemarkning. Stod fran kollegor fungerar bra eller mycket bra enligt 81 %
av deltagarna. Resultatet &r i linje med Naturvetarnas studie fran 2019 dar 71 %
uppgav att de har bra eller mycket bra socialt stod pa arbetsplatsen (Jervinge 2019).
Enligt Bartram et al (2009) ar goda relationer till kollegorna en av de storsta kal-
lorna till tillfredstallelse i arbetet. Aven kontakt med djurdgare uppgav 80 % fun-
gerar bra eller mycket bra. Detta &r positivt och bidrar sannolikt till trivsel i arbetet.
Stod fran arbetsledare/chefer svarar drygt halften av de tillfragade (55 %) fungerar
bra eller mycket bra. Fragans utformning tog dock inte hansyn till om den tillfra-
gade var egenforetagare eller pa annat sétt i en position dar denne saknar arbetsle-
dare/chef. Resultatet bor déarav tolkas med viss forsiktighet. Pa fragan som redovi-
sas i figur 10 far respondenterna gradera hur belastande de upplever nagra utvalda
situationer. Aven resultatet fran dessa fragor visar att kontakt med kollegor och
djuragare inte upplevs som kraftigt belastande i nagon storre utstrackning.

Enkatstudiens resultat belyser flera omraden med forbattringspotential inom vete-
rindrers arbetsmiljo. Enbart 23 % av studiens deltagare svarar till exempel att till-
racklig 16n for din arbetsinsats” fungerar bra — mycket bra. Att uppleva en obalans
mellan arbetsinsats och beldning &r en risk for psykisk ohélsa bland veterinarer
(Harvey et al. 2017; Forte 2020). Aven arbetsbelastningen bedéms som mycket hig
for yrkesgruppen i stort. Av resultaten att déma upplever blott 29 % att arbetsbe-
lastningen fungerar bra — mycket bra, och 35 % att tillracklig tid for varje patient
fungerar bra — mycket bra. Sannolikt ar denna pa manga hall hoga arbetsbelastning
en bidragande orsak till varfor veterinarer har en hdg andel sjukskrivningar, med
hogst Gverrisk for stressrelaterad psykisk ohélsa (Forsakringskassan 2020). Kanske
ar det ocksa faktorer som medverkar till att en betydande andel av studiens delta-
gare skattar sitt psykiska valbefinnande lagt.

Studiens sista fraga handlar om ifall respondenten mot bakgrund av sina arbetslivs-
erfarenheter hade valt att bli veterindr idag. Av samtliga deltagare uppgav 39 %
svarsalternativet ”ja”. Fordelat mellan olika yrkeskategorier var andelen som angav
svarsalternativet ”’ja” 1dgst bland veterindrer inom smadjurspraktik (28 %), foljt av
dem inom blandad praktik (46 %), héstpraktik (55 %) samt stordjurspraktik i falt
(58 %). Den faktiska andelen kan sannolikt forvéantas vara an lagre, da enkéten ej
natt ut till dem som redan valt att lamna yrket. En mojlig forklaring till resultatet ar
att veterinaryrket ej motsvarat de forvantningar respondenten hade da denne bor-
jade studera.
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Hojgard och Sundstrom (2020) visar med sin studie att det &r svart att avgéra om
det faktiskt ar en brist pa veterinarer i Sverige, och om denna brist i sa fall har 6kat
eller minskat. Veterinaryrket ar till exempel inte med pa Arbetsformedlingens lista
Over bristyrken, och veterinarers l6ner har 6kat mindre an genomsnittslénerna for
alla anstallda inom bade privat och offentlig sektor (H6jgard & Sundstrém 2020).
Deras resultat tyder dock pa svarigheter att rekrytera veterinarer inom vissa lan for
Livsmedelsverket, Distriksveterindarerna och Lansstyrelserna. Precis som Hojgard
och Sundstrom (2020) tror jag att héjda 16ner och/eller forbéattrade arbetsvillkor ar
tva satt att gora arbetsplatserna mer attraktiva vid rekrytering av personal.

Den senaste tiden har det andock larmats om en brist pa legitimerade veterinarer
(Federation of Veterinarians of Europe 2018; Grona arbetsgivare 2019). Det ar for-
stas flera faktorer som medverkar till detta. En dkande efterfragan pa djursjukvard
ar sannolikt en av dem. Andra ar att en hog andel veterindrer véljer att arbeta deltid
(Grona arbetsgivare 2019) samt det faktum att veterinarer har en hog sjukfranvaro
saval generellt samt for psykiatriska sjukdomar (Forsakringskassan 2020). Att 6ka
antalet platser pa veterinarutbildningen &r i en angelagen fraga, men sannolikt inte
den enda I6sningen pa problemet. Det kravs dven en arbetssituation som majliggor
att veterinarer kan, vill och orkar stanna inom yrket.

Arbetsgivarna har ett stort ansvar for sina anstallda. Enligt 2 kap. 1 § av arbetsmil-
jolagen (SFS 1977:1160) ska arbetsinnehallet utformas s att arbetstagaren inte ut-
sétts for fysiska eller psykiska belastningar som kan medféra ohélsa. Studiens re-
sultat indikerar for patagliga brister som behover atgardas skyndsamt. Bade for ve-
terindrernas, djurdgarnas - och djurens basta.

5.1. Slutsats

Studiens resultat pekar pa patagliga brister i veterinarers arbetssituation. En mycket
hdg andel av studiens deltagare uppger att de arbetar dvertid en genomsnittlig vecka
(76 %) och hela 64 % av veterindrerna inom smadjurspraktik upplever att arbetssi-
tuationen paverkar deras psykiska halsa negativt. En sjalvskattning av deltagarnas
psykiska vélbefinnande indikerar att veterinarer inom smadjurspraktik har ett lagre
genomsnittligt psykiskt valbefinnande an den svenska befolkningen i stort. Baserat
pa studiens resultat framkommer det flera omraden med forbattringspotential i ve-
terindrers arbetssituation. Exempel pa sadana ar tillracklig 16n i relation till arbetsin-
satsen, tillracklig tid for varje patient samt en rimlig arbetsbelastning. Undersok-
ningen visar d&ven pa omraden i veterinarers arbetssituation som de flesta studiedel-
tagarna upplever fungerar bra, sasom kontakt med djuragare och stod fran kollegor.
Nar respondenterna far fragan om de mot bakgrund av sina arbetslivserfarenheter
hade valt att bli veterinarer idag svarar 39 % “ja”, men andelen skiljer sig at mellan
de olika yrkesgrupperna. Aven om resultatet fran denna studie ej kan anses beskriva
situationen for samtliga Sveriges kliniskt verksamma veterinarer, visar det pa tyd-
liga tendenser bland en betydande andel av dem. Detta understryker behovet av att
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mer ingaende undersoka om en bristande arbetssituation pa manga hall kan vara en
bidragande orsak till den eventuella veterinérbristen.
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Popularvetenskaplig sammanfattning

Under det senaste aret har flera medier larmat om en brist pa legitimerade veterina-
rer. Det & omdiskuterat om denna eventuella veterinarbrist kan I6sas enbart genom
att 6ka utbildningsplatserna pa veterinarprogrammet. Flera studier visar att veteri-
narer pa manga hall har en hdg arbetsbelastning och upplever en hdg stress i arbetet.
Svenska veterinarer har aven en hog sjukfranvaro saval generellt som for psykia-
triska diagnoser, hogst ar dverrisken for sjukfall i stressrelaterad psykisk ohalsa.

Syftet med denna studie var att undersoka hur kliniskt verksamma svenska veteri-
nérer ser pa sin arbetssituation samt pa sitt psykiska vélbefinnande.

Undersokningen utférdes genom en webbenkaét riktad till kliniskt verksamma vete-
rindrer. Enkaten innefattar fragor kring hur respondenten upplever sin arbetssituat-
ion samt sitt psykiska valbefinnande. Detta genom 13 fragor varav 3 bestar av flera
delfragor. Enkaten mailades ut till Svenska Veterinarférbundets medlemmar, lades
upp pa Distriktsveterindrernas medarbetarwebb och spreds pa Veterindrmagazinets
hemsida samt i Facebookgrupper vars medlemmar uteslutande bestar av veterina-
rer. Enkéten var 0ppen i 19 dagar och besvarades fullstandigt av 503 personer.

Resultatet fran denna undersokning pekar pa flera brister inom veterinarers arbets-
situation. Hela tre fjardedelar av studiens deltagare (76 %) svarade att de arbetar
Overtid varje vecka, vilket talar for att gruppen har en mycket hég arbetsbelastning.
Forvanande &r att 70 % av veterinarerna dven uppgav att de trivs bra eller mycket
bra med sitt arbete. En sjdlvskattning av de svarandes psykiska vélbefinnande ger
en medelpoang som talar for att veterinarer inom smadjurspraktik har ett lagre ge-
nomsnittligt psykiskt vélbefinnande an det for den svenska befolkningen i stort.
Veterinarer inom smadjurspraktik angav dven i en hdg utrackning (64 %) att de
upplever att deras arbetssituation paverkar sin psykiska halsa negativt.

Anmarkningsvart &r att veterinarer inom smadjurspraktik bade upplever att deras
arbetssituation paverkar dem negativt i en hogre utstrackning, samt skattar sitt psy-
kiska vélbefinnande lagre jamfort med 6vriga grupper. Darefter kommer veterina-
rer inom blandad praktik. De som arbetar med héstpraktik eller stordjurpraktik i falt
uppger att arbetssituationen paverkar dem negativt i en betydligt lagre grad, samt
skattar sitt psykiska vélbefinnande hogre i en stdrre utrackning.
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Studiens resultat talar for att stod fran kollegor samt kontakt med djurégare ar om-
raden i arbetet som funderar bra eller mycket bra for en majoritet av studiens delta-
gare. Undersokningen visar aven att det finns flera omraden med forbattringspot-
ential inom veterinarers arbetsmiljo. Exempel pa sadana ar tillracklig tid for varje
patient, balanserad arbetsbelastning och tillracklig 16n for arbetsinsatsen. Det ar
mojligt att detta &r bidragande faktorer till varfor veterinar har en hog andel sjuk-
skrivningar. Kanske ar det ocksa omstandigheter som medverkar till att en bety-
dande andel av studiens deltagare skattar sitt psykiska valbefinnande lagt.

Forhoppningen dr att denna studie skall leda till en 6kad medvetenhet och kunskap
kring kliniskt verksamma veterindrers arbetssituation. Pa sa sétt kan arbetet pa sikt
medverka till att forbattra veterinarers arbetsrelaterade psykiska halsa. Aven om
resultatet fran denna studie ej kan anses beskriva situationen for samtliga kliniska
veterinarer, visar det pa tydliga tendenser bland en betydande andel av Sveriges
veterinarer. Studiens resultat understryker behovet av att mer ingaende undersoka
om en bristande arbetssituation pa manga hall kan vara en bidragande orsak till den
eventuella veterinarbristen.
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Bilaga

Enkaten

Sida 1

Denna enkatstudie syftar till att undersdka hur svenska veterinarer upplever att
arbetssituationen paverkar deras psykiska valbefinnande.

Studien utfors utav Felicia Hogrell och &r ett examensarbete vid veterinérpro-
grammet (30hp), Sveriges lantbruksuniversitet. Handledare &r Helena
Rocklinsberg, docent i etik och universitetslektor i djuretik.

Undersdkningen riktar sig till kliniskt verksamma veterinarer.

Det tar ungefar 5 minuter att besvara fragorna.

Ditt deltagande i studien ar helt anonymt. Alla uppgifter kommer att behandlas
sa att obehoriga inte kan ta del av dem.

Har du nagra fragor, véanligen kontakta Felicia Hogrell pa fell0001@stud.slu.se

Sida 2

Hur gammal &r du?
Under 30 ar

30-44 ar

45-64 ar

Over 65 ar

Definierar du dig som
Man

Kvinna

Annat
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Hur manga ar har du arbetat som veterinar?
< lar

1-5ar

5-10 ar

10-20

> 20 ar

Var arbetar du framst?
Smadjurspraktik
Héstpraktik
Stordjurspraktik i falt
Produktionsdjurspraktik
Blandad praktik

Annat

Sida 3

Arbetar du dvertid en genomsnittlig vecka?
Ja, betald overtid

Ja, obetald dvertid

Nej

Vet ej

Har du jourtjanstgdring utdéver din normala arbetstid?
Ja

Nej

Vet ej

Upplever du att du har en mojlighet att paverka din arbetssituation?
Ja

Nej

Vet ej

Hur trivs du med ditt arbete?
Mycket bra

Bra

Varken bra eller daligt

Daligt

Mycket daligt

Vet ej

Hur upplever du att din arbetssituation paverkar din psykiska halsa?
Positivt

Varken positivt eller negativt

Negativt

Vet ej
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Sida 4
Hur belastande upplever du foljande situationer i arbetet?

Delfragor

Jourtjanstgoring

Overtidsarbete

Kontakt med djurégare

Klagomal fran djuragare

Svart sjuka patienter

Att mota djur som lider

Avlivningar

Bristande behandlingsresultat

Att vaga djurskydd mot ekonomi

Tidspress

Interaktion med kollegor

Interaktion med arbetsledare/chefer
Moralisk stress (da du agerar pa ett satt som strider med din egen etiska dvertygelse)
Kritik av veterinarer i sociala medier

Att kanna sig kompetensmassigt otillracklig

Svarsalternativ: Inte nagot belastande, lindrigt belastande, mattligt belastande,
kraftigt belastande, mycket kraftigt belastande, vill ej ange

Kommentar (valfritt):
Sida 5
Hur upplever du att foljande foreteelser fungerar pa din arbetsplats?

Delfragor

Stod fran kollegor

Stod fran arbetsledare/chefer
Tillracklig 16n for din arbetsinsats
Tillracklig tid for varje patient
Arbetsbelastning

Introduktion till arbetet

Utrymme for etiska diskussioner kring olika patienter/behandlingar
Mojlighet att paverka din arbetsdag
Tillracklig utbildning

Kontakt med djurégare

Hantering av hot och vald

Svarsalternativ: Mycket bra, bra, varken bra eller daligt, daligt, mycket daligt, vill
ej ange

Kommentar (valfritt):
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Sida 6
WHO-5 - Psykiskt vélbefinnandeindex

Var vanlig markera for varje pastaende vad som &r narmast hur Du har kant under
de senaste 2 veckorna.

Delfragor

Jag har kant mig glad och pa gott humér

Jag har kant mig lugn och avslappnad

Jag har ként mig aktiv och kraftfull

Jag har kant mig pigg och utvilad nér jag vaknat

Mitt vardagsliv har varit fyllt av sadant som intresserar mig

Svarsalternativ: Hela tiden, mestadels, mer &n halva tiden, mindre &n halva tiden,
ibland, aldrig

Sida 7

Med bakgrund av dina arbetserfarenheter, hade du valt att bli veterinar idag?
Ja

Nej

Vet ej

Sida 8

Stort tack for ditt deltagande!
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