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SAMMANFATTNING

Landskapsarkitekturen dr en bred disciplin som
behandlar flera olika hallbarhetsaspekter. Med god
planering utifran ménniskans behov kan disciplinen
skapa bade socialt, ekonomiskt och ekologiskt
héllbara miljder. I det hér arbetet presenteras en
landskapsarkitekturlosning som ska gora staden
till en mer socialt héllbar plats. Losningen &r en
gestaltning av ett utomhuskontor i popup-form for
grona offentliga rum i staden. Utomhuskontorets
gestaltning, tillsammans med en typ-plats, skapar
konceptet POP-OUT.

POP-OUT ska fungera som ett komplement
till inomhusarbetsplatsen och svara pa dels de
manga fysiska och psykiska hélsokonsekvenser
inomhusarbete for med sig samt dels distanseringen
och isoleringen i och med Covid-19-pandemin.

Typ-platsen 1 arbetet dr en miljo 1 ett visst
sammanhang i Sverige, som kan utses pa flera
platser. Den har tagits fram utifran relevant litteratur
och listar kriterier som att platsen ska vara lugn,
trygg, naturlik och gron. Platskriterierna presenteras
aven som en checklista, vilken kan tillampas nér en
fysisk plats ska utses.

Tack vare utomhuskontorets placering i en
gron miljo kan utomhusvistelsen ge manga positiva
effekter for kontorets anvindare. Grona miljoer 1
allménhet har visat sig forbéttra manniskors hilsa

dé de erbjuder aterhdimtning, stressreducering

och vilmaende. Vidare har forskning specifikt pa
utomhuskontor visat pa resultat som att anvéndare
upplevt forbattrat maende och aterhdmtning,
sjdlvstiandighet och distans, forbéttrad kognitiv
forméga, forbattrad kommunikation och béttre
sociala relationer. Detta sammantaget visar att
utomhuskontorsarbete kan fungera vil och vara ett
bra komplement till inomhusarbetsplatsen.

Just popup-formen innebar att
konstruktionen dr av tillfallig karaktér och ddrmed
kan monteras upp och ned. Vidare syftar popup-
formen 1 det hér arbetet till att konstruktionen
ar enkel 1 sin utformning, kostnadseffektiv samt
flexibel och fungerar for en typ-plats. Pa det hér
sdttet menar vi att POP-OUT blir tillgéngligt for
ménga av stadens invdnare. Att gestalta den hér
typen av flexibel konstruktion eller principldsning
for en typ-plats skulle ocksa géra utomhuskontoret
tillgéngligt for manga fler ménniskor i jamforelse
med en 16sning for enbart en plats - det menar vi dr
socialt héllbart.
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INTRODUCTION

The landscape architect’s profession includes
shaping the city according to human needs,
which among other things means making it
socially sustainable (Sveriges Arkitekter u.4.).
With the help of well-planned environments, the
discipline can give solutions to many problems
related to social sustainability. One common
problem like that in Sweden today is that people
are spending too much time sedentary indoors
(Arbetsmiljoverket 2018). This risks leading to
health consequences of both physical and mental
nature (Gritzka et al. 2020). These problems are
especially noticeable for office workers who are
often exposed to bad air quality, stress, noise or
lack of daylight in their workplace (Toivanen
2019). In recent years several studies have

been carried out on how to make workplaces
more socially sustainable. Standards regarding
office work and office environments are
constantly evolving, and this process has been
accelerated due to the Covid-19 pandemic. Due
to this, some office workers use their homes

as workplaces, which are seldom suited to this
(Folkhdlsomyndigheten 2020). After more than
a year of living with the Covid-19 pandemic,
many people - not just office workers - have
become used to living with the restrictions.
Folkhédlsomyndigheten (2021) requires that the
environment is safe against transmission of
Covid-19. For these reasons, this thesis suggests
a sustainable workplace solution with landscape
architecture - an outdoor popup office called
POP-OUT. This outdoor office functions as a
response to the distancing of the pandemic, but
also as a response to the health risks of office
work. The idea is not to replace the indoor offices
but to offer a complimentary workspace.

We argue that POP-OUT is needed
because there is no outdoor office alternative
available to the general public in Sweden today.
Furthermore, the outdoor office should be simple
in its design and therefore cost-effective to
produce and also flexible suited for a specific
environment (but in several places). In this way,
POP-OUT is available to many people.

AIM & QUESTIONS

This work aims to design a popup outdoor office
for green public spaces in the city. This will

offer an alternative to the indoor workplace, as
the health of office workers are promoted. The
outdoor environment will also offer safer meeting
options from a contagious perspective.

In a larger context, the work can activate and
broaden the area of use for green public spaces
and make the city a more socially sustainable
place.

- How can a popup outdoor office for green
public spaces in the city be designed and what
components should be included in such an office?

- What criteria should be met for a place for a
popup outdoor office in green public spaces in
the city?

Illustration 1. The overall method.

METHOD & MATERIAL

The method used in this masters thesis is Design
Thinking Process. In this method, the designer
can alternate between different phases and are
not obliged to work with them in chronological
order (Interaction Design Foundation 2021a). The
phases involved in the method are Empathise,
Define, Ideate, Prototype and Test. Within these
phases, several sub-methods have been used.
These are General literature study, Function
analysis, Place criteria, Brainstorming sessions,
Defining components and Sketching and
modelling.



BACKGROUND

Office environments are constantly being
developed to become more sustainable (Toivanen
2015). One way to create sustainable offices is
to place them outdoors in a green environment
(Toivanen 2019). Several studies show nature’s
many positive effects on human health. Staying
in nature offers recovery, stress reduction and
wellness (Berman et al. 2008; Kaplan & Kaplan
1989). Research specifically in the area of
workplaces and nature exposure show the same
good results. People who are exposed to nature
in the workplace, become more productive and
incentivized while their health is improved
(Petersson Troije 2021).

There are currently a few outdoor offices
existing in Sweden. These are in different scales
and shapes. One is a permanent outdoor office in
the city of Vaxjo (Castellum u.a.). Furthermore,
research has recently been published in this
area. It shows that outdoor office work can lead
to things like improved mood and recovery,
independence and distance, improved cognitive
ability, improved communication and better
social relationships. It also shows that some
people experienced internal resistance and a
feeling that outdoor office work is less valid. We
argue that these are things that emphasize the
accuracy of designing an outdoor office.

FUNCTION ANALYSIS, PLACE
& COMPONENTS

The function analysis below has been developed
from three sources of literature and

has worked as a basis for developing the design
of POP-OUT.

Hllustration 2. Function analysis.

The function analysis has, together with the

literature, worked as a basis for the place criteria.

These are listed below and show where a popup
outdoor office should be placed. The place is
crucial to complete the concept POP-OUT.
Without the right place, the outdoor office does
not meet the criteria needed to achieve the good
effects of outdoor office work.

CHECKLIST & PLACE EXAMPLE

The place criteria above have been translated into

a checklist. Together with map studies, it should

be used as a tool to designate a physical location

that meets the requirements in the Place criteria.
We have used the checklist to designate

two examples of the place which show what

the place should look like. The places that

were selected were Carolinaparken and

Observatorieparken in Uppsala. They met the

requirements of the checklist.

COMPONENTS

The function analysis has also been translated
into components that are relevant for a popup
outdoor office. The components were summarized
into a list, which served as a program for the
design.

Based on the aim that the outdoor office
is for green public spaces in the city the outdoor
office must contain:

DESIGN PROCESS

Below is a description of the design process in
the phases Ideate and Prototype within the Design
Thinking Process. These were started after the
phases Empathise and Define.

IDEATE

This phase was mainly treated for two weeks at
the beginning of the process and many different
Brainstorming sessions were performed.
However, new ideas arose throughout the
process. The result of the different Brainstorming
sessions could be a sketch, twenty sketches, a
model or a mass of text.

PROTOTYPE

This part describes the process when the outdoor
office was developed. During this phase the
program was used as a basis for the design.
Many ideas were examined in models and
sketches. Early in this phase, we were drawn

to the idea of creating some kind of a booth.
See illustration 3 below. This idea was later
included in the final design. After several weeks
of sketching, angular shapes was decided to
become a basis of the design as it would keep
the construction simple and cost-efficient. Later
in the process we created a design language.
Based on that design language, several ideas
were created, some were simple and some more
advanced based on functions. Lastly, the final
design was formed.

[llustration 3. The booth came up early in the process and
was included in the final design.



POP-0UT

POP-OUT is a popup outdoor office that consists
of two identical wooden booths with room for
individual work or work in small groups. The
roofs and walls of the booths are designed to
lower the visibility, protecting the user from sun
and wind while letting in daylight. One booth,
where the user stands up, gives room for three
people and the other booth offers up to three
seats. The booths are tied together by a meeting
table. The meeting table has eight seats, two

of which can be moved to make room for a
wheelchair. To be able to move easily between
the sides of the meeting table, there is a small
passage between the edge of the table and the
wall of the booth. The booth walls also offer
wind and visibility protection for the meeting
table, while the meeting table’s roof can provide
shade. Lastly, a blackboard is offered to facilitate
communication between the meeting participants.
The entire construction consists of surface-treated
glulam.

The asymmetry in POP-OUT gives an
unique expression, while it stands out in and
contrasts with the green surroundings. In this
way, the popup effect is enhanced.

To make the concept POP-OUT complete,
the office must be placed in a natural, safe,
secluded and quiet place in a public space in
the city. The place and the construction together
make the concept. Illustration 5 visualises an
example of a standard place in Uppsala, the one
in Observatorieparken.

Hllustration 4. lllustrative plan. POP-OUT is a concept made of two factors
combined: the design and the place. The green surroundings offers a satisfying
envrionment for office work and the construction offers several different
opportunities for outdoor office work.

Hllustration 5. Visualisation showing POP-OUT in Observatorieparken in
Uppsala, where the place criteria are met.

DISCUSSION

Landscape architecture is a broad discipline that
deals with many sustainability aspects such as
social sustainability. With human needs in focus,
the discipline creates well-thought-out physical
environments. Creative and resilient landscape
architecture solutions can play an important

role in the work towards making the city

more sustainable. In this work, one solution is
presented in the area of social sustainability. The
solution is a design of an outdoor office in green
public spaces. This will promote health for the
many office workers who today suffer from health
consequences connected to work norms and
work environment (Toivanen 2019). We believe
that solutions of this type are the way forward to
create a sustainable world, even though they may
initially meet resistance.

SEATING DESK

INFORMATION BLACKBOARD FOR UP TO

BOARD

THREE PEOPLE
MEETING

Hllustration 6. Visualisaion of
POP-OUT showing the meeting table
and the seating desk in the wooden
booth.
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Till landskapsarkitektens roll hor att forma
staden efter ménniskans behov och skapa socialt
héllbara platser (Sveriges Arkitekter u.a.). Med
hjdlp av vilplanerade miljoer kan disciplinen
svara pa manga problem relaterade till social
hallbarhet. Det kan handla om att ge utrymme at
véra grona miljoer 1 staden och planera in smarta
funktioner 1 dem.

Exempel pa vanligt forekommande
problem relaterade till social hdllbarhet &r idag
for mycket stillasittande och inomhusvistelse
(Arbetsmiljoverket 2018). Dessa riskerar att ge
hélsokonsekvenser av bade fysisk och psykisk
karaktdr (Gritzka et al. 2020). Sarskilt patagliga
ar problemen for kontorsarbetare, vilket ungefar
varannan anstélld 1 Sverige dr (Avonova 2021).
Kontorsarbetare spenderar ofta storre delen av
sin tid pa arbetet sittandes inomhus, samtidigt
som det kan innebdra att de utsitts for dalig luft,
buller, brist pa dagsljus och stress (Toivanen
2019). Det hir leder till halsorisker sdsom brist
pa aterhamtning eller, i forldngningen, utmattning
och depression (Sadick & Kamardeen 2020).

Idag dr det mer aktuellt &n nadgonsin att
ta de har problemen pa allvar. I och med Covid-
19-pandemin och de fordndrade beteendemonster
den for med sig har vardagen for manga
kontorsarbetare forvérrats ytterligare. Istéllet for
att aka till ett kontor triaffas man nu 1 de flesta fall
digitalt pa distans. Kontorsarbetare far anvinda
sina hem som kontor, vilka sillan 4r anpassade
till de krav som finns pé arbetsplatser. Efter 6ver
ett ar av att leva med pandemin har nog manga,
inte bara kontorsarbetare, vant sig vid att leva
med restriktionerna den medfor. Det saknas dock
mojligheter att exempelvis métas fysiskt i grupp
pa ett mer smittsdkert sétt.

Lange har man undersokt 16sningar
pa kontorsrelaterade problem samt hur man
kan skapa héllbara arbetsplatser (Toivanen
2019). Ett sétt att 16sa detta med hjdlp av
landskapsarkitektur ér att skapa utomhuskontor.

Det hér ar en 10sning som blir hdgaktuell 1 och
med pandemi och distansarbete - kanske kommer
det ocksa vara sé att pandemin inte enbart
paverkar oss just nu, utan kommer att géra
avtryck som gor skillnad for oss 1 framtiden.

Ur pandemin véxer en drivkraft att hitta nya
16sningar for framtidens kontorsarbete och

skapa langsiktiga och resilienta kontors- och
motesmajligheter.

Inom en experimentell masterkurs under
varterminen 2020 fick vi, forfattarna till detta
arbete, tillsammans med tre andra studenter
mdjligheten att bygga en slags prototyp av
ett utomhuskontor vid Fyriséns strandkant 1
Uppsala. Detta var precis 1 borjan av pandemin
och vi hade alla ként av de begransningar
restriktionerna medfor. Projektet fick bra
respons, vilket bidrog till funderingar kring hur
konceptet utomhuskontor skulle kunna utvecklas,
forbéttras och forstirkas. Dér insag vi att det
hér konceptet skulle fungera bra oavsett hur
situationen 1 samhéllet ser ut, pandemi eller e;j.

ARBETET

Vi har i detta examensarbete, med kunskap

fran vart tidigare projekt, arbetat fram ett
koncept for ett utomhuskontor som ett svar

pa de hilsorisker kontorsarbete for med sig
samt distanseringen och isoleringen i och med
pandemin. Det fungerar inte som en ersittning
till inomhuskontoret, utan som ett komplement.
Den hédr gangen ér gestaltningen 1 popup-form
och kallas POP-OUT. POP-OUT fungerar for
grona offentliga rum och riktas ddrmed till
allménheten. Detta for att vi ser att det saknas
ett utomhuskontorsalternativ som ar tillgédngligt
for allménheten. De utomhuskontor som erbjuds
idag &dr framfor allt privata eller sddana som
enbart erbjuder enskilda sittplatser (Toivanen
2019). Vidare ska POP-OUT vara enkelt i sin
utformning, sa att det blir kostnadseffektivt att
ta fram, samt flexibelt sa att det fungerar for en
typ-plats (en specifik miljo, men pa flera platser).
P4 sé sétt kan utomhuskontoret bli tillgdngligt for
manga. Ytterligare en funktion som gor popup-
formen passande ér att den dr mdjlig att montera
upp och ned. Detta gor att utomhuskontoret kan
forflyttas och testas pa olika platser och dirmed
fungera som en forlaga till mer permanenta
offentliga utomhusarbetsplatser.



SYFTE

Syftet med det hir arbetet ar att gestalta

ett utomhuskontor i popup-form for grona
offentliga rum i staden. Detta ska erbjuda
ett komplement till inomhusarbetsplatsen
och frimja kontorsarbetares hilsa, samtidigt
som utomhusmiljon erbjuder mer smittsdkra
moten.

I ett storre sammanhang kan arbetet aktivera
och bredda anvandningsomradet for grona
offentliga rum samt gora staden till en mer
socialt hallbar plats

FRAGESTALLNINGAR

De fragestillningar arbetet utgar fran ar
foljande:

- Hur kan ett utomhuskontor i popup-form
for grona offentliga rum i staden utformas
och vilka komponenter bor ingé i ett
sadant?

- Vilka kriterier ska kunna uppfyllas pa en
plats for ett utomhuskontor i popup-form i
grona offentliga rum i staden?
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BEGREPPSFORKLARING

Nedan forklaras ndgra av de begrepp som
anvinds 1 arbetet:

Kontorsarbetare - personer som utfor arbete av
teoretisk natur, ofta kunskapsintensivt. Begreppet
inkluderar dven studier.

Gron miljo - en plats med vegetation i olika
skikt som exempelvis en park eller skog. I det hér
arbetet innefattar det bade miljoer i och utanfor
staden.

Naturlik - en gron miljé som upplevs naturlig.
Popup-form - en formulering for en konstruktion
som dr av tillfallig karaktdr och ddrmed gar att
montera upp och ned. Konstruktionen 1 det hir
arbetet kan dock anvéndas ett helt sommarhalvar
eller sé linge som det anses ldmpligt. Vidare
syftar popup-formen i det hér arbetet pa att
konstruktionen dr enkel i sin utformning,
kostnadseffektiv samt flexibel och fungerar for en
typ-plats.

Gront offentligt rum i staden - en gron
stadsmiljo som ér tillgdnglig for allmédnheten
(Nationalencyklopedin 2021a; 2021Db).

Typ-plats - en plats som uppfyller
platskriterierna for utomhuskontoret.

I flera fall anvénds ordet natur i arbetet.

Det ar framfor allt 1 de fall da forfattare till
vetenskapliga kéllor anviander det. Natur syftar
pa bade storskaliga grona miljoer och smaskalig
vegetation. Ordet utomhuskontor i olika former
forekommer dven ofta i texten. Har beskrivs hur
dessa anvinds och vad de syftar till i det hiar
arbetet:

POP-OUT- syftar alltid till konceptet
(gestaltningen tillsammans med platsen) i det hir
arbetet.

Utomhuskontoret (i bestimd form) - syftar alltid
till gestaltningen POP-OUT (behdvs ibland for att
skapa ett flode i texten).

Utomhuskontor - syftar till utomhuskontor 1
allménhet.

AVGRANSNINGAR

Spatial avgrinsning
Spatialt avgransas arbetet till en typ-plats i en
stad 1 Sverige, da tanken &r att utomhuskontoret
ar flexibelt. Vidare har exempel pa en plats
som uppfyller vissa kriterier (Carolinaparken
och Observatorieparken i Uppsala) anvints
under gestaltningsprocessen for att visualisera
utomhuskontoret i ett faktiskt sammanhang,
se kapitel Funktionsanalys, platskriterier och
komponenter.

I det hér arbetet utformas resultatet for
att fungera i ett gront offentligt rum 1 en stad,
da utomhuskontor tillgéngliga f6r allménheten
enligt var bedomning dr ovanliga, medan privata
exempel pa utomhuskontor redan existerar. Det
innebdr dock inte att utomhuskontoret inte kan
fungera 1 semi- eller icke-offentliga rum. Valet
av plats inkluderar inte heller landsbygdsmiljoer,
men utomhuskontoret skulle kunna fungera dven
1 en sadan miljo. Eftersom stidder har en hogre
befolkningsgrad och mindre grona ytor per
invéanare 1 jamforelse med landsbygden tror vi att
behovet att erbjuda offentliga utomhuskontor &r
storre dér, medan de littare kan uppsta spontant
utifrdn privata initiativ i en landsbygdsmiljo.

Avgransningar i utformningen

For att leva upp till popup-konceptet och syftet
skapades en del ramar for utomhuskontoret.

I samtal med Tufvesson Hjelmfeldt och
Petzelius' fran Stockholm Stad sattes en
ungefarlig budget for vad kontoret skulle kosta
att bygga pd 100 000 kronor. Det anségs vara

en rimlig summa en kommun kan vara villig

att lagga pé en sddan 16sning. I och med denna
budget bibehalls den enkla utformningen och
utomhuskontoret blir dirmed kostnadseffektivt.
Under gestaltningsprocessen beslutades dven att
en plats med matt pa ungefdr 25 kvadratmeter
skulle kunna leva upp till budgetkraven. Efter det
beslutet forholl sig alla skisser som producerades
till ungefar det mattet.

1 Karin Tufvesson Hjelmfeldt & Ulrika Petzelius,
Landskapsarkitekter, Stockholms stad, samtal 2021-03-15

Den slutgiltiga gestaltningen landade i ett matt pa
4 x 5,5 meter.

Efter samtal med Petersson Troije? forstod
vi att existerande utomhuskontor ofta anviands
relativt korta stunder i taget, av denna anledning
beslutades det att ergonomi inte ska prioriteras 1
gestaltningen. Det innebér att konstruktionen kan
héllas enkel och sakna exempelvis ryggstod samt
att utformningen halls enkel och kostnadseffektiv.
Den hélsoeffekt som ett utomhuskontor genererar
ar framst att man ror pa sig dd man gar dit och
tillbaka samt att man exponeras for naturen,
snarare dn att man sitter mer ergonomiskt i
jamforelse med inomhuskontoret. Detta betyder
dock inte att sittplatserna inte ska vara bekvima.

Bygglov

En konstruktion som ska sta 1 ett offentligt

rum kan krdva bygglov, ndgot som beror pa
markégare, plats och framfor allt konstruktionens
omfattning. I det hdr arbetet har vi valt att

inte anpassa gestaltningen utifrdn eventuella
bygglovskrav eftersom dessa skulle begrdnsa
utformningen och varierar beroende pa
utomhuskontoret placering.

2 Charlotte Petersson Troije, doktorand, Malardalens
hégskola, samtal 2021-02-10

MALGRUPP

Malgruppen for denna masteruppsats ar
personer 1 arkitekt-, stadsbyggnads- och
arbetslivsbranschen. Vidare kan den fardiga
gestaltningen 1 resultatet av masteruppsatsen
anvindas av offentliga, men dven privata,
sektorer som skulle ha mojlighet att bygga
utomhuskontoret fysiskt. Malgruppen for

det fysiska utomhuskontoret &r personer

som behdver alternativ till inomhus- och
hemmakontoret, exempelvis kontorsarbetare,
samt den del av allmdnheten som har ett behov
av motesmdjligheter 1 andra sammanhang for
exempelvis bokcirklar eller liknande.
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Den 6vergripande metoden som anvints

1 detta arbete dr Design Thinking Process
(Interaction Design Foundation 2021).

Dirtill har andra underordnade metoder for
insamling och bearbetning av information samt
gestaltningsarbete anvints. Dessa var bland
andra: allmén litteraturstudie, funktionsanalys
samt framtagande av platskriterier och
komponenter. For att fortydliga metoden visas
den nedan 1 bild 1.

BILD 1. Illustration 6ver metoden som helhet.

DESIGN THINKING PROCESS

Design Thinking Process dr en metod med syfte
att 16sa komplexa designproblem. Metoden
innehaller fem olika faser som beskrivs i
kommande stycken. I denna metod ar forloppet
inte linjart, utan designern kan g& fram och
tillbaka mellan olika faser nir nya fragor eller
problem uppstar (Interaction Design Foundation
2021). Den hédr metoden har formats och
anpassats efter vart arbete.

BILD 2. Illustration 6ver Design Thinking Process. Arbetsprocessen dr

inte ett linjdrt forlopp, utan gdr hela tiden fram och tillbaka.

Empatisera. [ denna fas skapades en empatisk
forstaelse for det problem som skulle 16sas
genom att observera, involvera sig i och
empatisera med problemet. Det hir ska hjdlpa
designern att sitta sina forutfattade meningar &t
sidan och istéllet samla insikter om anvidndare
och deras behov (Interaction Design Foundation
2021). Delmetoder som har ingatt i den hir fasen
var en allmén litteraturstudie och samtal med
sakkunniga inom omradet kontorsarbete utomhus
samt gestaltning 1 offentlig miljo.

Definiera. I den hér fasen samlades all
information frdn Empatisera-fasen for att
analyseras, dérefter har kirnproblemen definierats
till en problemformulering. Problemet ska

utga fran ménniskans behov och gérna vara
generellt (Interaction Design Foundation 2021).
Delmetoder som har ingatt i den hér fasen av
arbetet var en funktionsanalys samt utveckling av
platskriterier och komponenter. Har definierades
aven syfte och fragestéllning.

Idégenerera. Hir fanns en forstéelse for
problemet och flera mdjliga 16sningar
undersoktes. I den hér fasen ska designern
hitta sa ménga idéer som mojligt (Interaction
Design Foundation 2021a). Delmetoden
brainstormingsessioner ingick i den hér fasen.

Bygga och prototypa. Ett antal av idéerna
fran Idégenerera-fasen valdes hdr ut och den
bidsta 16sningen for problemformuleringen

definierades. Sedan forverkligades delar av

idén 1 bland annat modellform (Interaction
Design Foundation 2021). Delmetoder som
ingick hir var modellbyggande, handskisser och
3D-modellering.

Testa. I den hér fasen kan produkten testas och
analyseras pa malgruppen. Aven i denna fas
uppstar nya problem som hjélper designern att
forsta anvandarna battre, vilket gor att man féar ga
tillbaka till ndgon av de andra faserna (Interaction
Design Foundation 2021). Testa-fasen ingér
alltsa 1 metoden Design Thinking Process. Den
hér fasen har dock inte prioriterats, utan enbart
berdrts 1 de samtal vi har haft kring gestaltningen
med var handledare samt med Trafikkontoret

pa Stockholms Stad. Fasen kan d@ven komma

att behandlas efter att examensarbetet ar slut,

om den gestaltning som presenteras i det har
arbetet byggs 1 fysisk form. Ett samarbete med
Stockholms Stad har inletts och eventuellt
kommer en prototyp att byggas till sommaren
2022 inom projektet “Levande Stockholm™.
Andra samarbeten for att verkstdlla detta gar
ocksé att inleda. I och med att utomhuskontoret
byggs i fysisk form kan man se hur det anvinds
och dérefter ldra sig ytterligare om anvdndarna
och vad som eventuellt skulle behva uppdateras
och dndras 1 gestaltningen.



DELMETOD: ALLMAN LITTERATURSTUDIE

Under Empatisera-fasen genomfordes en allméin
litteraturstudie for att finna information inom
omradet. Denna delmetod innebér att man pa

ett osystematiskt sitt analyserar och beskriver
vetenskapliga texter (Eriksson Barajas, Forsberg
& Wengstrom 2013). Den hiar metoden valdes
eftersom forskningen kring utomhuskontor
annu dr begriansad (Toivanen 2019). Metoden
mojliggor ett brett sokande samt s6kning utifran
befintliga kéllor, vilket beslutades fungera bast i
denna situation nér litteraturen ar begransad.

DELMETOD: FUNKTIONSANALYS

Under Definiera-fasen utférdes en
funktionsanalys for att definiera funktioner som
bor ingd 1 gestaltningen av utomhuskontoret.

Stiftelsen svensk industridesign, SVID
(u.a. ), menar att syftet med en funktionsanalys ar
att landa och tinka i funktioner snarare én fardiga
16sningar. Detta &r tankt att utgdra en ingdng
till nésta steg, idégenerering, samtidigt som
mojligheten att ledas in pa helt nya tankar eller
utformningar bevaras. Funktionsanalysen bidrar
ocksa till att skapa en tydligare bild av vad som
ska uppnas med produkten och varje funktion
renodlas. Funktionsanalysen gors systematiskt
genom att beskriva varje funktion i ett verb
kombinerat med ett substantiv, exempelvis
“mojliggdra” och “mdten”.

Funktionsanalysen i det hér arbetet
gjordes i tabellform och utfordes utifran
tre kdllor som hade tillgodogjorts genom
litteraturdversikten. Dessa tre kdllor har
identifierat flera funktionskriterier som ger
forutsittningar for bra kontorsarbete utomhus
samt vilka typer av arbetssituationer som fungerar
utomhus i en svensk kontext. Litteraturen bestar
av en vetenskaplig killa (Petersson Troije et al.
2021), en populdrvetenskaplig kélla (Toivanen
2019) samt ett studentarbete (Lundstrom 2018).

Tva av dessa dr arbetets huvudkallor,
studentarbetet ingdr i1 jimforelsen da det ansdgs
komplettera de vetenskapliga kéllorna med ett
antal relevanta analyser.

DELMETOD: PLATSKRITERIER

Senare 1 Definiera-fasen utvecklades platskriterier
for den plats dar utomhuskontoret ska placeras.
Platsen dr avgdrande for att utomhuskontoret

ska bli komplett. Platskriterierna definierades
genom att sammanstélla och analysera litteraturen
kring kontorsmiljoer kopplat till hédlsa och grona
miljoer, samt med hjilp av funktionsanalysen.
Platskriterierna presenteras 1 en lista 1 kapitlet
Funktionsanalys, platskriterier och komponenter.

DELMETOD: VALJA UT EN PLATS

Platskriterierna presenteras ocksé som

en checklista i kapitlet Funktionsanalys,
platskriterier och komponenter. Den fungerar,
tillsammans med kartstudier, som ett verktyg for
att utse en fysisk plats for utomhuskontoret. |
detta arbete presenteras dven tva fysiska platser
som uppfyller platskriterierna. Dessa ingar 1
arbetet fOr att illustrera utomhuskontoret pa olika
fysiska platser och darmed visa hur platser som
uppfyller kriterierna kan se ut. De ingar dven for
att ge exempel pa hur checklistan ska tillimpas.

DELMETOD: BRAINSTORMINGSESSIONER

I idégenereringsfasen genomfordes flera
brainstormingsessioner. Dessa forklaras nedan.

Associativ brainstorming - En metod dir flera
adjektiv slumpmassigt viljs ut utifran idén.
(Kungliga Tekniska Hogskolan u.a.)

Edge storming - En metod dér komponenter och
scenarier dras till sin spets och de vérsta tdnkbara
idéerna samt de bista tdnkbara idéerna undersoks
(Kungliga Tekniska Hogskolan u.a.).

HG-Wells-Metoden - En metod dér idén
forestills i olika tidsepoker, bade i det forflutna
och i framtiden (Kungliga Tekniska Hogskolan
u.a.).

Korta timskisser - En metod som gar ut pa

att gora timskisser, en till tre minuter per

skiss, dér ord frén olika grupper kombineras.
Grupperna bestar av karaktirer som symmetri
kontra asymmetri, olika antal transparenta
vaggar, ett eller flera rum samt varierande
storlek pa dessa och slutligen olika antal
entréer. Orden kombineras sedan pé ett flertal
olika sitt och med utgangspunkt fran dessa
skapas skisser. Denna metod &r inspirerad av
olika brainstormingmetoder som anvénts under
landskapsarkitektprogrammet men har tolkats och
formats av oss.

DELMETOD: DEFINIERA KOMPONENTER

Senare i Definiera-fasen, efter att Idégenerera-
fasen berdrts, utsags d&ven komponenter som bor
ingd 1 utomhuskontoret. Detta gjordes genom

att 6versdtta funktionerna i1 funktionsanalysen
till praktiska 16sningar. Detta redovisas, precis
som funktionsanalysen, i tabellform. De
gemensamma ndmnarna fran de tre olika kéllorna
1 funktionsanalysen togs ut och sammanfattades i
en lista med komponenter for ett utomhuskontor
1 popup-form. Listan kompletterades sedan

med praktiska 16sningar som andra killor tagit
upp, och som vi ansdg var nddvindiga for
utomhuskontoret. Listan med komponenter
fungerade sedan som programpunkter for Bygga
och Prototypa-fasen.

DELMETOD: SKISS & MODELL

I Bygga och Prototypa-fasen anvéndes flertalet
delmetoder. Dels handskisser 1 plan, sektion

och perspektiv, men dven digitala skisser i
3D-modell. Vidare undersoktes skisser 1 skala 1:1
med mattband och kritor.
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HUVUDKALLOR

Da forskning kring utomhusarbete r ett relativt
nytt vetenskapligt omrade finns begriansat med
vetenskapliga kéllor kring utomhuskontor med en
svensk kontext att tillga (Toivanen 2019). Detta
har bidragit till att de huvudkéllor som anvints
1 arbetet utsags tidigt. Dessa dr publikationerna
“Outdoor Office Work - An interactive research
project showing the way out” av Petersson
Troije et al. (2021) samt “Ute ar inne” (Toivanen
2019). Ytterligare litteratur fran Toivanen och
Petersson Troije édr “StickUt - Din guide till att
arbeta utomhus” (Petersson 2019), “Framtidens
arbetsplatser- Att utveckla héllbara och friska
kontor” (Toivanen 2015) samt “Walking
outdoors during seminars improved perceived
seminar quality and sense of well-being among
participants” (Bélter et al. 2018).

Petersson Troije (2019; 2021) och
Toivanen (2015; 2019) har alltsa varit
betydelsefulla for det har arbetet. Litteraturen
har en svensk kontext och dr dirmed relevant
for det hér projektet vilket skapas for svenska
forhallanden. Litteraturen undersoker de behov
och funktioner som finns for ett utomhuskontor.
Petersson Troije (2021) ar sdrskilt grundlig dé
det ar en vetenskaplig artikel som undersoker
olika typer av kontorsarbete utomhus. De hér
tva forskarna bedoms ocksa vara ledande och
inflytelserika inom utomhuskontorsforskning i
Sverige.

GENOMFORANDE AV ALLMAN
LITTERATURSTUDIE

For att ta till sig, granska och inkorporera
information i text om hur utomhuskontor
fungerar, samt finna fysiska exempel pa dessa,
utfordes sokningar i vetenskapliga databaser
samt med sokmotorn Google. Hir hittades
snabbt Petersson Troije och Toivanen och

deras publicerade material, vilka alltsd blev
huvudkéllorna for arbetet. Vidare genomfordes
samtal med dessa tva forskare. Som komplement
till dessa killor ldstes och analyserades
ytterligare material, bade om utomhuskontor
samt grona miljoer kopplat till kontorsmiljder.
Genom sokningar, pa vetenskapliga databaser
sasom Primo och Web of Science, pa begrepp
som‘“outdoor office work”, “outdoor AND
workplace AND health”, “nature®* AND outdoor*
AND office*”, tillgodogjordes kunskap genom
kéllor som Mangone et al. (2017) och Kaplan
(2007), vilka kompletterar huvudkillorna.
Sammantaget gav denna litteratur en kunskapsbas
for omradet som ansags tillracklig for detta
arbete.

For information kring hélsa 1 kombination
med utomhusvistelse utfordes ytterligare
vetenskapliga sokningar sdsom “nature OR
greenery OR outdoor AND health”. Utifran
detta valdes de killor ut som ansags vara mest
relevanta for syftet i den hdr rapporten. Hér har
aven killor fran referenslistor, 1 exempelvis
Toivanens (2019) arbete, granskats. Killor som
Kaplan & Kaplan (1989), Gritzka et al. (2020),
Largo-Wight et al. (2011), Lee et al. (2018) samt
Lottrup et al. (2013) granskades ocksa. Fakta fran
kéllorna som kunde kopplas till det hir arbetet
tillgodogjordes och sammanstilldes sedan.
Antalet citeringar samt hur pass nypublicerade
kédllorna &r har tagits med 1 bedomningen av vilka
kéllor som ska ingé i arbetet.

Andra typer av killor sdésom myndigheter,
exempelvis Boverket (2010; BFS 2011:5),

samt WHO (2021) och Folkhilsomyndigheten
(2021) har anvénts i sammanhang da den
vetenskapliga informationen behdvt kompletteras
med géllande rekommendationer. D& information
fran privat sektor och samhillet i stort behdvdes,
exempelvis artiklar och publikationer fran
samhillsbyggnadsforetag (Tengbom 2021) och
andra typer av foretag sdisom World Economic
Forum (2021) har sékmotorn Google anvints.
Sokningar har da formulerats sdsom “Trends
Covid-19” och “Outdoor office” med mera.

MUNTLIGA KALLOR

Under Empatisera-fasen genomfordes samtal med
Susanna Toivanen och Charlotte Petersson Troije.
Detta for att ventilera tankar och idéer kring
det hir projektet, samt lata dem beritta om sin
forskning. I samtalen betonade bada aktualiteten
av utomhuskontor.

Genom processen har dven samtal
med Karin Tufvesson Hjelmfeldt och Ulrika
Petzelius vid Trafikkontoret pa Stockholms stad
genomforts. Detta for att fa stod och végledning
for utformningen av utomhuskontoret, fa
information om hur man som gestaltare kan
tdnka kring konstruktioner pa offentlig plats samt
fa ett kommunalt perspektiv pé projektet. Just
dessa muntliga kallor valdes ut eftersom kontakt
fanns i samband med ett annat projekt och de
har erfarenhet av att arbeta med stadsplanering 1
offentlig miljo.



BAKGRUND

I DET HAR KAPITLET PRESENTERAS HUR MANNISKOR PAVERKAS AV
DAGENS KONTORSMILJOER, ANDRADE ARBETSVANOR PA GRUND AV
COVID-19-PANDEMIN, HUR FRAMTIDENS KONTORSMILJOER KAN KOMMA
ATT FORANDRAS, SAMT GRONA MILJOERS INVERKAN PA VAR HALSA
KOPPLAT TILL KONTORSMILJOER. ALLT DETTA AR VIKTIGT ATT TA I
BEAKTANDE VID FRAMTAGANDE AV PLATSKRITERIER OCH KOMPONENTER
FOR UTOMHUSKONTORET.
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KONTORSMILJOER IDAG

Idag har ungefér varannan anstilld i Sverige

ett stillasittande kontorsjobb. Langa dagar med
inomhusvistelse och brist pa rorelse dr nagot
som paverkar var hilsa negativt och kan leda

till sjukdomar och, 1 forldngningen, tidig dod
(Avonova 2021). Det &r ofta brister i arbetsmiljon
som riskerar att ge dessa negativa effekter pa
kontorsanstélldas hilsa; stillasittande, dalig
ventilation och luft, buller och brist pa dagsljus
ar vanliga problem kopplade till kontorsmiljder.
Man brukar 1 dessa sammanhang tala om att

de tre L:en, ljud, ljus och luft, ar de faktorer i
arbetsmiljon som ofta dr knutna till hilsoproblem
(Toivanen 2019). Vidare ar det inte bara var
fysiska hidlsa som paverkas negativt av en dalig
arbetsmiljo, kontorsarbetare kan &ven drabbas
av problem kopplade till mental hélsa sdésom
stress och utbrandhet (Sadick & Kamardeen
2020). Vérldshélsoorganisationen, WHO (2021),
har identifierat arbetsplatsrelaterad stress

som en potentiell fara for bade individer och
organisationer.

Negativ paverkan pd bade psykisk och
fysisk hélsa ar alltsé vanligt forekommande for
kontorsarbetare, ndgot som kan leda till negativa
konsekvenser pa ekonomi och sociala relationer.
Med god planering gér det dock att forebygga
manga av dessa hdlsoproblem (Gritzka et al.
2020).

Hur ser d& dagens kontor ut och vad &r
det som fungerar daligt? Arbetslivsforskaren
Susanna Toivanen (2015) har i en artikel
sammanstéllt fakta kring dagens kontorsmiljoer,
och diskuterar d&ven hur man kan skapa hallbara
sadana. Artikeln syftar till att skapa ett underlag
for nybyggnationer och ombyggnationer av
kontorsmiljoer. Har beskrivs flera av de vanligt
forekommande kontorstyperna samt dess funktion
och planlosning. Cellkontor, vilket innebér
enskilda eller delade kontorsrum, och flexkontor
konstateras ge den bista arbetstillfredsstillelsen
och bidra till bast halsa hos kontorsanstallda.

Minst hélsofordelar ger medelstora
kontorslandskap (Toivanen 2015). Nér det
kommer till 6ppna kontorslandskap handlar
brister ofta om buller och avsaknad av avskildhet,
vilket kan leda till stor kognitiv belastning och
till och med forsdmra mellanménskliga relationer.
Forskning inom omrédet skiljer sig och dessa
resultat kan ddrmed variera (Toivanen 2015). En
genomténkt design kan dock hjilpa till att atgirda
ménga av dessa problem (Toivanen 2015; Gritzka
et al. 2020). En frisk arbetsplats dr gynnsam bade
for dess anstéllda och verksamheten 1 stort. Det
handlar, ur ett planerings- och designperspektiv,
om bra fysisk arbetsmiljo, ljudmilj6, inomhusluft,
belysning och tillgéng till dagsljus. Friska

och héllbara kontorsmiljoer ska gynna bade
koncentrationskridvande och individuellt arbete,
samt social interaktion och samarbete. Aven
avskildhet, estetik, flexibilitet och en genomtankt
utformning for de olika typer av arbetsuppgifter
som utfors dr av stor vikt for en vilfungerande
arbetsmiljo (Toivanen 2015).

Toivanen (2015) pekar slutligen pa att
kontorstrender skiftar 6ver tid och formas av
samhéllets utveckling. Idag paverkas dessa
mycket av 6kad globalisering och den snabba
teknologiska utvecklingen, vilket bidrar till 6kad
mobilitet, rorliga och flexibla arbetssitt samt
internetbaserat gransoverskridande arbete.

Forandringsbenédgenheten, tillsammans
med dagens ofta bristfilliga arbetsmiljoer,
menar vi gor att efterfrdgan pa fler anpassade
arbetsplatser i offentliga rum kan komma att dka.
Pandemin har visat att vi behover gé bortom
kontorets viggar for att leta efter kompletterande
16sningar till en god arbetsplats. Det &dr hér
landskapsarkitekturen blir aktuell - ett hallbart
och friskt komplement till inomhusarbetsplatsen
ar att erbjuda utomhuskontor.

BILD 3. Skiss over ett oppet kontorslandskap. Det dr idag en vanlig kontorstyp, men har ett flertal nackdelar.



FRAMTIDENS KONTOR § NYA TRENDER
PA GRUND AV COVID-19

Under rddande Covid-19-pandemi
rekommenderar Folkhédlsomyndigheten

(2020) alla i Sverige, som har mdjlighet,

att arbeta hemifrdn. Hemmakontoret och
distansarbetet har nu blivit vardag for ménga av
Sveriges kontorsanstdllda - men hur kommer
kontorsarbetet se ut efter Covid-19-pandemin?
World Economic Forum (2021) har identifierat tio
trender som trappats upp pa grund av pandemin,
varav en av dessa dr just distansarbete. For att
gora samhallet mer resilient mot forédndringar,
som under Covid-19-pandemin, betonar de att
samhéllet med hjélp av innovativa l6sningar
behover fortsitta att erbjuda goda alternativ till
det vanliga kontoret.

Léngt innan Covid-19-pandemin
spekulerades det kring huruvida kontor i sin
traditionella mening verkligen var nddvéndigt.
Det siades ar 2014 att kontor i framtiden snarare
kommer att fungera som sociala motesplatser
(Maitland och Thomson 2014). De som har
mojlighet till distansarbete har dessutom visat
sig nojdare med sin arbetssituation eftersom
det erbjuder mer flexibilitet (Kelliher och
Anderson 2010). Detta kan vara en anledning
att tro att minga dven efter pandemin kommer
vilja fortsétta att arbeta hemifran. Wrycza och
Maslankowski (2020) menar att digitaliseringen
verkligen befdst sin plats i samhillet under
Covid-19-pandemin, dd manga anstéllda och
foretag hastigt varit tvungna att overga till
distansarbete. Folkhidlsomyndigheten (2021)
menar dessutom att de restriktioner som Covid-
19-pandemin medfort ocksé 1 fortsittningen
kommer behova tas 1 beaktande, d&ven nér
vaccin finns med 1 bilden. Pandemin har kanske
fungerat som en katalysator som nu snabbar pa
overgingen mot en ny anvindning av kontoret
som huvudsakligen en métesplats for interaktion
och kreativitet (Andersson 2020; Tengbom
2021; Stockholms Handelskammare 2021).
Kontor kommer 1 framtiden sannolikt behdva
planeras utifran ett smittsdkerhetsperspektiv, med

mojligheten att hélla distans som en viktig faktor
(Andersson 2020). I det hiar sammanhanget skulle
ett utomhuskontor kunna fylla en funktion bade
som motesplats for det centralt beldgna kontoret,
eller som arbetsplats for en hemmajobbare. I en
studie fran Stockholms Handelskammare (2021)
dér drygt tusen anstéllda inom olika sektorer
tillfragats, visar man att det ménga verkar vilja ta
med sig frdn pandemin dr den 0kade flexibiliteten
som distansarbete medfort. Helt enkelt en
valfrihet, och med detta ocksé inflytande 6ver sin
tid. Wrycza och Maslankowski (2020) menar att
distansarbete dr det dominerande séttet att arbeta
pa efter Covid-19-pandemin, sarskilt inom den
akademiska virlden kommer de internetbaserade
tjansterna finnas kvar permanent. [ en
undersokning utford av Gartner (2020) planerar
82 procent av tillfragade foretagsledare att
omdirigera och lata kontorsarbetare jobba pa
distans till storre del an innan pandemin.
Distansarbete innebdr dock inte enbart
fordelar, det menar Grant et al. 1 en artikel fran
2013, da de funnit att kontorsarbetare som arbetar
pa distans saknar de kontakter de hade pa sitt
kontor. I en studie har man dessutom sett att
rekommendationer kring karantén och isolering
1 och med Covid-19-pandemin har fétt en del
hilsokonsekvenser, sdsom angest och en 6kande
ensamhetskénsla, hos deltagarna. Ensamhet kan
1 sin tur innebéra en rad konsekvenser for hilsan,
bland annat forsdmrat immunsystem, forsdmrade
kognitiva formégor, depressiva symtom samt dka
stress (Craig et al. 2021). Forbes (2020) ndmner
aven ett begrepp som myntats gillande detta:
“Work from home-burnout”. Enligt Craig et al.
(2021) ar effektiva atgarder som kan forbattra
mdende hos de som vistas mycket samt arbetar
hemma att exponeras for sa kallade restorativa
miljoer. Det kan exempelvis handla om att ta en
paus i naturen eller fa in naturen pa arbetsplatsen.

Sammantaget talar detta for att det kan

behovas motesplatser dar man far komma ut
och tréffa andra ménniskor och variera sin
arbetsmiljo, arbetsstéllning och dessutom fa
tillbringa tid 1 naturen (Craig et al. (2021). Ett
utomhuskontor skulle kunna fungera som en
del av en helhetslosning, eller en brygga mellan
hemmet och kontoret, och mojliggora fysiska
moten for kollegor - trots framtida pandemier,
sjukdomar eller andra ovéintade hindelser

som kan komma att paverka arbetsplatser. Vi
menar att arkitektvarlden behdver folja med

1 samhéllsutvecklingen och soka langsiktiga
16sningar kopplat till den hér férdndringen som
1 framtiden kan komma att paverka hur och

var vi arbetar. Behoven kring kontorsmiljéer
kommer alltsé formodligen att fordndras och
mdjligheten till att motas och ta med arbetet
utomhus, exempelvis i ett utomhuskontor, kanske
ar viktigare nu @n nagonsin.

BILD 4. Skiss over tva kollegor som konverserar. Framtidens kontor spds fungera mer
som en social motesplats.

[NS)
N

BAKGRUND



HALSA KOPPLAT TILL GRONA
MILJOER & UTOMHUSVISTELSE

Grona miljoer har en god inverkan pa var hilsa
(Bowler et al. 2010). Detta talar for att placera ett
utomhuskontor i ett gront offentligt rum. Studier
som visar exempel pd naturens positiva effekter
pa var hilsa ar bland andra en studie fran 1989,
dé Kaplan & Kaplan (1989) presenterade sin
Attention Restoration Theory (ART). Teorin har
varit tongivande inom detta omrade och innebir
att man kan fa mental aterhdmtning genom att
spendera tid i naturen. Forfattarna menar att man
inte behover anvénda sin riktade uppmarksamhet
nér man vistas 1 naturen, och ddrmed kan
aterhdmtning uppsti. Aven en kortare stund

av naturexponering kan racka for att bidra till
aterhdmtning.

Joye & Dewitte presenterar dock viss
kritik mot ART 1 sin artikel fran 2018. De menar
bland annat att Kaplan & Kaplan (1989) inte helt
lyckats bevisa teorin kring naturens restorativa
effekt pd méinniskor, dessutom menar forfattarna
att det vetenskapliga stodet overlag ar svagt for
teorins antagande kring ménniskans neddrvda
restorativa respons pa natur.

Liksom Kaplan & Kaplans (1989)
studie visar 4ven Berman et al. (2008) att
promenera i naturen, bara se bilder pd natur
eller pd nagot annat sitt interagera med naturen
forbéttrar den riktade uppmérksamheten och
erbjuder aterhamtning. Med en forbattrad
riktad uppmarksamhet dkar den kognitiva
och emotionella formégan och korttidsminnet
forstarks. Daremot dr hardgjorda stadsmiljoer
ofta fyllda med stimulans i form av exemelvis
trafik och rorelse, detta kraver uppmairksamhet
och ddrmed erbjuder dessa miljoer sillan
aterhdmtning. Man kan alltsa se en skillnad pé
hur naturmiljéer och hardgjorda stadsmiljoer
paverkar vart vilméaende (Berman et al. 2008).
Ytterligare en teori som stodjer naturens positiva
effekt pd hilsa ar Stress Reduction Theory (SRT).
Denna innebar att ménniskor ar predisponerade
att reagera positivt gentemot vegetationsrika
miljoer, den positiva responsen ska i sin tur ha

en stressreducerande effekt (Ulrich et al. 1991).
Kondo et al. (2018) har senare jamfort studier
med fokus pé hur stress och hilsa paverkas av
utomhusvistelse. I flera studier fick man resultat
som talar for att hypotesen dar utomhusvistelse,
framfor allt i naturmiljoer, kan minska stress och
dirmed forbattra manniskors hilsa.

Slutligen &r ytterligare en viktig
hilsoeffekt av utomhusvistelse att vi exponeras
for dagsljus. Dagsljusintag har visat sig kunna ge
positiva effekter pa manniskors hilsa, bland annat
genom att ge béttre somnkvalitet (Boubekri et al.
2014).

KONTORSARBETE & HALSA
KOPPLAT TILL GRONA MILJOER
& UTOMHUSVISTELSE

Inslag av natur pa arbetsplatsen har visat

sig forbattra mental hélsa, dessutom kan det
bidra till att kontorsarbetare kénner bade

storre entusiasm infor sitt arbete, Okar sin
prestation samt dr mer ndjda over sin hélsa

och livssituation (Gritzka et al. 2020; Kaplan
1993; Largo-Wight et al. 2011; Lee et al.

2018; Lottrup et al. 2013). Dessa resultat talar
for att kontorsmiljoer utomhus kan vara ett
valfungerande koncept. En studie av Mangone et
al. (2017) undersoker anstdlldas preferenser och
uppfattning om naturliga och byggda miljoer for
olika arbetsplatsuppgifter. Nar inomhusmiljoer
och grona utomhusmiljoer jamfordes, utifran
var deltagarna trodde att de skulle utfora olika
arbetsplatsuppgifter bast respektive simst, var
resultaten tydliga: de grona utomhusmiljéerna
var dverrepresenterade som goda miljoer for att
utfora olika arbetsplatsuppgifter, samtidigt som
fa ansag att dessa miljoer var daliga att utfora
olika arbetsplatsuppgifter pd. Vidare utvdrderades
spatiala kvaliteter 1 de olika miljéerna - hir
bedomde deltagarna utomhusmiljéerna som

mer fascinerande, avkopplande, 6ppnare,

tystare och ljusare. Utdver dessa resultat visade
studien att deltagarna féredrog en varierad
arbetsplats med olika typer av spatiala kvaliteter.
Sammantaget visar Mangones et al. (2017)
studie att utomhusarbetsplatser i grona miljoer
anses vara flexibla och ldmpliga for olika typer
av arbetsplatsuppgifter. Naturens positiva
inverkan pa studiedeltagarna, och att varierade
arbetsplatser foredras av dessa, talar for att
utomhuskontor drar fordel av att placeras i grona
miljder.

Aven Sadick och Kamardeen (2020)
visar att en kombination av inomhus- och
utomhusmiljéer med naturexponering kommer
att bidra till att paverka kontorsarbetarnas hélsa
bast. Naturexponering vid utomhusvistelse
innebar stressreduktion och aterhdmtning, medan
naturexponering vid inomhusvistelse forbéttrade
deltagarnas hilsa och motivation.

Nar vi vistas utomhus paverkas vi inte
enbart av naturexponeringen utan dven av bland
annat dagsljus. I en studie pa skolbarn har Baloch
et al. (2020) sett att prestationen okat dd de
arbetat i anslutning till ett fonster. Aven Won
Hee Ko et al. (2020) har i sin studie undersokt
hur ménniskors hélsa skiljer sig i rum med och
utan fonster. Deltagarna med fonster upplevde ett
varmt rum svalare och mer bekvamt i jamforelse
med de som fick viardera rum utan fonster, som
da inte bedomde rummen lika positivt. Generellt
okade positiva kénslor medan negativa kinslor
minskade hos de deltagare som vérderade
rum med fonster. Dessutom forbéttrades bade
koncentration och arbetsminne for deltagare i
rum med fonster. Man kunde i den hér studien
dock inte se nagra positiva effekter pa kreativitet,
planeringsformaga eller korttidsminne hos
deltagarna.

Man kan alltsa se tecken pa att
miljéfaktorer sdsom naturexponering och dagsljus
kopplat till arbetsplatser kan ha positiv inverkan
pa ménniskors prestation, hilsa och maende.

En arbetsplats beldgen utomhus skulle kunna
tillgodose de krav som stélls pa ett kontor,
samtidigt som anvindare skulle fa alla
hdlsofordelar med att vara utomhus. Forskning
har dock funnit att minga anser att det finns
for lite tid for att ga ut under arbetsdagen och
att det darfor helt enkelt gloms bort. Man har
ocksa 1 vissa fall sett att arbetsplatskulturen
inte frdmjar eller tillater kontorsarbetare att
ga ut under arbetsdagen (Lottrup et al. 2012;
Lottrup et al. 2013; Hitchings 2010). For att
vilja anvinda utomhusmiljoer under arbetstid
verkar det ocksa vara viktigt att en grupp fran
kontoret tillsammans gar utomhus for att det
ska anses attraktivt (Hitchings 2010; Siba et
al. 2019). Aven dessa resultat kan tolkas som
att motesplatser 1 utomhusmiljoer kan vara ett
fungerande koncept.

FOREDRAGNA UTOMHUSMILJOER

FOR KONTORSARBETE

Inte bara dr det viktigt att vara i en gron miljo,
istéllet for en hardgjord, for att utomhusmiljon
ska ge en positiv inverkan pa oss (Mangone et al.
2017). En studie av Kaplan (2007) har slutsatser
som dr relevanta vid framtagandet av typ-platsen
for utomhuskontoret 1 det hér arbetet. Studien
visar att dess deltagare, vilka var anstéllda vid ett
antal olika foretag 1 USA, foredrog mer naturlika
miljoer jamfort mot mer skotselintensiva
och vilordnade naturmiljoer 1 nérhet till sin
arbetsplats.

Studerar man resultaten av Kaplans
(2007) studie ndarmare kan man se vad de
anstéllda var mest ndjda med i sin utemiljo. Dér
var trad en viktig aspekt, dels hur manga som
fanns 1 ndrheten, men dven storleken pé traden.
Deltagarna var sdrskilt n6jda om de sdg stora
trdd 1 sin omgivning. Forandringar man skulle
vilja se var exempelvis fler trdd, blommor och
annan vegetation. De miljoer som testgruppen
foredrog nér de fick vélja fritt var alla miljoer
utan byggnader eller parkeringar, alltsa de med
naturinslag och med en minsklig skala.



KONTORSARBETE UTOMHUS

Trots allt som talar for kontorsarbete utomhus
finns idag begriansat med forskning samt fysiska
exempel pa dessa (Toivanen 2019). En intressant
publikation, av bland andra Toivanen, pekar pa
positiva reaktioner av utomhusarbete. Studien ar
en jaimforelse dir studenter genomfor seminarier
inomhus kontra géende seminarier utomhus. En
klar majoritet av studenterna angav att kvaliteten
pa seminariet blev béttre och att deras vilmaende
okade av utomhusseminarierna (Balter et al.
2018).

Toivanen (2019) har pa uppdrag
av Akademiska hus publicerat en
popularvetenskaplig rapport, Ute &r inne -
kom igdng med kontorsarbete utomhus, inom
Vinnovaprojektet “Restorativa arbetsplatser”.
Den hér publikationen talar starkt for att
forlagga delar av sitt kontorsarbete utomhus.
Hiar presenteras de tre L:en - ljud, ljus och
luft, vilka tidigare ndmnts och som &r viktiga
aspekter for att kunna skapa en god fysisk
miljo pa en arbetsplats. Arbete utomhus kan
forbéttra arbetsmiljon da savél dagsljusintaget
som intag av frisk luft 6kar. De som géar ut far
dessutom okad variation vad géller arbetsplats
samt mer rorelse under arbetsdagen, nagot som
bidrar positivt till upplevelsen av en arbetsplats.
Genom olika pilotprojekt kom man fram till
att manga medarbetare var intresserade av att
arbeta utomhus och sag det som ett positivt
bidrag till framtida kontorsmiljoer. Ett flertal av
de tillfragade personerna i pilotprojekten som
presenteras hade redan egna metoder for att
komma ut, exempelvis genom lunchpromenader,
telefonsamtal och lasning utomhus. Detta visar
att det finns ett behov av att komma ut under sin
arbetsdag. For att gora det enklare att ta sig ut
rekommenderas man pa kontoret ta fram ramar
for nér, var och hur man kan gé ut och arbeta.
Slutligen uppges att arbete som med fordel kan
utforas utomhus dr moten och visst individuellt
arbete.

Aven Charlotte Petersson Troije et al. (2021)

har i en svensk studie redovisat ett projekt

kring utomhusarbete. Det projekt som ligger till
grund for artikeln heter StickUt Malmo, vilket
beskrivs ndrmare i ett senare stycke. I studien
menar man att normer kring kontorsarbete
stindigt fordndras, idag dr det exempelvis vanligt
forekommande med hemmakontor eller att
utfora kontorsarbete pé ett café. Nar det kommer
till att forflytta typiska inomhusaktiviteter
kopplade till kontorsarbete utomhus verkar

det dock finnas mentala begransningar, och
kontorsarbete utomhus dr dairmed inte lika
vanligt forekommande. I Petersson Troijes et

al. (2021) studie har man undersokt vilka typer
av kontorsarbete som fungerar att ta med sig ut.
Resultatet visade att manga kontorsaktiviteter
faktiskt fungerar att utfoéra utomhus, bade
individuellt arbete och gruppaktiviteter. Man
kunde dven dra vissa slutsatser kring testgruppens
upplevelser av utomhusarbetet, dér de flesta
deltagare var positiva. Sammanfattningsvis ar

de positiva aspekter som forfattarna funnit i att
arbeta utomhus: deltagarna kdnde sig piggare
och mer energifyllda, produktiva och hade léttare
att koncentrera sig. Det rapporterades dven att
dessa kénslor sedan drojde kvar nir deltagarna
gick inomhus for att arbeta. Flera studiedeltagare
kénde dven att de blev mer kreativa och att de
hade mojlighet att 6ppna upp sitt sinne och se nya
16sningar. Flera nimnde dven fordelen med att ga
och uppleva néagot tillsammans med en grupp av
méinniskor och att detta i sig gav en gemenskap.
Dessa upplevelser delas 1 artikeln in 1 fem
huvudteman: forbattrat maende och aterhamtning,
sjalvstandighet och distans, forbattrad kognitiv
formaga, forbattrad kommunikation och battre
sociala relationer samt inre motstdnd och
oberittigande. Nar det kommer till villkor for
utomhuskontorsarbete spelar bland annat den
fysiska miljon en viktig roll. Man kunde i studien
se att det var viktigt med tillgang till en attraktiv

och vilfungerande milj6 ndra inomhuskontoret
for att utomhusarbetet 6ver huvud taget skulle dga
rum och fungera bra. Det visade sig dven viktigt
med grona och lugna miljoer samt avskilda
platser for enskilt arbete eller arbete 1 grupp. En
genomténkt utformning av utomhusarbetsplatsen
var ocksé viktigt for att arbetet skulle fungera bra.
Det handlade om saker som skydd for vider och
vind, bekvdma sédten, motesmojligheter, bra bord
for olika dndamal, tavlor att skriva pa, tillgang till
el och internetuppkoppling samt filtar och kaffe.
Ytterligare villkor for att utomhuskontorsarbetet
skulle fungera bra var kopplat till organisatoriska
och sociokulturella faktorer, instéllningen och
Oppenheten till utomhusarbetet, fran bland annat
chefer samt den Overgripande arbetskulturen,
hade stor paverkan pa hur vil arbetet fungerade.
Aven arbetsplatsens regler, forordningar och HR-
policyer kan komma att spela roll for mojligheten
att arbeta utomhus. Kanske anses det inte
arbetssékert eller sa tiacker inte forsakringen de
anstillda nir de inte vistas pd arbetsplatsens egna
kontor.

I samma artikel identifieras vilka typer av
kontorsarbete inomhus man ocksa kan bedriva
utomhus (Petersson Troije et al. 2021). Dér
listades:

Gruppaktiviteter

“Walk&Talk” - Samtal medan man promenerar,
exempelvis 1 mindre grupper eller for
telefonsamtal.

“UteMote” - Formella moten utomhus,
exempelvis hela eller delar av moten.

Individuella aktiviteter:

“UteKontor” - Kontorsarbete utomhus.
“Ut&Lds” - Lasa utomhus.

“TankeGang” - Promenera utomhus samtidigt
som man exempelvis planerar, reflekterar, 16ser
problem, utvecklar idéer eller liknande.

Utatriktade aktiviteter:

“Ut&Lar”- G& ut och se sig omkring for att
undersoka négot speciellt eller ldra sig nagot.
“PopUt” - Ta ut hela verksamheten en stund pa
stan eller liknande.

Aktiviteter mellan arbetet:

“Hit&Dit” - Arbeta samtidigt som du
transporterar dig, exempelvis med planering eller
telefonsamtal.

“UtePaus” - Ta pauser utomhus.

I samtal med Charlotte Petersson Trojie!
betonades ytterligare saker som ir viktiga for
utomhuskontorsarbete. Troije framhédvde vikten
av motesmdjligheter och att dessa platser sillan
erbjuds 1 dagens utomhusmiljoer. Det kan vara en
anledning att ldgga sdrskild vikt vid tillgdngen till
motesmojligheter 1 utomhuskontoret. Det ar ocksa
aktuellt i samband med covid-19-pandemin, men
aven potentiella framtida smittor, eftersom det
ar det fysiska motet med andra ménniskor som
uteblir vid distansarbete och ett utomhuskontor
skulle kunna erbjuda mer smittsdkra moten.
Viktigt att ndmna ar slutligen att
Toivanen? och Petersson Troije &mnar lansera
ett nytt forskningsbegrepp inom detta omrade.
Det ér begreppet “Green Office Work”, vilket
handlar om design som stoder nya sétt att arbeta i
grona miljoer, inomhus eller utomhus. Ett sadant
begrepp skulle kunna forenkla kommunikationen
inom omradet samt hjélpa till att legitimera
utomhuskontorsarbete.

1 Charlotte Petersson Troije, doktorand, Milardalens
hogskola, samtal 2021-02-10

2 Susanna Toivanen, Professor i sociologi,
Milardalens hogskola, samtal 2021-02-19
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TILLGANGLIGHET & TRYGGHET
I OFFENTLIGA RUM

Utover det som tidigare ndmnts kring bland annat
grona och naturlika miljoer finns det fler viktiga
aspekter att ta hinsyn till vid framtagandet av
platskriterier for utomhuskontoret. Tillgdnglighet
och trygghet ér tva av dessa och de beskrivs
nedan.

TILLGANGLIGHET

Boverket har utifran Plan- och bygglagen tagit
fram allménna rad kring tillgidnglighetsanpassning
vilka bor tillampas pa allménna platser, detta ar
bland annat rad kring méttséttning pa sittplatser,
lutning och vandytor (BFS 2011:5). Dessa rad
tillampas pé gestaltningen av konstruktionen for
utomhuskontoret. Gillande markf6rutsattningar
kravs en hardgjord yta for att vara tillgdngligt
for framkomlighet, 1 en naturmiljo kan packat
stenmjdl passa bra (BFS 2011:5). I en parkmilj6
kan saledes utomhuskontoret inte vara placerat
pa en grasyta eller annan icke hérdgjord yta utan
anslutning till exempelvis stenmjol eller asfalt.

TRYGGHET

For att utomhuskontoret ska bli en attraktiv plats
kravs det bland annat dels att utomhuskontoret

i sig och dels att platsen det stdr pa kédnns trygg
(Petersson Troije et al. 2021). Enligt Boverket
(2010) &r sikt och dverblickbarhet aspekter som
skapar trygghet. Trygghetsupplevelsen paverkas
ocksé av hur en plats skots och underhélls
(Boverket 2010). Omraden med hog densitet

och blandad markanvindning bidrar &ven till
trygghet 1 staden (Carmona et al. 2010). Trygghet
kan ocksé skapas genom bland annat rorelse

och nirvaro av andra manniskor, men vissa

kan ocksé anse att andra ménniskor bidrar till

en kdnsla av otrygghet eftersom manga brott

som begas i stidder sker 1 just folkrika miljoer
(Boverket 2010; Carmona et al. 2010). Det som
upplevs otryggt kan alltsa vara olika mellan olika
personer, men generellt kan man se att fysisk

och social oordning bidrar till otrygghet. Det hér
kan visa sig 1 form av exempelvis klotter, skrap,
vandalisering eller hogljudda ungdomsgéng
(Carmona et al. 2010).

Under sommaren da det ofta ar ljust
uppfattar manga att grona miljoer och trygghet
gar hand 1 hand, men under den morkare tiden
av aret upplevs ofta naturomréden som otrygga
(Boverket 2010). Kénslan av att vara iakttagen
kan ocksé leda till en otrygghetskénsla. Detta
kan motverkas genom att exempelvis inte placera
sittplatser 1 direkt anslutning till ett gangstrak,
utan att istéllet skapa utbuktningar eller vinklar
(Boverket 2010). Peters et al. (2010) har funnit
att Oppna miljoer, med mycket fri sikt och
flyktvégar, dr de som upplevs tryggast. Enligt
Boverket (2010) boér man, eftersom upplevelsen
av en plats kan variera stort, studera platsen vid
olika tider pa aret och dagen samt lata personer
som ofta ror sig vid platsen ge sina synpunkter pd
den.

Vidare har samtal med Tufvesson
Hjelmfeldt och Petzelius' trafikkontoret pa
Stockholms Stad bidragit med information kring
trygghetsaspekter samt vad som ar en bittre
och sdmre konstruktion for centrala offentliga
miljoer med mycket rorelse. Exempelvis ska
av sikerhetsskél konstruktionen inte vara for
sluten, utan viggar och tak far gérna vara delvis
transparenta. Vidare bor inga delar vara l6sa eller
flyttbara, d& de 1 sé fall kan flyttas bort.

1 Karin Tufvesson Hjelmfeldt och Ulrika Petzelius,
Landskapsarkitekter, Stockholms stad, samtal 2021-03-15

RELATERADE PROJEKT

Idag finns ndgra fa fysiska exempel pa
utomhuskontor 1 Sverige. Ett sddant som
etablerades 2016 dr utomhuskontoret WorkOUT
1 Vixjo. Det har fastighetsbolaget Castellum
tagit fram tillsammans med Nola, Gestalt
Arkitektur och Christian Kahlefeldt (Nola
2021b). WorkOUT ér beldget pa en innergard vid
Castellums regionkontor 1 Vaxjo och ér till for
de foretag som arbetar i anslutning till platsen.
Kontoret har flera olika aktivitetsbaserade ytor,
platser i sol respektive skugga, sta- och sittplatser
samt ett bokningsbart moétesrum. Kontoret
erbjuder dven el och wifi (Castellum u.a.).
Kontoret dr byggt for att vara héllbart 6ver tid
och fungera éret runt (Nola 2021b).

Ar 2018 skrev Lundstrom (2018) ett
studentarbete ddr hon genom intervju, enkét
och platsanalys studerat hur anvindningen av
Castellums utomhuskontor ség ut, samt hur man
skulle kunna forbéttra kontoret. Resultatet fran
arbetet visade bland annat att anvéndarna girna
anvénder platsen till méten och uppskattade
véxtlighet i anslutning till platsen, medan manga
uppgav brister som att det saknades insyns- och
vindskydd, tillgang till skugga och avskildhet
(Lundstrom 2018).

Ytterligare ett exempel &r det sa kallade
“Solkontoret” som ar 2016 initierades av
Telenor. Det hir var ett temporart projekt under
sensommaren dir man stillde upp mobila kontor
1 Umed, Sundsvall, Gévle, Falun och Borldnge.
Kontoren var 6ppna for allminheten och erbjod
fri internetuppkoppling. Kontoret innehdll enkla
stolar och skrivbord i trd som placerades pa
grasytor. Syftet med projektet var att visa att man
kan kombinera utomhusvistelse och arbete med
hjélp av bra teknik (Telenor 2016).

Mellan aren 2017 och 2019 undersoktes
mojligheten att utdva vissa former av
inomhusarbete utomhus 1 projektet StickUt
Malmo, vilket ndmndes tidigare i det hér arbetet.
Syfte med projektet var att forsoka skapa ett mer
innovativt och hallbart arbetsliv.

Slutsatserna frén projektet vad mestadels
positiva. Anledningen till att projektet kom att
kallas StickUt var att man studerade normer
kring och synen pa arbete och att viga sticka ut.
(Petersson 2019).

Det finns, utover tidigare nimnda
projekt, tvd svenska exempel pad mer kompakta
utomhuskontor i form av enskilda sittmdbler.
Dels har Lovisa of Sweden tagit fram en vridbar
stol med tillhérande bord som dr anpassad for
kontorsarbete. Stolen kallas The Bug och har en
hog rygg med ett litet tak som ska skydda fran
vader och vind samt buller (Lovisa of Sweden
u..). Ar 2021 har dven Nola tagit fram en vridbar
stol for kontorsarbete utomhus. Stolen har en hog
transparent rygg, en mjuk dyna samt ett mindre
bord (Nola 2021a).

Enligt Toivanen (2019) finns det
slutligen flera exempel pd sméskaliga
privata utomhuskontor, dir foretag placerat
utomhusmobler pa sina egna takterrasser eller
liknande.
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FUNKTIONSANALYS

Tabell 1 visar funktionsanalysen. Den pekar
ut funktionskriterier for kontorsarbete
utomhus utifrén tre olika kéllor. Gemensamma
funktionskriterier fran dessa tre kéllor ar: att
mojliggdra moten, olika typer av platser att
arbeta pa (sasom sitt- och stiplatser), komfort
samt att skydda mot vdder och vind. Andra
kriterier som ar viktiga att ta hdnsyn till ar att

TABELL 1. Funktionsanalys.

erbjuda grona och trygga miljoer 1 anslutning till
ett utomhuskontor, skydda mot insyn, erbjuda
internet och el samt legitimera anvdndningen

och informera om platsen. I funktionsanalysen
har enbart de funktioner som é&r relevanta for ett
byggt utomhuskontor valts ut, av den anledningen
har exempelvis “Walk&Talk” som Petersson
Troije et al. (2021) beskriver uteslutits.

PLATSKRITERIER

I den hér delen presenteras kriterier for platsen
déar utomhuskontoret ska placeras. Platsen

ar avgorande for att konceptet POP-OUT

ska bli komplett. Utan platsen uppfyller inte
utomhuskontoret de kriterier som behdvs for att
de goda effekter som utomhuskontorsarbete ger
ska uppnds. Vidare presenteras tvd exempel pa
platser som uppfyller kriterierna.

I bakgrunden samt i funktionsanalysen
kan vi se flera krav att stilla pa platsen dar ett
utomhuskontor 1 popup-form kan placeras.

Ett sddant krav ar nirheten till grona miljder,
vilka forbattrar maende och prestation samt
erbjuder aterhamtning bade generellt och i
kontorssammanhang (Kaplan 1993; Lottrup et
al. 2013; Gritzka et al. 2020). Utomhusmiljoer
har visat sig vara bra for ménniskor att vistas i,
men som Berman et al. (2008) skriver skiljer sig
olika typer av utomhusmiljoer i hur restorativa
de upplevs. Hardgjorda utomhusmiljoer med
mycket rorelse upplevs sémre medan grona
utomhusmiljéer upplevs béttre. Vikten av grona
miljoer vid utomhusarbete bekriftas dven i
funktionsanalysen (Petersson Troije et al. 2021;
Toivanen 2019; Lundstrém 2018). Med detta i
atanke bor platsen dér utomhuskontoret placeras
vara gron. Vidare far miljon gérna vara naturlik
och innehélla stora trdd samt en variation i
vegetationstyper (Kaplan 2007).

Platsen dédr utomhuskontoret placeras
bor ocksé erbjuda avskildhet, trygghet och lugn
(Petersson Troije et al. 2021; Toivanen 2019).
Carmona et al. (2010) menar att en lagom méngd
rorelse och folktdthet i ett offentligt utomhusrum
ar en viktig trygghetsfaktor. Av de anledningarna
bor platsen inte vara alltfor avskild. Platsen bor
aven erbjuda sikt och 6verblickbarhet samt vara
vél underhéllen (Carmona et al. 2010). Skydd
mot véder och vind &r ocksd viktigt for att kunna
arbeta utomhus (Petersson Troije et al. 2021;
Toivanen 2019). For att platsen ska erbjuda skydd
bor ddrmed utomhuskontoret placeras nira ett

buskage, under en tradkrona eller liknande dar
vegetation begrinsar vinden samt skapar skugga.
Petersson Troije et al. (2021) menar att nirheten
till utomhuskontor ar avgorande for att de ska
komma att anvindas, ytterligare en faktor som
okar lampligheten av platsen dr darfor narhet till
kontorslokaler inomhus. For att kontoret ska vara
Oppet for alla mojliga anviandare ska det sta pa
en yta med ett tillgidngligt markmaterial, sésom
packat stenmjol, betongplattor, stenhillar eller
annan hardgjord yta (BFS 2011:5). Slutligen

ska platsen, utifran arbetets syfte, vara centralt
beldgen i ett offentligt rum 1 staden. Detta for att
mota behovet av motesmajligheter for manga

av stadens invdnare samt gora utomhuskontoret
lattillgédngligt. Kriterierna for platsen ar
sammanfattade 1 listan nedan.



ATT VALJA UT EN PLATS

Platskriterierna presenteras hiar som en checklista.

Den ska, tillsammans med kartstudier, anvdndas
som ett verktyg for att utse en fysisk plats

som uppfyller platskriterierna. Den utsedda
platsen blir ddrmed lamplig for placering av
utomhuskontoret i popup-form.

FORBEREDELSER & KARTSTUDOER

For att vdlja ut en fysisk plats ska forst kartor
over valt omrade studeras 6versiktligt. Sedan ska
cirka fem platser som uppfyller det forsta kravet
pa checklistan (- Ar platsen i en grén miljé?)
viljas ut. Vid god kinnedom om omradet kan
dessa platser viljas ut utan karta. Darefter ska
varje plats besokas och med hjélp av checklistan
kan den plats som bést uppfyller kraven utses.
For ett bra resultat ska platsen besdkas och
bedomas vid olika tidpunkter pa dagen. Viktigt
att nimna ar ocksa att platsen bor vara pa plan
mark, dels av tillgdnglighetsskél samt dels for att
ge stabilitet at konstruktionen.

Beroende pa platsens storlek kan dven en
specifik yta behdva utses. Det kan goras genom
att mindre ytor, cirka 10 x 10 meter, studeras en
i taget med hjilp av checklistan. Svaras “nej” pa
nagon av fragorna provas en ny yta inom platsen.

CHECKLISTA

Pa den Ovre delen av checklistan, dir endast “ja”
eller “nej” finns som svarsalternativ, méste svaret
“ja” anges pa samtliga fragor for att platsen

ska kunna uppfylla kriterierna for platsen. Om
“nej” dr svar pa ndgon av frdgorna ska platsen
inte anvéndas for POP-OUT. De sista fragorna
pé checklistan besvaras “stimmer inte” eller
“stimmer” pé en sexgradig skala, hdr maste
overvidgande del vara ndrmare “stimmer” dn
“stammer inte” for att platsen ska vara godkéind.
Checklistan dr uppdelad i tvé delar eftersom

de forsta fragorna ar kritiska for att platsen ska
uppfylla kriterierna (“ja” och “nej”-fragorna),
medan den andra delen av listan bestér av

fragor som inte dr av samma kritiska karaktar.
Da tillgangligt markmaterial gér att ordna
oberoende av plats ingér ingen fraga kring detta
1 checklistan, dock ér det som tidigare ndmnt
viktigt att ytan &r pa plan mark.

CHECKLISTA POP-0UT

Ar platsen beldgen i en gron miljo?

JA

MED HJALP AV DENNA CHECKLISTA KAN DU UTSE EN PLATS
FOR PLACERING AV UTOMHUSKONTORET

DEL 1

NEJ

Har platsen en naturlik karaktir (upplevs miljon naturlig)?

Finns stora trdd och en variation i vegetationstyper?

Ar platsen beligen nira kontorslokaler (inom 1-2 km)?

Ar platsen belégen i ett offentligt rum i staden?

Erbjuder platsen mojligheter till utblickar i ndgon
riktning?

Erbjuder platsen skugga hela eller delar av dagen
(exempelvis med hjélp av stora trad)?

Finns det ett naturligt insyns- och viderskydd pa platsen
(exempelvis ett buskage, en héck, eller annat som skyddar
platsen) i nagon riktning?

DEL 2

STAMMER

Platsen dr lugn (utan mycket buller eller stérande ljud).

Platsen har lagom mycket rorelse mellan 08-17
(méanniskor passerar regelbundet men utan att stora lugnet).

Platsen ar vil underhallen (upplevs det som att platsen
och dess vegetation skdts, dr platsen fri fran skrép).

BILD 5. Visar hur checklistan ser ut.

STAMMER
INTE
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EXEMPEL PR PLATSER

Har presenteras tva fysiska exempel pa

platser som uppfyller kriterierna. Med hjilp

av kartstudier 6ver Uppsala centrum samt
kdnnedom om staden valdes Carolinaparken,
Ekonomikumparken, Stadstradgérden,
Klosterparken och Observatorieparken 1 Uppsala
ut som mojliga platser. Av dessa bedomdes
sedan en plats 1 Carolinaparken samt en plats 1
Observatorieparken uppfylla kriterierna bast. |
dessa visualiserades sedan kontoret, vilka visas i
kapitlet Gestaltning POP-OUT. Bild 8 presenterar
hur checklistan anvénts for att utse de tvé
platserna.

CAROLINAPARKEN

For att utse en specifik yta inom parken att
placera utomhuskontoret pd, studerades de olika
delarna i parken under for- och eftermiddag
samma dag. Frén dessa observationer uteslots

en placering i nérheten av parkens lekpark eller
Thunbergsvigen, dd en del stérande ljud kom
dérifran. De storre gdng- och cykelvédgarna i
parken upplevdes vid vissa tidpunkter (tidig
morgon, lunch och sen eftermiddag) ha for
mycket rorelse. Vidare var man i de centrala
delarna av parken exponerad frén alla hall, vilket
kan upplevas otryggt. Detta sammantaget gjorde
att en plats i véstra delen av parken, i ndrheten av
universitetslokalen Engelska Parken, bedomdes
fungera bast for utomhuskontoret. Platsen
erbjuder avskildhet och skydd i form av en hiack
och en husfasad at ett hall samtidigt som den
erbjuder utblickar dver parken.

BILD 6. Platsen i Carolinaparken.

BILD 7. Oversiktskarta éver
Carolinaparken (vitstreckad ruta)
med omgivning. Den vita punkten
markerar platsen.

CHECKLISTA POP-0UT

MED HJALP AV DENNA CHECKLISTA KAN DU UTSE EN PLATS

FOR PLACERING AV UTOMHUSKONTORET
DEL 1

NEJ

Ar platsen beldgen i en gron miljo?

Har platsen en naturlik karaktar (upplevs miljon
naturlig)?

Finns stora trdd och en variation i vegetationstyper?

Ar platsen beldgen nira kontorslokaler (inom 1-2 km)?

Ar platsen beldgen i ett offentligt rum i staden?

Erbjuder platsen mojligheter till utblickar i nagon

riktning?

Erbjuder platsen skugga hela eller delar av dagen
(exempelvis med hjélp av stora trid)?

Finns det ett naturligt insyns- och véderskydd pa platsen
(exempelvis ett buskage, en héck, eller annat som skyddar
platsen) i nagon riktning?

| >N X o T X xs

DEL 2

STAMMER

INTE

STAMMER

Platsen &r lugn (utan mycket buller eller stérande [jud)? |

Platsen har lagom mycket rorelse mellan kl- 08-17 ‘

(ménniskor passerar regelbundet men utan att stora lugnet) |

Platsen ar vl underhallen (upplevs det som att platsen \

och dess vegetation skots, ar platsen fri fran skrip)? !

BILD 8. Checklista POP-OUT.
Iylld och med kommentarer.



OBSERVATORIEPARKEN

For att utse en specifik yta inom parken att

placera utomhuskontoret pa studerades de olika
delarna i parken under for-och eftermiddag
samma dag. Fran dessa observationer

beddmdes att parkens nordostra delar samt hela
Ekonomikumparken, som alltsd & sammanbunden
med Observatorieparken, var for exponerade och
saknade platser som erbjuder avskildhet. Vissa
delar hade ocksa for mycket rorelse. Av dessa
anledningar valdes en plats i1 parkens véstra del.

BILD 9. Platsen i Observatorieparken.

BILD 10. Oversiktskarta éver
Observatoriaparken (vitstreckad oval)
med omgivning. Den vita punkten
markerar platsen.

CHECKLISTA POP-0UT

MED HJALP AV DENNA CHECKLISTA KAN DU UTSE EN PLATS
FOR PLACERING AV UTOMHUSKONTORET

DEL 1

Ar platsen beldgen i en gron miljo?

NEJ

Har platsen en naturlik karaktér (upplevs miljon

naturlig)?

Finns stora trdd och en variation i vegetationstyper?

Ar platsen beligen nira kontorslokaler (inom 1-2 km)?

Ar platsen beldgen i ett offentligt rum i staden?

Erbjuder platsen mdjligheter till utblickar i nagon

riktning?

Erbjuder platsen skugga hela eller delar av dagen
(exempelvis med hjélp av stora trid)?

Finns ett naturligt insyns- och véderskydd pa platsen
(exempelvis ett buskage, en héck, eller annat som skyddar
platsen) i ndgon riktning?

DEL 2

Platsen ar lugn (utan mycket buller eller storande ljud)? \

Platsen har lagom mycket rorelse mellan 08-17 \
(ménniskor passerar regelbundet men utan att stora lugnet) !

K| N K o P X x5

STAMMER STAMMER
INTE

&

b
\g

Platsen ér vil underhallen (upplevs det som att platsen \ | [ 1/4 \

och dess vegetation skots, ar platsen fri fran skrip)?

(Z

BILD 11. Checklista POP-OUT.
Ifvlld och med kommentarer:

31
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UTOMHUSKONTORETS KOMPONENTER

Funktionsanalysen och dess sammanfattning har
hér dversatts till komponenter som é&r relevanta
for ett utomhuskontor i popup-form. Se tabell

2 nedan. De komponenter for kontorsarbete
utomhus dessa tre killor har gemensamt ér:
motesbord, enskilda bord, sittplatser samt
viaderskydd. Andra komponenter som anses
viktiga dr att platsen &r anlagd i anslutning till
grona miljoer, olika typer av platser att arbeta
pa (exempelvis stiplatser samt mindre skyddade
platser), insynsskydd, skrivtavla eller annan

mdjlighet att kommunicera till flera i grupp,
internetuppkoppling och eluttag samt information
om platsen samt sitt att underlatta anvindandet
av den. Utover de 16sningar som tagits fram fran
litteraturen &r krokar for jackor och véskor, vilket
ndamns 1 Lundstroms (2018) arbete, en praktisk
komponent som markerar och forstérker platsens
funktion.

TABELL 2. Tabellen visar viktiga komponenter som bor ingd i ett utomhuskonor utifran tre kdllor.

PROGRAMPUNKER

Utifrén syftet att utomhuskontoret ska vara till
for grona offentliga rum i staden, sammanfattades
komponenterna ytterligare till en lista. Dessa
fungerade som programpunkter for gestaltningen
och listas nedan.

UTOMHUSKONTORET SKA ERBJUDA:

- KOPPLING TILL GRONA MILJOER (1)

— MOTESBORD (2) (11)

- SITT- & STAPLATSER () (4) (11)

- VIND-, VADER- & INSYNSSKYDD (VAGGAR & TAK) (s)

— SKRIVTAVLA (1)

— INTERNETUPPKOPPLING (s)

- ELUTTAG (9

~ REKLAM & INFORMATION OM PLATSEN (1e)

— SATT ATT UNDERLATTA ANVANDANDET AV PLATSEN
(BOKNINGSMOJILIGHET) (1e)

- KROKAR FOR JACKOR & VASKOR

~ NAGON MER EXPONERAD PLATS (12)



GESTALTNING

I DETTA KAPITEL BESKRIVS GESTALTNINGSPROCESSEN I FASERNA
IDEGENERERA OCH BYGGA OCH PROTOTYPA INOM DESIGN THINKING
PROCESS. DESSA PABORJADES EFTER EMPATISERA-FASEN OCH
DEFINIERA-FASEN. FOR LASBARHETEN PRESENTERAS D
KRONOLOGISK ORDNING. FORLOPPET HAR DOCK INTE
OCH FASERNA HAR, SOM TIDIGARE NAMNT, IBLAND

|VARANDRA
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GESTALTNINGSPROCESSEN

IDEGENERERA

I borjan av den hir fasen vigdes tva

veckor 4t idégenerering genom att utfora
brainstormingsessioner. Parallellt med den hér
fasen fortskred ocksa Empatisera-fasen genom
att utveckla litteraturdversikten. Idégenereringen
fortsatte ocksd i kommande faser av processen,
dé nya idéer uppstatt. Borjan av idégeneringen
baserades enbart pa den allménna litteraturstudien
och funktionsanalysen, vilken tydliggjorde
funktioner som bor ingé i gestaltningen.
Platskriterier och komponenter fanns dnnu inte
med i processen. I denna fas fanns alltsa inget
mal att landa i nagot resultat utan syftet var att
generera manga idéer. Det vi fick ut av de olika
brainstormingsessionerna kunde vara en skiss,
tjugo skisser, en modell eller en textmassa. Nedan
beskrivs nagra av de brainstormingsessioner
som anvénts 1 den hdr fasen och som upplevdes
betydelsefulla for processen. Andra idéer som
genererats som inte var lika relevanta for arbetet
lades at sidan efter den har fasen.

Korta timskisser: den forsta
brainstormingsessionen som kom att ge

riktning &t arbetet var en metod vi sjélva format
utifran tidigare erfarenheter och kurser inom
landskapsarkitektprogrammet. Orden frén olika
grupper kombinerades pa ett flertal olika sétt och
med utgdngspunkt frén dessa skapades sedan
skisser. Denna delmetod anvindes vid ett tillfalle
under forsta veckan och upprepades sedan en
gang igen under den andra veckan av fasen.

Har uppstod en del intressanta formsprak som
sedan skulle komma att vara underlag for vidare
utveckling. Bilderna 12 till 15 visar ndgra av
timskisserna.

Edge storming (Kungliga Tekniska Hogskolan
u.d.): ytterligare en brainstormingsession

som utfordes under de forsta tvd veckorna

av Idégenereringsfasen var delmetoden

Edge storming. Den hédr metoden innebar

att anviandaren ska visualisera de bédsta och

de sdmsta scenarierna, och utomhuskontoret
undersoktes da forst som helhet, sedan
undersoktes varje komponent som skulle kunna
tankas ingd. Brainstormingsessionen resulterade
1 en gemensam textmassa som inneholl viktiga
slutsatser for processen, samt tankar att utforska
vidare. Textmassan &r sorterad och sammanfattad
i tabell 3, framfor allt presenteras de idéer

som dé ansags viktiga eller genomforbara.
Komponenterna som undersdktes var bord, stolar,
tak, viggar och golv.

Utover delmetoderna ovan anvindes
dven Associativ brainstorming (Kungliga
Tekniska Hogskolan u.a.), dér resultatet blev
en gemensam textmassa med ord vi associerar
till det hér arbetet, samt HG-Wells-Metoden
(Kungliga Tekniska Hogskolan u.4.). Denna
metod resulterade i skisser dar vi forestillde oss
utomhuskontoret under olika tidsepoker, bade
1 det forflutna och i framtiden. Alla resultat av
sessionerna samlades i en loggbok for att kunna
foljas upp i ett senare skede av arbetet.

Som tidigare ndmnts pagick idégenereringsfasen
under stora delar av arbetets gdng, parallellt med
andra faser.

TABELL 3. Resultatet fran delmetoden Edge storming.

BILD 12. Korta timskisser. Ett stort
organiskt fomat rum med omslutande viggar.

BILD 13. Korta timskisser. Cirkelformade rum
med olika funktion.

BILD 14. Korta timskisser. Organisk form
med entréer fran mitten.

BILD 15. Korta timskisser. Rektanguldra former
som skapar rum och viggar.



BYGGA & PROTOTYPA

Den hir delen beskriver den rekursiva processen
nér gestaltningen av utomhuskontoret utvecklades. f
Programpunkterna och platskriterierna anvindes

som grund for gestaltningen. Den hér fasen .
baserades alltsd pd de tidigare faserna, men nya ,

idéer genererades ocksé under tiden gestaltningen [ _'?;
undersoktes. .

UTFORMNING AV HELHETEN BILD 19. "Ribbat tak”. En konstruktion med ett BILD 22. Ett bds att arbeta i for tvd personer:
sammanhdngande tak i vagrdta ribbor kombinerade

Ori i 5 med lodrdta ribbor som skapade bas for tvd
i o g s S ikt S
idéer skulle sedan presenteras for Stockholms stad
som skulle ge aterkoppling kring utformning och
funktion.

Efter rekommendation frdn Tufvesson
Hjelmfeldt' pa Stockholms stad bestdmdes
att utomhuskontoret bor konstrueras 1 trd. Det
bestimdes dven hur ménga platser kontoret skulle
erbjuda. Tre till fem enskilda sitt- eller staplatser
samt ett motesbord for sex till atta personer var ett
antal som ansags lampligt for ett utomhuskontor i
popup-form.

Under dessa tre veckor producerades
manga skisser som undersokte de aktuella idéerna.
Till hoger redovisas nagra tidiga modellskisser
fran borjan av fasen. Se bild 16 till 18. De tre idéer

som kom att presenteras for Stockholms stad visas ~ B/LD 17. Cirkelformen styr utformningen pd BILD 20. En organiskt formad vigg skapar olika BILD 23. "Ett sammanhcingande bord”. En

ibild 19 till 21. kontoret. rum pd bdda dess sidor ddr dven mobler forankrats. idé som slopades under den hiir tiden var “Ett
sammanhdngande bord”, da det ansdgs svart
att skapa avskildhet mellan enkilda platser och
mdtesplatser.

BILD 21. "Cirkel i cirkel”. Denna idé innebar ett
cirkelformad platd med en ldng bordsskiva som
erbjod bade sitt- och staplatser avgrinsat av en
rundad skdrm med ett motesbord pa den andra
sidan.

BILD 18. Ett sammanhdngande bord med utfdlbara

1 Karin Tufvesson Hjelmfeldt, Landskapsarkitekt, i
bordsskivor.

Stockholms stad, samtal 2021-03-15
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Efter motet med Stockholms stad tog
gestaltningsprocessen naturligt ett steg tillbaka.
Fokus hamnade aterigen pa utformningen av
utomhuskontoret som helhet och mindre fokus
hamnade pa detaljer. Petzelius' fran Stockholms
stad ndmnde under motet att ett allt for slutet
tak kan bli svart att bygga ur sékerhets- och
stabilitetssynpunkt. Under motet kom ocksa en
insikt om att fler begrédnsningar var ndodvéndiga,
det beslutades darfor att en plats med ett matt pa
cirka 25 kvadratmeter skulle kunna leva upp till
budgeten. Efter beslutet forholl sig alla skisser
som producerades till detta matt.

De idéer som efter motet med Stockholms
stad fortsatte utvecklas var “Cirkel 1 Cirkel”
(bild 21) samt “Ribbat tak” (bild 19) och “Bés”
(bild 22) da de upplevdes kunna leva upp till
programpunkterna och de nya begransningarna
kring tak och yta.

Nasta handledningstillfdlle bidrog med
nya perspektiv pa vart arbete. Har diskuterades
ytterligare for- och nackdelar med idéerna
vi arbetat med. En plata som forankrar
moblemanget skulle & ena sidan skapa stabilitet
till hela konstruktionen, men & andra sidan hoja
den totala kostnaden for utomhuskontoret. En
tatare vagg blir en bra avskiljare, men kan a
andra sidan minska 6verblickbarheten och darfor
skapa otrygghet. Handledningstillfdllet bidrog
ocksa med insikt om att idén kring nagon form
av bas var den som tilltalade oss mest, da idén
pa ett enkelt sitt erbjuder tak och védggar och
darmed skapar avskildhet. Ett béas &r dessutom
en stabil sammanhédngande konstruktion som kan
utformas pa ett intressant satt. Har insag vi ocksa
att skissen “Cirkel 1 Cirkel” eller andra organiskt
formade konstruktioner kan bli for kostsamma
da det kravs mer arbete att bygga dessa. Idéer
rorande organiska former lades darfor at sidan
och fokus lades istéllet pa kantigare former
vilka haller konstruktionen enkel och mer
kostnadseftektiv.

1 Ulrika Petzelius, Landskapsarkitekt, Stockholms
stad, samtal 2021-03-15

BILD 24. For att gora de kantiga formerna
intressanta drogs hérn ut och en asymmetrisk form
skapades. Kantigare former och asymmetri anvdnds
i den slutliga gestaltningen.
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BILD 25. ”Bas” och ett sammanhdingande bord”
var idéer som kom att fa ta plats i det fortsatta
skissarbetet.

BAS I
MARKPLAN

STABORD
PR PLATA

Bés-idén utvecklades ldnge i syfte att
hitta en utformning som dels holl sig till
programpunkterna och dels skulle ha ett
eget uttryck, for att kunna upplevas estetiskt
tilltalande. Slutligen utvecklades det formsprak
som kom att anvéndas till den slutgiltiga
gestaltningen. En skiss pa detta visas 1 bild 24.
Idén med ett ssmmanhéingande bord,
som tidigare lagts 4t sidan, dterkom har. Ett
sammanhéngande bord kunde nu vara en 16sning
for att hdlla samman utomhuskontoret till en
helhet, ndgot som upplevdes bade intressant
och praktiskt. Basen gjorde ocksa att avskildhet
skapades mellan de olika funktionerna vid bordet.
Som helhet uppfyllde denna idé alla krav pa
komponenter och erbjod avskildhet samtidigt
som konstruktionen inte var helt sluten. Har
gjordes en noggrann modell och méatt undersoktes
narmare.

BILD 26. En organiskt formad konstruktion skulle
komma att bli for kostsam for budgetramarna.



En insikt om att alldeles for manga funktioner
och komponenter var for tétt placerade gjorde att
idén fortsatte att utvecklas, denna géng utifran
samma former, den asymmetriska rektangeln.
Bland annat undersoktes nagra mer avskalade
versioner av idén utan ’bas”, se bilderna till
hoger.

Skisserna med mer avskalad utformning
uppfyllde dock for f4 programpunkter och
processen gick da tillbaka till idén med bés
och sammanhéngande bord. Ett beslut kring att
ungefarligt hélla sig till den ursprungliga bas-
idén (Bild 25), som uppfyllde ménga krav pa
funktion, fattades héar. Efter en del skissande
uppstod den slutgiltiga gestaltningen av helheten.
Har beslutades att konstruktionen skulle innehalla
tvd bas, ett med stdplatser och ett med sittplatser
samt ett motesbord. Utifran platskriterierna bor
naturliga avskdrmningar finnas pé platsen. Av
den anledningen beslutades det att &tminstone
en sida av motesbordet kunde ha en relativt
exponerad sida, samt att konstruktionen skulle
erbjuda avskdrmningar at tva hall. Storleken
pa konstruktionen blev slutligen 4 x 5,5 meter.
Detta da vi undersokte matt pa framfor allt bord
och stolar och fick justera helhetens storlek efter
dessa.

De asymmetriska formerna bidrar till
att ge ett unikt uttryck at utomhuskontoret.
Utomhuskontoret dr kantigt och rakt, men
asymmetrin gor att det trots detta inte upplevs allt
for ordnat.

BILD 27. Plan som visar en version av "ett
sammanhdngande bord” med “bads”.

BILD 28. Plan. En mer avskalad version utan
"bds "-idén.

BILD 29. En mer avskalad version utan "bds "-idén
i perspektiv.

BILD 30. Plan som visar den slutgiltiga
gestaltningen av utomhuskontoret.

BILD 31. Slutgiltig gestaltning av. Bilden visar badset

med stdaplatser samt motesbordet.

BILD 32. Slutgiltig gestaltning av utomhuskontoret.
Bilden visar baset med sittplatser samt konturerna
av en skrivtavla till métesbordet.
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UTFORMNING AV DETALJER

Utomhuskontorets detaljer och komponenter
utformades kontinuerligt under hela processen,
men framfor allt efter att gestaltningen av
helheten var gjord. I detta avsnitt beskrivs
processen bakom dessa.

Trots enkelheten i1 helhetsgestaltningen
har det varit viktigt att skapa en plats som
upplevs tilltalande att befinna sig pd, ndgonting
som detaljer kan bidra med. Detaljlosningar
som undersokts men sedan slopats pa grund av
kostnadsramarna har varit foljande: hoj- och
sdankbarhet, skjut- eller vikbara viggar, tyngd
for att fasta papper, vridbara stolar samt féllbara
bord.

Integrera vixter

Mojligheten att integrera vixter i sjélva
konstruktionen undersoktes genom ett antal
skisser. Spaljéer for klattervaxter som skulle
kunna fungera som skiljeviggar var en

sadan. Kanske skulle vixter som integrerats i
utomhuskontoret kunna bidra med ett intressant
uttryck. Integrerade véxter skulle troligtvis
innebéra en 6kad kostnad 1 form av skotsel och
underhall dessutom ska utomhuskontoret, enligt
platskriterierna, placeras i en gron miljo. Detta
sammantaget gjorde att integrerade véxter valdes
bort.

Vidare har skisser undersokt hur befintliga
trad eller buskar kan integreras i konstruktionen,
exempelvis s att konstruktionen rundar en
tradstam. Denna idé ansags svér att genomfora
en universallosning for eftersom vegetationen pa
typ-platserna kan skilja sig 4t. Vixtinslagen och
naturaspekten upplevs istéllet frain omgivningen
dar utomhuskontoret placeras.

Tak & vaggar

Négon form av skyddande tak behovs for att inte
bldndas av sol, samt for att fa ett visst skydd mot
regn. Olika former av takldsningar har undersokts
genom hela processen. Ett stort tak som foljer

formen pa utomhuskontoret och erbjuder skydd
Over alla delar uteslots relativt snabbt da det
skulle bli tungt och ddrmed svart att gora stabilt.
Det skulle d@ven ta mycket uppmérksamhet och
med det bidra till ett for stort ingrepp pa platsen.
I den slutgiltiga utformningen erbjuder de tva
basen ett mindre tak var for sig, vilket ansags
nddvindigt for att mota programpunkterna.

Vidare diskuterades det huruvida ett
tak 6ver motesbordet var nddvandigt eller ej.
Genom en del skissande uppstod tillslut en slags
kompromiss. Taket Over motesbordet bestimdes
vara utdragbart och kan antingen skjutas ihop
mot kanten av basen, eller dras ut sa att det
stracker sig 6ver hela motesbordet. Utformningen
av ett utdragbart tak kan se olika ut, exempelvis
skulle en 16sning kunna se ut som en markis som
ar forankrad 1 ena sidan och dras ut och fasts 1
krokar pd andra sidan. En sadan konstruktion tror
vi latt riskerar att ga sonder. Taket beslutades till
tva stycken delar i textil 1 gra kulor dé ett ljust
tyg snabbt blir smutsigt. Taket kan féllas in dd det
inte behdvs.

Hojden pé taket dr ocksa ndgonting som
undersokts. Vi ville utforma ett tak som var hogt
och kéndes luftigt for att inte stora upplevelsen
av platsen, men efter samtal med Petzelius'
kom insikter kring att baskonstruktionen kunde
bli instabil om taket var for hogt. Taket i basen
kommer med hénsyn till detta som hogst bli 2,1
meter, sa att 4ven ldngre personer kan fa plats vid
stdborden. Taket vinklas sedan nedat och minskar
1 hojd, efter det asymmetriska formspraket. Taket
Over motesbordet moter bisens hojd.

1 Ulrika Petzelius, Landskapsarkitekt, Stockholms
stad, samtal 2021-04-01

BILD 33. Ett trdd integrerat i konstruktionen
undersoktes under processen men uteslots.

BILD 34. Ett stort tak som foljer formen pd
utomhuskontoret uteslots da det ansdgs gora ett for
stort ingrepp pd platsen.

BILD 35. En for tdt vigg som utesldts. Viggar, eller
avskdrmningar, undersoktes under hela processens
gdng, da det dr en viktig komponent som erbjuder
vind-, sol- och insynsskydd. Utmaningen bestod hdr
i att skapa nagot som inte var for slutet men upplevs
skyddande. En tit vigg som denna blev for sluten.



Slutligen undersoktes vinklar och tithet

for ribborna 1 tak och viggar. Skisser och
3D-modellering gav insikt om att ett mellanrum
pa cirka fem centimeter skulle fungera bra, da
basen annars upplevdes for slutna. Med detta
mellanrum kunde ljus strbmma in latt. For att
begrinsa solstrilarna ndgot, trots relativt stora
mellanrum, togs beslutet att anvdnda virke som
var cirka 10 centimeter breda och stélla dem pa
hogkant. Har undersoktes sedan om samtliga
ribbor skulle ha samma bredd, men det upplevdes
d& monotont. Variation i bredd kunde bilda ett
monster och var darfor mer tilltalande samt en
detalj som inte bor bli kostsam.

Bord & bankar

Ytan pa kontoret, 4 x 5,5 meter jimfordes mot
Boverkets allmédnna rad om tillganglighet (BFS
2011:5). Alla matt undersoktes i skala 1:1 och
motesbordets métt anpassades sa att sex till dtta
personer skulle rymmas vid det. Formen pa
sittplatserna vid mdtesbordet undersoktes genom
skisser som resulterade i ssammanhédngande
bankar som 16per parallellt med motesbordet. 1
mitten av bankarna skapades ett mellanrum pa 30
centimeter som underléttar in- och urstigning.

Bords- och bankutformning for basen
formades tidigt under skissfasen. Dessa
undersoktes dven i skala 1:1. Utseende
och material pa bankarna till métesbordet
undersoktes, och bankarna fick ett liknande
utseende som de 1 basen.

Bordsytor beslutades vara svagt vinklade,
medan béankar ar ribbade, detta for att minimera
risken for stdende vatten och fukt. En fuktig stols-
eller bordsyta riskerar att forsvara anvandningen
(Lundstrom 2018).

Golv

Da ett golv stabiliserar konstruktionen samt
mojliggdr forankring av bas, bord och bankar
beslutades det ingd 1 utformningen. Det innebar
att utomhuskontoret vilar pa ett tillgangligt
material. Utformning av golvet samt hdjden

pa detta undersoktes 1 skisser samt i skala 1:1.

Utformningen av golvet kom att bli rektangulért
med ytan 4 x 5,5 meter, men golvet utesluts ur
basen. Detta dé sittbaset blir tillgangligt utan
golv samt att golvet ansdgs gora ett mindre
ingrepp pé platsen om det enbart var placerat
under motesbordet. Ett storre golv &n ytan 4 x 5,5
meter eller ett golv med en form som inte f6ljde
komponenterna ansags stora helhetsintrycket

av utomhuskontoret. Hojden begréansas av
tillgénglighet och halls dérfor 1dg. Detta gor
ocksa att golvet blir mindre i6gonfallande.

Tillgénglighet

Olika satt att gora platsen tillgidnglig undersoktes,
déribland 16sningar for tillgéngliga sittplatser.

En kortare bank pa vardera sida av motesbordet
ger utrymme at en rullstol. Den hér 16sningen
innebar dock att tvd sittplatser gir forlorade de
ganger ingen rullstolsbunden person medverkar
pa ett mote och valdes bort. Féllbara och vridbara
alternativ pa bankar undersoktes ocksa, men
dessa upplevdes klumpiga och kunde innebira

en risk for att klamma sig. Till slut bestimdes

ett skjutbart alternativ vara en lamplig 16sning.
Halva sidan av banken blir dé lagre och kan
skjutas in i en skena under andra halvan. Darmed
frigors yta for angdring med rullstol (BFS
2011:5). Béanken kan skjutas ut d det inte ar
nodvéndigt med en tillgdnglig plats. Med den hér
16sningen erbjuds alltid atminstone atta sittplatser
vid motesbordet, for detaljer se bild 55.

Vidare undersoktes olika sétt att dntra
utomhuskontoret. En ramp behovs for att
tillgingliggora golvet. Ladmpliga placeringar
for rampen, samt nddvéndigt antal undersoktes.
Tvé ramper intill basen, med lutning pa 8 %
blev 16sningen som anségs gora minst paverkan
pa helhetsintrycket av utomhuskontoret.

Vidare lostes saker som ledstidnger, armstod,
avakningsskydd och vindplats 1 enlighet med
boverkets riktlinjer (BFS 2011:5). For slutgiltiga
16sningar se kapitlet Gestaltning POP-OUT.

BILD 36. Exempel pa en bink som valdes bort, hdr Ioper

béinken lings med métesbordets langsida. Den hdr lGsningen

dar inte tillgdnglighetsanpassad och valdes ddfér bort.

BILD 37. Olika storlekar pd golv underséktes under
processen, hér visas ett golv som upplevdes for stort.

BILD 38. Exempel pa justerbar béink, hdr en vridbar version
som valdes bort da en skjutbar I6sning ansdgs mer praktiskt.
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Material & ytbehandling

En undersokning av olika slags trdmaterial och
valet foll pa ytbehandlat limtra for golv, tak och
ribbor da det tals mycket slitning, vader och vind
(Foreningen Sveriges Skogsindustrier 2021a;
2021b). Dérefter undersoktes om vissa ytor
skulle malas eller ej. Farg uteslots dock for att
utomhuskontoret inte skulle upplevas for lekfullt,
nagot som Lundstrom (2018) skrivit r en risk.

Lister

I en av brainstormingsessionerna uppstod idén
att ha smala lister 1angs med bordskanterna, for
att saker ska kunna hallas pa plats trots bordets
lutning. Har undersoktes bredd och hdjd pa dessa
samt var de skulle sitta. Det fanns tankar om att
fasta kortare partier vid varje plats. Slutligen
bestdmdes att de skulle 16pa ldngs ytterkanten

av bordsytorna samt vara forsedda med hal som
slapper igenom regnvatten.

Krokar

Krokar for exempelvis jackor och véskor var
ytterligare en programpunkt. Lamplig placering
for dessa undersoktes. Krokarna bor placeras
relativt hogt for att 1anga kappor inte ska slipa i
marken eller golvet. Med det i atanke placerades
nagra krokar pa basens viggar. Hir mottes vi
sedan av insikten att det kan kdnnas osékert att
hénga sin viska ldngt bort frdn var man sitter.
Av denna anledning placeras dven krokar vid
underkanten av borden vid varje sittplats.

Skrivtavla

Placeringen av en skrivtavla undersoktes och
ansags vara lampligast fast mot stdbordsbaset
riktad mot motesbordet, diar 4ven ett mellanrum
mellan bord och vigg skapats. Tavlan fungerar
som ytterligare en avskiljare mellan stabord och
motesbord. Vidare undersoktes typ av tavla. En
whiteboardtavla uteslots da vi tror att risken for
klotter skulle vara stor. Till slut landade beslutet i

en traditionell griffeltavla, da det upplevdes som
det taligaste och enklaste alternativet. Tavlan
skulle enkelt kunna konstrueras av en triaskiva
med ram och mélas med griffelfirg.

El & WIFI

Eluttag bor inga och erbjudas vid sittplats,
staplats och motesbord. Eluttagen bor fastas
under bordsskivorna, sa att de inte blir

alltfor synliga samt exponerade for regn. En
16sning for elforsorjning skulle kunna vara att
skapa en ingéng for extern el och koppla in
utomhuskontoret till en lokal stromkélla. En mer
langsiktig 16sning skulle kunna vara att installera
solceller som kan forsérja utomhuskontoret med
el. De skulle dé kunna féstas pa basens vaggar
eller tak.

Mojlighet att erbjuda wifi kan i ett sadant
har sammanhang vara svart da sékerheten pa ett
offentligt wifi inte gar att sdkerstdlla. Data som
anvénds pa ett publikt wifi finns tillgdnglig for
nétverksdgaren samt andra som anviander samma
uppkoppling (F-Secure 2021). Trots detta bor
wifi erbjudas vid utomhuskontoret eftersom
sdkerhetsrisken inte begrénsar alla anviandare.
Vidare kan ett alternativ till offentligt wifi vara
att internetdela fran exempelvis en mobiltelefon.
Det ar framst aktuellt for de personer som vill
undvika sdkerhetsrisken.

Reklam, information & anvéindning av platsen
Utifrédn programpunkterna fanns ett behov av
att informera om kontoret. Detta kan goras
exempelvis genom att dela ut flyers eller
skicka reklam-mejl till kontor i nirheten av
den ténkta platsen. Information om platsen kan
ocksa ges via en informationsskylt, vilket blev
16sningen 1 det hér arbetet. Olika placeringar
for informationsskylten undersoktes, till slut
placerades den mot bésets vigg.

Det undersoktes dven hur anvindandet
av platsen kunde forenklas och hur man
kan legitimera att ga ut och arbeta i ett
utomhuskontor. Ett bokningssystem genom
exempelvis en applikation till telefonen skulle
fungera som en langsiktig 16sning. En enklare
16sning &r ett manuellt bokningssystem i form
av en tabell péd papper, vilket fick bli alternativet
for denna gestaltning. Detta placeras vil synligt i
anslutning till informationstavlan.

BILD 39. Idéer kring hur reklam och information om
POP-OUT skulle kunna nd potentiella anvindare.
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POP-0UT

POP-OUT ér ett utomhuskontor i popup-
form som bestér av tva stycken likadana
bas med traribbor och dar platser for
enskilt arbete eller arbete i mindre grupper
kan erbjudas. Basens tak och véggar ér
utformade for att skydda mot insyn, sol
och vind samtidigt som de sldpper in
dagsljus. Det ena baset erbjuder tva till tre
staplatser och det andra erbjuder tva till
tre sittplatser. Bordens kortsidor kan dven
erbjuda ytterligare en plats per bds, men da
utan tak. Mellan basen binds konstruktionen
samman av ett motesbord. Vid motesbordet
finns Atta sittplatser, varav tva pa vardera
sida om bordet kan skjutas in for att ge
utrymme for en rullstolsplats. Mellan
motesbordets kortsida och baset med
stéplatser finns en passage som gor att det
blir latt att rora sig mellan de tva sidorna av
motesbordet. Basens viggar erbjuder dven
vind- och insynsskydd for motesbordet,
medan taket skyddar mot sol. Hér finns
aven en skrivtavla for att erbjuda fler
kommunikationssétt for motesdeltagarna.
Hela konstruktionen bestar av
ytbehandlat limtrd. Ytbehandlingen gor
minimal paverkan pé triets utseende for
att utomhuskontoret ska fa ett sd naturligt
och mjukt uttryck som mojligt, medan den
asymmetriska formen konstrasterar mot
omvningen och forstérker popup-kanslan.
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BILD 40. Illustrationsplan 6ver POP-OUT. Platsen och konstruktionen bildar tillsammans konceptet.
Den grona omgivningen erbjuder en tillfredsstdillande arbetsmiljé medan konstruktionen erbjuder flera
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Asymmetrin i POP-OUT ger ett
unikt uttryck till platsen. Vinkeln pa
motesbordsskivan ér inte dr rét i forhéllande
till hela konstruktionens kortsida. Darmed
forldngs motesbordet och fler platser
kan erbjudas inom en mindre yta. Vidare
forldngs avstandet mellan platserna i basen
och platserna vid motesbordet, vilket ar
tankt att forbéttra avskildheten.
Utomhuskontoret kan, om mgjligt,
vinklas med négon av ldngsidorna at sdder.
Detta d4 datorarbete frdmst kommer att
bedrivas vid platserna i basen och man
dérfor vill undvika direkt solljus dér.
Vidare finns tak 6ver motesbordet som kan
dras ut om solen upplevs for stark. Solen
kommer, beroende pad omgivningen och
hur den erbjuder skugga, att kunna lysa in
i basen under tidig morgon och sen kvall.
Vi bedomer att det ar tider dd POP-OUT
kommer att anvéndas relativt lite och att det
inte innebdr nagra storre problem. Nér solen
lyser in fran sydost, senare pa morgonen,
respektive sydvist, sen eftermiddag,
kommer ena sidan av basen vara solbelyst.
Som anvéndare kan man dé vélja att sitta pa
den sida som erbjuder skugga.

BILD 41. Mattsatt plan. Hdr visas
ldingd och bredd pa konstruktionens
komponenter.

BILD 42. Héjdsatt plan. Hdr visas hojd
pa konstruktionens komponener.
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BAS MED PLATS
FOR TVA TILL
TRE PERSONER

BILD 43. Perspektivbild som visar métesbordet samt baset med staplatser.

STORA TRAD AR EN
AV PLATSKRITERIERNA

BAS MED PLATS
FOR TVA TILL
TRE PERSONER

BILD 44. POP-OUT. Det sammanhdngande bordet loper genom konstruktionen.
Har sett fran sidan. Trddet och héiicken skapar bade en naturkdnsla och ger skydd.

MOTESBORD
MED BANKAR GRIFFELTAVLA
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BILD 45. Motesbordet och skrivtavian. En matta med stenmjol tillgdngliggor
konstruktionen.

BILD 46. Perspektivbilden visar motesbordet samt bdset med sittplatsen.

BAS MED PLATS
FOR TVA TILL
TRE PERSONER



BILD 47. POP-OUT i Carolinaparken i Uppsala. POP-OUT ska placeras pd en gron, naturlik, trygg, avskild och
lugn plats i ett offentligt rum i staden. Platsen och konstruktionen tillsammans gor att POP-OUT och hela konceptet
for utomhuskontoret blir komplett. lllustrationerna hér visar tva exempelplatser som uppfyller platskriterierna, i
Carolinaparken och Observatorieparken i Uppsala.

BILD 48. POP-OUT i Observatorieparken i Uppsala.
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LEDSTANG

KOMPONENTER & DETALJER

Har visas illustrationer pa alla komponenter och
detaljer.

BILD 49. Bas framifran. Ribborna i olika
storlekar skapar en transparent vigg.

Bas

[lustrationerna visar hur basens vaggar och

tak ar utformade. Basen har ett sluttande tak.
Ribborna med dess tre olika storlekar kombineras
i ett oregelbundet monster med fem centimeters
mellanrum, med detta avstand erbjuder basen
skugga och ge avskildhet. Reglar stabiliserar
konstruktionen pé insidan av basen. Pa yttersidan
av basen, mot ramperna finns ledstanger.

BILD 50. Bas. Pa kortsidan vid ramperna finns ledstdnger.

BILD 51. Sittplatser. Bas for enskilt arbete eller
arbete i mindre grupper.

BILD 52. Staplatser. Bas for enskilt arbete eller
arbete i mindre grupper.

Sitt- & staplatser

De hir illustrationerna visar sitt- och stdborden.

I bada basen erbjuds upp till tre platser.
Bordsskivorna har en svag lutning for att undvika
staende vatten fran regn.

BILD 53. Det utfillbara taket i markisviyv.

Tak

Har visas hur taket dver motesbordet utformas.
Taket bestdr av tva linor som binds samman av
tvé utfillbara delar av markisvav, vilket gor att
bade mer exponerade och mer skyddade platser
erbjuds. Hér far anvéndaren sjélv avgora vad som
passar for situationen.
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JUSTERBAR BANK

BILD 54. Métesbord med tillhorande binkar:

Moétesbord

[lustrationen visar det avldnga motesbordet som
ar tankt att rymma sex till atta personer. Hir visas
dven bankarnas utformning. Alla bankar bestéar av
en kombination av tréribbor i tre olika tjocklekar
och stabiliseras av reglar undertill. Har visas dven
listernas placering och utformning. Dessa 16per
langs med alla bordskanter och hindrar saker fran
av ramla eller rulla ner frén bordet.

LIST

JUSTERBAR BANK ARMSTOD

BILD 55. Den justerbara bdnken, som dr placerad
pd vardera sida motesbordet, gdr att filla in for att
skapa utrymme for en rullstol.

Justerbar biank

Den hir illustrationen visar konstruktionen for

de justerbara binkarna vilka &dr delade i tva delar.
Den légre halvan géar att skjuta in i en skena under
den hogre halvan och gor da yta for angoring med
rullstol (BFS 2011:5). Platsen for rullstol har en
bredd pa 0,8 meter vid motesbordet. Nar banken
inte dr inskjuten erbjuds en vanlig sittplats. For
bada lagena finns 14s som gor att bianken stér
stabilt. Vid mitten av de justerbara bankarna finns
ocksa ett armstdd, for att anvandaren enklare ska
kunna sitta sig ned eller stilla sig upp.

KROKAR

KROKAR

BILD 56. Hir visas krokarnas utformning och
placering. Dels under borden vid sittplatserna, samt
pd basens viggar pd en hojd av 1,7 meter.
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BILD 57. Det tillgiingliga golv som utomhuskontoret
vilar pd. De vitsteckade markeringarna visar
véndytor. Texten var avdakningsskydden lings
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arbetsdagar i 5 dve mvdxling i din arbetsmiljé!
Det fungerar oc 5 ubben som saknar en
motesplats eller for di

Bild 58 ovan visar hur golvet ser ut. For att
tillgdngliggdra golvytan finns en ramp enligt
tillgdnglighetsrekommendation (BFS 2011:5).
Utover detta finns en tillgédngliggjord vandyta pa
1,50 meter i diameter ovanpa golvytan, se vita
markeringar i bild 58, samt avakningsskydd vid
ytterkanten av golvet, se text i bild 58.

Da det inte gar att forutsétta att det, i
alla 1dmpliga miljoer for ett utomhuskontor,
finns en yta pa 4 x 5,5 meter med ett tillgéngligt
markmaterial, kan marken runt utomhuskontoret
samt under basen klds med en tdckmatta med
stenmjdl pd i de fall d& markmaterialet inte ar
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Det finns manga anledningar till att arbeta utomhus. Studier har visat
att kontorsarbetare som férlagger en del av sin arbetsdag utomhus
blir mer produktiva och kreativa. Dessutom har den omgivande
iskor,
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BILD 58. Skrivtavlan. Skrivtavlan dr placerad vid BILD 59 . Informationstavla och bokningslista.
métesbordet pa baksidan av ena bdset och ska Informationstavlan dr placerad pa yttersidan av
underldtta kommunikation mellan métesdeltagare. basets vigg. Vid denna finns dven en bokningslista
Skrivtavlan ar en griffeltavla med matten 80 x 150 ddr man har mdjlighet att boka in tid for mote vid

centimeter. | POP-OUT ingar tavelkritor. motesbordet.



BILD 60. Plan som visar modulindelning for upp-
och nedmontering (gronsteckade linjer).

Montering

POP-OUT kan byggas upp pa plats, alternativt
konstrueras pa snickeri for att sedan transporteras
till sin plats. Den hér ritningen visar vilka
moduler kontoret delas upp i. Dessa kan vara till
hjélp for att enklare kunna montera upp och isér
konstruktionen vid flytt eller férvaring. Med en
enkel upp- och nedmontering bibehélls popup-
funktionen. Modulindelningen som bilden visar
ar: tva bas (B och D), tva ramper (A och E) samt
en modul som innehaller métesbord, bankar och
golv (C).

El & WIFI

Wifi erbjuds i utomhuskontoret. Sékrare
internetuppkoppling finns tillgéngligt med
internetdelning fran privat telefon eller liknande.
Eluttag erbjuds vid varje bord i utomhuskontoret.
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GENERELL DISKUSSION

Landskapsarkitekturen dr idag en bred disciplin
som behandlar ménga omraden, daribland olika
héllbarhetsaspekter (Sveriges Arkitekter u.a.).
Med ménniskans behov 1 fokus skapas vilgjorda
och genomtinkta fysiska omgivningar (Sveriges
arkitekter u.a.). Normkreativa och resilienta
landskapsarkitekturlosningar kan spela en viktig
roll i arbetet for att gora staden mer hallbar. I det
hér arbetet presenteras en 16sning som hjélper till
att gora staden till en mer socialt héllbar plats.
Losningen dr en gestaltning av ett utomhuskontor
1 grona offentliga rum. Denna 16sning ska frimja
hilsa for, framf0r allt, kontorsarbetare som idag
kan drabbas av hdlsokonsekvenser kopplade
till arbetsnormer och arbetsmiljo (Toivanen
2019). Vidare ska den hir 16sningen bredda
anvindningsomridet for véra grona offentliga
rum, vilka ska fungera som en demokratisk
motesplats for alla Sveriges medborgare
(Boverket 2020). Att anvidnda vara gemensamma
grona rum som arbetsplatser och pé sa sitt kunna
dra nytta av dessa under manga av dagens timmar
menar vi dr en hallbar idé som pa ldng sikt skulle
kunna 6ka vdlmaendet for méanga i staden.
Utomhuskontor har pé flera sétt visat sig
fungera vil, dér anvéndare upplever forbattrat
méende och aterhdmtning, sjélvstandighet och
distans, forbattrad kognitiv forméaga, forbattrad
kommunikation samt béttre sociala relationer
(Petersson Troije et al. 2021). Trots dessa positiva
effekter finns dven vissa svarigheter kopplade
till den hér typen av 16sning. Exempelvis kan
kontorsarbetare uppleva utomhuskontorsarbete
som mindre legitimt 1 jimforelse med
motsvarande arbete inomhus och vissa kan pa
grund av detta fa daligt samvete nir de arbetar
utomhus (Petersson Troije et al. 2021). Det
hér kan 1 hog grad forklaras av normer - darfor
tror vi pa vikten av att viga komma med nya
idéer trots att de kan bli ifrdgasatta. Det &r
avgorande for att samhallet ska utvecklas. Trots
att en 16sning som POP-OUT till en bdrjan kan
bli ifrdgasatt menar vi att normbrytande idéer
som denna &r vigen framat. For att snabba
pa forandring och acceptans kan emellertid

information och hjidlpmedel vara viktiga. Av den
anledningen har exempelvis en informationstavla
och ett bokningssystem presenterats 1
gestaltningsforslaget 1 det hir arbetet.

Just POP-OUT erbjuder ett flexibelt
och tillgingligt utomhuskontorsalternativ for
allménheten. Det har vi, i samtal med Toivanen'
och Petersson Troije? samt med hjdlp av den
allménna litteraturstudien, forstatt inte erbjuds
1 Sverige idag och av den anledningen kan en
lucka fyllas med den hér 16sningen. Vidare
argumenterar vi for att den hér typen av flexibel
konstruktion eller principlosning for en typ-plats
skulle gora utomhuskontoret tillgangligt for
manga fler ménniskor i jamforelse med en 16sning
for enbart en plats - det menar vi ér socialt
hallbart, vilket som sagt ar ett omrade centralt
for landskapsarkitekturen. Av den anledningen
menar Vi att principldsningar for utomhusmiljéer
ar betydelsefulla 1 landskapsarkitektens arbete.

POP-OUT ir en 16sning som bidrar med
en alternativ arbetsplats till hemmakontoret. Det
kan vara extra viktigt 1 en situation som under
covid-19-pandemin nér svenskar uppmanas
jobba hemifran, men dar hemmet inte ar anpassat
for kontorsarbete. Covid-19-pandemin har
paverkat var vardag, och méanga tror att detta
kommer att pdverka vara beteendemonster
kopplat till bland annat kontorsarbete dven i
framtiden (Andersson 2020; Tengbom 2021;
Stockholms Handelskammare 2021). Just
idag dr smittsidkerheten en anledning att motas
utomhus, och i framtiden kanske anledningarna
ar andra. Covid-19-pandemin har for ménga
redan inneburit en flexibilitet kring platserna man
arbetar pd och det kan vara en anledning till att
tro att flexibiliteten kring mdjliga arbetsplatser
kommer att bibehallas eller till och med dka
aven efter pandemin. Normerna for detta har
atminstone redan fordndrats och det, tillsammans
med utomhuskontorsarbetets manga fordelar,
pastar vi kan 6ka forekomsten och acceptansen
kring detta 1 framtiden.

1 Susanna Toivanen, Professor i sociologi, Milarda-
lens hogskola, samtal 2021-02-19
2 Charlotte Petersson Troije, doktorand, Milardalens

hogskola, samtal 2021-02-10

RESULTATDISKUSSION

Resultatet i det hir arbetet behandlar tva delar

- dels hur platsen for ett utomhuskontor i popup-
form ska vara, dels vad ett utomhuskontor i
popup-form ska innehélla och med hénsyn till
det kan gestaltas. Tillsammans utgor dessa delar
konceptet POP-OUT.

RESULTAT PLATSEN

Platsen ar viktig for konceptet POP-OUT.

Valet av plats har baserats pd flera fakta sdsom
att miljon ska vara gron (Gritzka et al. 2020,
Kaplan 1993, Largo-Wight et al. 2011, Lee et al.
2018, Lottrup et al. 2013 och Petersson Troije
et al. 2021). De platskriterier som presenteras

i arbetet moter enligt var studie kraven for ett
utomhuskontor och 16ser manga av de problem
som uppstér i en kontorsmiljo inomhus. Platsen
ska erbjuda en milj6 med frisk luft, god tillgang
till dagsljus och en lag bullerniva.

Négot som uppticktes nér checklistan
tillimpades var att det ibland uppstod en konflikt
mellan det lugna och avskilda och att en viss
mingd rorelse bor forekomma for att skapa
trygghet. Det var svart att gora en objektiv
bedomning av detta, da det ar subjektivt hur
mycket rorelse som upplevs vara lagom och
darmed tryggt, respektive for mycket och darmed
storande. Riskerna med det har &r att anvindare
kan kénna sig otrygga da det saknas rorelse pa

platsen, eller bli storda da rorelsen dr for pataglig.

Det ar alltsa svart att ta hansyn till allas behov
eller gora helt objektiva bedomningar i1 dessa
situationer. Platser som uppfyller kriterierna

ar baserade pd forskning och ska skapa en god
miljo att kontorsarbeta utomhus i, men dessa kan
sjdlvklart fungera mer eller mindre bra beroende
pa anvindarens preferenser. Om POP-OUT
skulle erbjudas pa ett flertal platser skulle detta
dock innebdra olika omgivande miljéer med
olika méingd fléden och avskildhet. Det dkar
mojligheten for att platser som passar olika
minniskors behov erbjuds.

Vidare kommer érstiderna att véxla och dirmed
gora att den omgivande miljon forandras.
Lovféllning dr ndgot som kan bidra till att
platsen inte langre upplevs skyddad for vissa,
medan samma plats istdllet da kan uppskattas
av andra for att den utan 16v erbjuder 6ppenhet
och sikt. Motsatt hindelseforlopp under véaren
kan fa samma effekt. Under vintern kan sno
och kyla forsvéra anvdndningen av teknik, men
POP-OUT kan da istéllet erbjuda nagonstans att
motas utomhus under en arstid nir det ofta dr
morkt. Denna dynamik gor att en storre méngd
ménniskor har chans att uppleva POP-OUT
tillfredsstéllande for kontorsarbete utomhus.
Det betonar dven vikten av att studera en plats
flera gdnger Gver aret, nagot som diskuteras
vidare 1 metoddiskussionen. De fragor som finns
i checklistan nu fungerar bést att besvara under
sommarhalvéret ndr gronska finns, dock ar det
kanske d& som konceptet fungerar som bist och
ar mest efterfragat.

RESULTAT GESTALTNING

Gestaltningen inom det hdr arbetet har styrts
mycket av de begridnsningar som beskrivs i
syftet. Utan popup-formen, som i det hér arbetet
innebar att resultatet skulle vara en enkel,
kostnadseffektiv och flexibel konstruktion, skulle
gestaltningen formodligen blivit annorlunda.
Enligt Nachmanovitch (2010) 6kar kreativitet
generellt med en lagom méngd ramar, och de
begransningar som satts i det hér arbetet tror vi
kan ha kommit att gynna vér kreativitet.

Under processens gang har diskussioner
forts kring vad som skulle bli ett stort kontra
ett litet ingrepp pa platsen. Den slutgiltiga
gestaltningens kantighet och rymliga tak och golv
kan anses sticka ut mot den grona omgivningen.
Det hér ar ett medvetet val - en form som sticker
ut och ér aningen uppseendevickande kan
leda till att fler personer lagger marke till, och
intresserar sig for, den. Vidare kan kontrasten
mellan konstruktionens form mot omgivningen
forstarka popup-kéinslan. Det menar vi ar ett



effektivt grepp att ta till ndr man gestaltar mer
tillfalliga konstruktioner. Som tidigare ndmnt
hélls materialval naturliga d& bland annat
Lundstrom (2018) menar att for fargstarka delar
kan upplevas for lekfullt.

METODDISKUSSION

Rekursiva metoder sdsom Design

Thinking Process forekommer ofta pé
Landskapsarkitektutbildningen. Den dr dock

inte utvecklad specifikt for landskapsarkitektur,
utan dr en metod vidareutvecklad av Interaction
Design Foundation (2021b) for att 16sa komplexa
problem med en designldsning. Den baseras

pa boken The Sciences of the Artificial som dr
inriktad pa designade artificiella system. Denna
bok har utvecklats och tolkats av olika aktdrer

ett antal gdnger (Interaction Design Foundation
2021b). Vi ansdg, trots metodens riktning, att
den passade vil for detta arbete dir vi &mnade
gestalta en slags produkt for en sédrskild kontext

1 landskapet. Design thinking Process medgav
anvindningen av ett flertal delmetoder. Design
Thinking Process var ocksa passande da
forskningen inom detta &mne fortfarande &r i sin
linda (Toivanen 2019). Litteraturen inom dmnet
ar dirmed begrdnsad och vilken information och
litteratur vi skulle tillgodogora oss inom arbetet
var inte pa forhand fastslagen och given. Metoden
tillater ddrmed att ny information inhdmtas under
hela processen.

Om detta projekt skulle vidareutvecklas
hade tid kunnat ldggas pa ytterligare en
omarbetning av Design Thinking Process som
specifikt riktas till Landskapsarkitekter. En
sadan omarbetning skulle behdva ha fokus pa
Testa-fasen, d& de andra faserna fungerade
vl och upplevdes applicerbara for det har
arbetet. [ Testa-fasen ska en produkt testas och
analyseras pa dess malgrupp (Interaction Design
Foundation 2021). I andra designinriktade

discipliner kan det vara enklare att genomfora
detta. Exempelvis kan UX-designern, vilken
ar en slags informationsarkitekt, utforma en
app som far testas pa en malgrupp och sedan
utvecklas med hjélp av gruppens aterkoppling.
En gestaltning i landskapsarkitektur blir i manga
fall svér att skapa enbart i syfte att anvéndare ska
testa funktionen. Det skulle 1 det hér fallet behova
byggas en siker och tillgidnglig fysisk test-
konstruktion 1 skala 1:1 av utomhuskontoret som
testas pa malgruppen. Den processen ér alltsd mer
omfattande d4n motsvarande for discipliner som
behandlar artificiella designldsningar. Testa-fasen
har dock delvis behandlats 1 och med de samtal vi
har haft med Trafikkontoret pa Stockholms stad
kring gestaltningen. Dessa samtal har bidragit till
att styra arbetet i en realistisk riktning.

Négonting som kan utféras inom Testa-
fasen och som dr en l0sning for att gora den
hér fasen mer applicerbar pa ett arbete for
landskapsarkitektur ar att en grupp mojliga
anvandare kunnat fa uttrycka tankar kring
gestaltning och anvéndning utifran en mindre
modell eller skisser. Vidare skulle samtal med
exempelvis konstruktor eller landskapsarkitekter
med expertkunskap kunna generera tankar 1
likhet med de man far fran Testa-fasen. Eftersom
Landskapsarkitekten ofta dr en generalist kan
specialistkunskaper kravas som feedback for att
fora arbetet framat.

Flera av delmetoderna har tidigare
anvints under Landskapsarkitektprogrammet
och har ddrmed varit bekanta for oss. Dessa har
fungerat vél for att fora arbetet framét, men har
ibland omformats i samband med att projektet
utvecklats. Utvecklingsmojligheter finns
emellertid for vissa av delmetoderna. Vi menar
sarskilt att placeringen av kontoret dr viktig for
att det hir konceptet ska fungera vil. For att hitta
goda exempel pé platser som uppfyller kriterierna
hade man, som tidigare namnt, kunnat utveckla
metoden for tilldimpning av checklistan. Enligt
Boverket (2010) bor man om man vill f4 en
rittvis bild av en plats studera den vid olika tider
pa aret och dagen samt lata personer som ofta ror

sig vid platsen ge sina synpunkter pa den. For att
vélja ut ett exempel pa en plats pé ett sa objektivt
sdtt som mojligt, och dka chansen for att platsen
ska fungera vl for manga, skulle exempelvis en
medborgardialog samt flera observationer kunna
laggas till i metoden.

FRAMTIDA UTVECKLING

Ett mer permanent utomhuskontor for ett gront
offentligt rum i staden skulle vara intressant att
undersoka da det ocksa skulle svara pa delar

av syftet i det hir arbetet. Kanske kan det har
arbetet, som tidigare ndmnts, fungera som en
forlaga till en sddan 16sning. Med det sagt menar
vi dock att dessa l9sningar kan fungera parallellt
med varandra. Ett permanent och ett mer mobilt
utomhuskontor skulle kunna fungera pé olika sitt
pa olika platser, dir popup-formatet kanske kan
tillatas 1 mer kénsliga milj6er 4n en permanent
version, och kan darfor bada tva vara funktionella
16sningar.

Om POP-OUT skulle forverkligas
finns utvecklingsmojligheter dar materialvalen
1 konstruktionen skulle behdva ses dver.
Konstruktionen bestar av ytbehandlat limtra
for att ge ett mjukt och naturligt intryck,
vilket fungerar vil for typ-platsen. For att
konstruktionen ska vara mer robust och dirmed
langsiktigt hallbar skulle delar i metall eller annat
material behdva komplettera tréet i vissa delar.
Konstruktionen skulle dven kunna ses ver av
en konstruktér med specialkunskaper 1 &mnet.
Ytterligare en utvecklingsmojlighet ar att se
over skotselaspekten och ta fram en metod for
hur platsen och konstruktionen ska skdtas. Det
kan alltsa vara viktigt att se Over om skodtseln
kan behova foréndras eller 6ka vid platsen dir
utomhuskontoret placeras.

Den allménna litteraturstudien var som
delmetod lamplig att applicera pa det hir arbetet.
Litteraturen som fanns att tillga kring amnet
kontorsarbete utomhus var dock limiterad,
sarskilt d& svenska huvudkéllor prioriterades

for det hir projektet eftersom det presenteras i
en svensk kontext. Av den hér anledningen kan
framtagandet av funktionsanalys, komponenter
och platskriterier anses vara begransat. Om
projektet skulle vidareutvecklas ér det viktigt att
l6pande uppdatera litteraturen som anvénds. Kan
framtagandet av platskriterier och komponenter
baseras pa ytterligare litteratur skulle det
kunna understryka, eller kanske for vissa delar
omforma, arbetets resultat. For att fa ett sdkert
och aktuellt resultat dr alltsa 16pande uppdatering
av kéllorna av stor vikt da vi tror att omradet
kommer att véxa. Vidare forskning i &mnet tror vi
aven ar nodvandigt.

Relaterat till detta har Toivanen' och
Petersson Troije for avsikt att lansera ett
begrepp inom omrédet, Green office work. Ett
vedertaget begrepp skulle samla informationen,
underlatta kommunikation, samt kunna skynda
pa utvecklingen inom omrédet. Den héar
utvecklingen skulle ocksa kunna skynda pa
processen for att utomhuskontorsarbete ska
upplevas lika legitimt som inomhuskontorsarbete.

1 Susanna Toivanen, Professor i sociologi,
Milardalens hogskola, samtal 2021-02-19
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