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Sammanfattning

Skogsbranschen i Sverige har under lang tid dominerats av mén. Detta pa grund av att ett skogligt
yrke historiskt sett har varit fysiskt krivande och ddrmed ansetts passa bast for mén. I dag har
andelen kvinnor som ar yrkesverksamma inom skog eller som léser en skoglig utbildning dkat.
Trots detta utgor kvinnor fortfarande en liten del av de aktiva i skogsnéringen. Ett av mélen for
den svenska regeringen é&r att 6ka jamstilldheten och mangfalden inom skogsbranschen.
Jamstilldhet och mangfald inom en organisation leder bland annat till att arbetsmiljon forbattras
och att kompetensen 6kar, vilket i sin tur leder till en stdrre konkurrenskraft for foretaget.

Holmen Skog AB ér den fjéarde storsta skogsédgaren i landet med ett verksamhetsomrade fran
Oskarshamn till Pited. Kop av virke fran privata skogségare dr en viktig del av Holmens
virkesforsorjning. Kdporganisationen bestér av 83 virkeskopare varav endast atta procent av dessa
ar kvinnor. Holmen anser att det &r svart att rekrytera kvinnor till virkeskoparyrket och upplever
att kvinnor som studerar skog har ett bristande intresse for yrkesrollen.

Syftet med studien var att undersoka hur skogliga studenter ser pa yrkesrollen som virkeskopare
och om denna syn skiljer sig nédgot beroende pa vilket kon studenten identifierar sig som, eller
vilken skoglig utbildning denne ldser. Vidare skulle identifieras om synen pa yrket fordndras nér
studenter kommer ut i yrkeslivet inom den skogliga sektorn.

For att fa ett dataunderlag anvindes dels en kvalitativ metod i form av en intervjustudie samt dels
en kvantitativ metod i form av en enkétstudie. Urvalet for intervjustudien var sju nyanstéllda,
eftergymnasialt skogligt utbildade vid Holmen Skog AB. For enkitstudien bestod urvalet av
studenter som ldser sitt andra eller tredje ar pd nagon av Sveriges skogliga hogskoleutbildningar.

Resultatet av studien visar att studenter har en bristfillig uppfattning kring vad en virkeskdparroll
innebiir, vilket &r en foljd av att de far for lite information om yrkesrollen. Aven brist pa praktik
och méten med yrkesverksamma virkeskopare under studietiden dr anledningar till att flertalet
studenter har en dalig uppfattning om vad yrkesrollen innebér. Vidare indikerar resultaten att
yrkesstatusen for virkeskopare dr hogre hos skogsméstarstudenter och skogsteknikerstudenter &dn
hos jaigmaistarstudenter. Dessa instéllningar till yrket fordndras mycket dé studenterna kommer ut i
arbetslivet och ddrmed far en béttre uppfattning om vad ett arbete som virkeskopare innebér.
Resultatet av studien visar ocksa att betydligt fler mén 4n kvinnor vid de skogliga utbildningarna
ar intresserade av en virkeskopartjénst efter studierna, 27 procent av médnnen jamfort med atta
procent av kvinnorna. Den huvudsakliga orsaken till kvinnors ointresse for virkeskop verkar bottna
i ett ointresse for affarsforhandlingar.

Nyckelord: Jamstélldhet, yrkesstatus, konstillhorighet
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Abstract

The forest industry in Sweden has for a long time been dominated by men. This is due to the fact
that a forestry profession has historically been physically demanding and thus considered best
suited for men. Today, the proportion of women who are employed in forestry or who study
forestry has increased. Despite this, women still make up a small proportion of those active in the
forestry industry. One of the goals of the Swedish government is to increase gender equality and
diversity in the forest industry. Gender equality and diversity within an organization lead, among
other things, to an improvement in the work environment and an increase in competence, which in
turn leads to greater competitiveness for the company.

Holmen Skog AB is the fourth largest forest owner in the country with a business area from
Oskarshamn to Pited. Purchase of timber from private forest owners is an important part of
Holmen's timber supply. The purchasing organization consists of about 90 timber buyers, of which
only eight percent of these are women. Holmen believes that it is difficult to recruit women to the
timber buying profession and feels that women who study forestry have a lack of interest in the
professional role.

The purpose of the study was to investigate how forestry students view the professional role of
timber buyer and whether this view differs somewhat depending on which gender the student
identifies as, or which forestry education he or she is studying. Furthermore, it must be identified
whether the view of the profession changes when students enter working life in the forest sector.

To collect data for this report, a qualitative method in the form of an interview study and a
quantitative method in the form of a questionnaire study were used. The sample for the interview
study was new employees, post-secondary forestry graduates at Holmen Skog AB. For the
questionnaire study, the sample was students studying their second or third year at one of Sweden's
forestry higher education programs.

The results of the study show that students have a lack of understanding of what a timber buyer
role entails, which is a consequence of them receiving too little information about the professional
role. Lack of internships and meetings with professional timber purchasers during the study period
is also one of the reasons why most students have a bad attitude to the professional role.
Furthermore, the occupational status of timber purchaser is higher among students at
skogsmastarprogrammet and skogsteknikerprogrammet than among students at
jagmastarprogrammet. These attitudes to the profession change a lot when students enter working
life and get a better idea of what a job as a timber buyer entails. The results of the study also show
that significantly more men than women in forestry educations are interested in a timber purchaser
service after their studies, 27 per cent of men compared with eight per cent of women. The main
reason for women's lack of interest in timber purchases is business negotiations.

Key words: Gender equality, occupational status, gender
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Forord

Detta ér ett examensarbete omfattande 15 hogskolepodng som utforts under vart
tredje och sista ar vid Skogsmistarskolan i Skinnskatteberg. Arbetet har utforts
under manaderna januari till april. Vi vill framfora ett stort tack till alla som
bidragit till de tre roliga och givande dren vid Skogsmaistarskolan.

Vi vill tacka var uppdragsgivare Holmen Skog, med Anna Baglioni och Bo
Ljunggren i spetsen, for det fortroende vi fatt att utfora detta arbete som vi fann
valdigt intressant. Ni har varit mycket vardefulla for arbetet och givit oss manga
viardefulla synpunkter, idéer och goda rad under arbetets gang. Vidare vill vi dven
tacka var eminenta handledare vid Skogsmastarskolan, Carina Sandor, som under
hela arbetet styrt oss 1 rétt riktning och funnits tillgédnglig med anvindbara tips och
vassa korrekturldsarogon.

Sjalvklart sdnds dven ett stort tack till er skogliga studenter som tog er tid att
besvara vér enkét samt vara intervjupersoner vid Holmen Skog. Utan er hade detta
examensarbete inte varit mojligt att genomfora!

Till sist vill vi ocksé tacka alla runt omkring oss, speciellt vara testpersoner pa
enkéten, som vi bollat funderingar, formuleringar och idéer med under arbetets

géng.
Skinnskatteberg, april 2021

Anna Sundstrom & Moa Hermansson
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1. Inledning

Av Sveriges 319 649 privata skogsédgare dr cirka 40 procent kvinnor och 60
procent man (Skogsstyrelsens rapport 2018:15). Enligt Naringsdepartementet
(2018) &r kvinnor som édger skog den storsta gruppen av kvinnliga foretagare 1
Sverige. Trots detta dr méin idag verrepresenterade pa alla nivier inom den
skogliga sektorn. Regeringen anser att den obalans som finns inom sektorn mellan
kvinnor och mén méste fordandras. Skogliga utbildningar och féretag méste vidta
atgérder och satsningar pé forédndringar for att locka fler kvinnor och man med
olika bakgrund och virderingar till skogsbranschen, med maél att 6ka méngfald
och jamstdlldhet (Ndringsdepartementet 2018).

I dagens skogsbruk finns ungefér 750 kvinnor med skoglig eftergymnasial
utbildning och Skogsstyrelsen dr den enskilt storsta arbetsgivaren for dessa. Detta
beror till stor del pa de krav pé jadmstilldhetsinsatser som myndigheter omfattas av
(Andersson et al. 2019). Aven om manga kvinnor arbetar inom myndigheten
Skogsstyrelsen, sé ér virkeskopare den vanligaste yrkesrollen nyutexaminerade
skogliga studenter fir som forsta tjanst (Palmér 2011). Rollen som virkeskopare
innebdr att man koper virke fran privata skogsdgare med mal att forsorja sagverk
och massabruk med ravara. En stor del av arbetet bestér av att ta kontakt med
skogsédgare och ha maélet att skapa l&ngsiktiga relationer med dessa (Palmér 2011).
De egenskaper som beskrivs som viktiga for en virkeskopare, ér ett stort intresse
for affarsforhandlingar samt att skapa ldngsiktiga relationer med méanniskor.
Vidare ér kunskaperna kring skog och skogsbruk viktiga samt att virkeskdparen ér
fortroendeingivande, kommunikativ och har en god samarbetsforméga (Holmen
2021a). Storre delen av arbetstiden spenderas ute hos skogségare, i deras hem
eller skog, men allt storre del av affarsforhandlingarna och radgivning gors genom
telefon eller datorkommunikation (Holmen 2021a).

1.1 Jamstalldhet inom skogsbranschen

Jamstilldhet handlar om att kvinnor och mén ska ha lika mgjligheter att paverka
sambhdllet, sitt liv och sin omgivning. Idag finns sex jamstéilldhetspolitiska mél
som regeringen beslutat om. Malen handlar bland annat om att man och kvinnor
ska ha samma rétt till inflytande och makt, ha lika méjligheter till utbildning och
ha samma villkor f6r ekonomisk erséttning vid arbete (Regeringskansliet u.a.).

Johansson och Ringblom (2017) menar att fordelarna med att ha en jamstélld
arbetsplats ar att det genererar en béttre arbetsmiljo, vilket kommer att attrahera
fler personer att soka sig dit. Arbetsplatsen kommer att locka olika fardigheter och
personligheter, som i sin tur leder till att utbudet pa sokande blir storre. Vid en
rekryteringsprocess kommer dirmed bredden av mangfald att 6kas och ge storre
chans till mer jadmstélldhet. Vidare menar Johansson & Ringblom (2017) samt
Lidestav et al. (2011) att nér en arbetsplats blir mer jamstélld kommer ocksé fler
vélutbildade personer att lockas dit. Detta leder till att organisationens
konkurrenskraft okar, da den béasta kompetensen ur befolkningen tas tillvara.



Forutom att en mer jamstélld organisation leder till en battre arbetsmiljo, 6kad
mangfald och fler vélutbildade medarbetare kommer dven 6kad jamstélldhet att
leda till en forbéttrad syn pa hela skogsbranschen (Johansson och Ringblom 2017;
Lidestav et al. 2011).

Historiskt sett har skogsbranschen ansetts vara anpassad for mén, dé ett skogligt
yrke inneburit tunga arbetsforhdllanden som kravt fysisk styrka. Till f61jd av detta
har skogssektorn genom tiderna inte varit jamstélld. Skogsarbeten har malats upp
som nagot maskulint dir bilden av skogsarbetaren beskrivits som en man med
stora intressen for jakt, kunskap om naturen och teknologi. Det hér har bidragit till
att skogsarbeten traditionellt sett har dominerats av mén (Lidestav & Sjdlander
2006; Johansson & Ringblom 2017).

Andelen kvinnor som studerar och arbetar inom skogsbranschen har okat de
senaste aren. Statistik fran Skogsstyrelsen (2017) visar att andelen kvinnor i det
storskaliga skogsbruket har okat fran 12 till 15 procent mellan dren 1993 och
2017. Med storskaligt skogsbruk menas foretag som dger mer &dn 5 000 hektar
skog (SCB 2017). Trots en 6kning utgdr kvinnor endast en liten del av de aktiva i
skogsbranschen. Foretagens arbeten med jamstélldhet har inte 6kat
fordndringstakten i nog hog fart, trots att ménga foretag 4r medvetna om
problemet och aktivt arbetar for en mer jamstilld skogssektor (Lidestav et al.
2011).

Varfor har man idag, trots mycket arbete, inte uppnétt jamstéllda organisationer? I
en studie av Johansson & Ringblom (2017) intervjuades anstéllda inom
skogssektorn. Intervjupersonerna menar att det dr bristen pa kvinnor som ér det
storsta hindret for ett jamstillt skogsbruk. Personerna menar att skogsbruket
fortfarande ses som “gammaldags”, vilket har en negativ effekt pa kvinnors
intresse att soka sig till branschen. Intervjupersonerna menar vidare att
marknadsforing och kommunikation med syfte att visa en annan bild av branschen
maste genomforas for att locka kvinnor till branschen (Johansson & Ringblom
2017).

Andersson et al. (2019) menar att kvinnor och mén 1 skogssektorn prioriterar olika
gillande de skogliga virdena. I dagens skogsbruk ska hédnsyn tas till skogens
ekologiska, ekonomiska och sociala virden. Det finns studier som visar att
kvinnor 1 hogre grad dr intresserade av skogens mjuka vérden, ekologiska och
sociala, medan minnen engagerar sig mer i skogliga produktionsvérden
(Andersson et al. 2019). Bergstén et al. (2020) havdar att produktion och ekonomi
bedoms tillhora maskulina varden, medan biologisk méangtald, ekologi, héllbarhet
och miljo betraktas som feminina virden. Johansson et al. (2019) framhaller i sin
studie att kvinnor som traffar markdgare i1 de flesta fall 4r mer skickliga pa att tala
om skogens sociala och kulturella virden i jimforelse med mén, som i de flesta
fall talar om ekonomi och produktion. Vidare menar Johansson et al. (2019) att
kvinnor som arbetar inom skogsbranschen har hoga sociala formégor, vilket
resulterar 1 att de har en fordel gidllande kontakt med skogsédgare, kunder och
leverantdrer. P4 grund av detta tyder studien av Johansson et al. (2019) pa att
kvinnor och yngre personer som dger skog 1 manga fall ser fordelar med att ha en
virkeskdpare som dr kvinna.



1.2 Holmen Skog AB

Holmen Skog ér Sveriges fjarde storsta skogsdgare med ett skogsinnehav om
ungefir en miljon hektar produktiv skogsmark (Holmen 2021b). De har sitt
verksamhetsomride fran Pited i norr till Oskarshamn 1 séder. Huvudkontoret ar
placerat i Ornskoldsvik. Foretaget ir fordelat pé tre regioner: Region nord, Region
mitt samt Region syd. Virkeskop av privata skogsdgare ér en viktig del av
Holmens virkesforsorjning. Kdporganisationen dr en av Sveriges storsta med
ungefar 15 000 privata skogsdgare som valt foretaget som skoglig
samarbetspartner. P4 Holmen Skog ansvarar kdpavdelningarna {for
affarsforhandlingar med skogsédgare, skoglig rddgivning samt traktplanering for
skord och gallring medan andra avdelningar ansvarar for utférandet av atgérder
och tjénster i skogen (Holmen 2021a). I dagsliaget bestar Holmen Skogs
kopverksamhet av 83 virkeskOpare varav 8,4 procent dr kvinnor. 8,4 procent
motsvarar sju kvinnor pa hela koporganisationen.

1.2.1 Jamstalldhetsarbete vid Holmen Skog AB

Holmen (202 1¢) menar att insikt &r 16sningen till jamstdlldhet och méngfald. For
att kunna bryta normer och strukturer krivs insikt. Vidare menar Holmen att
jamstélldhet och mangfald &r en fraga for hela den skogliga sektorn. Holmen Skog
arbetar med att ge sina medarbetare kunskap inom detta omrade, genom
utbildning av nyanstédllda och kompetensutveckling av befintlig personal. De
menar att nyckeln &r att avsatta tid for reflektion och diskussion. Manga av de som
arbetar med skog dr mén med liknande bakgrund och intressen, vilket riskerar att
skapa en struktur och normer som blir exkluderande (Holmen 2021c¢). Holmen
strdvar efter att vara en attraktiv arbetsgivare for alla, oavsett vem du identifierar
dig som. De menar att 6kad mangfald pa en arbetsplats bidrar till bittre
l6nsambhet, trevligare arbetsmiljé och mer kreativitet. For att 6ka mangfalden
arbetar Holmen Skog aktivt med fragor som bland annat berér marknadsforing,
rekryteringsprocesser och jobbannonser (Holmen 2020b).

Anna Baglioni! framhéller att Holmen Skog arbetar mycket hért med frigor som
ror jamstilldhet, mangfald och inkludering. Arbetet har inkluderats i den
vardagliga verksamheten och i varje mote pa individnivd. Holmen vill 4ven nd ut
med detta till sina samarbetspartners. Medarbetare och chefer arbetar
normbrytande genom att i arbetslagen genomfora aktiviteter tillsammans som inte
ar stereotypa for ett visst kon eller identitet. Detta kan vara att arbetslaget gor
ndgot som dr nytt for samtliga istéllet for att utdva aktiviteter dér vissa
medarbetare har mer erfarenhet eller fordelar. Vidare berdttar Anna Baglioni att
jamstélldhetsarbetet finns i den verksamhetsplan som tagits fram och att detta
arbete ses som lika viktigt som korrekta virkesleveranser. Hon anser att det ar
viktigt att jamstéilldhetsarbetet ses som en betydande malbild for foretaget. En stor
pusselbit i arbetet dr att Holmen Skogs VD ar engagerad i frdgan och att denne vill
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ha lopande uppdateringar kring hur arbetet med jimstélldhet fortloper. Anna
Baglioni vill framhalla att Holmens jamstélldhetsarbete inte bara utgor ett
dokument, utan att det arbetas med fragan varje dag, pa alla plan i verksamheten
och att hon som chef har ett stort ansvar och paverkan.

1.3 Skogliga eftergymnasiala utbildningar

Detta examensarbete fokuserar pa studenter vid skogsmastarprogrammet,
jagmistarprogrammet, skogskandidatprogrammet och skogsteknikerprogrammet.
Vid Sveriges Lantbruksuniversitet finns i1 skrivande stund tva skogliga
utbildningar med studenter som &r inne pé sitt andra ar 1 utbildningen,
skogsmaéstarprogrammet och jagmastarprogrammet. Skogsméastarprogrammet ar
en tredrig, yrkesinriktad utbildning pé 180 hogskolepoédng, som lédses vid
Skogsmastarskolan 1 Skinnskatteberg. Utbildningen kréver skoglig
grundutbildning och minst sex manaders yrkeserfarenhet, eller den alternativa
mojligheten att ldsa ett skogligt basar dér detta ingér och da med praktik forlagd
pa skogliga foretag. Skogsmaéstarutbildningen ses som den utbildning som ar mer
praktiskt lagd 1 jdmforelse med jagmaistarutbildningen (SLU 2021a).
Jagmistarprogrammet dr en femarig hogskoleutbildning pa 300 hogskolepoing
som ldses 1 Umed. Forkunskaperna som krdvs motsvarar det som fas efter teknisk
eller naturvetenskaplig gymnasial utbildning. Ingen yrkeserfarenhet eller skoglig
praktik krivs for att borja pa utbildningen. Programmet dr uppbyggt sa att
studenterna under de tva sista dren véljer inriktning mot skogsforvaltning,
foradling eller ravaruforsorjning (SLU 2021b).

Skogsteknikerprogrammet ldses under tva dr, motsvarande 120 hogskolepoéng,
vid Gammelkroppa skogsskola i Varmland. Forkunskapskraven motsvarar
skogsmaistarprogrammets, med krav pd praktik alternativt yrkeserfarenhet.
Utbildningen startar vartannat ar, vilket innebér att endast en klass i taget studerar
vid skolan (Gammelkroppa 2021).

Skogskandidatprogrammet ldses vid Linnéuniversitetet i Vaxjo och ar i dagslaget
den enda skogliga eftergymnasiala utbildningen som kan ldsas pa distans.
Utbildningen l4ses under tre ar och ger 180 hogskolepoédng. Utbildningen leder
fram till en filosofie kandidatexamen i skoglig forvaltning alternativt
skogsekologi, beroende av val av inriktning. Férkunskapskraven motsvarar det
som fés efter en samhéllsvetenskaplig gymnasieutbildning. Ingen praktik eller
yrkeserfarenhet krivs (Linneauniversitetet u.d.). Dock ingér praktikveckor under
utbildningen.

I f6ljande tabell (Tabell 1) presenteras hur manga studenter som i dagslaget
studerar vid respektive utbildning samt vilken konsfordelning som finns pa
utbildningarna, baserat pd information frén prefekter och programstudierektorer
for utbildningarna. Skogskandidatprogrammet &r den enda av de skogliga
hogskoleutbildningarna som har fler studenter som dr kvinnor d4n mén, dé 54
procent av studenterna dr kvinnor. P4 jigmastarprogrammet och
skogsmistarprogrammet dr kvinnoandelen 30 respektive 33 procent. Pa
skogsteknikerprogrammet dr andelen kvinnor 26 procent.



Tabell 1. Antal studenter pa fyra skogliga hogskoleutbildningar fordelat efter kon.

Skoglig utbildning Antal kvinnor Antal méin Totalt antal
Jagmastarprogrammet 97 195 292
Skogsmistarprogrammet 49 110 159
Skogskandidatprogrammet 72 61 133
Skogsteknikerprogrammet 5 14 19
Totalt 223 380 603

I dagslédget ar det fler mén 4n kvinnor som studerar pa en skoglig
hogskoleutbildning. De siffror som presenteras i Tabell 1 leder fram till
procentsatsen 63 procent madn och 37 procent kvinnor som studerar vid ndgon av
Sveriges skogliga utbildningar.

1.4 Jamstalldhet inom de skogliga utbildningarna

Enlig Andersson (2019) har jagméstarprogrammet och skogsmaistarprogrammet
under lang tid kidnnetecknats av en manlig dominans. Detta dr bland annat f6ljden
av det historiska séttet att ha ett intrddeskrav pa varnplikt och skoglig praktik. Den
forsta kvinnan antogs till jigmaéstarprogrammet ar 1962 efter att hon sokt och fatt
dispens fran kravet pa varnplikt. P4 skogsmaistarprogrammet antogs den forsta
kvinnan ar 1972. Trots att utbildningarna idag har en hogre andel kvinnor ar
andock dessa 1 minoritet.

Wickman et al. (2013) menar att skogsutbildade kvinnor och mén anser att de
skogliga utbildningarna speglar en kultur inom skogsbranschen som ar maskulin
och socialt homogen med jakt och friluftsliv som norm. Johansson och Ringblom
(2017) framhaller att radande normer och stereotypiska trender tenderar att inte
fordndras pé de skogliga utbildningarna. Det pd grund av att studenter séllan
kommer 1 kontakt med kvinnliga foreldsare, besoksvérdar och forskare (Johansson
& Ringblom 2017). Inom exempelvis jigmastarprogrammet syns en tydlig trend i
att kvinnor 1 hogre grad foredrar biologi- och ekologiinriktade kurser medan
ménnen ofta véljer inriktningar mot produktion och teknik. Vidare menar
Johansson & Ringblom (2017) att det hér bidrar till att studenterna, under sin tid
pa universitet, formas och anpassas for ett kommande liv i skogssektorn.

1.5 Tidigare studier

Ar 2015 skrevs ett examensarbete av Linnea Akerlund, student vid
Skogsmiistarskolan. Amnet som behandlades var, liksom i detta examensarbete,
kvinnliga virkeskopare vid Holmen Skog. Bakgrunden till det examensarbetet var
Holmen Skogs svarigheter att rekrytera och behélla kvinnor inom yrkeskategorin
virkeskdpare. Akerlund (2015) kartligger, genom en enkitstudie, hur situationen
ser ut ar 2015, dels inom Holmen Skog, dels i branschen. Hon undersoker vilka



faktorer som gor att kvinnor stannar i yrket samt varfor kvinnor slutar som
virkeskdpare. Urvalet var virkeskdpare i1 branschen, nuvarande virkeskdpare pa
Holmen Skog samt fore detta virkeskdpare pa Holmen Skog.

Resultatet av studien visade att virkeskopartjénster bor marknadsforas med att
arbetet innebdr mycket frihet under ansvar, samt att mycket arbetstid kan ldggas
utomhus for att locka fler kvinnor. Vidare menar respondenterna i studien att det
ar viktigt med marknadsforing for yrket ute pa skolor, men &ven i PR-
sammanhang, for att locka fler till virkeskdparyrket. Knappt 20 procent av de
kvinnliga respondenterna borjade som virkeskopare for att de sag yrket som
spidnnande och intressant, medan 30 procent valde yrket for att det passade
geografiskt. Andelen virkeskdpare som var kvinnor ar 2015 var sex procent inom
skogssektorn och inom Holmen Skog sju procent. Samtliga storre bolag hade som
mal att ha en kvinnoandel pa 30 procent (Akerlund, 2015).

I ett annat examensarbete skrivet &r 2017 av Susanna Larsson och Emma Lénberg,
studenter vid personalvetarprogrammet, undersoktes virkeskdparrollens
yrkesstatus. Studien fokuserades till studenter vid jadgmistarprogrammet samt
yrkesverksamma virkeskOpare. Resultatet i examensarbetet pekar pa att
jagmistarstudenterna menar att virkeskOparrollen har en légre yrkesstatus én
andra skogliga jobb. Anledningen till detta &r att studenterna ser rollen som ett
instegsjobb som alla kan fa, samt att jagmaistarstudenterna ser sin utbildning hdgre
virderad an virkeskdparrollen. Trots detta menar studenterna att de flesta kommer
att soka sig till en virkeskdpartjanst &ven om det inte &r det arbete de helst vill ha
efter examen. De etablerade virkeskdparna upplever yrkesstatusen for sin roll som
lagre &n forr, da antalet virkeskOpare 6kat de senaste aren till f6ljd av 6kad
efterfragan pa virke (Larsson & Lénberg 2017).

1.6 Problembeskrivning

Holmen skog har i sin malbild att 6ka jdmstalldheten och mangfalden inom
omradet virkeskop. I dagslidget &r det f4 kvinnor som soker de virkeskopartjanster
som utannonseras, vilket gor det svart att rekrytera kvinnor till tjdnsterna. Endast
8,4 procent av samtliga virkeskopare pa Holmen Skog ér kvinnor, jamfort med
produktionsledarna dér 38 procent dr kvinnor. Holmens uppfattning dr att kvinnor
som studerar skog har ett bristande intresse for yrkesrollen virkeskopare och att de
1 ménga fall inte ser virkeskdpare som ett aktuellt arbete efter avslutade studier.
Detta examensarbete kan ses som en pusselbit i arbetet att 0ka méngfalden och
jamstélldheten p4 Holmen Skogs kdpavdelningar.

1.7 Avgransning

Enkéten i studien avgrinsades till studenter som léser sitt andra eller tredje ar pa
en skoglig eftergymnasial utbildning. Bakgrunden till denna avgrinsning &r att
studenter som ldser sitt forsta ar inte hunnit f sa stor kunskap och insyn 1
branschen som de studenter som studerat under en lidngre tid. Dérav kan det vara



svért for forstadrsstudenter att besvara de frdgor som stills 1 enkdten. Vidare
avgransades de intervjuer som genomfordes i studien till yrkesverksamma inom
foretaget Holmen Skog AB.

1.8 Syfte och fragestallningar

Syftet med detta examensarbete ar att undersdka hur studenter pa skogliga
utbildningar ser pa yrkesrollen virkeskdpare och om synen pé yrket skiljer sig
nagot mellan kon och skoglig utbildning. Vidare undersoks om denna syn
fordndras nér studenten kommer ut i arbetslivet.

De fragestillningar som ska besvaras ér:

e Hur ser studenter pé rollen som virkeskdpare och skiljer uppfattningen sig
at mellan konen?

e Skiljer sig synen pa virkeskoparyrket nagot beroende pa vilken skoglig
utbildning studenterna liser?

e Forandras synen pa virkeskoparyrket nagot efter att studenter kommit ut i
arbetslivet?



2. Material och metoder

Studien baseras pa en webbenkitundersokning som skickades ut via e-post till
studenter som ldser skogsmastarprogrammet, jdgmastarprogrammet,
skogskandidatprogrammet och skogsteknikerprogrammet. For att f4 en djupare
insyn i dmnet har dven sju intervjuer genomforts med anstéllda vid Holmen Skog.

2.1 Enkat

Uppbyggandet av enkéten inleddes med att enkédtboken, skriven av Trost &
Hultaker (2017), bearbetades. Boken bidrog med vardefull information om hur
enkéter bor formuleras och utformas for att uppna en hog svarsfrekvens. Den gav
dven tips pa hur enkétfragor och svarsalternativ kan se ut. Vidare bearbetades
tidigare genomforda examensarbeten for att fa ytterligare inspiration till hur
enkiten skulle utformas och formuleras.

Enkiten arbetades fram i ett Worddokument, for att ge en tydlig dversikt over
frigorna innan de skrevs in 1 enkédtformuléret. Enkédten skapades sedan 1 ett
Google formulédr med totalt 14 fragor och tillhdrande svarsalternativ, se Bilaga 1.
Svarsalternativen varierades mellan ensvarsalternativ och flervalsalternativ.
Enkétens inledande fragor syftade till att kategorisera svarspersonen och de
efterféljande fragorna baserades pd @mnet virkeskop, hur studenter ser pa yrket,
hur yrket uppfattas pd utbildningen samt vilket amnesomrade som intresserar
studenten mest. Genom anvindandet av Google formulér gick enkéten att né via
en internetldnk. Det gjorde enkéten lattillgidnglig och bidrog till att den kunde
besvaras nir det passade svarspersonen tidsmaéssigt. Genom att enkéten var
webbaserad, kunde den enkelt nds genom anvéndande av en smart mobiltelefon
eller dator och kunde besvaras oberoende av var svarspersonen befann sig. For att
oka svarsfrekvensen lottades tio termosar ut bland de studenter som besvarade
enkéten. Termosarna tillhandahélls av Holmen Skog.

2.1.1 Utskick

Innan utskicket till studenterna skickades enkiten till itta testpersoner, med syfte
att kontrollera att lanken till enkdten och transmitteringen till Excel fungerade
tillfredsstéllande. Samtliga atta personer arbetar inom skogssektorn. Vidare
ombads testpersonerna att ge konstruktiv feedback och aterkoppling pa enkétens
innehall och uppbyggnad. Enkéten reviderades efter testpersonernas respons.

Enkiten skickades ut till 298 studenter som ldser sitt andra och tredje &r inom de
skogliga utbildningarna skogsmaéstarprogrammet, skogsteknikerprogrammet,
jagmistarprogrammet och skogskandidatprogrammet. Kontakten till studenterna
tillhandahélls frén respektive utbildnings prefekter och/eller
programstudierektorer. Via e-post skickades ett missivbrev med lénken till Google
formuldret med enkéten, se Bilaga 1.



Svarsfrekvensen pa enkiten foljdes upp kontinuerligt. Efter en vecka
konstaterades att svarsfrekvensen for tvd av utbildningarna, jigmaéstarutbildningen
och skogskandidatutbildningen, 14g betydligt lagre procentuellt sett &n for
skogsmastarutbildningen och skogsteknikerutbildningen. Med utgangpunkt i detta
skickades en pdminnelse ut via e-post till studenterna pé utbildningarna med lagst
svarsfrekvens, vilket resulterade i att svarsfrekvensen tkade for dessa
utbildningar. Enkéten fanns tillgénglig for studenterna under tva veckor.

2.1.2 Dataanalys

Resultatet fran enkéten transmitterades fran Google formuléret till en Excel-fil. I
Excel filtrerades och sorterades data for att fa en 6verblick av resultatet. Vidare
skapades tabeller och diagram i Excel med syfte att redovisa resultatet tydligt och
ge en god Overblick dver detta.

2.2 Intervjuer

Huvudsyftet med intervjuerna var att undersdka om synen pa yrket virkeskopare
har foréndrats fran den tid intervjupersonen studerade fram till idag, da personen
har ett yrke inom skogssektorn. Med stdd av enkéten formulerades tva
frageformuldr. Det ena formuldret bestod av 17 frdgor och kom att anvéndas for
de intervjupersoner som idag jobbar som virkeskopare, se Bilaga 3. Det andra
formulédret bestod av 14 fragor och anvéndes till de intervjupersoner som ej
arbetar som virkeskopare, men innehar annan roll inom den skogliga sektorn, se
Bilaga 2.

Infor intervjuerna tillhandahdlls kontaktuppgifter till dtta yrkesverksamma
personer inom Holmen Skog av en HR-specialist pa foretaget. Personerna som
intervjuades var relativt nyutexaminerade fran skoglig utbildning. Samtliga hade
varit yrkesverksamma inom Holmen Skog under en kortare tid, som mest tva ar.
Forfrdgan om att delta i1 intervjun skickades ut via e-post till de atta personerna,
varav fyra kvinnor och fyra mén. I e-postmeddelandet beskrevs syftet med
examensarbetet och varfor intervjuerna skulle genomf6ras. Vidare bifogades
intervjufragorna och en lank till ett Excel-dokument i Google drive. I Excel-
dokumentet kunde varje intervjuperson fylla i sitt namn pa den dag och tid som de
hade mojlighet att delta i intervjun. Detta for att bidra med ett stort urval av tider
for intervju sé att det skulle passa samtliga personer att stélla upp.
Intervjufrdgeformuliret bifogades med syfte att intervjupersonerna skulle sitta
igéng sina tankar kring dmnet och vara forberedda pa vad som skulle efterfragas
under intervjun. Totalt genomfordes sju intervjuer, fyra av dessa var med mén och
tre av dessa var med kvinnor.

Under genomforandet av intervjun stillde en av oss frdgorna och ledde samtalet,
samtidigt som den andra antecknade vad som sades. Alla intervjuer spelades in for
att ha som stod vid transkriberingen. De personer som intervjuades blev
informerade om detta och samtliga godkénde att samtalet spelades in.



Transkriberingen inleddes med att det som framkommit under samtalet renskrevs i
Word, samtidigt som inspelningen spelades upp. En sammanfattning av samtliga
intervjupersoners svar pa diverse fragor skrevs ned i ett gemensamt Google
formulér for att underlétta bearbetningen. Genom detta tillvigagangsséatt kunde
intressanta samband och skillnader effektivt urskiljas. De viktigaste delarna av
intervjuerna presenteras for att bidra till att besvara syftet med studien.

2.3 Litteraturstudier

Med hjélp av sokmotorn Primo, som studenter far tillgang till via Sveriges
Lantbruksuniversitets hemsida, har vetenskapliga artiklar och tidigare
studentarbeten aterfunnits. Sokord som anvédnds har exempelvis varit: diversity,
gender, equality, femality, forestry, workplace, employment, Sweden. Allménna
fakta har sokts fram via sokmotorn Google och statistiken kring skogsagandet i
Sverige har aterfunnits pa Skogsstyrelsens hemsida. Informationen kring de
skogliga hogskoleutbildningarna har tagits fran respektive utbildnings hemsida.

Handledare p4 Holmen Skog AB har tilldelat oss fakta och information kring
foretagets jamstalldhets-, inkluderings- och mangfaldsarbete. Vidare har
regionchefen pa region Syd, Anna Baglioni, hallit en timmes utbildning kring hur
Holmen implementerar sitt jamstélldhets- och inkluderingsarbete i1 verksamheten.
HR-avdelningen har bidragit med fakta kring kdnsférdelning pé foretaget.
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3. Resultat

3.1 Svarsfrekvens pa enkaten

Av de 298 studenter som fick enkdten har 179 personer svarat. Det ger en total
svarsfrekvens pa 60 procent. Av de svarande har 103 studenter angivit att de &r
maén, 75 studenter att de dr kvinnor och 1 student att den tillhor annat kon. Tabell
2 nedan visar att skogsteknikerprogrammet dr den utbildning som har hogst
svarsfrekvens med 79 procent, medan jigméstarprogrammet dr den utbildning
som har lagst antal svar med en svarsfrekvens pa 49 procent.

Tabell 2. Antal utskick och svar pa enkédten, med en utrdknad svarsfrekvens i procent, fordelat
efter utbildning. Tabellen visar dven konsfordelningen 6ver de kvinnor, médn och annat kén som
besvarat pa enkéten, uppdelat efter utbildning.

Antal Antal Svarsfrekvens

utskick  svar (%) Antal svar efter kon
Skoglig utbildning Kvinnor Mén Annan
Skogsmistarprogrammet 100 75 75 27 47 1
Jagmastarprogrammet 103 50 49 21 29 0
Skogskandidatprogrammet 76 39 51 23 16 0
Skogsteknikerprogrammet 19 15 79 4 11 0
Totalt 298 179 75 103 1

3.2 Intervjupersonerna

Sju personer, samtliga anstillda vid Holmen Skog, har intervjuats i studien. Av
dessa sju identifierade fyra personer sig som mén och tre personer sig som
kvinnor. Samtliga har studerat vid jigmastarprogrammet i Umea. Tre av
intervjupersonerna arbetar som virkeskdpare medan resterande fyra har andra
skogliga tjanster. De intervjupersoner som arbetar som virkeskopare bendmns
med dess yrkesroll i rapporten. Detta med bakgrund i att frAgor riktade specifikt
mot virkeskOparrollen (se Bilaga 3) stélldes till dem. Intervjupersonerna har
arbetat mellan tre veckor och ett ar i skogssektorn och di pa Holmen Skog.
Samtliga respondenter dr ddrmed relativt nyutexaminerade fran
jadgméstarprogrammet.

I resultatet bendmns intervjupersonerna med det kon de identifierar sig som och

om de arbetar som virkesk&pare eller innehar annan skoglig yrkesroll. Aven en
bokstav har tilldelats varje intervjuperson for att skilja dem éat, se Tabell 3.
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Tabell 3. Respondenterna fordelade efter kon, i rapporten tilldelad bokstav samt yrkesroll. Tre av
respondenterna, tvd mén och en kvinna, markerade med fet text, arbetar som virkeskdpare. Ovriga
respondenter innehar annan skoglig yrkesroll inom Holmen Skog AB.

Kon Tilldelad bokstav  Yrkesroll

Kvinna A Annan skoglig yrkesroll
Kvinna B Virkeskopare

Kvinna C Annan skoglig yrkesroll
Man A Annan skoglig yrkesroll
Man B Annan skoglig yrkesroll
Man C Virkeskopare

Man D Virkeskopare

3.3 Resultat fran enkat och intervjuer

Flertalet frdgor i intervjun &r samma frdgor som de i enkédten, med syftet att {4 en
djupare syn pa varje del av &mnet. Dessa resultat presenteras kortfattat
tillsammans med enkétfragornas resultat for att ge extra styrka till dessa. Svaren
frdn intervjuerna som inte direkt svarar pd studiens fragestallningar, men som
andock dr intressanta presenteras i Bilaga 4.

3.3.1 Studenters intresse for olika yrken och amnen

Av de 75 kvinnor som svarat pa enkdtens forsta frdga Vilket dmnesomrade inom
skog dr du mest intresserad av? anser 43 procent att alternativet Miljé, klimat och
hallbarhet dr det amnesomrade inom skog som dr mest intressant, se Figur 1.
Minst intressant, enligt kvinnorna, med 1 procent vardera ér alternativen
Affdrsforhandlingar, Maskiner & Teknik och Transport & Logistik. For de 103
min som svarat pa enkdten anser 24 procent att Produktion & Ravaruférsorjning
ar mest intressant, foljt av Miljé, klimat & Hallbarhet med 17 procent. Mannen
tycker att det mest ointressanta &mnesomradet, med 1 procents svar, dr Forskning
& Innovation, se Figur 1. Annat kon tycker att svarsalternativet Planering ir det
mest intressanta &mnet.
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Figur 1. Kvinnor och méns intresse for olika skogliga &mnesomraden dér procentsatsen &r
utrdknad efter antalet svar per kon.

Figur 2 visar resultatet av enkétfragan Vilken skoglig yrkesroll intresserar dig
mest? Vilj TVA alternativ. 26 procent av ménnen anser att det mest intressanta
yrket inom skog ar Virkeskopare/inspektor. Till skillnad frdn ménnen anser endast
8 procent av kvinnorna att detta &r en intressant yrkesroll. Den yrkesroll som fick
hogst andel svar bland kvinnor, med 23 procent, var Produktionsledare. Fler
kvinnor &n mén ar osdkra pa framtida yrkesval da 16 procent av de studenter som
ar kvinnor svarat Vet e¢j jaimfort med ménnen dér endast 4 procent svarat Vet ej.
Béde kvinnor och mén tyckte att Forskare och Transportledare var de minst
intressanta jobben, se Figur 2. Annat kon anser att Traktplanerare ar det mest
intressanta yrket.
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Figur 2. Intresset for olika skogliga yrken fordelat i procent efter antal kvinnor och antal mén som
svarat pa enkdten.

3.3.2 Trivselfaktorer

De yrkesverksamma personer som intervjuades var samtliga 6verens om att
samarbete och bra kollegor dr viktiga faktorer for att de ska trivas i en skoglig
yrkesroll. Utdver dessa faktorer dr det viktigt for samtliga respondenter att
foretaget de arbetar pa ér fortroendeingivande. Kvinna A och Man B menar att
frihet under ansvar och mgjligheten att disponera sin egen tid &r viktigt for att de
ska trivas.

I enkitfragan Vilka av féljande faktorer tror du, har storst betydelse for att du ska
trivas med ett yrke inom skogssektorn? kunde studenterna vilja tva alternativ.
Resultatet av fragan visas 1 Figur 3. 25 procent av kvinnorna anser att Friheten att
styra over min egen tid ar den faktor som dr av storst betydelse for att de ska trivas
med ett arbete inom skogssektorn. Nést storst betydande faktor, med 20 procent,
ar en Jamstdlld arbetsplats. Med 5 procent var den minst betydande faktorn,
enligt de kvinnor som svarat, Fokus pa samarbete (Figur 3). De tva viktigaste
faktorerna enligt annat kon var Mojligheten till stort eget ansvar och Friheten att
styra over min egen tid.
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Figur 3. Vilka faktorer som kvinnor procentuellt anser har storst betydelse for att de ska trivas
med ett yrke inom skogssektorn.

I likhet med kvinnorna anser mdnnen, med 22 procent av svaren, att Friheten att
styra over min egen tid ar den viktigaste faktorn for att de ska trivas med ett
skogligt yrke (Figur 4). Endast 9 procent av méinnen anser att en Jamstdlld
arbetsplats ar den viktigaste faktorn for trivsel (Figur 4), jimfort med kvinnorna
dér 20 procent anser att denna faktor dr viktigast (Figur 3). Endast 4 procent av
maéannen tycker att Fokus pa samarbete ar den viktigaste faktorn for trivsel 1 ett

skogligt yrke.
1%
14%
22% *
‘ 9%
13% — 15%
16% 4%
= Arbeta mot tydliza mal n |amstalld arbetsplats
MMajlighet till stort eget ansvar Fokus pd ssmarbete
= Mijlighet &t arbeta utomhus = Hjalpsamma medarbetare

m Friheten &t styradver min egentid = Anna

Figur 4. Vilka faktorer som mén procentuellt anser har stdrst betydelse for att de ska trivas med att
yrke inom skogssektorn.
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3.3.3 En virkeskopares egenskaper

Figur 5 visar resultatet pa enkitfragan Vilka av féljande egenskaper anser du bdist
beskriver en virkeskopare? Viilj TVA alternativ. Svaren pa frigan visar att det inte
skiljer sig s& mycket beroende pé vilket kon man tillhor. Kvinnor anser att de
egenskaper som bést beskriver en virkeskdpare dr Socialt kompetent (22 procent)
och Affirsintresserad (21 procent). Mian tycker att de bista beskrivande
egenskaperna dr Relationsbyggande (20 procent), Socialt kompetent (18 procent)
och Fortroendeingivande (18 procent). Bade kvinnor och mén anser att den
egenskap som sidmst beskriver en virkeskdpare dr God samarbetsformdga med
procentsatserna 2 respektive 3 procent, se Figur 5. Annat kon anser att de tva
egenskaper som bést stimmer in pa en virkeskopare ar Relationsbyggande och
Socialt kompetent.

Annat

Vet g]

Socialt kom petent

God samarbetsfoirmaga
Relationshygzande
Affarsintresserad
Fartroendeingivande

Radgivande

Storskoglig kunskap

(¥ 5% 10% 15% 20% 25%

&

B Man Kvinnor

Figur 5. Mén och kvinnors uppfattning om de egenskaper som bést passar in pa en virkeskdpare
fordelat i procent efter antal svar per kon.

3.3.4 Intressevackande faktorer i rollen som virkeskopare

Pé fragan som stélldes till studenterna, Vad skulle intressera dig med en
virkeskoparroll? Vilj tva alternativ visar Figur 6 att 31 procent av kvinnorna
tycker att alternativet Skapa langsiktiga relationer med skogsdgare ér det som &r
mest intressant med en virkeskoparroll, foljt av Radgivning, 27 procent. Endast 3
procent har svarat alternativet Affdrsforhandlingar. 1 frigan valde annat kon de
tva svarsalternativen Radgivning och Mycket eget ansvar.
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3% —/

m Arbeta mot tydliga mal Radgivning

Skapa langsktiga reakioner med skogsdgare m Mycket eget ansvar
m Samarbete med medarbetare m Affarsforhand ingar
mAnna

Figur 6. Vilka alternativ som kvinnor anser ér mest intressant med en virkeskdparroll, fordelat
procentuellt efter antalet svar.

I likhet med kvinnorna tycker mén att Skapa langsiktiga relationer med
skogsdgare (35 procent), foljt av Radgivning (24 procent) dr de alternativ som
intresserar dem mest med en virkeskoparroll, se Figur 7. 6 procent av minnen
anser att Affdrsforhandlingar ér spannande.

2%

B%

— 24%

15%

35% D

» Arbeta mot tydliga mal Rideivning

Skapa langsktiga reakioner med skogsdgare = Mycket eget ansvar
n Samarbete med medarbetare n Affarsforhand ingar
= Annat

Figur 7. Vilka alternativ som mén anser dr mest intressant med en virkeskdparroll, fordelat
procentuellt efter antalet svar.

I intervjuerna fick de tre virkeskoparna frdgan, Vad dr det bdsta med att arbeta
som virkeskopare? Man C svarade att han vérdesétter att man fér vara spindeln i
ndtet och ha kontakt med olika delar i den skogliga forsorjningskedjan. Man D
tycker att det bésta &r att man fir bygga upp och strukturera arbetet som det passar
en. Han virdesitter dérfor den frihet som finns i att sjélv forma sitt arbete och
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vara sin egen projektledare. Kvinna B svarade att det bista dr det givna
fortroendet man far som virkeskopare, att man kan traffa markagare for forsta
géngen och de dppnar upp sig och man far komma dem véldigt ndra. Hon menar
vidare att det dr héftigt att en ung och nyutbildad person far fortroendet att
genomfora stora affdrer, kanske de storsta i markdgarens liv.

3.3.5 Utmaningar med virkeskoparyrket

I intervjufrdgan Vad dr mindre bra med att arbeta som virkeskopare? framkom
vad de yrkesverksamma virkeskdparna ansdg vara utmanande med deras arbete.
De tva virkeskdparna som ér stationerade i sodra Sverige, Man B och Kvinna B,
tycker att granbarkborren dr en stor utmaning, da manga skogsigare vill avverka
sin skadade skog s fort som mojligt. P4 grund av detta kénner de tva
virkeskOparna att de har svért att racka till och hinna med att hjélpa alla
skogsédgare. Man D tycker att det &r jobbigt att arbetet gar i perioder, och att nér
det gér tungt att kopa virke gar det riktigt tungt, menar han. Kvinna B framfor
foljande,

“Det som jag ser som mindre bra med virkesképarrollen dr skulden som
man far, eller sjilv upplever, kring mdnga saker man inte kan styra éver.
Granbarkborre, vider, maskiner eller virkesbilar som inte kér som ndgon
tankt sig. Man dr foretagets ansikte utdt och det dr jag som far hora ndr det
gar daligt”

(Kvinna B, virkeskdpare)

Figur 8 visar studenternas uppfattning kring vilka arbetsmoment som skulle vara
mest utmanande for dem i en virkeskdparroll. Med 36 procent av svaren anser
kvinnor att den storsta utmaningen med att arbeta som virkeskopare ér alternativet
Affarsforhandlingar. Detta kan jamforas med de mén som deltog i enkdten dér 17
procent valt Affdrsforhandlingar. Med 34 procent dr Svart att koppla bort jobbet
vid ledighet det alternativ som flest min svarade (Figur 8). Annat kon valde
alternativet Svart att koppla bort jobbet vid ledighet.
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Figur 8. Vad kvinnor och mén anser i fragan Vilket av féljande arbetsmoment tror du skulle vara
mest utmanande for dig i en virkeskoparroll? Figuren visar fordelningen i procent efter kon.

3.3.6 Virkeskop som forsta skogliga yrke

I intervjun &dr samtliga respondenter som inte arbetar som virkeskdpare dverens
om att de anser att virkeskOpare inte dr ett lampligt forsta jobb efter avslutade
studier. Man A belyser att det ar ett lampligare jobb da man skaffat sig mer
erfarenhet och forstér hela den skogliga kedjan. Kvinna A menar att det &r en
komplex yrkesroll att paborja direkt efter utbildningen. Man B och Kvinna C
framhaller att jigméstarstudenter har alla de teoretiska kunskaperna som kravs for
yrket, men att den praktiska erfarenheten saknas. Detta gor virkeskop till ett
oldmpligt forsta yrke enligt dem. Kvinna A ansag inte heller virkeskdp som ett
lampligt forsta arbete och beréttade att hon sjilv kdnde en osdkerhet infor att gora
afférer.

De tva ménnen som arbetar som virkeskopare dr bada 6verens om att det ar ett
lampligt forsta yrke i skogssektorn. Man C trycker pa att det absolut ar ett bra
forsta jobb. Han framhaller att det kanske inte passar alla, men sa ar det med alla
yrkesroller oavsett sektor. Man D menar att han i yrket som virkeskopare far
anvindning av kunskaper som forvérvats genom utbildningen som han aldrig
trodde han skulle fi nytta av,

“Smd saker som man ldrde sig under utbildningen som man tinkte att det
hdr kommer jag aldrig ha nytta av och plotsligt fragar en skogsdgare vart
den hogsta kustlinjen gdr i en sluttning pd hans mark och man kan besvara
frdgan och visa sitt kunnande”

(Man D)

Kvinna B anser att det dr en svar friga och menar att ju mer erfarenhet av skog en
person har, desto bittre kan denne gora jobbet. Vidare anser hon att det ar trékigt
att minga studenter verkar se rollen som ett instegsjobb i branschen. Virkeskopare
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ar ett relationsbyggande jobb, vilket gor att det krdver ndgra &r innan man skapat
de relationer man behover ha. Det kan, enligt Kvinna B, gora yrket till ett mindre
lampligt forsta yrke.

Hur ser da studenternas uppfattning kring yrket virkeskdpare som forsta skogliga
arbete ut? Tabell 4 visar att 114 av 179 studenter pa en skoglig
hogskoleutbildning svarat Ja pé enkétfragan Anser du att yrkesrollen virkeskopare
dr ett lampligt forsta jobb efter avslutad utbildning? 38 studenter har svarat Vet ej
och 27 stycken har svarat Nej pa fragan. Det dr procentuellt flest studenter vid
skogsmaéstarprogrammet och skogsteknikerprogrammet som anser att
virkeskopare dr ett lampligt forsta jobb dn vid skogskandidatprogrammet och
jdgmadastarprogrammet.

Tabell 4. Studenter vid fyra skogliga hogskoleutbildningars svar pa enkitfragan Anser du att
virkeskopare dr ett lampligt forsta jobb efter avslutad utbildning?

Skoglig utbildning Svar

Ja Nej Vet ¢j Totalt
Skogsmadstarprogrammet 50 14 11 75
Jagmastarprogrammet 33 4 13 50
Skogskandidatprogrammet 21 6 12 39
Skogsteknikerprogrammet 10 3 2 15
Totalt 114 27 38 179

3.3.7 Sannolikheten bland studenter att soka till en
virkeskopartjanst

I en enkétfraga tillfragades studenterna hur stor sannolikheten ar att de skulle soka
till en virkeskopartjinst efter sin utbildning. P4 frdgan anvéndes skalan 1 — 5, dér
svarsalternativ 1 motsvarar svaret Obefintlig och 5 motsvarar svaret Mycket stor.

Tabell 5 visar att 14 av 75 svarande kvinnor, 19 procent, har valt svarsalternativet
5 pé skalan vilket innebér att de anser att sannolikheten dr mycket stor att de soker
en virkeskopartjanst efter avslutade studier. Medelvérdet for samtliga svarande
kvinnor dr 3,05. Detta tyder pd att sannolikheten dr medelstor for att de soker en
virkeskdpartjanst efter studierna. Skogsteknikerprogrammet dr den utbildning dar
medelvérdet dr hogst, vilket innebir att flest kvinnor ser sannolikheten som stor
att de soker en virkeskopartjénst foljt av Skogsmaéstarprogrammet. Lagst
medelvirde hade jigmistarprogrammet med 2,62 vilket indikerar att deras
intresse for en virkeskoparroll 4r mindre én snittet. Annat kon valde svaret 3 i
enkétfragan.
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Tabell 5. Svar fran kvinnor vid fyra skogliga hogskoleutbildningar i enkétfrdgan Hur stor dr
sannolikheten att du soker en virkeskopartjdnst efter din utbildning? 1 tabellen motsvarar siffrorna
1-5 en skala dér 1 ar Obefintlig och 5 ar Mycket stor.

Skoglig utbildning 1 2 3 4 S  Totalt Medelvirde
Skogsmadstarprogrammet 6 2 5 5 9 27 3,33
Jagmastarprogrammet 3 6 8 4 0 21 2,62
Skogskandidatprogrammet 3 5 7 4 4 23 3,04
Skogsteknikerprogrammet 0 1 1 1 1 4 3,50
Totalt 12 14 21 14 14 75 3,05

Tabell 6 visar att medelvérdet for minnen ligger hogre én for kvinnorna. Det tyder
pa att midnnen ser sannolikheten som storre att de kommer soka en
virkeskOpartjinst efter studierna. Medelvérdet dr hogst for ménnen pa
skogsteknikerprogrammet titt foljt av skogsmastarprogrammet. I likhet med
kvinnorna hade &ven ménnen pé jaigmistarprogrammet det 14gsta medelvirdet.

Tabell 6. Svar fran mén vid fyra skogliga hogskoleutbildningar i enkétfragan Hur stor dr
sannolikheten att du soker en virkeskdpartjdnst efter din utbildning? 1 tabellen motsvarar siffrorna
1-5 en skala dér 1 ar Obefintlig och 5 &r Mycket stor.

Skoglig utbildning 1 2 3 4 S  Totalt Medelvarde
Skogsmadstarprogrammet 3 5 8 14 17 47 3,79
Jagmastarprogrammet 1 5 16 5 2 29 3,07
Skogskandidatprogrammet 0 4 4 2 6 16 3,63
Skogsteknikerprogrammet 0 3 1 2 5 11 3,82
Totalt 4 17 29 23 30 103 3,56

3.3.8 Anledningar till att soka sig till yrket virkeskopare

I Figur 9 redovisas svaren pd enkétfragan Du som nyutexaminerad student ser en
annons om en virkeskopartjdnst i ditt ndromrade. Vad far dig huvudsakligen att
soka tjdnsten? Figuren visar att bdde mén och kvinnor anser att den storsta
anledningen till att de soker ett jobb som virkeskdpare ar alternativet Lampligt
geografiskt omrdde. 43 procent av minnen och 35 procent av kvinnorna har valt
detta svarsalternativ. Det alternativ som fick lagst svarsandel bland kvinnor &r
Mycket sjdlvstdndigt arbete med 3 procent. For mdnnen var svaret Vet ej det
alternativ som fick minst andel svar (3 procent).

Vidare visar Figur 9 att fler mdn (25 procent) &n kvinnor (13 procent) tycker att
det som far dem att soka en virkeskopartjdnst dr svarsalternativet
Intressevickande arbetsuppgifter. Samtidigt tycker fler kvinnor (21 procent) ar
maén (16 procent) att alternativet Det aktuella foretaget dr fortroendeingivande ér
det huvudsakliga alternativet som far dem att sdka tjdnsten (Figur 9). Annat kon
har valt alternativet Intressevdickande arbetsuppgifter som huvudsaklig anledning
att soka till en virkeskopartjinst.
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Figur 9. Vilka faktorer som huvudsakligen far mén och kvinnor att soka till en virkeskdpartjanst,
presenterat i procent fordelat efter kon.

I enkétens Oppna svarsalternativ uppkom flertalet egna kommentarer och
synpunkter fran studenter. Dessa svar presenteras i Figur 10 nedan.

"'Soker alla jobb som ligger ute
pa man ir nyutexaminerad”

(Kvimna, Skogsmiistarstudent)
""Att jag inte far nagot annat
jobb"

"S3ker alla jobb som finns i (Man, Jigmaéstarprogrammet)

niromradet"

(Kwvinna. Skogsmistarstudent)

"Det finns inget annat in

virkesképare att vilja pa"
/ (Kvinna, Skogsmistarstudent)
> Att jag inte far ett annat \D

jobb” e ) I
(Man, Jigmistarstudent) S e e £ e [ '
branschen och sedan kunna séka
mig vidare"
(Kvinna, Skogsteknikerstudent)

"Socialt arbete"
(Man, Skogsmistarstudent)

“Ingang i branschen for att sen kunna
ga vidare mot det man blir eller ir mer
intresserad av och att foretaget da ser en
investering i mig istallet for att
nyanstiilla nigon for den tjinsten jag
som redan anstiilld dr intresserad av”
(Man. Skogskandidatstudent)

Figur 10. Kommentarer studenter lamnat pa fragan Du som nyutexaminerad student ser en annons
om en virkeskopartjinst i ditt ndromrdde. Vad far dig huvudsakligen att soka tjdnsten?
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3.3.9 Uppfattningen om vilket kon som intresserar sig for
virkeskop

Fem av sju intervjupersoner menade att fler médn &n kvinnor pa
jagmistarprogrammet var intresserade av en virkeskOpartjédnst under studietiden.
Kvinna A berittar om en situation dir hon sa till en kvinnlig kursare att denne
skulle passa perfekt som virkeskdpare och fick da svaret, “nej det dr nog inget
yrke for mig”. Kvinna A menar att denna syn pa yrket fanns bland manga kvinnor
pa jigmastarprogrammet. Kvinna C framholl att hennes vénner inte var
intresserade av yrket,

“I mitt ndrmsta tjejgdng pratade vi inte om att vi ville bli virkeskopare, vi
tankte alla att det inte var ndagot for oss. Alla var ganska kritiska till det i
mitt ging. Vi kdnde att vi inte passade in i den rollen”

(Kvinna C)

Svaren pé enkétfrdgan Vilken konstillhorighet tror du dr mest intresserad av en
virkeskopartjdnst pa den utbildning du ldser? redovisas i Figur 11 nedan. Svaren
redovisas per utbildning och svarsalternativen pa fragan ar Kvinnor, Mdn, Alla
kén och Vet ej.

Figur 11 visar att 60 procent av studenterna vid skogsteknikerprogrammet tror att
Alla kon pé deras utbildning ar intresserade av en virkeskopartjénst. Av de
studenter som lédser jigméstarprogrammet tror 46 procent att Mdn ar mest
intresserade och 0 procent att Kvinnor dr mest intresserade. 34 procent av
jagmaistarstudenterna tror att Alla kén dr intresserade av en virkeskOpartjénst.
Studenter vid skogsméstarprogrammet tror att bade Mdn och Alla kén ér
intresserade av en virkeskopartjénst, med 47 procent vardera. Sett dver samtliga
skogliga utbildningar ar det fa studenter som tror att Kvinnor ér mest intresserade
av en virkeskopartjénst (Figur 11).
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Figur 11. Resultatet av enkatfragan Vilken konstillhérighet tror du dr mest intresserad av en
virkeskopartjinst pa den utbildning du ldser? dir fyra svarsalternativ dr mojliga, Kvinnor, Mdn,
Alla kén och Vet ej. Figuren presenterar den procentuella fordelningen av svaren per utbildning.

3.3.10 Yrkesstatus

Studenternas uppfattning kring virkeskoparyrkets status pa den utbildning de ldser
presenteras i Tabell 7 och 8 i skalan 1 — 5 dér 1 motsvarar svaret Instdmmer inte
alls och 5 motsvarar svaret Instimmer helt.

De flesta kvinnor, 34 av 75, har angett svaret 3, vilket innebér att de anser att
virkeskOparyrket har en medelhdg status pé utbildningen. Det totala medelvirdet
blev 3,07. Det hogsta medelvirdet aterfinns hos kvinnorna pa
skogsteknikerprogrammet och skogsmistarprogrammet. Detta indikerar pé att
dessa kvinnor ser yrkesstatusen for virkeskdparyrket som hogre dn de andra
utbildningarna. Lagst medelvérde, och ddrmed l4gst yrkesstatus, anser kvinnorna
pa jagmastarprogrammet att virkeskdparyrket har.

Tabell 7. Vad kvinnor vid fyra skogliga hogskoleutbildningar har svarat pa pastaendet, Yrket
virkeskopare har en hég status pd den utbildning jag ldser. 1 tabellen motsvarar siffrorna 1 — 5 en
skala dar 1 ar Instdmmer inte alls och 5 ar Instimmer helt.

Skoglig utbildning 1 2 3 4 S  Totalt Medelvirde
Skogsmaéstarprogrammet 2 2 12 8 3 27 3,30
Jagmastarprogrammet 2 7 8 4 0 21 2,67
Skogskandidatprogrammet 2 2 12 6 1 23 3,09
Skogsteknikerprogrammet 0 0 2 2 0 4 3,50
Totalt 6 11 34 20 4 75 3,07
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Tabell 8 visar att de flesta midn som svarat har valt alternativet 3, vilket tyder pa
att dven de, liksom kvinnorna, anser att virkeskoparyrket har en medelhdg status
pa utbildningen de ldser. Totalt sett ser mdnnen yrkesstatusen for virkeskopare
som nagot hogre dn kvinnorna. Hogst medelvirde terfinns pa
skogsteknikerprogrammet f6ljt av skogsméstarprogrammet. Liksom kvinnorna
anser mannen pé jigméstarprogrammet att yrkesstatusen ér ldgre dn vad de dvriga
programmen anser.

Tabell 8. Vad mén vid fyra skogliga hogskoleutbildningar har svarat pa pastaendet, Yrket
virkeskopare har en hég status pd den utbildning jag ldser. 1 tabellen motsvarar siffrorna 1 — 5 en
skala dér 1 ar Instdmmer inte alls och 5 ar Instimmer helt.

Skoglig utbildning 1 2 3 4 5 Totalt Medelvirde
Skogsmadstarprogrammet 0 6 19 15 7 47 3,49
Jagmastarprogrammet 2 12 14 1 0 29 2,48
Skogskandidatprogrammet 0 2 10 3 1 16 3,19
Skogsteknikerprogrammet 0 0 1 9 1 11 4,00
Totalt 2 20 44 28 9 103 3,21

P& intervjufragan, Hade virkeskoparyrket en hég status pa din utbildning? Ansags
det vara ett bra yrke efter avslutade studier eller ansag studenter att de var for
hogt utbildade for yrket? svarade fyra av de sju respondenterna att
virkeskdparyrket hade en 1ag status pé jadgmaistarprogrammet, 6vriga uppfattade
att yrket hade en relativt hog status. Man A beréttar i intervjun att
virkeskdparyrket hade en relativt 1ag status och att manga jagmastarstudenter
ansag sig for hogt utbildade for en virkeskoparroll,

“Som student ville man inte vara en i mdngden, det dr sd manga som blir
virkeskopare. Det finns en uppfattning om att man vill arbeta med mer
avancerade sker ndr man studerat i fem dar och inte vara en som jagar

pinnar dt sin arbetsgivare”
(Man A)

Man B ansag att professorerna som undervisar pa jdgmastarprogrammet mellan
raderna menade att virkeskoparyrket inte var nagot yrke att striva efter.
Produktionsledaryrket ansigs exempelvis som ett yrke med hogre status och Man
B uppfattade att samtliga studenter hade valt en sddan tjanst framfor en
virkeskdpartjanst. Man D menar att minga jagmaéstarstudenter anser sig for hogt
utbildade for en virkeskopartjénst. Tjénsten har fatt ett daligt rykte och anses vara
ett yrke som man kliver vidare ifran. Man D beréttar vidare att f4 soker
virkeskOpartjinster internt pé foretag. Detta hidnger, enligt honom, samman med
att man ser virkeskop som ett instegsjobb. Man D arbetar som virkeskdpare och
framfor foljande,
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“Ndr jag borjade som virkeskopare upplevde jag att jag behévde ldra mig
andra saker dn det jag ldrt mig under jagmdstarutbildningen. Jag kdnde
mig inte 6verkvalificerad for en virkesképarroll”

(Man D, virkeskopare)

Kvinna B arbetar idag som virkeskdpare pa Holmen och uppfattade under sina
studier att ménga studenter inte ansag sig kunna bemdta manniskor pé det sétt
som krévs i en virkeskoparroll, samt att studenterna inte sdg rollen som den mest
utmanande kunskapsmassigt. Bade Kvinna A och C uppfattade att manga
studenter ansag att virkeskopare &r ett bra forsta arbete och instegsjobb i
branschen, men att de inte har ndgon uppfattning kring om rollen hade hég eller
lag status bland studenterna.

3.3.11 Faktorer som skulle 6ka studenters intresse for virkeskop

Figur 12 (kvinnor) och Figur 13 (mén) visar svaren pa enkétfrdgan Tror du att du
skulle bli mer motiverad till att soka en virkeskopartjinst om du, under din
studietid, fick mojlighet att trdffa en yrkesverksam virkeskopare och stdlla frdagor?

Enligt Figur 12 har 52 procent av kvinnorna pa skogsméstarprogrammet, 62
procent av kvinnorna pa jigmastarprogrammet och 70 procent av kvinnorna pé
skogskandidatprogrammet valt svarsalternativet Ja pa fragan om de skulle bli mer
intresserade av att soka till en virkeskopartjédnst om de fick triffa en virkeskdpare
under sin studietid. For skogsteknikerprogrammet dr motsvarande siffra 25
procent. Hér har istéllet 75 procent av de kvinnor som studerar
skogsteknikerprogrammet valt svarsalternativ Nej 1 frdgan, se Figur 12. Annat kon
valde svarsalternativ Ja.
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Figur 12. Kvinnor pa fyra skogliga hdgskoleutbildningars procentuella svarférdelning pa fragan
Tror du att du skulle bli mer motiverad till att séka en virkeskopartjinst om du, under din
studietid, fick mojlighet att triffa en yrkesverksam virkeskopare och stdlla fragor?

Till skillnad frdn kvinnor som studerar pa skogsteknikerprogrammet har 91
procent av médnnen som ldser till skogstekniker valt svaret Ja 1 frigan om de

skulle bli mer motiverade att soka en virkeskdpartjanst om de fick chansen att
triffa en yrkesverksam virkeskopare under sin utbildning (Figur 13). Aven mén pa
de andra tre programmen tycker att de skulle bli mer motiverade till att soka en
virkeskopartjdnst om de fick traffa en virkeskdpare under sin utbildning. Har ér
den procentuella fordelningen pé svarsalternativet Ja, 74 procent pa
skogsmistarprogrammet, 66 procent pa jigmastarprogrammet och 81 procent pa
skogskandidatprogrammet, se Figur 13.
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Figur 13. Mén pé fyra skogliga hogskoleutbildningars procentuella svarférdelning pa fragan Tror
du att du skulle bli mer motiverad till att soka en virkeskopartjinst om du, under din studietid, fick
mdjlighet att tréiffa en yrkesverksam virkeskopare och stdilla fragor?

Av de kvinnor som studerar pa skogsméstarprogrammet har 54 procent valt
svarsalternativ Ja pa fragan Onskar du fi mer information om vad en
virkeskopartjdnst innebdr under din utbildning? se Figur 14. Alla kvinnor som
studerar vid skogsteknikerprogrammet har angett svaret Nej. 74 procent av
kvinnorna pa jigmastarprogrammet och 61 procent av kvinnorna pa
skogskandidatprogrammet har valt svarsalternativ Ja (Figur 14). Annat kon
svarade Ja pé fragan.
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Figur 14. Kvinnor pa fyra skogliga hogskoleutbildningars svar pa frigan Onskar du fi mer
information om vad en virkeskdpartjdnst innebdr under din utbildning? Svaren &r procentuellt
uppdelade efter utbildning.
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Figur 15 visar att 57 procent av ménnen vid skogsméstarprogrammet valt
svarsalternativ Ja, vilket innebar att de onskar fa mer information om
virkeskoparrollen under utbildningen. Pa skogskandidatprogrammet har 56
procent av ménnen valt svaret Ja. Av de mén som studerar pa
jagmadstarutbildningen tycker 48 procent att de vill ha mer information om yrket
under utbildningen. For skogsteknikerprogrammet ligger motsvarande siffra for
svarsalternativet Ja pé 45 procent.
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Figur 15. Miin p4 fyra skogliga hogskoleutbildningars svar pa frigan Onskar du fi mer
information om vad en virkesképartjinst innebdr under din utbildning? Svaren &r procentuellt
uppdelade efter utbildning.

P& intervjufragan Tycker du att det behovs mer information kring
virkeskoparrollen under utbildningen skiljer det sig avsevart mellan vad de
yrkesverksamma respondenterna anser. Bdde Man A och Man B anser att det var
tillrackligt mycket information kring virkeskdparrollen under
jagmadstarutbildningen. Man A menar att virkeskOpare &r den enda yrkesrollen
som aktorer fran skogssektorn haft specifik information om, vilket han menar
speglar att branschen forstér att virkeskoparyrket inte ar sé attraktivt. Man B
berittar att det ges bra information kring virkeskdparrollen pa foretagskvéllar, han
berittar dven att,

“Under utbildningen hade vi en dag med Elin Olofsson frdin SCA som haller
i inkopskolan for virkeskopare pa SCA. Den dagen var vildigt uppskattad

och det bor ske pad alla skogliga utbildningar”
(Man B)

Aven Kvinna B och C anser att man fér tillréickligt med information om rollen
under sin utbildning. Kvinna B berittar att de hade en virkeskdpare som under
utbildningen talade ingdende om yrket och att det var fullt tillrackligt. Kvinna C
anser att det var relativt manga virkeskopare som foreldste pa utbildningen. Hon
menar att det finns ett problem i att &ven om man lyssnar pa en foreldsning om ett
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yrke, s& vet man inte vad det innebdr forrdn man provat pé det. Kvinna C saknar
aven kvinnor som foreldser kring virkeskoparrollen,

“Skulle onska att ndagon kvinnlig virkeskopare hade kommit, alltsda nagot
annat dn det jag forestdllt mig, samt att man hade haft praktik en dag med
en virkeskopare for att fordndra synen pd rollen och for att fler ska
identifiera sig med den”

(Kvinna C)

Man D anser att det behdvs mer information kring virkeskoparrollen under
utbildningen men han menar ocksé att foretagen behdver bli bittre pé att formedla
informationen om rollen,

“Som student vet man att foretagen skickar de personer som man tycker dr
bdist pa att tala om yrket, det kdnns som att man far en forskénad bild.
Saknar att man inte far prova pa ett virkeskoparjobb genom praktik”

(Man D, virkeskopare)

Aven Man C menar att det inte var tillriickligt med information kring rollen under
studierna och understryker att det dr viktigt att det blir mer. Han menar dven att
det saknas praktik under utbildningen. Négra enstaka dagars praktik hade gjort
mycket for synen pé virkeskdparyrket. Kvinna A tycker att det bor ges mer
information om yrket pd samtliga skogliga utbildningar da de inte fick sd mycket
information under utbildningen, enbart pd foretagskvéllar med karen.

Pé enkétens sista fraga, Vad skulle gora att du blev mer intresserad av att séka till
en virkeskopartjdnst, kunde fritt antal svarsalternativ véljas. Totalt blev antalet
svar fran studenterna 249 stycken varav 108 svar kom frén kvinnor och 141 svar
kom fran méan. Figur 16 nedan, visar att bdde mén (38 procent) och kvinnor (32
procent) tycker att Mer information om vad en virkeskopartjdnst innebdr under
min utbildning &r det svarsalternativ som har storst betydelse for att de skulle soka
till ett yrke som virkeskdpare. Figuren visar dven att det rdder osdkerhet i fragan
bland bade mén och kvinnor da 14 procent av minnen och 13 procent av
kvinnorna valt svarsalternativet Vet ej. Figur 16 visar dven att fler kvinnor (14
procent) dn mén (8 procent) anser att svarsalternativet Marknadsforing for
virkeskopartjinsterna ddr alla konsidentiteter dr representerade kommer att géra
dem mer intresserade av en virkeskOpartjidnst. Annat kon valde svarsalternativen
Att virkeskoparyrket far en hogre status bland de skogliga jobben och Mer
information om vad en virkeskopartjdinst innebdr under min utbildning.
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Att virkeskdparyrket for en hdgre stausbland de
skogliga jobben

Marknadsfiring for virkeskdpartjansernada alla
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Mer information om vad en virkeskdpartjanst |
praktken innebdr under min utbildning

Tydhgar e beskrivning av vad en virkeskoparroll
innebdr | rekryteringsannonser
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Figur 16. Kvinnor och méns svar pa vad som skulle fa dem att bli mer intresserade av en

virkeskOpartjinst. Svarsalternativen ar procentuell férdelade efter det totala antalet svar per kon.
For kvinnor uppgéar antalet svarsalternativ till 108. Motsvarande siffra for mén ar 141.

P4 fragan har flertalet studenter valt att ldmna egna kommentarer och synpunkter.
Dessa presenteras i figur 17 nedan.

"Tydlig stottning/trygghet "Pa min utbildning ir en
fran foretaget" virkeskdpartjinst redan stort
(Man, Skogsmadstarstudent) fokus"
(Kvinna, Skogsmaéstarstudent)

"Vi har triffat virkesképare manga
ganger under utbildningen, sa har "Bra introduktion till yrket

bildat en dalig uppfattning efter all som nyanstilld"
info jag fatt" (Kvinna, Skogsmaéstarstudent)
(Man, Jigméstarstudent) O

"En tydligare bild om hur
mycket tid man maste ligga
"Det framgdr riitt tydligt hur virkeskdparnas vardag ser utanfor arbetstiden"
ut, och manga kvinnor tinker nog som jag att det inte ir (Kvinna, Skogsmistarstudent)
virt att soka for att de kommer fa sa jikla mycket skit

fran skogsigarna. Att det liksom kommer surt efter'
(Kvinna, Skogskandidatstudent)

"Minga olika delar men viktigast ir att
det finns en befintlig kundbas att utga
ifran och att det dr ett seridst foretag att
jobba fér med bra kollegor"
(Kvinna, Skogskandidatstudent)

"Att inte behéva jaga kunder och
volym, utan mer bygga Kontakter
som radgivare."
(Kvinna, Skogsteknikerstudent)

Figur 17. Studenternas 6vriga kommentarer och synpunkter pé fragan, Vad skulle gora att du blev
mer intresserad av att soka till en virkeskopartjinst?
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3.3.12 Ovriga synpunkter som uppkommit i enkéten

I den sista delen av enkidten, Har du synpunkter pd denna undersokning eller
nagot att tilldgga, sd skriv gdrna hdr, som var frivillig, fanns mojligheten att
lamna ytterligare synpunkter eller att tilligga ndgot. Mindre 4n tio procent av
studenterna valde att skriva en 6vrig synpunkt eller asikt. Figur 18 nedan visar
citat fran studenter som valt att Iimna egna kommentarer.

"Tinker kanske att dven folk som inte ar
skogligt utbildade men har affirsbakgrund
kan sika till virkeskdpare. Att erbjuda
affirsintresserade en kort utbildning inom
skog kanske ocksa ir en viig att ga?”
(Kwvinna, Skogsmastarstudent)

“Stdrsta problemet ir manga
skogsdgares instillning till
"annorlunda" manniskor i skogen,
vilket giir att mdnga nog helt enkelt
viljer bort rollen som virkeskdpare
for att slippa kommentarer™

(Kvinna, Skogskandidatstudent)
“Det ta j et kri
“Vi har haft mycket praktik hos bland annat virlfesll]:;;aaril'zﬁ;: ha:l;':]gg
virkeskipare under utbildningen, det gav en skt upp sjilv utanfér
bra inblick!™ O uthildningen. Hade absolut

(Kvinna, Skogskandidatstudent) varit kul att fi mer info via
skolan™
(Man, Jigmistarstudent)

“Jag var inte alls intresserad av
virkeskdparrollen innan jag gjorde
praktik hos en. Da dndrades min syn och
jag kan absolut tinka mig att jobba som
det i framtiden™
(Kvinna, Skogskandidatstudent)

“Virkeskdparrollen ir for mig vildigt
infekterad och som eit traditionellt
virkeskiip fir utformat idag fran start
till mal &ir nagot jag helst inte vill vara
en del av™

(Man, Skogsmistarstudent)
“Min uppfatining ir att

virkeskdparrollen ofta lockar unga

killar. De ir ofta stoddiga och kaxiga i “Mycket varfor jag inte dr intresserad av vrket
sin attityd och kiinslan ir oftast att det som virkeskdpare efter min utbildning ar for att
virnar mer om det egna foretaget in det dr ett yrke som man kan fa utan en Sarig
om skogsidgaren. Inget av detta uthildning med ritt kontakter och skoglig
intresserar mig i min yrkesroll" bakgrund, dvs det kinns som att det borde
(Kvinna, Skogskandidatstudent) finnas andra yvrken som kvalificerar sig biittre

efter att pluggat Sar”™
(Man, Jigmistarstudent)

Figur 18. Kommentarer och synpunkter som studenter ldmnade under 6vriga synpunkter.

3.3.13 Forandrad syn pa yrket

I intervjuerna som genomfordes med yrkesverksamma framhéller samtliga av de
sju intervjupersonerna att deras syn pa yrket virkeskopare forandrats sedan de
borjat arbeta i den skogliga sektorn. I intervjufrigan Ar din syn pd
virkeskoparrollen annorlunda nu jamfort med ndr du studerade? menar Man A att
han idag ser virkeskoparyrket som en attraktiv tjdnst och att den har fatt en hogre
status for honom sedan han insett att det dr en komplex roll med mycket ansvar.
Under sin studietid ansig han att yrket hade en 1ag status. Aven Man B anser sig
ha blivit mer 6dmjuk infor virkeskdpartjansten sedan han insett att den stéller
hogre krav pé den anstillde dn vad han tankte under studietiden. Kvinna A
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framhaller att den synen pa yrket hon hade under studietiden, att virkeskdp var ett
enkelt arbete, drastiskt fordndrats ndr hon kommit ut 1 arbetslivet och fatt en
klarare bild av yrket. Idag ser hon virkeskdparrollen som en komplex tjanst och
har forstatt att viktiga egenskaper for en virkeskopare dr formagan att kunna
planera och strukturera sitt arbete och se till att gora klart allt man pébdrjat.
Kvinna B som arbetar som virkeskdpare, menar att hennes bild av yrket fordandrats
starkt sedan hon borjade arbeta. Arbetet var mer komplext dn vad hon forstatt
under studietiden,

“Min syn under studierna var att man hanterar mycket skogsdgarkontakter,
men man talar lika mycket med maskinforare, timmerbilschaufférer och
entreprenorsdgare. Som virkeskopare pa Holmen dr man spindeln i ndtet i
hela kedjan, det hade jag inte forvintat mig. Jag trodde att egenskaper som
att vara utdtriktad var viktiga men det dr viktigare att man dr en god
lyssnare och enligt mig dr struktur och tydlighet de viktigaste egenskaperna.
Det som fick mig tveksam till rollen var att géra affdrer”

(Kvinna B, virkeskopare)

Kvinna C framhaller d&ven hon att bilden starkt fordndras sedan hon kom ut 1
arbetslivet. Det var mer fokus pa relationskapande och mjuka vérden dn hon
trodde. Hon menar ocksa att man far hantera mycket kinslor hos markagare, det
trodde hon inte innan. D& hade hon uppfattningen att en virkeskdpare bara skulle
vara duktig p4 att kdpa och att gora affirer. Aven Kvinna C séger att virkeskdp dr
ett komplext arbete som dr véldigt varierande och dir man &r delaktig i hela
kedjan. Det hade hon inte fangat upp under utbildningen. Kvinna C séger att
praktik under utbildningen troligen skulle bidra till att man fir en annan syn pa
yrket redan under studierna.

Man D som idag arbetar som virkeskopare framhaller att hans syn pa yrket absolut
fordndrats sedan utbildningen, dessutom till det bittre.

“Jag hade uppfattningen att jag skulle vara lite av en telefonforsdljare nir
jag tog kontakt med markdgare men samtliga jag ringde till var
Jjdtteintresserade och glada att man tog kontakt. Manga markdgare
uppskattar att man dr strukturerad och noggrann framfor att man dr

“bygdens son” och kdnner alla pa orten. Man blir bdttre bemdétt och har
mer nytta av sin utbildning dn vad jag trodde”

(Man D, virkeskopare)
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4. Diskussion

I f6ljande diskussionskapitel kommer resultatet av studien att tolkas och
analyseras, samt jamforas med tidigare studier inom omradet. Hiar kommer &ven
studiens styrkor och svagheter att tas upp, samt studiens viktigaste slutsatser.
Slutligen presenteras framtida rad till skogliga institutioner och foretag baserat pa
resultatet.

Denna studie handlar om studenter och nyanstélldas uppfattning om yrket
virkeskOpare. Resultatet av studien visar att det finns en pataglig skillnad mellan
manliga och kvinnliga studenters uppfattning om virkeskoparrollen.
Uppfattningen om virkeskdparrollen skiljer sig it &ven mellan de fyra skogliga
hogskoleutbildningarna: skogsméstarprogrammet, jagméstarprogrammet,
skogskandidatprogrammet och skogsteknikerprogrammet. Resultatet visar
dessutom, att de som studerat skog och idag &r yrkesverksamma inom den
skogliga sektorn, har en annan uppfattning om virkeskoparrollen. Deras syn pa
yrkesrollen har genomgatt en tydlig fordndring fran studietiden till arbetslivet.

4.1 Jamforelse av resultat

Resultatet av enkiten (Figur 1) visar att 43 procent av de studenter som definierar
sig som kvinna, dr mest intresserade av @&mnena miljo och klimat. Hér kan
samband dras med den studie som gjordes av Johansson och Ringblom ar 2017,
som visar att det inom jigmastarprogrammet syns en tydlig trend i att kvinnor ofta
foredrar biologi och ekologiinriktade kurser. I vér studie tyder enkétresultatet
(Figur 1) pa samma fraga, att storst andel av minnen pé skogliga utbildningar &r
intresserade av produktion och ravaruforsorjning. Det Gverensstimmer dven med
det som Johansson och Ringblom (2017) visar i sin studie, att mén ofta véljer
kurser inom produktion och teknik. Var studie, som grundar sig pa svar fran
studenter pa samtliga skogliga utbildningar, pekar pa att 4ven studenter vid andra
skogliga hogskoleutbildningar dn jigméstarutbildningen, tenderar dra sig mot
olika iamnesomraden beroende pé vilket kon de definierar sig som. Aven Bergstén
et al. (2020) héavdar att produktion bedoms tillhdra maskulina virden medan
hallbarhet och milj6 betraktas som feminina virden, nagot som speglar vart
resultat.

Trots det faktum att vér studie och tidigare studier inom detta omrade visar att
kvinnor foredrar &mnena milj6 och klimat framfor produktion och
ravaruforsorjning, sd dr den storsta andelen av kvinnorna som studerar skog
intresserade av en produktionsledartjinst efter avslutade studier (Figur 2), ndgot
som inte gar i linje med den forskning som presenterats. Hade kvinnorna ddremot
valt yrkena naturvérdsspecialist eller skogskonsulent, hade det varit mer
forstaeligt med tanke pa presenterad forskning. Endast atta procent av kvinnorna
ar intresserade av en virkeskoparroll. Detta pAminner om de siffror som Holmen
Skog tagit fram 6ver kvinnoandelen pa kopavdelningarna och
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produktionsavdelningarna, dér tta procent av alla virkeskdpare samt 38 procent
av alla produktionsledare &r kvinnor.

Det @mnesomréade som kvinnor var minst intresserade av ar affarsforhandlingar.
Detta speglas i Andersson et al. (2019) studie som visar att kvinnor dr mer
intresserade av skogens mjuka vérden, sociala och ekologiska, medan mén ar mer
intresserade av skogens harda virden, produktion och ekonomi. I Holmens
rekryteringsannonser for virkeskOpare efterfragas att personen som soker tjénsten
ska ha ett stort intresse for affarer (Holmen 2021b).

Respondenterna i intervjuerna menar att det som stér i rekryteringsannonserna har
stor betydelse, dd mén och kvinnor identifierar sig med olika egenskaper och
intresseomraden. Det tyder denna studie ocksa pa, men dven Andersson et al
(2019) studie. Aven i examensarbetet skrivet av Akerlund (2015) framhivs att
virkeskdpartjanster bor marknadsforas med att arbetet innebar mycket frihet under
ansvar, samt att skapa relationer och att mindre fokus bor laggas pa
affarsforhandlingar, for att locka fler kvinnor till rollen.

I vér studie kan urskiljas att kvinnor anser att en jimstélld arbetsplats ar viktig for
att de ska trivas inom ett skogligt yrke. Samtidigt ses denna faktor inte som lika
viktig for ménnen (Figur 3; Figur 4). Johansson och Ringblom (2017) menar i sin
studie att en jamstilld arbetsplats attraherar fler personer att soka sig dit, vilket i
ndsta led innebdr att arbetsplatsen lockar olika fardigheter och personligheter och
bidrar till att mangfalden okar. I vér studie menar alltsd minnen som studerar
skog, att en jamstdlld arbetsplats inte dr en viktig faktor for att de ska trivas med
ett yrke. Vi tror att detta till stor del beror pé det som Lidestav och Sjolander
(2006) framhaller, att skogsarbeten traditionellt sett dominerats av mén vilket gor
att manliga studenter ser det normala i att det &r fler mén pd en arbetsplats och att
de kan identifiera sig med personerna pa arbetsplatsen, &ven om den inte ar
jamstalld.

Larsson och Lénberg (2017) skriver i sitt examensarbete att jigmaistarstudenterna
menade att virkeskoparyrket har en lagre yrkesstatus édn andra skogliga jobb.
Anledningen till detta var, enligt studenterna, att det sags som ett instegsjobb som
alla kan fa och att de ser sin utbildning som hogre vérderad dn virkeskoparrollen.
Detta &r helt i linje med det som framkommit ur resultatet i var studie, dér fler
jagmadstarstudenter anser att virkeskdparyrket har en 1ag status jamfort med de
andra utbildningarna. I intervjuerna som gjordes med fore detta
jagmadstarstudenter, framkom att flertalet respondenter uppfattade yrkesstatusen
for virkeskopare som 1&g pa utbildningen. Respondenterna trodde, i linje med
Larsson och Lénberg (2017), att detta beror pa att minga jigmaéstarstudenter ser
sig som for hogt utbildade for en virkeskdpartjanst samt ser tjansten som ett
instegsjobb.
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4.2 Tolkning av resultat

4.2 .1 Skillnader mellan man och kvinnor

Intresset for rollen som virkeskopare skiljer sig &t mellan kvinnor och mén.
Endast atta procent av kvinnorna och 27 procent av ménnen anser att virkeskopare
4r den mest intressanta skogliga yrkesrollen. Ar det s4 att f4 studerande kvinnor
inte identifierar sig som en virkeskdpare och dérfor inte vill soka tjansten? En
virkeskopare har genom historien, traditionellt sett, allt som oftast varit en man.
Vi tror att kvinnor som studerar skog rids att soka sig till virkeskoparyrket. Detta
till foljd av att de har uppfattningen att markégare ser den stereotypa
virkeskdparen som en man. Pa grund av detta dr kvinnor rddda for att uppfattas
som nagot som sticker ut och inte hor till vanligheterna. Vi har uppfattningen att
manga kvinnor tror att de behdver visa sina fardigheter inom skog mer dn vad
mén behover. Detta for att inte bli ifrdgasatta i sin roll som virkeskdpare. Eftersom
38 procent av landets skogsdgare dr kvinnor (Skogsstyrelsen 2018) torde inte
markégare anse att det dr avgdrande om virkeskdparen dr man eller kvinna. En av
respondenterna 1 intervjuerna funderade pad om kvinnor kanske kinner en oro 6ver
att traffa dldre, manliga markégare i deras hem. Att dessa markigare ska ha svart
att acceptera att en kvinna kan mer om skog én dem. En kvinna vid
Skogskandidatutbildningen 1dmnar i enkédten en kommentar kring detta och menar
att det storsta problemet dr ménga skogsédgares instéllning till “annorlunda”
ménniskor i skogen. Hon menar att det gor att manga véljer bort rollen som
virkeskdpare for att slippa kommentarer. Om sa ar fallet, dr det inte konstigt om
kvinnor kénner sig oroade Over att arbeta som virkeskdpare. Vi tror att detta dr
ovanligt i praktiken, men att manga kvinnor som studerar skog, har uppfattningen
att det dr pa det viset.

I en framtid dé dldre markégare siljer eller 6verléter sin skog &t yngre markéigare,
tror vi att synen pa kvinnor inom virkeskdp kommer att fordndras. Normer och
strukturer kommer att forflyttas mot att fler kvinnor och fler yngre personer dger
skog. Troligen kommer dessa personer in 1 den skogliga sektorn med en annan syn
pa hur skogssektorn bor vara. Det faktum att manga kvinnor som dger skog
foredrar en kvinnlig virkeskopare, kan oka efterfragan pa dessa ytterligare, och ar
ett bevis for att fler kvinnor behdvs 1 yrket.

Om det ar som vi tror, att manga markégare ser den stereotypa virkeskdparen som
en man, ar det viktigt att samtliga skogliga foretag och utbildningar marknadsfor
att virkeskdpare kan vara bade mén och kvinnor. Detta genom att kvinnor som
representerar virkeskoparyrket finns med pa annonser for tjdnster, men dven pa
missor och liknande for att normalisera kvinnor inom virkeskop. Det ér ocksa
viktigt pd utbildningsniva, att kvinnor som studerar skog far mota kvinnliga
forebilder som arbetar inom virkeskdp. Om detta sker och om skogsbranschen blir
mer jamstélld, tror vi att uppfattningen om hela branschen kommer att forandras.
Forhoppningsvis kommer dd méinniskor att se skogsbranschen som en modern
bransch dir jimstalldhet och mangfald star i centrum. Var forhoppning ar att vi
om tio ar kan skratta at hur det var “forr i tiden” nér det var fa kvinnor i den
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skogliga sektorn. Det verkar lovande for framtiden, da antalet kvinnor pa de
skogliga utbildningarna 6kar och dé kvinnor pa skogskandidatutbildningen
faktiskt dr det Gverrepresenterade konet. Arbetet maste fortskrida, bade pé
utbildningsniva och ute i arbetslivet, for att fortsétta locka kvinnor till
skogsbruket!

For kvinnorna som studerar skog, dr jamstélldheten pa arbetsplatsen viktig. Enligt
enkétresultatet (Figur 3) ér det viktigare for kvinnor med jamstélldhet pa
arbetsplatsen &n att ha hjdlpsamma medarbetare eller mojligheten att arbeta
utomhus. For ménnen ar en jdmstilld arbetsmiljo inte lika viktig vid val av
arbetsplats. Denna faktor kan bidra till att kvinnor véljer arbetsplats utifrin vilket
jamstilldhetsarbete foretaget bedriver. Vi tror darfor att det ar viktigt att
marknadsfora det jimstélldhetsarbete som bedrivs, for att locka fler kvinnor till
foretaget. Detta bor dven tas med 1 rekryteringsannonser. Samband kan urskiljas
mellan den laga andelen kvinnor som é&r virkeskopare p4 Holmen Skog jamfort
med produktionsledare pa foretaget. Om kvinnor som studerar skog far hora att
det finns en 1ag kvinnoandel inom ett omrade men en hog inom ett annat, blir det,
enligt detta resultat, naturligt att de soker sig dit kvinnorna finns och dér
jamstélldheten har kommit ldngre. Om fler kvinnor soker och rekryteras till
virkeskdpare, kan fler kvinnor ocksa rekryteras i1 det l1anga loppet d& de har
kvinnor att identifiera sig med.

Min och kvinnor som studerar skog har liknande uppfattning om vilka egenskaper
som beskriver en virkeskopare, dér socialt kompetent och relationsbyggande har
flest svar (Figur 5). Dock ar studenternas uppfattning att rollen som virkeskopare
har ett storre fokus pa att vara affarsintresserad 4n att besitta stor skoglig kunskap.
Kan detta ha att gora med hur jobbannonser utformas och hur rollen
marknadsfors? De tva egenskaper som beskrivs som viktigast i en
virkeskOpartjanst ar stort intresse for affarsforhandlingar samt att skapa
langsiktiga relationer med ménniskor (Holmen, 2021a). Vi gissar att studenter
laser dessa annonser och da skapar sig en bild av hur man maste vara for att passa
som virkeskopare. Kanske leder detta till att personer som inte kan identifiera sig
med dessa egenskaper inte soker tjansten? Respondenterna i intervjuerna framholl
att vad som stér i rekryteringsannonser har stor betydelse for vem som soker
tjdnsten. Vi menar aterigen att fokuset pa affarsforhandlingar kan komma att
skramma kvinnor, d& det uppkommer flertalet gdnger i denna studie att kvinnor
inte ar intresserade av just affarsforhandlingar. Om mindre fokus i jobbannonserna
laggs pé affarsforhandlingar och att fokuset istéllet 1dggs pa de sociala
formagorna, kommer troligen fler kvinnor lockas till att soka en virkeskdpartjanst.
Kvinnor som studerar skog har uppgett att de &r intresserade av att jobba med
ménniskor (Figur 1), vilket kan tyda pé att den relationsskapande delen i
jobbannonser dr det som lockar, samtidigt som den affarsméssiga delen skrammer.
Vi menar inte att affarsforhandlingsdelen inte ska tas med i jobbannonser, endast
att den ska ges mindre fokus.

Affarsforhandlingar dr den 1 sdrklass storsta anledningen till att kvinnor kdnner en

oro att soka sig till en virkeskopartjénst, medan ménnen inte ser detta som en lika
stor utmaning (Figur 8). De flesta av médnnen anser istéllet att den svaraste
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utmaningen med ett virkeskdparyrke ar att koppla bort jobbet vid ledig tid. Det
intressanta hir &r att ingen av de virkeskdpare som intervjuades ndmnde nagon av
dessa faktorer som utmanande med yrket. De tyckte att den tuffaste utmaningen
med jobbet, dr da markdgare blir missndjda och dé saker intraffar som inte gar att
styra over, exempelvis granbarkborre och vider. Respondenterna menade dven att
de hade uppfattningen att man skulle vara en typ av telefonforséljare i kontakten
med markdgare, men sa var inte fallet, upptéckte de direkt nir de borjade som
virkeskopare. Hér syns tydliga drag av att studenter inte har den rétta
uppfattningen om vad en virkeskdparroll innebar. Om kvinnor rads for
affarsforhandlingar och sedan tror att man som virkeskopare ér lite av en
telefonforsiljare, kommer inte kvinnor att soka dessa tjinster. Aterigen handlar
det om att studenter behdver mer information kring yrkesrollen och far ta del av
béde rollens framsidor och baksidor, for att bilda sig en uppfattning och sl& hél pa
den felaktiga syn som finns ute pa utbildningarna.

Aven intresset for att soka en virkeskopartjinst skiljer sig 4t mellan mén och
kvinnor. En hogre andel kvinnor anser att de skulle bli mer motiverade till att soka
en virkeskopartjdanst om alla konstillhorigheter finns representerade 1
marknadsforingen. Procentuellt fler mén anser att det ar viktigt med mer
information kring yrket och vad det innebér 1 praktiken att vara kopare, samt fa en
tydligare beskrivning av rollen i rekryteringsannonser. Over 50 procent av
samtliga studenter, bade kvinnor och mén, belyser att de skulle bli mer
intresserade av en virkeskoparroll om de fick mer information. Flest kvinnor vid
skogskandidatprogrammet och jaigméstarprogrammet framhaller att de skulle bli
mer motiverade att soka en virkeskopartjdnst om de visste mer om rollen. Dérfor
maste foretagen ha detta 1 beaktning for att kunna rekrytera fler kvinnor. Vi anser
att den skogliga sektorn, de skogliga institutionerna och studentkérerna
tillsammans maste samverka for att se till att studenterna far den information om
virkeskoparrollen som de behover. Detta for att rekrytera, i forsta hand kvinnor,
till virkeskop.

4.2.2 Skillnader mellan utbildningarna

Fler skogsmaistarstudenter och skogsteknikerstudenter dn jigmaistarstudenter ser
yrkesstatusen for virkeskdpare som hog. Detta tror vi till stor del beror pa att dessa
utbildningar kréver praktik innan studenter inleder sin utbildning. Det i sin tur kan
leda till att studenter vid skogsméstarutbildningen och skogsteknikerutbildningen
har fétt en tydlig uppfattning om vad virkeskdparyrket innebér och vilken
komplexitet yrket har. Denna uppfattning har inte samtliga jagmastarstudenter fatt
pa samma sétt, da de inte har haft praktik eller arbetat i den skogliga sektorn.
Genom att studenterna inte har praktik, kan de forutfattade meningarna som finns
mot virkeskoparyrket mellan studenterna pé jigméstarutbildningen aldrig
utmanas. Vi anser att yrkesstatusen paverkar studenters yrkesval till stor del.
Sjalvklart tycker studenter att det kénns roligare att fa ett arbete inom skog, som
dven manga andra studenter i kursen vill ha.

Skogskandidatstudenterna ser yrkesstatusen for virkeskopare som hogre dn vad
jagmaistarstudenterna ser. Vi tror att detta, till stor del beror pé att
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skogskandidatprogrammet l4ses pé distans, vilket leder till att studenterna inte
paverkar varandra 1 lika stor omfattning som jagmastarstudenterna, som lidser
tillsammans. Om en student talar illa om virkeskdparrollen kanske en annan, som
inte har sé stor kunskap kring rollen, lyssnar och tror att det den andra studenten
sdger stimmer. Skogskandidatprogrammet har praktikveckor under utbildningen,
vilket ocksa kan vara en anledning till att dessa studenter ser yrkesstatusen som
hogre for virkeskdpare. Detta d& de fatt insikt i vad rollen innebér.

Under intervjuerna framforde en kvinnlig respondent att manga
jagmadstarstudenter uppfattade virkeskopare som ett enkelt arbete. Detta kan vara
en av anledningarna till att jagmaistarstudenterna uppfattar yrkesstatusen som lag
och att de anser sig vara for hogt utbildade for yrket. Enligt var egen uppfattning
verkar det ibland som att virkeskdpartjanster tillsatts med nagon som saknar
skoglig hogskoleutbildning, men som har erfarenhet fran den skogliga sektorn
eller av affdrer. Vi tror att det &r en bidragande faktor till att jagméstarstudenterna
ser virkeskOparyrket som ett yrke med 1ag status. De far uppfattningen om att man
inte behdver studera fem ar for att f en virkeskopartjdnst. De skogliga bolagen
har ofta manga anstéllda virkeskopare. En respondent nimnde att den laga
yrkesstatusen bland jagmaéstarstudenterna kan bero pé att man inte vill vara en i
méangden. Vi anser att det dr viktigt att bade de skogliga utbildningarna och de
skogliga foretagen arbetar for att ge virkeskdparyrket hogre status, for att
framhédva en tydligare bild av vad en virkeskoparroll innebar. Detta for att sla hal
pa de forutfattade meningar som finns kring yrket, samt for att visa pa den
komplexitet yrket som virkeskopare innebér. For att genomfora detta kravs
tydligare beskrivningar av rollen, bland annat i foretagets rekryteringsannonser
och pa foretagets hemsida. Vi tror ocksa att en vig att ga ar att 1ata skogliga
studenter folja en virkeskopare via sociala medier och ta del av dennes arbetsliv.
Detta for att bilda sig en béttre uppfattning och forstaelse for rollen.

En manlig respondent anség att professorerna pa jagmastarutbildningen manga
génger sdg ner pa virkeskdparyrket och menade att det inte var nagot yrke att
strdva efter. Detta leder enligt oss, till att studenterna ocksa ser ner pa yrket och att
det ddrmed far en lag status. Det géller att alla skogliga institutioner arbetar for att
inte ndgot yrke ska bendmnas vara “bra” eller “daligt”, utan att istillet beratta
Oppet och objektivt om yrket och lata studenterna bilda sig en egen uppfattning.
En kvinna vid skogsmaistarprogrammet skriver i dppen text i enkéten att pa hennes
utbildning finns ett stort fokus pé virkeskoparrollen, kanske kan detta bidra till att
yrkets status ses som hogre bland skogsmaistarstudenter? Samtidigt som statusen
genom detta kan hojas, bor institutionerna, enligt oss, hélla sig objektiva och inte
vardesitta vissa skogliga yrken mer dn andra. Detta for att bibehalla studenternas
intresse for samtliga skogliga yrken och inte forma dem redan innan de kommer ut
1 arbetslivet.

Det kan urskiljas en tydlig skillnad mellan de skogliga utbildningarna i
sannolikheten for att studenter ska soka en virkeskopartjanst. Den tydligaste
skillnaden &r att sannolikheten f6r mén att soka en virkeskdpartjanst, procentuellt
ar storre pa skogsmaéstarprogrammet dn pa jigméstarprogrammet och
skogskandidatprogrammet. Samma sak géller for kvinnorna.
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Skogsmaéstarprogrammet dr den utbildning dér procentuellt flest kvinnor ser
sannolikheten som mycket stor att de soker en virkeskopartjénst. Pa
skogskandidatprogrammet dr sannolikheten négot ldgre och vid
jagmastarprogrammet ldgst bland kvinnorna. Det &r dven totalt sett fler studenter
vid skogsmaéstarprogrammet och skogsteknikerprogrammet som anser att
virkeskOpare &r ett bra forsta jobb @n vid de andra tvé skogliga utbildningarna.
Troligen beror dven detta pa att skogsmastare och skogstekniker har praktik innan
de inleder sin utbildning. Vi tror dven att detta hor ihop med yrkesstatusen som pa
dessa utbildningar ses som hog for virkeskdpare. Detta bidrar sjdlvklart till att fler
studenter ser yrket som ett bra forsta yrke 1 den skogliga sektorn.

For att samtliga skogliga utbildningar ska ha samma syn pa yrkesrollen
virkeskopare och for att fler ska bli intresserade, krdvs information och
marknadsforing. Vi tror, utifrdn det resultat studien visar, att fokus ska liggas
framst pa jigmastarutbildningen och skogskandidatutbildningen. Detta for att
minst andel studenter pa dessa program dr intresserade av en virkeskdpartjéanst,
bade bland bade min och kvinnor. Aven om denna studie frimst fokuserar pa hur
fler kvinnor kan rekryteras till virkeskoparyrket, sa dr vi sédkra pé att om dven
ménnen pa utbildningarna far en battre bild av virkeskoparyrket kommer detta att
smitta av sig pa kvinnorna. I det langa loppet kommer det bidra till att
yrkesstatusen hojs. Det leder till att studenterna talar mer gott om yrkesrollen
sinsemellan och fler blir motiverade till att soka.

P4 alla utbildningar forutom skogsteknikerutbildningen, har stérre andelen av
studenterna uppfattningen att enbart méan dr intresserade av en virkeskopartjinst.
Inte pa ndgon av utbildningarna tror studenterna att endast kvinnor ar intresserade.
Detta beror enligt oss pa att rollen uppfattas som maskulin och att detta troligen
beror pd den historiska traditionen, att virkeskdp anses vara ett maskulint yrke.
Troligen har detta dven att géra med vilka egenskaper studenterna anser
identifierar min och kvinnor, och att de egenskaper som en virkeskdpare bor ha
uppfattas som mer maskulina. For att bryta dessa monster krivs fordndringar i
hela samhillet, vilka genom bland annat metoo-uppropet redan paborjats. Vi tror
att dessa uppfattningar om vad som &r manligt och vad som &r kvinnligt kommer
att suddas ut i framtiden. Fram till den dagen bor vi arbeta med detta, varje dag,
bade pa utbildningsnivé och ute i branschen. Om studenternas kon inte identifierar
vilka egenskaper de har, kommer kanske fler att vadga soka sig till andra
yrkesroller?

4.2.3 Foérandrad syn pa virkeskoparrollen

Det mest intressanta som framkom under intervjuerna, ar att det inte skiljer sig
speciellt mycket i vad mén och kvinnor anser om yrkesrollen. Hér verkar det mer
handla om vilka egenskaper de olika respondenterna har och vilken uppfattning de
hade om virkeskOparrollen innan och under sin utbildning. I motsats till
intervjuerna framkommer det tydliga skillnader i enkdtsvaren pa vad mén och
kvinnor anser om en virkeskdpartjénst.
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Gemensamt for samtliga sju intervjupersoner &r att deras syn pd virkeskoparollen
forandrats mycket sedan studietiden, oavsett om de arbetar som virkeskdpare eller
innehar annan skoglig yrkesroll idag. Samtliga framhéller att de idag har blivit
mer 6dmjuka infor rollen och att de insett att den dr mer komplex och stiller hogre
krav pd den anstéllde, 4n vad de hade uppfattning om under studietiden. Alla
respondenter trycker pa att de inte hade insett vidden av komplexiteten i en
virkeskdpartjinst och att de under studierna hade uppfattningen att den enbart
innebar att kridnga virke. En av de kvinnliga respondenterna menar att rollen
innebdr mer fokus pd mjuka vérden, som relationsskapande och kinslohanterande,
an vad hon trodde under utbildningen. En annan kvinna, som arbetar med
virkeskdp, framhdll under intervjun att det som fick henne tveksam till rollen var
att gora affarer, men att hon idag inte alls ser den delen som jobbig. Intressant ar
dven att studenterna pé jigméstarprogrammet ser sig som for hogt utbildade for en
virkeskdpartjanst medan respondenterna, som &r utbildade jadgmastare och arbetar
med virkeskdp, anser att de teoretiska forkunskaperna éar tillrackliga, men att delar
av de praktiska kunskaperna saknas.

Aven hir #r det bristen pa praktik och insikten om vad en virkeskopartjinst i
realiteten innebdr, som gor att studenter har en viss uppfattning under
utbildningen. Dessa respondenter, som samtliga ar jigmaéstarstudenter, har fatt en
annan syn pa rollen sedan de borjade arbeta och detta till stor del for att de forst
nu fatt insikt i vad en virkeskopare faktiskt gor. Aterigen r det information och
praktik som framhalls som viktiga fran vér sida, for att belysa virkeskdparrollens
verkliga innebérd. Om man kan framfora till de kvinnor som rads en
virkeskoOpartjinst, till f6ljd av att de &r osékra pd affarsforhandlingar, att yrket inte
innebdr enbart att gora afférer, sa tror vi att fler kvinnor kommer att attraheras av
rollen. Respondenterna framhaller att de ser andra egenskaper som viktiga 1 yrket
1dag jamfort med nér de studerade. Om detta kan framforas till dagens studenter
sa kan deras uppfattning om virkeskdp, enligt oss, fordndras redan under
utbildningen. Darmed kan fler nyutexaminerade kvinnor bli motiverade att soka
en virkeskopartjénst.

4.3 Styrkor och svagheter

En av styrkorna med denna studie dr den svarsfrekvens som uppnaddes pa
enkidten. Den totala svarsfrekvensen for alla utbildningar blev 60 procent. Dock
skiljer det sig utbildningarna emellan, di svarsfrekvensen skiftar mellan 49 och 79
procent, se Tabell 2. Eftersom vi som genomfort studien studerar till
skogsmastare, blev svarsfrekvensen betydligt hogre for skogsmistarprogrammet
jamfort med exempelvis jigméstarprogrammet. Troligen beror detta pd den
personliga kontakt vi har med andra studenter. Svarsfrekvensen tror vi dven
paverkades av att enkéten var internetbaserad. Genom att studenterna fick tillgang
till enkédten via ett Googleformulér kunde de svara vid den tidpunkt som passade
dem, vilket troligen 6kade svarsfrekvensen.

En svaghet med de intervjuer som genomfordes dr att samtliga respondenter har
studerat vid jigméstarprogrammet. Detta gor att vi endast har djupare fakta fran
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en skoglig hogskoleutbildning. Det hade varit intressant for studien att intervjua
yrkesverksamma som last vid andra skogliga utbildningar ocksa.

Fler svagheter med studien dr att resultatet var svart att presentera, dd manga olika
parametrar skulle redovisas. I varje enkétsvar fanns uppgifter om kon, skoglig
utbildning och i vissa fragor flera svarsalternativ. Detta gjorde att de olika resultat
som uppkom fick prioriteras. Forbéttringar som hade kunnat goras i studien &r att
korta ner antalet fragor 1 enkéten och intervjuerna, samt att undvika enkatfragor
med flera svarsalternativ. Detta hade troligen underléttat bearbetningen av
resultatet. Enkétfrdga 12 och 13 som berdr information kring virkeskdparrollen,
hade kunnat slas ihop till en frdga di de svarar pa samma sak. Vidare hade
intervjufragan kring jimstélldhet pd arbetsplatsen kunnat strykas, da den inte gav
ndgon mer styrka till studien.

Ytterligare svagheter med studien &r att det ar olika antal studenter vid de skogliga
utbildningarna. P& exempelvis skogsteknikerprogrammet ar det enbart fyra
kvinnor. Detta far till f61jd att 1 vissa figurer ser stapeln f6r kvinnor pa
skogsteknikerprogrammet vildigt hog ut, vilket kan ge en felaktig uppfattning av
resultatet.

Slutligen anser vi att studien har en stor styrka av att den bade innehéller en
kvalitativ och en kvantitativ studie. Enkéten bidrog till att finga upp studenternas
uppfattning och tycke om virkeskdparrollen och intervjuerna kompletterar enkéten
med en djupare inblick inom dmnet.

4 4 Slutsatser

De viktigaste slutsatserna som dras av studien ar:
e Betydligt fler mén 4n kvinnor &r intresserade av en virkeskdparroll.

e Affarsforhandlingar dr den huvudsakliga orsaken till att studerande
kvinnor drar sig for att soka till en virkeskdpartjinst.

e Studenter har en otillricklig uppfattning om vad en virkeskdparroll
innebdr, till f6ljd av brist pa information kring rollen under utbildningen.

e Synen pa virkeskoparyrket fordndras till stor del nér studenter blir
yrkesverksamma. Detta dr en foljd av bristen pd praktik samt mdten med
virkeskdpare under utbildningen.

e Vilket jamstélldhetsarbete som bedrivs pa de skogliga foretagen paverkar
till stor del i vilken grad kvinnor soker sig till foretaget.
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4.5 Forslag pa atgarder och rad till foretag och
institutioner

Utifrén resultatet av enkitstudien, intervjustudien samt vara egna tankar och idéer,
presenteras nedan forslag till skogliga foretag och institutioner pa atgirder for att
attrahera fler till virkeskdparyrket, och da frimst kvinnor. Da vart arbete fokuseras
till yrkesrollen virkeskopare, har vi valt att fokusera forslagen och raden till just
rekrytering av virkeskdpare. Med dessa forslag hoppas vi att studenter ska fi en
bredare inblick i yrkesrollen och att detta 1 framtiden leder till att jamstédllheten
och mangfalden dkar inom omridet virkeskop.

4.5.1 Skogliga foretag
Till de skogliga foretagen kommer foljande forslag pa atgérder:

e Erbjud sommarjobb dér studenter som ldser andra eller tredje aret far
vikariera for en virkeskopare.

e Erbjud de sommarjobbare som exempelvis arbetar med uppfoljningar eller
planering att under ndgra dagar fa f6lja med en virkeskopare.

e Tank pé att ha kvinnor som arbetar med virkeskdp nérvarande pa méssor
och liknande for att normalisera kvinnor inom virkeskop i samhéllet.

e Fokusera pa vilka egenskaper som efterfragas i rekryteringsannonser samt
hur foretaget framstills.

- Fokusera pa egenskaper som social kompetens, relationsbyggande
och att man blir “spindeln 1 nétet”.

- Framhall det jamstélldhetsarbete som bedrivs pa foretaget och vad
det lett till 1 praktiken.

- Minska fokuset pa affarsforhandlingar och ldgg mer fokus kring att
arbetet innebér frihet under ansvar.

o Oka marknadsforingen av virkeskdparrollen pé sociala medier.
Exempelvis genom att studenter far f6lja en virkeskopare under négra
dagar.

- Se till att studenter far information om att detta sker, genom till
exempel studentkarens Instagram.

o Skicka bade kvinnor och mén som é&r virkeskdpare till foretagskvéllar och
foreldsningar pa skogliga utbildningar.

- Vilj yrkesverksamma virkeskdpare som nyligen studerat vid den
aktuella utbildning som ska besdkas. Vi tror att detta okar
studenternas fortroende for personen och kan bidra till att fler
studenter stéller fragor och att det blir en Gppnare diskussion.

o Fokusera pé att besdka de utbildningar som vill ha mer information om
virkeskoparyrket.
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- Skogskandidatprogrammet och jigmaéstarprogrammet ar de
utbildningar som framfort att de dnskar mer information om
virkeskop. Skogsteknikerprogrammet och skogsméstarprogrammets
studenter verkar tycka att de redan har en bra uppfattning om vad
virkeskop innebir.

Samarbeta med studentkaren for att arrangera workshops med fokus pé

virkeskdparyrket och kanske dven specifikt for kvinnor.

- Bjud in alla kvinnor som studerar skog till en kvill dir en kvinna
fran virkeskoparyrket foreldser och dir yrkets fram- och baksidor
diskuteras.

Arbeta for att ge virkeskoparyrket hogre status i den skogliga sektorn.

4.5.2 Skogliga institutioner

Till de skogliga institutionerna kommer foljande forslag pa atgérder:

Infor en veckas praktik pa ett skogligt foretag for samtliga skogliga
hogskoleutbildningar, till exempel under ar 2 av utbildningen.

Professorer och larare bor inte ge personliga asikter om olika skogliga
yrken. Detta for att undvika att paverka studenters uppfattning om yrkena
redan under studietiden.

Schemaldgg dagar under utbildningen dér studenter fér triaffa
yrkesverksamma virkeskOpare. Ett bra sétt hér dr att varje student
forbereder tva fragor till den yrkesverksamma for att fa till en bra dialog.

Samarbeta med studentkaren och foretag for att arrangera workshops med
fokus pa virkeskoparyrket.

Se till att fler kvinnor som arbetar inom virkeskop foreldser pa de skogliga
utbildningarna. Detta for att kvinnor som studerar ska kunna identifiera sig
mer med virkeskoparrollen.
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Bilaga 1

Frageformular till studenter vid skogliga utbildningar

Hej,

Vi ér tva skogsmaéstarstudenter som just nu skriver vart examensarbete. Arbetet
gors 1 samarbete med Holmen Skog. Syftet ar att undersdka hur skogliga studenter
ser pd yrkesrollen virkeskopare, om synen skiljer sig ndgot beroende pa vilken
utbildning man léser eller vilket kon man tillhor. Vi behover nu din syn pa dmnet
och skulle bli véldigt tacksamma om du tar dig tid att svara pa var enkét! Enkéten
bestar av 14 korta fragor med fasta svarsalternativ. Den tar cirka 5 min att
besvara.

Besvara enkéten senast 3/3 men gérna sa fort som méjligt! Det kommer att
lottas ut 10 termosar bland alla som viljer att svara pa enkéten, sa ta chansen!
Kom ihég att fylla i din mejladress 1 slutet av enkédten om du vill delta i
utlottningen!

Tack for att du hjdlper oss 1 vart arbete!
Tveka inte att hora av dig till oss om du har fragor!

Moa Hermansson: mohn0003@stud.slu.se

Anna Sundstrom: aasu0004@stud.slu.se

49


mailto:mohn0003@stud.slu.se

Enkiitfragor

Jag ar:
U Kvinna
U Man
U Annan

Jag studerar pa:
U Jagmaistarprogrammet
O Skogskandidatprogrammet
O Skogsmistarprogrammet
O Skogsteknikerprogrammet

Jag pabdrjade min utbildning éar:
2017

2018

2019

Annat

Oo0oDo

Vilket imnesomride inom skog ir du MEST intresserad av:
Mainniskor & kommunikation
Affarsforhandlingar

Mil;06, klimat & hallbarhet
Ekonomi & fastighetsformedling
Maskiner & teknik

Forskning & innovation
Produktion & rdvaruférsorjning
Planering

Transport & logistik

Vet ¢j

Annat

gooppoodpoooo=

Vilken skoglig yrkesroll intresserar dig MEST?
Transportledare

Traktplanerare

Forskare

Skogskonsulent
Produktionsledare

Rédgivare inom skoglig ekonomi
Virkeskopare/Inspektor
Naturvardsspecialist
Skogsvardsledare

Vet ¢j

Annat

ooopooocooooy
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Vilka av foljande faktorer tror du, har storst betydelse for att du ska
trivas med ett yrke inom skogssektorn? Vilj TVA alternativ.
Arbeta mot tydliga mal

Jamstilld arbetsplats

Mojlighet till stort eget ansvar

Fokus pa samarbete

Mojlighet att arbeta utomhus

Hjélpsamma medarbetare

Friheten att styra dver min egen tid

Annat

Vet ¢j

Vilka av foljande egenskaper anser du bist beskriver en
virkeskopare? Vilj TVA alternativ:
Stor skoglig kunskap

Rédgivande

Fortroendeingivande
Afférsintresserad

Relationsbyggande

God samarbetsformaga

Socialt kompetent

Annat

Vet ¢j

Vad skulle intressera dig med en virkeskoparroll? Vilj TVA
alternativ.

Arbeta mot tydliga mél (t.ex. virkesvolymer, prislista, ndjda kunder)
Rédgivning

Skapa langsiktiga relationer med skogsidgare

Mycket eget ansvar

Samarbete med medarbetare

Affarsforhandlingar

Annat

Vet ¢j

Vilket av foljande arbetsmoment tror du skulle vara mest utmanande
for dig i en virkeskoparroll?
Traktplanering

Affarsforhandlingar

Uppsokande verksamhet

Tréaffa markégare i1 deras hem/skog
Svart att koppla bort jobbet vid ledighet
Volymmal

Radgivning

Annat

Vet ¢j
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11.

Anser du att yrkesrollen virkeskopare ar ett liimpligt forsta jobb efter
avslutad utbildning?

Ja

Nej

Vet ¢j

Hur stor ir sannolikheten att du soker till en virkeskopartjinst efter
din utbildning?

Obefintlig 1 2 3 4 5 Mycket stor

Du som nyutexaminerad student ser en annons om en
virkeskopartjinst i ditt niromride. Vad far dig huvudsakligen att
soka tjansten?

Mycket sjélvstandigt arbete

Lampligt geografiskt omrade

Utmanande yrke

Det aktuella foretaget dr fortroendeingivande

Intressevickande arbetsuppgifter

Annat

Vet ¢j

. Vilken konstillhorighet tror du ir mest intresserad av en

virkeskopartjinst pa den utbildning du ldser?
Kvinnor

Min

Annan

Alla kon

Vet ¢j

Yrket virkeskopare har en hog status pa den utbildning jag liiser:

Instimmer inte alls 1 2 3 4 5 Instimmer helt

12.

ooo

ooo

Tror du att du skulle bli mer motiverad till att soka en
virkeskopartjinst om du, under din studietid, fick mojlighet att triffa
en yrkesverksam virkeskopare och stilla fragor?

Ja

Nej

Vet ¢j

. Onskar du fa mer information om vad en virkeskopartjinst innebéar

under din utbildning?
Ja

Nej

Vet ¢j
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14. Vad skulle gora att du blev mer intresserad av att soka till en
virkeskopartjanst? Flera alternativ kan viiljas:

Tydligare beskrivning av vad en virkeskdparroll innebér 1
rekryteringsannonser

Mer information om vad en virkeskOpartjanst 1 praktiken innebér under
min utbildning

Marknadsforing for virkeskOpartjénsterna dar alla konsidentiteter &r
representerade

Att virkeskoparyrket far en hogre status bland de skogliga jobben
Annat

Vet ¢j

oo 0O O O

Har du synpunkter pa denna undersokning eller niagot att tilliigga, sa skriv
giarna hir:

Svar:

Vill du delta i utlottningen av en termos till virvinterns dventyr? Viinligen
skriv din studentmejl nedan sa kontaktar vi dig vid vinst!

Studentmejl:
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Bilaga 2
Intervjuformular till anstallda vid Holmen

Vilken utbildning har du gatt?
Vilket kon definierar du dig som?
Hur ldnge har du arbetat pd Holmen Skog?

Vilken skoglig tjénst var du mest nyfiken pa under dina studier?
Var virkeskoparrollen aktuell for dig?

Anser du att virkeskopare dr ett lampligt forsta jobb efter avslutade studier

Tycker du att det behdvs mer information kring virkeskdparrollen under
utbildningen?

Vilken instéllning hade studenterna pa din utbildning till
virkeskoparrollen?

Hade virkeskoparyrket en hog status pd din utbildning? Ansags det vara ett
bra yrke efter avslutade studier eller ansdg studenter att de var for hogt

utbildade for yrket?

Ar din syn pa virkesképarrollen annorlunda nu jimfort med nir du
studerade?

Vad tror du ar viktigast for att du ska trivas i en skoglig yrkesroll?

Idag har Holmen Skog 38 % kvinnor som &r produktionsledare och 8,4 %
kvinnor som &r virkeskdpare, vad tror du att detta beror pa?

Ar en arbetsplats trevligare och mer attraktiv nir den ir jimstilld och har
en storre mangfald?

Vad tror du skulle locka fler kvinnor till virkeskdparrollen?
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Bilaga 3
Intervjuformular till anstallda virkeskopare vid Holmen

e Vilken utbildning har du gatt?
e Vilket kon definierar du dig som?
e Hur ldnge har du arbetat pd Holmen Skog?

e Vilken skoglig tjanst var du mest nyfiken pa under dina studier?
e Var virkeskoparrollen aktuell for dig?

e Anser du att virkeskOpare dr ett lampligt forsta jobb efter avslutade
studier?

e Tycker du att det behdvs mer information kring virkeskdparrollen under
utbildningen?

e Vilken instéllning hade studenterna pa din utbildning till
virkeskoparrollen?

e Hade virkeskoparyrket en hog status pa din utbildning? Anségs det vara ett
bra yrke efter avslutade studier eller ansdg studenter att de var for hogt

utbildade for yrket?

e Ar din syn pa virkeskdparrollen annorlunda nu jimfort med nir du
studerade?

e Vad gjorde att du sokte jobbet som virkeskdpare?

e Vad ér det bdsta med att arbeta som virkeskdpare?

e Vad ir mindre bra med att arbeta som virkeskopare?

* Anser du att dina férkunskaper fran din skogliga utbildning var tillrédckliga
for virkeskoparrollen? Ar det ndgot som du anser saknas eller behovs mer

av under utbildningen?

e Idag har Holmen Skog 38 % kvinnor som dr produktionsledare och 8,4 %
kvinnor som &r virkeskdpare, vad tror du att detta beror pa?

e Vad tror du skulle locka fler kvinnor till virkeskoparrollen?
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Bilaga 4

Intervjustudieresultat

Varfor sdkte respondenterna sig till virkeskoparyrket

I intervjufrdgan Vad gjorde att du sokte jobbet som virkeskopare? tillfragades
endast de respondenter som idag arbetar som virkeskopare. Samtliga respondenter
hade olika anledningar till att de sokt sig till en virkeskoparroll. Man C ar
intresserad av affdrer och virdesétter mojligheten att arbeta utomhus samt att lira
kdnna och knyta kontakt med ménniskor. Det var dessa faktorer som fick honom
att soka sig till virkeskdparyrket. Man D sokte en virkeskOpartjinst framst for att
den fanns i det samhille han kopt hus 1, vilket innebér att tjdnsten 14g i ett lampligt
geografiskt omrdde. Man D menar att han valde virkeskdparyrket framfor
tjdnsterna traktplanerare och produktionsledare, som fanns utannonserade hos
Holmen Skog under samma tidsperiod. Kvinna B har alltid varit intresserad av
virkeskdparyrket, vilket gjorde det naturligt for henne att soka tjansten. Hon
framforde foljande under intervjun,

“Jag hade tidigt, innan studierna, kontakt med en inspektor dd vi hade skog
i familjen. Det var den typen av tjdnst som fick mig intresserad av att
studera skog sd jag har alltid velat arbeta med virkeskop. Jag borjade sedan
som traktplanerare som vixte fram till ett virkesképarjobb hos Holmen”
(Kvinna B, virkeskdpare)

Jagmastarstudenternas installning till virkeskoparrollen

Under intervjuerna tillfragades respondenterna fragestéllningen Vilken instdllning
hade studenterna pd din utbildning till virkesképarrollen? Fyra respondenter
ansdg att det fanns en negativ instédllning till yrket pa utbildningen och tre
respondenter ansag att det fanns en positiv instdllning till yrket.

Kvinna A berittar att manga studenter hade en positiv instillning till
virkeskdparrollen och att ménga sdg den som ganska slapp, att det innebar att
dricka kaffe och tala med skogsdgare. Hon uppfattade inte att manga studenter
hade negativa tankar kring yrkesrollen. Men det verkade som att studenterna hade
en skev bild av vad rollen innebédr. Man C anser att 6verlag hade studenterna en
positiv instillning till virkeskdparyrket. Aven kvinna C séger att det fanns en
generell positiv instéllning till yrkesrollen.

Kvinna B framfor att hon uppfattade att studenter hade en negativ instéllning till
virkeskOparyrket pa jigmastarutbildningen. Hon uppfattade att hennes kursare sag
rollen som enkel. Man D instdmmer 1 att det fanns en negativ instillning till
virkeskdparrollen under utbildningen. Han tror att minga studenter hade
uppfattningen att en duktig virkeskdpare var en dldre man som bott i samhaéllet
linge och kiinner alla. Aven Man A och B anser att studenter pa
jagmaistarprogrammet hade en negativ instillning till virkeskdparyrket. Man B
berittar att ju langre utbildningen gick, desto mer positiv blev synen pa rollen
bland studenterna och ménga sag den som ett bra instegsjobb.
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Tillrackliga forkunskaper

De tre virkeskdparna som deltog i intervjuer tillfragades, Anser du att dina
forkunskaper fran din skogliga utbildning var tillrdckliga for virkeskoparrollen?
Ar det ndgot som du anser saknas eller behévs mer av under utbildningen? Man C
svarar att han ansag att forkunskaperna var fullt tillrdckliga, men att det kan bero
pa att han arbetat med skogsbruksplaner och forvaltning under somrarna och
innan utbildningen. Han menar att det som saknas 1 utbildningen ar de praktiska
kunskaperna,

“Det jag kdnner att jag saknar dr den praktiska kopplingen till kostnader,
exempelvis att man dr ute och tittar pd en trakt som ska
foryngringsavverkas och dd kunna ge skogsdgaren en idé om hur stort
netto, avverkningen kommer att ge. Svart att uppskatta kostnader dd det inte
tagits upp sd mycket i utbildningen. Skogsvard och planering har vi bra koll

pa
(Man C, virkeskopare)

Aven Man D anser sina kunskaper fran utbildningen som tillréickliga for
virkeskoparrollen. Han menar dock att han saknar den praktiska méngdtraningen 1
att exempelvis uppskatta under vilken arstid en viss trakt ska koras. Han menar
vidare att man utbildar sig inom ett &mne och inte till ett visst jobb. Ett visst jobb
fr man ldra sig utifrdn de forkunskaper man har, samt genom den erfarenhet man
far med aren. Man D understryker att praktik under studietiden hade underlattat,

“Praktik under studietiden hade underldttat for att fa fler vettiga personer
att soka sig till virkeskoparrollen. Fa till ett sommarjobb ddr man far lira
sig om virkeskop under en hel sommar. De sommarjobb som finns nu dr
uppfoljningar och ger ingen bild av virkeképarrollen™

(Man D, virkeskopare)

Kvinna B anser sig sakna den ekonomiska delen kring skogsdgandet fran
utbildningen. Det som ror skatter for skogsidgare samt andra ekonomiska fragor.
Hon menar dven att praktik under jadgmaistarutbildningen vore bra,

“Har haft mycket nytta av den skogliga biten pd utbildningen, hade dock
onskat mer praktisk kunskap, har inte fatt anvinda den praktiskt nog mycket
sd man kdnner sig lite osdker. Jigmdstarutbildningen dr vdildigt teoretisk,
det mdrks da manga missar som gors dr kring praktiska fragor. Mycket av
min praktiska kunskap kommer fran ndr jag varit med och brukat
hemskogen”

(Kvinna B, virkeskdpare)
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Jamstalld arbetsplats

Intervjufrgan Ar en arbetsplats trevligare och mer attraktiv nér den dr jimstdilld
och har en storre mdngfald tillfrigades fyra av intervjupersonerna. Dessa fyra ér
de personer som inte arbetar som virkeskopare. Samtliga fyra respondenter &r
eniga i att storre mangfald och jimstélldhet 4r positivt for en arbetsplats. Man A
menar att arbetslaget blir mer kapabla till problemldsning om det finns en storre
mangfald. Mer mangfald gor, enligt Man A, att foretaget kan hantera fler kunder
och leverantdrer med olika bakgrund. Aven Man B framhéller att jamstilldhet och
mangfald ar bra for en arbetsplats,

“Jamstdlldhet och mangfald bidrar till storre oliktinkande och nya
infallsvinklar. Om alla dr lika sd sdger alla samma. Viktigt att fd in andra
perspektiv, da blir organisationen starkare. Alla ska kinna att de har
samma forutsdttningar oavsett kon eller bakgrund. Hashtag Slutavverkat
har bidragit med mycket positivt till branschen, viktigt att fortsdtta arbetet”

(Man B)

Béde Kvinna A och C stimmer in 1 att det ar viktigt med jdmstilldhet och
mangfald pd en arbetsplats och att arbetsplatsen absolut blir mer attraktiv nir den
ar jamstdlld. Kvinna A menar att en jamstélld arbetsplats ger mycket mer
mangfald.

Anledningar till skillnader i kvinnoandel

Pé intervjufragan Idag har Holmen Skog 38 % kvinnor som dr produktionsledare
och 8,4 % kvinnor som dr virkeskopare, vad tror du att detta beror pa? blir
samtliga respondenter osdkra och far fundera innan svar ges. Man A séger att han
tror att det beror pa en oro som finns hos skogligt utbildade kvinnor, att
kombinera en virkeskdparroll med familjen. Man B framhaller att han anser att det
ar konstigt och att han inte ser nagon rak anledning till att det & manga kvinnor
som viljer en produktionsledarroll fore en virkeskdparroll. Man B menar vidare
att det kan ha att géra med vilka kollegor man far pé foretaget samt det
affarsmassiga i en virkeskdparroll,

“Om man ser pd virkeskopare och ser att det dr en ldg andel kvinnor kanske
man inte lockas dit for att man inte kan definiera sig med de andra
virkeskoparna ddr. Om det dr fler kvinnor pd en viss tjdnst kommer fler
kvinnor séka sig dit. Det affdrsmdssiga kanske skrdmmer kvinnor. Du ska
vara ute sjdlv och ge expertrad tillsammans med gamla gubbar, kvinnorna
kéinner kanske att de hela tiden maste bevisa att de besitter stor kunskap”

(Man B)

Man C som arbetar som virkeskdpare menar att det har att géra med att det rent
historiskt &r en mansdominerad roll, att det blivit nagon form av maskulin
tradition kring virkeskdp. Han menar vidare att manga kvinnor kanske har
uppfattningen att motet med markégare kan bli svért,
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“Det kan ocksd vara sa att man dr rddd for att soka en virkeskopartjdnst for
att man tror att det ska bli svart att trdffa markdgare, frdamst dldre mdn, i
deras hem och fd dem att lyssna pd den kunskap man besitter. Att dessa
markdgare har svart att acceptera en kvinna som kan mer om skog dn de
sjalv”

(Man C, virkeskopare)

Aven Man D instimmer i det som Man C menar, att det i historien endast funnits
manliga virkeskdpare och att detta lett till en maskulin tradition. Han menar vidare
att praktik under utbildningen vore bra for att fa fler kvinnor till virkeskop,

“Man har inte fdtt veta sa mycket fran utbildningen och det har funnits en
tradition om att en virkeskopare dr pd ett visst sdtt. Att fa en sommarpraktik
kan kanske sla hal pd de forutfattade meningarna som finns”

(Man D, virkeskopare)

Kvinna A tror att kvinnor kanske dr mer intresserade av en operativ roll, som
produktionsledare, dir de far styra lite mer. Hon menar vidare att kvinnor troligen
rads for att gora afférer,

“Kvinnor kanske dr lite rdadda for att hoppa in i en virkesképarroll for att
det dr jobbigt med affirer, det dr jag personligen i alla fall.
Virkeskoparrollen namnges olika pa olika foretag. Det finns typ fyra namn
for samma sak, detta kanske kan forvirra. Jag fattade inte forrdn i slutet av
utbildningen att inspektor och virkeskopare var samma typ av tjinst”

(Kvinna A)

Kvinna B anser att egenskaperna som skrivs i en anstillningsannons till en
produktionsledartjénst, dr egenskaper som fler kvinnor kan identifiera sig. Hon
menar att egenskaper som att vara utatriktad och affarsinriktad kanske ar léttare
att identifiera sig med som man. Vidare menar hon att kvinnor soker sig dit
kvinnor finns,

“Ndr man vet att fa kvinnor arbetar som virkeskopare kanske man inte
soker sig dit och dd kanske det dr littare att soka ett annat jobb dir fler
kvinnor finns”

(Kvinna B, virkeskopare)

Aven Kvinna C instimmer i det som Kvinna B framhéller i citatet ovan. Hon
menar att hon lockas till en arbetsplats didr hon kan identifiera sig med andra
kvinnor,
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“Kvinnliga produktionsledare har blivit mer normaliserat dn kvinnliga
virkeskopare, man dr van att se kvinnliga produktionsledare. Fler kvinnor
som dr produktionsledare leder att fler kvinnor vill vara produktionsledare
och att dessa tinker - "men fan jag kan ocksa!” Det blir ett typ av hjul som
snurrar

(Kvinna C)

Vad skulle locka kvinnor till virkeskop

I den sista fragan i intervjuerna, Vad tror du skulle locka fler kvinnor till
virkeskoparrollen? anser samtliga respondenter att marknadsforing for
virkeskoparrollen dr viktig. Man A menar att manga kvinnor har en viss syn pa
virkeskOparyrket, att det innebér att man alltid maste vara tillgdnglig och att man
arbetar mycket kvéllar och helger. Denna syn méste, enligt Man A, foréndras
genom mer marknadsforing och béttre information kring vad en virkeskdpartjanst
innebar,

“Det dr bra med marknadsféring med fler kvinnor som medverkar i
annonser och reklam. I rekryteringen ska mer fokus ldggas pa
relationsskapande dd det kan locka fler kvinnor”

(Man A)

Man B menar dven han att marknadsforingen for yrket ar viktig. Det dr viktigt att
tydligt visa upp rollen och att den som talar om en virkeskoparroll vigar, och far,
gd utanfor sin bekvamlighetszon genom att ge en djupare bild av vilka fordelar
och nackdelar som finns med yrket virkeskdpare. Han tror att det &r viktigt att
kvinnor fér en insikt i vilka delar som kan bli utmanande for att vara forberedda
pa detta. D4 kan fler kvinnor behéllas inom virkeskdp. Vidare géller, enligt Man
B, att ge mer information om yrket pa utbildningarna,

“Jag tycker att det vore bra om Holmen i deras samarbete med de skogliga
kdrerna kunde genomféra foretagskvillar inriktade mot kvinnor och
virkeskoparyrket. Ddr kan kvinnliga forebilder, virkeskopare, foreldsa och
ta upp positiva och negativa saker med yrket mer syfte att ge studenterna en
bredare bild av yrket i en avslappnad miljo ddr ingen fraga dr dum”

(Man B)

Aven Man C anser att rekryteringen av kvinnor borjar med marknadsféring vid de
skogliga utbildningarna, att det &r viktigt att rollen beskrivs mer ingéende. I denna
marknadsforing dr det dven viktigt, enligt Man C, att framfora de egenskaper som
kravs for rollen och att det verkligen &r viktigare med vilka egenskaper man har
som person dn vilket kon man identifierar sig som. Han tror dven att kvinnor
lockas mer till en yrkesroll ndr man far vara “spindeln i nétet”,

“Jag tror att det dr bra att i en jobbannons faktiskt trycka pa att man blir
spindeln i ndtet, vilket man faktiskt blir da en virkeskopare pa Holmen Skog
har kontakt med alla led i kedjan samt att man bor vara duktig pa att knyta
kontakter. Det kan locka fler kvinnor”

(Man C, virkeskopare)
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Man D trycker pd vikten av att de virkeskdpare som foreldser ute pa
utbildningarna bor vara en annan typ dn den stereotypa dldre mannen. Han tror att
fler kvinnor kan lockas till en virkeskdpartjanst om de fér se en storre mingfald av
maénniskor i en virkeskdpartjanst. Man D menar vidare att sommarjobb inom
virkeskop torde vara en effektiv vég att ga,

“Jag tror det vore bra om man hade sommarjobb pd képavdelningen till
studenter. Da hade studenten fatt en inblick i yrket och kan underlitta vid
semestrar. Studenter far annars gora olika typer av uppfoljningar och dr
alltid ute i fdlt vilket innebdr att de inte fdr nagon inblick i verksamheten
och de olika rollerna. Dd kan man forst och framst se till att kvinnor far
dessa sommarjobb”

(Man D, virkeskopare)

Aven Kvinna A och Kvinna B framhaller vikten av att kvinnor vid skogliga
utbildningar far hora av kvinnor som ar virkeskopare hur de ser pa yrket och ge
inspiration. Det ar viktigt att kvinnor kan identifiera sig med virkeskdparrollen
och ténka att “kan hon vara virkeskdpare kan jag ocksa”. Kvinna A understryker
att marknadsforing via sociala medier kan vara en vig att ga,

“Hade varit bra om man via sociala medier, exempelvis Instagram, fick
folja en kvinnlig virkeskopare under nagra dagar och dven fa chansen att
stdlla fragor till henne via kanalen och att dessa dagar marknadsfors via
studentkarernas Instagramkonton for att na ut till studenter”

(Kvinna A)

Kvinna B menar att det &r viktigt att formedla en bredare bild av yrket till
studenterna,

“Den virkeskopare som foreldser pd utbildningarna mdste ge en bredare
bild av yrket och dven ta upp att det dr ett tufft jobb i manga sammanhang.
Jag tror tyvirr att man har en bild av att skogsdgare dr fordomsfulla men
jag har aldrig pa nagot sdtt upplevt att de dr extra kritiska och
ifrdgasdttande mot mig for att jag dr kvinna. Detta dr viktigt att informera
om, att konet spelar ingen roll utan mer vilka egenskaper du har”

(Kvinna B, virkeskopare)

Ar det inte fler kvinnor som soker virkeskdparjobben gar det inte heller att
rekrytera kvinnor, framhaller Kvinna D. Hon trycker mycket pa att problemet
kring att rekrytera kvinnor till virkeskdpartjansten finns i den traditionella synen
pa yrket. Hon menar att det krivs att samhaéllet fortsétter utvecklas inom omradena
jamstélldhet, inkludering och mangfald. Vidare anser hon att sommarpraktik dr en
vag att ga 1 rekryteringsprocessen,
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“Jag tycker det dr viktigt vilka ord man vdljer i organisationen, viktigt att
informationen pumpas ut i foretaget och genom det sprider sig ut i
samhdllet. Jag tycker att mer praktik eller ett sommarprogram frdan
foretagen dir man far prova pa virkeskoparjobbet vore bra for att
marknadsfora virkeskopartjdnsten. Sommarpraktik pa virkeskop for kvinnor
exempelvis”

(Kvinna C)
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Publicering och arkivering

Godkénda sjdlvstandiga arbeten (examensarbeten) vid SLU publiceras
elektroniskt. Som student dger du upphovsritten till ditt arbete och behdver
godkénna publiceringen. Om du kryssar 1 JA, sa kommer fulltexten (pdf-filen)
och metadata bli synliga och sdkbara pd internet. Om du kryssar i NEJ, kommer
endast metadata och sammanfattning bli synliga och s6kbara. Fulltexten kommer
dock i samband med att dokumentet laddas upp arkiveras digitalt.

JA, jag/vi ger hirmed min/var tillatelse till att foreliggande arbete publiceras
enligt SLU:s avtal om Gverlatelse av rétt att publicera verk.

(] NEJ, jag/vi ger inte min/var tillatelse att publicera fulltexten av foreliggande
arbete. Arbetet laddas dock upp for arkivering och metadata och sammanfattning
blir synliga och sokbara.
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