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Sammanfattning

I Sverige finns idag 18 gymnasieskolor som erbjuder en utbildning for de som vill
bli skogsmaskinforare. Utbildningarna regleras av skolverkets gemensamma
larandemal som syftar till att utveckla elevens formaga att framfora och underhalla
skogsmaskiner, hantera virke och utfora skogsvéardsatgirder. Utbildningen ska ocksé
ge eleven mojlighet att utveckla kunskaper om svenskt skogsbruk och naturvarden.
Denna studie syftar till att utreda hur arbetsgivare upplever nya skogsmaskinforares
yrkeskunnande efter avslutad utbildning. Detta har undersokts genom kvalitativa
intervjuer med arbetsgivare som nyligen anstdllt en eller flera nyutbildade
maskinforare. Infor intervjuerna genomfordes en kort pilotstudie.

De framsta resultaten av undersdokningen var att arbetsgivarna ansdg att
kunskaperna om ekonomi var allt for 1aga hos de nyutbildade maskinf6rarna.

Framforandet av skogsmaskinerna och hanteringen av dess utrustning anségs vara
pa en 1ag nivd men arbetsgivarna menade att detta var véntat eftersom de anség att
det krévs erfarenhet och betydligt mer tid i skogsmaskinen dn vad eleverna har
mdjlighet att f4 under utbildningen, for att bli tillrackligt duktig inom dessa omraden.

Kunskaper om ergonomi, sidkerhet vid arbete ndra védgar och hantering av
maskinernas reglage ansags vara omrdden som mycket vél levde upp till
forvantningarna hos arbetsgivarna.

Studiens slutsats dr att arbetsgivare har storre forstielse och &r mer dverseende
gillande kunskapsbrister i stora praktiska moment som korning, planering och
markskador samtidigt som arbetsgivarna har mindre dverseende med kunskapsbrister
géllande program i datorer, utrustning for uppf6ljning och kunskaper om ekonomi.

Nyckelord: Intervjuer, larandemal, maskinforare, kompetensomraden



Abstract

There are 18 high schools in Sweden today that offer education for those who aim
to become a forest machine operator. The programs are regulated by the Swedish
National Agency for Education, which has set shared learning objectives that aim to
develop the student's ability to operate and take care of forest machines, manage
timber and carry out forest management measures. The courses will also give the
student the opportunity to improve the knowledge of the Swedish forestry and the
natural values. This thesis aims to examine how employers experience new forest
machine operators' professional knowledge after completing their education. This has
been surveyed through interviews with employers who have recently hired one or
more newly educated machine operators. Prior to the interviews, a short pilot study
was conducted.

The main results of the survey were the following

Employers expressed that the knowledge of economics was far too low for the
newly trained machine operators.

The ability to operate the forest machines and handling the machines equipment
were considered to be low, but the employers stated that this was expected since,
according to the employers, experience was needed to become proficient in these
areas, which in turn required significantly more time in the forest machine than the
students were able to acquire during the education.

Knowledge of ergonomics, safety when working near roads and handling of
machine controls were areas that very well lived up to the expectations of the
employers.

The study's conclusion is that employers have a greater understanding and are more
indulgent regarding knowledge deficiencies in larger practical aspects such as
machine operating, planning and stand damage, while employers have less
indulgence with knowledge deficiencies regarding programs in computers,
equipment for follow-up and knowledge of economics.

Keywords: Interviews, learning objectives, machine operator, areas of expertise
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1 Inledning

1.1 Teknisk utveckling

Skogen har under lang tid varit en arbetsplats for méanga. Det framsta verktyget inom
skogsbruket var fram till slutet av 1800-talet yxan, nér intresset for effektivisering
drev pa framtagningen av motorsdgar och andra motorredskap (Back 2000).
Utvecklingen av ny teknik tog fart under 1950-talet vilket gjorde att mekaniseringen
av det svenska skogsbruket paborjades under 1960-talet (Ager 2017). Att det var
vid just denna tid berodde pa att det, under efterkrigstiden, fanns stora méngder
billiga terrangfordon tillgédngliga (Nordansj6 1992). Under 60-talet ersitts yxan helt
av motorsdgar vid kvistningsarbete. Maskinerna anvéndes till en borjan for att forsla
ut virke fran skogen, men kom efterhand att bli mer tekniskt avancerade (Back
2000). Efter introduktionen av maskiner 6kade produktiviteten i stadig takt (Jonsson
2018), fram till borjan av 2000-talet nir en stagnering uppniddes och en viss
nedgang har kunnat anas sedan 2003 (Nordfjell 2010). Drivkrafterna bakom
produktionsutvecklingen kan sidgas vara av bade ekonomiska och foretagsméassiga
skdl. De ekonomiska skédlen kommer av att avverkningarbetet dr den storsta
kostnadsposten under produktionen i det svenska skogsbruket (Brunberg 2012).
Dérav innebér en hogre produktivitet en lidgre kostnad per kubikmeter virke. De
foretagsmassiga skidlen kommer av den hérda konkurrens som rader pa den marknad
som skogsbruket agerar inom. Konkurrensen skapar en vilja och en drivkraft att
tekniskt utveckla och att ta den egna organisationen framat (Thor & Thorsen 2014).
Det har historiskt sett alltid funnits en viss variation i produktivitet mellan de
arbetslag som utfor drivning och avverkning eller andra skogstjanster (Makinen
1997). Att en generell nedgéng i produktivitet skett under borjan av 2000-talet beror
frimst pé att den mekaniska utvecklingen avstannat. Under mitten av 80-talet
introducerades engreppsaggregatet till skordarna, ett tekniskt framsteg som tillat
skogsmaskinerna att pé ett effektivt sdtt bade fdlla, kvista och upparbeta
trddstammar (Nordansjo 1992). Denna typ av aggregat &r fortfarande
marknadsledande bland avverkningsmaskiner under 2000 talets borjan (Back 2000).
Sedan 80-talet har skogsmaskinerna fétt avancerade system for styrning och



kontroll. Datoriserade system for virkeshantering och kartprogram med
satellitnavigation som GPS har ocksd blivit vanligt féorekommande system i
maskinerna. Nagon i sédrklass lika stor teknisk fordndring, som kunnat ersitta
engreppsaggregatet, har sedan dess inte presenterats for skogsbranschen.

Sedan 1990-talet har arbetet runt ergonomi och arbetsmiljé i skogsmaskinerna fatt
storre fokus. Nu dr maskinerna ofta utrustade med ett system som automatiskt
reglerar hyttens ldge ndr maskinen kors i lutningar och kuperad terrdng. Ljudnivan
och vibrationerna har minskat i hytten och forarplatsen har gjorts mer ergonomisk
med forbéttrad sikt, ndgot som dr mycket uppskattat bland skogsmaskinférarna
(Gellerstedt 2002).

1.2 Skogsmaskinforaryrket idag

Aven om det fortfarande finns kvar manga manuella arbeten inom skogsbruket har
majoriteten av de som arbetade med att hugga timmer manuellt 6vergatt till att
framfora skogsmaskiner. I yrket som skogsmaskinforare rader det brist pa ny
arbetskraft och arbetsgivare har sedan borjat av 2000-talet haft svart att tillsdtta nya
forare da det rader hard konkurrens om de nyutbildade forarna (Davner 2008).
Behovet av nya maskinforare har sedan dess varit stort och ar det fortsatt idag
(Arbetsformedlingen 2019).

En skogsmaskinsforares arbete bestar av manga arbetsmoment. Att med skordare
utfora gallringar och avverkningar och att med skotare transportera ut virke fran
skogen till avldgg for vidaretransport kan ses som de huvudsakliga delarna av
arbetet. For att klara detta krdvs det att skogsmaskinforaren kan hantera och
framfora sjdlva maskinen i terrdng, samt att anvinda maskinens kran, aggregat och
tillaggsutrustning som markberedningsaggregat eller flistugg. Eftersom arbetet sker
utomhus och utfors i skogar av olika karaktdr och varierande beldgenhet maste
foraren dven besitta tillracklig skoglig kunskap for att kunna arbeta sjalvstiandigt och
ta direkta beslut (Arbetsformedlingen 2019). Utmaningar som kréver direkta beslut
kan vara identifiering av bristande markbérighet, att anpassa drivning genom risning
eller kavling och att hantera virkessortiment vid avldgg. Den skogliga kunskapen
bor dven innefatta att kunna kénna igen trdd med hdga naturvirden eller
fornldmningar ldmpliga att bevara for att uppna naturvardskraven.

Att utfora service och underhall av maskin och utrustning &r ocksd vanligt
forekommande i en skogsmaskinforares arbete. Forutom de huvudsakliga
arbetsuppgifterna i maskinen kan det vid behov dven kravas att skogsmaskinféraren
arbetar utanfor maskinen med exempelvis rojning, motormanuell huggning eller
andra skogsvardsatgirder (Arbetsformedlingen 2019).

10



Skogsmaskinforaryrket dr, som méanga andra yrken, ett arbete som inte bara kraver
kompetens fran utbildningar utan dven praktisk erfarenhet for att en forare skall
betraktas som fullgod (Gellerstedt 2002). En skogsmaskinforare arbetar med en
variation av maskiner i varierande skogar (Arbetsformedlingen 2019), vilket medfor
att det alltid finns en viss variation mellan olika avverkningsobjekt och hur olika
maskinerna bor framforas inom dessa. Detta dr ndgot som forare, som arbetat ldnge
inom branschen, hanterar tack vare bade erfarenhet och utbildning (Gellerstedt
2002), men som nyutbildade maskinforare méaste klara av med den kompetens de
har med sig frén skolan.

Sjdlva arbetet forarna utfér med skogsmaskiner bestér av ménga olika moment som
alla tar olika l&ng tid att beméstra. De olika momenten knyter an till varandra till en
helhet, det riacker alltsd inte att endast bemdistra ett antal moment f6r att kunna
framfora en maskin véil. Att ldra sig hantera maskinens styrning i form av spakar
och utrustning tar ungefar tva till tre manader. Att ldra sig mandvrera maskinen i
terrdng tar ungefar en manad. For att klara dessa moment tillsammans kravs det
kunskap om maskinhastighet och balans, nadgot som tar ungefdr tva &r att lira sig
fullt ut. Att effektivt arbeta upp ett triad kréver att kran och aggregat hanteras pa ratt
sdtt, ndgot som tar upp till tre ar att bemastra (Gellerstedt 2002).

Som ovan ndmnts dr den skogliga teoretiska grundkunskapen en viktig del for att
kunna utfora arbetet med bade hog effektivitet och ett gott resultat. Vid avverkning
ar det viktigt att skogsmaskinforaren har kunskap om olika kvalitetsklasser och hur
virket skall sorteras for ett gott samspel mellan skotare och skordare.
Att skaffa sig nog erfarenhet for att gora korrekta bedomningar I6pande tar flera ar,
forutsatt att intresset finns hos foraren. Gallring ar mer krivande av
skogsmaskinforaren &n slutavverkning. Vid en gallring krdvs det kunskaper om
olika skogskotselmetoder, erfarenhet och teoretisk kunskap om olika standorter och
gallringsmetoder. Det krdvs dven kunskap om hur vdder och klimat paverkar
gallrade bestand och lampliga kortekniker for att vara effektiv &ret runt. Att till fullo
beméstra gallring tar ungefir fem ar och dven nér en skogsmaskinforare har lart sig
alla moment sé skiljer det ungefir +/- 20 % i produktivitet beroende pé forare
(Gellerstedt 2002).

1.3 Utbildningen idag

Idag finns det 18 skolor som erbjuder en gymnasial naturbruksutbildning med
inriktningen skog och skogsmaskiner. De dr utspridda dver hela Sverige, dock med
en titare frekvens i sddra delarna av Sverige. Endast 4 skolor éterfinns norr om
Dalédlven (Naturbruk 2019).

Under lasaret 2018/19 laste totalt 463 elever, fordelat pa 32 kommuner, sitt sista ar
med inriktning skog pé det gymnasiala naturbruksprogrammet. For att ge perspektiv
pa antalet examinerade elever kan detta jamforas med de 1590 elever som under
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samma period laste sitt sista ar pa fordons- och transportprogrammet med inriktning
transport, eller de 454 som léste sitt sista ar pa bygg och anldggning med inriktning
anldggningsmaskiner. Alla som gar pa naturbruksgymnasium med inriktning skog
blir inte maskinforare utan har 4ven mojligheten att rikta in sig mot skogsindustrier
som pappersbruk,sagverk eller virkesmitande organisationer. Liknande mdjligheter
finns inom de &vriga branscherna, men sifforna kan énda ge en bild av vilken mgjlig
tillférsel av ny arbetskraft som maskinforaryrkena kan vénta sig (Tabell 1).

Tabell 1. Antal elever per gymnasial programinriktning i relation till yrkesbransch

Utbildning Antal elever i drskurs 3 Antal sysselsatta inom respektive
2019 bransch 2017
463 14 672* (Skogsstyrelsen)
Skogsmaskinférare
1590 57500 (SCB)
Transport
454 6 642  (Statistikdatabasen)

Anliggningsmaskiner

*antal anstéllda inom entreprenad i skogsbranschen

Enligt skolverkets ldrandeplan ar det gymnasiala naturbruksprogrammet ett
yrkesprogram som ska ge eleverna nédvéandiga kunskaper for att kunna arbeta inom
naturbruk. Med naturbruk avses har arbete med véxter, skog, djur, mark och vatten,
vilka dr de verksamheter dér naturresurser nyttjas och forvaltas. Med ett globalt
perspektiv ska eleverna fa kunskap om ett hallbart brukande och kunskap om
arbetsmiljofragor och de lagar och bestdmmelser som reglerar yrkesomradet
naturbruk. Mgjlighet att utveckla initiativtagande, problemldsning, ansvarstagande
och samarbetsformaga ges genom arbetsplatsforlagt larande.
Naturbruksprogrammet har fyra inriktningar; djur, lantbruk, tridgard och skog.
Programmet ska dven ge eleven mojligheten att 1asa hogskoleforberedande kurser
(Skolverket 2011).

Skogsinriktningen innefattar mojligheten att specialisera sig pa skogsmaskiner,
kunskaper om skogens roll med fokus pa hoga virden av produkter och tjdnster med
hjilp av biologisk och tekniskt kunnande. Eleven ska ocksd fa kunskaper om
skogens rekreationsvirde och bibehédllande av den biologiska mangfalden.
(Skolverket 2011)

Hemsidan Naturbruk beskriver den skogliga inriktningen med fokus pa
skogsmaskinforare som en fordjupning inom naturbruksteknik, skogsmaskiner,
transporter i terrdng och skogsproduktion (Naturbruk 2019).
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Inriktningen skogsmaskiner ska ge eleven mojlighet att utveckla formagor inom en
mingd kunskapsomraden. En sammanstéllning har gjorts for att ge en 6verskadlig
bild av de teoretiska och praktiska omraden som berdrs under fordjupningen
skogsmaskiner i inriktningen skog. I figurerna ar kunskapsomradenas rutor
storleksordnade efter den ungeférliga tid som dgnas at respektive omréde.
Storleksordningen ir gjord med stor hjélp av Urban Liljeberg, lirare pa Alvdalens
utbildningscentrum och Magnus Persson, ldrare pa Sunne Gymnasieskola (Figur 1
& 2).
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Planering Optimalt Ergonomi Ekonomisk
utnyttjande i olika korteknik
forhallanden
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reglage
Hantering av kran Virkestransport
Sortering av virke
Hantering av Avlagg
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Funktionskontroll
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digitala system

Figur 1. Sammanstdillning av de praktiska kunskapsomrddena som berérs under skogsmaskinsinriktningen (Skolverket 2011). Storleken pd boxarna visualiserar den

ungefiirliga tid som dignas dt respektive omrdde under utbildningen enligt Liljeberg och Persson’.
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Teoretiska kunskapsomraden
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Figur 2. Sammanstdillning av de teoretiska kunskapsomrdadena som berérs under skogsmaskinsinriktningen (Skolverket 2011). Storleken pda

boxarna visualiserar den ungefirliga tid som dgnas dt respektive omrdde under utbildningen enligt Liljeberg och Persson

1 Urban Liljeberg, lirare pi Alvdalens utbildningscentrum och Magnus Persson, lirare pd Sunne Gymnasieskola personlig kommunikation 11/09/2019
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risker i arbetet
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1.4 Krav fran bransch och arbetsgivare

For att naturbruksskolorna ska fa en bild av skogsbranschens krav och ha en
mojlighet att utbilda eleverna mot vad arbetsmarknaden efterfragar pagér ett antal
samarbeten mellan representanter fran skogsbruket och skolorna. Ett exempel pa ett
saddant samarbete dr mellan skolornas programréd och representanter fran skogs-
och lantbruksarbetsgivarnas organisation Grona Arbetsgivare (Grona Arbetsgivare
2019).

Enligt ABSE 09 (Allménna Bestdmmelser for Skogsentreprenad) far de som driver
en entreprenad normalt sin ersdttning for arbetet utbetalt per méngd, oftast
skogskubikmeter eller den volym som é&r fast under bark. Normalt star entreprendren
for alla kostnader i samband med entreprenaden, exempel pd kostnader é&r
maskinavskrivningar, 16n till anstéllda, oljor, drivmedel och forbrukningsartiklar
(Skogforsk 2009). Detta innebar i praktiken att ersattningen till entreprendren blir
en form av ackord, dir varje skogsmaskin har en viss timkostnad for vilken
ersittningen for méngden virke som skogsmaskinen producerar maste kompensera
for att entreprenaden ska blir 16nsam. En kompetent forare som é&r kapabel att
producera stora volymer virke per arbetstimme &r saledes eftertraktad av
respondenterna och detta leder édven till att ett visst krav pa produktivitet stélls pa
nya skogsmaskinforare. Hog produktivitet ar inte den enda aspekten av 16nsamhet.
Det ar viktigt med god kvalité pa det som produceras for att bade skogsdgare och
den som driver entreprenaden skall fa rétt erséttning for det virke som avverkas. Det
ar dven viktigt att en 6kning i produktion inte sker tillsammans med dkade skador
pd bestdind och Okat slitage pd skogsmaskinen, da hogt slitage ger hogre
timkostnader och bestdndsskador kan ge langvariga effekter p4 mark och miljo.
Ekonomin spelar en viktig roll for arbetsmiljon i skogsmaskinforaryrket. Det dr inte
ovanligt att entreprendrer arbetar mer 4n 40 timmar i veckan och att manga kénner
sig pressade Gver att utnyttja de dyra skogsmaskinerna till fullo for att de ska vara
lonsamma (Hogvall & Nordin 2006). Det é&r troligt att nyutbildade
skogsmaskinférare kommer mérka av tidspressen béde under de fOrsta
anstéllningarna och under resten av arbetslivet. Valinger (2009) upptéckte i sin
studie att elever som ldste till skogsmaskinférare redan under utbildningen var
medvetna om de krav som kan komma att stéllas ute i arbetlivet och redan upplevde
en viss stress over detta.

1.5 Yrkeskunnande

Yrkeskunnande, kompetens och kvalifikationer &r tre ord for att beskriva specifika
egenskaper som alltid ar kopplade till en sdrskild uppgift. Att vara yrkeskunnig
innebdr att vara tillrickligt kompetent och sakkunnig for att utfora ett arbete
(Ellstrom 1992).
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Begreppet kompetens beskriver individens férmaga att genom tillimpandet av
fardigheter och kunskaper genomfora ett arbete eller utféra en uppgift.
Kvalifikationer kan definieras pa liknande sétt som kompetens, med skillnaden att
fokus istdllet ligger pa arbetet eller uppgiften och vilka krav just det tilltdnkta arbetet
eller uppgiften stiller pa individen (Bowin 2011).

Yrkeskunnande kommer i denna studie att anvdndas, med meningen att individen
besitter tillracklig kompetens, for att genomfora ett visst arbete tillrackligt val for
att raknas som tillfredsstillande av individens uppdragsgivare.

1.6 Problematik

Det finns i dagsldget ingen konkret kunskap om vilket yrkeskunnande en elev med
uppfyllda ldrandemal har. Detta skapar incitament for, att med denna studie,
undersdka om det finns omraden dér nyutbildade skogsmaskinforare som trots att
de klarat av alla larandemal, inte lever upp till férvéntningarna fran arbetsgivare och
den arbetsmarknad skogsmaskinforare utbildas mot. Om det finns omraden som
anses bristfélliga hos nya skogsmaskinforare skulle det kunna innebér att laroplanen
eller utbildningen inte nar upp till de krav som stélls av den yrkesbransch
skogsmaskinf6rarna utbildas till. Det dr ocksa intressant att utreda och lyfta omraden
som fungerar mycket vil och overtraffar de krav som arbetsgivarna stiller.

1.7 Syfte

Undersokningens syfte var att utreda arbetsgivarnas bedomning av nyutbildade
maskinforares yrkeskunnande inom den tilltdnkta yrkesrollen utifrén madlen i
skolverkets ldroplan. Syftet var att lyfta bdde omraden dar arbetsgivarna bedémer
att forarnas yrkeskunnande inte ar tillrdckligt for att klara av arbetet och omraden
dar maskinforarna utmérker sig.

Fragestillningarna var foljande:

e Finns det brister i maskinforarnas yrkeskunnande?

e Speglar lirandemalen kraven som stills av arbetsgivare?

e Finns det omrdden i maskinforarnas yrkeskunnande som arbetsgivarna anser
Overtraffar forvantningarna?

17



2 Metod

2.1 Informationssokning

For att erhalla grundliggande kunskaper om skolverkets ldroplan, nyutbildade
skogsmaskinforares forutsattningar samt kraven som kan stéllas fran arbetsgivare
och arbetsmarknad undersoktes befintlig litteratur inom omradet. Detta 1ag darefter
till grund f6r de fragor som stélldes under pilotstudien och for intervjuguiden som
anviandes under de djupgaende intervjuerna. Laroplanen som ligger till grund for
intervjuguiden himtades fran skolverkets hemsida och en stor del av litteraturen for
skogsmaskinforarnas  forutséttningar  hittades pa  databaserna:  Primo,
Taylor&Francis och med hjilp av sokmotorn Google Scholar.

Soktermer: skogsmaskinforare, machine operator, competence, education, forestry,
expericence, work condition, kompetens, utbildning, naturbruk, skoglig
yrkeskompetens.

For att underlitta arbetet med skolverkets laroplan for skogsmaskinsfordjupningen
inom inriktningen skog och for att skapa en oversiktsbild dver de mest omfattande
larandemalen gjordes en sammanstillning av larandemalen med hjélp av Magnus
Persson och Urban Liljeberg'. Sammanstillningen visar lirandemalen grupperat
efter teoretiska och praktiska egenskaper (Figur 1 & 2). Detta anviandes sedan som
ett hjalpmedel i utformningen av intervjuguiden for de djupgéende intervjuerna
(Bilaga 1). Fran sammanstillningen och larandemalen skapades kunskapsomraden
som sedan utgjorde stommen i intervjuguiden.

2.2 Undersokningsmetod

Undersokningen ér av kvalitativ typ och genomfdrdes med tvd omgangar av
semistrukturerade intervjuer. For att vélja l&dmpliga intervju- och analysmetoder
anvéndes framst de litterdra verken ”Samhéllsvetenskapliga metoder” av Bryman
(2002) och “Interviews” av Kvale & Brinkmann (2014). Valet att anvénda
kvalitativa semistrukturerade intervjuer grundade sig pd att studiecomradet var

1 Urban Liljeberg, lirare pa Alvdalens utbildningscentrum och Magnus Persson, lirare pd Sunne Gymnasieskola personlig

kommunikation 11/09/2019
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valdigt brett och att semistrukturerade intervjuer tillater anvédndandet av
fraigeomraden. Detta gor att intervjun till stérre del kan styras av respondenten pa
ett mer naturligt sétt, vilket i sig ger mdjligheten till 6ppna och omfangsrika svar
(Bryman 2002). Semistrukturerade intervjuer tillater dven att intervjuledaren stéller
foljdfragor direkt under intervjun (Kvale 2014). Det finns tolv aspekter av
kvalitativa forskningsintervjuer; levnadsvdirld, mening, kvalitativ, deskriptiv,
specificitet, medveten naivitet, fokuserad, tvetydighet, fordndring, kdnslighet,
interpersonell situation och positiv erfarenhet (Kvale, Brinkmann 2009). Dessa
aspekter sammanfattas i tabell 2 och forklaringen dr hiamtad fran boken Interviews
(Kvale Brinkman 2009).

Tabell 2. Samafattning av de 12 aspekterna av kvalitativa forskningsintervjuer

Begrepp

Kortfattad beskrivning

Levnadsvirld

Mening

Kvalitativ

Deskriptiv

Specificitet

Medveten
naivitet

Fokuserad

Tvetydighet

Forandring

syftar till respondentens levnadsvérld och kopplingen mellan for dennes vardag
och den vetenskapliga virlden.

innebér att den som leder intervjun forsoker forstd meningen i centrala teman av
den intervjuades levnadsvirld. Har ar intervjuledaren uppmérksam pé exakt vad
som sdgs och hur det ségs, for att forstd den djupare meningen bakom

innebdr att intervjueldaren soker efter kvalitativ kunskap i det som uttrycks under
intervjun. Detta syftar till en nyansering av de aspekter som ingar i respondentens
vardagsliv.

innebér att den som leder intervjun uppmanar respondenten att noggrant beskriva
vad de upplever, kdnner och hur de agerar. Varfor respondenten upplever och
kénner som denne gor dr upp till intervjuledaren att utreda

innebér att intervjuledaren genom beskrivningar av specifika situationer och
ageranden kan dra slutsatser pa en konkret niva for en fragestillning istéllet for pa
en generell niva som ofta genereras av &ppna, ospecifika fragor.

innebér att intervjuledaren gar in med Oppet sinne infor ett problem, istéllet for att
ha fardiga teman och ett schematiskt angreppssatt. Har forsoker intervjuledaren att
fa sa omfangsrika fordomslosa beskrivningar som majligt. Nyckeln for att lyckas
dr att intervjuledaren dr bade nyfiken, lyssnar till vad som ségs samtidigt som egna
forutfattade meningar asidositts

innebdr att intervjun i sig kretsar kring ett antal forutbestdimda teman. Intervjun
foljer inte en strikt struktur med forutbestdmda fragor i nagon viss ordning, men ar
heller inte helt 6ppen. Genom &ppna fragor styr intervjuledaren in respondenten
mot teman som ligger under studiens syfte utan att paverka respondenten med
forutbestimda meningar om de teman som berors.

ror svaren fran respondenterna som ibland kan vara tvetydiga eller tolkas pa flera
sitt. Malet med kvalitativa studier ar att inte fa ett resultat som visar flera
meningar i de teman som undersoks, dérfor géller det att under intervjun forsoka
reda ut s manga tvetydigheter som mojligt

handlar om den fordndring i respondenters instéllning till eller beskrivning av de
teman som ber6rs under intervjun. Detta kan bero pé att respondenten upptiacker
nya aspekter av de teman som berdr under intervjun genom att de pratar om dem.
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Forandring kan ge upphov till viss tvetydighet men &r ofta larorikt for bade
respondenten och intervjuledaren.

Kénslighet handlar om hur olika intervjuledare med samma intervjuguide kan fé olika resultat
av intervjuer. Detta kan bero pa intervjuledarens kunskap om dmnet eller
erfarenhet av intervjuer. Hur stor inverkan intervjuledarens egenskaper har pa
intervjun resultat beror pa studiens kénslighet.

Interpersonell  handlar om forutsittningar for ett fungerande kunskapsutbyte. En intervju &r en

situation undersokning dér kunskap erhalls genom en interaktion mellan tva (eller fler)
personer. Hur dessa personer interagerar med varandra och vilken stdimning de har
under intervjun paverkar vilken information som delges av respondenten och
dérmed vilken kunskap som erhalls om intervjuns teman.

Positiv dr det intervjuledaren vill uppna hos respondenten. En vil utford intervju kan vara
erfarenhet en positiv erfarenhet for den som deltagit i en intervju eftersom denne far std i
fokus pa ett sétt som inte dr alltfor vanligt 1 det vardagliga livet.

Under kvalitativa studier ingar alla dessa aspekter mer eller mindre under arbetets
och intervjuernas gang. Under arbetet med intervjuguiden och intervjuerna var
aspekten Fokus i centrum eftersom denna aspekt passar bra med den struktur som
efterstravades under intervjuerna och de svar som dnskades fa ut av respondenterna.
Under intervjuerna dgnades stor vikt at att tdnka pd att utreda alla former av
tvetydighet s& fort de uppstod for att forenkla det efterkommande arbetet med
analyser.

I linje med medveten naivitet lades stor vikt &t att stdlla fridgor utan att lata egna
erfarenheter och kunskap inom dmnet paverka. Dock kunde denna aspekt inte
efterlevas till fullo eftersom intervjuguiden skapats med teman utifran skolverkets
larandemal och pilotstudien. Malet var att avsluta varje intervju i god ton och som
en positiv erfarenhet for de respondenter som deltagit.

Intervjuerna under denna studie holls med en respondent i taget. Detta dé jag inte
ansdg mig ha tillricklig erfarenhet som intervjuledare for att leda en gruppintervju
pa ett effektivt sitt. Genom att intervjua en respondent i taget eliminerades risken
for att respondentens svar skulles paverkas av ndgon annan dn intervjuledaren, nagot
som kunnat ske i gruppintervjuer (Trost 2016).

2.3 Pilotstudie

2.3.1 Urval

Respondenterna till pilotstudien valdes utifran foljande kriterier:
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e De skulle nyligen anstillt en eller flera nyutbildade skogsmaskinforare. Med
nyligen anstillt menas i detta fall inom 3 &r frén att skogsmaskinforarna tagit
examen.

e De skulle ha en arbetsledande roll, antingen som entreprenor,
produktionsledande eller upphandlande roll. Detta eftersom pilotstudien var
menad att skapa en oversiktsbild, varfor personerna som medverkade &ven skulle
anses ha en overgripande bild av entreprenadens arbete.

e Respondenterna skulle &ven ha ett flertal anstillda alternativt skogmaskinforare.
Med ett flertal anstillda menas hér fyra anstillda eller fler. Dessutom skulle
respondenten arbeta med eller ha insikt i ett flertal skogsmaskinforare eller
maskinlag.

Totalt deltog 11 personer i pilotstudien. Av dessa var tre anstillda med
produktionsledande eller upphandlade roller pa storre skogsbolag och resterande
atta var egna foretagare med skogsentreprenad. Geografiskt sett var en respondent
fran sddra Sverige, en fran mellersta Sverige och resterande nio fran norra Sverige.

2.3.2 Metod och genomférande

Pilotstudien utférdes under maj manad (2019) for att undersoka intressanta omraden
infor den efterkommande djupgaende intervjun. Under pilotstudien prévades olika
typer av fragestillningar och formuleringar infor det storre intervjuarbetet under
hosten. Pilotstudien bestod av 10 Oppna frigor som besvarades av totalt 11
respondenter. Av dessa besvarade nio respondenter intervjun per telefon och tva
respondenter under personliga moéten. Pilotstudiens fragor grundade sig pa de
lairandemal och den utbildningsplan som skolverket stéllt upp for
naturbruksgymnasium. Fragorna var &dmnade att beréra alla Overgripande
larandemal och var uppdelade efter teoretiska och praktiska kunskaper. Fragorna
var formulerade enligt fraigeomraden istéllet for specifika sakfragor for att kunna
finga upp intressanta &mnen inom varje omrade.

For att respondenten sjdlv skulle formedla sin beskrivning av hur denne upplevde
olika maskinfrare anvéndes en teknik for konkreta beskrivningar (Bryman 2002).
Denna teknik innebar att ett antal fragor inleddes med ”Kan du ge mig exempel pa”
eller ”Beskriv en typisk”.

Det insamlade datamaterialet fran pilotstudien transkriberades men analyserades
inte djupgaende enligt metoden for vetenskaplig kvalitativ innehallsanalys. Detta da
pilotstudien framst var ett verktyg for att grovt ringa in intressanta omraden och for
att prova pa olika fridgeformuleringar och intervjutekniker. Istéllet valdes att
sammanfatta varje intervju for sig for att pd sa vis fa med de &sikter varje respondent
fort fram.
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2.3.3 Resultat

Fran pilotstudien framgick foljande omrdden som ansags fungera vl:

e Maskinhantering, hér upplevde majoriteten av de tillfragade att kunskapen om
instrument och formagan att hantera sjdlva skogsmaskinen var pa en bra niva.

e Skoglig grundkunskap, nyutbildade maskinférare ansédgs ha en ritt god
grundldggande kunskap om skogsbruk, olika atgirder och skogstyper.

e Miljotink, nyutbildade maskinforare ansidgs ha goda kunskaper om vilken
paverkan pd miljon olika atgérder och korskador kan ha. De ansigs dven ha goda
kunskaper géllande olika miljocertifieringar.

Dessa omraden anségs bristfalliga:

e Planering, nyutbildade maskinforare anségs ha for 1dga kunskaper om planering
av bade korningen och ansigs dven sakna viktiga delar for arbetsplaneringen
rorande hela objekt.

e Ekonomi, de svarande ansdg att kunskaperna om maskinekonomi,
avverkningskalkyler och totalekonomi for hela entreprenaden var laga.

o Kunskap om datorprogrammen, de svarande anség att nyutbildade maskinforare
hade vildigt svart for att anvinda de datorprogram som finns i maskinerna. Det
var frimst i GIS-program denna brist blev tydligt méirkbar. Med GIS-program
menas datorprogram som hanterar geografisk information och digitala kartor.

Forutom insikt i dessa omrdden gav &ven pilotstudien viss erfarenhet av
frageformuleringar och ordningsfoljder. Den viktigaste lirdomen var att inte
uppmana respondenter att jamfora nyutbildade maskinférare med de som anségs
vara erfarna.

2.4 Urval

Respondenterna till den djupgéende intervjun valdes utifran foljande kriterier:

e De skulle ha anstéllt en eller flera nya skogsmaskinférare som nyligen
examinerats fran nagon gymnasial skogsmaskinforarutbildning.

e De skulle ha en direkt kontakt med det arbete en nyutbildad maskinforare
utfor.Respondenterna skulle ha ett flertal anstillda.

Totalt deltog tio personer i de djupgaende intervjuerna. Fyra av respondenterna var
aterkommande fran pilotstudien. Dessa var samtliga entreprendrer inom
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skogsforetag/entreprenader som alla hade god insikt pa personnivd hur deras
anstdllda presterade. Foretagen var skogliga entreprenadforetag med ett antal
skogsmaskiner som anvandes for att utféra skogsvardsatgiarder at antingen privata
skogsdgare, foreningar eller skogsbolag. For att visa den geografiska fordelningen
av respondenterna skissades en karta av Sverige (Figur 3). De grona markeringarna
pa kartan motsvarar, pa ett ungefér, inom vilket omrade respektive respondent ar
verksam.

Kontaktinformation till respondenterna inforskaffades fran ett antal kéllor; via
representanter for gymnasieskolor som hade goda kontakter med arbetsgivare som
ofta anstéllde elever fran skolorna, via upphandlare pa skogsforetag som kunde leta
fram arbetsgivare de anstéllt som uppfyllde de kriterier som stillts upp och med
hjélp av forskare pa SLU.

Figur 3: Skiss over Sverige med respondenternas ungefdrliga geografiska fordelning, med sjéar och
landsdelsgrinser for geografisk referens.
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2.5 Djupgaende intervjuer

Den djupgéende serien av intervjuer holls under oktober och november méanad
(2019) och syftade till att utreda alla kunskapsomraden inom skolverkets ldroplan
samt fanga upp de asikter som arbetsgivare hade om nyutbildade maskinférares
yrkeskompetens inom de olika omrddena. Arbetsgivarnas uppfattning av de
praktiska och teoretiska kunskaper undersoks utifran de mal som sétts upp 1
larandeplanen for fordjupningen skogsmaskiner inom inriktningen skog
(Skolverket 2019).

For att halla struktur under intervjun anvéndes en intervjuguide till stod (Bilaga 1).
Intervjuguiden utformades efter de nio dvergripande ldrandemal som ar
gemensamma for samtliga kurser under skogsmaskinsinriktningen (Skolverket
2019). Larandemalen utgjorde 6vergripande teman under vilka sammanstéllningen
av kunskapsomraden grupperades (Figur 1 & 2). Kunskapsomradena grupperades
efter berérda &mnen inom omradet som matchade kriterierna inom temat. De
gemensamma larandemalen utgjorde grunden for nio teman. Det tionde i
intervjuguiden skapades utifran resultatet av pilotstudien dér respondenterna
poéngterade att det var viktigt med en grundlaggande skoglig kunskap. Under
fordjupningen skogsmaskiner, &r inte skogsbrukskunskaper i fokus, denna typ av
kunskap ges studenterna istdllet mojlighet att utveckla under andra kurser pa
inriktningen skog. Darfor var kunskapsomréadet inte med som en box i
sammanstillningen (Figur 1 & 2). I intervjuguiden finns det ett antal
exempelfragor som ”Upplever du att nyutbildade maskinforare har tillrdckliga
kunskaper om skogsmaskiners datautrustning? ” under nagra teman for att forenkla
intervjuarbetet. Varje teman har ett antal stodord for att hjélpa intervjuledaren att
komma ihag och & med alla mindre delar av varje kompetensomréde. Utifran
resultatet av pilotstudien skrevs tilldgg under vissa teman for att préva dessa
synpunkter dven under de djupgaende intervjuerna.

For att fA mer uttdommande svar och finga upp mesta méjliga information inom
varje omrade var de djupgaende intervjuerna betydligt 1angre, ungefar 40 till 50
minuter. Samtliga intervjuer holls per telefon och spelades in for att senare
transkriberas.

Tabell 3. Kortfattad beskrivning av de nio 6vergripande ldrandemdlen for
skogsmaskinsfordjupningen

Lirandemadl Overgripande beskrivning

1 Konstruktion, funktion och anvindningsomraden for teknisk utrustning

2 Formaga att framfora fordon for att utfora arbetsuppgifter

3 Formaga att framfora fordon i trafik och kunskap om trafikregler och miljo

4 Formaga att anvinda teknisk utrustning

5 Kunskap om service och underhall och formaga att utfora enklare reparationer
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Lirandemal Overgripande beskrivning

6 Kunskap om instéllningar av utrustning for arbetsforhallanden
7 Kunskap om ergonomiskt, sdkert och ekonomiskt arbete

8 Kunskaper om lagar och omradesvisa bestimmelser

9 Kunskaper om bedémning och rapportering av arbetsresultatet

2.6 Etiska aspekter

Inf6r de djupgéende intervjuerna skickades ett e-mail ut till respondenterna innan
intervjun holls med information. I e-mailet stod det beskrivet att den information
som respondenterna lamnade under intervjun skulle presenteras anonymt och att
deltagandet var frivilligt under hela intervjun. Det stod att respondenten var fri att
endast svara pa de fragor denne ville och att det ndr som helst under intervjun var
fritt att avbryta. Det informerades dven att intervjuerna skulle spelas in och var
resultatet av studien skulle presenteras och publiceras nér arbetet forelag fardigt.
Inf6r pilotstudien meddelades denna information muntligt under den forsta
telefonkontakten innan en tid for intervju bestamdes.

2.7 Dataanalys

Alla intervjuer under pilotstudien och serien med djupgaende intervjuer spelades in
och transkriberades i efterhand till digitala dokument. Under transkriberingen
uteldmnades mellanord och upprepningar. Detta gjordes for att det transkriberade
materialet skulle bli mer Gverskadligt och lattarbetat. Metoden tar dven stod i att
respondenter troligen inte vill bli citerade i talsprak (Trost 2016). Aven information
som var irrelevant for studien stroks fran transkriberingen med endast en kort
kommentar rérande innehallet i det som strukits.

Analysen av det insamlade datamaterialet fran de djupgéende intervjuerna gjordes
med stdd av metoden vetenskaplig kvalitativ innehéllsanalys, en vanlig metod for
analyser av intervjutexter (Graneheim, Lundman 2004). Efter genomférd
transkribering bestod analysarbetet av delarna kondensering och tematisering dér
dven tekniken memo anvidndes. Under kondenseringen arbetades texten i den
transkriberade intervjun ned tills endast det centrala meningsbirande innehéllet
aterstod. Med meningsbdrande menas den information i texten som uttrycker
respondentens asikt om fragan eller &mnet som berorts. Nar detta gjorts for hela
texten paborjades tematiseringen. Tematiseringen innebar att varje kondenserat svar
frén respondenterna kopplades mot teman. Varje tema var i sig unikt, vilket innebér
att nyckelorden endast kunde klassificeras under ett tema. (Braun m. fl. 2006). De
teman som anvéndes for att analysera denna studie togs fran skolverkets larandemal.
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P& liknande sitt som intervjuguidens frageomraden upprittats for varje
kunskapsomrade gjordes teman for svar inom dessa omraden. En sammanstéllning
av alla svar under respektive tema presenterades sedan som resultatet av analyserna.

Under arbetet med att kondensera och tematisera datamaterialet skrevs memon for
att underldtta analysarbetet. Memo ar en teknik dar kodaren av datamaterial skriver
noteringar eller anteckningar som forklaringar till den kondensering som gors och
de teman som genereras (Bryman 2002).

De ganger svar frdn respondenterna var motsdgande varandra presenterades
asikterna i resultatet med en viktning de ganger en sddan fanns. Viktningen innebar
en redogorelse ifall en majoritet av respondenterna delade asikt i nigot omréde och
hur stor den majoriteten var.
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3 Resultat

3.1 Teoretiska kunskaper

I sammanstéllningen Over arbetsgivarnas beddmning av nyutbildade
skogsmaskinférares  yrkeskunnande, med avseende pa de teoretiska
kunskapsomradena, ansags fem av de totalt femton sammanfattade
kunskapsomradena leva upp till eller Overtriffa samtliga av de tillfragade
arbetsgivarnas forvantningar (Figur 4). Endast ett omrdde ansédgs bristfilligt av
samtliga tillfrdgade. Generellt ansdgs yrkeskunnandet hos nyutbildade
skogsmaskinforare leva upp till forvantningarna hos merparten av de tillfragade,
dven om tre omraden ansags svara att bedoma.
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Teoretiska kunskapsomraden
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Figur 4: En sammanstdllning av de teoretiska kunskaperna. Figuren grundar sig pd den storleksordnade sammanstdiliningen av de kunskapsomrdden som berérs
under skogsmaskininriktningen. I figuren dr en firgad linje tillagd for att visuellt beskriva hur de tio respondenter som deltagit i den djupgdende intervjun bedomt
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nyutbildade maskinforares yrkeskunnande inom respektive kunskapsomrdde. Siffrorna under boxarna dr en héinvisning till vilken rubrikniva boxen tillhé
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3.1.1 Branslen, smdrjmedel, oljor

Sju av de svarande ansag att kunskaperna var pé en godtagbar niva. Tre av dessa
ansdg att det behdvdes en genomgang frén borjan for att arbetet med maskinservice
skulle fungera pa ett for entreprendren bra sétt, men att detta var véntat eftersom det
skiljer en del mellan olika maskintillverkare och att det d&ven anségs kunna skilja en
del mellan foretagets och skolornas syn pé olika vétskor och oljor.

Tre av de svarande ansag att kunskapen var bristféllig och att det krévdes alltfor
omfattande handledning innan skogsmaskinforaren hade tillrédckliga kunskaper om
oljor och vitskor. Av dessa ansdg tva att det fanns stora skillnader mellan olika
forare och att det utmérkande var intresset for motorer och maskiner, dir de med ett
stort intresse hade béttre kunskaper dn de med ett mindre.

3.1.2 Tillsyn och service

Sju av de svarande upplevde att kunskapen om service och underhall var tillracklig
hos nya skogsmaskinforare. Fem av dessa uttryckte sin forstaelse for att det kridvdes
en genomgang i borjan av arbetet for att fa in foretagets rutiner eftersom dessa ofta
skiljde sig fran utbildningens.

Tre av de tillfrdgade upplevde att kunskaperna var otillrdckliga och att det krdvdes
en alltfor omfattande genomgéng av bade maskin och hur service skulle utforas, for
att kunskapen skulle kunna 6verforas i praktik hos forarna. Tva av dessa menade att
bristen kunde kopplas till brister i den grundliggande maskinkunskapen och inte
berodde pa brister 1 hanteringen av information fran instruktionsbdcker.

3.1.3 Hantera information fran instruktions- och handbdcker

Atta av de svarande upplevde att nyutbildade maskinforares forméiga att hantera
handbocker och ta till sig informationen var pa en god niva. Av dessa ansag en att
det i forsta hand berodde pa onddigt komplicerade och svarhanterade
instruktionsbdcker, de gdnger som nyutbildades kunskaper inte rackte till. Tvé av
de svarande upplevde att kunskaperna var bristande. Av dessa tva poédngterade en
att den framsta bristen var att instruktionsbdcker och servicemanualer inte anvidndes
av den nyutbildade maskinforaren for att 16sa problem eller ta stod vid service och
underhallsarbete.

3.1.4 Ekonomiska kalkyler

Hér upplevde samtliga tio svarande att nyutbildade skogsmaskinforares kunskaper
var bristfilliga. Tre ansag att bristen frimst berodde pa att nya maskinforare inte
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hade tillrackliga kunskaper om ravarukedjan fran skog till industri och darfor inte
har kunskaper om de konsekvenser som beslut under avverkningsuppdrag far for
virkesflodet och den totala ekonomin fér en entreprenad eller for ett
avverkningsuppdrag.

Sju av de svarande ansag att det framst var kunskaperna om maskinkalkyler f6r en
maskin 1 ett avverkningsuppdrag som var for laga. De upplevde att nyutbildade
skogsmaskinférare hade for daliga kunskaper om vilka produktivitetskrav olika
skogsmaskiner har for att gd med vinst i varierande uppdrag. Tre av de svarande
upplevde det svart att formedla kunskaper om maskinekonomi till nyutbildade utan
att det skedde pa bekostnad av kvalitén i utférandet och ledde till en hogre stressniva
hos skogsmaskinforarna.

Tre av de svarande ansdg ocksd att den totala ekonomin, alltsd géllande
maskininvesteringar och ekonomi for skogsforetaget, var entreprendridgarens
ansvarsomrade och att det frimst var skogsmaskinen som en skogsmaskinforare
behovde ha kunskaper om.

3.1.5 Tekniska system, styrning och kontroll

Atta av de svarande upplevde att kunskaperna kring datorprogrammen och annan
mjukvara i skogsmaskinerna var bristande. De frimsta bristerna var kunskaper for
hantering av objekt, att slutféra och skicka ut aterrapporter till arbetsledaren och att
lagga in ny information som prislistor. Av dessa papekade tre att det frimst berodde
pa vilken maskintillverkare som skolorna haft och som entreprendren hade, om
dessa skiljde sig at var kunskaperna i regel mer bristande. Tva av de svarande
upplevde att kunskaperna var tillrdckliga och ibland béttre 4n de som dr dldre och
kort skogsmaskin under léngre tid, &ven om nyutbildade till en borjan ofta behovde
handrackning nér nya objekt skulle pabdrjas och avslutas.

3.1.6 Installning och kontrollering av teknisk utrustning

Samtliga svarande ansag att kunskaperna om hur maskiner och utrustning ska stéllas
in frimst grundar sig pa erfarenhet och tid i skogsmaskinen, nidgot som nya
maskinerforare inte ansdgs fa tillrdckligt av under utbildningen. De ansdg att
kunskapen om olika instéllningar var lag men att detta var nagot som snabbt
utvecklades ju lingre en nyutbildad maskinforare kort skogsmaskin. Fyra av de
svarande ansdg ocksi att det varierade mellan olika maskintillverkare. De upplevde
att forare som fick kora maskiner av samma tillverkare ute hos arbetsgivarna som
pa skolorna hade lattare att méirka nér en justering kravdes och hade béttre kunskap
om hur justeringen genomfordes pa just den maskinen.

30



3.1.7 Aktuell teknisk utveckling, férsék och forskning

Samtliga svarande upplevde att kunskapen om aktuell teknisk utveckling var p& en
god niva och ansdg att det generellt fanns ett gott intresse bland de nya
maskinforarna for just detta omrade.

3.1.8 Maskinspecifika kunskaper

Sex av de svarande anség att maskinkunskaperna var pa en bra niva. Av dessa ansag
en att nivan péd kunskaperna blivit simre under de senaste aren, men att den &én sa
lange fortfarande var god. Tva av dessa sex ansag att maskinkunskaperna inte var
nagon forstahandskunskap som efterfrigades av entreprendrer och att det déarfor var
mindre viktigt hur stor kunskap en nyutbildad maskinforare hade med sig inom detta
omrade. Fyra av de svarande ansag att maskinkunskaperna var under forvédntan. Av
dessa upplevde tva att nivan var oacceptabel och att mycket tid och handrackning
fick ldggas pé nya skogsmaskinforare for att f4 upp kunskapsnivan. Resterande tva
av dessa ansag att maskinkunskapen var véldigt varierande och att det framst var
nagot som berodde pa skogsmaskinforarens bakgrund och intressen, och inte négot
som i forsta hand ldrdes ut av utbildningarna.

3.1.9 Teknisk utrustning och anvandningsomraden

Samtliga svarande upplevde att kunskaperna om teknisk utrustning och
anvandningsomrade for vald utrustning var tillrickliga. Tre av de svarande ansag
att kunskaper om olika maskiners anvéndningsomréden inte var nddvéndig kunskap
for skogmaskinforare utan istdllet frédmst var ndgot som ansvarig entreprenor
behover kunna. Tva av de svarande ansdg att kunskapen var tillrdcklig 6verlag, men
att nivan varierade beroende p& maskintillverkare. De maskinmérken
skogsmaskinférarna kommit i direkt kontakt med under utbildningen ansag dessa
tvd svarande att forarna hade béttre och djupare kunskap kring.

3.1.10 Brandférebyggande atgarder

Fyra av de svarande ansag att detta omrade var svart att bedoma hos nya och kunde
dérfor inte uttala sig om &dmnet. Resterande sex ansdg att kunskaperna var
tillrackliga men av dessa ansag tre att skolorna inte hingt med i utvecklingen
eftersom det fatt mycket stort fokus de senaste aren, framst efter brinderna i
Vistmanland.

3.1.11 Omradesvisa lagar och bestammelser

Nio av de tillfrigade anség att nyutbildade maskinforares kunskaper om lagar och
hanteringen av miljofarligt avfall var tillrdckliga. Av dessa ansag fem att
kunskaperna var goda och stundtals overtrdffade kunskaperna hos de som kort
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skogsmaskin en ldngre tid. En av de svarande ansag att kunskaperna var nagot
bristande. Detta géllde kunskapen om lagarnas innebord, kunskaperna om
avfallshantering anséags tillrackliga.

3.1.12 Trafikregler och sakerhet pa vag

Samtliga svarande upplevde att nyutbildade maskinforare hade tillrickliga
kunskaper om trafikregler och att de kunde utféra arbeten med tanke pa
trafiksdkerhet. Sex av de svarande papekade att de sdllan hade uppdrag i nérhet till
vég och dérfor inte omsatte kunskapen sarskilt ofta.

3.1.13 Hantering av farligt avfall

Samtliga svarande ansdg att hanteringen och kunskaperna om farligt avfall var
tillrackliga. Tre av de svarande ansdg att kunskaperna var goda och da specifikt
konsekvenserna vid spill och riskerna vid hanteringen. Fyra av de svarande menade
att de inte hanterade farligt avfall i ndgon stor utstrackning, annat dn diesel och
hydraulolja och att kunskaperna dérfor anségs dver forvéntan.

3.1.14 Ergonomiskt arbetssatt och arbetsmiljomassiga aspekter

Samtliga svarande upplevde att nya skogsmaskinforare hade goda kunskaper om
ergonomi i arbetet. Tva av de svarande upplevde att nyutbildade maskinférare hade
storre kunskaper om ergonomi och arbetsmiljé dn de som arbetat ldnge inom yrket.
Fyra av de svarande uttryckte dock att detta omrade var svart att bedoma eftersom
det ror sig om l&ngsiktiga skador och att arbetsmiljon i hytten ar svér att paverka pa
annat sétt dn att stdlla in stolen efter kroppen, nagot som tvé av dessa ansig att nya
skogsmaskinforare var mana att gora.

3.1.15 Sakerhetskontroll och risker i arbetet

Sex av de svarande ansdg att kunskaperna om sédkerhetskontroller och
riskbedomning samt risktdnkande 1 arbetet var pd en tillrdcklig niva. Fyra av de
svarande menade att funktionskontroller infor arbetet var fa och enkla och fungerade
bra, men att riskbedomningen under arbetet var svrbedomt i praktiken och att de
dérfor hade svart att skapa sig en uppfattning om nya skogsmaskinfOrares
kunskaper.
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3.2 Praktiska kunskaper

I sammanstdllningen Over arbetsgivarnas beddmning av  nyutbildade
skogsmaskinforares  yrkeskunnande med avseende p& de praktiska
kunskapsomradena, ansidgs fem av de totalt nitton sammanfattade
kunskapsomradena leva upp eller Overtriffa samtliga av de tillfrdgade
respondenternas forvantningar (Figur 5).

Endast ett omrade anségs bristfilligt av samtliga tillfridgade. Detta omrade kopplar
starkt mot det som anségs vara bristfilligt i sammanstéillningen 6ver de teoretiska
kunskapsomradena. Fyra andra omrédden som alla starkt kopplar mot kdrning och
hanteringen av maskinens utrustning och system ansags vara bristfdlliga av
majoriteten. Omradet som berér smaskalig teknik ansags vara svarbedomt av
samtliga tillfrigade. Overlag var det storre variation mellan de praktiska
kunskapsomradena och fler omréden dér ett antal av de svarande anség att det fanns
brister, jamfort med sammanstéillningen 6ver bedomningen av de teoretiska
kunskapsomradena.
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Figur 5: Sammanstdillning av arbetsgivarnas bedomning inom de praktiska kunskapsomrddena. Figuren grundar sig pd den storleksordnade sammanstdllningen av
de kunskapsomraden som berérs under maskininriktningen. I figuren dr en firgad linje tillagd for att visuellt beskriva hur de tio respondenter som deltagit i den

djupgdende intervjun bedomt nyutbildade maskinforares yrkeskunnande inom respektive kunskapsomrdde. Siffrorna till vinster om boxarna dr en hédnvisning till
vilken rubrikniva boxen tillhor.
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3.2.1 Arbeta utifran traktdirektiv

Samtliga svarande ansag att nya skogsmaskinforares forméga att arbeta utifran ett
traktdirektiv var tillriacklig. Dock ansdg fyra av respondenterna att nya
maskinforare inte anvénde sig av traktdirektiven i den utstrackning de borde,
vilket ansags vara en stor brist. Tre av de tillfradgade podngterade att formagan att
forsta och ta till sig informationen i traktdirektivet var mycket bra.

3.2.2 Hantering och anvandning av tillaggsutrustning

Fyra av de svarande anség att nya skogsmaskinforare hade for déaliga kunskaper om
hanteringen av band och kedjor. De anség att arbetet med just band var riskfyllt pa
grund av bandens vikt och att en genomgang om metoder for av och patagning var
behovlig. Tvéa av de svarande ansag att de inte haft nog erfarenhet av nya forares
formagor att hantera band for att kunna uttala sig i fragan. Fyra av de svarande
menade att kunskapen om hanteringen av banden fungerade bra. Dock poédngterades
vikten av att gd igenom rutiner innan hantering pad grund av de risker som é&r
involverade i arbetet.

3.2.3 Planering

Samtliga svarande ansag att planeringen av kdrningen, i forsta hand, dr baserad pa
erfarenhet och darfor inte kunde véntas vara pa en hog niva vid forsta anstillning.
Tre av de svarande ansag att den grundldggande kunskapen om arbetsplanering och
arbetsmetoder var for laga. Fyra av de svarande menade att detta moment tar lang
tid att ldra sig, men att det 6verlag var en 1ag niva pa kunskaperna inom omradet.
Den storsta bristen var att inte anvénda traktdirektivet som stdd. Tre av de tillfragade
ansdg att kunskapsnivén géllande planering kunde anses vara godkdnd med tanke
pa den korta tid nya skogsmaskinforare kort maskin

3.2.4 Utnyttjande i olika forhallanden

Atta av de svarande ansdg att kunskaperna om hur skogsmaskinerna skall brukas i
varierande forhallanden var tillrdckliga. Fem av dessa podngterade dock att de ansag
att kunskapen var pa en 1ag niva, vilket frimst anségs bero pa for lite erfarenhet i
maskinen. Kunskap om olika instéllningar, kértekniker, upplidgg och planering av
kdrningen anségs vara ndgot som kréver mycket erfarenhet och tar tid att utveckla.
Dérfor podngterades att kunskaperna var véldigt 1aga i borjan, men att detta var
véntat. Tva av de tillfrdgade ansdg att kunskaperna var pé en alltfor 1ag niva. De
ansag att detta berodde pa en for 1ag kunskap om planering och arbetsmetodik. Bada
upplevde att det krdvdes mycket erfarenhet och att det darfor kunde vara forstaeligt
med en 1ag kunskapsniva. Dock ansag de att de grundlaggande kunskaperna om hur
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olika sdsonger paverkar forhallandena i olika bestand och vilka dtgiarder som bor
inga i planeringen vid varierande forhéllanden var tillrdckliga.

3.2.5 Ergonomi

Atta av de svarande upplevde att nyexaminerade skogsmaskinforare hade goda
kunskaper om ergonomi under kérningen och att de aktivt justerade forarplatsen.
Tvéa av de tillfragade upplevde detta omrade som svarbedomt men menade dnda att
kunskaperna tycktes vara goda och att nya maskinforare var mana om att stélla in
forarplatsen.

3.2.6 Ekonomisk korteknik

Samtliga svarande upplevde att kunskaperna om ekonomisk korteknik var bristande.
De ansag att en ny forare har for lite erfarenhet for att kunna kdra ekonomiskt i olika
bestand och att den ekonomiska biten var starkt kopplad mot en god planering. Tva
av de svarande ansag att grundkunskaperna for att kora ekonomiskt var bra, men att
det var svart for de nya forarna att omsétta kunskaperna i praktiken.

3.2.7 Markskonande korteknik

Tre av de svarande ansag att de teoretiska kunskaper forarna hade var bra, men att
det var svart for dem att omsétta det praktiskt och darfor blev bristande néar helheten
skall bedomas. Tva av de svarande anség att bade de teoretiska grundkunskaperna
och den praktiska kunskapen var pa en for 1ag niva. Fyra ansag att kunskaperna var
pa en godtagbar nivd med tanke pa att de kort valdigt lite och att det utvecklades
snabbt nér de vil borjat arbeta. En av de svarande ansag att kunskaperna rickte till
vid arbete 1 slutavverkning men att det till en borjan var for laga i gallring for en
nyutbildad innan tillricklig erfarenhet var inarbetad.

3.2.8 Hantering av instrument och reglage

Samtliga av de svarande anség att hanteringen av samt kunskaperna om instrument
och reglage 1 bdde skotaren och skordaren var pé en bra nivd. Hér ansag tre av de
tillfragade att detta var frimst tack vare simulatorerna pa skolorna.

3.2.9 Hantering av kran

Eftersom bedomningen av yrkeskunnandet varierade beroende pé maskintyp
gjordes valet att dela upp kranhanteringen mellan skotare och skordare i texten
nedan.
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Skotare

Atta av de svarande ansdg att kranhanteringen var pi en godkind niva i
slutavverkning, men av dessa ansag tva att kunskaperna var bristande i gallring.
Detta dd skadorna ansdgs bli for stora i gallring och att hastigheten pa
kranframf6randet gick ner for mycket. Alla étta ansag att produktionen var lag men
att detta var véntat eftersom kranhanteringen anségs ta lang tid att lara sig fullt ut i
falt. Tre av de tillfragade poédngterade att forare som sa sig ha spenderat mycket tid
i simulatorer under utbildningen var méarkbart béttre kranforare efter utbildningen.
Tva av de svarande ansdg att nyutbildades kranhantering var genomgéende
undermalig. Det frimsta bekymret ansags vara allt for 14g produktivitet och att det
krévdes vildigt lang tid i maskinen efter avslutad utbildning for att komma upp i
normal produktivitet.

Skordare

Fyra av de svarande upplevde att de nyutbildades formaga att hantera kranen i
skordaren var battre dn i skotaren. En anledning till detta ansag nagra berodde pa
simulatorerna. Tre av de tillfrdgade upplevde att formagan att hantera kranen var pa
en godkdnd niva for att vara nyutbildad, men att produktionen var vildigt 1ag och
tog lang tid for den nya skogsmaskinfOraren att arbeta upp. Tre av de tillfragade
upplevde att formégan att hantera kranen var bristande med hog skaderisk pa bade
maskin och bestand och for lag produktion. Av dessa ansdg tva tillfrigade att
nyutbildade maskinforare forst behovde framfora skotare for att ldra sig hantera
kranen effektivt, innan denne ansags vara tillrdckligt erfaren att framfora skordare.

3.2.10 Hantering av aggregat

Hanteringen av aggregatet pd skordaren ansag fyra av de svarande var pa en
godtagbar niva. Resterande sex svarande dnskade mer av de nyexaminerade forarna,
men podngterade samtidigt att nivan var godtagbar med tanke pa den korta tid en ny
maskinforare kort maskin och att aggregatshanteringen var ndgot som anséags krava
erfarenhet for att bli battre pa.

3.2.11 Funktionskontroll

Fyra av de tillfragade ansdg att kunskaper om maskinkontroller infér anvindandet
av maskinen var pd en bra nivd. Fyra av de tillfrigade menade att
funktionskontroller infér anvindning inte var nagot som de hade rutin pd och
saknade dérfor asikt kring detta. Tva av de tillfrdgade hade ingen asikt om nya
maskinforares kunskaper kring funktionskontroller.
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3.2.12 Anvandning av digitala system

Sex av de svarande ansdg att kunskaperna om digitala system var for laga.
Hanteringen av trakter i GIS, arbete med prislistor och att paborja nya-, samt stdnga
gamla objekt ansags vara de framsta bristerna. Fyra av de svarande upplevde att
kunskaperna var tillrédckliga.

3.2.13 Funktionskontroll, felsdkning och kvalitetsuppféljning

Vad giller uppfoljning av kvalité och aterrapportering efter utfort arbete ansag sex
av de tillfragade att kunskaperna var tillrickliga och att det utfordes korrekt. Dock
ansag tre av dessa att det fanns vissa brister i kunskapen om anvindandet av
utrustningen for uppfoljning och da fradmst i anvdndandet av den tekniska
uppfoljningsutrustningen dataklave. Detta var nagot som de ansag sig vara tvungna
att ldra ut pé plats. Fyra av de svarande anség att kunskapen om kvalitetskontroller
och aterrapportering var for laga. De framsta bristerna ansags vara kunskapen om
utrustningen for uppfoljning, framst dataklave och relaskop, var for délig och att
nya maskinforare inte genomforde uppfoljning i den utstrackning det behdvdes.

3.2.14 Smaskalig teknik

Smaskalig teknik upplevde samtliga svarande var svarbedomd eftersom detta inte
var kunskaper som omsattes i den entreprenadverksamhet, med enbart stora
skogsmaskiner, som de bedrev. Instéllningen att det var en del av utbildningen {or
skogsmaskinforare varierade. Sex av de tillfragade var neutralt eller positivt
instéllda till att detta ldrdes ut och av dessa menade tva att det var bra for en
skogsmaskinforare att ha kunskaper om manga aspekter av skogsbruk efter avslutad
utbildning. Fyra av de tillfrigade ansdg att kurser om smaskalig teknik var
overflodiga och att de resurser och tid som dgnades detta skulle gora stérre nytta om
det istillet dgnades at praktiska moment i skogsmaskiner.

3.2.15 Tilldampning av trafikforeskrifter

Samtliga tillfrdgade ansdg att kunskaper om trafikforeskrifter och hur de skulle
tillampas fungerade bra. Fyra av de tillfrigade menade att en stor del av kunskapen
som kravdes hade de nyutbildade forarna fatt i samband med att de tog korkort. Fem
av de tillfrigade podngterade att det var séllan som denna kunskap omsattes
eftersom de séllan utférde uppdragen eller framforde maskiner pé eller i niarheten
av vig.
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3.2.16 Sakerhet (Pa vag)

Samtliga svarande upplevde att nyutbildade skogsmaskinférare hade god kunskap
och agerade pa ett bra sétt i ndrheten av och pa vigar. Sex av de svarande papekade
dock att detta var kunskap som séllan gav sig uttryck i praktiken, eftersom de sédllan
arbetade i nirheten av vig.

3.2.17 Ekonomi och effektiv hantering (Underkategori vag)

Detta avsnitt ansags ej relevant och var darfor ej med under intervjuerna. For att 1dsa
de svarandes &sikter inom dessa omraden, se avsnitten om Ekonomi (3.2.6) och
Utnyttjande i olika forhallanden (3.2.4).

3.2.18 Virkestransport, sortering av virke vid avlagg, Sortimentshantering

Nio av de tillfrdgade ansag att kunskaperna om sortimentshantering vid avldgg var
tillracklig. Av dessa ansag tre att kunskaperna om virkesklassificering kunde
forbattras men att nivan var tillrdcklig for att borja arbeta. En av dessa ansag att
kunskapen om virkesklasser och sortiment dvertriffade arbetsgivarens kunskaper.
En av de svarande anség att det var bristande hantering av virke vid avlagg och att
detta i forsta hand berodde pa bristande kunskaper om virkesklassificering.

3.3 Ovriga resultat

Detta dr omraden och resultat som inte tacks upp av de boxar (Figur 1 & 2) som é&r
med i sammanstéllningen eller andra resultat som har uppkommit under intervjun
som jag inte specifikt fragat om.

Skogliga grundkunskaper

Skogliga grundkunskaper syftar till de kurser som berér skog och skogsbruk som
eleverna ldser innan kurserna inom maskininriktningen paboérjats. Detta ansags vara
av stor vikt, enligt arbetsgivarna, som intervjuades under pilotstudien och beddmdes
som foljande vid den djupgéende intervjun:

Halften av de tillfragade upplevde att kunskaperna var pa en tillrdcklig niva eller
bittre &n vad de forvéntat sig. De upplevde framst att kunskaper om hdnsynstagande
till miljon och kunnande om skotselatgidrder och hur de utfors fungerade vil. En
respondent upplevde att kunskapsnivdn hade okat de senaste aren. De fem som
upplevde att nya skogsmaskinforare inte hade tillrickliga skogliga kunskaper
upplevde framst brister i sortimentshanteringen, grundlaggande skogliga begrepp
och hur virket klassificeras och prissétts. Samtliga upplevde att kunskapsbristen i
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forsta hand blev tydlig i gallring. I slutavverkning var kunskaperna pa en godtagbar
niva. Tre av de tillfraigade upplevde att kunskapsnivan i forsta hand berodde pa
intresse hos den nyutbildade skogsmaskinforaren och att utbildningen

Erfarenhet

Ingen av de tillfrdgade upplevde att en nyutbildad skogsmaskinforare hade samma
yrkeskunnande som en skogsmaskinforare som arbetat en ldngre tid. Under
intervjuerna framgick det att en viss tids arbetserfarenhet krdvdes innan en
nyutbildad skogsmaskinforare upphorde att klassas som just nyutbildad och istéllet
anségs vara en rutinerad forare i arbetslaget.

Tiden som det ansags ta for en skogsmaskinforare att blir rutinerad varierade mellan
respondenterna och beroende pa vilken skogsmaskinstyp som avsags.

For skotare varierade tiden mellan 6 manader och 4 ar, med en tyngdpunkt dar de
flesta ansag tidsintervallet 1 till 2 ar. Tre av respondenterna anség att det varierade
mycket beroende pd hur svara markforhallanden som entreprendren generellt
arbetade 1.

For skordare varierade tiden fran 9 manader upp till 5 ar, med en tyngdpunkt dar de
flesta ansag tiden 2 &r. Hér ansag fyra av de tillfragade att det tog betydligt kortare
tid 1 slutavverkning och att detta avsdg tiden att bli rutinerad i bade gallring och
slutavverkning.
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4 Diskussion

Resultatet visade pd att det fanns brister i yrkeskunnandet hos nyutbildade
skogsmaskinforare. Respondenterna ansag oftast att de bristande omradena snabbt
forbattrades allt eftersom skogsmaskinforaren fick mer arbetslivserfarenhet. Detta
visar pd att ett praktiskt yrke &r svart att beméstra utan att ha praktiserat det
tillrackligt, nagot som pavisades med att produktiviteten 6kade nér forarna arbetat
langre inom yrket (Gellerstedt 2002). Huruvida ldarandemalen speglar kraven fran
arbetsgivarna var svarare att bedoma. Generellt efterfrdgade respondenterna inga
specifika kunskaper utdver de som presenteras i Figur 1 och 2. Det fanns dock
omraden dér okade eller djupare kunskaper efterfrigades. Exempel pé dessa var
bland annat inom virkeslira och ekonomi. Asikterna varierade dock mellan
arbetsgivarna.

En tydlig skillnad mellan respondenternas férvéntningar och ldrandemalen var att
larandemalen till storre del ar inriktade pa kvalitén av arbetet och uppgifterna som
utfors och inte méter en prestation i producerad volym. Produktion eller att arbeta
effektivt mot en direkt volym ingér inte i utbildningen som négot enskilt
larandemal. De entreprendrer som deltagit i denna studie var vana att beddma
skogsmaskinforares prestation och kunskaper med just produktion som mattstock.
Darfor var detta ett naturligt sétt for dem att bedoma dven nyutbildade
skogsmaskinforare. De flesta av dem ansag att skogsmaskinforaryrket ér valdigt
fokuserat kring just produktionsmél och att det darfor ar viktigt att nyutbildade
maskinforare snabbt dkar i produktivitet utan att det sker pa bekostnad av kvalité.

4.1 Metoddiskussion

4.1.1 Metodval

Semistrukturerade intervjuer valdes som metod eftersom det dr en ldmplig och
mycket vanlig form av intervjuteknik for undersokningar med breda fokusomrédden
(Kvale & Brinkmann 2009). Valet att arbeta med semistrukturerade intervjuer
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baserades pa att jag som intervjuledare saknade erfarenhet inom detta omrade och
da med denna metod skulle fa storre mojlighet att under intervjuns gang korrigera
eventuella foljdfragor utifran ett manus. Denna arbetsmetodik gjorde att
intervjuerna fungerade smidigt trots det breda &mnet. Arbetsformen har fungerat val
for att analysera och utreda ménga av de bakomliggande anledningarna till
arbetsgivares syn pa nyexaminerade. Att intervjuguiden kunde anpassas med teman
frén ldrandemélen gjorde datamaterialet mer léttarbetat. Detta kan jédmforas med
Grounded Theory, dér teman inte &r forutbestimda utan skapas utifrén de svar som
erhalls (Kvale et al. 2014). Att inte behdva skapa teman minskar utrymmet for
misstolkningar under dataanalysen.

Istdllet for att arbeta med den Oppna intervjuguide jag hade, kunde ett
fragedokument anvénts. Intervjuformen hade da varit strukturerad. P4 detta vis hade
samma fragor stillts till alla respondenter, vilket i sin tur hade forenklat analysen av
intervjumaterialet eftersom svaren pa varje enskild fraga direkt kunnat jimforas
med varandra. Studiens repeterbarhet hade ocksa blivit hdgre eftersom nadgon annan
kunnat ta frdgorna och anvinde dessa igen vid nya intervjuer. Med tanke pa
studieomradets komplexitet och bredd &r det inte sékert att ett sddant frgedokument
hade blivit tillrdckligt fullstéindigt for att ticka in samtliga kunskapsomrdden med
alla dess delar. Det hade kanske inte maérkts lika tydligt om respondenterna
misstolkat fragorna, och mojligheten att fortydliga och fa in respondenten pa ratt
spar igen med forutbestimda fragor dr minimal. Under de semistrukturerade
intervjuerna stallde jag fragorna annorlunda de génger respondenter misstolkade.

Nar arbetet paborjades hade jag tinkt att efter pilotstudien formulera en
enkédtundersokning istillet for intervjuer. Denna hade kréivt ett storre urval for att
uppné en statistisk viktning. Det finns 6ppna register éver skogliga entreprendrer
dir information om antal anstéllda och hur detta antal varierade mellan ar, men det
finns ingen information angdende de som tillkommer. Det gér alltsd inte att nyttja
dessa register fOr att snabbt hitta entreprendrer som anstéllt nyutbildade
skogsmaskinforare. Detta forsvarade arbetet med att finna lampliga respondenter till
intervjuerna och hade gjort det &nnu svérare att fa ett tillrdckligt underlag for en
enkétstudie. Utformningen av en enkdt med ett datamaterial lika omféngsrikt som
det jag erholl under intervjuerna hade varit mycket svért och troligen gjort enkéten
s& omfattande att den uppfattats oattraktiv av respondenter. Troligen kommer en
enkétundersokning kunna goras enklare i framtida studier eftersom detta arbete
forenklar larandemalen och fangar upp intressant omraden.

4 .1.2 Pilotstudien

Resultatet frén pilotstudien presenterades inte i resultatsammanstillningen men det
bidrog pa ett flertal sétt till att de efterf6ljande intervjuerna holl en hogre kvalité och
blev mer omfattande. Under pilotstudien gavs det tillfdlle att prova olika sitt att
stilla fragor genom 6ppna beskrivande fragor och direkta sakfragor. Oppna fragor,
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ofta inledda med “Beskriv en typisk...” gav oftast en bred bild av de starkaste
asikterna som respondenten hade i dmmnet, men saknade oftast detaljer inom
kunskapsomradena vilket var ndgot som kunde tdckas upp med en riktad sakfraga.
Detta var en av anledningarna till att metodvalet foll pa semistrukturerade intervjuer
dven under de djupgaende intervjuerna. Pilotstudien gav viss erfarenhet av hur olika
respondenter reagerar pa olika fragestéllningar och d&mnen, vilket var en vardefull
kunskap infor de langa efterfoljande intervjuerna. Under pilotstudien erhdlls dven
erfarenhet och insikt i hur omfattande intervjuguide som behdvdes och hur
intervjuguiden behdvde vara utformad for att vara ett bra stod under intervjun. Att
anvinda en intervjuguide istdllet for ett frageformuldr minskar studiens direkta
repeterbarhet. Malet var inte att uppnd en hog repeterbarhet, utan att i forsta hand
forstd meningen bakom de synpunkter respondenterna uttrycker. Semistrukturerade
intervjuer ger mojligheten att fordjupa sig i respondenternas svar (Kvale et al 2014).
Jag larde mig dven av de misstag jag gjorde under pilotstudien. Detta géller framst
det sitt frdgor stélldes pa som jidmforde nyutbildade maskinforare mot de med mer
erfarenhet. Detta var tankt att hjilpa respondenten skapa sig en referens att jamfora
mot, men gjorde ocksa att de svar jag fick oftast blev genomgéende negativa sett till
den nyutbildade maskinforaren yrkeskunnande. Att en skogsmaskinforare som &r
mer erfaren sa gott som alltid rdknades som mer yrkeskunnig &n en nyutbildad &r i
efterhand fOrstaeligt da jag antar att det knappast finns ndgon bransch dir en
arbetstagare med stor erfarenhet inte &r mer framgéngsrik inom yrkesrollen &n en
utan erfarenhet. Till de djupgéende intervjuerna korrigerades séttet att stilla fragor
for att gora dessa mer Oppna och inte leda in respondenten pd denna typ av
jamforelse.

4.1.3 Urval

Baserat pa resultatet av pilotstudien valde jag att till de djupgéende intervjuerna
enbart kontakta entreprendrer. Under pilotstudien hade ndgra av respondenterna
upphandlade roller eller produktionsledande roller inom storre skogsforetag. Dessa
respondenter hade dd mycket god insikt i hur olika maskinlag (grupper med tva eller
tre avverkningsmaskiner) presterade, men saknade till viss del insikt pa individniva.
De kunde jamfora hur grupper dir nagon nyutbildad maskinfSrare ingick presterade
med grupper bestaende av enbart mer erfarna maskinforare, men kunde inte ge en
direkt bild av endast den nyutbildade maskinforarens kompetens. Till den
djupgéende intervjun valdes dérfor att modifiera urvalskriterierna for att enbart
fanga wupp entreprendorer med en direkt kontakt med de anstillda
skogsmaskinférarna och pé sa vis fa ett forstahandsperspektiv pd de fragor som
stilldes. Med forstahandsperspektiv menas att de har en tydlig uppfattning av den
enskilda individens prestation och yrkeskunnande och inte enbart ser till en grupps
totala resultat.

Att tio respondenter utgoér underlaget for den djupgéende intervjun kan vid en forsta
anblick anses vara fi, framforallt om det jimfors med kvantitativa studiers
urvalsgrupper. Vid arbete med kvalitativa analyser ligger fokus i forsta hand pa att
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generera beskrivande data och nyckelord for att svara pa fragestéllningar och fa en
bred beskrivning av det man undersoker. Det dr saledes inte att kunna statistiskt
generalisera resultatet som ar malet med kvalitativa studier (Hedin 2009). Med den
tidsram denna undersokning hade fanns det ej tid att ha ett stérre urval. Den
geografiska spridningen (Figur 3) &r relativt stor sett till avstdnd men trots detta &r
inga respondenter frén sddra Sverige med i undersdkningen. Aven detta kan kopplas
till arbetets storlek, med storre tidsram hade fler kunnat kontaktas. Eventuellt hade
en bredare kontaktsokning kunnat utforas infor arbetet for att pa sa sitt fa tag i
respondenter i sodra Sverige istéllet for ett antal av de i norr. Att finna lampliga
respondenter d4gnades mycket tid under detta arbete, nagot som forsvarades av att
det inte finns nagot offentligt register over entreprendrer som uppfyller studiens
urvalskriterier. Att det blev en skevhet med tyngdpunkt i Norrland i urvalet beror pa
att jag i norr hade ett bredare kontaktnét att anvianda for att na ut till entreprendrer.

Om en annan metod hade valts och en pilotstudie inte hade utforts hade det funnits
tid att intervjua fler, men da hade dven kvalitén pa intervjuerna varit genomgaende
lagre eftersom de lirdomar och den information som pilotstudien gav inte varit en
del av grunden pa vilken intervjuguiden gjorts. Dessutom hade troligen en annan
population anvénts. Varje intervju krdvde ungefir en dag, eftersom transkriberingen
av intervjuerna gjordes samma dag som intervjun holls for att inte viktiga detaljer
skulle glommas bort. Eftersom tiden for intervjun &ven skulle passa in i
respondenternas veckoplanering s& innebar det att det ibland blev nagra dagars
uppehéll mellan intervjuerna. For att skapa utrymme for fler respondenter hade de
djupgéende intervjuerna kunnat kortas ner for att paskynda bade transkribering och
analysarbetet. D& hade mojligen respondenter frén sddra Sverige kunnat medverka,
vilket hade gett ett ndgot bredare underlag for studien. Dock hade detta skett pa
bekostnad av det djup och det breda innehall som en kvalitativ intervju ar ute efter.
Som tidigare ndmnts &r det inte 1 forsta hand antalet respondenter utan kvalitén som
efterfragas vid kvalitativa analyser (Hedin 2009).

De totalt 17 respondenter som deltog i denna studie gjorde det av egen fti vilja och
langt ifrén alla potentiella respondenter som kontaktades valde att stélla upp. Att
som respondent vilja att stdlla upp pa en intervju innebar att det troligen redan finns
ett visst intresse hos respondenten for amnet (Trost 2009). De som valde att delta i
denna studie kan darfor antas ha varit intresserade av &mnet, och kan troligen dven
haft en storre kunskap om utbildningen eller en vilja att uttrycka vissa asikter. Detta
kan ha medfort en viss bias till studien, d& dessa intresserade respondenter kan ha
haft starkare &sikter &n de som valde att inte stélla upp. Detta &r svart att undvika da
det i vetenskapliga sammanhang &r uteslutet att tvinga nagon att delta i studier.
Dessutom skulle detta tvingande troligen medfora stora brister i svaren hos de
personer som &r med i studien. Ett béttre alternativ till tvingande urval kan vara att
utlova en erséttning till de som stéller upp, ndgot som inte gjordes under detta arbete.
Ett antal av respondenterna var relativt aktiva och engagerade i olika samarbeten
med gymnasieskolor. Eftersom dessa respondenter troligen har storre insikt i
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utbildningen, och ddrmed har storre forstaelse for vad en elev lér sig och vad som
senare kan véintas ndr denne kommer ut i arbetslivet, kan dven detta ha paverkat
studiens resultat.

Négot som &r viktigt att beakta nir man arbetar med kvalitativa intervjuerna dr den
interpersonella relationens paverkan pé intervjun. Interpersonell relation syftar pa
den relation som uppstar mellan personer (respondent och intervjuledare) och det
fortsatta samspelet. Paverkas detta negativt av den kontakt som upprattas infor
intervjun kan det skapa ett hardare samtalsklimat under sjélva intervjun (Kvale
2009).

Detta &r en faktor som paverkar hur bekvdm respondenten kénner sig under
intervjun. Om respondenten kénner sig obekvim under intervjun &r det troligt att
denne har svarare att svara obehindrat och sanningsenligt (Trost 2009). Under nagra
av intervjuerna upplevde jag det som bekymmersamt att, pa ett effektivt sétt, skapa
en bekvdam milj6 utan att riskera att bli partisk. Att gora detta effektivt blev lattare
ju fler intervjuer som utfoérdes och allt eftersom min erfarenhet av intervjuarbete
Okade. Jag forsokte bade infor och under intervjun att stdndigt halla mig objektiv i
beskrivningen av studien samt att vara opartisk och informativ i stéllandet av
frdgorna. De génger detta upplevts som bekymmersamt littade stimningen efter ett
par fragor. Jag tror darfor att min péverkan pa den interpersonella relationen och hur
detta forstérkt respondenternas asikter inte har paverkat resultatet av intervjun.

4.2 Resultatdiskussion

Négot som inte var en del av undersdkningen men som mérkets under intervjuerna
var att de respondenter som hade ldgst forvantningar hade hogst acceptans for brister
i kompetensen och att nyutbildade skogsmaskinforare behover langre tid att l14ra sig
yrket, jamfort med de med hogra forvantningar. Det mérkts ocksa att de hade storre
forstaelse for hur mycket arbetslivserfarenhet som kravdes och hur lang tid det tog
att bygga upp. Den som forvéntar sig lite ndjer sig med mindre, detta dr forstas
logiskt men det visar dven att entreprenorens instdllning innan intervjuerna skulle
kunna paverka synen p& nyutbildade maskinférare kompetens. Detta skulle
potentiellt kunna vara ett hot mot validiteten i studien.

Ett av kompetensomraden med olika asikter var kranhanteringen. Detta ansags av
samtliga ta tid att ldra sig, men respondenternas beddmning om kunskaperna levde
upp till férvéntningarna varierade. De maskiner respondenterna anvénde var av
varierande arsmodell och tillverkare. Om maskinerna var byggda med olika
styrsystem kan detta ha paverkat beddmningen av de nyutbildade forarna. Egermark
(2005) beskriver i sitt arbete hur prestationen hos skogmaskinforare under
utbildning varierar beroende pa vilket styrsystem maskinen har. De som utbildas
mot system med kranspetsstyrning presterar totalt sett bdttre och virderar
arbetsbelastningen ldgre dn de som utbildades mot konventionella styrsystem.
Eftersom jag inte undersokte vilka styrsystem respondenterna anvénde sig av i sina
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maskiner dr det mgjligt att de som bedéomde kunskaperna som bristande hade
konventionell kranstyrning. Skogforsk utférde en studie med grupper av elever pa
ett naturbruksgymnasium och kom &dven de fram till att kranspetsstyrning var
effektivare (Englund 2018). Att byta frdn konventionell styrning till
kranspetssstyrning var ingen utmaning for de som var med i studien. Déremot visade
sig ett omvént byte vara mer komplicerat. Detta kan ha péverkat mitt resultat om
eleverna enbart utbildas i kranspetsstyrning. Nagra av respondenterna pépekade
under intervjuerna att de ansdg att det var skillnad i kompetensen om skolan haft
andra maskintillverkare dn de respondenten anvénde sig av i sin verksamhet.

Négot som framgick under intervjuerna var att ett antal av respondenterna upplevde
att nyutbildade maskinforares yrkeskunnande varierade beroende pa atgérd. Det
poéngterades av ett fatal respondenter att svagheterna, i samband med gallring, blev
mer markbara och de omrdden som tidigare kunde anses tillrickliga blev
undermaliga. Detta skulle kunna kopplas till att merparten av respondenterna var
aktiva i norra Sverige. Enligt en dialog med en gymnasieldrare i sodra Sverige far
eleverna under praktiken normalt framfora maskiner i de bestdnd med den
dtgiardstyp som anses léttast att utfora'. 1 norra delarna av Sverige ar detta i
slutavverkning eftersom samtliga tréd skall tas ut och det ldmnas stora 6ppna ytor
att framfora maskinen pd med begrinsad risk for skador pa intilliggande bestand. I
sOdra Sverige dr det vanligt forekommande att slutavverkningar sker i bestdnd med
stor medelhdjd och diameter'. Detta gor att slutavverkningen blir mer avancerad
eftersom det stundtals kan behovas ett motkap for att inte fdlla tradet sa
skogsmaskinen tar skada®. Med detta i 4tanke kan praktiken variera beroende pa vart
i Sverige eleven utbildas. Det dr mojligt att respondenter fran sodra Sverige kunde
haft en annan syn pé vilka atgédrder som nyutbildade skogsmaskinforare har stdrre
kunskap om. De hade kanske upplevt en mindre skillnad mellan gallring och
slutavverkning, eller mdjligen en helt omvénd situation dér slutavverkning ar det
moment som innefattar stérre kunskapsbrister. En studie av Gellerstedt (2002)
visade att gallring ansags vara ett svarare moment som tog langre tid att 1ara sig dn
slutavverkning.

Generellt verkade det rdda en ldgre tolerans for laga kunskaper inom
kunskapsomraden som ansags mindre kostsamma att ldra ut samt omrdden som
ansags kunna léras ut pa flera sétt. Exempel pa dessa ar kunskap om utrustning for
uppfoljning och kontroll, datorprogram i maskinerna och kunskap om
aterrapportering vilka dr omrdden som bor kunna berdras under praktiskt arbete med
maskinen och med datorns hjélp i klassrum. Detta anser jag kan vara intressant for
de som utformar utbildningarna eftersom det inte &r en sdrskilt kostsam atgérd, till
skillnad fran 6kad andel praktik som ocksa &r ett onskemal fran entreprenérshall.

Sammantaget ansdg alla svarande i denna studie att det fanns vissa brister i de
nyutbildade maskinforarnas yrkeskunnande. Det var ockséd tydligt att erfarenhet

1 Carola Haggstrom, personlig kontakt 03/01/2020

46



ansags absolut nodvindigt for att maskinforaren skulle uppna Onskvard
utforandekvalitet. Detta stimmer vél 6verens med Gellerstedts (2002) studie som
visade att huvuddelen av erfarna maskinforares kognitiva arbetsmoment utfors
sjalvverkande, det vill sdga utan att foraren behover analysera och agera pa varje
moment. Arbetsmomenten fortldper genom vad som skulle kunna kallas
muskelminne eller 4r i varje fall stor del erfarenhetsbaserat. Det antyder att vissa
luckor som upplevs i maskinfoérarnas kompetens inte kan omfattas av larandemalen
utan kréver att forarna far tid i arbete. Om kunskapsbristen kan lyftas med hjélp av
en korrigering av utbildningen dr nog inte sa enkelt som att gg¢ momenten mer tid.
Larandemalen i studieplanen formuleras i relation till tiden som édgnas at respektive
moment och det d&r samma mal och lika lang tid for alla elever. Detta dr nagot som
Kroksmark (2006) stéller sig kritisk till. Han menar att vi alla &r individer som
uppfattar kunskaper och metoder olika och dérfor lér oss i olika takt. Darmed tror
jag att delar av kunskapsbristen kan vara kopplad till individerna eftersom inte
samtliga respondenter upplevde samma brist. Enligt Skolverket (2019) skall
undervisningen vara anpassad sa varje individs behov och forutséttningar méts.
Vidare uttrycker Skolverket att kunskap kan uttrycka sig i olika former och att
undervisningen inte far ensidigt betona endera kunskapsform. I riktlinjerna uttrycks
det bland annat att ldraren skall utgd fran den enskilda elevens behov (Skolverket
2019). Detta motsédger en del av kritiken Kroksmark lyfter fram i sin artikel och
stdller samtidigt krav pé ldrarna att anpassa momenten i utbildningen till eleverna.
Till denna studie hade det varit intressant att veta om antalet elever per klass
paverkat resultatet. Om respondenter som generellt bedomt kunskaperna som mer
tillfredstillande haft elever fran mindre klasser, kunde det visat pa att utbildningarna
inte har nog tid for varje enskild elev.

Ett intressant resultat &r att respondenterna upplevde att kunskapen om
informationen i traktdirektiven gick bra for nyutbildade skogsmaskinforare att ta till
sig, men att respondenterna samtidigt ansdg att det inte anvdndes i tillrdcklig
utstrackning. Det visar pa att traktdirektiv dr nagot som de far lara sig tillrackligt
om under utbildningen, men inte omsitter i tillrdckligt stor utstrickning praktiskt.
En modell av kompetens kan beskrivas som en kombination av de tre perspektiven
vilja, kunskap och tillfdlle. Nér det finns kunskap, en vilja att anvdnda den och ett
tillfélle att nyttja kunskapen skapas individens kompetens (Granberg 2014). I detta
fall ar det enligt modellen viljan att anvinda kunskapen som brister. Detta visar att
larandemalen inte gar att utvdrdera var for sig utan maste ses som en helhet, dér
bristen eller oviljan att nyttja kunskaperna inom ett ldrandemal paverkar
bedomningen av Ovriga. Resultatet av ”Ekonomisk korteknik” maste till stor del
bero pa hur vil foraren planerar sin kdrning. Eftersom ”Planering” ansags bristande
av ett antal sa kan det troligen vara en del av forklaringen till att “Ekonomisk
korteknik” ansags bristande av samtliga. Samma sak giéller for malet
”Markskonande korteknik”, det kan bedomas som bristande pa grund av att
planeringen brister. Detaljrika traktdirektiv, bra planering och god kommunikation
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ar viktiga faktorer for att minska korskador (Sunnélv Persson 2018). Det visar att
det inte gar att utvardera detta larandemal enskilt.

Respondenterna anség att ett visst glapp mellan utbildning och yrkesverksamhet
existerade. Det dr inte ovanligt att de sjdlva ofta upplever stress for att maskinernas
l6nsamhet ska ga ihop (Hogvall & Nordin 2006), ndgot som ocksa uttryckts under
ett antal av intervjuerna. Detta tror jag skapar en situation dar respondenterna snabbt
stéller krav eller vill kunna stédlla krav pd lénsamhet och produktivitet hos den
nyutbildade skogsmaskinforaren. Det dr nir dessa krav kommer till som jag tror
glappet mellan utbildning och arbetsliv upplevs som stdrst av respondenterna.
Under utbildningen finns det inga ldrandemél som berdmmer hog produktivitet hos
eleven, fokus ligger istéllet pa kvalité i arbetet och elevens forméga att kunna utfora
samtliga moment, ofta i samrdd med ldrare. Att enbart arbeta fram en stdrre volym
under en viss tid genererar inte ett hogre betyg. Darfor kan de krav pa produktion
som respondenterna stiller bli en viss omstéllning i1 arbetet for de nyutbildade
skogsmaskinforarna. Att det kommer stéllas krav dr emellertid inte en okdnd
situation for skogsmaskinforarna. Valinger (2009) intervjuade i sin undersdkning
potentiella skogsmaskinforare. De upplevde redan under studietiden en stress ver
de prestationskrav som stélls av kommande arbetsgivare efter avslutad utbildning.
Ett antal av respondenterna upplevde att det var svért att fora en dialog om
l6nsamhet och produktion med nyutbildade, utan att detta skapade en stress som
gjorde att kvalitén pa utfort arbete gick ner. Detta dr ndgot som jag anser kan
forbattras med okat samarbete mellan utbildning och arbetsliv. Nagot som skulle
kunna minska stressen hos nyutbildade d&r om det under utbildningen skapas
mdjligheter for eleven att fa kunskap om vilka krav kommande arbetsgivare troligen
kommer stélla. Sérskilt om det kopplas till tidshorisonten under vilken en framtida
arbetsgivare anser att produktiviteten bor ligga pa en bra niva. Detta anser jag kan
minska stressen bade under fOrsta anstdllningen och utbildningen. Jag anser det
ocksa lika viktigt att respondenterna tar sig tid och ges mdjlighet att fa 6kad kunskap
om det sétt utbildningarna arbetar pa, for att béttre forsta elevernas forutsittningar
att anpassa sig till arbetslivet.

Under intervjuerna har det papekats av respondenter att det skiljer mycket mellan
forares yrkeskunskap. Nagot som framhéavts under intervjuerna &r att variationerna
ar kopplat mot intresse. Vad som skiljer dr svart att generalisera efter intervjuerna,
dven respondenterna hade svart att generalisera da det enligt dem skiljde mycket
mellan individerna. Detta var frimst géllande maskinkunskap och skoglig
kunskap. Jag tror att de ganger intresset &r bristande beror det frimst pd en
otillrdcklig marknadsforing fran bade arbetsbransch och skola. Att vara
skogsmaskinforare borde vara nagot som lockar badde den som ir intresserade av
skogsbruk, den som &dr maskinintresserad och den som vill vara med och bidra till
ett héallbart samhélle och gidrna arbetar utomhus. Négra av respondenterna ansag
att allménhetens uppfattning av skogsbranschen skiljde sig fran branschens
verklighet. Jag tror att dessa dr sammankopplade for om arbetsgivarna inte lyckas
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formedla ratt bild av yrket utat kommer inte marknadsforingen for utbildningarna,
dven om den utfors rtt, locka tillrickligt ménga med ritt intresse.

Ett antal av respondenterna papekade att social kompetens 4r en viktig egenskap
hos en skogsmaskinforare. Nagra av respondenterna ansag att det var valdigt
viktigt att en skogsmaskinforare kunde beméta en markdgare och foretrada
foretaget. Detta &r inte ett eget kunskapsomrade som ingér i larandemaélen och ar
nagot som &r svart att lara ut under utbildningen eftersom det handlar om
interaktion mellan olika médnniskor, men det 4r ndgot som jag anser &r viktigt att
papeka vikten av. Dels under utbildningen till skogsmaskinforare men dven under
marknadsforingen av utbildningen. Detta da nagra av respondenterna papekat att
vissa nyutbildade &r dvertygade att yrket bestér av enbart enskilt arbete med, inom
yrkesrollen, begrinsad kontakt utanfor det egna arbetslaget. Aven detta tror jag
kan relatera till den stress som nyutbildade maskinforare kan uppleva eftersom det
blir ytterligare ett ovdntat moment for vissa. Att utover prestationskraven, som
nyexaminerad, forvintas hantera en markagare och forklara atgarderna som utfors
i deras skog kan vara ett moment dir osékerheten gor sig pamind.

Framtida studier

Nir detta arbete padborjades fanns det ringa kunskap om entreprendrers syn pa
nyutbildade maskinforare eller vilka omraden som ansags viktiga. Jag tror att detta
arbete kan ligga till grund for framtida studier. I férsta hand en studie med
statistisk generaliserbarhet av de olika kunskapsomradena som kan utreda om det
finns geografiska skillnader och om entreprenorers beddmning av yrkeskunnandet
varierar beroende pa vilket gymnasium som eleverna utbildats vid. Eftersom det
poédngterats att det skiljer sig en del mellan olika elever, bade géllande bakgrund
och intresse, vore det intressant att med resultatet av denna studie undersdka hur
utbildningen kan anpassas efter olika manniskors behov.

Négra av respondenterna i norr hade tagit del av en kortvarig ekonomisk
kompensation av ett skogsforetag, denna var menad att tdcka upp de merkostnader
som det innebar for entreprendren att anstilla en nyutbildad skogsmaskinforare
som producerar mindre &n snittet. Ersdttningen ansags létta avsevirt pa stressen
och kraven pa den nyanstillde, genom att denne ansags fa en god mojlighet att 1ara
sig yrket och skaffa sig erfarenhet. Detta dr ndgot jag anser borde studeras vidare
for att se pa de storskaliga effekterna av en sddan kompensation. Hur ersittningen
paverkar arbetsmiljon for forarna, hur ekonomi for entreprenéren och foretaget
paverkas och hur det paverkar den stress som Valinger (2009) i sin studie visade
att blivande skogsmaskinférare upplevde under utbildningen. Jag tror att detta kan
vara en atgird som dverlag minskar stressen och forbattrar arbetsmiljon for
nyutbildade skogsmaskinforare vilket pé lang sikt gér yrket mer attraktivt.
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Att utbilda forare med god kompetens ar viktigt av flera anledningar. For den
enskilde entreprendren handlar det om att fa ekonomi pa skogsmaskinen och det
egna foretaget. For skogsbolagen som upphandlar entreprenorer handlar det om att
skogsvardsatgarder genomfors effektivt med hog kvalité for att ritt ravara skall
anlénda till industrin och att skogsbolagens kunder skall vara nojda. Rétt
kompetens i skogen ger ekonomisk vinning for bade markégaren och
entreprendren och skapar vidare barkraft for hela skogsbranschens ekonomi.
Dessutom utfor en kompetent forare ritt dtgérder inom brukandet av véra skogar,
vilket pa sikt genererar storre ravaruavkastning och tryggar mangfalden och
hallbarheten i storskogsbruket.

For att trygga kompetensforsorjningen till maskinforaryrket dr det viktigt att de
blivande forarnas bild av yrket ér positiv sa fler vill utbilda sig till maskinforare.

4.3 Slutsatser

Det finns ett fatal tydligt bristande omrdden i nyutbildade skogsmaskinforares
yrkeskunnande som utmérker sig. De mest utméirkande var kunskaper om ekonomi
och ekonomisk korteknik.

Det finns ett flertal omrdden som lever upp till arbetsgivarnas forvéntningar, frémst
kunskap om reglage och instrument och kranhantering.

Kunskaper om ergonomi och trafiksikerhet Overtriffade forvintningarna hos
arbetsgivarna.

Lérandemalen och kunskapsomrédena stimmer overens med vad som efterfragas
av arbetsgivare. Dock finns det vissa dnskemal péd fordjupade kunskaper inom ett
antal kunskapsomraden.

Kunskapsomradet ”’Smaskalig skogsteknik™ var svarbedomt for samtliga tillfragade
och anségs av de flesta inte vara ett grundliggande kunskapsomréde for att bli
skogsmaskinforare.

Nyutbildade maskinférares kompetens &r ett komplext omrade dar flera av
larandemalen péverkar varandra, vilket gor det komplicerat att utvérdera enskilda
larandemal mot forvantningar hos arbetsgivare.
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Bilaga 1

Intervjuguide

Intervjuguide

TEMA - skogliga grundkunskaper
Kunskaper om skog och skogsbruk, skogsvardsatgérder

Upplever du att nyutbildade maskinforare har tillrickliga kunskaper om skog?
Upplever du att nyutbildade maskinforare har tillrdckliga kunskaper om
skogsbruk och olika atgérder?

- Olika skogstyper

- Olika markforhallanden

- Olika former av étgérder, exv. hoggallring, ldggallring

TEMA - Kunskaper om konstruktion, funktion samt anvindningsomraden for
teknisk utrustning

Grundlaggande teoretiska kunskaper om skogsmaskiner och dess utrustning, bade i hytten
och utanfor.

Upplever du att nyutbildade maskinforare har tillrdckliga kunskaper om
Skogsmaskiners konstruktion?

- Anvindningsomraden

- Komponenter

- Utrustning

Upplever du att nyutbildade maskinforare har tillrdckliga kunskaper om
skogsmaskiners datautrustning?

- Hardvara (Att hantera sjélva datorn)

- Mjukvara (Kunskap om programmen)

Upplever du att nyutbildade maskinforare har tillrickliga kunskaper om GIS eller
andra kartprogram?

- Hardvara

- Mjukvara

Upplever du att nyutbildade maskinforare har tillrackliga kunskaper om ekonomi?
- Maskinekonomi

- Avverkningsekonomi

- Entreprenadverksamhet

Upplever du att nyutbildade maskinforare har tillrackliga kunskaper om aktuell

teknik?
- Aven forskning
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TEMA - Kunskaper och formaga att hantera och framfora skogsmaskiner for att
framféra olika arbetsuppgifter.
Skotare
- Upplever du att nyutbildade maskinforare har tillrdckliga kunskaper for att
framfora skotare i terrdng?
- Markskador
- Planering
- Hantera kranen
- Hantera instrument och reglage
- Kunskaper om virkestransport och kérning tom mellan avldgg och bestand.
- Sortimentshantering
- Virkehantering vid avldgg (Upplédgg, sikerhetsavstand, hdjder och bredder)

Skordare
- Hantering av kran
- Hantering av aggregat
- FramfG6ra maskinen i terring
- Datorstyrd skordaraptering

Bade skordare och skotare
- Arbeta utifran traktdirektiv
- Att forsta informationen
- Att anvénda traktdirektivet pa ratt sitt
- Arbetsplanering
- Samspel mellan skordare och skotare

TEMA - Pi/i niirheten av vag.
- Korning med skogsmaskiner pa vig
- Sékerhet vid arbete ndra vigar
- Lastning/Lossning av maskiner
- Trafikregler
- Sikerhet

TEMA - Anviinda teknisk utrustning (Samla information om smaskalig teknik)
(Forklara: Smaskalig teknik handlar om att hantera och ha kunskap om exempelvis griplastarvagnar,
miniprocessorer, minilunnare, sméskalig sdgning.)
- Omsitter ni denna typ av kunskap? (Om nej, ingen erfarenhet for att uttala sig om

nedanstaende punkter)

- Kunskap om olika vagnar, kranar och anvindningsomraden?

- Risker och sékerhet vid arbete med smaskalig teknik

- Instdllning av utrustning (Exv. postning vid sdgning)

For storre maskiner inom entreprenad:
- Vilken tilldggsutrustning anvénder ni er av? (Fraga nedan f6ljande om
utrustningen)
- Hantering av utrustning
- Risker
- Kunskap om utrustningen (nér den ska anvéndas eller ¢j)
- Funktionskontroll (Exv. om band ar notta eller kedjor &r for langa.)

TEMA - Utfora service, underhaill och enklare reparationer
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Upplever du att nyutbildade maskinforare har tillridckliga kunskaper om service?
- Utfora service

- Hantera information i servicebdcker

Upplever du att nyutbildade maskinforare har tillrackliga kunskaper om dagligt
underhall?

- Utfora underhall

- Hantera information i instruktionsbdcker

Upplever du att nyutbildade maskinforare har tillrackliga kunskaper for att utfora
enklare reparationer

TEMA - instéiillning av teknisk utrustning och funktionskontroller

Kunskaper om hur instéllningar av utrustning gors
Kunskaper om nér en instillning/fordndring behovs
Kunskaper om hur kontroller utfors

Kunskaper om nir kontroller utfors

TEMA — Ergonomi, sikerhet och ekonomi i arbetet

Upplever du att nyutbildade maskinforare har tillriackligt god formaga att arbeta
sakert?

- uppfatta risker i arbetet?

- Agera efter sin beddmning

Upplever du att nyutbildade maskinforare har tillriackligt god formaga att arbeta
ekonomiskt?

- Ekonomisk kdorteknik

- Upplever du att nyutbildade maskinforare har tillrackligt goda kunskaper om
ergonomi?
- Instdllningar av forarplatsen
- Ergonomisk kdrning

TEMA — Lagar

Upplever du att nyutbildade maskinforare har tillrackligt goda kunskaper om
lagar?

- Att forsta inneborden

Upplever du att nyutbildade maskinforare har tillrackligt goda kunskaper om
lokala foreskrifter

Upplever du att nyutbildade maskinforare har tillrickliga kunskaper om
miljofarligt avfall?

- Hantering

TEMA — Bedomning och rapportering

Hur upplever du nyutbildade maskinforare forméga att bedoma sitt arbetsresultat?
Aterrapport

- Avluta ett objekt

- Skicka nédvéndig information till entreprendr

Ovriga fragor

Hur lang tid upplever du att det tar for en nyutbildad innan denne har kort
tillréckligt for att rdknas som en snittforare?

- Skotare

- Skordare
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