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Forord

Lantmaéstarkandidatprogrammet inriktning mot foretagsekonomi omfattar 180 hogskolepoéng
som &r en motsvarighet till en tredrig universitetsutbildning. Programmet avslutas med en
obligatorisk del under minst 10 veckor av heltidsstudier. Dér studenten ska avleverera en
rapport och en muntlig redovisning. | mitt arbete har jag valt att belysa och synliggéra
kvinnors position i lantbruket. Hur deras valbefinnande paverkas av vilka genusnormer och
hur de forhaller sig till en vardag dar de utsatts for relativt mycket stress och anpassning.

Jag vill rikta ett stort tack till er lantbrukare som stéllt upp i intervjuer och bidragit med
erfarenheter och synpunkter i detta laddade amne. Utan er hade jag inte kunnat genomfora
arbetet. Aven riktar jag ett tack till min handledare Elias Andersson som givit mig bra tips i
litteraturen och hjalpt mig med strukturen i arbetet. Slutligen vill jag rikta ett varmt tack till
nara och kara som peppat och uppmuntrat mig under hela arbetets gang.

Alnarp maj 2020

Cecilia Johansson
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Sammanfattning

Studien syftar till att utifran perspektivet foretagande kvinnor och vélbefinnande undersoka
hur traditionella genusnormer paverkar lantbrukets kvinnor. Detta ska sedan bejakas utifran
perspektivet hur dessa normer bade forstarks och reproduceras. Arbetet ar en kvalitativ studie
som bygger pa ett empiriskt material som bygger pa fem stycken semistrukturerade intervjuer
med kvinnliga lantbrukare.

Den teoretiska referensramen behandlar forskning utifran tre teman; genusnormer,
foretagande och vélbefinnande. Resultatet bygger i sin tur pa tidigare forskning och bekréaftar
hur genusnormer paverkar kvinnor som ar foretagsledare. Resultat framhaller ocksa nagon ny
aspekt som inte den teoretiska referensramen framhaller. Studien pavisar att det som tidigare
forskning visar kvarstar och styrks. Sa som att kvinnor missgynnas i agande, far bara stora
lass inom hushallsansvar och inte far samma gehor gentemot mannen. Det finns ocksa en
medvetenhet hos lantbrukarna om skillnader i forutsattningar som de pa gardsniva forsoker att
bekampa for att skapa ett sa hallbart och socialt lantbruk som mojligt. Utifran de strategier
och roller en kvinna i regel far i ett lantbruk s& paverkas valbefinnandet av brist pa kontroll.
Ett stort hinder som identifieras, for de kvinnor som &r starka inom lantbruk, &r att manga
valjer att skaka av sig olampliga kommentarer och fortryck. Det bidrar i sin tur till att
genusnormen forstarks och reproduceras.

Sokord
Genusnormer, kénsnormer, kvinnor lantbruk, jamstélldhet, valbefinnande,
well-being, gender norms, agriculture



Summary

This study aims to examine, from the perspective of entrepreneurial women and well-being,
how traditional gender norms affect women in agriculture. This will then be discussed from
the perspective of how these standards are both reinforced and reproduced. The work is a
qualitative study based on an empirical material based on five semi-structured interviews with
female farmers.

The theoretical frame of reference deals with research based on three themes; gender norms,
enterprise and well-being. The results, in turn, are based on past research and confirm how
gender norms affect women who are business leaders. Results also highlight some new
aspects that the theoretical frame of reference does not highlight. The study shows that what
previous research shows remains and is reinforced. For example, that women are
disadvantaged in ownership, they can bear great burdens in household responsibilities and do
not receive the same hearing compared to men. There is also an awareness among the farmers
about differences in conditions that they try to fight at farm level to create as sustainable and
social agriculture as possible. Based on the strategies and roles a woman usually receives in
agriculture, well-being is affected by a lack of control. However, a major obstacle has been
identified. Those women who are strong and independent within agriculture, is more likely to
don’t bother about inappropriate comments and oppressions. This in turn contributes to
strengthening and reproducing the gender norm.



Inledning

Bakgrund

Svenska jorbruket bestar tillstor del utav familjeféretag (Andersson & Lundqvist, 2016). For
att starka bade lantbrukets konkurrenskraft och I6nsamhet kravs ett gynnsamt foretagsklimat
(LRF Konsult 2019). Danilda (2001) framhaller hur foretagsklimat paverkas utav sociala-,
organisatoriska strukturer, vilka varderingar som rader samt bilden av att vara foretagare.
Arbetsforhallandet pa gardar upplevs ofta som otryggt pa grund av olika osakerhetsfaktorer,
exempelvis effekterna av att lantbruksansvarig blir sjuk (Astrém, 2010). Darutav genomgar
manga jordbruksforetag anpassningsstrategier som leder till ett mer diversifierat féretagande
som ska bidra till att garden kan reproduceras pa ett battre sétt (Brandth & Haugen, 2011).
Bluffton News-Banner (2020) redogor att branschen historiskt har dominerats utav man men
att idag valjer allt fler kvinnor att gora karriar inom lantbruket. Darfor valjer manga kvinnor
att bade utbilda sig och arbeta inom omraden exempelvis forskning och livsmedelsféretag.
Trots framsteg inom branschen kvarstar en del klyftor s som att kvinnor &r underrepresterade
i styrelser och foreningar. Det medfor att kvinnor paverkas av att normer inom lantbruket ar
maskulint dominerade, vilket pa sa satt leder till ramar for konstruktionen/reproduktionen sett
utifrdn maskulint tankande. Detta accepterades redan under industrialismens genombrott. Man
gick ut i industrier och blev ledstjarnor for varandra, skulle konkurrera med varandra och
prestera genom att bli bast. Dessa gamla ideal lever kvar om hur en man forhaller sig till sin
omvarld genom att de paverkas av vad andra man kanner, tycker och tanker (Jalmert, 2016).

En aspekt inom ett gynnsamt foretagsklimat ar att kvinnor och man ska kunna ha samma
mojligheter, skyldigheter och rattigheter inom alla vésentliga delar/omraden i livet
(Jamstélldhetsmyndigheten, u.d.). Som ska bidra till att m&nniskor oavsett kon, etnicitet och
klass inom foretaget ska kunna utvecklas, ma bra, kanna sig trygga samt fa utvecklas vilket
bidrar till diversitet och utveckling i branschen. Genus och jamstalldhet &r en central del i hur
ett familjejordbruk delar upp gardens sysslor, ansvar och inflytande - vilket i langden far
konsekvenser for olika individers valbefinnande i lantbruket. Just vélbefinnandet ar en
forutsattning for att kunna bedriva ett hallbart lantbruk (Lundqvist, 2020 ). Med hallbarbart
lantbruk menas bade att den social-, ekonomiska- och ekologiska-processerna sétts i fokus
och ska bidra till att det arbete som gors kan verka éver generationer.

Kvinnors position inom lantbruket

Forskning pavisar att kvinnor och man har ojamstallda forhallanden bade i Sverige men ocksa
utomlands vad géller familjejordbruket (Andersson, 2014). Utgangspunkten i denna studie ar
inte att jamstalldheten ar separat och hander ndgon gang ibland, utan &r nagot som &r
integrerat i vardagen och produktionen. Guillaume-Gentil (2004) belyser att kvinnor behdver
fa befogenheter att begéra, agera och forhandla och ta en position inom politiken 6ver hela
varlden. Idag ar kvinnor missgynnande generellt da de har mindre tillgang till resurser och pa
sa satt blir missgynnande fran innovationer och teknik. De namner ocksa att lantbruket och
dess naring far ett storre fokus och plats dver hela varlden. Genom detta kan kvinnor starka
sin position da de utgor en viktig arbetskraft inom branschen. Guillaume-Gentil (2004)
belyser ocksa att om kvinnor som far tillgang till resurser tenderar att investera mer i
samhallet och dess produktivitetskedja och skulle generera en fyra procent 6kning av
bruttonationalprodukten.



Hur saker och ting belyses och satt i perspektiv kan skilja sig mellan lander. Whatmore &
Momsen (1992) ger en tillbakablick kring det norska lantbruket som under tidigt 1900-tal
bedrevs av majorit av kvinnor. Osterud (2014 ) belyser att norska kvinnor var chefer éver
lantbruken da ménnen arbetade till havs med fiske. Whatmore & Momsen (1992) menar att
efter andra varldskriget &ndras strukturen i lantbruken i Norge och ménnen tog over allt fler
lantbruk. Varfor det blev sa kan beror pa flertalet faktorer sa som moderniseringen samt
forandringen i samhallets instéallning till kvinnor. En instéllning kan vara att
reproduktionsarbetet som utforts av kvinnor i hela Europa under lang tid aldrig har setts som
ett arbete av ekonomiskt varde (Holmes & Slater, 2008). Det som Oserud (2014) belyser &r att
det finns ett norskt synsatt som namner att kvinnor fick bade makt och status genom att de
fick en roll som varit valdigt central i sina familjer. Medan svenska forskare istallet anser
norsk foretagskultur som nagot bakatstarvande da de historiskt var sa att kvinnorna
ekonomiskt inte klarade sig sjélva. Utan istallet blev kvinnorna beroende av en manlig
forsorjningsmodell, da lantbruket i Norge inte var 16nsam under den tiden. Medan i Sverige
blev resulatet tvartom, att kvinnorna lamnande hemmet och arbetade i exempelvis varden och
mannen blev kvar pa garden, sa kunde kvinnor forsorja sig sjalva och pa sa sétt fa en mer
jamlik status som mannen (Osterud, 2014 ). Perspektivet som norska respektive svenska
forskare hade skiljer sig aningen. Detta kan grunda sig i att férvantningar och normer hénger
samman med forutsattningar som finns i vart samhéalle. Normer som ar starka framstar ofta
som naturliga och ar da beroende av att individer handlar i enighet som bidrar till att
normerna uppratthalls. Néar tider forandras kan ocksa forutséttningarna forandras, som kan
bidra till 6kat motstand éver de normer som finns. Nar normer forandras och ersatts med nya
normer sa verkar dessa mer naturligt.

Inom lantbruket ar det ocksa fa kvinnor som ager mark (SCB, 2013). | Sverige &r det 27
procent av den akermark som finns som ags av kvinnor. Av enskilda foretag ar det 17 procent
kvinnor som &ger medan mannen ager 83 procent (Jordbruksverket, 2015:3). Om du ar
operativt ansvarig men inte dger ar det 4nda nagon annan som besitter en betydande det av
makten. | detta fall kan det paverka kvinnans egna livsbeslut genom att makten ar i
tillexempel makens, slaktningars, eller arrendatorns hander. Hennes beslut maste accepteras
av nagon annan part och detta kan leda till att hennes stallning pa banken kan vara samre i det
avseende vid verksamhetsutveckling av produktionen, da hon ekonomiskt inte har samma
mojligheter som maken. Samt en minskad mangfald bland dgande och detta kan potentiellt
bidra till att vissa varden prioriteras 6ver andra. Kvinnor kan mota karriarshinder genom att
de valt ett mansdominerat yrke och att det kan finnas en antydan om att arbetet &r &mnat for
mén” utifran att de ses som norm (Heikensten, Bonnier, & Helander, 2019).

Kvinnors position pa en gard i Sverige ar ofta mer flexibel och mindre specialiserad. Bade
vad det galler arbetsuppgifter i produktionen men ocksa ansvar for hushallssysslor och barn
(Andersson, 2014). Detta bidrar till att kvinnor och mén har olika erfarenheter av
arbetsuppgifterna i ett lantbruk da de tenderar att gora olika uppgifter pa garden. Samtidigt ar
kvinnors arbetsuppgifter ofta mindre synliga och tydligt definierade (Andersson & Lundqvist,
2013). Generellt vad galler betalt arbete ar det i storre utstrdckning kvinnor som utfor det
reproduktiva arbetet, det som maste géras men inte genererar nagon inkomst, medan en man i
storre utstrackning gor det produktiva arbetet som i sin tur genererar inkomst (Andersson,
2014).

Forskning pavisar att kvinnor och man har ojamstallda forhallanden bade i Sverige men ocksa
utomlands vad galler familjejordbruket (Andersson, 2014). Utgangspunkten i denna studie &r
inte att jamstalldheten ar separat och hander ndgon gang ibland, utan ar nagot som ar



integrerat i vardagen och produktionen. Guillaume-Gentil (2004) belyser att kvinnor behdver
fa befogenheter att begara, agera och férhandla och ta en position inom politiken 6ver hela
varlden. For idag ar kvinnor missgynnande generellt da de har mindre tillgang till resurser och
pa sa satt blir missgynnande fran innovationer och teknik.

Kort problemdiskussion kring normer och valbefinnande

Astrém (2010) belyser att det har skett relativt lite forskning inom omrédet kvinnligt
foretagande, samtidigt som forskningen inom den gréna naringen till stor del ocksa ar
genusblind. Samtidigt som LRF:s jamstalldhetsakademi (2009) belyser att den grona naringen
haft fa studier som ar gjorda med fokus pa foretagande och genus och att det finns omraden
som behover studeras ytterligare. Dértill namner Astrém (2019) att kvinnor i lantbruket
arbetar deltid och sen hjélper till med gardens sysslor” som da ofta kan vara obetald arbetstid
som leder till minskad pension, 1ag ersattning om sjukdom intraffar eller 1ag utbetalning vid
foraldraledighet som ocksa bidrar till minskad pension.

Ekonomiska svarigheter kan leda till flera konsekvenser, exempelvis att manniskor far
svarigheter med bibehallandet av ett socialt kontaktnét eller problem med psykisk ohélsa
(Postmus, Plummer, McMahon, Murshid, & Sung, 2012 ). | lantbruket vid en generalisering
star mannen ofta for 4gandet och tjanar mer (Ownershift, 2020). Samtidigt som lantbrukets
naring ar hart utsatt for konkurrens och dalig lonsamhet (LRF Konsult, 2019 ). Da finns en
risk for ekonomiskt fortryck mot kvinnor inom lantbruket. Att fa en forstaelse éver sociala
normers paverkan over valbefinnande kan ses som svart. Normer innebar samhallets oskrivna
regler som hjélper ménniskor att kategorisera och placera information i olika fack. Begreppet
valbefinnande i denna ansats innebar ett fokus vad géller arbetshalsa och att ménniskor ska
kanna mening i livet.

Konsekvenser av att inte ma bra eller om en manniska hamnar i en kris kan bland annat leda
till 6kad sjukskrivning, minskad produktivitet, stress och depression (1177 Vardguiden,
2020). Konsekvenserna kan vara manga och det ar darfor av yttersta vikt att forhindra normer
som kan paverka manniskor att inte ma bra. Normer och kulturer &r ndgot som kan ses som
oskrivna forhallningssatt som manniskor anpassar sig efter. Holmes & Slater (2008) belyser
att ojamlikheterna som finns mellan kénen bidrar till manlig kontroll 6ver bade inkomster
samt utgifter. | sin tur paverkar det att det inte gors tillrackliga investeringar i humankapitalet.
Detta leder till att jordbruksresurser inte blir jamlikt fordelade mellan kénen samtidigt som
sociala forhallanden inte heller ar jamlika. Pa sa satt bidrar detta till att kvinnors position i
hogre utstrackning bli underordnad och ohéllbar. Utifran detta som bakgrund fokuserar denna
studie pa kvinnor som driver foretag dar studien och hur vélbefinnandet paverkas av
traditionella kdns-/genuskodande normer. Genom att genomfdra intervjuer av kvinnliga
foretagsledare syftar detta till att de far aterspegla och ge sina erfarenheter 6ver hur
valbefinnandet hdnger samman med genuskodande normer.

Syfte

Denna studie syftar till att, utifran perspektivet foretagande kvinnor och valbefinnande,
undersoka hur traditionella genusnormer paverkar lantbrukets kvinnor. Detta ska sedan
bejakas utifran perspektivet hur dessa normer bade forstarks och reproduceras.

Fragestallning
Hur paverkar genusnormer kvinnor som ar lantbruksforetagare i Vastra Gotaland?
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Avgransningar
Arbetet har som fokus att undersoka hur lantbrukskvinnor paverkas utav genusnorm i omradet
vastra Gotaland och styrker deras skildringar genom att fa stod ifran litteraturen.
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Teoretiskt ramverk

| kapitlet kommer en redogorelse utifran forskning och forskningsartiklars gemensamma
slutsatser att presenteras i olika teman. Det bidrar till att presentera information for att ge en
djupare forstaelse 6ver grundproblematiken kring genusnormer och hur de kan begréansa och
utgora hinder for bade kvinnor och mén. Det teoretiska ramverk kommer ocksa att stodja
analysen och tolkningen 6ver de resultat som sedan presenteras.

Genus

Begreppet genus kan ses som “socialt skapat kon” (LRF jamstalldhetsakademi , 2009). Att
lyfta fram ar ocksa bristen pa forstaelse 6ver hinder som lantbrukskvinnor stoter pa, samtidigt
som inom universitetsutbildningar temat genus ofta &r begransat (Powell, 2008). Det ar
relevant att identifiera vad som menas med socialt konstruerat genus som syftar till att
aterspegla vilka forutfattande meningar som finns om vad géller maskulint och feminint,
manligt och kvinnligt, samt vad som da kan vara réatt eller fel (Rubin & Reiter, 1975). Genom
att identifiera dessa skillnader och forhalla sig till skillnader under en viss tid och plats bidrar
detta till forestallningar om vad som skulle kunna passa respektive kon (West & Zimmerman,
1987). Exempelvis finns genusarbetsledning som bygger pa forvantningar utifran att dela upp
arbetet i en organisation vad som anses passa man och kvinnor utifran deras egenskaper (LRF
jamstalldhetsakademi , 2009).

| denna studie framlyfts det att kvinnor blivit till stor del osynliggjorda och passiva vilket kan
tendera att lyfta fram kvinnor som offer. Det ar viktigt att lyfta fram att kvinnor har utsatts
forr fortryck inom branschen och i familjer (Brandth, 2002a). Det ar ocksa viktigt att belysa
att den makt en kvinna har i jordbruket paverkas av vilken position hon har ute i produktionen
(Oldrup, 1999). Samtidigt ska inte kvinnor ses som en homogen grupp utan att alla kvinnor
har olika stravan och olika individuella drag (Kazakopoulos & Gidarakou, 2003). Att belysa
kan vara att kvinnor som kopt gardar tillsammans med sin man kan se jordbruket som
gemensamma projekt och kan pa sa satt kanna att de har en jamlik identitet (LRF
jamstalldhetsakademi , 2009).

Normer

Ménniskor har alltid tillhort grupper i olika samband som bidragit till att detta ar en del av
manniskans naturliga behov. Saledes anpassar manniskor sig efter sociala regler som finns
inom ett sammanhang. Det leder till att det finns dvergripande normer som ger utryck pa olika
satt med variation i olika grupper vilket &r ett effektivt sétt att sortera information. Normer har
ett beroende av att finna avvikande beteende utanfor gruppen som leder till att det skapas en
mening. Det kan finnas negativa konsekvenser av normer sa som diskriminering och
exkludering. Nar diskriminerande forestallningar uppstar leder det till att enskilda individer
behandlas olika vilket ocksa drabbar samhallet i det stora hela. For att bekdmpa dessa sa finns
det olika metoder som kan anvandas som da kan sammanfattas med ordet normkritik.
Perspektivets utgangspunkt ar att forsta vilka normer som leder till ndgot negativt och pa sa
sétt forsoka forhindra att dessa normer upprepas/forstarks (Akesson & Produktion, 2016).

Genusnormer

Acker (1990 ) belyser att genus ar konstruerade av det samhalle och kultur som manniskor
omges av. Hon menar ocksa att de férandras genom att tider forandras. Ett satt &r att sortera
information kan vara att dela upp information till kvinnligt och manligt (Ajzen, 1991).
Kdnsbaserade normer, genusnormer, samt stereotyper kan bidra till att kvinnor och man inte
har samma forutsattningar utan att skillnader finns mellan konen. Skillnaderna gor att kvinnor
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och mén uppfattas och varderas pa olika villkor (Ownershift, 2020). Idag finns bestaende
segregationer av man och kvinnor i arbetslivet, vilket bidrar till férvantningarna, kring deras
olikhet och vad som anses vara naturligt for mén respektive kvinnor (Acker, 1990). |
lantbruket &r det maskulint dominerande som leder till att det maskulina; véarden som framst
knyts samman och forknippas med man, i mangt och mycket styr hur lantbruksnaringen
forhaller sig till olika situationer och utmaningar (LRF jamstalldhetsakademi , 2009). Till
exempel framhaller Kanter (1997 ) att kvinnor faller in i feminint-kodade/stereotypa roller pa
en arbetsplats som .tex. ’mammaroll”, ”agerar sillskapsdjur” eller ”forforare”. Detta
understryker Ackers (1992) argumentet att genusnormer, inte bara reproduceras, utan skapas
och forstarks i organisationer och i deras relation till méan. Dessutom &r mén utsatta for
destruktiva maskulinitetsnormer som bidrar till att det &r svart att bryta traditionella roller
(SOU, 2014). Saledes kan det leda till ridslor “att inte definieras som en riktig man”.
Normen leder till att en man ska uppfattas som bade stark, ha kontroll, vara framgangsrik och
handlingskraftig (Jalmert, 2016). | kontext kan det leda till en ojamn konsfordelning och
kvinnans arbetsuppgifter kan bli missgynnande da det viktiga ar att mannens uppgifter
synliggdrs sa att mannen ses som standskraftig i samhallet. En kvinna kan & andra sidan
utsattas for femininitesnormer sa som intensivt moderskap, vilket kan vara en bidragande
orsak till att hon véljer bort styrelseuppdrag eller ledande roller i sitt foretag.

Forvantningar utifrdn genusnormer

Forvantningar &r ett en del av hur genusnormer tas i utryck och paverkar manniskor. Gupta
m.fl. (2008) belyser att kvinnor och man tar olika ekonomiska beslut pa grund av vilka
forvantningar som finns runt omkring oss. Dessutom visar Connell (2001) att kvinnor som
befinner sig i branscher med manliga omradet ocksa tenderar att inte tro pa sig sjalva och sin
egen formaga att prestera utan faller in i stereotypa forestéllningar. | sin tur leder detta till att
kvinnor kan utveckla strategier for att undvika negativa reaktioner genom att undvika
normavvikande beteenden. Enligt Wahl (2003) kan kvinnor dampa sin kvinnlighet da de
forsoker passa in i normen samtidigt som de inte far upptrada allt for manligt. Pa sa vis styrks
det att kvinnor faller in i stereotypa forestallningar.

Biinger & Wennberg (2003) belyser att kvinnor tenderar att anpassa sitt yrkesliv sa att det ska
passa in med familjelivet i storre grad &n man. Dessutom belyser Ds (2004:39) att den
tradition inom vilket livsmonster en lantbrukare ska leva tenderar att starka de maskulina
konservativa inslag som finns inom branschen. Johansson (2019) belyser ocksa att det finns
en maskulin jargong i lantbruket. Denna jargong kan leda till att kvinnors position inte &r lika
med mannens, dartill om brist pa socialt stod uppstar kommer det paverka valbefinnande
(Acker, 1990). Men redan ar 2004 sa namns det att dessa tendenser borjar att luckras upp och
det blir mer accepterat for kvinnor att fa ta en annan plats inom lantbruket an vad man gjort
traditionellt sett (Ds, 2004:39). Dartill kan detta & andra sidan variera i kontext och omrade
exempelvis kan det vara enklare for en kvinna att ta en vardande roll om djuren da den finns
en forvantning om att de ar den rollen som &r tillganglig for henne som kvinna.

Vad forstarker och gor att genusnormer reproduceras

Normer skapas i métet med andra manniskor och ar pa sa satt foranderliga och utspelar sig pa
olika sé&tt i olika miljoer. Genusnormer &r normer som funnit med oss genom historien och
svarigheter med dessa normer &r bade att synliggora och forandra dessa normer.
Forestallningar om vad som anser vara manligt och kvinnligt fargar en manniskas liv sa pass
mycket att det ofta gar omarkt forbi (Kulturenskurser, 2020). Hirdman (1988) belyser att
kvinnor och mén har olika strategier vad géller maktstrategier och nar manniskor har olika
tillvagagangssatt relaterat till kon sa innebér det att det fods legitimerande olikheter. Sa som
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att mannen driver sitt foretag med hogre risk och dkad expansionstakt medan en kvinna driver
ett foretag med flera inkomststrommar som inte heller far paverka familjelivet. For att fa en
forstaelse 6ver hur genusnormer forstarks och reproduceras namner Hirdman (1988) att
reproduktionsprocessen genomgar tre steg. Steg ett; kulturell éverlagring som syftar till att
skapa gemensamma erfarenheter. Steg tva; social integration som kan vara exempelvis hur
arbetsuppgifter delas upp. Steg tre; socialisering som da ar den direkta inlarningen exempelvis
“inte ska du grdta som pojke”. Det ér viktigt att belysa att detta ar bade man och kvinnor som
ar integrerade i dessa system och skapar dessa system. | denna process sa gar det finna
grundbultarna till varfor kvinnor accepterar att definiera sig som den person som har lagre
position.

Normer kring foraldraskap

Genusnormer paverkar kvinnor i den grad att de forvéntas bara ansvaret for sina familjer och
hushall. Det &r en bidragande orsak till att manniskor vérderas pa olika villkor (Ownershift,
2020). Kvinnor har i genomsnitt 1agre 16n, tar mer ansvar for familj och &r i hogre
utstrackning hemma med sina barn langre (Haugen & Brandth, 1994). Shisler & Shicca
(2019) belyser att kvinnor i lantbruket paverkas av femininanormer om intensivt moderskap
som innebér att mamman ska proritera sina barn i forsta hand Vilket innebar att det ar
moderns ansvar att prioritera dem tid, pengar och energi medan mannen kan &gna sig at andra
sysslor som inte beror vardandet av barnen. Aven om kvinnor och man utfor likvarda sysslor
pa garden bar kvinnan forfarande ansvaret éver de traditionella hushallssysslorna (Patricia &
Sachs, 2012). Exempelvis tar kvinnan ut 281 dagar i féraldrarledighet i genomsnitt medan
mannen tar ut 38 dagar i foraldrarledighet (Forsakringskassan, 2016:1). LRFs
jamstalheltsakademi har genomfort en sifo-undersokning som pavisar att inom den gréna
naringen sa svarar tva procent av de man som svarat att de utfor mer an hélften av de sysslor
som féreskommer i hemmet medan 84 procent av kvinnorna svarar att de utgér mer an hélftet
av hushallssysslorna (Astrém, 2010). N&r en kvinna bér ansvar inom olika omréaden kan det
bidra till att kvinnor stélls for rollkonflikter som innebér att de ska balansera make, mamma
och entreprendrskap (Shelton, 2006). Denna problematik synliggors inte heller pa grund av att
genusnormen anser att detta ar naturligt. Likval kan vissa kvinnor uppleva denna balans som
svar som kan leda till att de lamnar gardens ansvar till mannen for att de sjalva ska fa en
harmoni i sitt liv (Shisler & Shicca, 2019). Acker (1990) aterger att nar en organisation styrs
av méan finns risker att underliggande konsrelationer som kan bidra till att organisationen blir
splittrad. Pa en familjegdrd om mannen ar styrande kan det leda till att frun ifragasatts
exempelvis genom ifragasattande av kropp, kanslor och kunskap som skulle kunna leda till
oppen trakassering och diskriminering. Pa grund av den grundproblematik som Acker (1990)
belyser om kdnsrelationer.

Genus/Foretagande

Den manliga kroppen ses som en symbol for att vara jordbrukare (Trauger, Sachs,
Berbercheck, & Kiernan, 2008). Som uppméarksammats genom att den manliga kroppen bade
haft styrka att utféra det fysiska arbetet och styra garden. ldag genomgar lantbruket en
forflyttning om att se sig sjalva som entreprendrer som innebdr att ledarskapet styrs av
utveckling och framgang (Bryant, 1999). Loarie (2002) pavisar att entreprendrskapet ar
maskulint kodat vilket innebar att maskulina koder reproduceras i lantbruket pa grund av
forflyttningen till att se sig sjdlva som entreprendrer. Detta starks ocksa nar forskning pavisar
att entreprendrskapet ar konsmaérkt. Att man kan stérka sin position genom att vara chef och
man som bidrar till en homosocial relation som pa sa satt bekraftar chefsrollen (Wahl,
Holgersson, Ho0k, & Linghag, 2018). Homosocial relation i naringslivet syftar till att
beskriva och aterskapa kénsordningen genom att foretagsledare ar en grupp med makt och
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stort inflytande pa manga arenor som leder till att man orienterar sig mot andra man och valjer
mén for viktiga uppdrag (Wahl, Holgersson, Ho6k, & Linghag, 2018). A andra sidan ska det
belysas att lantbrukaren idag ocksa vill skapa en symbol som innebir den “’hallbara bonden”,
denna image motsétter sig gamla ideal om styrka och kontroll. Den “’hallbara bonden” vill
framh&vda en image av éppenhet, omsorgsfullhet for familj och natur som kan bidra till att
traditionella monster bryts (LRF jamstalldhetsakademi , 2009). | brytande av traditioner kan
bade majligheter och hinder patraffas i motet med nya ledarskapsmodeller pa grund av
komplexa processer och av aterskapandet och férandringen som kan gora det svart att fa en
forstaelse 6ver vem som kommer accepteras som ledare (Wahl, Holgersson, Ho0k, &
Linghag, 2018).

Det finns olika motiv till att kvinnor valjer att starta foretag i lantbruket. Bock (2004) belyser
att ett motiv kan vara att kombinera foretag med familj och barn men att “foretaget inte far
stora familjen”. Ett annat motiv kan vara att dottrar till jordbruksfamiljer vill ses som
professionella och fa en status inom lantbruket (LRF jamstalldhetsakademi , 2009).
Kazakopoulos och Gidarakou (2003) lyfter fram att det finns tva olika synséatt pa att vara
lantbrukare som paverkar vilka motiv som driver en kvinna till att vara egen foretagare. De
tva olika motiven ar ”jordbrukande som livsstil eller jordbrukande som nodvéandighet”. Ett
annat motiv &r att skapa ett mer diversifierat lantbruk och pa sa satt ta till vara pa turismen,
denna gren fér ofta kvinnor ansvaret for och pa sa sitt gir kvinnans position fran “hemmafru”
till foretagare som pa sa satt starker kvinnans position (Caballe, 1999). Dock att belysa i detta
ar att den gren i foretaget ofta ses som kompletterade verksamhet och pa sa satt star mannens
ansvar i hogre status da mannen bedriver huvudverksamheten (LRF jamstalldhetsakademi,
2009).

Kvinnliga foretagare stéter ofta pa hinder fran samhallet genom att de maste prioritera
familjen och inte satta foretagandet i framsta fokus. En enkatstudie som genomférdes 2005 av
LRF:s jamstalldhetsakademi (2009) pavisade att svenska foretagare upplever foretagshinder
pa grund av strukturer som finns i kvinnors foretagande. Hinder kan vara att de far
kommentarer om att de inte prioriterar tid for vanner, hushallsarbete och att de upplever
bristande forstaelse fran de narmaste i sin omgivning. Kvinnor i lantbruket valjer ofta att ta
den vardande rollen pa garden da det finns forvantingar utifran en traditionell arbetsfordelning
som styr kvinnor at den riktigningen (Shisler & Shicca, 2019). Exempel pa detta kan vara att
ta hand om djuren pa garden som leder till att kvinnor tar en roll som &r accepterande i
samhallet, just for att en vardande roll anses vara kvinnligt (Shisler & Sbicca, 2019). A andra
sidan belyser Hochschild & Machung (2012) att ndr en kvinna ar operativt ansvarig for en
gard sa blir inkomststrommarna till jorbruket mer diversifierat. Mer diversifierade
inkomststommar kan antyda att kvinnor gar emot traditionella master som finns i lantbruket
om att bli storst och starkast. Utan tar istéllet vara pa gardens alla méjligheter och resurser
och driver ett lantbruk med god affarssans (Hochschild & Machung, 2012).

Loner och agarskap

Kvinnor har i genomsnitt lagre 16n, tar mer ansvar for familj och &r i hogre utstrackning
hemma med sina barn langre (Haugen & Brandth, 1994). Statens jordbruksverk, SJV, (2002)
klarlagger att forvarvsinkomsten for en kvinna ar 2002 ar 152 600kr per ar medan en mans
forvarvsinkomst ar 180 800kr per ar inom lantbruket. Samtligt som LRF (2019) pavisar att
kvinnas 16n vad géller forvarvsinkomsten &r 88% av mannens. Samtidigt som fler mén &r
chefer &n kvinnor leder detta till att kvinnor tjanar mindre pengar an man (SCB, 2013). Dessa
aspekter samtidigt som entreprendrskap ses som nagot manligt och att kvinnor ofta ar
aterhallsamma och valdigt riskmedvetna leder till att kvinnor inte valjer att aga lika stora
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andelar som méannen (Ownershift, 2020). Gupta m.fl. (2008) belyser att kvinnor och mén tar
olika ekonomiska beslut pa grund av vilka férvantningar som finns runt omkring oss och idag
ar det olika forutsattningar for att &ga mark och skog. Nagot som ocksa &r en tendens ar
stigande markpriset som bidrar till 6kat hinder for intrade for kvinnor pa grund av att kvinnor
tjanar i genomsnitt samre dn manliga kollegor. Vad géller dgandet i Sverige sa ager kvinnor
mindre 4n mannen (SCB, 2013). LRF:s jamstalldhetsakademi belyser att ar 2007 var enskilda
foretagare 57 700 stycken bland mén medan kvinnorna var 9 970 stycken (LRF
jamstalldhetsakademi , 2009). Detta leder till samre kapital for kvinnor och pa sa sétt samre
forutsattningar till relevanta erfarenheter och kunskaper. Dessutom finns det fa forebilder som
ar kvinnor inom dgande som bade kan ge information, inspirera och ge viktig kunskap
(Ownershift, 2020). Dock tyder trenden pa att branschen kommer bli mer kvinnlig och da
behover branschen vidta forandringar for att alla ska trivas (Ownershift, 2020).

Vélbefinnande

I denna studie definieras vélbefinnande som att livet ska kénnas “meningsfullt samtligt som
arbetsmiljon och arbetsgemenskapen framjas av hélsa och stdd i karridren” (Erling, 2016 ).
Det finns flertalet faktorer som paverkar om en manniska kanner att personen har ett hogt
valbefinnande. Kvinnor pa en arbetsplats tenderar att ha ett lagre valbefinnande an mannen
och forskning visar att faktorer som brist i sociala forhallanden, genusnormer och jamstalldhet
paverkar i stor grad (Fotinatos & Cooper, 2005). Elwer (2013) belyser att bristande
jamstalldhet kan paverka ditt valbefinnande pa en arbetsplats och leda till att situationen pa en
arbetsplats blir ohdlsosam som i sin tur paverkar valbefinnandet. Kvinnor lider av hogre
ohalsa &n méan pa arbetsplatser och om situationen da upplevs icke jamstalld sa bidrar detta till
Okad stress och psykisk ohélsa.

Om inte kanslor sa som hopp, optimism, sammanhang, emotionell stabilitet, self efficacy,
tillit, socialt kapitel, tillfredstallelse, 6ppenhet, medkansla, gladje, utveckling och autonomi
kommer med regelbundenhet i en manniskas liv kommer personers vélbefinnande paverka sa
att personer far en lagre livskvalité (Jensen, 2019). Hart och Cooper (2001) framhaller att ofta
forknippas valbefinnandet vad galler en arbetsplats hur organisationen fungerar, hur det &r
bade socialt och psykiskt, vilka mojligheter till personlig utveckling finns samt maéjligheter
till fortsatt karridr. Samt hur personal kan balansera arbete med fritid. Genusnormer kan
komma att paverka varje faktor som namns ovan, men hur detta paverkar kan vara
individuellt beroende hur andra faktorer speglar in i ett liv. Tillexempel om brist pa socialt
stod uppkommer vid utsatthet till foljd av genusnormer, sa kan kanslor som nedstamdhet,
osakerhet och nervositet uppsta som da leder till minskat vélbefinnande (Blackmore, o.a.,
2007).

Inom mansdominerande branscher kan det vara kutym att ha en kultur som genomsyras av
boys club atmosfir” som innebir att kvinnors position och kunskap ifragasatts, samt att det
blir bemotta pa ett samre satt an manliga kollegor (Liu & Wilson, 2001). Yishay m.fl. (2019)
styrker detta genom att kvinnliga kommunikatorer inte far fram sina budskap och lyssnas
samre pa an manliga komminukatorer nér de traffar lantbrukare. Dartill kan en kvinna inom
lantbruket hamna i minoritet. Kvinnor som hamnar i minoritet kan da raka ut for omedvetna
konsfordomar, utfrystning samt fientlighet som da kan komma paverkar véabefinnandet
(Ibarra, 1992).

Foretag som har mellan fem till nio anstéllda &r den grupp av foretagare som mar samst.

Anledning till det ar for att deras autonomi begransas samtidigt som ett foretag maste
generera tillrackligt med intékter for att betala loner. | ett foretag som inte &r I6nsamt kommer
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ocksa vélbefinnandet drabbas hart samtidigt som faktorer som bland annat flexibilitet,
arbetstid och aterhamtning ocksa paverkar (Foretagarna, 2019). Det som kan paverka kvinnor
pa ett ytterligare satt ar att kvinnan tenderar att ta en underordnande position (Balaine, 2019 ).
Senare kan detta komma att leda till att en kvinnas beslutsfattande minskar och pa sa satt blir
valbefinnandet paverkat. Dartill kan namnas att Balaine (2019) belyser att kvinnor fortfarande
ar missgynnande med att drva jordbruksforetag, da traditionen idag &r att det ska vara en
manlig eftertradare nagot som ocksa skulle kunna paverka valbefinnandet.

Sammanfattning av teoretiskt ramverk

Genusnormer ar inte oféranderliga och det &r darfor viktigt att utvardera och férdjupa sig i
genustransformativa férandringar (UN women, u.d; Akesson & Produktion, 2016;
Kulturenskurser, 2020). Vad géller kvinnor i ledande positioner i lantbruket pavisar forskning
att kvinnor i ledande positioner kan méta hinder bade pa grund av hur entreprendrskapet ar
definierat, men ocksa att lantbruket har en maskulin jargong. Det kan leda till att kvinnor
osynliggors och missgynnas pa en rad olika sétt (Wahl, Holgersson, Hook, & Linghag, 2018;
Trauger, Sachs, Berbercheck, & Kiernan, 2008; Shisler & Shicca, 2019; Ownershift, 2020)
och att kvinnor i ett familjejordbruk darigenom hamnar i en underordnad position (Balaine,
2019). For att fa en forstaelse varfor genusnormer reproduceras och kvarstar namner
Hirdman (1988) tre faktorer, kulturell éverlagring, social integration och socialisering som
leder till att normer reproduceras och kvinnor accepterar en underordnad position som pa sa
satt paverkar valbefinnandet.

One Health

Health
Wiell-bein)

Transdisciplimary
Collaboration in
Research and Practice

Women's
Empowerment in
Agriculture

praductive resources

Figure 1. Toward a framework for gender and one health.
(Friedson-Ridenour, Dutcher, Calderon, Brown, & Olsen, 2019) Figur 1. Toward a framwork for gender and one health.)

Vidare kommer figur 1 vara en central del for att knyta samman samspelet mellan genus,
normer och valbefinnandet. Figur 1, ska symbolisera vikten av en mer inkluderande och
genusmedveten strategi for att skapa ett hallbart lantbruk (Friedson-Ridenour m.fl. 2019). Da
det idag finns patagliga skillnader mellan konen som bade Acker (1990) omnamner genom att
belysa att genusnormer aterskapas och speglas i organisationer. Aven Kanter (1997),
Johansson (2019) och Ownershift (2020) ndmner i sina rapporter genom att belysa att kvinnor
och mén vérderas olika, men ocksa att kvinnor faller in i stereotypa forestallningar. Som
ocksa hanger ihop med vad Gupta m.fl. (2008) fortydligar genom att kvinnor paverkas av
forvantningar som finns runt omkring oss, samtidigt som Conell (2001) och Wahl (2003)
belyser att kvinnor tenderar att inte tror pa sig sjalva i maskulina branscher, da lantbruket &r
kodat utav man (Loarie, 2002). Parallelt med att kvinnan tar storre ansvar i hemmet och tar
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kliv atsidan i karridaren och satts i en position som innebér rollkonfikter (Blinger & Wennberg
2003; Haugen & Brandth, 1994; Shisler & Sbicca, 2019; Patricia & Sachs, 2012; Shelton,
2006). Genom att tillféra mera av tvarvetenskapliga insatser kan det skapas en battre
konspolitik som fokuserar pa vélbefinnande och halsa som bidrar till en integrerad helhetssyn.
Modellen antyder att om halsobalanseringen samtidigt som integration sker sa kan
valbefinnandet starkas (Friedson-Ridenour, m.fl, 2019). Figur 1 lampar sig for denna studie
da den integrerar och belyser helheten och att varje del, one health, gender analysis och
women’s empowerment in agriculture, kan skapa en integrerad helhet. Som kan leda till
analyser av forutsattningar av att kunna leva ett balanserat liv tillsammans med méanniskor,
djur & natur.
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Metod och Material

For att undersoka hur genusnormer paverkar lantbrukskvinnor har en intervjumetod valts som
har sin utgangspunkt att studera hur genusnormer paverkar valbefinnandet. | detta kapitel
redogors vald metod, urval och hur genomférandet gatt till samt vilka begrasningar som
funnits att redogoras.

Med den insamlade litteraturen som grund har intervjuer genomforts med lantbrukare som
verkar i omradet Vastra Gotaland. Omradet Véastra Gotaland valdes pa grund av mangden
djurféretagare och att det finns flertalet familjejordbruk inom ett begransat omrade som bidrar
till att de har likande grundstruktur och forutsattningar da normer hanger samman med den
radande kontext som finns. Intervjuerna varade mellan 30 — 50 minuter och intervjudeltagarna
var mellan 25 — 55. ar och hade varit aktiva i lantbruket i minst tre ar. Deras framsta roll i
lantbruket var djur och personalansvar. | Vastra Gétaland aterfinns ca 11 400 féretag som
brukar akermark (Jordbruksverket, 2018 ). Déar ar ca 17 % av total akerarealen i Sverige som
aterfinns i Véstra Gotaland. Dér antalet sysselsatta ar 31 840 stycken dar djur forekommer pa
vart fjarde lantbruk. Tillexempel finns 1 496 stycket foretag som har mjolkproduktion i
omradet (LRF, 2016).

Socialkonstruktivism har ett perspektiv som innebdr att kunskapen om vérlden inte anses vara
objektiv, utan istallet ndgot som manniskor skapar i grupp/socialt (Egidius, u.d.). Exempel pa
detta kan vara att teorin accepterar att man kan vara man eller kvinna av biologiskt kon,
medan den kvinnlighet och manlighet som upplevs &r konstruerat pa grund av social paverkan
(Klofvers, u.d). Tillvagagangssattet i denna studie &r att ha fordjupade intervjuer som ska
bidra till ett djup kring kvinnors upplevelser kring normer som utspelar sig inom branschen.
Samt hur detta da i sin tur paverkar vélbefinnandet. Att genomfora en studie pa detta satt
bidra till att en okad forstaelse av genus/sociala forvantningar och relationer. Syftet ar da att
tolka och fa en forstaelse av kvinnors erfarenheter av att vara kvinna inom lantbruket. Denna
aspekt bidrar samtidigt till att kvinnors vardag i lantbruket synliggors. Valet av att genomfora
intervjuer syftade till att mojliggora att kvinnor fick ge sina personliga beréttelser.

Kvalitativ studie

En kvalitativstudie hjalper till att fa en djupare forstaelse for ett valt amne. Dartill ska
metoden ge forstaelse genom att individen far redogdra for hur den sjalv uppfattar sin
omgivning. | en kvalitativ forskning finns ett fokus pa personer ord och meningar som
uppkommer vid intervju och insamlat material (Saunders & Lewis, 2012). Att anvanda en
kvalitativ studie finns ett mal om att forsoka forsta grundproblematiken bakom de teman som
valts. | detta fall &r det upplevelsen av hur kvinnor paverkas av normerna i lantbruket.
Dessutom ska metoden ge en nyanserad bild dver valt specifikt &mne (Kvale & Brinkmann,
2014). Metoden &mnar undersoka den sociala verkligheten som tolkas utav ménniskor
(Bryman, 2011).

Denna studie utgar ifran en kvalitativ undersokning som genomfors genom intervjuer av
kvinnliga lantbrukare i varierad alder. Dér de far framhalla sina skildringar och erfarenheter
kring vilka normer som paverkat dem och sitt valmaende i branschen. Malséttningen &r inte
att skapa en generell bild 6ver verkligheten. Utan snarare att skildra kvinnors uppfattning och
erfarenheter utifran valt syfte.

Semistrukturerade intervjuer
Anledning till att genomfdra semistrukturerade intervjuer vid genomférandet &r att kunna ha
mojlighet till variation av bade fragor och ordningsféljden. Det som semistrukturerade
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intervjuer syftar till ar att nagra fragor kommer vara forberedda som kommer kunna jamforas
nagorlunda med varandra, men sedan kan det uppkomma féljdfragor som kan belysa olika
aspekter (Almvide, u.a. ). En stor fordel som jag anser det ar att borja med generella fragor sa
att individ ska kann sig trygg och bekvam for att i senare skede kunna fa mera djup i fragorna.

Telefonintervju

Fordel med att genomfora intervjuerna via en telefonintervju &r att jag kan anpassa och vara
valdigt flexibel mot lantbrukaren nér de har tid for att genomfdra intervjun. Dessutom i tider
av risk for smittspridning av Covid-19 sa ar det en sakerhetssynpunkt att genomfora intervjuer
via telefon. Intervjuerna ska kunna spelas in for att kunna transkriberas pa i efterhand for att
pa s satt kunna lyssna bade pa tonlage och presterad information en gang till. Respondenten
har blivit informerad genom ett informationsblad att det &r helt okej att avbryta intervjun samt
att det inte &r ett krav att svara pa alla fragor om man sa 6nskar, samt fatt information kring
riktlinjerna for GDPR (Bilaga 2).

Urval

Processen och urval genomfordes utifran ett antal kriterier for att sakerstalla att
fragestallningen besvarades med hanseende till studiens begransade omfattning. Kriterierna
var att intervjua kvinnor som driver ett lantbruk tillsammans med sin man, dar bada ska vara
aktiva genom att bada ska investera tid och arbeta heltid i garden. Foretaget ska vara
geografiskt avgransat till omradet Vastra Gotaland, bedriva djurproduktion eller vaxtodling.
Vad géller alder sa ska kvinnorna vara i en alder mellan 25-55ar och bedrivit verksamheten i
minst tre ar. Dartill kan namnas att garden ska vara agd av nagon av familjemedlemmarna
som driver garden. Dessa avgransningar syftar till att de intervjuade ska ha varit en relativt
homogen grupp for att pa sa satt se om det finns likdanande erfarenheter. Omradet vastra
Gotaland valdes ar for att kultur, férvantningar och normer kan se olika ut i Sverige och med
bakgrund av detta valdes ett omrade dar det finns manga familjejordbruk. Anledningen till att
de utvalda bedriver ett jordbruk som familjejordbruk ar att kunna urskilja skillnader mellan
kvinnor och méns bemétande.

P& grund av valt amne, s& kommer urvalet ske genom snébollseffekten. Ett urval som innebéar
att jag far hjalp fran andra personer i branschen om lampliga individer till undersékningen
(Patton, 2002). | allmanhet kan ett sant har urval lampa sig pa grund av det laddade dmnet och
att det kan vara svart att finna frivilliga (Bell & Bryman, 2011). Samtidigt som det &r en nackdel
att individerna inte ar valda av slumpen, ocksa att de delvis har nagon relation till varandra
(Patton, 2002). Vid slumpmaéssiga val mojliggor det att det gar att dra slutsatser utifran en hel
grupp. | detta fall ar urvalet strategiskt vilket gor att resultatet skall forstas utifran detta, vilket
innebdr att studien inte direkt syftar till att ge en generell bild av verkligheten utan istallet en
mer specifik skildring utifran deltagarnas erfarenheter.

Processen startade med ett urval dar deltagarkriterier bestamdes. Déarefter togs det kontakt
med sju kvinnor som skulle kunna vara potentiella respondenter. Jag valde att ringa personen
for att fraga om det fanns ett intresserad av att delta for att jag &r intresserad av vad hon tycker
och tanker. Detta sag jag som en forsta méjlighet att bygga tillit och fortroende. Dessutom ett
sétt att snabbt kunna boka in tid for intervjun, de va fem kvinnor som tackade ja till intervju.
Vid telefonsamtalet gavs mojlighet att ge uppgifter kring anonymitet, undersékningens syfte
och genomférande. Déarefter skickades ett mail (Bilaga 2) om ett fortydligande om etik,
kontaktuppgifter, att det ar okej att avbryta och dér det framkom vilken tid som intervjun
skulle dga rum.
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Intervjuguide

Intervjuguiden ska folja arbetets centrala delar och utga ifran ett deduktivt arbetssatt. Fragor
kring foretagskultur och arbetsorganisation &r centrala utifran att forstar hur genusnormer
aterspeglas i en foretagskultur och arbetsorganisation. Detta insamlade material kan da, efter
analys, bidra till reflektion och diskussion. Intervjuguiden &r formad genom olika teman,
stallning pa garden, vélbefinnandet, ansvarsuppdelning och foretagskultur, som ska bidra till
att utforska upplevelserna kvinnorna har i sin vardag (Bilaga 1). Respondenten har dven
mojlighet att ge en skildring kring deras bakgrund som da kan ge en forstaelse 6ver vilka
faktorer som paverkar respondentens valbefinnande pa garden. Utgangspunkten i studien &r
kvalitativ, vilket innebér ett synsétt som dven har mer induktiva inslag. Detta innebér att
materialet; respondenternas erfarenhet, utgor utgangspunkten och teorin utvecklas genom de
resultat som framkommer. Basen i synséttet ar att beskriva varfor det blir som det blir
(Saunders & Lewis, 2012). Basen i denna studie blir darfor ett induktivsynsatt som ska ge en
forklaring utifran de &mnen som framkommer ur intervjuerna. Vald metod &r pa grund av att
det finns ett gap inom forskning inom omradet som leder till intervjuer for att samla in data. |
ett deduktivsynsatt sa ar utgangspunkten att undersoka vad som egentligen hander (Bryman,
2011). Vid analys av intervjuerna sa kommer analysen genomféras med hjalp av det
teoretiska ramverket som innebaér att studien utgar ifran en deduktiv bas. Dér de deduktiva
delarna vilar sig mot den teorin i de olika delar i processen. Dock laggs stor viktigt vid
deltagarnas erfarenhet, vilket medfor att studien i stort har ett induktivsynsétt.

Analys av data

Utgar ifran innehallsanalysen som &r en empirisk vetenskaplig analysmetod som ska syfta till
att gruppera den meningsfulla informationen som framkommit (Kondracki, Wellman, &
Amundson, 2002). Tanken dr att spela in intervjuerna, som sedan éverfors till transkriberat
material, for att sen kunna garantera anonymitet valjs ljudfilerna att raderas efter att det
transkriberade materialet fardigstalls. Darefter ska materialet lasas igenom flera ganger. Nasta
steg ar att markera i texten relevanta delar som ledder till meningsbarande enheter och koda
dessa enheter (Bryman & Bell 2011). Dessa meningsbarande enheter identifieras genom en
deduktiv kodning, men dven kompletteras med en induktiv kodning for att tdcka de bitar som
inte tagits upp i den teoretiska referensramen. I sa stor utstackning som majlig kommer en
gemensamma bilder och berittelser av vad respondenterna tagit upp belysas. | nagot fall kan
de férekomma en referens till respondent 1, men detta undviks i sa stor grad som majligt for
att minimera risken for identifikation och darmed uppratthalla respondenternas anonymitet.

Reliabilitet och validitet

Reliabilitet och validitet ar tva begrepp som innebér forskningskvalitet och trovardighet.
Reliabilitetens utgangspunkt ar att undersoka om undersokningen &r palitligt och genomfort
pa ett korrekt satt samt att fundera kring om fragorna som stalldes i intervjuerna var enkla att
forsta. Med validiteten som utgangspunkt sa analyseras det om det som gatt att mata ar
genomfort pa ett korrekt satt. Om intervjuerna hade genomforts via videolank hade mojligtvis
ett storre fortroende kunde byggt samt att man hade sett utryck och kroppssprak som kunde
bidragit till 6kad forstaelse. De som jag intervjuade fick fragan om de kunde tanka sig
videolank men de onskade att fa en telefonintervju istallet. Pa grund av att de var enklare att
vara flexibel och inte behova satta sig pa kontoret da de under denna period hade mycket att
gora.

Kvalitativa undersokningar kan anses som mer subjektiva forhallningssatt. Enligt Bryman och

Bell (2011) finns de risk att den som intervjuar paverkar den som svarar pa fragorna med sina
egna asikter. Jag har forsokt minimera personliga asikter genom en val forberedd
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semistrukturerad intervju dar fragorna bollats med handledare. Pa sa stt starks palitligheten
da mina asikter inte generar nagot varde utan de intervjuade individernas roster som ar av
betydelse. Respondenterna har blivit informerade om intervjuerna via telefon, och mail, men
ocksa fatt ta del av en samtyckets blankett. De har ocksa informerats om hur materialet ifran
intervjuerna kommer att behandlats och att anonymitet kommer sékerstéllas. Innan intervjun
startade fortydligades att om man inte vill svara pa en fraga eller om man inte forstar fragan
sa ar det okej att bade avboja och fraga igen. Pa sa satt starks trovardigheten for att nar de
svarar pa fragorna pa ett korrekt satt. Dessutom har fragorna forsokt stéllas pa ett sa enkelt
satt som majligt for att minska missforstand. Vad géller grundlaggande etiska aspekter som
ror frivillighet, anonymitet och integritet sa att en informationsblankett skickats ut, men ocksa
innan intervjuerna startade sa informerades respondenten om informationen som stod i
samtyckesblanketten (Bilaga 2).
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Resultat

Resultatet kommer presenteras utifran tre huvudteman; genus, foretagande och vélbefinnande.
Undertemana aterspeglar rollkonflikter, hur de paverkas av genusnormer och hur detta i sin
tur ocksa satter press och stress som bidrar till att valbefinnandet paverkas. Utgangspunkt i
resultatet dr att utga ifran de teoretiska ramverkets nyckelbegrepp.

Overgripande trivs respondenterna med livet pa landet. Friheten under ansvar och att fa ta
fram livsmedel i varldsklass, ha en hog narvaro med familjen och skapa nagot sida vid sida
med sin man ar drivkrafter som driver lantbrukskvinnor i Vastra Gotaland. Att fa ta ledande
positioner och fa utveckla gardens lantbruk ses som stimulerande och roligt. Samtidigt som att
fa knyta kontakter med likasinnade méanniskor och fa omges av en bransch i standig
utveckling vid sida om natur &r spannande och utmanande. Det framkommer i intervjuerna att
kvinnorna som arbetar pa garden kanner att de far gehor, blir lyssnade pa och far ta en

ledande position som inte ifragasatts av sina man. Dér bada parter vardesatter varandras
arbete och framjar badas utveckling. Det finns en stark tro om ytterligare battre
arbetsforhallanden och en tro om battre priser sa att lantbruket pa sa satt kan fa béattre
forutsattningar. Respondenterna ger dven en tillbakablick 6ver hur kvinnliga kollegor hade det
tidigare och de kan se en forflyttning och att de har en béttre position pa garden idag. Pa sa
sétt kan det tolkas som att kvinnorna vill legitimera sin position som de har idag. Samtidigt
som citatet nedan pavisar en onskan om ett kvinnligt natverk som skulle kunna bidra till att de
bade kan bli battre foretagare, utmana genusnormen samt ett forum dar de far sta i centrum.

Jag 6nskar att i framtiden finns det ett natverk for kvinnliga foretagare, bade i
form av forelasningar men ocksa dar erfarenheter kan utbytas.

Genus

Genusnormer

| dessa avseenden aterspeglades mycket av de normer och forvantningar som finns och hur de
utgor bade majligheter men ocksa hinder. Exempelvis framhaller kvinnorna att normen om att
ensam Air stark” 4r pataglig som synliggors genom att de inte vill klaga pa sina man, tar inte
at sig av olampliga kommentarer och besitter en formaga att skaka av sig. Samtidigt som de
vill formedla att de inte dr den typiska “hemmafrun” utan att de ar sjalvstdndiga och bér
ansvar i produktionen och att deras position vardesatts pa gardsniva. Detta understryker att de
inte vill ta del av genusnormer och kan bidra till att de &r svarare att utmana normen, vilket
leder till att de ar svarare att jobba med normen. Da kvinnorna inte bér sitt ansvar och ser sin
roll i ett ssmmanhang dr klara skillnader finns mellan kdnen. S& som citaten nedan pavisar.

Min man puttar fram mig och framhaller mig, later mig ta ledande roller bade i
att bli fortroendevald men ocksa studiebesok, forelasningar och djuransvar.

Pa denna garden fanns det en plats tillganglig for en person som ville béra detta ansvar vilket
tydliggors i citatet. Det kan betyda att garden ar tillrackligt stor for att tva ska bara ansvar for
olika omraden samtidigt som en kvinna far vaxa och ta en ledande position bade utat mot
bes6kare men ocksd mot personal och djur. A andra sidan synliggérs ocksa maktbalansen i
forhallandet i citatet och det gar tolka det som att det & mannen som styr taktpinnen och
beslutar om vilka roller hon far ta i sitt foretag. Samtidigt som vid externa kontakter utanfor
garden framkommer det i fyra intervjuer att det forekommer att kvinnornas positioner
ifragasatts, kunskapen ifragasatts samt att de blir bemdtta pa ett annat sétt &n manliga kollegor
som bidrar till k&nslor av frustration och ilska.
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Otroligt frustrerande och irriterande att man ibland far be en manlig kollega att
ta ett samtal med nagon karl fér man nar inte fram och blir lyssnad pa.

En gang sa kunde en manlig byggledare inte titta mig i 6gonen och blev arg
over att jag ifragasatte ett moment i en byggprocess som blivit fel. Men nar min
make kom in andrades tonlaget totalt och istallet for en antiinstallning sa byttes
hans approach ut och han blev sa trevlig mot min make och fjaskade istéllet och
jag blev totalt tillintetgjord.

Dessa tva citat ovan understryker att genom att underminera en kvinnas position och
osynliggora hennes asikter, framhaller de sin egen makt, bibehaller struktur och sin position
vilket synliggor genusnormen. Samt att mén gérna orienterar sig med andra man genom att i
detta fall for en dialog med maken om felet i byggprocessen istallet for med frun. Detta
medfor att genusnormer forstarkts i organisationer.

Jag blev helt tokig, pratade pa arsmoéten, jag och 35 gubbar och var de nagra
stackars kvinnor med stod de och kokade kaffe. Jag fick hora "Jag réstar hellre
pa en karl jag kanner &n en kvinna med hog kompetens for hon ar ju et hot” dir
resonemang som jag stott pa vid moten. Gubbklubb, en karl bar sig illa at och
de blev ohallbart och da lamnade jag.

Jag tackade ja, men de forvantade sig att jag bara skulle halla med, s blev
ganska obekvamt nar jag sa vad jag tyckte och ténkte. Jag avgick efter ett tag.

En aspekt som understryks i de tva citaten ovan &r att respondenterna som framhaller dessa
aspekter valde att engagera sig i en branschorganisation déar hon kande effekter av att inte
kanna sig séker och befinna sig i en inkluderande miljo. Dér den plats som var tillgéanglig var
en plats dar hon skulle bekrafta mannens kunskap och inte ifragasatta och bidra pa ett jamlikt
satt. Dessutom framhalls de att de hellre valjer en man da han inte utgér nagot hot i relation
till normen. Som ocksa starkts i citatet nedan dar de framhalls att om jag varit man hade jag
blivit behandlad pa ett annan satt. Vilken kan betyda att genusnormen bidrar till fortryck
utifran att de ar kvinnor. Att dem utstar en bristande kontroll, far forhalla sig till olika
strategier och pa sa sétt skapas specifika former av mening kring detta. Nar sa ar fallet finns
det en risk att skuldbeldgga och internalisering av att en kvinna far kénslor over att inte ricka
till”. S& som citatet nedan understryker.

N&r en grupp personer inte ar néjda, behandlar en pa ett icke bra satt, da vaxer
de horn i min panna och jag star upp for min sak &ven om de inte blir sa
bekvamt for alla. Hade jag varit man hade jag blivit behandlad pa ett annat sétt,
men detta har jag aldrig latit hindra mig. De gar bygga allianser med andra
och andra maktbalanser om de &r sa de behdvs.

Genusnormers reproduceras och forstarks

Sexistiska skamt och olampliga kalendrar forekommer inte pa samma sétt idag,
me too och skilj agnarna fran vetet har bidragit till forandring.

Ibland far man bestamma sig for om man ska ta illa vid sig eller inte. De har

blivit battre. Det &r inte s& mycket sexistiska skamt, men visst finns de rahet,
men denna ar absolut pa vag bort.

24



Ibland s& hor man nagot, men de gar oftast besvara, sa far de skammas lite.
Dinosaurier finns kvar, men de far mest problem sjalva.

Gemensamt for de fyra citaten &r att respondenterna upplever att sexistiska kommentarer ar
mindre synligt idag. Genom att tiderna har férandrats har ocksa sattet att tilltala en kvinna pa
forandrats och genom “me too” och “skilj agnarna fran vetet” kan exempelvis olampliga
kalendrar i fikarummet ha filats bort. Men de behdver inte betyda att normerna i sig har
forandrats utan framst sattet som normer har getts i uttryck. I sista citatet ovan namns ocksa
ordet dinosaurer, men ocksa forekommer ord som grottmanniskor, gamla gubbar som ger
uppfattningen om att respondenterna anser deras séatt att bete sig som omodernt och att det pa
sa satt ger en antydan om en uppluckring i normer — eller i alla fall vissa delar av den. Genom
att det ar en viss man som ger uttryck for dessa olampliga kommentarer och inget som
forekommer pa daglig basis av alla. Daremot verkar de som att tillgangligheten for kvinnor att
ta alla positioner i lantbruket fortsatt anses vara svarare. Exempelvis som citatet nedan
antyder.

Maskinbranschen &ar en bransch déar jag upplevt grottméanniskor
De va i ladugarden som de behdvdes hjélp, inte i vaxtodlingen

Dessa citat framhaller att det finns en ojamn balans och att kvinnor inte syns pa samma sétt i
maskin och vaxtodlingsproduktionen som de gor i djurproduktionen. Dessutom sa tydliggor
det arbetsuppdelningen och hur de reproducerar normen om maskulina- och feminina-normer.
Genom att synliggora att de finns olika arenor som passar man och kvinnor pa olika satt. Sa
som citatet nedan ocksa framhaller.

Personalansvaret och djuren &r min roll, vilket jag trivs med

Tva respondenter namner att vid studier inom lantbrukssektorn framkom de ocksa nedlatande
kommentarer om att vara kvinna samt att vara en kvinna med ett brinnande engagemang for
lantbrukssektorn. Ett exempel & kommentarer som att de &r battre att frun ska jobba utanfor
garden samt att ingen fru ska ha ndgon asikt och lagga sig i vad vi gor ar nagot som satts sig i
minnet pa en av respondenterna. | detta citat understryk fru, vilket ar ett satt att inte forknippa
en kvinna med lantbrukare, utan istallet framhalls det att hennes position inte gar att
vardesattas som en man och att hon besitter Iagre kunskap. Andra respondenter har
upplevelser att de kan ha forekommit nedlatande kommentarer eller “onddiga” kommentarer,
men att de &r inget som gar lagga nagon energi dver utan de far snarare ga omarkt forbi.
Uppenbarligen gar dessa kommentarer inte helt omarkt forbi men utgor en del av kvinnornas
strategi som hor till genusnormen. Utifran normen kan det vara acceptabelt utifran
konstillhdrighet att ldamna dessa kommentarer och att kvinnor inte vill utgéra normavvikande
beteenden genom att ifragasatta. Pa sa satt accepteras ocksa att man far uttrycka sig pa ett
annat satt an vad som egentligen &r okej och detta bidrar till en 6éverordning av det maskulina
inom genusnormen. Exempel pa attityden hur de reflekterar kring fragor om nedlatande
kommentarer forekommer pavisas med citaten nedan.

Man kan inte ta at sig av allt, ibland far saker studsa forbi

Braka med gubbar ar ingen idé. Fokus pa full fart framat, fa personalen att
trivas och ma bra, att tavla och prestera och fa snabba resultat.

25



Nej, jag skulle inte saga att de forkommer, eller kanske nagon gang, men jag
lagger de inte pa minnet

Den klassiska ar kanske att kvinnan &r bitchig och mannen ar bara bestdamd och
tydlig.

Gemensam tolkning av dessa citat ar att kvinnorna vill framstallas som att de har ett tufft
forhallningssatt. Pa sa satt understryks det att de konstruerar sig sjalva som subjekt snare &n
objekt. Kanske har de stéd fran sin man och kanner sig trygga och pa sa sétt biter inte
nedlatande kommentarer. En annan tolkning skulle ocksa kunna vara att de tonar ner sin
kvinnlighet. Som betonar att de inte vill ge uttryck for normavvikande beteenden och séga
ifran, utan pa sa satt anpassa sig till genusnormen. Citatet som omnamner att en kvinna ar
bitch och mannen bestamd och tydlig &r ett bra exempel pa hur genusnormen, férvantningar
och beteenden.

Forvintningar

Ska du boérja utbilda dig, de ar ju helt onddigt att utbilda sig for dig dar, de ar
ju ingen idé for dig.

Oj varfor ar gardinerna smutsiga?
Bristande forstaelse ibland nar vi sager att vi jobbar och inte kan kora barnen.

Den har dimensionen av att fa kommentarer pa detta satt betyder att kvinnliga foretagare kan
stota pa hinder om att de inte prioriterar hushall, familj och foretaget.

Den har dimensionen av motstridiga forvantningar fértydligar hur genusnormens relationer
uttrycks. Vilket for en respondent satter djupa spar och sarar relationer. En annan dimension
som ocksa framhalls i en av intervjuerna &r att ofta omnamns mannens namn i tidningsartiklar
och mitt, kvinnans, namn uteblir nar garden omnamns for framgang. Som ar frustrerande da
mitt namn manga gangar bara ’gloms av”. Det understryker att kvinnor osynliggors i
lantbruket vilket ocksa &r ett argument for att genusnormer om att symbolen for att vara
lantbrukare ar konsmarkt. Pa bekostnad av kvinnors osynliga arbete, vilket handlar om det
systematiska osynliggorandet av kvinnor och deras arbete — framgangar.

Foretagande

Genus och foretagande
Att ga fran en mansdominerad bransch och byta till lantbruket, sa ar de mer
“karlar som ar fodda till de har och kan det bdst ”, vilket dr en attityd som
bidrar till lilla gumman och vill se forbi mig.

Citatet ovan synliggor att personer som inte ar insocialiserade i lantbruket kan stota pa hinder
och begrésningar vilket betonas i uttrycket karlar som ar fodda till de har och kan de bast.
Som sager nagot om hur hierarkin utgdrs inom lantbruket om att det finns en forvantning pa
att man fods in i lantbruket. Detta blir pa bekostnad utav andra och kan utgdra ett hinder for
andra man. En annan aspekt i citatet ar lilla gumman som potentiellt bar tva budskap, dar den
ena aspekten &r en nedlatande kommentar utifran kén, men ocksa att personen inte har en
lantbruksbakgrund och pa sa sétt missgynnas.
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Vi har valt detta sjalva, men forsta aren var riktigt tuffa, enda sattet att tjana
mer pengar var att investera mer av min egen tid, det ledde till att vi tappade en
del natverk

Vi lever ganska isolerat och arbetar valdigt mycket och kor pa

Dessa understryker svarigheter med att vara egen foretagare och namner ocksa att det kan
vara svart att bibehalla sociala kontaktnat. Pa grund av att manga gardar ar belagna pa landet
med avstand till nara och kara. Samt att ett pressat schema tvingar lantbrukaren till att
prioritera mellan gardens utveckling och umgange med vanner. A andra sidan namner en
respondent att det &r mycket enklare att ha kvar vanner idag da tekniken majliggjort
enkelheten med att hora av sig till bekanta.

Nagot annat som belyses av en av respondenterna ar tappat sjalvfortroende sen hon borjade
arbeta hemma pa garden. Dar hon fatt en begransad autonomi i samband med att hon och
hennes man samarbetar aktivt, de har unga barn och att hon inte ar dgare av garden pa
pappret. Som pa sa satt begransar och leder till att valbefinnandet blir paverkat. Samtidigt som
hon ifragasatter sin position och upplever att hon inte utvecklas i den takt som hon gjorde vid
arbete utanfor garden dar hennes arbete uppmarksammades och synliggjordes. En annan
aspekt skulle kunna vara att arbete tillsammans med sin man skulle kunna bidra till att
kvinnan inte tror pa sig sjalv och att hon ifragasétter sig sjalv i allt storre utrackning med
tanke pa den position som ar tillganglig pa garden. Darmed synliggors det att normen for
kvinnor i mansdominerade branscher ifragasatter sin kunskap i allt storre utstrackning an vad
man gor. Citatet nedan beskriver hur hon ser pa sitt arbete idag, vilket ger en antydan om hur
hennes arbete blir osynliggjort “ibland kinns de som man lever efter gamla meriter”.

| intervjuerna framhaller olika respondenter olikhet i hur synen och upplevelserna kring att
engagera sig i styrelser och branschorganisationer. Vad som kan urskiljas ur detta &r att pa den
ena garden fanns det tydliga rollférdelningar dar en person var mer ansvarig for
grisproduktionen och da fick hon forfragningar knutit till produktionsinriktningen. Medan den
andra respondenten istallet hade otydliga rollfordelningarna dver garden och istallet for att
forfragan kom till bada frun och mannen kom forfragan endast till mannen. Citaten nedan
tydliggor detta.

Sug efter att fa in kvinnor i styrelser. Férekommer flera forfragningar hela
tiden. S&ger nej just nu, finns inte tid.

Min make far forfragningar i forsta hand, sen kanske jag far férfragan om han
tackar nej.

Samtidigt som flera respondenter har gemensamma upplevelser kring svarigheter med att
bedriva ett foretag och att de ar bade stressigt och pafrestande. Som ocksa omnamns som en
orsak till att tiden inte racker till for att engagera sig i branschorganisationer. Tidsbristen
lantbrukarna upplever leder till en krock med vad styrelser efterfragar om en jamn
konsfordelning. Detta kan bidra till att det ar svart for styrelser att jamna ut konsférdelningen
och forandra maktbalansen. Som pavisas och konstateras genom citaten nedan dar svarigheter
och stressen lantbrukarna upplever blir patagligt.
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Valdigt tystnadskultur kring tuffa tider och att man kor pa, man tror inte att
nagon annan har bekymmer, sa de ar bara kora pa.

Vi tacklar foretaget ensamma och gor allt vi kan for att reda ut vardagen.

Pussla, tacklas med svara tider, lonsamhetsbekymmer, kdampar varje dag for
djurens skull.

Ofta ar det svart psykiskt i all press, pressen kommer i och for sig oftast ifran
mig sjalv.

Maktléshet i perioder, locket pa och bara kora pa

Genom att betona det pa det har sattet sa framhalls ensamheten i att vara egen foretagare och
att de kan paverka vélbefinnandet. Da alla respondenter forsoker balansera roller som
entreprenor, maka, mamma och hushallansvar. Alla respondenter har ocksa ett huvudansvar
for djuren, medan mannen bér huvudansvar for byggnader och maskiner. Vad galler djuren
upplever manga att de ar svart att planera sin tid da arbetet innefattar levande ting och da kan
alltid nagonting handa och en dagsplanering kan pl6tsligt vandas upp och ner. Det ar da
viktigt att ha manniskor som gar att lita pa och personal som stéller upp for att foretaget ska
klara av det. Nar man ar chef och &gare sa ar det &nda en sjalv som far tacka upp och jobba
fler timmar for det &r vi som béar yttersta ansvar ar ocksa nagot som namns vid flertalet
ganger. En respondent framhaller ocksa in socialisering i lantbruksvarlden som nagot
hapnadsvackande och kunde inte riktigt forsta hur langt bak gubbarna var i sina varderingar
och vilka roller som kvinnorna tog. Hon framhaller fortsatt att detta inte far stoppa en och
istallet far hitta likasinnade och omge sig av de manniskor som man mar bra av, for dessa
finns ocksa i branschen. Genom att som kvinna bade bara ansvar for att vara flexibel,
anpassningsbar och ha strategier for att inte behéva omge sig av gubbar som har varderingar
som inte stammer med den samtid som &r idag. Gar det framhalla att deras valbefinnande kan
paverkas pa grund av de genusnormer som rader.

Entreprendrskapet

| intervjuerna framkommer det att utveckling och innovation &r viktigt for foretagen vilket ar
kénnetecken for entreprentrskapet. Gemensamt for foretagen ar att de valt att ta chansen att
bli egna foretagare och att de arbetar hart for att na framgang och alla foretag har expanderat
och vuxit genom éren. Hart jobb tillsammans med framgang pavisar hur de drivs av att pavisa
styrka och kontroll som ar maskulina koder som pa sa satt reproduceras. De tre citaten nedan
pavisar detta.

Finns ingen storre entreprendr an en lantbrukare, plockar ut lite 16n och
aterinvesterar och vill hela tiden framat, finns ingen hejd pa det, man kommer
in i svangen.
Véxer vi inte, finns vi inte.
Jag haller i kopplet, medan min man vill satsa allt

Finns ingen storre entreprenor an en lantbrukare tydliggor att de vill fylla begreppet med

nagon form av sjalvuppoffrande syn och sjélvexploatering vilket séager en hel del om de
generella forutsattningarna som de anser lantbruket har. Samtidigt som en genuskodning kan
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goras utifran citatet jag haller i kopplet, som ar en antydan pa att feminina normer om
aterhallsamhet och riskmedvetenhet medan maskulina normer framjas mer av risktagande.

| intervjuerna aterspeglas ocksa forflyttningen om att inte enbart se sig sjalva som
entreprendrer och lantbrukare utan ocksa framhalls aspekter om att bedriva ett mer hallbart
lantbruk och vara en hallbar bonde. Dessa aspekter synliggors i de foretag som har flertalet
anstallda sa aterges det i de fem citaten vikten av att satta de sociala relationerna i fokus for
att kunna bedriva ett lantbruksforetag som istéllet ska préglas av 6ppenhet och omsorgsfullhet
som pa sa satt bryter traditionella monster.

Jag tror kvinnliga foretagare kan skapa arbetsplatser dar personalen verkligen
trivs och relationerna sétts i framsta position sa att vi kan skapa hallbara
foretag. Utan personal klarar vi oss inte. Kvinnliga lantbrukare prioritera inte
storst troska i bygden.

Min man orkar inte ta nar personalen kranglar, sa han brukar séaga du far ta det
med frun istallet.

Jag drivs av att utveckla andra, och se nar alla mar bra
Personalen ar en av mina framsta prioriteringar
Vi som agare arbetar alla helger, personalen far vara lediga

| citatet jag drivs av att utveckla andra, och se nar alla mar bra &ar ocksa en antydan om att
belysa hur kvinnan &r benégen att ta en mammaroll. D&r hon drivs av att vara larande och
forstaende. Som bidrar till att genusnormer reproduceras i organisationer.

Léner och iigande

| agandefragan sa finns det olika uppfattningar och de framhaller olika resonemang for hur de
har valt att &4ga och driva garden. Att fa dga en gard pa 50 % fortydligar att bada har lika makt
och majlighet att fatta beslut. Respondenterna har nagot olika bakgrund, men generellt sa
tycker respondenterna att de &r viktigt att fa kanna att de har nagon form av agande i
lantbruket. En respondent fortydligar genom att ta ut en lika 16n kénner hon att de har en
jamstalld fordelning trots att hon &gnar sig at en storre del hushallssysslor. Hon bidrar till att
de far vardagen att fungera och genom lika 16n vérdesatts dven den tiden. Nagot problematiskt
ar att bedriva foretaget som enskilda firma som &r gardens karna som ags av mannen. Men att
de har gift sig och pa sa satt kianns det okej, samt att de som de kopt till utéver
karnverksamheten star bada som agare pa. Respondent 1 hade argumentet att vi tar ut pengar
ifran foretaget till de vi behover, nar fragor om de delar lika och tar ut likvérdig 16n sa var
argumentet att pengarna gar till familjen” och fragor om minskad sjukersattning och Iag
pension var inget som reflekterades dver, men vad galler 4gande sa blev hon &gare den dagen
hon gifte sig framholl hon. Medan de andra respondenterna framhdll vikten av att kunna ta ut
en l6n och att fa pengar vart modan vilket exemplifieras med citaten nedan.

Nackdel i foretagandet &r att enskilda firmor endast &r en &gare pa pappret,
vilket kan upplevas som ett bekymmer for manga kvinnor generellt och kan satta
kvinnor i en beroendestallning. Att kvinnor kan missgynnas i sitt &gande och
vinster. | vart fall har vi valt att gifta oss, ha ett ytterligare aktiebolag, och att
jag far ta ut en bra 16n for att bada investerar sin sjal i foretagandet.
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Gifter man sig in i familjen, sa hamnar man pa nagot satt alltid vid sidan om,
om det ar en enskild firma, inget som man funderar éver dagligen, men de ar ju
sa det ar.

Det verkar som att nar en gard inte vandrat i generationer utan ar nagot som skapats
tillsammans av man och fru sa blir det enklare att vardesatta badas roll lika mycket. Genom
att de investerar bade pengar och tid pa samma séatt och valjer att ta risker gemensamt for att
bedriva ett foretag och fa foretaget att vaxa. De har pa sa satt skapat en jamlik identitet dver
att vara lantbrukare sa som betonas med citatet nedan.

Vi har byggt foretaget tillsammans fran grunden, vi har alltid haft en vi-kansla
trots att jag under nagra ar arbetade utanfor foretaget sa investerade jag min
tid, kvallar och helger vilket varit vardefullt da vi alltid har hjalpts at.

Vi ser skatteplaneringen som en viktig faktor, men jag ager en del av vart
lantbruk och min man dger en annan del. Vilket kénns bra for oss da vi skapat
de gemensamt, men anda valt att dela de pa detta satt

Vialbefinnande

Faktorer som paverkar vilbefinnandet

Definitionen om vad valbefinnande ar och hur de uppfattades aterspeglades pa olika satt. Nar
personen ombands att definiera vélbefinnande kopplas de ihop med att familjen ska ma bra,
att de ska vara lugnt och kénslor av upprymdhet och trygghet behéver finnas i deras vardag.
Exemplet nedan framhaller vikten av varme och harmoni som leder till 6kad forstaelse over
vikten av relationer.

Vid middagsbordet, det ar da man tréaffas, det blir mycket foretagsprat, de ar
fantastiskt. Stunder av att allt flyter med varme, det ger mig sa mycket.

Dessutom framhaller respondenterna resonemang kring lag stress ar viktigt, men éven en
kansla av fysisk styrka och uppskattning fran sin omgivning. Deras aterspeglingar antyder
vikten av att i centrum for att ma bra behover det finnas trygga relationer, stod fran
omgivning, ndgon form av struktur samt kanslor av att fa gora nytta och fa bidra till foretaget
som viktiga aspekter.

En dag nar man &r pigg i kroppen och kénslor av att de rullar pa och att dagen
gar framat och rullar pa bra med koll pa laget da finns kanslor av gott humér.
Vill inte att ndgon ska komma in och peta i saker och ting, nar min make gor de
kan det bli att man blir irriterad och tander till.

Ur citatet framkommer vikten av att fa bekraftelse, fa kanna sig behovd och en kansla av att fa
kontroll och bidra. Likasa vikten av att fa uppskattning och bekraftelse fran den partner de
driver foretaget tillsammans med é&r viktiga aspekter for att ma bra. De andra respondenterna
har liknande erfarenheter, men en aspekt som dyker upp lite under hela intervjun ar pressen
ekonomiskt och att fa verksamheten att snurra. Att det manga ganger far bade kvinnan och
mannen att kompensera med sig sjalva for att fa saker och ting att fungera. Dessa aspekter kan
vara faktorer som gor att valbefinnandet paverkas och skapar en stress i personernas liv.
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Normer kring forildraskap

For flera respondenter sa ar kraven att de maste passa in i livspusslet och de har varit svart for
mannen att ta ut foraldraledighet, dels for att lite pengar tas ut i 16n men ocksa att tiden
prioriteras av att bedriva verksamheten och utveckling. Foraldraledighet &r inget som nagon
av gardarna belyser att de tagit ut jamlikt. ”"Féretaget kan inte std still” ar resonemang som
forts fram, likval upplever fyra respondenter att maken fortfarande har haft hdg narvaro med
sina barn och axlat en papparoll. Dar de prioriterar sina barn pa olika satt exempelvis genom
att skjutsa barnen till dagis, aka med pa traningar pa kvéllarna, samt ha med dem i lantbruket
om de kan goras pa ett sakert satt, och pa sa satt fa vardefull tid tillsammans med barnen.
Citaten nedan synliggor resonemangen som foretagna har for att inte ta ut foraldraledighet.

Tyvarr fallit i féga for hur de alltid har varit, ingen styrka. Vi véaxte och fann
alltid nagot att sdtta hdinderna i, det var vildigt svart att sdga “nu ska fadern
vara hemma i ett par veckor med vara barn”.

Min man hade nog inte gjort likadant om han fick géra om. Jag tog
huvudansvaret for barnen och han missade tid med dem, som han helst inte
hade velat missa i efterhand. Vi forsoker fostra vara barn till att bli battre an
tidigare generation. Vara anstallda uppmuntras till att ta ut foraldraledighet
och prioritera familjen.

Det var bygge nar lillan var liten, vilket var min mans ansvar sa da fick jag vara
hemma.

For att kunna utveckla foretaget behdvde vi pengar och da prioriterades det att
arbeta mycket

Gemensamt for intervjuerna ar att kvinnorna valt att ta en mer ledande roll pa garden sa
framkommer det att de tagit kliv ifran den traditionella rollen och arbetar mer med driften av
garden. De belyser & andra sidan inte att de lamnat hushallssysslorna och barnansvar utan bar
fortfarande detta ansvar, men att de far ta enklare vagar och far prioritera sin tid.

Barnen vet inget annat sa de far hanga pa
Barnen far bli sjalvstandiga

Barnen far klara sig mycket sjalva

Kan bli mycket tid framfér paddan for barnen
Barnen far aka med i traktorn, allt gar

Dessa citat kom ifran intervjuer. Men ocksa finns citat som

Jag alskar att kunna hamta och lamna barnen fran skolan

Jag paminner mig varje dag om vilken lyx att kunna fa va en sa narvarande
mamma

Vara barn alskar att fa hjalpa till, och leva livet tillsammans med oss

Vi bada ser och prioriterar tid med barnen mellan jobben

Vi vill ge barnen sa mycket karlek och omtanke vi bara kan.

| citaten framkommer hur de vardeséatter att kunna ha en flexibel tid, men ocks& hur de far

pussla och trixa for att vardagen ska ga ihop. Det ar kvinnan som bér ansvaret att prioritera
barnen tid i framsta rum. Saledes har kvinnorna gemensamt att de upplever en del
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rollkonflikter men att de accepterat att detta ar sa det far bli for att foretaget ska kunna
utvecklas i den grad som de valt att foretaget ska vaxa .

Sammanfattande analys av resultat

Utifran intervjuerna gar det att se att genusnormen bidrar till att arbetet, uppgifterna och
forvantningarna ar tydligt fordelade — bade pa och utanfor garden. Den maskulina
overordningen inom genusnormen aterspeglas i ett intensivt jordbruksforetag, dar
entreprendrskapet framhalls och utveckling ar en viktig faktor. Kvinnors position missgynnas
pa ett satt da de hamnar i en underordnad position nar mannen bedriver jordbruket i en
enskildfirma och garden kampas med dalig I6nsamhet sa att de inte kan ta ut 16n i foretaget.
Samt att de ar mannen som sitter pa den beslutande positionen dver vilka beslut som ska fattas
till i framforallt forvaltning av garden. Positionsskillnaden synliggors genom arbetsuppgifter
om att man inte behover bry sig om personalen kranglar, for kvinnan accepterar och tar den
rollen och pa sa satt synliggors ocksa en maktbalans om att man tar den rollen de vill ha.
Sedan steppar kvinnan ofta in i den roll som ar tillganglig och pa sa satt ser hon sin vardag
som meningsbarande och vérdefull. A andra sidan belyses ocksa att dessa traditionella
monster luckras upp och ett fokus pa ett hallbart lantbruk sétts i fokus. Da flera respondenter
prioriterar personal och relationer som bidrar till ppenhet och omsorgsfullhet som viktiga
karnvarden i deras satt att styra organisationen. | intervjuerna framhaller de att familjen tagit
beslut om att utveckling genom nyinvesteringar ska bidra till férvaltning, framgang och 6kad
I6onsamhet. I tre fall har det bidragit till &n svarare och tuffare tider, bade 6kad
arbetsbelastning, autonomibegrasningar samt svart att fa betalt i tillrackligt stor grad for sina
produkter som levereras. A andra sidan belyser respondenterna att denna kamp inte &r nagot
det pratas hogt om utan man kor pa - det finns en tystnadskultur. Det kan vara en effekt av ett
instrumentellt fokus 6ver arbetet och bristande forutsattningar paverkar. Men kan ocksa
synliggdra att kvinnor som inte vagar vara 6ppna om brister eller att de inte lever upp till de
forvantningar som normen foreskriver. Saledes samverkar denna tystnadskultur med normer
kring vad som ar okej att tystas och inte. Att ndmna att man &r svag och inte har kontroll
skulle kunna kodas till den maskulina delen av genusnormen om att man inte definieras som
en “framgangsrik foretagare”. Aspekten kan vara relaterat till ett generationsansvar, om att
mannen fick ta 6ver foraldrar/slaktgarden och genom detta far personen héga forvantningar.
Det kan tolkas som att de ar viktigt att bade ses som handlingskraftig, stark och att ha kontroll
over sitt foretag fran omgivningen.

Genusnormers reproduktionsprocess synliggors genom att kvinnor accepterar att ha strategier
for att forsoka hantera alla roller som en kvinna forvéntas ta. De bar ocksa ansvaret for
gardens djur och tar den vardande rollen bade vad géller barn, djur och personal och pa sa satt
aterskapas genusnormen i organisationerna och dess arbetsdelning. Dessutom integrerar bade
mannen och kvinnan i socialisering dar barnen far acceptera att mor och far behover arbeta
for vi ska kopa ny traktor exempelvis. Eller att pappa behover arbeta sent ikvall men “ni ses
imorgon igen”, som ocksa &r ett exempel pa en norm kring fordldraskapet som manga egna
foretagare stalls infor. Samtidigt som mamman alaggs skulden over att vara en dalig moder
om hon inte prioriterar sina barn tid. Med hard arbetsbelastning och barn mojliggér det da en
krock med att engagera sig i branschorganisationer, vilket pa sa satt leder till en ojamn
konsfordelning da det inte finns tillrackligt med tid for kvinnor att fylla dessa platser.

| intervjuerna framkommer det ocksa att i respondenternas natverk bar vissa av

respondenterna erfarenheter av att de varderas olika mot hur deras kollegor som ar man
vardesatts och behandlas. De har varit starka kvinnor som intervjuats och de belyser att de
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aldrig latit sig trampas pa och haft stod av sina man genom processerna och pa sa satt tagit sin
plats eller valt att avga. Ett par respondenter framhaller bristen av sjalvfortroende och vill
lyfta sina man som foretagarna/lantbrukarna genom att sdga, jag hade aldrig klarat det utan
min man, de &r ett samspel, det & min man som haller i taktpinnen. Min man ar en foretagare
och entreprendr, jag haller i kopplet. Dessa resonemang skulle kunna vara en antydan om att
lantbrukare och entreprendrskapet anses vara konsmarkt och pa sa satt valjer kvinnorna att
inte identifiera sig med att vara lantbrukare eller entreprendrer. Samtidigt som
entreprendrskapets begrepp fylls med nagon form av sjalvexploaterande och sjalvuppoffrande
syn som ocksa namner nagot om forutsattningarna som lantbruket har. Som pa ett satt bidrar
till att det accepteras att man inte prioriterar sina barn full uppmérksamhet eller att ens
natverk begransas. Samtidigt som entreprendrskapet inte innefattar nagra feminina normer
som alaggs en kvinna om intensivt moderskap och omsorgsfullhet som kan understryka
svarigheter att vardesatta sig sjalv, kvinnan, som entreprendr.

| intervjuerna framhalls ocksa att det finns brister bade i stéd och fortroende for branschens
radgivare. Det marks att kvinnorna inte ar vana éver att fundera éver sin roll och vardesétta
sin egen roll som viktig. | flera exempel marks att de har svart att halsobalansera sin roll i
foretaget och de marks att deras valbefinnande har blivit lidande i perioder déar det varit svart
att balansera genusnormer. De glémmer att se att deras vélbefinnande &r av vikt for att klara
av att bedriva verksamheten pa ett bra satt da balansen mellan fritid och arbete &r en svar
gransdragning, eftersom deras fritidsintresse ocksa ar lantbruket. Att fa styra sin vardag och fa
leva pa landet tillsammans med djuren é&r tillrackligt starka drivkrafter som ger tillrackligt
med energi som gor att det ar vart att kampa for. Dartill ar det dock manga kvinnor som inte
aterhamtning som en del av deras vardag utan en respondent namner att chansen till
aterhamtning ar nar vi véljer att ta semester och aka ifran garden. Att bortprioritera
aterhamtning kan innebara en stor halsorisk som kan leda till forsamrat vélbefinnande da
kanslor av att inte racka till och att orken tar slut kan uppsta.
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Diskussion

I diskussionen dmnas sammankopplingen mellan teoretiskt ramverk och undersékningens
resultat presenteras. Syftet med studien ar att utifran perspektiven foretagande och
vilbefinnande, s ska det undersokas hur mer exakt traditionella kdns/genusmonster paverkar
lantbrukets kvinnor. Studien bejakas utifran perspektivet hur dessa normer bade forstirks och
reproduceras.

Genusnormer

Acker (1990) belyser att normer fordandras over tid pd grund av att forutsattningar fordndras.
Kvinnorna i intervjun har en stark position ute i produktionen dér de bér ansvar och ansvarar
for mal inom produktionen. Olderup (1999) framhéller att genom produktionsansvar bidrar
detta ocksé att hon kan fé en storre makt och starkare position dver gardens totalabeslut.
Respondenterna upplever att deras position dr jamlik med mannens pa gérdsniva. Samt att
respondenterna i1 intervjuerna har sett en forflyttning dér en av kvinnorna upplever mindre
sexistiska pahopp. Likvil belyser flera kvinnor att tidigare attityder pa sina hall kvarstar vilket
ocksi omniimns i forskningen (Jimstélldhetsakademin, 2009; Andersson 2014). Akesson &
Produktion (2016) omndmner att det dr viktigt att forstd vilka normer som bidrar till ndgot
negativt for att de ska kunna utmanas och foridndras. For att bryta sexistiska normer som
respondenterna omnédmner, krdvs att man agerar mot normen och ifragasitter for att pa s sétt
bryta maskulint priglade médnnens logiker. Men detta kan ocksd vara dubbelsidigt d& dessa
kommentarer och handlingar ges en storre betydelse genom att synliggdras. Samtidigt som de
synliggdr normen s kan detta ocksd medfora en risk av det bidrar till att framstélla, definiera,
kvinnor som ett offer och som en homogen grupp. Som medfor att kvinnor blir objekt for
genusnormen och minnens kontroll, som exemplifieras med att det blir synligt 1 ménnens
kommentarer kring dem, som pé sa sitt bidrar till att upprétthalla normen och kontrollera den.
Kvinnorna ér dock tydliga med i sina intervjuer att de inte vill framstd som objekt utan vill
snarare lyfta sig sjdlva som subjekt. Detta medfor att genusnormen blir mindre synlig
eftersom de inte vill identifiera sig i relation till denna typ av norm om att kon spelar roll.

Kvinnorna som intervjuas upplever att de blir forbisedda och missgynnande 1 olika situationer
emellanét, oftast i externa situationer dér de ska forhandla med rddgivare, siljare eller andra
branschménniskor. Sdledes ansdg respondenterna att de krévs en fortsatt forflyttning s att
kvinnor och mén vérderas lika och ge samma mojligheter (Jdmstilldhetsmyndigheten, u.d.).
Tack vare me too” och ’skilj agnarna frin vetet” har det skapats ett ljus dver problematiken
— dvs att kon spelar roll och far konsekvenser framforallt for kvinnor. Detta har, som
Andersson & Lundqvist (2013) understryker, bidragit till att synliggéra kvinnors positioner i
lantbruket, vilka historiskt ofta varit osynliggjorda och odefinierade. Den 6kade 6ppenheten
kan ses i intervjuerna dér tre respondenter framhdller hur deras mén puttar fram dem, och vill
lyfta dem som ledare 6ver garden. Men & andra sidan lyfter en respondent ocksa aspekter om
att kvinnors namn uteblir i tidningar och deras kunskap inte vérdesitts 1 alla situationer. Samt
att de bar mycket ansvar for hushallsarbete, barn samt djur men ocksa att de far tacka upp
under perioder av var och hostbruk dér de behovs. Pa sa sitt blir deras position ganska
svaridentifierade och ddrmed missgynnande (Shisler & Sbicca, 2019). Samt att de 4&r mannen
som styr vilken position som ér tillgdnglig gor kvinnan och att kvinnas roll ska bade vara
flexibel och allt 1 allo vilket styrker Andersson & Lundqvist (2013) argument om att kvinnors
position dr osynliggjorda och odefinierade.

Vad forstirker och gor att genusnormer reproduceras
Resultatet utav intervjuerna framholl normers reproduktionsprocess sa som Hirdman (1988)
belyser att de finns tre steg av, kulturell 6verlagring, social integration och socialisering. Steg
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1. Aterspeglas i intervjuerna genom att en fru forvantas bromsa och st for eftertanksamheten,
Jag haller i kopplet, medan min man vill satsa allt &r en tydlig anpassningsstrategi vad géller
makt mellan kénen. | foretagen finns tydliga konsskildringar som aterspeglas och
reproduceras. | ett citat framhalls Tyvarr fallit i foga for hur de alltid har varit, ingen styrka.
Vi vixte och fann alltid ndgot att scitta héinderna i, det var vildigt svart att sdga "nu ska
fadern vara hemma i ett par veckor med vdra barn”. Som ocksa ar exempel pa kulturell
overinlagring dar de skapat gemensamma erfarenheter med tidigare generationer. Dessutom
visar detta pd att det &r sa har de ofta ser ut pa gardarna da statistiken visar att mannen tar ut
38 dagar foréldraledighet och kvinnan 281 dagar (Forsékringskassan, 2016:1). Steg 2
aterspeglas mycket i hur rollerna ar fordelade och hur arbetsuppgifter delas upp. Shisler &
Shicca (2019) belyser att kvinnor tenderar till att ta den vardande rollen for de forvantas att ta
den rollen. I alla intervjer sa var de kvinnorna som bar framsta ansvar for djuren och dven
ansvaret om de fanns personal pa gardarna. Kanter (1997) forydligar ocksa att dessa roller
som de intervjuade personerna tenderar att ta genom att ta “mammarollen” som syftar till att
skapa en balans bade till anstallda, djur och foretaget genom att stalla upp. Som bidrar till att
manga konsroller skapas vid uppvaktning av mannen vilket ocksa starks genom att en stor del
av genusnormerna skapas och aterspeglas i arbetslivet och i dess organsaitioner (Acker 1992).
Steg 3 pavisar att de finns forvantingar redan fran tidig alder om en attityd om att “karlar som
dr fodda till de hér och kan de bdist” vilket ocksa dar exempel pa socialisering som aterspeglas
i intervjuerna dar genusnormer forstarks. Andra socialiseringar som aterspeglas i intervjun ar
att manga kvinnor framhaller att de inte riktigt tror pa sig sjalva i alla situationer. Connell
(2001) belyser att sa ofta ar fallet i manliga branscher da kvinnor ofta ifragasatter sin egen
formaga till prestation. Normavvikande beteenden &r inget som kvinnorna heller vill utsétta
sig for da man vill vara en del av gruppen. Konsekvenser av detta kan vara att kvinnor avstar
fran att engagera sig i en styrelse exempelvis, for respondenten har erfarenheter av att
ifrdgasattas och mota hinder i dessa forum. Biinger & Wenneberg (2003) belyser ocksa att
kvinnor anpassar sina yrkesliv sa de ska passa med familjelivet. Detta ar ocksa nagot som
fortydligas i en intervju dar kvinnan valde att borja arbeta hemma for att fa vardagen att ga
ihop.

Genus och foretagande

Wahl, Holgersson, Ho0k, & Linghag (2018) framhaller att foretagsledare aterskapar
konsordning genom att orientera sig med andra man och att man valjer varandra for viktiga
uppdrag. Nagot som bekraftas i erfarenheten som en respondent hade dar hon fick hora att jag
rostar hellre pa man jag kanner, an en kvinna med med hdgre kometens for hon &r ju ett hot.
Dartill starks Liu & Wilsons (2001) slutsatser om att kvinnors position ifragasatts nar en
kultur genomsyras utav ’boys club atmosfar”.

En aspekt som framhalls vid flera tillfallen av respondenterna &r stressen och svarigheterna
med att balansera sina roller pa garden. Manga upplever smabarnsalder som otroligt tuffa ar
da de star mitt i nyinvesterngar och har svart att fa igang motorn i féretagandet men ocksa fa
tiden att racka till for barnen och hushall. I interverjuerna framkommer ocksa att deras roller
ar flexibla och mindre specialiserade sa som ocksa Andersson (2014) omnamner i sin stuide.
Saledes bidrar det till att mannen bidrar med mer arbete som genererar pengar &n kvinnorna,
vilket tidigare forskning ocksa pavisat (Andersson, 2014). Denna slutsats leder ocksa till att
kvinnan ar den person som ar foraldraledig da manga omnamner svarigheterheterna
ekonomiskt framfor allt fran borjan och att de krévs att pappan arbetar for foretaget inte kan
sta stilla. Genusnormer stértks pa sa satt om att det &r mannen som star for entrependrskapet
och kan fa pengar till foretaget, da kvinnans position inte likstalls med mannen om att hon
kan klara av att generera samma kapital till foretaget.
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Guillaume-Gentil (2004) omnamner att kvinnor blir missgynnande bade vad galler
innovationer, teknik och resurser. P ett satt starks detta i intervjuerna da kvinnor omnamner
svarigheterna med att ta ut en 16n och fa I6nsamheten att ga tillrackligt bra for
aterinvesteringar och expansion som ses som viktiga framgangsfaktorer for att utveckla
foretaget. Den ojdmna balansen om att inte kvinnor syns i alla produktionsinriktningar som
lantbruket har exempelvis inom maskin och véxtproduktionen i sa stor utrackning styrker
ocksa Guillaume-Gentils (2004) argument. Varfor det ar sa skulle kunna vara for att man i
storre utstrackning blir insocialiserade inom maskin- och vaxtodlingsproduktionen genom att i
tidigt stadie far lara sig att kora traktor. Men kan ocksa héra samman med att feminina
vardena enklare knyts an till djurproduktionen. Exempel &r att kvinnor bér ansvar for ungdjur,
behandlingsrundor och andra roller som enklare forknippas med det kvinnliga arbetet om att
varda. Ett annat resonemang kan vara att man far mer status av att arbeta med mekanisering
och maskiner. Pa sa satt lyfter mannen fram arbeten pa garden som kvinnan kan béra ansvar
for som mer omvardsarbeten for att hon ska kanna mening och ansvar for dessa
arbetsuppgifter. Mannen kan da istallet arbeta med arbetssysslor som ar mer
produktionsinriktade som tilltalar hans position, sa att han far status genom sitt arbete. Pa sa
satt synliggors skillnader i hur olika arbetsuppgifter fylls med mening beroende pa vilket kén
som ska utfora arbetsuppgiften. Dessutom bevisar det hur genusarbetsdelningen bygger pa
forvantningar om att dela upp arbetsbérdan utifran vilken kén som passas deras egenskaper
(LRF jamstalldhetsakademi , 2009). Kvinnorna &r ocksa foraldralediga betydligt mer och bér
hushallsansvar och barnansvar, vilket bidrar till funderingar kring hur kvinnans position ser ut
om de skulle ga skilda vagar med sin man da de inte har tillgang till samma resurser och
kapital. Denna aspekten har inte omnamnts i den teoretiska referensramen och blir pa sa satt
en induktiv aspekt som skulle kunna utgéra en ny forskningsansats vid en annan studie.

Entreprendrskapet

Karlar som &r fodda till de har kan de bast. Ar ett citat som beskriver strukturen inom
lantbruksbranschen. Samtidigt som det fortydligar den manliga kroppen som symbol i
lantbruket (Trauger, Sachs, Berbercheck, & Kiernan, 2008). Att vara fodd in lantbruket
varderas hogt, samtidigt som lantbrukare ska vaga ta risker, ha kontroll och vara framgangsrik
ar grundbultar till att fa status inom sektorn som ocksa definierar entreprendrskapet. Utifran
den informationen synliggdrs hur hierarkin ser ut inom lantbruket. For att pa nagot satt klattra
hierarkin kravs det att man ar tekniskt kunnig, risktagande och framhaller sig sjalv som stark
och modig. Som bidrar till att maskulina koder reproduceras (Wahl, m.fl. 2018). Som pa sa
satt ocksa bidrar till forvantningar om att de krévs lite skin pa nasan, att man klarar av att ta
lite motgangar och inte bry sig. Dessa normer gor att normer som lilla gumman” och att
kvinnor ses forbi, eller ses som en fru, som betyder att de inte kan vérderas lika med mannens
position, starks dar frun far kompensera med sig sjalv for att fa saker och ting att fungera.
Som da blir till f6ljd av att kvinnor har de tuffare att leva upp till normens olika krav och
forvantningar. Samtidigt som de finns en aspekt som ar kopplat till maskulinitet, om att utgéra
forsorjaren och risktagande som pa sa satt kan knyta att till sjalvmordsfrekvensen bland mén i
lantbruket.

Kvinnorna i studien pavisar ocksa att de ar beroende utav sina man och valt att inte &ga lika
stora andelar som sina man i foretagen. Argumenten for detta kan vara att de tagit 6ver en
slaktgard som hor till mannens slakt, mannen har tjanat mer vilket gjort att han kan &ga storre
andelar eller att de foll sig naturligt att han kopte till den garden i det omradet. Som ocksa ar
vad statistiken pavisar genom att kvinnors forvarvsinkomst ar 88 procent lagre 4n mannens
(SJV, 2002). Konsekvenser av detta kan vara kvinnor har ett ¢kat hinder for intrade pa grund

36



av den samre l6nen. Samtidigt som att kvinnor har feminina férvantningar om att vara
aterhallsamma och riskmedvetna vilket ger ett resultat av att kvinnor inte valjer att 4ga lika
mycket som mannen (Ownershift, 2020). Saledes understryks det ocksa med respondenternas
berattelser. Samtidigt som Gupta m.fl. (2008) belyser att ménniskor tar olika ekonomiska
beslut med bakgrund av vilka forvatningar som finns. Som pa sa satt kan uppmuntra och vara
en bidragande orsak till att mannen i dessa forhallanden véljer att dga en storre andel da
maskulina normen ger utryck for att ménnen ska expandera sina féretag genom investering i
ny akermark.

Vélbefinnande

Respondenterna framhaller stress som en faktor som paverkar dem mycket. Dessutom
framkommer att nagra av kvinnorna ar missgynnande vad galler &gande. D4 bidrar det till
nagon form av inlasningseffekt av att mannen &ger garden/foretaget och att kvinnor dessutom
tar ut en lag 16n trotts att de har en ledande position. Kan detta bidra till bade begransad
autonomi, kunskapstapp, minskade erfarenheter och icke jamstallda forhallanden (Ownershift,
2020). Som pa sa satt bidrar till ett begransat vélbefinnande da de kan bidra till minskad
kontroll och en vardag som inte kéanns lika meningsfull. Sa som statistiken pavisar att av

57 700 enskilda foretagare inom lantbruket utgor endast kvinnans andel 9 970 stycken (LRF
jamstalldhetsakademi , 2009). Gemensamt for kvinnorna ar ocksa att de har det tufft psykiskt
i perioder. En respondent utrycker att det uppkommer djupa spar nar nara anhoriga utrycker
forvantningar som de inte kan leva upp till. Elwer (2013) belyser att bristande jamstalldhet
paverkar valbefinnandet och att kvinnor pa arbetsplatser har sémre halsa &n man. Det ar svart
att analysera hur deras vélbefinnande paverkas i lantbruket. Likvél ar respondenterna tydliga
med att de vill framsta som starka individer och det &r tydligt att jamstalldhet anses vara nagot
som de vardesatter men inte reflekterar 6ver i sin vardag. Figur 1, Toward a framework for
gender and one health, skulle da kunna bidra till att inféra mer tvarvetenskapliga insatser som
kan leda till reflektioner 6ver individernas situation. Sa de far en inblick i om de skulle kunna
forandra situationen till en mer jamlik vardag som kan leda till ett starkt valbefinnande, da de
idag inte reflekterar dver att de har en roll i sitt sammanhang.

Respondenterna aterger att de kanner att deras vardag ar meningsfull, kanner varme och &r
stolta lantbrukare. Samtidigt som deras vardag kantas av slit, press och stress vilket kan bero
pa att deras roller ar otydliga. En otydlig roll kan innebéra en mer of6rutsedd vardag vilken
kan orsaka stress samt en upplevelse kring mindre kontroll vilket pa sa satt paverkar
valbefinnandet. Erling (2016) belyser vikten av att kdnna en meningsfull vardag med god
arbetsmiljo som framjas av stod &r viktiga faktorer som paverkar hur du mar. Blackmore
(2007 ) namner dartill ocksa vikten av att genusnormer tar olika uttryck och péaverkar olika
mycket beroende pa andra faktorer som speglar in i ett liv. Flera respondenter namner att det
inte gar att bry sig, och ta till sig utav allt eller olampliga kommentarer far inte fasta hos mig.
Men detta behover inte betyda att det ar sa for alla. Samtidigt som de kanske inte reflekterar
over hur detta paverkar dem och vilka forvantningar som dessa kommentarer utgor for deras
valbefinnande. Sa som Blackmore (2007) belyser ar att genusnormer kan paverka och leda till
osakerhet, nedstamdhet och nervositet. Det kan i sin tur komma att paverka vélbefinnande
framforallt om de finns brister i socialt stod i individens omgivning.

Brister i studien

Att forsoka identifiera hur vélbefinnandet ser ut hos foretagande kvinnor i lantbruksbranschen
och hur genusnormer paverkar dem har varit svart. Detta pa grund av att den utgar ifran hur
manniskor upplever och tolkar sin omgivning och sig sjalva, alltsa i form av subjektiva
upplevelser. Studien har bidragit till att inblickar och forstaelse dver kvinnors vardag i
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lantbruket runt omkring i Vastra Gotaland. Dessutom har forstaelsen 6ver hur genusnormer
reproduceras i kvinnors vardag delvis besvarats. Semistrukturerade intervjuer ansags vara en
bra metod och har bidragit till lite olika bidrag i studien, da vissa valt att fokusera pa nagot
tema extra mycket. Ursprungstanken var videosamtal men da de efterfragande en
telefonintervju och hade ont om tid, sa fick intervjuerna genomforas via telefon.
Telefonintervjuerna fungerade bra men en nagot béttre tillit hade kunnat byggas upp genom
videosamtal. Innehallsanalysen har varit en kravande process i och med att olika
meningsbérande enheter skulle identifieras och presenteras.

Dessutom kan den teoretiska referensramens innehall ocksa kritiseras da materialet ar
inhamtat fran olika lander, platser med olika kulturer som leder till att normer och genus
utspelar sig pa olika sétt pa olika platser. Figur 1, Toward a framework, var ett sétt att
integrera och ge en forstaelse éver hur genus och normer paverkar helheten och kunde nog pa
ett satt utgjort en storre del som skulle kunna vara ett verktyg att anvanda vid vidare forskning
i &mnet.

En annan brist som identifierats vad géller resultatdelen &r att inte alla foretag haller pad med
samma produktionsinriktning. Da de ar olika forutsattningar for olika typer av verksamheter
s& leder detta till att det kan vara svart att urskilja och lyfta normer och genus. A andra sidan
sa har de varit mojligt att lyfta olika aspekter och fa en nyans i diskussionen da de olika
lantbrukarna ser pa foretagande och familjeliv pa olika sétt. Vidare kan antalet medverkande
lantbruksforetagare diskuteras. Med vidare intervjuer hade kanske resultatdelen kunna
fortydligats och fatt en annan tyngd som kunde blivit &n mer trovardigt. Syftet var att forsoka
hitta aspekter som leder till att normer bade forstarks och reproducerat nagot som kunnat
besvarat till viss del.

Forslag till fortsatt forskning

De vore intressant att utga ifran en liknande studie som knyter samman flera aspekter i en
storre skala runt omkring i Sverige och inte endast i Vastra Gétaland. De vore ocksa intressant
med en jamforelsestudie mellan méan och kvinnor eller att studera hur anstéllda kvinnor i
lantbruksforetag mar. Vidare forskning inom omradet valbefinnande for kvinnliga lantbrukare
vore intressant da de kunde ge vardefulla foljder genom att 6ka kvinnors valbefinnande inom
lantbruksbranschen. Allt for att pa sa satt skapa forutsattningar for ett hallbart lantbruk i
framtiden.
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Slutsats

Syftet med detta arbete var att underséka hur valbefinnandet paverkas av genusnormer for
kvinnliga lantbruksforetagare i Vastra Gotaland. Utgangspunkten i arbetet var att studera vad
tidigare teorier och forskare omnamner som orsaker till att valbefinnandet paverkas. For att
sedan ta reda pa hur detta ges i uttryck i den valda kontexten. Metoden var en kvalitativ
undersokningsmetod som genomfdérdes genom semistrukturerade intervjuer. Da
respondenterna har lyft fram manga olika perspektiv 6ver hur genusnormer tas i uttryck och
skildrar deras vardag, sa har de hjalpt till att uppna arbetets syfte.

Genus

Det finns en bristande kunskap i hur genus och normer identifieras och reproduceras. Manga
foretagare omnémner vikten av att de kénner sig véardefulla och jamlika med mannen. Men de
marker inte att mycket ocksa gar omarkt forbi som bidrar till att de har en underordnad
position, exempelvis vad géller agande, roll pa garden, entreprendrskapet samt vilka
forvantningar som paverkar dem i sina beslut. Samtidigt som det ar svart att forandra normer
da de inte vill se sin roll och position i sitt sammanhang utifran genusnormers betydelse.
Samt att nar de véljer att lata nedlatande kommentarer ga omarkt forbi, ber en manlig kollega
ringa till en séljare eller véljer att inte identifiera sig som en lantbrukare bidrar detta till att
genusnormer bade forstarks och reproduceras i lantbruket. Attityder om ensam ar stark och
att det kravs skinn pa nasan for att vara lantbrukare och kvinna ér ingen som gynnar
utvecklingen av att skapa ett mer hallbart lantbruk. En slutsats skulle kunna vara att genom att
forandra dessa normer sa skulle kvinnliga natverk kunna starta som ocksa kan lyfta dessa
fragor och dilemman for att synliggora sin del, men ocksa att de gemensamt kan forsoka
paverka till mer tvarvetenskapliga insatser som kan bidra till att deras position kan jamstéllas
med en mans.

Foretagande

Traditionella monster bryts upp med att foretagen véxer och kréaver att ansvarsfordelningen
delas upp vilket mojliggor att en position 6ppnas upp for en kvinna. Forstaelsen av den
hallbara lantbrukaren, dar aven olika sociala aspekter av hallbarhet inbegrips, Gppnar upp
ocksa for nya normer dar kan kvinnor ta en storre plats och bli en symbol utét for att formedla
budskap som éppenhet och omsorgsfullhet.

Kvinnor inom lantbruket stoter likval anda pa hinder externt och far sin kunskap ifragasatt i
olika situationer vilket bade tar energi och skapar frustration. Studien pavisar att lantbrukets
olika delar och entreprendrskapet ar konsmérkt och att kvinnor skapar strategier for att
forsoka passa in i dessa normer. Anpassningen tenderar dock att innebara att de faller in i
stereotypiska roller for att pa sa satt identifiera sig med livet pa landet och ha strategier for att
de ska acceptera sin roll och kénna att deras roll & meningsbéarande och viktig. Exempelvis
synliggdrs genusnormerna genom att visa pa dess paverkan av arbetsfordelningen mellan
mannen och kvinnorna.

Valbefinnande

Med en oppen foretagskultur som flera respondenter anser att de har pa gardsniva sa upplever
de ocksa samspelet med sin man som god samt att de har en meningsfylld vardag. De
upplever ocksa att de ger varandra socialt stod och pa sa satt ar valbefinnandet relativt hogt.
Stress, oro, en hard arbetsbelastning och kénslor av de “inte racker till” begransar deras
vélbefinnande i perioder. Men ocksa kan slutsatser dras om att respondenterna upplever
forvantningar fran omgivningen, rollkonflikter och personalsvarigheter som faktorer som
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paverkar valbefinnandet. Den roll som kvinnan ofta far inom lantbruket &r vardande av djur
och personalomsorg. Den of6rutsdgbarhet som uppdagas i samband med en kénsla av att inte
racka till, hoga forvantningar samt problem med aterhamtning okar risken for en stressfylld
vardag. En av grundbultarna till vélbefinnande &r kanslan av kontroll vilket forsvaras nar det
som komma skall standigt ar oférutsagbart.

Avslutningsvis kan det konstateras att forutsattningar inte &r jamlika och att lantbrukare faller
in i traditionella monster och genusnormer motiveras med att det ar sa det alltid har varit. For
att sedan inte reflekteras sa mycket kring. For att forandra dessa normer sa kravs det att de
uppmarksammas och ifragasatts for att kvinnor ute pa gardsniva ska reflektera 6ver att de
kanske vill ta en annan position som likstalls med deras manliga kollegor i branschen. Genom
att belysa dessa skillnader sa kan det ocksa vidtas forandring pa gardsniva. Sa som en
respondent namner sa uppmuntrar de manliga kollegor att ta ut foraldraledighet och inte bega
samma misstag som dem sjélva gjort nar deras barn var sma. Anledning till det ar for att de
sett statistik dver hur lite foraldraledighet som tagits ut av man, vilket goér att de inte vill
bidrar till den sneda férdelningen som statistiken pavisar. Sa med hjalp av tvarvetenskapliga
insatser som integrerar genus, foretagande och valbefinnande gar det motivera till forandring
och pa sa satt forandra normer sa att alla manniskor kan vérderas pa lika satt. Pa sa satt
kommer det kunna bidra till ett hallbart lantbruk framfarallt da de sociala férandringarna kan
bli battre.
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Bilagor

Bilaga 1. Intervjuguide
— Professionella identiteter & konsroller, Kvinnans som foretagare.

Individen informeras kring allméan information, sa som anonymitet, tillatelse att spela in
intervjun, samt lite allman introduktion varfor jag genomfor intervjun och vad den ska bidra
med till studien som genomfors.

Bakgrundsinformation

Namn

Alder

Arbete, samt arbetsbakgrund

Produktionsinriktning (beskriva verksamheten och dess utveckling), omséttning/areal.
Geografiskt lage

Hur lange garden har drivits av dem?

Var de sjalvklart att arbeta med familjeforetag?

Stallning pa garden

Hur ser en vardag ut, vilka arbetsuppgifter?

Hur upplever du din roll pa garden? Chef/hemmafru/allt i allo (ute efter hur hon
vardesétter de arbete hon gor)

Vad foredrar du men att vara egen foretagare? Finns det nagot du inte foredrar?
Hur fordelar ni arbetsliv och familjeliv? (semester osv)

Vilka strategier anvands for att fa vardagen att fungera.

Valbefinnandet

Hur &r det att driva foretaget tillsammans med sin man?

Beskriva de dagarna personen trivs som bast versers de dagar som de trivs samst i
foretaget? (vad paverkar)

Hur definierar du vélbefinnande?

Vad skulle kunna forbéttra ditt valbefinnande?

Vad har du for erfarenheter av att komma in i foretaget?

Upplever du att ditt kon paverkat din roll pa garden eller i branschen?

Ansvarsuppdelning

Relationen mellan er arbetare pd garden hur ser den ut?

Hur rollférdelningen ser ut? (vad galler hushallssysslor och barnansvar).

Hur Organiserar, vem som gor vad, hur resonerar ni? Ex foréldraledighet.

Upplever du att det finns stdd i branschen att fa som kvinna?

Vad har du for erfarenheter av att finna stod i svarare tider av exempelvis svarigheter
ekonomiskt?

Hur ser fordelningen ut mellan dig och din man vad géller 16n & &gande?

45



Foretagskulturen

e Kanner du att din roll pa garden tas pa allvar och vérdesatt?

e Beskriv foretagskulturen som ni har pa garden? Positivt/negativt

o Vilka forvantningar upplever du finns fran din omgivning, (att vara
kvinna/Foretagare/Bonde?) (forvantningar som lantbrukare)

e Vad har du for erfarenheter av att behdva anpassa dig och ha strategier for att ma bra
& passa in?

e Har du kant att du blivit missgynnad i situationer pa grund av ditt kon?

e Lantbruket upplevs som maskulint ibland samtidigt som foretagande ocksa kan ses
som manligt. Har detta paverkat och varit av betydelse for dig?

e Upplever du att kvinnor och mén har samma majligheter inom ert féretag?

e hur upplever du branschen 6verlag?

e Upplever du att det finns en “maskulin jargong” inom lantbruket som paverkar dig
eller kollegor och pa vilket satt?

e Har du erfarenheter av nedlatande kommentarer i din vardag i den bransch du befinner
dig?

Ovriga fragor

e Hur ser du pa framtiden att vara kvinna och foretagsledare inom lantbruket?
e Framtidsutsikt hur vill du att klimatet i branschen ska se ut for dina séner och dottrar?
e Nagot du kanner har missats eller vill tillaggas?

Bilaga 2. Informationsblad och Samtyckesblankett
Information kring intervju

Tack for att du valt att stalla upp pa en intervju som en del av mitt, Cecilia Johansson,
kandidatarbete inom foretagsekonomi vid lantmastarutbildningen. | detta examenarbete ska
jag undersoka forutsattningarna for foretagsledande kvinnor inom lantbruket. Darfor ar jag
intresserad av dina erfarenheter och upplevelser inom branschen.

Uppskattningsvis tar intervjun omkring 45 minuter Ar det mojligt genomfor vi intervjun over
videolank sa som Skype eller Zoom. Men det gar ocksa med ett telefonsamtal. Om det ar okej
med dig s& kommer intervjun att spelas in sa att jag kan aterge dina tankar, erfarenheterna och
reflektioner pa ett korrekt satt. Din medverkan ar anonym och intervjun kommer efterat att
transkriberas pa ett satt sa anonymitet kan sakerstallas. Darpa kommer ljudfilen att raderas.
Deltagandet ar frivilligt och nar som helt under intervjuerna kan du valja att avbryta och
avsluta intervjun samtidigt som du kan valja att avsta fran att svara pa fragor.

Materialet kommer att analyseras och utgdra grunden fér min uppsats som sen kommer
publiceras i via Sveriges Lantbruks Universitet for kandidatarbete inom féretagsekonomi. Om
ni énskar kommer ni givetvis fa en slutversion skickad till er nar den ar godkant.

Kontaktuppgifter:
Cecilia Johansson,
Mail: Cejn0007 @stud.slu.se,
Tel: 070-2426103,

Tid & Plats:
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Samtyckets blankett

Du medverkar i arbetet med examensarbete 15 HP vilket innebér att SLU behandlar dina
personuppgifter. Att ge SLU ditt samtycke &r helt frivilligt, men utan behandlingen av dina
personuppgifter kan inte forskningen genomforas. Denna blankett syftar till att ge dig all
information som behovs for att du ska kunna ta stéllning till om du vill ge ditt samtycke till att
SLU hanterar dina personuppgifter eller inte.

Du har alltid ratt att ta tillbaka ditt samtycke utan att behdva ge nagra skal for detta. SLU ar
ansvarig for behandlingen av dina personuppgifter, och du nar SLUs dataskyddsombud pa
dataskydd@slu.se eller via 018-67 20 90. Din kontaktperson for detta arbete ar: Cecilia
Johansson, Cejn0007 @stud.slu.se, 070 2426103,

Uppgifter som kommer samlas in berdr dessa teman: Bakgrundsinformation, Véalbefinnande,
Ansvarsuppdelning, foretagskultur.

Andamaélet med behandlingen av dina personuppgifter ar att SLUs student ska kunna
genomfora sitt examensarbete enligt korrekt vetenskaplig metod och bidra till forskning pa
specifikt omrade inom foretagsledning med fokus pa genus och normer inom lantbruket.

Om du vill 1&sa mer information om hur SLU behandlar personuppgifter och om dina
rattigheter kan du hitta den informationen pa www.slu.se/personuppgifter.

[1 Jag samtycker till att SLU behandlar personuppgifter om mig pé det satt som forklaras i
denna text, inklusive kansliga uppgifter om jag lamnar sadana.

Underskrift Plats, datum

Namnfdrtydligande (roll, organisation)
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